Ustecky kraj

Pro stfedni a vyssi odborné gkoly v Usteckém kraji patfi mezi nejdlleZit&j$i intervence rozvoj

v

infrastruktury Skoly v€etné rekonstrukci a vybaveni, ktery zafadilo na prvni pozici 31 % Skol, a podpora
odborného vzdélavani a spoluprace $kol a zaméstnavateld, kterou umistilo na prvni pficku 33 % Skol.
Treti misto v poradi zaujima podpora polytechnického vzdélavani a nasleduje podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité. V druhé poloviné spektra priorit se umistil rozvoj Skoly jako centra
celozivotniho uceni, ktery na posledni misto zaradilo 18 % $kol, a inkluzivnimu vzdélavani prisoudilo

posledni sedmé misto 44 % kol Usteckého kraje.
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V ndsledujici ¢asti se vidy nachazi tfi, Skolami nejCastéji zmifiované, aktivity, ¢innosti a opatfeni.
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateld

Na podporu podnikavosti a spoluprace $kol a zaméstnavateld pofddd 70 % 3kol Usteckého kraje
prednasky odbornik(l z praxe a zapojuje je ve vyuce. Odborny vycvik nebo praxe zakd se konaji
na pracovistich zaméstnavatell v 68 % $kol a polovina kol spolupracuje se zakladnimi Skolami v ramci
pracovni vychovy a predstavuje jim ukazky aktivit daného oboru (51 %).

Skoly se nej¢ast&ji potykaji se skute¢nosti, 7e se firmy nemohou ptizpGsobit vzdéldvacim potfebdm 74k
(44 %). Na nezdjmem firem o spolupraci se kolami narazi v Usteckém kraji 39 % $kol a 37 % &kol se
stfetdvd se skutecnosti, Ze firmy sice maji o spoluprdci zajem, ale ve stavajicich podminkach ji neni
mozZné zorganizovat.

Setfeni ukazalo, Ze nejvétsi zajem ze strany $kol je o podporu zahrnujici prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku (64 %), na druhém misté figuruji
staZe pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech, véetné zahrani¢nich (60 %). Vice nez
polovina $kol by pfivitala, pokud by odborny vycvik ¢i praxe zakd mohly probihat na pracovistich
zameéstnavatell (56 %).



Podpora polytechnického vzdélavani

V 78 % $kol Usteckého kraje jsou soucasti vyuky polytechnickych predmétd laboratorni cviceni, pokusy,
exkurze a projektova vyuka, stejny podil Skol zapojuje Zaky i do soutézi a olympidd. Motivacni akce pro
zaky zakladnich skol poradda 61 % skol.

V této intervenci se nejvice kol potykd s nedostatec¢nou motivaci zakd zakladnich Skol (65 %) a jejich
nedostatecnymi znalostmi v oblasti polytechnického vzdélavani (63 %). Na nedostatek financnich
prostfedkd na vedeni nepovinnych pfedmétd narazi 61 % skol.

Nejvice Skol uvedlo, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohlo zvyseni poctu i kvality PC,
notebooku ¢i tabletl ve skole (76 %), jen o néco méné skol ma zdjem o ndkup nebo pFipravu materiall
pro vyuku téchto predmétu (72 %) a témeér totozny zajem byl i o zlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku, zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€éetné pfipojeni na internet a vybaveni
IT uceben a zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly (71 %).

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

V rémci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativit® u¢i 54 % kol Usteckého kraje Zaky
myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachdzet inovativni podnikatelska Feseni. 51 % 3kol
uvedlo, Ze jejich pedagogicti pracovnici ziskavaji informace a podnéty ke zlepSovani vzdélavani v této
oblasti a vyuzivaji je ve vyuce, a stejny pomér $kol realizuje projektové vyucovani a zacleniuje vychovu
k podnikavosti v ramci vSseobecného vzdélavani zaka.

Nejvice se Skoly potykaji s malym zajmem Zzakd o ekonomické aktivity, cviceni a projekty (63 %),
nedostatkem financnich prostredk( pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (59 %) a nedostatkem
vyukovych material(, metodik a pomUcek (48 %).

Témér tfem Ctvrtindm Skol (72 %) by pomohlo kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni skoly.
O pfednasky a jiné formy ucasti odbornika ¢i mladého podnikatele z praxe ve vyuce by mélo zajem 69 %
kol a 67 % $kol by uvitalo podporu $kolnich projekt(i (napt. dny otevirenych dvefi pro déti z MS, zaky ZS,
Skolni ples, sportovni dny, akademie skoly, vystavy apod.).

Rozvoj kariérového poradenstvi

Nejvice Skol pro zlepSeni kariérové orientace Zakd organizuje exkurze a besedy (93 %), 83 % skol
poskytuje individudlni kariérové poradenstvi pro Zaky a 79 % Skol se vénuje prevenci a intervenci
predcasnych odchodd 7aki ze skol a spolupracuje se zaméstnavateli ¢i vysokymi skolami pfi ndborovych
aktivitach.

Na maly zdjem Zak( a rodicl o kariérové poradenstvi narazi 60 % $kol, o néco vice neZ poloviné skoldm
chybi finan¢ni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve $kole (53 %) a 46 % Skol chybi
dostatecna ¢asova dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi.

Jednim z nejzadanéjsich opatfeni ze strany Skol jsou finanni prostfedky na realizaci exkurzi a besed
(79 %), vytvoreni odpovidajici casové dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi (61 %) a 60 %
$kol by také pomohly exkurze pro vyucujici SS i ZS do provoz(i réiznych zaméstnavateld.

Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni

V ramci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni se 38 % skol vénuje dalSimu vzdélavani pedagogd,
tretina Skol organizuje zajmové vzdélavani pro vefejnost (jazykové kurzy, keramika apod. (32 %)) a 28 %
Skol se vénuje odbornému vzdélavani i pro zaméstnavatele.



Nejcastéji se skoly potykaji s malym zdjmem dospélych o dal$i vzdélavani (53 %), s nedostatkem
financnich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalsiho vzdélavani na skole (48 %),
a administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (41 %).

Nejvice by $koldm Usteckého kraje v rdmci rozvoje této intervence pomohlo zlepsen{ ICT gkoly (55 %),
pfiprava pedagogickych pracovnik( jako lektord dalSiho vzdélavani (53 %) a finance na kvalitni material
(49 %).

Inkluzivni vzdélavani

PfestoZe se inkluzivni vzdélavani u vétsiny Skol mezi prioritami ocitlo na Sestém nebo poslednim
sedmém mist&, témé¥ véechny koly Usteckého kraje eviduji Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(96 %). Na prevazné vétsiné skol vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se speciadlnimi
vzdélavacimi potifebami zakd a stejny podil Skol spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji zaky v péci (shodné 89 %).

Nedostatek finan¢nich prostiedkl pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani uvedlo mezi prekazkamiv rozvoji
inkluzivniho vzdélavani 43 % Skol. Dale v rozvoji této intervence nejcastéji skoly nardzi na absenci
Skolniho poradenského pracovisté v rozsirené podobé, kdy je ¢lenem tymu psycholog nebo specidlni
pedagog (39 %), a na prilis vysoky pocet zak( ve tridé (37 %).

K opatfenim, kterd by v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani pfivitala vice nez polovina skol, nalezi dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik( pro vyucujici, zejména v oblasti metod a forem prace, organizace
vzdélavani (56 %), a vytvoreni odpovidajicich financnich podminek (51 %). Jen o néco méné skol
deklarovalo zdjem o vzdélavani pedagogickych pracovnikd v riznych formach hodnoceni Zakd
a vyuzivani formativniho hodnoceni (48 %).

Nepovinné intervence
ZaméFime-li se na nepovinné intervence, za nejddleZit&jsi povazuji $koly v Usteckém kraji rozvoj ICT
v€etné potfeb infrastruktury a podpory digitalnich kompetenci a konektivity kol (94 %).

Na druhém misté se umistila podpora matematické gramotnosti, kterou jako dlleZitou uvedlo 86 % skol.
Na tfetim se nachazi rozvoj ¢tenarské gramotnosti (78 %) a na Ctvrtém jazykové vzdélavani véetné
potreb infrastruktury (76 %).

Pouha 3 % kol nepovazuji za dlleZitou Zadnou z nepovinnych oblasti.



