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Program webinare

1. blok 14:00 - 15:30
Uvod do webinére
> Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele z pohledu personalniho zabezped&eni na SS a VOS
(Martina Kanakova)
> Kariérové poradenstvi z pohledu personalniho zabezpe&eni na SS a VOS (Petr Pokorny)

2. blok 14:15 -15:10
»SPSE Jeéna — PFiprava zaka do dZungle pracovniho trhu a spoluprace s prdmyslem
» Pozice poradct z pohledu SPSCH Pardubice
> Kariérovy poradce a koordinator spoluprace ogima VOSZ a SSZ, 5. kvétna, Praha 4

3. blok 15:10 - 15:30
» Diskuze

Webinafem provazi Martina Kanakova
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Koordinator spoluprace skoly
a zamestnavatele

Z pohledu personalniho zabezg%éer{,igg -
a aranti intervence:

Mgr. Martina Kanakova
martina.kanakova@npi.cz
Ing. Jitka Pohankova

Podpora krajského jitka.pohankova@npi.cz
ak¢niho planovani
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Kdo se na koordinovani spoluprace ve skole podili

Tato pozice neni v zakoné ukotvena.

Na vykonu Cinnosti souvisejicich se spolupraci skoly a zaméstnavatele se ve Skole zpravidla podili:

* Vedeni Skoly: feditel a/nebo zastupce feditele pro PV

* Vedouci ucCitel OV

* Povéreny pracovnik koly se stava dle Metodického doporuéeni MSMT koordinatorem spoluprace (¢l. 4)

Doporuéeni MSMT k zabezpeéeni jednotného postupu pfi uzavirani smlouvy o obsahu, rozsahu a
podminkach konani praktického vyu€ovani realizovaného na pracovistich fyzickych Ci pravnickych osob,

které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym oborem vzdélani (duben 2016).

> Uréeno fediteliim SS a VOS i zaméstnavatelim (definovany jsou zde jak zavazky 3koly, tak

poskytovatele).

https://www.msmt.cz/uploads/O021/0211/smlouva skola firma/doporuceni k jednothemu postupu .pdf



https://www.msmt.cz/uploads/O21/O211/smlouva_skola_firma/doporuceni_k_jednotnemu_postupu_.pdf

Iv(_oordipétor spoluprace sSkoly a zaméstnavatell, jeho role a
¢innosti

Koordinator dle &l. 4. Metodické doporuéeni MSMT (2016)

» zastupuje Skolu pfi komunikaci s poskytovatelem a poskytuje instruktorovi metodickou pomoc v pribéhu praktického vyucovani;
» zajistuje spolupraci povéieného pedagogického pracovnika skoly a instruktora a je povéren kontrolni ¢innosti prabéhu praktického vyucovani;

» pred zahajenim praktického vyucovani preda zastupci poskytovatele zapisniky bezpeénosti prace, deniky evidence praktického
vyucovani, prislusny ramcovy a Skolni vzdélavaci program a plan, ktery stanovi konkrétni pozadované kompetence zaku, kterych ma zak
dosahnout béhem praktického vyu€ovani realizovaného v realném prostredi v€etné Casového rozlozeni.

Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele - Sablony MSMT I, Il a Il

— doéasnd persondlni podpora SS, VOS:; aktivita na min. 12 max. 24 mésicd, vyse tvazku 0,1

» vyhledava oborové prislusné zaméstnavatele v regionu a vede s nimi dialog za i¢elem zmapovani jejich zajmu o spolupraci a
stanoveni forem spoluprace dle moznosti Skoly;

» navazuje kontakty za ucelem komunikace a hledani vhodnych forem spoluprace se zastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory,
sektorové rady, pakty zaméstnanosti, cechy aj.) a mize se stat jejich ¢lenem — reprezentantem Skoly a plnit roli komunikatora, pfenaset
predikci potfeb.

» ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky pfipravuje aktivity sméfujici ke sniZzeni poc¢tu predé¢asnych odchodll ze zaméstnani.
Vybér konkrétniho pracovnika, konkrétni napln prace, rozsah a rozpisu jednotlivych Cinnosti je v kompetenci feditele Skoly.

Realizuje kulaté stoly, workshopy (podpora vstupt odbornik{i z praxe, zajisténi stazi uéitela ve firmach, apravy SVP, uéast odborniki z
praxe pri ukon€ovani studia, oborova setkavani, doporuceni ke zvySovani kvality PV)



Podpora pozice koordinatora spoluprace na SS a VOS

Zakladni finanéni zdroje: $ablony MSMT | a Il

Koordinator spoluprace skoly a zameéstnavatele

l. vina ll. vina
typ skol .
M U ézgf:r:* pocCet Skol | poCet uvazku | pocet Sablon | pocet Skol | pocet Uvazku
SS 11 189 346 46,6 12 094 370 50,4
VOS 1150 51 4,8 1460 57 6,1

* - jedna sablona znamena 0,1 uvazku/mesic




Koordinator spoluprace skoly

a zamestnavatelu

Informativni material na podporu spoluprace

Publikace Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatelu
(NUV, 2019) se zabyva problematikou zaijisténi ginnosti mezi
Skolami a zaméstnavateli z pozice koordinatora, moznostmi

financovani této pozice ve Skole a formami spoluprace.

https://pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=451
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Rozvoj karierového

poradenstvi vcetné prevence
predcasnych odchodu

Podpora krajského
ak¢niho planovani

ze vzdelavani

Garanti intervence:

Ing. Martina Hausdorfova
martina.hausdorfova@npi.cz
RNDr. Petr Pokorny
petr.pokorny@npi.cz

tel.:. 776 133 506



mailto:martina.hausdorfova@npi.cz
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Uvodem

« Kariérové poradenstvi nema svou vlastni pozici ve Skolnim poradenském pracovisti,

prestoze ma obsahlou agendu.

Poskytuje, zpravidla skupinovouformou,
informace o vzdélavacich prilezitostech, trhu
prace, sebepoznani, osvojovaniarozvoj
kompetenciapod.

Career Education ; S : S

Nedilnou soucastijsou dovednosti pro rizeni

vlastni kariéry - Career Management Skills
(CMS)

kariérové vzdélavani

Poskytuje poradenstvi,individualninebo

individualni a skupinové skupinovouformou.

poradenstvi Nezastupitelnou formouje individualni
konzultace s kariérovym poradcem

Kariérové poradenstviz pohledu intervence




Kdo na karierovem poradenstvi ve skole
participuje?

{ Pozice participujici na kariérovém poradenstvi ve Skole
{ koordinator kariérového vzdélavani/poradenstvi vedeni Skoly
vyucujici
t¥idni ucitelé a : otl?‘sahovv:ajhov karle(ovy pore}dcie pracovr:;cu stgLnlho
ostatni ucitelé Ekoly okru t..ll/pre’ metu pro mdwudualpn poradenskeho
karieroveho poradenstvi pracoviste

vzdelavani




Jak je podporeno kariérové poradenstvi na SS a VOS?

Zakladni finan¢ni zdroje nabizely Sablony. Jak byly vyuzity Sablony 117

Skolni kariérovy poradce

MRR VRR
typ Skol . o X x © v
U y vpocet* pocet Skol PrUmerne pocCet Sablon | pocet Skol PrUmerne
Sablon na Skolu na skolu
SS 13744 475 28,9 1828 57 32,1
VOS 950 32 29.6 328 9 36,4
* - jedna sablona znamena 0,1 uvazku/mesic
Podet Skol cca v roce 2020:
SS MRR 1100  VRR 200
VOS MRR 160 VRR 20




| cesta je cil...

Béhem své kariéry se vénuji vzdélavani a osobnimu rozvoji

lidi — at’' uz jako koucC, pedagog nebo konzultant. Mam technicke
a pedagogické vzdélani, vice nez dvacetiletou pedagogickou
praxi a zkusenosti z oblasti kariérového poradenstvi i
individualniho kouCovani.

Nevim, jestli jsem dnes vic kou€ nebo pedagog, ale moc mé
bavi pomahat lidem dosahovat svych cild.

Ing. Bodnarova Anna

Odborny ucitel chemie
Kariérovy poradce

SPSE Jeéna, Jeéna 30, Praha 2

bodnarova@spsejecna.cz

http://spsejecnha.cz
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Jedina realna omezeni jsou
ta, ktera si pripoustime

Nas vzdeélavaci systém nékdy zbytecné plytva
entuziasmem mladych lidi. Z&ky bychom meéli vést nikoli
ke stale jesté popularnimu “diplomovému fetiSismu”, ale

predevsim k ziskani vlastni zkusenosti s realitou zivota.
MUj princip vzdélavani je jednoduchy: Kdyz vas néco
bavi, délejte to, pokud ne, bézte a délejte néco jiného.

Ing. Masopust Lukas

Odborny ucitel IT
Koordinator pro spolupraci s pramyslem

SPSE Jeéna, Jeéna 30, Praha 2

604 992 739
masopust@spsejecna.cz

http://spsejecnha.cz
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v Spolecné
v Predndska pro 4. rocniky "Jak napsat zivotop

v Kariérové poradenstvi
v Konzultace nad CV zdku
v Organizace dalsich skoleni (LinkedIN)

v Spoluprdace s prumyslem
v Navazovdni a udrzovani kontaktu mezi skolou a firmami
v Organizace workshopu s firmami, konzultace
v Profesni poradenstvi pro zaky
v Distribuce CV maturantt




NS

rocniku o fom, jak sprd

» Kazdému studentovi jsme nabidli individud
UCast studentU 96 %

» Vznikd prvni ndvrh skolni kariérni platformy. Cilem je propojit
jednotlivé dilci aktivity kolegU v oblasti pripravy studentd na
pracovni trh.

» Setkalijsme se online s vyucujicimi Ceského i anglického jazyka a
s VP, abychom probrali jejich dosavadni prdci se zivotopisy v

hodindch a abych jim predstavila vznikajici platformu.



» Kariérni platforma je ucelend koncepce skc
karierového poradenstvi.

» Je postavend na 4 pilifich: vedeni skoly, ucitelé Ceského a
anglického jazyka, ucitelé odbornych predmétd a koordindtor
pro spoluprdci s prumyslem a kariérovy poradce.

» Hlavnim cilem kariérni platformy je zak / absolvent se zdravym
odbornym sebevédomim a kvalitnim CV.
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Career education - psani CV,
Career information - web. stranka Kariéra a obcasnik ,,Kariera"
Career counseling - individudlni konzultace CV, vybér VS
Employment counseling - priprava na pracovni pohovor

Job placement - skola ziskava pro zaky pracovni nabidky
(obvykle 500 pracovnich nabidek, z toho 300 personalizovanych)




Individualni k
kolem 65 % s’ruden’ru)

Zaméreni na osobnostni potencidl Zzaky - ve 3. rocniku online wo
,To dés* o silnych strdnkdach osobnosti ve spoluprdci s ICF CR a nadaci
Terezy Maxové

Online predndska ,,Jak se pripravit na pracovni pohovor" pro zaky 4.
rocniku

ZdjemcUum o studium na VSE nabizime predndsku o moznosti

a podminkdch studia na VSE FIS

Webindre o profesni siti LinkedIn

Obcasnik "Kariéra“ - aktudini informace o situaci na pracovnim frhu

Vytvari se navrh na skolni web. strance ,,Kariéra“
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Vytvoreni uceleného ramce kariérove
Zlepseni Urovné zivotopisu studentt
Zapojeni studentU do profesni sité LinkedIn
Priprava studentlU na pracovni pohovor

Informovanost studentU o situaci na pracovnim trhu



\/

» Zapojeni ucitelU odbornych prec
povedomi studentU v souvislosti s odbornymi predmé

» Nastaveni programu ,,Alumni“- spoluprdace s absolventy skoly

» Organizovdani workshopuU se zamérenim na sebepozndvdni
a profesni predpoklady studentU

» ZapojenirodicU zaku



NAVAZOVANI SPOLUPRACE
S PRUMYSLEM



hleddme sikov
ucenlivého,
nadseného ... zaka

Skola?
Ta mda motivovat

Zaky k lepSim
vykonum



» Exkurze
» Pfedndsky odbornikU z praxe pro zdky
» Praxe behem maturit

» /4ci se uplatiovali na trhu prdce, ale dosti
nerizené (stranka skoly)



» Workshopy - zaci poznaiji vsedni Ukc

» Excelence - zaci délagji na firemnich projektech (napr.
formou DMP).

» Praxe nasich zaku ve firmdch.
» Vybér zaka dle CV a jeho profesniho profilu.
» Firmy se podileji na obsahu vyuky.



» Oslovuji firmy s nabidkou
» Kde byli zaci na praxi
» Portdly na hleddni prace
» LinkedIN

» Firmy se ozyvaji samy



Prednaska
pro zaky

Zivotopisy
Workshop(y) nasich zaku

Pozvanky

Pololetni na pohovor

projekty

Spolecne projekty

Maturitni

prace



» Domluvime si program se zastupci fire

» Workshop nabidneme zadkum

» /Aky piivedeme do firmy

» Sesbirdme zpétnou vazbu od zdku

» Nékterym zakum je nabidnutd spoluprdce (brigddal)



» Firmy se ndm uz ozyvaji sC
» Komunikujeme s nékolika desitkami firem
» 500 pozvanek na pohovor (300 adresnych)
» Nékteri zaci dostavajii 10 pozvanek

» Firmy chdpou, ze maji pomdhat se vzdéladvanim



» 2X A rok sk

» Chodim na schUzky
» S novymi firmami
» Se stavajicimi.

» Snazim se iniciovat spolecné akce

» Sbirdm a zpracovavdm zpétnou vazbu ze spolecnych akci
(od z&ku i firem)



» Zapojit vice zaku a fire
» VESi propojeni probirané 1a

ky s praxi

»Standardizovat proces usku
workshopu

» Zapojeni rodicu

recnovani




divili, co je kluk pc
Jaroslav Hrdlicka, Slavia pojistova

» "...chci podékovat a dat zpétnou vazbu za kluky v letosSnim roce,
protoze jsou opravdu Sikovni... absolutni spokojenost. Jsou Sikovni,
zodpovédni, neboiji se vyzev a umi komunikovat.

/denék Pibr, DC4U

» Velmi si vaZzime partnerstvi se SPSE Je&nd a doufdme, Ze nase
spolecné projekty posuneme dadle, napr. smérem k zaddavani a vedeni
rocnikovych UkolU a projektu. Spoluprdce se studenty a jejich uciteli
totiz pfindsi i N"Am mnoho podnétU a inspiraci.

Blanka Chladova, COMAP



» Zndat, co se na skole uci. Idediné
» Dobré vztahy a podpora od vedeni
» Kolegy, ktefi vidi smysl ve styku zakd a firem
» "Obchodnik" - prodava lidi

» Hledd firmy, navazuje a udrzuje kontakty

» Sbird zpétnou vazbu od firem i zakU

» Umi nadchnout zdky, aby investovali svUj mimoskolni cas

» Zviddne dotdhnout do konce, co slibil
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Cesta

Pojdme se spole&né vratit ke kofentim, aby zlaté Seské rugicky byly Jan Ptacek

e s , : ” . , . . Feditel
opét narodni devizou. Stojime na rozcesti — bud budeme vyzkumnym redre
a védeckym centrem nebo distribu¢nim centrem Evropy. +420 731 979 565

_ _ o _ _ ptacek@spsch.cz
My jsme si vybrali, jdeme cestou vzdélavani a uplatnitelnosti. Pokud to
o .. . ) .. Stfedni primyslova Skola chemicka Pardubice

citite stejné, jsme Vase nejlepsi volbal! Podébradska 94

53009 Pardubice




Kdo sam nehofri, nezapali ani druhé...

Jako absolvent Skoly jsem jejim celozivotnim patriotem.
Prace s mladymi lidmi mé naplfiuje a nabiji.

TéSim se z jejich uspéchl bez ohledu na to, jak jsou velké,
a rada k jejich dosazeni jakkoliv napomaham...

Ing. Jana Sedova

ucitelka odbornych pfedmét
kariérovy poradce
koordinatorka projekti Erasmus+ VET mobility

sedova@spsch.cz
Stfedni primyslova Skola chemicka Pardubice

Podébradska 94, 530 09 Pardubice
www.spsch.cz
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Vzdélavaci nabidka skoly

Rozmanitost a specificnost vyuéovanych oborii

Aplikovana chemie

Maturitni obor

Chemik

Ucebni obor

Chemik operator

Nastavbovy obor

Bezpecnostné pravni
cinnost

Maturitni obor

Bezpecnostni sluzby

Nastavbovy obor

Pozarni ochrana

Maturitni obor

Kadernik

Ucebni obor

Vlasova kosmetika

Nastavbovy obor




Skolni akéni plan
= Silna strategicka partnerstvi napfi¢ vSemi obory

= \/yuka zajiStovana experty se zkuSenosti z pfedchozi praxe v daném oboru Ci
stale aktivnich v dané profesi (témé&F kompletné& u oborti PO a BPC)

= Kvalitni technické zazemi pro vyuku vSech oboru

= Pfiprava kvalitnich absolventu Skoly s vysokou uplatnitelnosti na trhu prace,
nevychovavame pro urad prace, ale pro praxi, pro zivot

= Prfidana hodnota k profilu absolventa zajisStovana vzdélavacimi profesnimi
aktivitami nad ramec SVP



Pozice kariéerového poradce a pracovnika pro
spolupraci se zamestnavateli

Rozdélena dle oborovych skupin:

Bezpecnost — PPSZ (garant oboroveé skupiny)
Pozarni ochrana — PPSZ (garant oborove skupiny)
Tvurci vizaze — PPSZ (garant oborové skupiny)

Chemie — soucinnost kariérovych poradcu a PPSZ

Zaroven je zapojena Siroka skupina pedagogu a vedoucich pracovniku Skoly.



Chemie

(Ing. Jana Sedova, Ing. Marcela BureSova —
kariérové poradkyne)



Karierovy poradce

APLIKOVANA CHEMIE - formy poskytovani
kariérniho poradenstvi

Platforma pro komunikaci s zaky — Google classroom
Individualni konzultace zaku

On-line Ci prezen¢ni schuzky s absolventy Skoly
organizované pro zaky 3. a 4. ro¢niku

Navstéva Dnu otevienych dvefi — navazujici studium

SPSCH Pardubice je fakultni $kolou Univerzity
Pardubice, Fakulty chemicko-technologické

Prezentace zaméstnavatell a poskytovatell
navazujiciho studia primo ve skole

Tvorba sloZzek Europassu — CV, motivacni dopis




Karierovy poradce

APLIKOVANA CHEMIE - odborna praxe a spoluprace
S organizacemi

= Kariéroveé poradenstvi je neodmyslitelné bez
spoluprace se zaméstnavateli

= spolupracujeme s krajskymi institucemi,
organizacemi a firmami pfi realizaci odbornych
praxi

= navazujeme kontakty, pozadavky
firem/spoleCnosti/instituci a formy spoluprace

= zajistujeme odborny vycvik, odborne praxe,
zapojujeme odborniky z praxe do vyuky

= Centrum celozivotniho vzdelavani — propojeni
s NSK a NSP

UNIVERZITA
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‘ PRUMYSLU €R CHEMICKO-
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Karierovy poradce
APLIKOVANA CHEMIE - napln odborné praxe
= Velka spadova oblast zaku Skoly

® kazdoroéné cca 90 zaku oboru Aplikovana chemie

= pocCet spolupracujicich organizaci (Skol a podniku)
dosahuje poctu 200

Napli ODP:

® seznameni s organizaci chemické laboratore, se
zpusoby vnéjsi a vnitini kontroly v souladu s normami
ISO, s pracovnim fadem a dalSimi predpisy

= sledovani a seznameni se s principy pouzivanych
metod, s pfistrojovym a technickym vybavenim
laboratofi, popf. provozu, s vedenim dokumentace
a kontrolou metod ¢&i technologickych postupl




Karierovy poradce
APLIKOVANA CHEMIE - odborné praxe a e-portfolio
Vystupy z odborné praxe:

= Referat z odborné praxe (rozsah 20-30 stran,
duraz na formalni nalezitosti a typografii
zpracovaneho textu)

= Zpracovani profilu spoleCnosti (Mapa Ceské
chemie)

= Zapracovani ODP do zakovského E-portfolia

m Zpracovani prezentace a jeji obhajoba pred
ucCitelem odborného predmetu a kolektivem tridy
(15 minut)

= Propracovany systém hodnoceni ODP




Pridana hodnota k profilu absolventa
APLIKOVANA CHEMIE - zahraniéni odborné staze

ZAaci 2. az 4. roénikdi
® 60 zaku rocné,

= cca 12 béhu za Skolni rok
= kratkodobé (2 az 3 tydenni)
= dlouhodobé (3 mésice)

Erasmus+

Spolupracujici organizace:
= univerzity

= stredni skoly

= centra profesni pfipravy

= vyzkumné instituce
Cilové zemé: DE, SK, ES, PT, IT, CY, UK, MK




Pozarni ochrana
(Mgr. Markéta Oprchalska — garant oboru)

Velmi uzce profilové zaméreny Ctyrlety maturitni
obor se dvema studijnimi plany:

= Chemik pozarni ochrany
= Pozarni prevence a bezpecnost prace




Pozarni ochrana

Spolupracujici subjekty v oblasti praxi pro zaky sSkoly

= Hasigsky zachranny sbor CR (v 7 krajich)

= HasiCsky zachranny sbor podniku Paramo, a.s.

= HasiCsky zachranny sbor podniku Synthesia, a.s.

= HasiCsky zachranny sbor podniku Elektrarna Chvaletice, a.s.

= Hasigsky zachranny sbor podniku Cepro, a.s.

= (HasiCsky zachranny sbor podniku Sprava zeleznic — pro rok 2022)

= cca 10 spolupracujicich firem poskytujicich praxe v oblasti BOZP



Pozarni ochrana

kompetence ziskané v ramci studia

= Rididsky prtikaz skupiny B, pFip. C
= Kurz ,Nositel dychaci techniky”

® Znalosti pravnich pfedpist vztahujicich se Cinnosti
jednotek PO

® Moznost pracovat jako technik chemické sluzby u HZS

CR nebo HZS podniku

(vyhoda: v pfipadé pfijeti k HZS CR do 5 let od sloZeni maturitni
zkousky absolvuje pouze nastupni odborny vycvik a nemusi jiz
absolvovat odborny kurz na technika chemické sluzby)

= Pfiprava zaku béhem studia na ziskani odborné
zpusobilosti dle § 11 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrané — moznost slozeni zkousky po maturité




Pozarni ochrana

Vysledky a formy spoluprace se zameéstnavateli:

= Po konzultacich s budoucimi zamestnavateli byly upraveny tematické plany tak, aby
(pfi dodrzeni RVP) korespondovaly s osnovami kurzu ,Nastupni odborny vycvik pro
podnikové hasice”

= Do pfedmétu Hasicsky sport byly zafazeny fyzické testy, které odpovidaji narokim pfi
pfijimacim fizeni k HZS
= Z4ci oboru PO jsou zapojovani napf. do cviéeni IZS jako figuranti

= Vyuka vSech odbornych pfedmeétu je realizovana odborniky z praxe



Pozarni ochrana

Zahranic¢ni staze — Erasmus+

= Stredna $kola poziarnej ochrany Zilina
(Slovensko)
14denni staz s vycviky

= UGM Vilnius (Litva)
14denni staz s vycviky

= Duslo Bratislava (Slovensko)
14denni staz s vycviky, ale i pozarni prevence
a bezpecnost prace

= | andesfeuerwehr- und
Katastrophenschutzschule Sachsen
(Némecko)




Ukazky z vycviku a kurzu

Pozarni ochrana

(napf. nositel dychaci techniky, flashover kontejner, zachranarské prace na vodeé, lezecky
vycvik)




Pozarni ochrana

Vycvik na stazi Erasmus+ na Slovensku




Tvurci vizaze

(Mgr. Veronika Krchova — garant oborové skupiny)

Ucebni obor
® Kadernik

Nastavbovy obor s maturitou
= Vlasova kosmetika




Tvurci vizaze

Spolupracujici firmy a organizace:

= Krajska hygienicka stanice
= Zivnostensky urad

= Kadernickeé velkoobchody:
Pohner
SAPO

Matrix — vlasova kosmetika

= Kadernicky salon:
Craft Haidesign Holice
MarBel DasSice
Vychodoceské divadlo Pardubice




Tvurci vizaze

Spolupracujici firmy a organizace:

= Kosmetické firmy:
Syn Care
Rosa Graf
Dicos
Smluvni kosmetické salony
Beauty for — veletrh
Unie kosmetiCek

= Tricholog




Tvurci vizaze

Oblasti spoluprace v ramci vyuky

= Odborny vycvik

odborné ucebny, kadernicka provozovna, provozovna kosmetiky

= Odborné praxe
smluvni partnefi z oblasti sluzeb

= Oborové soutéze
Skolni kola soutéze (prezencni i online formou), celostatni soutéz Kalibr cup, zahranicni soutéze

= Vzdélavaci akce
vlasova kosmetika Matrix, pletova kosmetiky Syn Care, trichologie

= Mezipredmétova integrace
Anglicky jazyk — (nazvoslovi produktd, naradi, pomucek a materialu, komunikace se zakazniky...)
Matematika — (kalkulace, vypoc€et hodinové mzdy, DPH....)
Ekonomika — (tvorba Zivotopisu, pracovni pohovor....)
Psychologie — (komunikace se zakaznikem, osobnostni typologie....)

= Propojeni s NSP a NSP



Tvurci vizaze

Kariérové poradenstvi

= Uplatnéni v oboru — profesni zpusobilost v oblasti kadefnickych a kosmetickych ukonu,
komunikace s urady, znalost typologie zakaznika, znalost vlasové a pletove kosmetiky

= Pfiprava na studium — Mlady vizazista pro zaky 8.a 9. tfid, talentoveé pfijmaci zkousky pro
obor kadernik

= Odborna skoleni — prodluZzovani vlasu, spoleCenské ucesy, masaz obliCeje a dekoltu
= Staze a projekty — Erasmus+

= Projektové tematické dny — recyklace, trichologie

= DOD - Prehlidky stfednich Skol, prezentace oboru v prostorach Skoly

= Tvorba portfolia — v pribéhu studia jsou vytvareny portofolia na konkrétni témata z oblasti
ucesove tvorby a pletové kosmetiky, ktera jsou vystupnim materialem pro budouci
zaméstnavatele



Tvurci vizaze

MATURITNI ZKOUSKA 2021

KOSMIRTIK A




Bezpecnostni obory
(JUDr. Karel Koubik — garant oboru)




Bezpecnostni obory

Nasi partnefi

" Krajské feditelstvi PCR Praha

" Krajské feditelstvi PCR Stfedodeského
kraje

= Krajské feditelstvi PCR Pardubice

" Krajské feditelstvi PCR Hradec Kralové
= Krajské feditelstvi PCR Olomouc

= Muzeum policie Praha

B Okresni soud Pardubice

Krajsky soud Hradec Kralové
LetiSte Pardubice

Kriminalisticky a expertizni ustav
Policejniho sboru SR

Meéstska policie Pardubice
Meéstska policie Hradec Kralove

Cela fada dalSich pracovist méstské a
obecni policie po celé CR

Bezpednostni agentura Cechymen a.s.



Bezpecnostni obory
Certifikaty ODP

=V ramci odbornych praxi,
prednasek a dalSich aktivit
s jednotlivymi partnery

OBVODNI REDITELSTVI POLICIE
PRAHA I1I

= Propojeni s NSK, NSP potvrzuje, Ze

student
Stfedni pramyslové skoly chemické Pardubice

se osvédcil v pribéhu vykonani odborné praxe
na pracovistich
Policie Ceské republiky

i o Plk. Mgr. Be. Ladislav Hrdli¢ka
" redltel T




Bezpecnostni obory
Fyzické testy — nastup k PCR

SR s

POLICIE CESKE REPUBLIKY

KRAJSKE REDITELSTVI POLICIE PARDUBICKEHO KRAJE
ODBOR PERSONALNI

nar.

ABSOLVOVAL/A WORKSHOP

,FYZOTESTY NANE)CISTO

Uchazeé/ka spinil/a testy télesné zdatnosti
pro pfijeti do sluzebniho poméru k Policii CR.

Dosahl/a ............. bodu

Platnost osvédéeni 12 mésicu od data vydani

V Pardubicichdne ...

Mar. Lenka Chadimova
douciho odboru p

ODBOR PERSONALNI Ml Tel.: +420 974 562 263 [l Mob.. +420 720 166 705 [l E-mail.: krpe.nabor@pcr.cz
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Bezpecnostni obory

Spole¢na zameéstnani

Policie CR Krajské feditelstvi Pardubického kraje

porada v ramcl naborové kampané

WORKSHOP

FYZOTESTY NA(NE)CISTO

POVOLANI,

xrere MA

NABIZIME:

stabilni zaméstnani

6 tydnu dovolené

naborovy prispévek 75 000 K¢
prispévky na dovolenou | m
profesni rust

2 % | AHAT A ¢ vRANIT o
moznost doplnéni VS vzdélani I I

BUD POSILOU NASEHO TYMU!

s 20 A S 28 Bk

SPS chemicka, Podébradska 94, Pardublce

Mas prilezitost ovérit si fyzickou kondici
a dozvedeét se néco o policejni praci!

KRAJSKE ﬁEDlrE_sti POLICIE
PARDUBICKEHO KRAJE

krpe.nabor@pcr.cz
\. 720 166 708

Registrace: krpe.nabor@pcr.cz
720 166 708




D é kUj e m e Za pOZO rn OSt Stredni primyslova Skola chemicka Pardubice

Podébradska 94, 530 09 Pardubice

www.spsch.cz




Kontakty

PhDr. Jana Uhrova (uhrova.j@szs5kvetna.cz) Mgr. Vladimira Sikyfova (sikyrova.v@szs5kvetna.cz)
Tel.: 224 105 042 Tel.: 224 105 039
Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele Koordinator pro kariérové poradenstvi



mailto:uhrova.j@szs5kvetna.cz
mailto:sikyrova.v@szs5kvetna.cz

Karierovy poradce a
koordinator spoluprace
ocima . >
VOSZ a SSZ, 5. kvetna,
Praha 4




Dosazena uroven skoly v ramci dané oblasti

. . Konkrétni pracovnik Skoly
Skola ucitelim nabizi staze, Skola ma dvé a vice smluv povéreny feditelem se stara
zapojuje odborniky z praxe se zaméstnavateli po dobu 0 spolupraci se
do vyuky. delSi nez roky. zameéstnavateli a dalSimi
partnery.

Systematicka spoluprace se
zameéstnavateli.

Skola vyjednava se
zdravotnickymi zarizenimi .
obsah vycviku a praxi, Skola se podilii na Zaméstnavatelé se aktivné
spolec¢né hodnoti zaky a vybranych aktivitach podileji i na naborovych
kvalitu spoluprace jako profesnich organizaci. aktivitach skoly.
celku. Hodnoceni se vyuziva
pro zkvalitnéni vyuky a SVP.




Cinnosti, na kterych se
Skola v ramci dané
oblasti podili a za jak
dulezité tyto Cinnosti
povazuje

Prabézné mapovani potfeb zaméstnavatele.

Prakticka vyuka béhem studia, praxe a staze ve zdravotnickych a socialnich zafizenich.

Prizkum a nasledné vypracovani uceleného pfehledu potfeb zaméstnavateld.

Podpora managementu SS a VOS v ziskavani odbornikl pro vyuku a jejich udrzeni na $kolach.

Modernizace pojeti vSeobecného vzdélavani v odborném Skolstvi ve smyslu ddrazu na zakladni
gramotnosti a kliCové kompetence podporujici uplatnéni nejen v pracovnim Zzivote.

Podpofeni systému zajiStovani kvality odborného vycviku a odborné praxe.

Prezentace ve Skolach od odborniku z praxe.

Sledovani uplatnitelnosti Zakl ve zdravotnickych a socialnich zafizenich (napf. po absolvovani
Skoly absolventi sdéli misto nastupu do zaméstnani).

Pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce.

Nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli.



Prekazky, na ktere
skola narazi

Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou absolventl a
potrebami trhu prace.

Kvantifikace a specifikace potfeb zaméstnavatelu.

Zdravotni prohlidky a pojisténi zaku Skoly pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele — financni naroc¢nost.

Pomala reakce na zmeénu situace potreb trhu prace.

Nizka podpora prvku dualniho vzdélavani — nedostatek
odbornikl; schazi koordinacni platformy pro odborné
vzdelavani.




PRIORITA: VYUZIT
SPOLUPRACE SE
ZAMESTNAVATELI KE
ZKVALITNENI ODBORNEHO
VZDELAVANI

Obecné cile:

Zajistit dalsi vzdélavani pedagogu ve spolupraci se
zamestnavateli

Zajistit intenzivnéjSi kontakt zaku s realnym pracovnim
prostredim.

Propagovat a popularizovat dany obor, posilit i zajem zaku o
nej, systematicky posilovat kvalitu a dlouhodobost spoluprace

Komplexné uchopit spolupraci se zamestnavateli

Kvalitné obsahové, personalné a materialné zajistit vyuku
daneého oboru ve skole

Systematicky posilovat kvalitu a dlouhodobost spoluprace



VYUZIT SPOLUPRACE SE
ZAMESTNAVATELI KE
ZKVALITNENI ODBORNEHO
VZDELAVANI

= Dilci cile:
Realizovat staze ucitel( ve firmach.

Spolec¢né realizovat ndborové a PR aktivity (sty¢né body s
intervenci kariérové poradenstvi)

Zavést/zajistit pozici koordinatora spoluprace

Upravit oborovou skladbu a inovovat SVP s ohledem na potieby
spolupracujicich zaméstnavatelu

Zajistit staze ucitell ve zdravotnickych zafizenich (prolnuti s
intervenci podpora podnikavosti)

Zajistit dalSi odborné vzdélavani pedagogickych pracovnikd
(nejen akreditované kurzy)

Zajistit odbornika z praxe ve vyuce



Predpoklady realizace

Vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti praktického
vyucovani

Aktivni participace
zaméstnavatell na zavéreCnych
zkouskach, vedeni maturitni
prace

Personalni a finan¢ni zajisténi
odbornikd z praxe

Zorganizovat setkani mezi
zastupci Skoly a zaméstnanci-
rodici

Pripravit obsah staze, definovat
jeji cile a oCekavané pfinosy a
vystupy (napf. zpracovany
material, ktery ucitel vyuZije ve
vyuce, aby pfinosy staze mély
dopad i na zaky) a projednat toto
s dotyénym ucastnikem staze a
zaméstnavatelem

Zajistit informacni kanal pro
pfenos informaci mezi Skolou a
zameéstnanci-rodici

Vytvorit metodicke listy, hodnotit
kvalitu odborné pripravy

Tvorba portfolia apod.




Rozvoj kariéroveho
poradenstvi



Dosazena uroven skoly v ramci dané oblasti

Vytvoreni pozice
Systematicka samostatného
spoluprace se povereneho pracovnika
zdravotnickymi na skole pro oblast
zarizenimi kariérového
poradenstvi.

Spoluprace se _
zameéstnavateli Ci VS pfri
naborovych aktivitach

Veétsina vyucujicich
usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu Zaku
ke zvolené profesi Ci
dalSimu studiu.

Karierovy poradce uzce
spolupracuje
S jednotlivymi
vyucujicimi.




Cinnosti, na kterych se $kola v rdmci dané oblasti podili a za jak dilezité tyto ¢innosti povazuje

Prabézné mapovani potfeb zaméstnavatelu.

Zvyseni orientace na trhu prace a podporeni spoluprace skoly s potencialnimi zaméstnavateli.

Podporeni odborné pripravy studentt v souladu s potfebami kvalifikacnich pozadavku trhu

prace a odbornosti budoucich absolventu.

Podporeni inovace vzdélavacich programu ve spolupraci se zaméstnavateli a relevantnimi
partnery.

Zapojeni odborniku z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly.




Prekazky, na které skola
narazi

Nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou
absolventu a
potfebami trhu prace.

Pomala reakce na
zmeénu situace potreb
trhu prace.

Maly zajem o
kariérové poradenstvi
ze strany zaku a
rodicu.

Absence pozice
samostatneho
kariérového poradce.

Nedostate¢na podpora
oblasti kariérové
orientace ve Skole.



Rozvoj karierového
poradenstvi

Obecné cile

Vytvorit system komplexniho karierového
poradenstvi a poskytovat jeho sluzby v celé
Sifi

Zaclenit temata KP do vzdelavaci praxe
skoly

Vybavit zaky kompetencemi pro kariérove
planovani a vstup na trh prace



Rozvoj kariérového
poradenstvi

Dilci cile

Zajistit koordinaci zacClenovani temat KP do vzdelavani
poverenym pracovnikem

Ve spolupraci s vyucujicimi vybrat vhodna témata KP pro
uplatnéni ve vhodnych predmeétech

Poskytovat zakum informace o moznostech zaméstnani.

Inovovat SVP zaclenenim temat KP prostredmctwm
prifezového tématu Clovék a svét prace, s vyuZitim vh

Zkvalitnit kariérové vzdélavani realizaci exkurzi zaku u
zameéstnavatelu



Existence pracovniku Skoly ochotnych nadchnout se pro ideu
rozvoje KP, podpora tymu KP — supervizor/mentor/kouc¢

Existence pracovniku Skoly v oblasti psychologie a
vychovného poradenstvi ochotnych ke spolupraci

Ochota pracovnikl z praxe podilet se na vyuce

Predpoklady realizace

Existence odborniku orientovanych v novych postupech,
realizovat motivacni nebo osvétovy seminar

Mezioborova tymova spoluprace.

Poskytovat zakum individualni konzultace o KP.

Poskytovat zakim pfednasky o moznostech kariérové drahy
po ukonceni vzdelavani.

Realizovat exkurze ve fakultnich nemocnicich a fakultnich
poliklinikach.




DEKUJEME
ZA POZORNOST.




Diskuze

Jaké kompetence mi k vykonu pozice chybi?
Co se mi povedlo a na co jsem pysny/a?

Co uz bych znovu neopakoval\a?

Jak pozice financovat bez Sablon?

Prineslo zavedeni pozice néjaké zmény?
Koordinator/poradce z prostfedi mimo Skolu?



EDUSIT: OTEVRENA SiT ODBORNIKU V TEMATICKYCH OBLASTECH
VZDELAVANI




Aktualni stav tematickych skupin

Celozivotni
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