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Jaké legislativni zmény mlzeme vzhledem Kk novému obsazeni dolni komory Parlamentu Ceskeé republiky otekavat

v oblasti spolupréce $kol se zaméstnavatel
snémovny, naznacuji zamér systematicky zapojit zaméstnavatele

i? Volebni programy vétsiny stran, které se probojovaly do Poslanecké
do odborného vzdélavani (STAN, ODS), snahu

t&sngji propojit sféry trhu prace a vzdélavani (TOP 09, ANO, CSSD) &i podpofit ,,chybgjici femesla“ (SPD).

padnému systematickému posileni prvka
dudlniho vzdélavani se v novém volebnim
obdobi dockat. Co se v novém roce pili§ nezméni
a nadale bude motivovat zaméstnavatele k zajmu
o 74ky stiednich odbornych $kol a u¢ilist, je nedo-
statek pracovnich sil. Spoluprace se $kolami je pro
né piinosné hned z nékolika ditvodil: Umoziiuje
navézat kontakt s budoucimi absolventy a motivo-
vat je k néstupu do firmy.
Umoiiuje poznat zaky piimo na pracovisti uz
v priibéhu studia, podilet se na jejich odborné
ptipravé a rozvoji. A seznamovat je s firemnimi
hodnotami a kulturou, coz miiZe usnadnit jejich
adaptaci jako novych zaméstnanct. Dlouhodobéjsi

Téiko predikovat, jakych krokii smérem k pri-
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DLOUHODOBEISi SPOLUPRACE
OTEVIRA MOZNOST
OVLIVNOVAT KVALITU
ODBORNEHO VZDELAVANI
PRIMO VE SKOLE.

spoluprice otevird moznost ovliviiovat kvalitu
odborného vzdélavani ptimo ve Skole. Podil na
zvysovani kvality odborného vzdélavani prispiva
k dobré povésti firmy nejen v misté, ale i v regionu
a pomaha udrzet zdjem uchazecli o obor. A v ne-

posledni fadé jsou tyto aktivity dobrym piikladem
firemni strategie spolecenské odpovédnosti, coz lze
vyuzit v komunikaci firemni identity a image.

Kdy? Ted!

Na veletrhu prace Profesia Days 2017 jsem
hovotila se zastupci nékolika zaméstnavatelll.
Témét véichni se v ndboru orientujf i na absolventy
stiednich $kol. Shodou okolnosti viak neméli velké
zkugenosti ze spolupréce se $kolami - jmenovali
obéasné exkurze 7akii na pracovisti nebo jednora-
zovou prednasku jejich odbornika ve $kole. Nic-
méné uvazuji o zintenzivnéni aktivit smérem ke ,
skolam. ,Vytvdrime novou pracovni pozici, ndvplm
prace bude rozvoj a koordinace spoluprdce se $ko-
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lami,“ sdélil mi naptiklad zdstupce spole¢nosti

Continental Automotive Brandys nad Labem.
Firmam, ale i drobnym femeslnikam, ktef{ véhaji,
kdy se spolupraci za¢it, miizeme doporucit: vhod-
ny Cas je pravé ted. Mimo jiné i proto, ze $kolsky
zékon $koldm noveé explicitné uklada ,vyvinout
usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvdreni
predpokladii pro vykon povoldni nebo pracovni
cinnosti, je-li to s ohledem na obor vzdéldni vhodné
a mozné“ (zdkon ¢&. 561/2004 Sb., § 57 odst. 2,

ve znéni uc¢inném od 1. 9. 2017).

Vytipujte si vhodnou Skolu

Zjistéte, jaké skoly jsou pro vés z hlediska skladby
vyucovanych oborti vhodné. Kompletni prehled
Skol véetné aktualni nabidky oborti najdete na
www.infoabsolvent.cz v sekci Kam na §kolu.
Prehled stfednich a vyssich odbornych kol maj

na svych webovych strankdch také jednotlivé kraje.

Od pobocek Hospodétské komory CR, odvétvo-
vych svazii, cecht ¢i jinych zastresujicich subjekti
mizete ziskat tipy na konkrétni $koly, s nimiz maji
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zkudenosti z uspé$nych projekti. O vytipované
Skole leccos prozradi jeji webové stranky.

Ujasnéte si, co chcete nabidnout

Mizete investovat penize, technologie, své
odborniky i dobré jméno své firmy. Chcete, aby
se pocatky spoluprace odehravaly spise na pudé
$koly, na vagem pracovisti, nebo v obou prostte-
dich zéroven? Chcete se vice zaméfit na zdky,
nebo na uditele? Od toho se odviji uvazovani nad
konkrétnimi formami spoluprace.

Kdo z firmy se bude uc¢astnit?

Na ptdeé skoly to mohou byt vasi odbornici
dochazejici do vyuky. Ti se kromé prednasek
mohou spolecné s ucitelem podilet na vyuce, byt
konzultanty pedagogu, ale i zaki, ktefi v ramci
odborné ¢innosti zpracovévaji téma z vaseho
oboru. Spolupréce s pedagogy se pozdéji mize
rozvinout i do spole¢né pripravy vyukovych
materidld. Odbornici se v roli expertt také ucastni
zévérecnych zkousek nebo profilové maturity.
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PRO EFEKTIVNi SPOLUPRACI FIREM
SE SKOLAMI

Nérodni Ustav pro vzdélavani poskytuje
odbornou podporu stfednim a vy3$im
odbornym 8koldm v projektu Podpora
krajského akeniho planovani. V ramci
projektu vznika databaze inspirativnich
prikladd spolupréce v rGiznych oborech.
Postupné s nimi budeme seznamovat i vas.
Zaroven nabizime ke staZenf Priivodce
spoluprace pro zaméstnavatele (https:/
pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele)
a prirucku k efektivngjsi spolupréci kol

a firem vytvofené v projektu Pospolu
(www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Kracime_
Pospolu.pdf).

Vasi pracovnici mohou pusobit v roli instruktor,
ktef{ vedou pfimo na pracovisti zaky, ptipadné
pedagogy, prichazejici do vasi firmy na stdz. Podle
platné legislativy miize byt na jednoho instruktora
maximaélné Sest zdkd, ale v praxi to byvd méné.

Zapojte technologie

Na pracovisti firmy lze Zaky i ucitele v dané tech-
nologii pfimo progkolit, ale muzete ji také poskyt-
nout $kole k vyuziti pfi vyuce, pro zéky je cenné
naptiklad propojeni strojniho a programového vy-
baveni s postupy a standardy, které ve firmé bézné
pouzivate. V oblasti sluzeb miize jit pak naptiklad
o firemni strategie v jedndni s klientem.

Jak vyuzit finance?

Casté jsou motivaéni pobidky ve formé stipendii
pro zaky. Sponzorovat Ize i $kolu: vybavit §kolni
dilny ¢i laboratore, investovat do odborného
vzdélavani pedagogti formou kurza ¢ odbornych
stazi, kuprikladu i na $pickovém partnerském
pracovisti v zahranic¢i. Vyhodou pro zaméstnava-
tele jsou danové odpocty na potizeni majetku pro
tucely odborného vzdélavani i na podporu vydajt
vynaloZzenych na 74ka. Cetné je sponzorovani cen
do zakovskych odbornych soutézi, ale nezapomi-
nejte, Ze soutéze muiZete spolecné se skolou také
poradat.

Moznosti je skutecné cela fada. A je zfejmé,

ze zvySovani kvality odborného vzdélavani se

bez spoluprace kol se zaméstnavateli neobejde. m

DANIELA KRAMULOVA, PUBLICISTKA PROJEKTU
P-KAP, NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI
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