podnikani vzdélavani

Nedostatek pracovnik(l, zejména v technickych a femeslnych oborech a v nékterych sluzbéch, se v poslednich
letech promitl do nardstu ochoty zaméstnavatell i zfizovateld skol finanéné motivovat Zaky, ktefi se pfipravuji
na profese chybéjici na trhu prace.

otivaéni pfispévky pro stfedoskolaky
jsou vyuzivany v oborech zakoncenych

maturitou i vyu¢nim listem. Prazkum

Nérodntho ustavu pro vzdéldvani (NUV) zvefej-

nény v lonském roce ukdzal, Ze napf. zajem zaku
o technické obory stoupd nejen diky ocekévani
snadného uplatnéni absolventd na trhu prace

a dobrého finan¢niho ohodnoceni. Jazyckem

na vahich pfi rozhodovéni, kam po zékladni
skole, jsou i stipendia nebo jind finanéni pod-
pora. Nejcastéji, ve 28 %, uvedli tento motivacni
prvek zdci uéebnich strojirenskych obort.

V praxi nachdzime rizné piiklady vyuziti
finanénich pobidek, ale i zajimavé zkudenosti,
které mnohdy ptispivaji k modifikaci tohoto
nastroje zaméstnavatelem, nebo k volbé dalsich
forem spoluprice se $kolou, jejiz zaky firma
podporuje.

Penize uz pro prvaky?
Nejjednodussi formou finanéni pobidky je
vypldceni plodnych ndborovych a motivaénich
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PRIIMY ZAKU Z PRAKTICKEHO
VYUCOVANI A PRAKTICKE
PRIPRAVY JSOU OSVOBOZENY
0D DANE Z PRIIMU
A VYROBKY ZAKU NEBO JIMI
POSKYTNUTE SLUZBY JSOU
0SVOBOZENY 0D DPH.

stipendif zaktim konkrétnich nedostatkovych
obort. V nékterych krajich jsou soucasti
regiondlni vzdéldvaci politiky a maji pfispét uz
k tomu, aby se do urcitého oboru prihlasil ales-
pon minimalni pocet uchazeét a skola jej mohla
oteviit. Ve firemnim prostfedi se setkavime

s motivacnimi piispévky, jako jsou stipendia,
prispévky na vzdélavani, na stravovani ¢i uby-
tovéni, jez se vyplaceji na zakladé smlouvy mezi

zameéstnavatelem a zdkem. Ten se obvykle zava-
zuje k tomu, e po ukonéeni vzdélani nastoupi
na sjednanou dobu k zaméstnavateli, ktery mu
piispévek poskytuje. MSMT doporucuje uzavirat
tyto smlouvy aZ se zletilymi zaky.

Rada zaméstnavatel si chee potencidlni
zaméstnance pojistit jiz od prvaiho ro¢niku,
proto do smluvniho vztahu pro jistotu zapojuje

i zdkonné zdstupce, ktef{ ruéi za vriceni vypla-
cenych motivaénich ptispévki, pokud zik $kolu
nedokonéi, nebo u zaméstnavatele nenastoupi.
Plosné vyplaceni finan¢nich pobidek ndstup
oéekévaného poctu absolventi presto nezarudi.
LPocdtky tohoto typu spoluprdce byly slozité,”
vzpominé Be. Katefina Binovd z Akademie
femesel Praha - Stfedni $koly technické. ., Pri-
spévky dostdvalo mnoho Zikii, vietné téch, ktefi
neméli dobry vztah k uceni a femeslu. Béhem (7
let studia vypaddvali z programu. A vracet penize
bylo pro rodiny — mnohdy socidlné slabsi - velmi
slozité. Ted uz firmy nedbaji na kvantitu a Zaky si
vybiraji.”

Rovnéz Spréiva zelezni¢ni dopravni cesty zvolila
u stipendijniho programu NadraZak vybérova
kritéria. Zaktim smluvnich kol poskytuje pra-
videlny prispévek az do vyse 2 000 K& mésicne
a po fadném ukonéeni skoly jim garantuje
pracovni misto odpovidajici jejich kvalifikaci.
Cerpdni ptispévku je véak vazané na studijni
pramér do vyse 2,5 za kazdé pololeti a zak musi
mit minimalné 70procentni ucast ve vyuce

a neucast fadné omluvenou. Smluvne stvrze-
ny nastup do zaméstnani lze odlozit z divodd
dal$tho studia.

V této souvislosti stoji za zminku, Ze v soused-
nim Némecku a Rakousku, kde funguje takzvany
dualni systém vzdélavani, je moznost solidniho
vydélku zakil samoziejmosti, a pfitom Zici
uzaviraji u¢ebni smlouvu se zaméstnavatelem
jen na dobu nezbytnou do ziskdni kvalifikace.
Absolvent sice k témuz zaméstnavateli pomér-
né ¢asto nastoupi - ale aZ na zdkladé nového,
svobodného rozhodnuti obou stran.

Platte za produktivni praci

Akademie femesel Praha - SST spolupracuje

s nékolika desitkami zaméstnavatell, na jejichz
pracovisté zici dochdzeji na odborny vycvik.
Metrostav, generalni partner $koly, poskytuje
zakam kromé stipendii i pracovni obleceni nebo
naradi. .V rdmci odborného vycviku jsou Zdci uz
v divizich, v nichz by méli pracovat, aZ se vyuci.
Prestup ze skoly do prdce je pak jednoduchy

a plynuly. Zaci znaji pracovni prostedi, poznaj
své budouci spolupracovniky. Podobnou moznost
sezndmit se s pracovistém maji i u nasich daliich
partnerii, Metrostav jim viak miZe béhem studia
nabidnout dalif benefity. Je to velkd firma s pra-
covisti v zahrani¢i, takZe naptiklad nasi strojnici
pracuji na Slovensku a odménu za prici dostdvaji
v eurech, tesari délaji ve Finsku,” dopliiuje Kate-
fina Binova.

Odmeny za produktivni praci povazuje za dile-
zity motivaéni prvek i feditel Stiedni pramyslové
gkoly strojnické ve Vsetiné Ing. Miroslav Vac-
lavik. , Miij ndzor je ten, Ze jakdkoliv odména by
méla byt svazana s jistym vykonem. Vzdélivini je
dlouhodobd investice do vlastniho rozvoje, coz by
véka. Toho nelze efektivaé docilit jen tim, e Zdk
bude dostdvat penize za dochdzku do skoly. Pokud
mu pripravite prostfedi ticty a respektu, bude tam
chtit chodit. A pak mu ddte ochutnat techniku

a zagit uspokojeni z vlastui price.” Dillezité je
umoznit zakdam zapojit se prostfednictvim firem
do feden{ praktickych probléma. Naptiklad tim,
7e se skute¢né podileji na plnéni vyrobniho pro-
gramu dané firmy, at uz na pracovisti, nebo tak,
ze si firma objedna zakazku, kterou Zdci realizuji
ve kolni dilné. , Zdci SPSS Vsetin jiz mnoho

let chodi v ramci Stredoskolske odborné cinnosti

do provozii, kde ziskdvaji inspiraci pro zadani
své préce a zkouseji nabidnout feseni. Mrnohy

z ndpadii se sice nedd v praxi uskutecnit, ale
novy, neobvykly pohled na problém firmy vitaji.
Pro Zdky je ditvéra, respekt a ocenéni obrovskou
motivact,” dodava feditel.

Pokud Zik vykonavi v souladu se $kolnim vzdeld-
vacim programem produktivni ¢cinnost, ktera pri-
ndsi ptijem nebo hospodafsky prospéch, ma narok
na odmeénu, kterou poskytuje skola nebo firma, to
podle toho, komu plynou z produktivni ¢innosti
pifjmy. Je dtileZité, aby se kola i zaméstnavatel

shodli na tom, co vnimaji pod pojmem produktiv-
ni &nnost — povinnost poskytovat zakiim odménu

za ni stanovi skolsky zakon, picemz vyse odmény
zaka za produktivni ¢as ¢ini nejméné 30 procent
odmeény za stejny ¢as pfi minimalni mzdé. PHijmy
zaki z praktického vyucovani a praktické piipravy
jsou navic osvobozeny od dané z pfijmu a vyrobky
zaki nebo jimi poskytnuté sluzby jsou osvobozeny
od DPH, veetné téch, které se realizuji v rimci
praktického vyucovani na pracovistich firem.

Nejen Zaky, podporte i Skolu
Podporovat jen vybrané zéky a vyzobévat tak

ze 85 a SOU tiesinky na dortu viak k dlouhodo-
bému tspéchu také nevede. Podpofit je vhodné
rovnéZ $kolu, aby mohla zajistit standardni
kvalitu teoretické i odborné piipravy zaki
odpovidajici potfebdm praxe. Nemusi jit jen

o finanéni prispévky. Firma Bosch napiiklad
AR Praha - S8T doddva vybaveni do skolnich

podnikani vzdélavani

dilen, zdci diky tomu uméji pracovat s mo-
dernim ndfadim, na jehoZ nakup $kola nema
finance. Podpofit odbornou troven vzdélivani
ve $kole lze sponzorskym vybavenim moderni-
mi technologiemi, vyukovymi prostiedky, ale
napriklad také spolupraci odborniki zaméstna-
vatele na upravé a inovaci $kolnich vzdélavacich
programi nebo umoZnénim odbornych stazi
ucitel ve firmach.

Jak vypadd z hlediska zaméstnavatel uspésna
spolupréce se $kolami, napovi napiiklad titul
Skola doporuc¢end zaméstnavateli, ktery kazdo-
roéné udéluji zastupci prednich firem z celé CR.
V kazdém kraji jsou ocenény tii stfedni skoly.

Ze 42 $kol, které tento titul ziskaly v roce 2017,
jich md 28 - tedy 66,6 procent — zpracovany
strategicky rozvojovy dokument, $kolni akéni
plan nebo plan aktivit, jehoZ povinnou souddst
v oblasti odborného vzdélavani je i analyza
stdvajici Grovné spoluprace se zaméstnava-

teli a stanoveni redlnych cilii jejiho rozvoje.

Do akéniho planovani je v soucasné dobé
zapojeno na 790 skol. Projekt podpory krajského
akéniho pldnovéni (P-KAP) realizovany NUV
muze nabidnout $koldm i jejich spolupracujicim
zaméstnavatelm Fadu praktickych informaci

i ptikladil inspirativni praxe. m

PHOR. DANIELA KRAMULOVA, PROJEKTOVA
PUBLICISTKA PROJEKTU P-KAP, NARODNI USTAV
PRO VZDELAVANI
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