PODNIEANI vzdélavani

Uci iéky, ale ucitel to neni...

V poslednich letech narista zajem stfednich $kol o prohloubeni spoluprace
se zaméstnavateli a zvySuje se podil praktické vyuky zakd pfimo na realnych
pracovistich spolupracujicich firem.

dotaznikového Setient, jehoZ se v zdvéru
Zloﬁského roku ztiéastnilo 97 % stfednich

a vyssich odbornych skol, vyplynulo, Ze
oblast odborného vzdélavani véetné spoluprd-
ce se zaméstnavateli povazuje za svoji nejvyssi
prioritu 31 % $kol, na druhou pticku ji umistilo
24 %. Je viak tieba poznamenat, Ze v celkovém
souboru jsou vedle odbornych $kol také gymndzia
a konzervatofe, které své priority tradiéné spatiuji
jinde. Zaroven se s ohledem na vyvoj pracovniho
trhu zvy3uje angazovanost firem a ochota podilet
se na rozvoji odborného vzdélavani. V Morav-
skoslezském kraji probiha druhym rokem pilotni
projekt dudlniho vzdélévéni. Vzhledem k témto
skuteZnostem nabyvé na dilezitosti téma pfipravy
pracovniki-instruktort praktického vyucovani.

Co v zakoné chybi

Instruktor nese p#i praktickém vyucovdni za Zdky
plnou odpovédnost, eviduje jejich dochdzku

a podili se na jejich hodnocent. DileZitou roli md

i v pribéhu ziskdvdni a upeviiovani spravnych
pracovnich ndvykii a pfi identifikaci mladych lidi se
zvolenym oborem. Skole navic pomdhd napliovat
jeji skolni vzdéldvaci program. Pokud neni pfito-
men uditel odborného vycviku, je role instruktora
praktického vyucovdn jesté vyznamnéjsi. Presto ho
zédkon o pedagogickych pracovnicich nezmiruje, N
vysvétluje Mgr. Martina Kanakovd, odbornice

¢ & www.komora.cz

B POKUD NENI PRITOMEN UCITEL
ODBORNEHO VYCVIKU, JE ROLE
INSTRUKTORA PRAKTICKEHO
VYUCOVANI JESTE VVZNAMNEJSI.
PRESTO HO ZAKON

0 PEDAGOGICKYCH PRACOVNICICH
NEZMINUJE.

na odborné vzdélavani a garantka této oblasti

v projektu podpory krajského akéniho planovdni
Nérodniho tstavu pro vzdélavani (NUV). De jure
tedy neni pro vykon préce instruktora treba zadny
kvalifikaéni pfedpoklad pedagogického charakte-
ru, de facto se v fadé konkrétnich situaci ukazuje
absence zakladnich informaci a poznatkd (obsah
a cile praktického vyucovéni, znalost relevantni
&asti $kolniho vzdélavactho programu, zaklady
pedagogické prace s zéky) jako faktor, ktery mize
negativné ovlivnit pribéh praxi, potazmo jejich
hodnocen ze strany viech tif zu¢astnénych,
zaméstnavatele, $koly i zdka. Zejména mensf

a stfedni firmy nemaji personalni kapacitu k pro-
gkolovéni svych pracovniki-instruktord. Cast skol
se snazi instruktory svych spolupracujicich firem
progkolit sama. Zastupci $kol vsak uvadéji, ze je

Zasto zdjem jen o nejnutnéjsi zdsady BOZP a PO,
protoze zaméstnavatelé nejsou ochotni akceptovat
rozsahlejsi $koleni svych zaméstnanci.

Kvalitni ptiprava se vyplaci

Presto piibyva prikladii pozitivni praxe. ,Roste
pocet skol a zaméstnavatelil, ktefi vzdélavini
instruktorit pojimaji komplexné jako soucdst vzd-
jemného smluvniho vztahu,“ konstatuje Martina
Kandkové. Skoly vyuzivaji stalou nabidku NUV

k proskolent svych odbornych uciteld, ktefi se pak
stévaji lektory a pifmo kol instruktory praktické-
ho vyucovani ve spolupracujicich firmdch, coz je
cesta, ktera se ukazuje jako oboustranné vyhodna
a efektivni. Timto zptisobem jiZ bylo proskoleno

1 122 instruktorti. Martina Kaiidkova dopliuje:
JJednd se naptiklad. o zaméstnance firem Barum
Continental, Dopravniho podniku mésta Brno,
Dopravniho podniku hl. m. Prahy, Skody Auto,
TOS Varnsdorf a Trineckych Zelezdren, ale také
Metrostavu. O tom, %e se nad kvalitou praktického
vyucovéni stdle vice zamysleji i sami zaméstna-
vatelé, svédci fakt, Ze zaznamendvdme zdjem

o proskoleni lektorti také ze strany samotnych firem
& regiondlnich hospoddfskych komor. Naptiklad
Jihoceskd hospoddiskd komora tak reagovala

na potiebu textilnich firem v regionu a podafilo

se ji vyskolit instruktory strakonickych a piseckych
firem, protoze praktickd ptiprava Zdkii ve znovu-
otevieném tiiletém oboru Vyrobce textilii probihd
vyluéné na pracovistich.”

Vyuzijme zkusenosti starsich

Kurz pro instruktory je koncipovin na 40 hodin,
v nichz je kromé prezen¢niho studia zahrnuto

i samostudium, prakticky ndcvik a zavérecny test.
Skoly véak mohou podle konkrétnich podminek
svych i spolupracujicich firem jednotlivé casti
této vzdélavaci mozaiky do uréité miry upravo-
vat, mohou napi{klad doplnit néco do obsahu,
pizptisobit rozsah kurzu organizacné. Jednotlivé
vzdélavaci bloky se mohou naptiklad uskutecnit
na ptidé skoly, u vétsich firem s vice instruktory

v jejich vlastnich 8kolicich prostorach, lze volit
vét§i pocet kratsich blokd rozdélenych do vice dnit
i intenzivn&jsi celodenni vzdélavani a podobné.
Pro fadu zaméstnavateld mitze byt ptinosné svefit
funkei instruktora praktického vyucovani starsim,
nemohou zvlédat vysoké naroky své profese (na-
ptiklad ve stavebnich ¢i strojirenskych oborech),
mohou viak ptedévat mladsi generaci cenné
zkugenosti i pozitivn{ vztah k oboru. m
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