PODNIEANI personalistika & vzdélavani

Novy trend na strednich

Kariérové poradenstvi

Nedostate¢na orientace na trhu prace, tpani pfi pfipravé na pracovni pohovor, neschopnost prodat vlastni znalosti
a dovednosti — to jsou pomérmé ¢asté nedostatky absolventd stfednich skol. Pozornost, kterou Skoly zacinaji vénovat
kariérovému poradenstvi, situaci pomalu méni. A nejednou i s pfispénim firemnich partnerd.

prochazeji zéci SPS elektrotechnické Jecnd

v Praze u od 1. roéniku. Skola vzdélavajici
v maturitnich IT a elektro oborech md propracova-
ny systém prace se Zivotopisem a odbornou praxi
7aki. , Jsme si védomi, Ze zaméstnavatelé nerozu-
méji jazyku nasich vzdélavacich plani, proto Zdky
uctme mluvit o svych dovednostech jazykem trhu
préce,“vysvétluje feditel koly Ondfej Mandik.
Priprava na kontakt se svétem préce za¢ind kon-
cem prvniho ro¢niku, kdy Zéci piSou sviij prvni
Zivotopis. Jsou sezndmeni s tim, Ze je vstupenkou
na zajimavou odbornou praxi ve 2. a 3. ro¢niku
a k dobfe placené praci v oboru - zdroveii jsou
diisledné vedeni k tomu, aby uvadéli jen doved-
nosti, které opravdu umi. V prabéhu druhého
roéniku seznam dovednosti dopliuji. Vybaveni
7ivotopisem a ndvrhem trojstranné smlouvy
$kola-firma-rodi¢ sami vyrazeji shanét si dvouty-
denni odbornou praxi.

Zajx’mavou zkugenosti s prezentaci sebe sama

Nenahraditelna zkusenost

Zkusenost, kterou ziskaji v situacich, kdy musf
nezndmé lidi z firem presvédcit o tom, co dovedou,
povaiuje feditel Mandik za nenahraditelnou.
Oporou a hlavnim konzultantem ve fazi hleddn je
#akim zéstupce feditele pro praktické vyucovani,
ktery v ptipadé potfeby komunikuje se zameést-
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navateli. Ve 3. ro¢niku Zaci zpracovavaji Zivotopis
v angli¢ting - do hry vstupuje odborna terminolo-
gie v cizim jazyce. Obrézek o pribéhu praxe dévd
zpétna vazba od zéki (formou pracovniho vykazu)
i od instruktord, ktefi je méli na starost. Klicovd je
skupinovi reflexe praxi v raimci odbornych pted-
méth - zaci ziskaji srovnani, nakolik zajimavou,
odbornou a jak honorovanou praci se komu po-
datilo sehnat. Byvaji prekvapeni, co vée lze v praxi
uplatnit a kolik dovednosti jim jesté chybi. Zivoto-
pis, naposledy aktualizovany ve 4. ro¢niku, mize
$kola se souhlasem Zaka poskytovat zdjemcim

z fad zaméstnavateltl. Néktef{ tak dostavaji spolu

s maturitnim vysvédéenim i nabidky pracovnich
prilezitosti.

Skolni Assessment Centre

V Obchodni akademii Lys4 nad Labem pfipravuji
z4ky na realné pozadavky trhu prace od tfettho
ro¢niku. Za&inaji tim, Ze pro obsazeni pozic

ve firmé, kterou Zaci v ramci pfedmétu Aplikovand
ekonomie provozuji, vyuzivaji hodnotici metodu
Assessment Centre (AC). ,Ti, ktefi byli do svych
funkci vybrdni volbou a osobnim pohovorem,

napf. prezident spolecnosti i feditelé jednotlivyjch
oddélent, se AC ucastni jako hodnotitelé. Zbyli
vysvétluje kariérova poradkyné $koly Lenka Hrub-
¢ikova. Jednd se napf. o pozice specialista spisovny
a podatelny, asistentka persondlniho feditele, spe-
cialista pracovné-pravnich vztaht, ucetni, finanéni
kontrolor, spravce socidlnich siti, asistentka tvorby
reklamy & webmaster. Kazd4 pozice je presné
definovéna véetné vymezeni potfebnych mekkych
kompetenci. Kariérova poradkyné se inspirova-

la knihou E. Hronika Poznej své zaméstnance

a ptipravila uchazetiim 6 tikolti od sebeprezentace
pres argumenta¢ni dovednosti az po modelovou
zatézovou situaci.

Spoluprace s personalisty

Problémy s uplatiiovinim absolventd v pracovnim
#ivoté zaznamenali i v Gymnéziu a SOS dr. Véc-
lava Smejkala v Usti nad Labem. ,Vétsina Zdkii
méla fadu odbornych zkusenosti ze Skolni praxe,
dobrovolnické cinnosti, casto i podlozené prislusny-
mi dokumenty, ale neuméli je v rdmci pfijimaciho
procesu adekvdtné vyuzit, tika Dita Henzlova,

skolach:

zastupkyné feditele a $kolni kariérova poradky-
né. Jednou ze zajimavych cest podpory a rozvoje
74k, kterou ve Skole zvolili, je prabézné vytvateni
profesniho portfolia absolventa - to zahrnuje
personalni pisemnosti, vysvédceni, osvédcent,
Cestnd uznani, diplomy, odbornou praxi, reference,
pracovni smlouvy a dohody i profesni audiovizit-
ku. ,Navdzali jsme spoluprdci s odborniky z praxe,
kte#i ndm pomohli pfi pripravé i realizaci fiktivnich
prijimacich pohovoril, které nabizime zdkiim
étvrtych rocnikii. Probihaji v redlném pracovnim
prostredi s odborniky z persondlni oblasti,“ doddva
Dita Henzlové. m

DANIELA KRAMULOVA,

projekt P-KAP, Narodni Gstav pro vzdélavani
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DOTAZNiKOVE SETRENI POTREB SKOL

Setieni probéhlo na konci roku 2018,
odpovidalo v ném 1293 S$ aV05 a mimo
jiné ukézalo, Ze 74 % 3kol spolupracuje

v naborovych aktivitach se zaméstnavateli

& vysokymi $kolami. Za dulezité to vsak
povazuji i skoly, které s firmami v této oblasti
zatim nespolupracuji.

87 % $kol povazuje z hlediska kariérového
poradenstvi za velmi dulezite, aby zaci
absolvovali odborny vycvik i praxi

na realném pracovisti, a 69 % uvadi, ze se
tak i d&je. S externimi subjekty v oblasti
kariérového poradenstvi spolupracuje 46 %
$kol, jako dlezité tyto aktivity vidi 77 %,

2 toho 56 % spise, 21 % velmi. 44 % $kol vsak
sarover uvadi, 7e ¢asto narazi na maly zajem
zaméstnavatel( o spolupraci v této oblasti.

Zlepsovat Ize, zda se, na obou stranach.
Nahrava tomu pozornost, kterou vyznamu
kariérovému poradenstvi vénuje projekt
krajského akéniho planovani.

V leasingu vitézi kvalita

U cesky . : — AR
ych firem dn{es}uspeﬁ ty leasingové spolecnosti, které umi s klienty pracovat individualné, nabizeji velmi piesnou
strukturu financovani a neboji se ani naro¢néjsich zékazniki.

Leasing hodnoti situaci pozitivné: ,,Na ceském
trhu jiZ delsi dobu dominusje pristup, kdy firmy
hledi vice dopfedu a hledaji zkuseného partnera, ktery
bude umét vyjit vstric jejich potiebdm.  Pro leasingové
spole¢nosti to znamena, 7e museji neustéle zdokona-
lovat nabizené sluzby a rozsitovat jejich spektrum.
Vysoky zdjem je mezi firmami naptiklad o full-servi-
ce operativni leasing, ktery je vhodny zejména pro
firemni klientelu diky snizovani nakladii spojenych
se spravou vozového parku. Renomované leasingové
spolecnosti k nému dnes nabizej i Sirokou skalu
praktickych sluzeb. , Raiffeisen - Leasing nabizi
svym partneriim nad rdmec samotného financovini
moznost vyuzit pravidelny servis, pojistént, moznost
ndhradniho vozidla, zajistént technické prohlidky
a dalsi individudiné siednané sluzby, “ popisuje
Tomés Giirtler.

Toméé Giirtler, jednatel a CEO Raiffeisen -

Préveé diky vysokému standardu kvality a schop-
nosti hledat feseni na miru klientim si podle néj
Raiffeisen - Leasing vybudoval na ¢eském trhu své
postaveni. Leasingova spole¢nost se silnou rakous-
kou skupinou Raiffeisen v zddech v letosnim roce
slavi 25 let pusobeni v Ceské republice. Dnes jde
o Ctvrtou nejvétsi leasingovou spole¢nost na eském
trhu, na konci minulého roku predstavoval objem
jejtho konsolidovaného portfolia vice nez 22,8 mi-
liardy K¢. Je lidrem v oblasti financovani nemovi-
tosti, specializuje se ale i na financovani naroénych
komodit, jako jsou napiiklad kolejové vozy, letadla
¢ilodé. Kromé toho financuje také stroje a zafize-
ni, transportni, zdravotnickou nebo zemédélskou
techniku.
»Siroké spektrum sluzeb nabizime nejen korpordt-
ni klientele, ale i Zivnostnikiim a malym firmdm.
Leasingové financovdni se obecné miize hodit pro

advertorial

riizné typy investic, at uz jde o podnikdni v ndkladni
dopravé, zemédélstvi, nebo zdravotnictvi, vysvétluje
Tomds$ Giirtler. Automobily ale podle néj budou
jesté dlouhou dobu pro leasingové spole¢nosti
jednou z klicovych komodit. ,I proto je diilezité,

Ze se v tomto segmentu prosazuji stdle vyssi standardy
kvality poskytovanych sluzeb, co se zpétné promitd
do celého trhu. Klienti ocekdvaji vysokou pridanou
hodnotu a feseni, které bude skutecné vyhovovat
Jejich potiebdm, coz je samo o sobé dobrd zpriva,“
uzavird Tomas Giirtler. m
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