PODNIEANI personalistika & vzdélavani

poluprace se zamestnavateli

pohledem stfednich a vyssich odbornych skol

V zavéru lofiského roku probéhlo rozsahlé dotaznikové Setfent potfeb SS a VOS.
Otazky byly zaméfené na nékolik stézejnich oblasti rozvoje stfedoskolského
vzdélavani. Podivejme se na jednu z nich — na odborné vzdélavani vetné
spoluprace skol se zaméstnavateli.

§ich odbornych kol (VOS), 76 % strednich

odbornych ugilist (SOU) a 72 % strednich
odbornych kol (SOS). Je ziejmé, Ze si velmi
dobie uvédomuji svoji roli v pfipravé budoucich
Gi¢astnikd pracovniho trhu.

J ako dtilezitou oznacilo tuto oblast 81 % vy$-

Jak konkrétné Skoly s firmami
spolupracuji?

Vzhledem k tomu, Ze podobné $etieni pro-
béhlo i na sklonku roku 2015, mizeme u fady
ukazatelt sledovat, zda a jak se méni. Vysledky
prvniho $etfeni se staly jednim ze zdrojt pro pii-
pravu krajskych akénich pland, jejichz projekty
zaméiené na rozvoj sttedoskolského vzdélavani
se v krajich aktudlné uskutec¢iuji - mnohde

za Ucasti regionélnich hospodafskych komor

a ve spolupraci s partnery z firemniho prostredi.
Nejcastéjsi aktivitou (76 %) s narfistajicim
trendem jsou pfednasky odbornik - v roce
2015 byly zastoupeny 67 %. Odborny vycvik
nebo praxi u zaméstnavatelt dlouhodobé
vyuziva 68 % viech skol, ptibyva zahranicnich
stazi, objevuji se dlouhodobé praxe, atraktivni
pro mnohé zaméstnavatele. Staze pro pedagogy

& www.komora.cz

B 0DBORNY VYCVIK NEBO PRAXI
U ZAMESTNAVATELU DLOUHODOBE
VYUZIVA 68 % VSECH SKOL, PRIBYVA
ZAHRANICNICH STAZI, OBJEVUJI SE
DLOUHODOBE PRAXE, ATRAKTIVNI
PRO MNOHE ZAMESTNAVATELE.

na pracovistich a v modernich provozech zazivaji
stoupajici trend, kdyZ pred tfemi lety absolvo-
valo stdZe 26 % pedagogu, v soucasnosti uz jde

0 40 %, pricemz nejéastéji navstévuji pracoviste
yyuéujici VOS (61 %), nésledovani pedagogy
SOU (59 %) a SOS (54 %). Pozitivni je, Ze néktefi
zaméstnavatelé umoziuji pedagogiim i navstévy
nejmodernégj$ich zahrani¢nich pracovist svych
matefskych firem ¢i spolupracujicich partnert.

Dulezita, ale ne béina

S reprezentaci zaméstnavatel v oborech, které
skola vyuluje, spolupracuje na zakladé regiondl-
nich sektorovych dohod 48 % SOU, 39 % SOS

a 41 % VOS, celkové se viak jejich podil oproti
roku 2015 snizil (nejcastéji o existenci sekto-
rovych dohod referuji $koly Plzeniského kraje,

i zde doglo ke snizeni z celkovych 47 % na 40 %).
Maji-li v8ak $koly hodnotit vyznam strategie
spoluprace, povazuje ji vice nez 50 % odbornych
$kol za velmi dilezitou a dal$ich 40 % za spise
dulezitou. Podobné vysoko hodnoti vyznam
plénd spoluprace se zaméstnavateli a velkou vahu
prikladaji také zminénym sektorovym doho-
ddm. Avsak podivame-li se na realitu, strategii
spolupréce se zaméstnavateli ma zpracovanou
kolem 30 % odbornych $kol a podobny podil
SOS a SOU vytvati plany spolupréce, v ptipadé
VOS je to 41 %.

Na¢ Skoly pfi spolupraci s firmami
narazeji

Pro polovinu odbornych $kol predstavuje pro-
blém finanéni ndro¢nost zdravotnich prohlidek

a pojisténi zdki pred vstupem na pracovisté za-
méstnavatele. V priibéhu tif let mirné klesl podil
firem, které se nemohou pfizpisobit vzdélavacim
potfebam Zaki (z 39 % v roce 2015 na 37 %

v roce 2018), stejné jako téch, které o spolupra-
ci se $kolami nemaji zajem (z 33 % na 28 %).
Vice nez pétina firem nadéle klade pfili§ vysoké
pozadavky na zru¢nost a dovednosti zakd, které
viak na $S jesté nemaji. Skoly zaroven pfiznavaji,
7e 74ci nejsou vzdy dostatecné disciplinovani

a motivovani pro praci v realném pracovnim
prosttedi, oproti roku 2015 se ale jejich podil
mirné snizil z 35 na 32 % (nejcastéji tyto problé-
my uvadéji zastupci SOU).

A co by skolam pomohlo? Kromé financi
spojenych s pi{pravou i pobytem zdkii u za-
méstnavateldl, jesté vétsiho kontaktu pedagogh

a 74k s redlnou praxi a pfipravy strategii a plant
spoluprace by $koly uvitaly napfiklad vétsi
angazovanost zaméstnavateld pti aktivitich spo-
jenych s propagaci obort a ndborem uchazeci

o studium - jako dilezitou pomoc to vnima vice
nez 90 % SS. Podobné vysoké procento hovori

o pottebé vzdélavani instruktord, kteti zajistuji
vyuku na pracovistich. Zastupci $kol uvazuji rov-
néz o analyze pozadavka konkrétnich zaméstna-
vateli ohledné piipravy pro urdity obor, kterd by
jim mohla slouzit jako vychodisko pfi aktualizaci
$kolniho vzdélavaciho programu. =
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