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TEMA~— zaméstnanci jako priorita

Stredni Skoly jsou pripravene
vzdeéldvat i vase zamestnance

Udaje Uradu prace letos opakované hovofi o rekordné nizké nezaméstnanosti. Pocet volnych pracovnich mist je témef
totozny s poctem lidi bez prace. Podle statistickych dat se zda, Ze kazdy, kdo chce pracovat, misto najde. Zaméstnavatelé
viak zjistuji, ze volné pracovni pozice neodpovidaji kvalifikaci, znalostem a dovednostem Zadatell o praci. Na vyznamu
nabyvé dalsi vzdélavéani a cely koncept celozivotniho ueni. Stfedni Skoly jsou jeho dulezitou soucasti.

oblasti profesné orientované dalsi vzdélavani
(DV) poskytované odbornymi skolami, jez
disponuji moderné vybavenymi dilnami, cvicnymi

Z hlediska zaméstnavateld je nejzajimavéjsi

automatickymi linkami i celymi poloprovozy. Je
jen logické, ze $koly i jejich ztizovatelé hledaji zpti-
soby, jak je co nejefektivnéji vyuzit. Vedle odborné
piipravy zaka tak mnohé skoly vénuji systema-
tickou pozornost rozvijeni DV. Naptiklad Stfedni
odborné uéilisté v Domazlicich uzavielo spolu-
préci s firmou Siemens CR a kromé nabidky DV
je certifikovanym partnerem pro $koleni obsluhy
CNC strojt. Benefitem pro kolu je v8ak i vycvik
vlastnich uéitelt odborného vycviku i strojirenské
teorie jako lektorti tohoto typu vzdélavani (jsou za-
tazeni do systému Skoleni Siemens AG ve Skolicim
stiedisku v némeckém Erlangenu).

Dal3i vzdélavani firmam na miru

V ramci programu dalstho vzdélavani nabizej
$koly doplnéni ¢i rozsifeni kvalifikace formou
specializa¢nich, inovaénich aj. kurzti, mnohdy pfi-
pravovanych na miru ve spolupraci s konkrétnimi
zaméstnavateli. ,Zdjem o kurzy z oblasti techniky
je relativné stabilni a vyplyva z nasi spoluprdce

s firmami. Kurzy, které jsme délali na zakdzku, jsou
z programovdni PLC automatii, programovdni CNC
strojii nebo na zdkladni znalosti ze strojirenstvi

a elektrotechniky,“ potvrzuje Ing. Zdenék Bortivka,
teditel Stiedni primyslové $koly v Trebici. Castou
zakédzkou jsou kurzy pro nové zaméstnance.
»Firma Casto pfijme na jednoduché prdce zamést-
nance, ktery v dané oblasti nikdy nepracoval. Je
napriklad vyuceny v oblasti zahradnictvi a pracuje
na montdzni lince. Nemd Zddné znalosti o technic-
ké dokumentaci, materidlech a jejich zpracovani,
vlastnostech... Firma fekne, jaké zdkladni znalosti
by méli zaméstnanci zvlddat, my jsme schopni je to
naudit a vse s nimi prakticky procvicit. Stanovi se
rozsah kurzu, dny vyuky, cena a kurz lze v domlu-
veném terminu zahdjit. Nékdy jde o kurz zaméfeny
pouze na zdkladni technickou dokumentaci v rozsa-
hu deseti hodin. Anebo miiZe jit o kurz komplexnéjst
na sto a vice hodin. Zalezi ¢isté na tom, co firma
potiebuje.”
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Svym zptisobem vyjimeénym projektem dlou-
hodobého vzdélavani je Technicka akademie -

do tiebi¢ské pramyslovky pravidelné dojizdi
jednou za dva tydny aZ stovka éastniki z jihlav-
ské firmy, aby se vzdélavali v oblasti strojirenstvi,
elektrotechniky, optiky a nauky o materialech.
Vy$si odborné Skola potravinatska a Stfedni pra-
myslova $kola mlékérenska Krométiz md vlastni
poloprovoz pro vyrobu syrd, stroje na baleni potra-
vin dle hygienickych norem, $kolni laboratofe pro
chemicky nebo mikrobiologicky rozbor potravin.
V jejim programu DV je mimo jiné i jednordzové
certifikované firemni vzdélavani nebo semind-

fe senzorického hodnoceni potravin. Téch se

v ramci povinného profesniho vzdélavani dcastni
napiiklad pracovnici mlékaren, pekaren, laboratori
a dals{ pracovnici, kteff maji povinnost pravidelné
obnovovat chutovou a ¢ichovou pamét, schopnost
rozliSovat barevné tony i rozdily textury potravin.

Profesni kvalifikace: Sance pro kazdého
Spolupracovat se $kolami mtize byt pro firmy
zajimavé rovnéz v ptipadé rozvojovych vzdélava-
cich program, jimiZ se snaz{ motivovat a udrzet
perspektivni pracovniky. Studium v oblasti ICT,

b 2

cizich jazykd, ale i komunikacnich ¢i prezenta¢nich
dovednosti a dalsich soft skills mohou nabidnout
nékteré stiedni odborné skoly, obchodni akademie,
da se véak ocekavat, ze se v tomto segmentu zacnou
&m dal vice angazovat i gymnazia. Diky projektu
akéniho planovani se totiz zacala systematicky zaby-
vat i tématem doplitkového vzdélavani dospélych.
Stfedni odborné $koly jsou zéroven témi sprav-
nymi partnery firmam, jez chtéji umoznit slozeni
standardizovanych zkousek a ziskani chybéjiciho
kvalifika¢niho osvéd¢eni spolehlivym zaméstnan-
ctim, kteff se na ur¢ité pozici zapracovali bez pti-
sluného vyuéniho listu ¢i maturitniho vysvédcent.
Stejné tak jsou partnery jednotliveiim - zéjemctim
o rekvalifikace nebo o oficidlni ovéfeni vysledki
jejich predchoztho uceni nebo dil¢tho vzdélavani.
Timto zptisobem lze ziskat urcitou profesni kvalifi-
kaci ¢i kvalifikace umoziwjici vykondvat pracovni
¢innosti s redlnym uplatnénim na trhu préce,

které jsou soucasti Nérodni soustavy kvalifikact
(NSK) ve smyslu zakona ¢&. 179/2006 Sb. Uspésni
absolventi mohou dale, pokud maji zajem, dosah-
nout uplné profesni kvalifikace, kdyZ na zakladé
ziskaného osvédéent slozi predepsanou zkousku
(naptiklad zavére¢nou zkousku v oborech s vyuc-

nim listem ¢i maturitu), aniz by museli absolvovat
$kolni vzdélavani.

Podle feditele Bortivky u profesnich kvalifikaci,
které SPS v Trebi¢i poskytuje v elektrooborech,
prevazuji zaméstnanci firem, ktef{ si potfebuji do-
plnit kvalifikaci - nékterym vzdélani firma hradj,
jini si je plati sami. ,,Vetsinou se jednd o lidi, ktefi
problematiku povrchné znaji a u nds si doplni vé-
domosti, a hlavné praktické dovednosti, na kterych
jsou tyto profesni kvalifikace zaloZeny. Je skoda, Ze
jesté stdle se najdou firmy, které netust, co profesni
kvalifikace jsou a jak je mohou vyuzit pro vzdéldvi-
ni svych zaméstnancii, “ dodava feditel.
Rekvalifikace nebo ovéfent vysledki uceni dle
NSK je $anci i pro mladé lidi, jimZ profesni start
do Zzivota nevy3el. ,,Nékdy zdk odejde ze skoly
po roce nebo po dvou,“ vysvétluje PaedDr. Ivana
Nechvétalové, vedouci odd. vzdéldvani dospélych,
projektt a grantti Akademie femesel Praha —
Sttedni $koly technické. ,Stact, Ze urcity cas necho-
di do skoly, nedoplni si ucivo a propadd. Zpocatku
se,chytne’ jako brigddnik. JenZe za pdr let dostane
rozum a spocitd si, Ze jako kvalifikovany pracovnik
md Sanci na lepsi prdci i vydélky. Diky rekvalifika-
cim se tito lidé vraceji do vzdéldvdn.“ Skola nabizi

19 profesnich obori, v jednom $kolnim roce pro-
jde rekvalifika¢nimi kurzy Akademie femesel Pra-
ha - SST stovka lidi. , Devadesdt procent z nich jde
do zavérecnych zkousek. Jsou ctizddostivi a motivo-
vani uspét na trhu prdce,“ dodéva Nechvétalov4.
Mgr. Zdenék Musil, feditel Stfedni $koly obchodni
a sluzeb SCMSD Zdir nad Sazavou, upozornuje,
Ze dalsi skupinu tvofi nespé$ni maturanti: ,,Vzhle-
dem ke zméndm, které pFindSeji statni maturity, lze
predpoklddat, Ze zdjem o dalsi vzdélavini prostied-
nictvim profesnich kvalifikaci bude na vzestupu.
Letos jsme proto naptiklad realizovali kurzy pro ne-
UispéSné maturantky v oboru Kosmeticka a umoznili
jim dosdhnout na certifikaci v odbornosti. To jim
zajisti zatazeni na pracovni trh v oboru, ve kterém
se vzdéldvaly.“

Nové trendy: po ctyficitce chci zménu
Novym trendem v oblasti dal$iho profesniho
vzdélavani je nérast samoplétcd, ktefi se rozhodli
zménit profesi, Casto zcela radikalné, presto-

ze s ptivodni kvalifikaci nemaji problém najit
préci. ,, Mdme kuchare, ktefi se u¢i byt strojnimi
mechaniky. Mezi zdjemci o femeslné obory pribyva
IT specialisti, ekonomil a dalsich vysokoskoldkii.
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Casto ndm fikaji, e je prosté uz neuspokojuje pra-
covat jen hlavou, Ze chtéji hmatatelné vysledky své
prdce. A tak se uci tfeba truhldfem. V poslednich
dvou letech mdme CtyFicet procent vysokoskoldkil.
Nekdo se chce femeslu vénovat jako konicku, setkd-
vdme se ale i s lidmi, ktet{ jsou pevné rozhodnuti
zménit profesi,“ uvadi Ivana Nechvatalova. Také
ve Zddrské SSOS se stale castéji setkvaji s lidmi
po 45. ¢i 50. roce véku, ktef{ chtéji zacit délat
néco tplné jiného. Reditel Musil vidi souvislost
islety, jez tito lidé stravili praci jednostranné
orientovanou na vykon. ,,S ohledem na ocekd-
vané zmény ve strukture trhu prdce v ndvaznosti
na tzv. revoluci 4.0 je rozvoj profesniho vzdéldvini
dospéljich teprve na zacdtku, “ konstatuje. Na sedm
stovek stfednich a vy$sich odbornych kol za-
pojenych v krajském akénim planovani promit4
do svych strategickych plant rozvoje i oblast
dalsiho vzdélavani a celozivotniho uéeni. Mohou
v ném zurocit své materialné technické vybavent,
oborové kompetence vlastnich pedagogt, ale
i posilit a prohloubit vazby se svymi socialnimi
partnery. m

DANIELA KRAMULOVA, projektova publicistka projektu P-KAP
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