PREDCASNE ODCHODY

Jak predchazet pred¢asnym odchodidm

Zaku ze vzdélavani?

DANIELA KRAMULOVA

Nelispésni maturanti, vééni hledadi idediniho oboru, Zdci, ktefi nemaji vyhranéné zdjmy,
neznaji své silné a slabé strdanky a nedokdZou ukotvit svd (i rodiéovskd) pFdni v realité.
Ale i ti, ktefi si nechali p¥i studiu ujet vliak a sami ho nedohoni, nebo se naopak daji zldkat
vidinou brzkych vydélki uZ v dobé, kdy se vrstevnici jesté pFipravuji na budouci profesi.
Takoveé Zdky mnohdy nachdzime mezi témi, ktefi pfedéasné opoustéji stiedni skolu

a vyddvaji se na trh prdce bez kvalifikace.

Pfedéasné odchody ze vzdélavani jsou komiplexni problém.
DiOvedd, prog k nim dochagzi, je cela fada. (Tém, jeZ Uzce sou-
visgji s problematikou socidlniho vylougeni, jsme se vénovali
v gisle 3/2020.) Ani fefeni nejsou pfimoéara a samozigjmé
zdaleka viechna nejsou v kompetencich a silach skol. Pfesto
maji tkoly pomémé velky prostor pro prevenci predéasnych
odchod. Ma stfednich ikoléch k nim mi#e vyznamné pfi-
spét systematickd priace kariérového poradce - oviem
ne jako jediného élovéka, ktery se tématem ve skole zabyva,
ale spite jako koordindtora a inicidtora innosti a procesd,
jef postupné prordstaji celym Zivotem Skoly. e se pfitom
neobejde bez porozuméni a podpory vedeni, je naprosto
zrejmé. Zkusme si toto Siroké a mnohovrstevnate téma tro-
chu zaostfit optikou obsahowych oblasti krajského akéniho
plamovani, v nichZ mifeme vystopovat specifické okruhy
problémid pfispivajicich k predéasnym odchoddam Zaki.

Mejasnd nebo zkreslena pfedstava o zvoleném oboru
bez podrobnéjiiho seznameni se s obsahem studia a redl-
nou naplni prace absolventa, kterda neodpovida zajmam,
schopnostem & zdravotnimu stavu 23kl jsou castymi divo-
dy pro zmény obori v pribéhu studia. Aktivni spoluprace
se zakladnimi skolami v oblasti kariérového poradenstvi
a zapojeni zaméstnavateli do naborovich aktivit 55 snizu-
ji rizika neinformované volby studia. Pokud uZ 23k nastou-
pil do oboru, ktery pro néj neni vhodny, v ramci prevence
odchodu ze skoly ma vwhodu vétii prostupnost studia ve
ikolach s girki paletou nabizenych obori, véetné moinos-
ti pfestupu de-oberd-skupiny &

K preventivinim opatfenim, ktera mohou branit ristu rizik
vedoucich k pfedéasnym odchodim, patfi systém ,wEas-
ného varovani®. Jeho podstatou je odhaleni nedspéchu
v konkrétni oblasti, naristu absend celkové nebo v uréitych
hodinach teoreticke & prakticke vyuky, dlouhodobé nemodi,
zmény v rodinném prostfedi #3ka atd [ identifikace #ak(
ohrozenych nedspéchem by méli byt zapojeni vyuujici
visobecnych | odbornych pfedméti, jak teoretickych,
tak praktickych. Pfi vyuce na pracoviitich zaméstnavatele je

dilezity uzky kontakt pfisluiného pedagoga €i koordi-
natora praxi s instruktorem u poskytovatele praktického
vyufovani.

Souéastl prevence predéasnych odchodd jsou intervenéni
opatfeni navazujici na vyhodnoceni pFisluinych varov-
nych signala. Ta mohou mit charakter kratkodoby (napf.
doutovani pedagogem, vrstevnické doucovani, v dobé
distanéni vyuky se roziifile onine doufovani studenty V5),
nebo dlouhodoby - k nim miZeme Fadit mentoring, profes-
ni poradenstvi, komplexni fedeni pfipadd, jimZ napomaha
napf. prostupnost obord vazdélani na tkole, ale t&2 programy
péde o Skolni klima a fedeni Zikany, vzdélavani instruktord
odborného vyuéovani atd.

Nedostateéné gramotnosti jake podhoubi
netspéchu

Medostatky v oblasti étenafské a matematické gramot-
nosti se naplno projevi zejména u maturitnich zkousek. Mo-
hou viak stat za nedspéchy zakd uz v prabéhu studia, a to
i v nematuritnich obarech, protoZe limituji schopnost orien-
tovat se v niznych druzich textu & v typech matematickych
zapisl (odborny text, instrukce, navody, nakresy, technic-
k# dokumentace, instalafni a jind schémata, tabulky, grafy
atd.), které jsou nezbytnym predpokladem pro zviddnuti
odbornosti konkrétnibo obor. Proto by mély gramotnosti
a zasady kritického mysleni jako prifezovd témata prostu-
povat viemi pfedméty a orientovat se na souZasnd témata a
fedeni prakticky vyuZitelnych problémi, s nimiz se Zici budu
sethdvat v zam&stnani | v kafdodennim Fivoté.

K lep&imu osvojeni a procvidovani jednotlivich kompeten-
ol pfispivd vedle individudlni priace zika i prace v tymu,
skupinova diskuse, projektova vyuka a dals © soby-
provazovani vzdélavacich obsahi napii€ pfedmevy.V pl-
zefiske 575 a VOSZ vEnuiji v ramd &tendfské gramotnosti po-
zormost i komunikaénim dovednostem, jez jsou s chledem
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na specifika priace zdravotnikd velmi dalegité. v liberecké
Obchodni akademii se ve skolnim akénim planu zaméfili na
rozvoj funkéniho Eteni, protofe si pfi piipravé SAP vyhod-
notili, 22 Zaci maji problém pracovat s informacemi, thidit je,
vyhodnocovat a adekvatné vyuZit

Riziko lakavych zkratek pro schopné a
ambiciézni

Obvyklou predstavu, Ze ze vzdélavani predéasné odchazeji
nedspéini a nemotivovani Zaci, nabouravaji pfipady téch,
ktefi se naopak domnivaji, Ze fkola jim uz nema co nabid-
nout a Ze je v podstaté brzdi pFi realizaci jejich viastnich
projekti €i rozjezdu podnikani. Jednd se o iniciativni, pod-
nikavé jedince, technicky a informaticky casto velmi zdatné.
Af uZ zahaji vlastni podnikani nebo se nechaji zlikat na fi-
nanéné lukrativni nabidky napf. v oblasti ICT, na pracovnim
trhu budou figurovat jako osoby se zékladnim vzd&lanim,
cof je mize v pozdéjiich letech vyrazné znevyhodhovat
v konkurenci s t&mi, ktefi maji dokonéené stfedodkolske &
vysokoskolske vzdelani.

Podpofit iniciativu a podnikavost, sladit podminky studia
s individualnimi projekty takovych Zaki, zapojit je do akti-
vit, jeZ ze jim zdaji smysluplng, zkratka ukazat, e jim tkola
miife jeité hodné nabidnout — to je nejspolehlivéjsi zpd-
sob, jak tyto #Zéky udrzet ve skole a ve vzdélavani. Pro nékters
je atraktivni napfiklad vedeni krouzkd pro #iky zakladnich
ikal, ktefi se zajimaji o dany obor. OsvédZuje se | zapajeni
do vzdéldvéni senior v oblasti ICT, v mésicich uzavfeni kol
se iniciativnd Zaci stali soufasti podpdmych tymd pro fese-
ni technickych problémi distanéni wiuky v jinych gkolach,
jak ukazuji zkug=nosti z Prahy i Plzefiského kraje. TvoFivost,
iniciativa a zdjem konkrétnich zaki mohou najit uplatné-
ni ve studentskych firmach, stfedoikolskych soutéiich, pfi
vedeni kolnich éasopish, Facebooku, spolupraci na tvorbé
obsahu Youtube kanilu, on-line vyukovych materiala, pfi
organizaci skolnich akei... Pro nékteré mize byt atraktivni
moZnost absolvovat v rdmd odbomého vzdélavani rizné
specializaéni kurzy s osvEdeéenim roziifujicim kompetenéni
portfolio #ka. Ty, ktefi chtéji uf bdhem studia feit konkrétni
projekty & viastni padnikdni, miZe pomoci udriet ve skole
nabidka pfizplisobeni studia jejich aktivitdim véetné moz-
nosti individudlniho studijniho plénu nebo kombinovaného
studia, propojeni se zaméstnavateli, inovaénimi centry,
vysokodkolskymi pracovisti, s nimiZ mohou participovat
ni o1 ajektech, zapojit se do pracovnich tymd apod.

Odrazeni praxi?

Ve vztahu k oboru a motivaci jej dokonéit sehrava daleZitou
roli prabéh a vedeni praktické vyuky na pracovistich.
Mekterym Fakim pfinadi setkani s redlnou praxi mo#nost
zazit uspéch a kompenzaci slabgich vysledki v teoretic-
ké Easti studia. Megativni zaZitky na pracovisti viak mohou
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plsobit demotivaéné. Zad velmi citlivé vnimaji napfiklad
zafazeni na prace, jejichZ smysl jim neni zfejmy nebo které
povaZuji za pedfadné a neodpovidajici oboru, na ktery se
plipravuji. Pravidelny kontakt tkoly s firemnimi partnery a
jejich zaméstnanci, ktefi jsou praci s Zaky povéfeni, by mél
maximélné eliminovat vyuZivani zaka jako nekvalifiko-
vané pomocné sily. V nékterych situacich viak mohou mit
diléi ukoly, které Faci povazuji za podfadné, své opodstatné-
ni. K pochopeni girgich souvislostl jim viak schazi pfimé&fena
komunikace smyslu, cile, ndvaznosti na dalil faze vyrobniho
cyklu atd. Snifovat podobné negativni zkudenosti ze setkani
5 praxi pomaha vwbér a protkolovéni instruktord z firem
v zakladech pedagogiky, psychologie, jejich seznamovani
se skolnimi vzdéldvacimi programy a profily absolventi.
Neméné dalefitym faktorem je adekvdtni odména za pro-
dulctivni praci Zaka.

Setkani s odborniky a mistry ve svém oboru naopak
plsobi jako silny motivator, af uZ jde o zkuiené pracovni-
ky, ktefi ze Zakdm vénuji na pracoviitich, nebo o besedy,
workshopy a mofnosti spoluprace s Gspéinymi absolventy
tkoly (zajimaveé zkusenosti ma napfiklad 55 letecké a vypo-
tetni techniky v Odolen® Vod&), o soutéze, v nichZ #aci mo-
hou porovnat své dovednosti s profesiondly (napf. prazska
Sollertia). Daliim pozitivem je spolupréce skoly se zamést-
navateli v oblasti pfipravy 2iki na pfechod do praxe
v ramci kariérového poradenstvi (pracovni pohovory &
assessment centra nanedisto aj.). SdruZeni pro rozvoj tech-
nického odborného vzdélavani a rozvoj lidskych zdrojd v re-
gionu Tachov (TEQ) napfiklad dlouhodobé spolupracuje se
SPS Tachov v oblasti praktické pfipravy #iki a nabizi i pra-
covni prilefitosti na miru absolventim. Reditelce tkoly Mar.
Hrékové se podafilo s nékterymi Elenskymi firmami vyjed-
nat, #& dlouhodobou staZ, edbormy wcvik nebo odbornou
praxi, kterou #ik ve firm# absolvoval, mu pfi ndboru firma
uzna jako dvouletou praxi

Prostor pro osobni rozvoj Zaki

WV ramci kariérového poradenstvi by nemél chybét ani
prostor pro skupinovou a individualni prici s 2dky po ce-
lou dobu jejich studia zamé&fenou na pribé&iné pozndva-
ni sebe sama. V Karlovarském kraji se napfiklad osvadéily
motivaéni workshopy zamé&fené na rozvoj silnych stréanek &
zavedeni pozice mentora, ktery Zaky provazi narocnymi situ-
acemi jejich skolniho | osobniho Zivota.

MNazomym motivaénim nastrojem je Zakowvské portfolio,
jef by mélo systematicky po celou dobu studia komplexné
mapovat a dokladovat ziskané kompetence, a v podstaté tak
posilovat védomi Uspéchu a stavét redlné zaklady pro vytva-
feni sebevadomi dospivajicich.

Skolni akéni plany, vwhvafejici

ramec pro rozvoj edberréhe
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radeastvi-speleénehe vzdelivani, Hprorozvej-delsihovade

PhDr. Daniela Kramulova,
lavania-podporu-celoiivotatho-uéeni, majl potencial stat se Y publicistka projektu P:KAP. "+ odni
Zivym nastrojem ke snizovani rizik pfedéasnych odchodi ze  pedagogicky institut CR

vzdélavant. Zvlast tam, kde se vytvareji a realizuji v tymové
spolupraci.

Zpracovdno na zdkladé pfikladi inspirativni praxe projektu a
materidlu Pfedéasné odchody ze vzdéidvdni ve vztahu k oblas- O
tem intervence krajského akéniho pldnovani.




