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Katalog odbornik(l ve vzdélavani

DANIELA KRAMULOVA

Projekt P-KAP stoji u zrodu Edusité - jednotného, prehledné clenéného katalogu
registrovanych odbornikii ve vzdéldvdni - lidi potiebné kvalifikace a zkusenosti

v poZadovaném regionu, které je mozné jednoduse, okamzité kontaktovat prostrednictvim
odkazu na jejich profil na profesni siti LinkedIn (Lin).

Jak zlepsit materiané technické vybaveni skoly a z ¢eho ho
financovat? Jak maximalné vyuzivat moderni technologie,
zabezpecit data, vzdélavat a motivovat pedagogy, aby sle-
dovali nové trendy (pokud mozno nejen) ve svém oboru?
Nebo také kde najit a ¢im prilakat nové ucitele, aby nastou-
pili pravé na vasi skolu? Jak se viibec déla ,Zkolni marke-
ting”? Zejména v odborném vzdélavani je treba aktualizovat
vzdélavaci obsahy, aby odpovidaly potfebam praxe a od-
rézely vyvojové trendy v oboru, hledat nové a prohlubovat
stavajici mozZnosti spoluprace s firmami. A to nemluvime
ofadédalsich témat, ktera je tieba reéit. Namatkou jmenujme
spolecné vzdélavani, nabor 7akd, jejich uplatnéni po ukon-
ceni studia, pfipadné jejich predc¢asné odchody. Pripravit
a uskutecnit projekty, programy a nejrliznéjsi aktivity od
A do Z (od prvotniho napadu a jeho administrace az po vy-
hodnoceni realizované akce a dalsi vyuziti ziskanych vystu-
pl) jen viastnimi silami a ¢asto nad rdmec béZnych pracov-
nich povinnosti je pro fadu $kol naroéné.

Na aktuélnich projektech a programech se ékolami sice nej-
rdznéjsi odbornici spolupracuji, vétina z nich viak ze tkol-
niho Zivota zmizi s koncem pfislusného projektu. V lepsich
pfipadech zlstava osobni vazba na konkrétniho ¢lovéka.
Ovsem doty¢ny uz nemusi mit pro dalsi skolni aktivity ca-
sovou kapacitu nebo kontakt ze $koly odchazi i s ucitelem,
ktery ho udrZoval. Vedeni 3koly tak opakované stoji pred
problémem, kde hledat dalsi odborniky pro své nové pro-
jekty a plany.

Katalog odbornikii ve vzdélavani,
zn. rychle, snadno, on-line

Narodni pedagogicky institut, resp. jeho projekt P-KAP, stoji
u zrodu Edusité, koncepéné nového feéeni, které propojuje
Skoly s odborniky na vzdélavéni. Edusit nabizi moderni na-
stroj - on-line Katalog odbornik{i ve vzdélavani pokryvajici
véechny tematické obsahové oblasti akéniho planovani i ob-
last strategického fizeni a planovéni. Je to v podstaté jakasi
+Z1va" celorepublikova metodicka sit, v niz mizete filtrovat
odborniky podle obort i podle krajd, jejiz vyhodou je ze zG-
stava aktualni.

Princip je, jak uz to ob¢as byvé, docela jednoduchy. Neob-
jevuje Zadné Ameriky, jen v novych souvislostech vyuziva
toho, co uz fadu let spolehlivé funguje: profesni socialni sit
LinkedIn (LIn). Na ni se sdruzuji lidé prezentujici své odbor-
né dovednosti, pracovni zku3enosti, diskutuji o profesnich
tématech, vzajemné se inspiruji, navazuji spolupraci, zapo-
juji se do skupin stejné zaméfenych specialistti a v nepo-
sledni fadé zde hledaji praci nebo naopak nové zamést-
nance.

Mate zajem o nékteré z témat? Pripojte se!

Kdyz pred vice nez dvéma lety na ptidé projektu P-KAP vzni-
kal model Edusité - on-line Katalogu odbornika, nejeden
z koleg(i namital (jak to ostatné u mnohych novinek byva),
Ze pro uZivatele mize byt navazani katalogu na profesni so-
cialni sit LinkedIn problém: Vzdyt pedagogové ¢i pracovnici
zfizovatele, $kolskych fadd nebo realiza¢nich tym MAP
a KAP jsou zpravidla v zaméstnaneckém poméru. Pro¢ by
méli byt motivovani udélat si profil na profesni siti, pokud
sami vlastni sluzby nenabizeji? domnivali se tenkrat.

Dnes je uz viechno jinak. Nenadaly prechod do distan¢ni vy-
uky mnohondsobné akceleroval rozvoj digitalnich kompe-
tenciviech pracovnikd ve kolstvi. On-line fora a socialni sité
se staly nejrychlejsim a Siroce dostupnym zdrojem potieb-
nych informaci, sdileni zku$enosti i kanalem zprostiedkuji-
cim pomoc s feSenim konkrétnich probléma. A v postpan-
demickych ¢asech uz mdZzeme z novych zkudenosti, znalosti
a dovednosti tézit.

Tematické oborové skupiny

Projekt P-KAP zaloZil a spravuje 11 oborovych tematickych
linkedinovych skupin Gzce provézanych s oblastmi krajské-
ho aké¢niho planovani (Rizeni a planovani; Odborné vzdé-
lavéni a spoluprace $kol se zaméstnavateli: Polytechnické
vzdélavani; Digitalni kompetence; Podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativit&; Kariérové poradenstvi
Vv¢. prevence predc¢asnych odchodil ze vzdélavani; Inkluze;
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CeloZivotni u¢eni; Ctenafska gramotnost; Matematicka gra-
motnost; Rozvoj vyuky cizich jazykud).

Vlastniky a sprévci téchto skupin jsou odborni garanti jed-
notlivych tematickych oblasti, ktefi zajemce z fad ¢lenti pro-
fesni sité LinkedIn pfijimaji do p¥isluiné oborové skupiny,
piipadné nékteré na zakladé jejich profesniho pdsobeni
do skupiny aktivné zvou. Zaroven pravidelné pfipravuji
pfispévky a moderuji spole¢nou diskusi.

Procedura zadosti o vstup do tematické oborové skupiny
a jejiho pfijeti sméfuje k tomu, Ze se v této skupiné scha-
zeji Clenové, ktefi maji zdjem o danou oblast a témata,
kterd se v ni fesi, cht&ji se inspirovat, sdilet zkugenosti,
diskutovat... Spolu s pfijetim do tematické skupiny se
novy clen seznamuje s etickym kodexem, ktery mj. zapo-
vida propagaci vlastnich komerénich produkt(i a sluzeb
formou skryté reklamy ¢i urazlivé a dehonestujici reakce
na pfispévky jinych ¢lend.

Kazda oborova tematicka skupina je oteviend v tom smys-
lu, Ze jeji existence je dohledatelnd viemi ¢leny sité Lin, ale
obsah dénive skupiné se zobrazijen ¢lentim dané skupiny.
V zaFi 2021 mély tyto skupiny vice nez tfi tisice ¢lend - od-
bornik(i ze vzdélavacich instituci statnich i nestatnich, z fi-
rem, profesnich sdruzeni aj. (pfesné 3250 ¢lend k 21. 9.).
Najdete mezi nimi pedagogy, pracovniky managementu,
kouce, lektory, mentory, konzultanty, technické, IT, ka-
riérové a dalsi poradce, odborniky na PR a marketing ve
vzdélavani, socialni pracovniky, psychology, preventisty...

Edusit se postupné rozriista

Z aktivnich ¢lenG jednotlivych tematickych oborovych sku-
pin, ktefi maji zdjem poskytnout své sluzby a podélit se
o vlastni know-how, vznikla a dal se rozsifuje Edusit — Kata-
log odbornikd ve vzdélavani (www.edusit.cz).V dalich mé-
sicich se Edusit za¢ne rozristat o nové tematické vzdélavaci
oblasti, pfesahujici témata krajského akéniho planovani.

Edusit - Katalog odbornikt tedy nabizi moznost zdarma vy-
hledat kontakty na konkrétni lidi podle oblasti, at uz v ramci
celé CR, nebo v jednotlivych krajich. U kazdého registrova-
ného odbornika nabizi katalog kontaktni e-mail a odkaz na
jeho Lin profil, jejichz prostfednictvim se muaze zastupce
Skoly, tymG mistnich ¢i krajskych akénich pland a dalsich
statnich i nestatnich aktérl s dotyénymi spojit a domluvit si
spolupraci na konkrétni projekty a aktivity.

Zajima-li clovéka, ktery se pohybuje v oblasti vzdélavani, ja-
kymi tématy Zije jeho obor za hranicemi $koly, kraje nebo
republiky, dava smysl, aby se zapojil do profesni socialni sité,
pfipojil se ke ,své” tematické skupiné a navézal kontakt s lid-
mi, ktefi maji podobny zéjem a s nimiz by se, nebyt on-line
prostiedi; mozn4 nikdy nesetkal. A je-li moZnost najit v katalo-
gu odborniky na témata, ktera chcete feéit, mZete se rovnou
podrobnéji seznamit s profesnim profilem daného odbornika
a poslat mu vzkaz tfeba pravé prostiednictvim této sité,

Podrobnosti o Edusiti, jejimZ provozovatelem je Narodn{ peda-
gogicky institut Ceské republiky, najdete na www.edusit.cz.

republiky

PhDr. Daniela Kramulova, publicistika projektu P-KAP, Narodnf pedagogicky institut Ceské

- prace ve vzdélavani
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Hledate zaméstnance?

Hledate praci?




