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zapomenutého hesla ¢i tehdy, kdy se pedagog nem(ize
dostat k vlastnim soubor@im, s pripravou technického
zabezpeceni vyuky, se zajisténim pienosu obrazu pfi pro-
jekci, s nastavenim konkrétniho prostiedi na Skolnich
pocitacich, s problémy s pocitatovym virem apod. U¢ite-
1€ mohou s ICT technikem konzultovat specificky po¢ita-
¢ovy problém ¢&i vyukovou situaci, ve které je potieba
pouZit pocitac ¢i internet. Pedagogové i Zaci se budou
citit sebejistéji a nauci se nové ICT dovednosti v oblasti
informatiky.

Ostatni Sablony

Nékteré Sablony pro stiedni i vy$si odborné $koly jsou
rozdilné. Skoly si vyberou takové Sablony, které jsou urce-
ny pravé pro konkrétni typ Skoly. Piehled $ablon a jejich
vécny vyklad jsou uvedeny v pfiloze €. 3, kter4 je nedilnou
soucasti vyzvy. Zaci a studenti kol mohou objevovat
zajmy, preference a vhodné sméry vzdélavani a profesni
orientace smérujici k vyb&ru povolani pFi vstupu na trh
prace napfiklad prostiednictvim individualnich setkani se
$kolnim kariérovym poradcem. Sablony mohou byt vy-
uZity i pro metodu CLIL, ktera zvysuje atraktivitu vyuky
tim, Ze propojuje cizi jazyky s jinym vzdélavacim oborem,
a vzdélavanim pedagogti tak prispiva ke zvySovani jazy-
kovych kompetenci 24kd a studentt. Skoly mohou také
zajistit pro pedagogické pracovniky stdZe u moznych
budoucich zaméstnavateld. Tato 3ablona zvysi kvalitu
kazdodenni prace pri vzdélavani a vychové 7akd a stu-
dentd. Pedagog se mlize béhem staZe vénovat napiiklad
zvysovani kompetenci k zarazovani prarfezovych témat,
rozvoji tvofivého mysleni a badatelskych postupti.

Proces schvalovani

Zadost o podporu je vhodné predloZit co nejdfive po
ujasnéni priorit Skoly a datum zahajeni fyzické realizace
prizplsobit procesu schvalovani, ¢&imz se rozumi viechny
Cinnosti od pfijmu Zadosti o podporu pfes hodnoceni,
schvaleni, dolozeni podkladd pro vydani pravniho aktu
a vyclenéni financnich prostredkd az po samotné vydani
pravniho aktu.

Zavérem

Vyzvy ,Sablony pro SS a VOS I” budou pro skoly vyznam-
nym usnadnénim pro Cerpani finanénich prostredk(i z OP
VVV, nebot se jedné o projekty zjednoduseného vykazo-
vani, tedy o sestaveni projektu z jiz pfednastavenych $ab-
lon nebo aktivit. Sablony maji Skoldam pomoci lépe zvlad-
nout spole¢né vzdélavani a podpofit vzdélavani zakd
ohrozZenych $kolnim nedspéchem. DuleZitou aktivitou je
také podpora osobnostné profesniho rozvoje pedagogd,
jehoz soucasti je vzajemné setkavani a sdileni zkusenosti.

Zajimavou aktivitou je spoluprace $koly a zaméstnavatel(
formou stazi pro pedagogy, které slouZi k rozvoji odbor-
nych kompetenci vyuZitelnych ve vyuce. Skolam doporu-
€ujeme vyuZit moznosti bezplatnych konzultaci na nové
zfizené lince +420 234 814 777, ktera je dostupna od
pondéli do patku v ¢ase 9.00-15.00, nebo na e-mailové
adrese dotazyZP@msmt.cz. Vice informaci k vyzvam
naleznete na webovych strankach http://opvvv.
msmt.cz v zaloZce Vyzvy OP VVV / Vyhlaené vyzvy.
|
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Uditel praktického vyuéovani
a odborného vycviku

2
Jaky je rozdil mezi profesemi ,uéitel praktického

vyuéovani” a ,ucitel odborného vycviku“? Konkrétné
naplh &innosti prislusného pedagogického pracovnika.

SOUVISEJiCi PREDPISY:

® vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdé-
lavani v konzervatofi, v platném znéni

® narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
verejnych sluzbach a spravé

ODPOVED:

Legalni definice ,ucitele praktického vyucovani” a ,ucite-
le odborného vycviku” je velice jednoducha a odviji se od
toho, zda dany pedagogicky pracovnik vykonava svou
c¢innost pravé v ramci odborného vycviku, nebo v ramci
praktického vyucovani.

Podle § 13 odst. 6 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., v platném
znéni, odborny vycvik uskuteériovany ve $kole nebo ve
Skolském zafizeni provadi uéitel odborného vycviku.

Podle § 15 odst. 3 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., uéebni praxi,
odbornou praxi a uméleckou praxi vyucuje uéitel odbor-
nych a uméleckych odbornych predmétd a uéitel praktic-
kého vyucovani.

Cinnosti vykonavané ucitelem odborného vycviku a uéite-
lem praktického vyucovani jsou obecné stanoveny kata-
logem praci ve vztahu k jednotlivym platovym ti{dam
(9. az 11. platova tfida). Jak v pripadé ucitele odborného
vycviku, tak v pripadé ucitele praktického vyucovani viak
katalog praci pouze konstatuje, Ze vykonavaji ,vzdélavaci
a vychovnou ¢innost”, pripadné ,komplexni koordinaci
vzdélavani”.

Konkrétnéjsi vymezeni népiné ¢innosti uvedenych peda-
gogickych pracovnik(i pravni predpisy neobsahuji. Zavisi
tedy na daném zaméstnavateli (3kole), jak vymezuje
obsah odborného vycviku a praktického vyucovani ve
Skolnich vzdélavacich programech a jak ¢innosti uditele
odborného vycviku a ucitele praktického vyuéovani sta-
novi v pracovni naplni.
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Seznamte se: Krajské akcni

planovani

PhDr. Daniela Kramulova,
Projektova publicistka
projektu P-KAP, Narodni

ustav pro vzdélavani

Narodni ustav
LB W pro vzdelavani

S pojmy ,krajské akcéni plany” ¢i ,Skolni akéni pliny” se setkdvdme relativné
kratkou dobu. Pro skoly pfedstavuje akcni planovdni novou, zajimavou zkusenost
i moznost vyuzit podporu Evropskijch fondii pro financovdni vybramyjch aktivit.
Akcni planovdni je zdroversi potiebnou ceskou premiérou v oblasti sladéni zdjmai,
potreb a vzdélavacich strategii na iirovni ndrodni, krajské a na sirooni skol, resp.
jde o proni plinovdni ve vzdéldvaci oblasti, v némz vyssi iirovné vychdzeji
z aktudlni analyzy redlniyjch potieb skol a potieb tizemi.

Na prelomu roku 2015/2016 se vSechny stiedni a vy3si
odborné skoly v republice setkaly s vyznamnou sou&asti
krajského akéniho planovani - s online dotaznikem zamé-
fenym na analyzu potreb skol, ktery pFipravil Narodni
Gstav pro vzdélavani. Navratnost dotaznikd, jeZ predsta-
vovala 98 % z 1365 obeslanych $kol, signalizovala, Ze
Skolsky management vita zajem o potieby svych skol, o pre-
kazky, na které narazeji, i o opateni, ktera by jim k pla-
novanému posunu pomohla.

Plan, jak lépe vyuZit potencial v kraji

Souhrnnd, agregovana data z analyzy potfeb kol se
spolu s analyzou potreb v Gzemi stala ddlezitym podkla-
dem k akénimu pladnovani rozvoje vzdélavani na Grovni
kraje. Je zacilené na tzv. oblasti intervenci, tedy na rozvo-
jové oblasti spadajici do Strategie vzdélavaci politiky do
roku 2020, jez vznikla v gesci MSMT, z niz také vychazi
operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).
V soucasné dobé& uz nékteré kraje maji své krajské akéni
plany schvélené, jiné je dopracovavaiji. (Sirsi souvislosti
krajského akéniho planovani jsou naznaceny v grafu.)

Predstavme si ve strucnosti strategické oblasti rozvoje
vzdélavani neboli oblasti intervenci, které se promitaji do
krajskych i Skolnich akénich pland. K povinnym oblastem
patfi: podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace
Skol a zaméstnavatell; podpora polytechnického vzdéla-
vani; podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité; rozvoj kariérového poradenstvi; rozvoj kol
jako center celozivotniho uceni; podpora inkluze. Do

akenich plan( vsak Ize zahrnout i oblasti nepovinné (roz-
voj vyuky cizich jazykd, ICT kompetence, ¢&tenérska
a matematicka gramotnost) a ty, jez si planujici subjekty
samy definuji jako strategicky vyznamné.

Zhava témata

Mnohé ze jmenovanych oblasti jsou skute¢né Zhavymi
v nich plsobi. Napriklad na zlepseni odborného vzdéla-
vani a vétSim provazani obsahu vzdélavani s potiebami
trhu prace ma zajem i Hospodarska komora CR ¢&i Aso-
ciace malych a stfednich podnikd a Zivnostnik( CR. Podle
Gdaji portalu Infoabsolvent (sledujici uplatnéni absol-
ventl na trhu prace) spolupracuje zejména se stiednimi
odbornymi $kolami a uilisti 60 % firem. Uroveri spolu-
prace se vSak rlizni od dlouhodobych smluv o partnerstvi
po jednorazové akce typu exkurze ¢i prednasky odborni-
ka. Podpora polytechnického, tedy pFirodovédného,
technického a environmentainiho vzdélavani, ¢ rozvoj
kompetenci k podnikavosti a iniciativé figuruji v preferen-
cich vétiny Skol na prednich mistech. V nékterych regio-
nech se zacind rozvijet i spoluprace stfednich a zéaklad-
nich Skol, napf. formou nabidky aktivit vyuZivajicich
potencial stfedoskolskych laboratofi, dilen i pedagogq,
jez ma prispét k vétsimu zajmu déti o technické obory
a odborné vzdélavani, a umoznu;ji jim ziskat zkuenost
s fadou manualnich cinnosti, ktera generaci dnesnich
Skolakd chybi. Prave to je jeden z dlivodu jejich nezajmu
o nékteré studijni a ucebni obory, jejichZ absolventi pak
v praxi chybéji.

www.rizeniskoly.cz
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Cilem krajského akéniho planovani (KAP) je sladit potre-
by vSech urovni, posilit strategické planovani a systém
rizeni zaméreny na konkrétni vysledky a cile. KAP dokaze
Iépe vyuZzivat a propojovat zdroje, jez jsou v regionech
k dispozici. Vytvoreni planu, at uz krajského, ¢&i skolniho,
je samozrejmé jen prvnim krokem. Na n€j navazuji realné
aktivity - projekty krajd a $kol (k nimz je smérované pod-
pora z Evropskych fond(), jejich realizace, vyhodnoceni
a na zakladé analyzy vysledk( pak stanoveni cild pro dalsi
planovaci obdobi. Béhem let 2016-2021 tak probéhnou
dva planovaci cykly. V pribéhu KAP je k dispozici krajlim
i jednotlivym stfednim a vy$Sim odbornym Skolam meto-
dicka podpora, kterou zajistuje Narodni Ustav pro vzdé-
lavani prostrednictvim projektu Podpora krajského akéni-
ho planovani.

Podpora skolam

Skolni akéni plan (SAP) jako strategicky dokument rozvo-
je konkrétni skoly samoziejmé nevznikd na zelené louce,
ale vychazi z jiz existujicich koncep¢nich a strategickych
material’ Skoly. Jednodussi variantou, jak si v prvnim pla-
novacim obdobi vyzkouset akéni pladnovani, jsou plany
aktivit (PA), které mohou zahrnovat jen jednu ¢i nékolik
povinnych oblasti intervenci. Vyznamnym informacnim
zdrojem pro tvorbu téchto plant je jiz zmin€ny dotaznik,
ktery Skola vyplnovala v rdmci rozsahlého Setfeni analyzy
potreb skol.

Graf Sirsi souvislosti krajského akéniho planovani

Skolni akéni plany i plany aktivit jsou sestavované podle
jednotné metodiky. Proto je pro viechny zajemce pfipra-
vena sada metodickych material( k jejich tvorbé, véetné
priloh obsahujicich postupy, priklady a Sablony k tvorbé
SAP a PA, a také videometodika vysvétlujici Sirsi souvis-
losti SAP a krok za krokem provazejici postupem jeho pfi-
pravy. Vse je dostupné na webovych strankach projektu
P-KAP (www.pkap.cz).

Obratte se na garanty

Hlavnim nositelem metodické podpory jsou v§ak odborni
garanti v krajich, ktefi skoldam pomohou s jednotlivymi
fazemi planovani a realizace SAP. V kazdém kraji ptisobi
jeden odborny garant - kontakty jsou rovnéz na webu pro-
jektu. Osobni navstévy odborného garanta v jednotlivych
skolach mohou byt zamérené jak na konzultace s redite-
lem, tak na podporu pedagogt - ¢len’ tymu zpracovavaji-
cich skolni akéni plan. Odborny garant v regionu zajistuje
i seminare k pripravé SAP, kde s ¢leny $kolnich tym( pra-
cuji také odbornici na jednotlivé oblasti intervenci. Diky
tésnym kontaktdm se skolami zapojenymi do KAP je garant
schopen zprostfedkovavat sdileni zkusenosti a prikladG
dobré praxe mezi vedenimi $kol navzajem, a to i z jinych
region(. Také se ve spolupraci s garanty jednotlivych inter-
venci podili na vytvareni a koordinaci sit¢ metodikd a men-
tord pro jednotlivé oblasti v regionu, které budou moci sko-
ly nadale vyuzivat i po ukonceni programového obdobi.

Strategie RR

Strategie VP 2020

ZAMYSLENI NAD

Jak pristupovat
ke studentum?

Ing. Radko Sablik,
reditel Smichovské stredni
primyslové skoly, Praha 5

SSPS

Smichovska stiedni
prumyslova Skola

Vzdéldvdni déti i stiedoskoldkii si zachovdvd svou tradicni podobu jiZ v Fddech
staleti, a pfitom se okoli do sebe zahledéného systému skolstvi vyrazné méni
a bude se v ndsledujicich letech ménit jesté dynamictéji. Vysokd naplnénost tiid uz
sama o sobé brdni pfistupovat ke studentiim individudlné a vede k tomu, Ze se ,,uci
na priumér”. Snaha ,dokopat” vétsinu studentii k ukonceni rocniku a k maturité
tisti bohuZel také do potlacovdni individuality u schopnéjsich a talentovanéjsich
Zdkii. Mnozi studenti jsou ptitom ,podpriimér” v nékterjch predmétech a naopak
velmi talentovani na jiné. Vétsinu doby, kdy se uci, vsak vénuji isili, aby zvlddli
predméty, které jim nejdou, a proto nemaji Cas rozvijet se v oblastech, na které maji
talent a které je budou pozdéji Zivit.

Strategické oblasti
(oblasti intervenci)
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KRAJ

SKOLA Potieby &kol SAP, PA

Vysveétlivky:
Strategie regiondlniho rozvoje (RR) a Integrovany regiondlni operacni program (IROP) vznikaji v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj. Strategie vzdeéldvact poli-
tiky 2020 (VP), operacni program Vijzkum, vijooj a vzdélavini (OP VV'V) a strategické oblasti rozvoje vzdéldvdni (oblasti intervenci) vznikaji v gesci MSMT.
Na tirovni kraje se vytodfi v ndvaznosti na IROP Regiondlni akcéni plin (RAP), kteryj je spolu se strategickijmi dokumenty MSMT a vysledky analyjzy potteb
skol podkladem pro tvorbu krajského akcniho plinu (KAP). Na iirovni skoly slouZi jako podklad pro tvorbu skolniho akcniho pldnu ( SAP) nebo planu aktivit
(PA) mj. analyza potteb dané Skoly a KAP, v némz jsou uvedeny priority kraje ve vzdeldvact oblasti.
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Dal$im problémem je, Ze se studenti berou jen jako
objekt vzdélavani a jsou dopredu vylucovani z moznosti
stat se soucasti vzdélavaciho procesu. Pokud se nékdo
snazi s tim néco udélat, jevi se zna¢né ¢asti pedagogické
i rodi¢ovské verejnosti podezrele. Mohu ale na desitkach
priklad dolozit, Ze pfistup a motivace student( ke vzdé-
lavani se vyznamné méni ve chvili, kdy je jim dana zod-
povédnost, kdy jsou povéreni konkrétnimi ukoly. Ve chvi-
lich, kdy je povérim zastupovanim 3koly, jednanim se
socialnimi partnery, kdyz dostavaji zodpovédnost za kon-
krétni projekt apod., se mohou ,pretrhnout”, aby mou
dGvéru nezklamali. Viystupuji naprosto jinak, nez jak jsme
u nich byli doposud zvykli. Najednou pUsobi prekvapivé
Ldospéle”.

Uvedu jeden konkrétni pripad z doby pred par dny. Na
nasi Skolu se ohlasila delegace ze Svédské stfedni Skoly,
ktera projevila zdjem s ndmi spolupracovat. Na tu dobu
jsem jiz mél domluvenou jinou akci, proto jsem jednanim
povéril trojici studentl tretiho ro¢niku. Je pravda, zZe
hosté byli dost zaskodeni, kdyz je v reditelné Skoly vital
pravé tento ,trojlistek”, ale nakonec jejich Ucast i Groven
ocenovali velmi pozitivné (jak mi sdélili, kdyzZ jsem se ke
konci jednani dostavil). Pritom se schlizka uskutecnila
v patek odpoledne, kdy uz dani studenti mohli myslet na
vikendové radovanky. Presto ani na chvili nezavahali,
kdyz jsem je oslovil, a vysli mi vstfic.

U nas ve skole se jiz delsi ¢as vedou legitimni debaty
o tom, zda rtizné aktivity Skoly vlastné nebrani studentlim
v jejich vzdélavani. Na stejné téma se diskutuje i celostat-
né a nejspis i mezinarodné. Stretavaji se zde dva nazory,
které jdou zjednodusené¢ a ne zcela presné formulovat do
dvou tezi: Prvni teze zni, Ze student ma sedét v hodinach
a poslouchat vyklad, aby ho mohl nasledné pfi pisemkach
a zkou$enich interpretovat. Jakékoli vytrhavani studentd
z vyuky je pro né skodlivé. Druha teze potom tvrdi, Ze pro
studenty je tfeba pripravovat co nejvic akci, pfi nichz se
setkavaji s praxi, nejlépe v kolektivu totiz vytvareji riizné
projekty, poznavaji zahranici, maji kontakt se svymi vrs-
tevniky z jinych $kol, véetné kontaktd mezinarodnich,
a prijimaji zodpovédnost za konkrétni Ukoly. Takto naby-
té zkusenosti jsou k nezaplaceni pro jejich dalsi profesni
uplatnéni.

Zastanci obou teorii maji dost argumentl k podpore
svych nazord. Na nasi Skole zastava prvni tezi m(j zastup-
ce pro pedagogickou ¢innost a asi i vétsSina pedagogické-
ho sboru. Urc¢ité téz ¢ast rodicd. Zastancem druhé teorie
jsem na nasi skole ja a mensi ¢ast pedagogického sboru
a pravdépodobné vétsina z dvaceti péti spolupracujicich
absolvent(, ktefi jiZz nejen studuji na vysokych Skolach, ale
také pracuji v renomovanych soukromych firméach ¢&i sami
podnikaji. A urcité rovnéz ¢ast rodicd.

WWW.IIZeNnisKolvy.CczZ




