KLIMA SKOLY

Kariérové poradenstvi jako soucast

Zivota skoly

DANIELA KRAMULOVA

Stredni skoly maji zkusenosti s fadou aktivit, které vyuzivaji prvkii kariérového
poradenstvi. Mnohym vsak chybi dostatek informaci, co véechno do této oblasti

patfii a nakolik miize byt pro Zdky pfinosnd. K tomu pridejme chybéjici standardy kvality
skolniho kariérového poradenstvi a neexistujici model jednotného vzdéldvdni poradcii -
presto jde o perspektivni téma, jemuz stoji za to vénovat pozornost.

Profesni orientace a volby povolani se ve skolnim prostie-
di tradi¢né dotykaji prafezova témata Clovék a svét prace ¢i
Osobnostni a socialni vychova. Diilezitou tlohu v této oblas-
ti jsme zvykli pfipisovat vychovnému poradci a v rdmci tfid-
nickych hodin a kontaktl s rodici také tfidnimu uditeli. Vy-
znamné presahy viak umozriuji odborné predméty, teoretic-
ké i praktické — diky exkurzim, od bornym praxim a vycvikiim
na pracovistich zaméstnavatelu ¢i setkavani zakd s odborni-
ky z praxe. Ke kariérovému poradenstvi (KARIPO) muze pfi-
spét i Cesky a cizi jazyk, v nichz Ize pracovat naptiklad s tvor-
bou zivotopis(, a prakticky kterykoli dalsi vyucovaci predmeét,
pokud pfi vyuce vyuzijeme zadani z redlného svéta a k jeho
feSeni metod a technologii uzivanych v praxi. Zapomenout
bychom neméli ani na rGzné projekty, na praci s nadanymi
zaky nebo naopak s témi, ktefi jsou ohrozeni pred¢asnym
odchodem ze vzdélavani.

Pripravu zakd na budouci pracovni uplatnéni zdaleka nena-
pliuje jen predani aktudlnich informaci z trhu prace - aby
byl zak schopen tyto informace vyhodnotit, sam je aktivné
hledat, orientovat se v nich a rozhodovat se, potiebuje byt
vybaven patfi¢nymi odbornymi i socialnimi kompetencemi,
mél by znat svij potencial, védét, Ze ho mlze dal rozvijet a ze
tento celoZivotni rozvoj ma smysl. Site a celostni pojeti pFi-
pravy zakd na svét prace, mnozstvi lidi i aktivit, které do néj
ve skole vstupuiji ¢i vstupovat mohou, jsou divodem, pro¢
se v poslednich letech hovoli o potfebé podpofit ve skolach
kariérové poradenstvi a svéfit ho do rukou odbornika, karié-
rového poradce, ktery se zaroven stane koordindtorem ves-
kerého déni, které se ve skole v této oblasti odehrava.

V projektu podpory krajského akcniho planovani (P-KAP)
tvofi rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence pred-
¢asnych odchodUl ze vzdélavani jednu ze stézejnich obsa-
hovych oblasti. Skoly v sou¢asné dobé naréazeji pfi rozvoji
KARIPO na skutec¢nost, ze pozice kariérového poradce neni
dosud legislativné ukotvena, chybi standardy kvality pro-
fese kariérového poradce ve skole, soucasné vzdélavani
poradctl s 24hodinovou dotaci v rdmci DVPP je nedosta-
te¢né (odpovidajici rozsah vzdélani by mél byt minimalné
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100 hodin) a ani vysoké skoly dosud cilené pedagogické
pracovniky v oblasti KARIPO nepfipravuiji. | pres tyto bariéry
stoji za to KARIPO ve $kolach rozvijet. Kariérového poradce
Ize napt. zaclenit jako dalsiho odbornika do skolniho pora-
denského pracovisté, financovani této pozice je aktualné
mozné tzv. $ablonami.

KARIPO jako soucast akéniho planovani
Skoly

P¥i rozhodovani o obsazeni pozice kariérového poradce ve
skole mulze byt praktické vystoupit ze stereotypniho uvazo-
vani, ze jedinou moznosti je doplnéni Gvazku vychovnému
poradci a obecné Ze KARIPO ve $kole mUze délat jediné pe-
dagog. Jako funk¢ni se naopak zacind ukazovat model, kdy
je poradce jako hybatel a koordinator aktivit nepedagogicky
pracovnik, plsobici v ramci mensich Gvazka tfeba i na vice
$kolach. V radé konkrétnich cinnosti (zejména zamétenych
na praci se zaky pfi poznavani vlastnich silnych a slabych
stranek ¢i profesni diagnostice) je naopak vhodnéjsi, kdyz
kariérovy poradce neni zaroven poradcem vychovnym, ktery
muze byt v myslich zakl spojeny s, fesenim prasvih(”. Ostat-
né i pro samotného vychovného poradce ¢i jiného pedago-
ga $koly mize byt narocné zachovat si pii KARIPO nestranny
pristup, kdyz znd fadu detaill z Zdkovy studijni, osobni a ro-
dinné historie. Samotny fakt, ze KARIPO je pro ucitele jen ur-
¢itou doplrikovou povinnosti k jeho hlavni ¢innosti, mnohde
zpUsobuje, Ze se Skola KARIPO nevénuje v dostatecné Sifi,
hloubce a ¢asové kapacité.

Kariérovi poradci pfichazejici z odlisného prostiedi mo-
hou nékdy nabidnout jiny Uhel pohledu na oblasti, které
si Skola s KARIPO nespojuje, napfiklad vyuziti systematic-
ké a soustavné spoluprace s byvalymi UspéSnymi absol-
venty. V nékterych skoldch zatim eviduji jen pocty pfijatych
absolventd k vysokoskolskému studiu. V odbornych skolach
pedagogové spolupracuji pfi zajistovani praxi s byvalymi ab-
solventy zaméstnanymi ve spolupracujicich firmach, ale cile-
ny, pldnovany presah do oblasti KARIPO neprobiha. Podob-
né to byva u exkurzi - pokud jsou vnimany predevsim jako

prispévek k rozvoji odborného vzdélavani, skola nevyuziva
moznosti, jez tento nastroj pfindsi kariérovému poraden-
stvi — pii akcentovani jinych prvkl spojenych s navstévou
redlného pracovisté.

Zajimavé zkuSenosti z praxe

SOS pro administrativu EU v Praze — Hornich Pocernicich se
snazi cilené provazovat odborné praxe a stadze zak( s cili ka-
riérového poradenstvi. Skola standardné vysila zéky na 3es-
titydenni odbornou praxi na pracovisté v Praze a okoli nebo
zaci-vyjizdéji do zahranici. Letos poprvé absolvuji vice nez
tfimésicni staz v Irsku. Pfinos delSich praxi povazuje zastup-
kyné feditele Ing. Petra Bila za vyznamny i proto, Ze umoznuji
hlubsi a realnéjsi vzhled do firemniho prostredi, do poznani
rlznych forem organizace prace a firemni kultury, pracov-
nich navyk( a vztahd na pracovisti, umoznuje téz orientaci
na zahrani¢nim trhu prace.

,Kariérovému poradenstvi se vénujeme systematicky, v sou-
ladu se strategii $kolniho akéniho planu,” fika kariérové po-
radkyné SOS a SOU Neratovice Mgr. Iveta Trhonova. ,Pfi roz-
boru statistickych dat $koly jsme se pozastavili nad narlsta-
jicim poctem zaka, ktefi predc¢asné odchazeji ze vzdélavani.
Stali jsme prfed vyzvou, kterd ma vyznam nejen z hlediska
skoly, ale pfedevsim z pohledu kariérniho rozvoje nastupu-
jici generace! Jako klicové si ve Skole vyhodnotili tfi faze,
jimz vénuji pozornost v pribéhu celého studia: predchazeni
pred¢asnym odchodim, feseni rizik, ktera k nim vedou, a po-
kud by rizika nastala, hledani t¢innych opatteni.

K prvni fazi patii uzka spoluprace se zdkladnimi skolami v re-
gionu a dokladné seznamovani jejich zakd s naplni obord,
které SOS a SOU nabizi. ,Tim se snazime predchézet zkla-
mani zakd z nevhodné zvoleného oboru,” dodava Trhono-
va. Nepodcenuji ani adaptacni proces zaka prvnich ro¢nikd
(budovani klimatu tfidy, témata jako vyznam vzdélani a po-
silovani osobni odpovédnosti). ,Zakiim nabizime i ¢ast&jsi
konzultace ve $kolnim poradenském pracovisti. Dale pru-
béZné monitorujeme prospéch Zzdkd a klademe diraz na
individudlni komunikaci. Poznavame i jejich rodinné zézemi.
Zvlastni pozornost vénujeme zaklim z malo funkénich rodin.
Tém zakdm, které se nepodafi motivovat, aby studium do-
koncili, pomahame hledat méné naroc¢ny obor a poskytuje-
me poradenstvi v pfipadé, ze o dalsi studium nemaji zajem.
Vysvétlujeme jim pravni aspekty rliznych feseni, vyznam
komunikace s uradem prace, nélezitosti pracovni smlou-
vy a podobné,” dodava kariérova poradkyné.
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Gymnazium a SOS dr. V. Smejkala v Usti nad Labem iden-
tifikovala v analyze potfeb jako problém uplatiovani zak(
na trhu prace, predevsim v oblasti sebeprezentace a pro-
sazeni se s ohledem na nabyté védomosti a dovednos-
ti. Proto se rozhodli, jak vysvétluje zastupkyné reditele
Magr. Dita Henzlov4, vést zaky jiz od pocatkud studia k vytvare-
ni profesniho portfolia absolventa, do néhoz pribézné zpra-
covavaji a shromazduji potfebné dokumenty: persondini
pisemnosti (strukturovany zZivotopis v ¢eském i cizim jazyce,
Europass - zivotopis, jazykova dolozka, mobilita, motivac-
ni dopis aj. jsou zafazeny do ucebniho planu), vysvédceni,
osvédceni, Cestna uznani, diplomy, skolou potvrzené pre-
hledy praxi v¢etné hodnoceni zaméstnavatelem, reference
(doporuceni vyhotovena uciteli, nadfizenymi na brigadé, pfi
dobrovolnické ¢innosti aj.), pracovni smlouvy, dohody, pla-
tovy vymér a dalsi dokumenty, které Zaci povazuji za dale-

' Zité (zdravotni osvédceni, kopie fidi¢ského prikazu, prehled

seminarnich praci, praci SOC...). V zavéru studia Zaci vytva-
feji vlastni profesni videovizitku, u¢i se formulovat sebehod-
noceni a ve vytipovanych odbornych predmétech probiha
praktickd vyuka na téma pracovni pohovor (od inzeratu,
motiva¢niho dopisu aZ k pohovoru ¢i assessment centru), na
jejiz pfipravé se podileli odbornici z praxe. Zajemci si mohou
zkusit téz fiktivni pfijimaci pohovory, které probihaji pod ve-
denim spolupracujicich personalistt v prostfedi mimo Skolu,
které odpovida podminkam praxe.

Kariérové poradenstvi ma znacny potencial stat se béznou
soucasti zivota skoly. V rdmci projektu podpory krajského
akéniho pldnovéani chceme nabidnout - s plnym respek-
tem k rozdilnym prioritdm a rozhodnutim jednotlivych ak-
térli — podporu formou informaci, vzdélavani, poskytovanim
konzultaci a samoziejmé také inspiraci formou zajimavych
pfikladt z praxe.

Cldnek vznikl s vyuzitim SWOT analyzy a pojeti oblasti KARI-
POv projektu P-KAP zpracovanych garanty této intervence a pfi-
klady inspirativni praxe skol zapojenych v krajském akcnim
pldnovani.

PhDr. Daniela Kramulova,
publicistka projektu P-KAP, Narodni
ustav pro vzdélavani
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