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JAK SE SKOLI INSTRUKTORI

PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Specialnim vzdélavanim prosla vice nez tisicovka lidi

Letitd profesni zkusenost, trpélivost, zodpovédnost a chut predavat doved-
nosti mladym lidem. Takhle by asi v kostce mél vypadat spravny instruktor

praktického vyucovani. Nemély by mu ale chybét ani znalosti pedagogické.
A protoze za kvalitu vyuky ruci skola, respektive jeji feditel, fada skol svého

instruktora sama vzdélava.

programu stfedniho odborného

vzdélavani, je mozné realizovat jak ve
Skole, tak na pracovistich zaméstnavateld.
Spolupracovat se zaméstnavateli Skolam
pfimo od roku 2017 uklada zakon (nove-
la $kolského zakona, § 57). Skoly se o to
zcela jisté snazily s vétsim ¢i mensim Uspé-
chem jiz podstatné dfive. V poslednim
roce se s ohledem na nizkou miru neza-
méstnanosti navic vyznamné zvysil zajem
zaméstnavateld o poskytovani praktické-
ho vyucovani s cilem ziskat kvalifikovany
personal. Neztidka tak Skoldm tyto pfi-
lezitosti sami nabizeji. O to vétsi by mél
byt kladen ddraz na kvalitu a relevanci
obsahu praktického vyucovani. | proto, ze
tim, kdo odpovida jak za teoretické, tak
praktické vyucovéni, a to i v pfipadé, Ze se
realizuje na pracovistich zaméstnavateld,
je vyluc¢né reditel skoly.

P raktické vyucovéni, nedilnou soucast

Jednou z moznosti, jak kvalitni obsah
praktické pripravy zaka ovlivnit, je cilené
proskolovani instruktord praktického
vyucovani, a to jak v oblasti odborné, tak
pedagogické.

Uci zaky, ale pedagogicky
pracovnik to neni: kdo je to?
Instruktorem praktického vyucovani ozna-
Cujeme zpravidla povéfeného zamést-
nance firmy, na jejimz pracovisti probiha
praktické vyucovani. Jde tedy o osoby,
které vstupuji do kazdodenni interakce se
zakem. Instruktor za zaky nese pfi prak-
tickém vyucovéani plnou odpovédnost,
eviduje jejich dochazku a podili se na
jejich hodnoceni. Dalezitou roli ma i pfi
ziskavani a upevnovani spravnych pracov-
nich navykl a pfi identifikaci mladych lidi
se zvolenym oborem. Skole navic poméha
naplriovat jeji skolni vzdélavaci program.
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Pokud pfi praktickém vyucovani nemtze
byt pritomen ucitel odborného vycviku, je
jeho role jesté vyznamnéjsi.

Pfesto neni pro vykon prace instruktora
potieba zadny kvalifika¢ni predpoklad
pedagogického charakteru. Zakon o pe-
dagogickych pracovnicich totiz instrukto-
ra praktického vyu¢ovani nezminuje. Cast
Skol — pokud vlibec své instruktory vzdéla-
vaji — se tak zaméruje jen na to nejnutnéj-
$i, zpravidla tedy BOZP a PO. A je to dano
i tim, Zze delsi proskoleni instruktord ne-
jsou firmy vétSinou ochotné akceptovat.

V roce 2016 zvefejnilo MSMT metodické
doporuceni k zabezpeceni jednotného
postupu pfi uzavirani smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach konani praktické-
ho vyucovani. Je zde mimo jiné uvedeno,
ze Skola ve spolupraci s poskytovatelem
zajisti prokazatelnym zplsobem sezndme-
ni instruktord zakd se zdkladnimi pojmy,
zdsadami a zpusoby pedagogické prace

s zaky, dale s obsahem, zpUsoby a cili
provadéni praktického vyucovani zakl

a také s obsahem ramcovych vzdélavacich
programd, Skolnich vzdélavacich progra-
m a s organizaci vyuky. Skoleni by tedy
mélo byt Sirsi nez zmifnované BOZP a PO,
které metodické doporuceni oviem také
zminuje.

Resenim je vyskolit lektory,
ktefi dale skoli instruktory
Roste pocet skol, které proto vzdélavani
instruktord pojima komplexné a je sou-
¢asti jejich smluvniho vztahu se spolupra-
cujicimi partnery. Rada kol také vyuziva
Skoleni lektord, které nabizi Narodni
Ustav pro vzdélavani (NUV). Tito lektofi
pak dale skoli primo instruktory praktic-
kého vycviku ve firmach, které se skolami
spolupracuji. Ze je tato cesta opravdu
efektivni, prokazala praxe.

Kurz Instruktor praktického vyucovani
vznikl v roce 2015 v projektu Pospolu
(Podpora spoluprace 3kol a firem). PU-
vodné byl uréen pfimo pro instruktory

z firem. Po jeho ovéfeni se skupinou

21 ucastnika z raznych firem z oblasti
sluzeb i primyslu se ukazalo, Ze to neni
dobra cesta. Potfeby ucastnikl se zna¢né
lisily a bylo jasné, ze vysilat takto rliznoro-
dou skupinu na prakticky nacvik/exkurzi
do jedné zvolené firmy nepfinese kyzeny
efekt. Problémem byly i vstupy zamést-
nanct konkurenc¢nich firem do provozu
jiné firmy. Z toho davodu pFipravil NUV
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