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Priprava dotaznikovych setreni
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Dotaznik a vystupy setreni



Zkoumaneé oblasti

Rozvoj kariérového poradenstvi vE. prevence pfed€asnych odchodu ze vzdélavani

(Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciative a kreativite

'Podpora polytechnického vzd&lavani

Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Odborné vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

Podpora inkluze

' Rozvoj vyuky cizich jazykd

Ctenarska gramotnost

(Digitélnl' kompetence

( Matematicka gramotnost




Navratnost dotaznikovych setreni

2016 2018 2021

Databaze kontaktl: patabaze kontakt: Databaze kontaktu:

1365 skol 1351 skol 1308 skol

Pocet kompletné Pocet kompletnd Pocet kompletng Zastoupeni typu skol 2021
vypinénych vypInénych vyplnénych

dotaznikl: 1328 dotaznikc: 1290 dotazniku: 1254 S0% (N=775)

skol gkol Skol

Navratnost: 97 % Navratnost: 96 % Navratnost: 96 % SOU (=)

Gymnazium [N=348)

VOS (N=151)

Prakticka Ekola (N=142)

Konzervator (N=16)
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Priority skol mezi 2016-2021
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Priority skol v roce 2021

W 1.pozice 2.pozice 3.pozice 4.pozice m 5.pozice B 6.pozice W 7.pozice Prdmérna
pozice
Rozvoj infrastruktury 8koly, vE. rekonstrukei a
vybaveni
Podpora odborného vzdélavani, spoluprace
pora od !  SPOIUP 32% 21% 13% 9% 8% 3,00
gkol a zaméstnavateld E
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé
> > S : 12% 17% 20% 20% 5% IEEYE
a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani 19% 19% 16% 3,74
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Vyznam karierového poradenstvi v krajich

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
Jihocesky kraj
Plzerisky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj
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2016-2021

Nejvyraznéjsi narist
vyznamu rozvoje
kariérového poradenstvi
ve Stredoceském a
Karlovarském kraji

Nejmensi narust
vyznamu oblasti v Hl. m.
Praha a Jihomoravském
a Pardubickém kraji

Mezi 2018-2021 zastaven
narust vyznamu v
Plzenském,
Karlovarském a
Libereckém kraji



Vyznam kariérového poradenstvi
v typech skol 2021
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Aktivity, na kterych se skoly podili

I 4 I 4

v ramci karieroveho poradenstvi

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci #3k0

t Poskytovani individualnich sluzeb karieroveho poradenstvi pro Zaky

' Fapojeni odbornikl z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoby

Podpora fakl seznevyhodnénim zdravotnima,/nebo socidlnim

Spoluprace se zamastnavateli £i W pfi ndborowich aktivitach

t Prevence a intervence predtasmych odchod #8kl ze Skohy

WyLE vani a poskytovani kaderowch informac

Realizace odborného vyoviky/odborné praxe v realném pracovnim prostred|

Spoluprace srodii [predstaveni profese rodith ve kole, feseni predtasnych odchodl ze Skoly)
Spoluprace s externimisubjekty z oblast karieroveho poradenstyi

t Pribé&zné vzdElavani pedagogidoych pracovnikd v oblasti kariérového poradenst
Pfiprava materiald pro wjuku prifezového timatu & ved8l3vad oblasti Clovek a svét prace
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Aktivity, na kterych se skoly podili

I 4 I 4

v ramci karieroveho poradenstvi

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orentaci #8kd

Paskytovani individualnich sluZeb karigérového poradenstvi pro 23ky

Zapojeni cdbornikl z praxe do vyuky 3 dalSich aktivit Skoby

Podpora fakl seznevyhodnénim zdravotnima/nebo socidlnim

Spoluprace se zaméstnavateli £ Vi pfi ndborowvijch aktivitach

Prevence a intervence predcasnych odchodd 28kl ze Skoly

WyLZivani a poskytovani karérowch infomac

Realizace odborného wyovikufodborné praxe v realnem pracovnim prostredi

Spoluprace srodifi [predstaveni profese rodith ve Skole, fedeni prediasnych odchodl ze Skoly)
Spoluprace s externimi subjekty z oblasti karigroveho poradenstyi

Prib&Ené vzdélavani pedagogicoych pracovnikl v oblasti kariérového poradenst
Pfiprava materiald pro wjuku prifezového tématu & vzd&lvad oblasti Clovak asvit prace
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Pfeké_ikx, na které skoly narazi v ramci
rozvoje karieroveho poradenstvi

Maly zajem o kariérove poradenstvize strany F3ki a rodidl

’ MNedostatefné finantni prostredky pro zajisténi kareroveho poradenstv ve Skole

Mizka fasowa dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariéroveho poradenstyi
Maly zajemn ze stramy zamésmavateld

’ Ahzence pozice samostatného karérového poradee

Medostatefneé technicke a materialni zabezpeteni pro karierove poradenstvi
MNedostafujici moznosti pro zajistEni externiho kariéroveho poradenstyi
Medostatek prilefitosti pro vzdéldvani karérovich [wychovnych) poradol
Nedostatedné vzdélani karigrovych [wychownych) poradcd

W teto oblasti nenarazime na Zadne prekazky

MNedostatefna podpora ze strany zfizovatele

Medostatefna podpora oblasti karierove orientsce ve Shole B Il vina S=treni

Il vlna Eetreni
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v ramci rozvoje karieroveho poradenstvi

Finantni prostredky na realizac exkurzi, besed apod.

4 Opatreni, ktera by skolam pomohla

MoZnost exkurzi do provozl rienych zaméstavatell pro wutujic 55 i 25

Wytworeni od povidajid Casove dotace vyufujicim pro poskytovani sluZeb kariéroveho poradenstyi

Rozvoj spoluprace s WS
Zapojeni externich odbornikd v oblasti lariérového poradenste

Zapojeni zaméstnavateld do naboroviych aktivit Skoly

fapojeni zamestnavatell do wyuky | mimeo ucebnich aktivit

Moznost pro prohloubeng vzdldvani kariérowych porado

Podpora systematicke spoluprace s personalisty podnikd

Wytvoreni pozice samostatného karieroveho poradoe

Moznost pro zakladni vedélavani kariérovych poradol

Metodicka podpora pro vipuku oblasti Clowik 2 svdt prace na nérodni drowni

Utvareni profesni identity

Zajisténi podpory pro viuku oblasti Clovék a svét prace ve Skole

Pfiprava kompleniho pojeti wuky oblasti Clovek a swet prace

Tworbaviastnich materiald pro wjuku oblast Clovek a svt prace

Zavedeni ,profesni maturity™ prolepsi uplatnéni #aki, ktefl neuspéli u stami matuntni zkouskoy Bl vina Setizni

Podpora prime spoluprace se skolou, ve ktere pracuje samostatny karierowy poradce I vlna Zetfeni
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Priprava dotazniku

Priprava na vyplnéni dotazniku
Priority

Vyhodnocena data

Porovnani

Plan zalozeny na datech

Planovani

Revize

Realizace

Vyhodnoceni

Jakou roli_hraje dotaznikoveé setreni
a data z nej

Kontrola puvodni vize

Kontrola priorit

Vyhodnoceni vlastniho posunu
Porovnani

Revize vize a priorit oprena o data



dekuji za pozornost
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