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1 VYMEZEN(
1.1 DEFINICE
1.1.1 Celozivotni uc¢eni

Koncept celoZivotniho uéeni byl poprvé vyjadien v Memorandu o celozivotnim uceni (EK, 2001),
kdy se pojmem celozivotni uceni rozumi ,veSkeré Gcelné formalizované i neformalni ¢innosti
souvisejici s ucenim, které se prabéziné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti,
dovednosti a odbornych predpokladi". CeloZivotni uceni v tomto kontextu obsahuje veskeré
vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj kompetenci, které umoznuji jak jeho
osobnostni rozvoj a rlst, tak i jeho profesni, obcanské a zajmové uplatnéni.

1.1.2 Kli¢ové terminy pro oblast intervence CZU

Zakladni kategorie CZU — formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni uéeni:

- Formalni vzdélavani/formal education — chapeme jako vzdélavani v ramci Skolské
soustavy, je oficiadlné certifikované; planovany, cileny a systematicky, vzdélavatelem
(ucitelem) fizeny proces uceni; jsou stanoveny ocekavané vysledky uceni.

- Neformalni vzdélavani/nonformal education — vzdélavani v institucich nespadajicich
do skolské soustavy, jako firemnivzdélavani, vzdélavaci organizace, osvétové instituce
(napf. knihovny, vzdélavaci spolky); mize byt certifikovano, certifikat nebyva pravné
zavazny a celostatné uznavany; planovany, cileny, systematicky, vzdélavatelem
(lektorem) fizeny proces uceni; nemusi byt pfijat standard ocekdvanych vysledku
uceni.

- Informalni uceni/informal learning — ucebni Cinnosti jedince zcela mimo vzdélavaci
instituce (vlastni studium, uceni v rodiné ¢i vykonem ¢innosti), nemusi byt cilevédomé
ani uvédomované, vede k ziskani znalosti i dovednosti.

Proces ovéfovani a uznavani vysledkl predchoziho uceni = proces ovérovani a uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd
dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl — zplisob ovérovani a uznavani vysledkl uceni
ziskanych v neformalnim vzdélavani a informalnim ucenim, vCR cestou prokazovani
prostiednictvim zkousky podle hodnoticich standard( pro jednotlivé profesni kvalifikace Narodni

soustavy kvalifikaci (NSK).

Obcanské vzdélavani dospélych/citizenship education — soucast dalsiho vzdélavani, vytvari
predpoklady pro kultivaci jedince jako obéana, pro jeho adaptaci na ménici se podminky
spoleénosti a podminky lidského Zivota, slouZi k dalsi socializaci a k utvareni hodnotové orientace
ob¢anl. Zahrnuje oblast vSeobecného vzdélani (gramotnosti), problematiku etickou,
hodnotovou, pravni, politickou véetné prosocidlni aktivnosti a participace na Zivoté spoleénosti.
Toto vzdélani na rozdil od vzdélani zajmového, které slouzi vyhradné potfebam a zajmUim jedince,
je vzadjmu statu a stat ho deklaruje podporovat. V této oblasti byl pfijat evropsky referenéni



rdmec kompetenci pro celozZivotni uceni (Evropsky parlament a Rada EU, 2006), ktery obsahuje
model gramotnosti, osobnostnich a socidlnich kompetencivcéetné kulturniho povédomi a chapani
uméleckého vyjadreni obcanl Evropy.

1.1.3 Skoly jako centra celoZivotniho ugeni (CZU)

Koncept 3kol jako center CZU zahrnuje plsobeni $kol zafazenych v systému pocateéniho
vzdélavani, i vsystému dalSiho vzdélavani: vroviné systému lifelong je umozinéna jedinci
individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota a volba zpUsobu ziskani svého vzdélani
(rekvalifikace, rozsifeni kompetenci, zvySeni kvalifikace). V roviné lifewide je poskytovano
vzdélani rdzného charakteru: formdlni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni
uceni (uceni v praxi) a jsou ovéfovany a uznavany vysledky nejen formadlniho, ale se stejnou
platnosti i vysledky neformalniho vzdélavani a informdlniho uceni. Vzdélavani rGzného
charakteru v obou rovinach tvofi celek a je propojovano:

- skola je schopna poskytovat v ramci profesniho vzdélavani rizného charakteru: formalni
vzdélavani — vysledkem je dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace; neformalni vzdélavani —
vysledkem je napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

- Skola muZe poskytovat i vzdélavani obcanské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince
jako dospélého, pozdéji seniora (rovina lifelong).

1.2 VYCHODISKA

Ukoly spojené s realizaci intervence Skoly jako centra celoZivotniho uéeni ve stfednich $kolach a
vys$sich odbornych skolach i ukoly realizovat rGzné druhy dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni jsou formulovany postupné v nékolika dokumentech narodni vzdélavaci politiky a soucasny
stav jejich rozpracovani je vystupem systémovych projektd a ukolG Fesenych NUV.

Dokumenty narodni vzdélavaci politiky vztahujici se k oblasti celoZivotniho uceni:

- Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020: ,,...podporovat a rozvijet praci kol jako center
celoZivotniho uceni, ktera poskytuji nejen pocatecni vzdélavani pro zaky a studenty, ale i
Sirokou nabidku dalSiho vzdélavani (profesniho, zdjmového, obcanského, rekvalifikaci)
zaméreného na dospélou populaci, véetné seniorl a podileji se na systému ovérovani a
uznavani zalozeném na Narodni soustavé kvalifikaci pro nejrizné;jsi skupiny dospélych”.

- Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a zakon & 179/2006 Sh., o ovéfovani a
uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zdkonl — uloha rozvijet proces
ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani.

- Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 - vyzva stfednim a vy$$im odbornym $koldm
podilet se na ob¢anském vzdélavani v ramci dalsiho vzdélavani.



Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a Néarodni akéni plan podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 - 2017 (stdle plati, nebyl aktualizovan, je pfipravena aktualizace
pro roky 2018 — 2022 jako Strategie pripravy na starnuti spole¢nosti 2018 — 2022) — uloha
realizovat vzdélavani senioru stfednimi Skolami a vy3simi odbornymi skolami.

Strategie digitdlniho vzdélavani do roku 2020 - ,,...cilem je zvysSit porozuméni cilim a
procestm integrace digitalnich technologii do vzdélavani u vsech klicovych skupin (verejnost,
rodice, ucitelé, urednici, politici), podpofit zdjem o aktivni vyuzivani digitalnich technologii a
komunikovat jak pozitiva novych technologickych inovaci, tak negativni dopady, které by
mohly nastat, pokud by nebyly nastoleny zmény v této oblasti”. Indikatorem Uspéchu v roce
2020 je, ze prevladajici ¢ast rodicl, verejnosti a statni spravy v oblasti vzdélavani bude mit
obecné povédomi o potencidlu digitdlnich technologii i moznost jednoduse ziskat blizsi
informace o dané problematice, které mohou uplatnit pfi svém rozhodovani a pfi vychové
mladé generace.

Ak¢Eni plan prace 4.0 — ,, analyza mozZnosti rozsirovani nabidky dalSiho profesniho vzdélavani
o dovednosti obecné a mékké (napr. schopnost improvizace, logického mysleni, komunikace,
orientace v digitalnim svété, cizi jazyky) ve spojeni s dikladnym porozuménim profesnimu
zakladu oboru a jeho principdm, které jsou neménné; rozsirovani nabidky dalsiho profesniho
vzdélavani o nové obsahy reflektujici technologicky vyvoj ¢i aktualizace jiz existujicich kurzt v
souladu s technologickym vyvojem (zejména prostrednictvim NSK); propojovani skol se
zaméstnavatelskou a podnikatelskou sférou v regionech; vytvareni modernich programu
dalSiho vzdélavani ve spolupraci se Skolami, univerzitami a institucemi dalSiho vzdélavani;
zavedeni celoZivotniho uceni do korporatni kultury....“

Skolsky zakon &. 561/2004 Sb., kapitola Dalsi vzdélavani, ¢ast 9, 10, 11.

Navazovani na vysledky projektl resicich problematiku dalSiho vzdélavani, procesu
uznavani vysledkl predchoziho uceni a vzdélavani senior( strednimi odbornymi
$kolami oddélenim dalsiho vzdélavani a uznavani NUV:

Projekty systémové ESF - UNIV, UNIV 2 KRAJE, UNIV 3:

- Tvorba modulovych programu dalSiho vzdélavani, nastaveni a pilotni ovéreni proces(
ovérovani a uznavani vysledkl predchoziho uceni zkouskou podle zakona ¢. 179/2006
Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani,

- koncept stiednich odbornych $kol jako center CZU v oblasti profesniho vzdélavani,

- koncept a vytvareni krajskych siti $kol - center CZU.

Projekt Senior — Podpora vzdélavani osob 50+ (kazdoro¢né se opakujici jednolety projekt
realizovany od roku 2005):

- tvorba vzdélavacich programu pro seniory stfednimi odbornymi skolami,
- koncept vzdélavani seniorl zalozeny na principu mezigenerac¢niho uceni.



1.3 VYVOI

Skoly jako centra celoZivotniho uéeni

V projektech UNIV se stavaly stfedni odborné $koly a vy3si odborné $koly centry CZU coby centra
dal$iho profesniho vzdélavani. V ramci CZU rozvijely systematicky predeviim:

- profesni vzdélavani vedouci ke kvalifikaci,

- profesni vzdélavani doplnujici podle konkrétnich potreb zaméstnavatell nebo
zajemcl z rad verejnosti,

- zdjmové vzdélavani pro dospélé v oblasti svého oboru pfipravy na profesi
v pocate¢nim vzdélavani (Skoly gastronomie napt. pfiprava moucnikd, studena
kuchyné, zahradnické Skoly kurzy sadovnictvi, ale i technické Skoly — napf. udrzba
malych motocykl().

Na zakladé soucasnych strategickych vyzev k zapojeni stfednich Skol do ob¢anského vzdélavani
dospélych a do vzdélavani seniort je koncept strednich odbornych $kol jako center CZU v pojeti
profesniho vzdélavani rozsifen o rovinu obc¢anského a zajmového vzdélavani. Je dopinén o dalsi
cilovou skupinu z pohledu vzdélavani v priibéhu celého Zivota (lifelong learning) — vzdélavani

seniorl. Dale je rozsifen o dalsi typ Skol poskytujicich vSeobecné vzdélani — gymnazia a lycea.

Sité stiednich odbornych 3kol - center CZU

V letech 2009 — 2013 byly zakladany krajské sité stfednich odbornych kol - center CZU, které
poskytovaly kromé pocatecniho i dalsi vzdélavani, predevsim profesni (UNIV 2 KRAJE, projekt ESF
realizovany NUV).

V druhé fazi 2012 — 2015 bylo podporovano vyuziti krajskych siti Skol pro vzdélavani dospélych,
které vedlo k ovérovani a ziskani profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani
a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani (UNIV 3, projekt ESF realizovany NUV).

V tomto obdobi bude vénovana pozornost nasledujicim postupim:

- aktivizace krajskych siti v jednotlivych krajich (aktivita se v regionech vyrazné lisi),

- moZné rozsirovani jejich funkci (napliovani funkci a jejich kvalita je regionalné
rozdilnd) vici zapojenym Skolam, dalsim zajemctim zfad skol i vzdélavacimu
prostiedi dospélych, zajemclim o dalsSi vzdélavani dospélych z fad vefejnosti,
poradenstvi poskytovatelim dalSiho vzdélavani,

- sdruzovani Skol s rliznymi obory vzdélavani do spolecnych vzdélavacich projektd,

- sdileni zkuSenosti se vzdélavanim dospélych, informovani o programech DV
poskytovanych stfrednimi Skolami v kraji ad.,

- zapojeni gymnazii a lycei s jejich vzdélavacimi aktivitami uréenymi dospélym do siti
skol,



- rozsifeni plisobnosti siti o dalSi oblasti, napf. o oblast dalSiho vzdélavani pedagogti
odbornych pfedméti a odborného vycviku (programy DVPP), o spolupraci s jinymi
vzdélavacimi organizacemi, které se podileji na dalSim vzdélavani v kraji,

- vznik novych siti Skol poskytujicich celoZivotni uceni na zdkladé jiného principu
sdruzovani, napf. Asociace zdravotnickych kol CR, specializované zahradnické
stfedni skoly apod.

1.4 CHARAKTERISTIKA OBLASTI INTERVENCE

Intervence Skoly jako centra celoZivotniho uéeni (CZU) se zabyvé jednak jednotlivymi $kolami
jako centry CZU, jednak krajskymi sitémi stfednich a vy$sich odbornych $kol - center CZU.

vv/s

1.4.1 Realizace celozivotniho uceni stfednimi Skolami a vyssimi odbornymi Skolami

Vzdélavatelé realizujici celoZivotni uéeni a charakter vzdélavani realizovaného v ramci CZU

Jako centra CZU budou pusobit:

a) stredni odborné skoly, vyssi odborné skoly,

b) v omezendj$im rozsahu CZU se predpoklddad realizace vgymnaziich, lyceich a
konzervatofich (pravdépodobné bude rozvijena oblast obcanského a zajmového
vzdélavani).

Pocatecni vzdélavani a dalsi vzdélavani: Skoly, které realizuji celozivotni vzdélavani v oblasti
formalniho vzdélavani, v systému vzdélavani na zakladé dobrovolné volby a vlastni iniciativy
poskytuji kromé pocatecniho vzdélani (PV), pro néz jsou zfizovany, i dalsi vzdélavani (DV).

Informalni uéeni a ovéfovani a uznavani vysledk predchoziho uéeni: Skoly, které budou
realizovat i procesy zjistovani, ovérovani a uznavani vysledk( predchoziho uceni (zkouska
podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani), budou
prispivat k vytvareni podminek pro vyuzivani informdlniho ué¢eni dospélych.

Vzdélavani dospélych se zamérenim na vzdélavani starsi generace: Dalsi vzdélavani, které
budou centra CZU poskytovat, bude vzdé&lavani senior(, které Ize chapat jako svébytnou
kategorii ve vztahu vzdélavani a Zivotni drahy jednotlivce.

Oblasti poskytovaného vzdélavani: Centra CZU budou organizovat toto vzdélavani planovité,
systematicky a dlouhodobé v oblastech: profesniho vzdélavani, obcanského vzdélavani,
zajmového vzdélavani.

Vzdélavani organizované v CZU miize mit podobu: a) formalniho vzdélavani, b) neformaliniho
vzdélavani, c) v pripadé autorizace Skoly podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani
vysledk( dalSiho vzdélavani, budou stfedni odborné Skoly a vyssi odborné skoly plnit také
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ulohu organizaci realizujicich proces ovérovani a uznavani vysledkd neformalniho vzdélani a
informalniho uceni.

- Soucasti dalSiho vzdélavani je specificka oblast profesniho vzdélavani — dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik( (DVPP), kterd je upravena zdkonem ¢&. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakona.

Profilace skol - center celozivotniho uceni

Centra CZU nemusi naplfiovat viechny uvedené oblasti stejnou mérou a fixné po deli ¢asové
udobi zaméreni jejich vzdélavacich programi a volba profesnich kvalifikaci, pro které budou
autorizovanou osobou, se mohou flexibilné proménovat podle zménénych vzdélavacich potieb a
podminek pro vzdélavani, ¢i budou stabilni.

Planovani CZU zavisi na:

- cilech a zajmu skoly,

- vyuzitelnosti vazby na oborovou profilaci pocatecniho vzdélavani poskytovaného danou
Skolou,

- na materidlnich a personalnich podminkach skoly,

- na potrebach zajemcll a zaméstnavatell o vzdélavani,

- na konkretizaci cilovych skupin, kterym bude dalsi vzdélavani urceno,

- na planu priorit narodni i regionalni vzdélavaci politiky, ktery se bude promitat do volby
vzdélavacich obsah( v delSim ¢asovém horizontu.

1.4.2 Struktura CZU ve stiednich a vy3$ich odbornych $koldch

dalsi vzdélavani

uznani vysledk(l predchoziho uceni

Dalsi vzdélavani — organizovana, fizena systematicka vyuka podle modulovych programi DV a
dalsi zacilené vzdélavaci aktivity.

Uznavani vysledkl predchoziho uceni — ovérovani profesnich kompetenci zkouskou podle
hodnoticich standard( NSK, dle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkud dalsiho
vzdélavani.

Slozky dal3iho vzdélavani (DV) realizované v centrech CZU:
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profesni kvalifikacni doplnujici

obcanské kompetence ob¢anl EU specifickd narodni /regionalni témata

zajmové podle oboru v PV podle specializace uditell

Dalsi profesni vzdélavani

a) vzdélavani vedouci ke kvalifikaci:
- kvalifika¢ni a rekvalifika¢ni vzdélavani — vzdélavaci programy vedouci k profesni
kvalifikaci podle NSK, ptipadné k dosazeni kvalifikace a stupné vzdélani,
- ovéfovani a uznavani vysledk( predchoziho uéeni podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani,
b) doplnujici vzdélavani:
- rozsSifujici,
- prohlubuijici,
- aktualizujici jiz dosazené vzdélani.

Vzdélavaci programy doplnujiciho vzdélavani vedou k:

- ziskdni dalSich profesnich kompetenci v daném oboru,

- ke vzdélani, které prindsi aktualni poznatky vedouci k ziskani novych znalosti Ci
aktualizaci stavajicich (organizované bud jako nabidka pro zajemce z fad
verejnosti, nebo na objedndvku firem podle jejich specifikovaného zaddani; nebo
uvnitf samotné Skoly v pfipadé DVPP).

Specificky druh dalSiho profesniho vzdélavani predstavuje dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt/DVPP.

Skoly realizuji vzdélavani i uvniti Skoly jako organizace — vzdélavaji vlastni pedagogické
pracovniky, pfipadné poskytuji DVPP (akreditované programy i sdileni zkusenosti) pro dalsi Skoly
nebo pedagogické pracovniky.

1) DVPP doplnujici v oblasti prohlubujiciho nebo aktualizujici vzdélani:
a) Vzdélavani ucitelského sboru externim vzdélavatelem:
- realizace program( akreditované vzdélavaci organizace podle potieb daného
ucitelského sboru,



vzdélavani pro potfebu feSeni konkrétniho ukolu nebo feSeného problému
Skoly — spolecné vzdélavani pedagogickych pracovnikl v prostredi Skoly.

b) Vzdélavani interni — realizace vlastnich akreditovanych vzdélavacich programi,
vedené vlastnimi lektory, uréené:

pro cely pedagogicky sbor (napf. oblast prevence patologickych jev(, inkluzivni
vyuka, environmentdlni vzdélavani),
pro predmétové skupiny ap.

2) Informalni uéeni — vzajemné uceni pedagogickych pracovnikd sdilenim zkusenosti a
ziskanych znalosti v rdmci pojeti Skoly jako ucici se organizace (,u¢ime sami sebe,,),
jako napft.:

kolegidlni hospitace,

uvadéni zacinajicich ucitelq,

stinovani,

tandemova vyuka a jeji reflexe,

staZe na jiné Skole a hostovani stazistl z jinych Skol,
spole¢né metodické seminare,

prace predmétovych komisi,

vzajemné navstévy spolupracujicich skol,

mentoring,

externi hodnoceni vysledkd uceni Zaka (jeden ucitel uci, jiny, popf. iz jiné Skoly
hodnoti),

sdileni a vzajemné hodnoceni vyukovych materialu aj.

Obcanské vzdélavani

Vzdélavani vedouci k ziskani ¢i rozvijeni kompetenci ob¢an(, které jsou potiebné pro kvalitni
podileni se na Zivoté spolecnosti, a je realizované na zakladé spolecenské objedndvky.

Priority ob¢anského vzdélavani jsou soucasti vzdélavaci politiky statni a evropské.
a) Oblasti rozvijenych obcanskych kompetenci (spolec¢ny evropsky koncept obcéanskych
kompetenci EU):

- gramotnosti: cizojazyénd — znalost angli¢tiny a dalSich evropskych jazyk( (jazyky
sousedu), environmentalni, matematicka, technicka a pfirodovédna,
informacni/medialni a digitalni,

- osobnostni kompetence: vedouci k osobnostnimu rozvoji, pro sociadlni komunikaci,
pro podnikani.

b) Témata statniho/narodniho zdjmu: civilni ochrana obyvatel (ochrana pred Zivelnimi
pohromami, bezpecnost obyvatel ad.), zdravy Zivotni styl a pécfe o zdravi (vietné
programl prevence, télovychovnych a sportovnich aktivit), podpora obcanské
participace, pravni gramotnost (obcanské pravo), finan¢ni gramotnost...

c) Regiondlni ob¢anskd témata a podpora obcéanskych aktivit v komunité.
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Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani rozviji ucastniky v oblasti jejich zdjmové cinnosti a konick( (napfr.
zahradniceni, gastronomie, péée o zdravi, uméni a historie, cizi jazyky...). V rdmci center CZU se
tematicky a cinnostmi vztahuje predevsim k oborim vzdélani dané sSkoly, anebo vyuZiva
kvalifikovanosti uciteld pUsobicich jako lektoti dalsSiho vzdélavani pro jednotlivé vzdélavaci
oblasti/vyucovaci pfedméty podle aprobace ucitel( (témata ze vSeobecné slozky vzdélani na
odborné skole — napf. cizi jazyk, télovychova) ¢i jeho dalsi profesni kvalifikace Ci specializace

(environmentalni témata, digitalni vzdélavani ap.).

CZU v roviné vzdélavani rtiznych vékovych skupin v ramci vzdélavani v pribéhu celého Zivota

[ il ] [ Haenali ] [ apiftel ]

Vzdélavani seniort

Vzdélavani seniorl je vyclenéno jako samostatny segment v dalSim vzdélavani jako vzdélavani
pro specifickou cilovou skupinu vymezujici se vékovou, fyziologickou, psychologickou a socialni
charakteristikou proZivané vyvojové etapy lidského Zivota, skupinou, kterd ma s dospélymi
spolecné vzdéldvaci potreby, i vlastni specifické vzdélavaci potfeby a mozZnosti, vyZaduje odlisné
vzdélavaci pfistupy, postupy, modifikované ¢i zcela nové vzdéldvaci obsahy (zvladani starnuti a
stari).

Programy vzdélavani rozliSujeme pro dvé vékové a socialné profilované skupiny: a) 50+, popf.
55+ = starSi obcané/starsi dospéli, b) 65+ = seniofi.

1. Profesni vzdélavani seniort
Urcené pro starsi dospélé (50+) a pracujici dlichodce:
- vzdélavani profesni rekvalifikacni,
- dopliujici (aktualiza¢ni) vzdélavani.

Samostatné profesni vzd&lavani pro tuto skupinu se realizuje v CR zatim zFidka (napf. projekty
firemniho vzdélavani z Norskych fond(). Ve firemnim vzdélavani i v dalsim vzdélavani
poskytovaném skolami se vzdélava profesné tato skupina spolecné s dospélymi se stejnymi
vzdélavacimi potfebami, skupiny se rozlisuji spiSe podle didaktického kritéria zacdtecnici -
pokrocili.

2. Obcéanské vzdélavani seniort

11



Samostatné obcanské vzdélavani pro cilovou skupinu seniofi je zaméfeno na vybrané

kompetence spojené s touto etapou Zivota:

a) priprava na starnuti, podpora rozvoje a udrzeni osobnostni dimenze, podpora schopnosti
socialni ucasti,

b) aktualiza¢ni vzdélavani v oblasti zmén:

socialniho a kulturniho Zivota,

techniky, dopravy,

politiky,

zdravého a vhodného Zivotniho zplisobu a stylu pro tuto skupinu,
gramotnosti ob¢anské,

kompetence spotrebitele,

gramotnost digitalni,

gramotnost medidlni.

3. Zajmové vzdélavani seniorti
Samostatné realizované pouze pro seniory byva urceno pro vékovou skupinu vyssiho stari v

7

’

pfipadé, kdy ucastnici maji odliSné vzdélavaci moznosti a potreby (seniofi se snizenymi
schopnostmi kognitivniho uc¢eni, nemocni apod.)

1.4.3 Funkce center celozivotniho uceni

Urovné napliiovani $ife center celozivotniho uceni

Centra CZU — stfedni odborné a vyssi odborné skoly

Centrum CZU ma funkci:

1)
2)

3)

4)

vzdélavaci — poskytovat DV dospélym a senior(im,

certifikacni — uzndvat vysledky predchoziho uceni podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o

ovérovani a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani,

informacni — poskytovat informace verejnosti, zaméstnavatelim a jednotlivym

zajemclm o dalsi vzdélavani dospélych a vzdélavani seniorl, o organizaci a

podminkach vzdélavani a procesu ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani

uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb., véetné informaci o funkci Narodni soustavy

kvalifikaci a Narodni soustavy povolani,

poradenskou:

- poskytovat poradenstvi v oblasti orientace v DV a v procesu uznavani,

- poskytovat individualni kariérové poradenstvi zamérfené na ziskani profesni
kvalifikace nebo rekvalifikaci povolani podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani
a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani,

- poskytovat provadéni procesem uzndvani vysledkl predchoziho uceni podle
zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani
(ovérovana role privodce v projektech UNIV).

Centra CZU - gymnazia, lycea a konzervatore
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Centrum CZU ma funkci:

- vzdéldvaci — poskytovat DV:

- informaéni— poskytovat informace vefejnostii jednotlivedm o CZU poskytovaného
skolu.

- poradenskou — poradenstvi v oblasti orientace zdjemcd o CZU poskytovaného
Skolou.

Specifika pro rtzné typy skol, skupin skol podle obori vzdélavani
V oblasti rozvoje center CZU rozliujeme:

1) specifika podle skoly jako poskytovatele pocatecniho vzdélani:

- specifika center CZU realizovanych stfednimi odbornymi a vy$$imi odbornymi
Skolami,

- specifika center CZU realizovanych gymnazii, lycei a konzervatoremi,

2) specifika podle zvoleného té7i$té rozvoje v oblasti CZU,

3) specifika $kol se zkusenostmi s CZU v projektech UNIV, UNIV 2 KRAJE, UNIV 3 a v
projektu SENIOR,

4) specifika $kol podle miry prikldadané daleZitosti CZU v planovaném rozvoiji $koly.

1.4.4 Charakteristika stavajicich krajskych siti Skol — Center celoZivotniho uceni
Organizace siti

Sité jsou organizovany na regionalnim principu. Cleny jsou stfedni $koly a vy3si odborné gkoly -
centra CZU. Clenstvi v siti je dobrovolné. V projektech UNIV (UNIV, UNIV 2 KRAJE, UNIV 3) vznikl
koncept stiednich odbornych $kol jako center CZU a jejich sdruzeni do krajskych siti. Ve 13 krajich
CR (mimo hl. m. Praha) tak postupné vznikly krajské sité stiednich odbornych $kol, které se staly
v rdmci projektl realizatory dalSiho vzdélavani v oblasti profesniho vzdélavani a realizatory
procesll uzndvani a ovérovani predchozich vysledkd uceni podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani.

Pravni forma siti
V kazdém kraji, mimo kraj hl. m. Praha, pracuje rizné intenzivné sit tvorena skolami, které byly
zapojeny do projektl UNIV. V jednotlivych krajich byly ustaveny sité Skol na zdkladé riznych

pravnich forem — plsobi jako obcanské sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti, sdruzeni
pravnickych osob, prispévkové organizace kraje a asociace $kol. Sité s pravni formou pusobiv 11
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krajich (ze 13 zapojenych kraju), ve 2 krajich byla vedenim sité povérena jedna ze $kol, tyto sité
nemaji pravni formu. Sité vedené povérenymi skolami vykazuji nejmensi aktivitu ze vSech.

sdruzeni 0.p.s. prispévkova asociace
organizace feditelt Skol

Profilace siti

Jednotlivé krajské sité postupné sméruji k naplnéni nize uvedenych funkci, postupuji od prvnich
ctyr funkci do dalsi etapy vyvoje, zalezi na mire jejich akceschopnosti, pfijatych cilech a podpore
kraje K poslednim tfem funkcim sméfuji az plné sobéstacné, intenzivné pracujici a v kraji
etablované sité (zatim OLK).

1.4.5 Funkce siti

Motivacni — motivovat v regionu skoly a jejich pracovniky k poskytovani dalSiho vzdélavani.

Podplirna — postupné proménit stiedni Skoly, vyssi odborné skoly, gymndzia, lycea a
konzervatorfe na centra celozZivotniho uéeni zapojovanim do procesu poskytovani dalSiho
vzdélavani.
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Organizacni — vytvaret systematicky a na zakladé dohody s jednotlivymi krajskymi urady
organizacni strukturu spolupracujicich skol — center celozivotniho uéeni a ddle ji rozvijet.

Informaéni — informovat koly, Ufady prace a vefejnost o konceptu CZU, o moznostech a
podminkdch dalsiho vzdélavani poskytovaného stiednimi $kolami a VOS a procesu ovéfovani a
uznavani vysledkl predchoziho uceni s vyuZitim Ndrodni soustavy kvalifikaci (podle zédkona ¢.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani).

Koordinacni — vytvaret spolecné nabidky programi profesniho DV a vzdélavani seniorll v rdmci
sité, vyuzivat lektorsky sbor z fad ucitell i odbornik( z praxe i pro jiné skoly.

Vzdélavaci - sdilet zkuSenosti s organizaci a realizaci vzdélavani dospélych a senior(i v rdmci sité,
sdilet zkudenosti $kol s praci center CZU, vzdélavat ucitele stfednich kol jako lektory vzdé&lavani
dospélych pro plsobeni v CZU.

Poradenskda — poskytovat celozivotni kariérové poradenstvi smérem k dalSimu vzdélavani a
ovérovani a uznavani vysledkl predchoziho uceni, poskytovat poradenstvi pfi realizaci procesu
uznavani vysledk(l predchoziho uceni (pfiprava, organizace a realizace zkousky, provazeni
uchazecd o uznani profesni kvalifikace podle zakona €. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani
vysledkl dalSiho vzdélavani).

Metodicka — smérujici k vytvareni metodickych material, tvorbé vzdélavacich program( a
konkrétnich zadani pro zkousku podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledk
dalsiho vzdélavani i k metodické pfipravé lektord DV.

1.4.6 Potfebné dovednosti pedagogickych pracovnik( pro realizaci CZU

U pedagogickych pracovnikll stfedni Skoly a vyssi odborné Skoly, kterd se zabyva dalSim
vzdélavanim, se predpokladd, e maji znalosti v nékolika rovinach CZU:

- rovina znalosti systému CZU — CZU, CZV, DV (véetné NSK, NSP, procesu akreditace
vzdélavacich programi, procesu ziskani autorizace pro ovérovani a uzndvani vysledku
predchoziho uceni podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledka dalsiho
vzdélavani),

- rovina znalosti pedagogického projektovani CZU (planovani realizace vzdélavani, tvorba
vzdélavacich program(, planovani hodnoceni procesu vzdélavani, zjistovani vysledkl
uceni a jejich hodnoceni),

- rovina znalosti specifik projektovani, vedeni (lektorovani) vyuky a zjistovani vysledk
uceni i hodnoceni vysledk( uéeni dospélych a senior(,

- rovina znalosti fizeni véetné marketingu CZU.
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1.4.7 Znaky rozvoje oblasti intervence Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni

Znaky rozvoje center celoZivotniho uceni:

Mira uplnosti vzdélavani podle cilovych skupin uc¢astnikd vzdélavani:
- vzdélavani dospélych,
- vzdélavani senioru.

Mira komplexnosti CZU podle druhi:
- profesni vzdélavani vedouci ke kvalifikaci a doplfujici kvalifikaci,
- obcanské vzdélavani,
- zadjmové vzdélavani.

Variabilita vzdélavaci cesty profesniho vzdélavani vedouciho ke kvalifikaci:
- dalSi vzdélavani,
- proces ovérovani a uznavani vysledkd predchoziho u¢eni podle zédkona ¢. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.

Mira systematického planovani a realizace celozivotniho uceni.

Mira Urovné Fizeni a organizacniho zajisténi celozivotniho uceni véetné:
- personalniho zajisténi,
- marketingu,
- spoluprace se socialnimi partnery.

Mira dosahovani kvality vzdélavani:
- kvalita vzdélavacich program,
- kvalita organizace vyuky,
- kvalita lektort DV a lektor( vzdélavani seniorq,
- kvalita vyukovych materidld,
- kvalita materidlového a didaktického vybaveni vyuky.

Mira dosahovani kvality procesu ovérovani a uznavani vysledkl predchoziho uceni podle zakona
€. 179/2006 Sh., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani:

- kvalita provazeni uchazecd o uznani profesni kvalifikace,

- kvalita konkrétniho zadani zkousky podle standardd NSK,

- kvalita vedeni zkousky,
- kvalita hodnoceni uchazecl o uznani profesni kvalifikace.

Znaky rozvoje krajskych siti — center CZU:
Pocet naplriovanych funkci sité.
Rozsah napliiovani jednotlivych funkci sité.

Mira napliovani jednotlivych funkci sité.
Mira stability sité (stalost ¢lenstvi).
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Mira akceschopnosti a flexibility sité:
- reagovani na potieby zaméstnavateld, Uradd prace, $kol,
- na podminky dalSiho vzdélavani v kraji,
- na pozadavky krajské a narodni vzdélavaci a zaméstnanecké politiky.

1.4.8 Planovany vyvoj

Plan ocekdvaného vyvoje bude pfipravovan na zakladé analyzy stavu v jednotlivych krajich a stavu
jednotlivych skol, kterym bude poskytovana pfima podpora, a na zakladé zjisténi cil( a zajm(
Skol. Predikce bude v projektu P-KAP pfipravena — bude k dispozici poZzadovana specifikovand
analyza vychoziho stavu skol a jejich smérovani podle stanovenych indikator(i. Posun pro Skoly
jako centra CZU je vymezen 4 stupni Urovné podle charakteristik dotazniku, které budou
doplnény jemné;jsim tridénim.

Posun bude sledovan a hodnocen v kategoriich:

Mira rozvoje $kol jako center CZU u jednotlivych skol:

- na Urovni individudIni v rdmci v pribéhu intervence Skoly jako centra celoZivotniho uceni
ve $kole, po ukonéeni 1. etapy realizace $kolniho akéniho planu (SAP), po ukonéeni 2.
etapy realizace SAP,

- ve srovnani se Skolami srovnatelnych parametrd.

Mira rozvoje $kol jako center CZU u skupin kol (napf. technickych obor@) podle vybranych
parametrd.

Dosazeny rozvoj v jednotlivych sloZzkach vzdélavani, jejich druhl a v procesu uznavani:
- profesni vzdélavani,
- proces ovérovani a uznavani vysledkd predchoziho uceni,
- dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
- obcanské vzdélavani,
- zajmové vzdélavani,
- dalSi vzdélavani jako celek,
- vzdélavani senioru.

Mira rozvoje siti skol:

- vznik nové sité skol — hl. m. Praha,

- rozsifeni jednotlivych siti, pokud bude rozsiteni shleddno v regionech jako funkéni:
zvyseni poctu ¢lenli — nejen Skoly ucastnici se projektd UNIV, ale dalsi Skoly pracuijici
podle konceptu CZU, rozifeni o dal$i druhy stfednich $kol — do koncepéniho
poskytovani CZV vstupuiji projektem P-KAP i gymnazia, konzervatore a lycea,

- napliovani funkci siti.

Nastroje pro sledovani a hodnoceni posunu skol budou pfipraveny:

- pro posuzovani a dosaZeni posunu slozek CZU budou vyuZity i analytické ndstroje a
vysledky Setfeni spolecné pro cely projekt,
- specificky pro potreby této intervence.
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1.4.9 Hranice oblasti intervence Rozvoj Skol jako center celozZivotniho ucleni

s ostatnimi oblastmi intervenci

Zabyva se vymezenim vztahl mezi oblastmi intervenci projektu P-KAP na urovni Skoly jako
instituce.

Intervence Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli a intervence
Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni:

Intervence Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli: sleduje

uroven obsahu a realizaci kurikula pocatec¢niho vzdélavani ve skole.

Intervence Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni sleduje oblast profesniho

vzdélavani dospélych v dalSim vzdélavani (proces ovérovani a uznavani vysledku

predchoziho uceni podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani + rekvalifika¢ni vzdélavani) a Uroven obsahu — stanoveni obsahu, realizace
vzdélavani:

- pro firmy: vzdélavani zaméstnancl firem — kvalifikacni (rekvalifikacni kurzy, proces
ovérovani a uznavani vysledkd predchoziho uéeni podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani — zkousky PK), doplnujici (rozsifujici,
prohlubujici nebo aktualizacni),

- pro ucastniky dalSiho vzdélavani: vyuzZiti znalosti prostredi firem — vyuziti znalosti
firem a jejich potreb pfi poradenstvi v rdmci procesu ovérovani a uznavani.

Spolecné pole (uvniti Skoly): zajisténi kvality vzdélavani spolupraci se zaméstnavateli:

kvality odborného vzdélavani v pocatecnim vzdélavani a kvality dalsiho profesniho

vzdélavani.

Pozice zaméstnavatell: v pocatecnim vzdélavani jsou poskytovateli podpory vyuky,

v dalsim vzdélavani mohou byt pfimymi zadavateli a odbérateli vzdélavani (Skoleni

zaméstnancl pro firmu, Skoleni pfimo ve firmé); jejich poptdvka po profesich ovliviiuje

nabidku konkrétnich programu dalSiho vzdélavani.

Stejna firma miuzZe spolupracovat se skolou v oblastech obou intervenci, tzn. v podpore

odborného vzdélavani a spolupraci Skol se zaméstnavateli i v rozvoji Skol jako center

celoZivotniho uceni (napf.

chemické obory: /‘\7
spoluprace se stredni /\

rdmyslovou Skolou - s v twre. e v vt e
P y /Pocatecmvzdelavam Dalsi vzdélavani

raxe zakl, nabor zakl a i .
Pl - d’|“ i odborné: profesni:
zaroven dalsi vzdélavani ieoc
) . . vzd&lavani 7akd vedélavani
zaméstnancll a realizace zaméstnanc( firem
procesu uznavani ve firmach a firmami ve firméch a pro firmy
vysledk predchoziho K /

uceni). U
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1. Intervence Podpora  polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické,
environmentdlni) a intervence Rozvoj kol jako center celozivotniho uceni

e Intervence Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické,
environmentalni): v pocatec¢nim vzdélavani sleduje pojeti a obsah kurikula odborného
vzdélavani — vSeobecné vzdélavaci slozky spolecné pro vSsechny a odborné slozky podle
oborového zaméreni a stfedniho vSeobecného vzdélavani vcéetné polytechnického
principu vyuky.

¢ Intervence Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni: v dalSim vzdélavani neni
sledovano polytechnické vzdélavani jako téma, ale jeho dil¢i slozky v rdmci ob¢anského
vzdélavani v oblasti gramotnosti ob¢anli (gramotnost matematicka, ziskani kompetenci
v oblasti védy a technologii, environmentalni gramotnost, informacni a digitalni
gramotnosti).

Pojeti a obsah prirodovédného a technického vzdélavani, které vedou ke kvalifikaci, neni
predmétem sledovani intervence Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni, jen jeho
realizace Skolami.

e Spolecné pole (uvnitf sSkoly): uskute¢novani vzdélavaciho paradigmatu — polytechnicky
princip vyuky matematickych, prirodovédnych a technickych vzdélavacich obsah( véetné
obsahu environmentdlniho.

dalsi

vzdélavani

pocatecni

vzdélavani

polytechnicky

princip

2. Intervence Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodd ze
vzdélavani a intervence Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

¢ Intervence Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodi ze
vzdélavani: sleduje kariérové poradenstvi v pocatecnim vzdélavani — je poskytovano
zakdm a studentim. Roli kariérového poradce je podpora pfi identifikaci predpokladl a
zajmU zdka, jeho sebehodnoceni, volba vzdélavaci drahy a planovani Zivotniho uplatnéni;
dochazi k identifikaci s profesi v rdmci oboru vzdélavani v odborném vzdélavani.
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Intervence Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni: soubéh cinnosti poradce na
urovni pocatecniho profesniho vzdélavani a dalsiho profesniho vzdélavani — individualni
kariérové poradenstvi je poskytovano dospélym v procesu uzndvani vysledk(
predchoziho uéeni a ma uzsi pojeti: identifikace potencionalit a kompetenci potfebnych k
ziskani dané profesni kvalifikace a k pracovnimu uplatnéni.

Poslani  poradce/privodce v procesu uznavani vysledkll pfedchoziho udeni je
individualizované — ma roli privodce: ve fazi informovani, autodiagnostiky, dokumentace
dosaZzenych kompetenci, orientace v systému vzdélavani a v procesu uzndavani vysledkl
predchoziho uéeni, poskytuje podporu béhem procesu vzdélavani (asto i psychickou).
Odlisné: Poradenské cCinnosti v kariérovém poradenstvi a v individudInim kariérovém
poradenstvi pro dospélé v ramci Skoly vykonavaji rizné osoby, kariérové poradenstvi je
poskytovano ve dvou ridznych systémech a v odliSném pojeti poradenstvi.

Spole¢né pole (uvnitf Skoly): na uUrovni moznosti — spoluprace konkrétnich osob
vykonavajicich poradenstvi, které mohou sdilet zkuSenosti a vzajemné se ucit
(poradenské pristupy, techniky, nastroje).

/Po(:a'tet':ni vzdélavani: Dalsi vzdélavani \

- proces ovérovani
a uznavani:

o ] Poradce/privodce
Kariérové poradenstvi

o )

3. Intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a intervence Rozvoj
Skol jako center celoZivotniho uceni

Intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité: sleduje pocatecni
vzdélavani — vychova k podnikavosti, rozvoj a podpora tvofivosti a iniciativnosti je
soucasti kurikula stfedniho odborného vzdélavani — jeho vieobecné slozky spoleé¢né pro
vSechny, i odborné slozky podle oborového zaméreni a kurikula vSeobecného vzdélavani,
je soucasti kultury Skoly jako organizace.

Pro rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité lze vyuZit oblast
celozivotniho uceni ve Skole: k vzdélavani seniorl Skola muzZe vyuzit pfristup
mezigeneraéniho uceni: Zaci se podileji na dobrovolnické aktivité v roli
lektora/pomocného, lektora/instruktora  (tvorba projektu, organizace a realizace,
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hodnoceni: participace na tvorbé vzdélavaciho programu, vedeni vyuky, hodnoceni
vysledk( uéeni, pedagogicka reflexe).

Ucast na projektovani a realizaci vzdélavani seniorli je prostfedkem pro rozvoj
podnikavosti, iniciativy a kreativity Zakt pocatecniho vzdélavani.

Intervence Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni:: Smysl pro iniciativu a
podnikavost je jednou z kompetenci v kompetenénim modelu vzdélavani ob¢ana v EU.
Skoly mohou poskytovat ob&anské vzdéldvani dospélych podporujici podnikavost a
iniciativnost obé&antl, SOS a VOS oborové zaméfené na podnikani mohou poskytovat
profesni vzdélavani pfipravujici na podnikani.

V pripadé vzdélavani starsich osob (50+) muze jit o profesni pfipravu na podnikaniv ramci
rekvalifikace nebo pripravu na podnikani v dichodu.

U seniort pljde o udrZeni podnikavosti a iniciativnosti jako vlastnosti a udrZeni tvorivého
pfistupu k zZivotu pro kvalitu vlastniho starnuti, udrzeni sobéstacnosti a zapojeni do
spolecnosti.

Spolecné pole (uvniti Skoly): mezigeneracni uceni — prostiedek rozvoje podnikavosti,
iniciativy a kreativity v pocatecnim vzdélavani i v dalSim vzdélavani starsi generace.
Odlisné pole: Pristupy k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity, konkrétni cile, metody
a prostredky jsou v obou oblastech intervenci kromé pfimé pripravy na podnikani (coz je
pouze jeden segment ve vychové k podnikavosti) rozdilné vzhledem k cilové skupiné,
jejim cildm, Zivotnim zkuSenostem a moZnostem.

podnikavost
tvorivost

iniciativnost

aktivni

obcanstvi

vzdélavani

mezigeneracni:

Zaci + seniofi

4. Intervence Digitalni kompetence a intervence Rozvoj kol jako center celoZivotniho
uceni

Pole intervence Digitdlni kompetence: sleduje v po¢atecnim vzdélavani pojeti a obsah
kurikula ve vSeobecné vzdélavaci sloZce spoleé¢né pro vsechny, v odborné slozce podle
oborového zaméreni u odborného vzdélavani a ve stfednim vSeobecném vzdélavani.

Pro rozvoj digitalnich kompetenci Ize vyuzit oblast celozivotniho uceni ve Skole: ke
vzdélavani seniord Skola v oblasti ziskani digitalnich kompetenci mlze vyuzit pristup
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mezigeneracniho uceni: Zaci se podileji na vyuce ICT v roli lektora/pomocného lektora,
instruktora. Svym plsobenim ve vyuce prokazuji vysledky uceni (podili se na planovani,
vedeni a hodnoceni vyuky: tvorbou pfipravy, vysvétlovanim, identifikaci a opravovanim
chyb prokazuji znalost).

e Ucast na projektovani a realizaci vzdélavani seniori je prostiedkem pro rozvoj
digitalnich kompetenci Zakli pocatecniho vzdélavani.

e Pole rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni: digitdlni gramotnost je jednou ze
samostatnych casti obcanského vzdélavani, v profesnim vzdélavani je vrazné mire
soucasti modelu profesnich kompetenci jednotlivych profesi.

e Spolecné: pojeti informacni a komunikacni gramotnosti, medidlni gramotnosti, digitalni
gramotnosti; spoleény Ukol napliiovani Strategie digitalni gramotnosti CR 2015 — 2020,
mezigeneracni uceni — prostfedek rozvoje podnikavosti, kreativity, iniciativnosti
v pocatecnim vzdélavani i v dalSim vzdélavani seniorq.

1.4.10 Specifika oblasti intervence Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni

e Jedina oblast vztahujici se v systému vzdélavani k dalSimu vzdélavani, vSechny ostatni
intervence projektu P-KAP jsou zaméreny na rozvoj Skoly na urovni pocatecniho
vzdélavani.

¢ Jedina oblast zamérena na vzdélavani dospélych a seniort, ostatni intervence se zabyvaiji
vzdélavanim mladeze.

e 7a Ucelem pocatecniho vzdélavani jsou stfedni Skoly a vyssi odborné skoly zfizovany ze
zakona, poskytovani dalsiho vzdélavani skoly voli v ramci doplitkové Cinnosti, umoziiuje
jim to zdkon ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, kapitola Dalsi vzdélavani, ¢ast 9, 10, 11.

e DalsSi vzdélavani je fizeno jinymi pravnimi normami a pouzZivd jiné pedagogické
dokumenty:

- v profesnim vzdélavani je to akreditace vzdéldvacich program(, autorizace pro
ovérovani a uznavani vysledkl predchoziho uceni, zplUsoby a druhy certifikace,
zkouska podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho
vzdélavani, kterd je zkouskou komplexni na rozdil od zavérecnych zkousek
v pocatecnim vzdélavani, které ovéruji kompetence vybérem,

- vobcanském vzdélavani nejsou Skoly vazany pfi tvorbé vzdélavacich programu
zavaznym kurikularnim rdmcem (na rozdil od pocate¢niho vzdélavéani: RVP a SVP).

e Dalsivzdélavanije poskytovano za Uplatu a je soucasti doplrikové €innosti Skoly (viz zakon
¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, kapitola Dalsi vzdélavani, ¢ast 9, 10, 11.

e Ucitelé plsobici v poc¢ate¢nim vzdélavani mohou pulsobit jako lektofi dalSiho vzdélavani,
jejich profesni kvalifikace pro vykon povolani pedagogického pracovnika v pocateénim
vzdélavani vyssiho sekundarniho (SS) a tercidrniho (VOS) stupné pfisluiné aprobace je
opravnuje k lektorské cinnosti ve vzdélavani dospélych poskytovaného Skolou v oboru
vzdélani. Pfi splnéni pozadavk(l hodnoticich standardd NSK a autorizaci Skoly mohou
pusobit jako autorizovani zastupci (hodnotitelé) pfi zkouSce uznavani vysledk
predchoziho uceni k ziskani profesni kvalifikace podle zakona ¢. 179/2006 Sb. o ovérovani
a uznavani dalSiho vzdélavani.
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e Oblast intervence Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni v ramci fizeni spada pod
oddéleni dalsiho vzd&lavani MSMT, tedy jiny Fidici organ na MSMT ne? ostatni intervence
projektu KAP a P-KAP — jejichz predmétem je rozvoj stfedniho vzdélavani a vyssiho
odborného vzdélavani.

e Vyuzivani jednotlivych druht uceni ve vztahu k ucinnosti a trvalosti uc¢eni by méla
podporovat intervence Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni i cely projekt P-KAP
v ramci svych aktivit v jednotlivych intervencich a dalSich vzdélavacich aktivitach pro
ucitele a feditele Skol i podporované fesitele P-KAP. Pfima podpora Skol a ¢innostné i
problémové zamérené semindre a fizend pedagogicka reflexe jsou zdkladem intervence
do Skolniho prostredi.

¢ Intervence Rozvoj Skol jako center celozivotniho u¢eni metodicky ovliviuje vzdélavani
dospélych realizované skolami. S pfFistupy a postupy, které podporuje, jsou zaroven
v souladu vzdélavaci aktivity samotného projektu P-KAP.

VYSVETLIVKY ZKRATEK

CZU - celozivotni u¢eni
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CR - Ceska republika

DV - dalsi vzdélavani

DVD - dalsi vzdélavani dospélych

DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
EK - evropska komise

ESF - evropsky socialni fond

EP - Evropsky parlament

EU - Evropska Unie

ICT - informacni technologie

IKT - informacni a komunikaéni technologie

IPo - individualni projekt ostatni

KAP - Krajsky akéni plan (projekt)

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
NIDV - Ndrodni institut dalSiho vzdélavani

NSK - Narodni soustava kvalifikaci

NSO — Narodni soustava povolani

NUV - Narodni Ustav pro vzdélavani

OLK - Olomoucky kraj

P-KAP - Podpora krajského akéniho planovani (projekt)
PK - profesni kvalifikace

PKI - podnikavost, kreativita, iniciativnost

PV - pocatecni vzdélavani

RVP - rémcovy vzdélavaci program

SOS - stfedni odborna $kola

SOV - stfedni odborné vzdélavani

SPS - stfedni priimyslova $kola

SS - stiedni $kola

SVP - kolni vzdélavaci plén

UNIV - Uzndvani vysledk( neformalniho vzdélavani a informalniho uceni (projekt)
UNIV 2 KRAJE - projekt

UNIV 3 - projekt

UP - Gfad prace

VOS - vy$3i odborna $kola

VP - vzdélavaci program
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