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| Odborné vzdélavani
a spoluprace skol
se zamestnavateli

DIL 2. OTAZKY
Videoprezentace k tvorbe SAP



Metodicke materialy P-KAP ke stazeni

+ Metodika tvorby SAP

http://www.nuv.cz/folder/89/
(priloha C. 1, str. 23-33 — priklady pro oblast odborneho vzdelavani a spoluprace se zamestnavateli)

» Videometodika k tvorbé SAP a PA
https://www.youtube.com/watch?v=0h6ySJknBBk




TFi sméry uvazovani pii tvorbé SAP/PA

» Rozvoj stavajici spoluprace (udrzeni dosazené urovne)
* Nastartovani nové (formy) spoluprace

« Zména stavajiciho ramce (struktura obort, SVP)



Otazky k rozvoji stavajici spoluprace

» Jake formy spoluprace (aktivity) se nam osvedcily a procC?

* Chceme spolupraci prohlubovat a zkvalithovat? Jak konkretne?

» Chceme do spoleCnych aktivit se zamestnavateli zapojit vice zaku
a ucitelu nez doposud?

* Nakolik jsou spolupracujici zamestnavatele ochotni poskytnout sve
odborniky a spolecne aktivity tez financovat? Co by jejich postoj zmenilo?

* Nakolik jsou spolupracujici zamestnavatelé ochotni vstupovat do
vzdelavaciho obsahu — napr. spolupracovat na upravach a aktualizaci
SVP &i na tvorbé vyukovych materialu?

» Je naSe Skola schopna a ochotna vyjit spolupracujicim zaméstnavatelum

vstric? Nabidnout vhodnou protisluzbu, napr. zkousky profesni
kvalifikace, pronajem prostor, zajmove vzdelavani?



Otazky k nastartovani nove (formy) spoluprace

» Existuji formy spoluprace (aktivity), které zatim nevyuzivame, ale
chteli bychom” Napr. volnoCasové aktivity pro zaky nebo spolecny
nabor?

» EXistuji v oboru dalsi relevantni zamestnavatele ochotni
spolupracovat? Je pro nas rozhodujici vzdalenost? Velikost
podniku? Jeho zamereni na urcite technologie?

* Dovedeme si predstavit, ze spolupraci, ktera dobre funguje
s jednim zamestnavatelem, rozsirime na dalsi?

» Existuji v oboru zamestnavatelé jine velikosti, nez se kterymi jsme
spolupracovali doposud (napr. zivnostnici a mensi podniky)?



Otazky ke zméné ramce

» Potfebujeme upravit SVP tak, aby profil absolventa Iépe vyhovoval
potfebam zameéstnavatelu”? Zname jejich potreby a vime, jaky
profil absolventa poptavaji?

* Mohou zaci naSi skoly pri studiu ziskat profesni prukazy (ridicsky,
svarecsky atd.), ktere absolventy na trhu prace zvyhodnuji? Jak
by je mohli ziskat a zda by se meli podilet na jejich uhrade?

« Potfebujeme navysit podil praktického vyu&ovani v SVP nebo
zmenit organizaci vyuky tak, aby spoluprace se zamestnavateli
byla snazsi? Napr. usporadanim do bloku ¢i modulu?

» Dari se nam motivovat zaky? Jsou vhodnée vyuzita vSechna
vyplacena stipendia a nastavena odmena za produktivni praci?



Dalsi materialy pro inspiraci

* Priklady dobre praxe (POSPOLU, Kurikulum-S, P-KAP)

nttp://pospolu.rvp.cz/
nttp://www.nuov.cz/kurikulum
nttp://www.nuv.cz/p-kap/zajimavosti-a-priklady-dobre-praxe

* Pruvodce spoluprace pro zaméstnavatele (POSPOLU)
http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele

* Kurz pro instruktory praktickeho vyucovani (POSPOLU)

http://www.nuv.cz/pospolu/kurz-instruktor-praktickeho-vyucovani




|7Dékujeme za pozornost |

Narodni ustav pro vzdélavani
podpora krajskeého akCniho planovani
alm www.pkap.cz

podpora



Petr Jansa Martina Kanakova

rOdborni garanti P-KAP pro oblast odborneho vzdelavani
a spoluprace skol se zamestnavatell.
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Podpora krajskeho akcniho planovani (P-KAP) zajistuje metodickou a supervizni podporu
pri vyuzivani akcniho planovani na urovni kraje a strednich a vyssich odbornych skol



