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| Odborné vzdélavani
a spoluprace skol
se zamestnavateli

DIL 4. KONKRETNI CILE
A KRITERIA HODNOCENI

Videoprezentace k tvorbé SAP



1. Charakteristika skoly

- strucny popis a celkova vize skoly, jako podklad pro planovani
2. Analyza stavu a potreb

- SWOT, dotaznikove Setreni, strategie skoly

3. Stanoveni strategickych oblasti

- strucny prehled oblasti a priorit rozvoje skoly

4. Navrh reseni — skolni akéni plan

Priority
L »| Obecné cile —
1 Konkréetni cile
Kritéria hodnoceni Predpoklady
Ukoly Finance
{ .| Terminy
Zodpovednost




Staze ucitelu
» Konkretni cil:
Realizovat staze ucitell odbornych predmetu u zaméstnavatele

* Kritérium hodnoceni:
Minimalne dva ucitelé rocne absolvuji staz v delce alespon 3 dny

» Kvalitativni aspekt:
Obsah staze je predem odsouhlasen s prislusnym pracovistem,
vystupem staze je novy / aktualizovany vyukovy material na dané
téma, navrh Upravy SVP pro dany obor vzdé&lavani, pfiprava kurzu

K profesni kvalifikaci NSK...

| | Priorita a obecny cil k témuz konkrétnimu cili mohou byt
= = formulovany ruzné, vzdy by ovsem méla byt zachovana logicka
vazba — viz predchozi dil naseho webinare



Priklad nevhodneho uchopeni konkretniho cile a kriterii hodnoceni
* Priorita: Rozvijeni komplexniho vztahu se zamestnavateli

* Obecny cil: Posilit motivaci zaku a propagovat obory Skoly
» Konkretni cil: Realizace naborovych aktivit

* Kritéerium _hodnoceni: Organlzace dne ofevkenyTh dveri a
dalsich naborovych akt potgprace se zamestnavatell
o Ukoly Organizace-ermrotevienych dveri 2x rocne,; Organizace setkani pro

aevTTe poradce ZS, Aktivni zapojeni zak( do propagace 3koly, ...

» Konkreétni cil: Realizovat naborove aktivity
* Kritéerium hodnoceni: Minimalne 2x rocné se konal den
otevrenych dveri za ucasti alespon 1/3 spolupracujicich firem,

probé&hlo setkani s alespor 80 % vychovnych poradct ZS ze
spadove oblasti, vsech propagacnich akci se ucastnili tez zaci
skoly




Priklad prace s hierarchii cilu
* Priorita: Rozvijeni komplexniho vztahu se zamestnavateli

«“Obecny cil: Posilit motivaci zaku a propagovat obory ske
» Konkrétnicii~Realizace naborovych aktiyi

« Kritérium hodnoceni~Qrganizacte dne otevienych dvefi a

dalsich naborovych-aktivit, spoluprace se zamestnavateli
» Ukoly: Orgarizace dnu otevienych dvefi 2x rodné, Organizace setkani pro
¢etrovne poradce ZS, Aktivni zapojeni zaku do propagace Skoty~

Priorita: Posilit spolupraci se zamestnavateli v oborech skoly
Obecny cil: Realizovat spoleche naborove aktivity
» Konkretni cil 1: Zorganizovat den otevrenych dveri

 Konkrétni cil 2: Uspofadat setkani s vychovnymi poradci ZS
Obecny cil 2: Posilit motivaci a identifikaci zaku s oborem
» Konkretni cil 1: Zapojit zaky do naborovych akci skoly




|7Dékujeme za pozornost |

Narodni ustav pro vzdélavani
podpora krajskeého akCniho planovani
alm www.pkap.cz

podpora



Petr Jansa Martina Kanakova

rOdborni garanti P-KAP pro oblast odborneho vzdelavani
a spoluprace skol se zamestnavatell.
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Podpora krajskeho akcniho planovani (P-KAP) zajistuje metodickou a supervizni podporu
pri vyuzivani akcniho planovani na urovni kraje a strednich a vyssich odbornych skol



