Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

VITE, JAK PODPOROVAT
KARIEROVE PORADENSTVI?

P-KAP

Kariérové poradenstvi je proces, ktery pomaha zakim najit a rozvijet vlastni potencial a vyuZit ho ve prospéch svij, i ve pro-
spéch spolecnosti. Ne vZdy tento proces zacina v rodiné, vidy vSak muZe zacit ve Skole.

V CR mé se sluzbami kariérového poradenstvi (KARIPO) zku$enost pouze 15 % populace. Cilem je, aby se stalo béZnou soucasti Zivo-
ta ve skole a aby se potencial této oblasti vyuzival v plném rozsahu.

KARIPO viem Zakim pomaha s identifikaci silnych a slabych stranek, zajma, predpokladl ¢i vlastnich limitd. Diky sebepoznani se
mohou lépe zaméfit na to, v ¢em se dal rozvijet, a diky posileni sebereflexe a sebevédomi tak Iépe rozhodovat o své budoucnosti.
DuleZitou soucasti je podpora Zakiim ohrozenym pred¢asnym odchodem ze skoly a poskytovani informaci a podpory rodi¢tim pfi
orientaci na budouci vzdélavaci a profesni drahu zaka.

Soucdsti KARIPO nékterych skol je také pfiprava na zkousku profesni kvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci pro verejnost.

Jak oblast rozvijet a podporovat? Co rozvoj oblasti prindsi?

e Dulezité je vytvofit ze strany vedeni podminky pro zaclenéni e Provazani celé vzdélavaci a vychovné €innosti Skoly — kariérové pora-
sluZzeb KARIPO do Zivota Skoly: personalni kapacity (samostatna denstvi pomaha zakam davat ucivo do kontextu jejich osobnosti, zazemi,
pozice kariérového poradce, dostatecna ¢asova kapacita, odpo- potreb, nadani i limitd.
vidajici vzdélani), prostor pro vykon poradenskych sluzeb, pod- ,

e Ucinny preventivni nastroj (prevence nelspéchu, nespokojenosti, riziko-

poru zapojeni pracovnik( skoly véetné integrace prvkii KARIPO

do viech predméta. vého chovani a predcasnych odchod( ze vzdélavani).

s . R M - e Ucinny nastroj individualni podpory a osobnostniho rozvoje 7akd pro
e Propojovat vzdélavaci obsah odbornych i vieobecné vzdélava- v ) podpory ) P

, . Yo , L . , . jejich Uspésné uplatnéni na trhu vzdélavani, prace i v osobnim Zivoté.
cich predmétd a odbornych vycviki se svétem prace, motivovat

a podporovat zaky v identifikaci s profesni orientaci daného Projekt P-KAP nabizi ucelené pojeti tematické oblasti véetné ulohy KARIPO
pfedmétu, zaméfovat se na rozvoj socidlnich kompetenci a v naboru na SS i jeho vyznamu v prevenci predéasnych odchodd ze vzdéla-
vani, podrobnou SWOT analyzu i Sirokou paletu prikladd z praxe.
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Konzultace a odbornd podpora

RNDr. Petr Pokorny, garant oblasti intervence — petr.pokorny@npi.cz
Ing. Martina Hausdorfovd, garantka oblasti intervence —

— martina.hausdorfova@npi.cz

Mgr. Eva Ritova, metodicka pro oblast pfed¢asnych odchodt

ze vzdélavani — eva.rutova@npi.cz

pracovnich navyka.

® Rozvijet spolupraci s rodi€i tzv. tripartitni formou (poradce-
z4k-rodic) a zajistovat komunikaci se zaméstnavatelskou sférou
a odbornymi institucemi a organizacemi v regionu.

e Nezbytnou podminkou rozvoje oblasti je kvalitni vzdélani skol-
niho kariérového poradce (nejlépe formou dlouhodobého
sebezkusenostniho vycvikového kurzu) a oddéleni cinnosti

kariérového a vychovného poradce.



http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/Karipo_IV_podrobne_pojeti_oblasti_intervence.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/Karipo_II_manazerske_shrnuti_III_SWOT_analyza.pdf
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