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VITE, JAK PODPOROVAT
ODBORNE VZDELAVANI?

P-KAP

Odborné vzdélavani sméruje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji urcité kvalifikaci a které je mozné pfimo

/vo

uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani. Spoluprace kol a zaméstnavatell je jednim z jeho nejvyznamnéjsich pilitd. K mis-
trovstvi v oboru, touze se dale rozvijet a k profesni hrdosti mohou mladé lidi privést pouze ucitelé a odbornici z praxe, ktefi jsou

svs

dostatecéné flexibilni, dokazi reflektovat pokrok v oboru a pfizpUsobit se dynamice zmén.

Poslanim odborného 3kolstvi je vytvofit vhodné podminky pro to, aby se souasni a budouci odbornici potkavali, at uz na padé sko-
ly nebo pfimo u zaméstnavatele.

Strategickou otazkou, kterou by si Skoly mély pfi planovani rozvoje spoluprice se zaméstnavateli poloZit, je, zda jsou v daném obo-
ru schopny v inovacich vybaveni drzet se zaméstnavateli krok nebo zda je pro obé strany vyhodnéjsi, aby se zZak s urcitymi technolo-
giemi seznamoval pfimo na pracovisti spolupracujicich podnika.

Role zaméstnavatell je nezastupitelnd také pfi rozvijeni socialnich dovednosti a pracovnich navykt, které jsou na trhu prace od
absolvent( ocekavany.

ii ? . . e sus
Jak oblast rozvijet a podporovat: Co rozvoj oblasti pfindsi?
® Posilovat praktickou slozku i propojeni teorie a praxe jak organi- e Piilezitost k posileni prakti¢nosti a aktualnosti nabizeného od-
zaCné na urovni Skoly (zejména posilenim mezipredmétovych borného vzdélavani.
vztahU a aplikovanou vyukou, vstupy odbornikd z praxe do vyu- e Rozsifeni nabidky poskytovani dalSiho vzdélavani v navaznosti
ky), tak formou spoluprice se zaméstnavateli na spolenych na pocatecni vzdélavani skoly, poskytovani profesnich kvalifikaci
podle NSK.

vzdélavacich i jinych projektech (véetné napf. spoluprace na aktu-
e Prostredek dobré prezentace skoly a posileni jeji image, véetné

povésti daného oboru.
® Moznost spojit odbornou vyuku s produktivni praci Zaka a hos-
podarskou ¢innosti Skoly.

alizacich SVP, tvorby digitalnich vzdélavacich material(i, zadavani
témat rocnikovych a zavérecnych praci, Ucasti u profilovych matu-
rit a zavérecnych zkousek, workshopu ¢i besed a stazi).

e Usilovat o dlouhodobé a stabilni partnerstvi se zaméstnavateli/
podniky a dal$imi socidlnimi partnery (vyuZit ochoty zaméstna-

vatell vstupovat/investovat do pocatecniho vzdélavéni) a rozvijet Projekt P-KAP nabizi ucelené pojeti tematické oblasti véet-
rozmanité formy této spoluprdce, ktera pfindsi benefity obéma né VVvojovah trendl a moiny’ch aktivit Skol v oblasti Spolu-
strandm. UmozZriovat ucitelim odbornych predmétl a odborného prace se zaméstnavateli, podrobnou SWOT analyzu i Sirokou
vycviku doplfiovat si nejen své pedagogické vzdélani, ale i odbor- paletu prikladd z praxe.

né dovednosti v podnicich formou stazi v CR nebo v zahraniéi.

e Dulezitym predpokladem Uspésné spoluprace skol se zaméstnava-
teli je kvalitni materialni zazemi, bud’ pfimo ve 3kole, ve sdilenych
vzdélavacich centrech regionalniho charakteru nebo u zaméstna-
vateld (s tim Uzce souvisi téma kvalitni pfipravy instruktord prak-
tického vyuéovani na pracovistich zaméstnavatel().
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