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CTVRTLETNIK NARODNIHO USTAVU PRO VZDELAVANI

POTREBUJEME.
DISKUSI O CELEM
SYSTEMU

5x2 KROKU ,
KE KVALITNIMU SKOLSTViI

»Cesta ke kvalitnimu vzdélavacimu systému vede pres kvalitni ucitele, méné administra-
tivy, vice Casu na Zaky a studenty, podporu matematiky a technickych pfedméti a lepsi
podminky pro strategicky rozvoj vysokych Skol,“ uved! ministr Skolstvi Petr Fiala, kdyz

v Unoru 2013 predstavil deset krokt vedoucich ke zkvalitnéni ¢eského $kolstvi.

Dlouhodobymi problémy Ceského skolstvi
jsou klesajici vysledky zak( v mezinarodnim
srovnani i zvySovani rozdill v kvalité vzdé-
lavani mezi regiony. Jednim z hlavnich cildi
koncepce 5x2 krokl ke kvalitnimu Skolstvi,
ktera vznikla na zakladé diskusi se zastupci

jednotlivych stupnl skol a se zohlednénim
mezinarodnich zkuSenosti, je proto zajistit

rovné Sance na vzdélani vSem détem z celé
Ceské republiky. Aby se tohoto cile podafi-
lo dosahnout, je tfeba nastavit systém rov-
nomeérného rozdélovani penéz do Skolstvi.
Ministerstvo na zménach jiz zaCalo praco-
vat spole¢né se zastupci krajl a obci, refor-
ma financovani regionalniho Skolstvi bude
vlade predlozena do Cervna tohoto roku.
PokraCovani na str. 2

CHCEME DOVEST K VYUCENI KAZDEHO

NASEHO ZAKA

Stredni odborné ucilisté Hubalov vzniklo v 50. letech z byvalé tovarny. Kromé Skoly je v za-
padlém misté v tdoli Jizery jenom nékolik dal$ich domd, a tak vétsina Zak( dojizdi nebo bydli
v internétu. Remeslu se zde uéi budouci opravaii zemédélskych stroji, automechanici a in-
stalatéri, vyucni list v oboru Opravarské prace mohou ziskat Zdci se specialnimi vzdélavacimi

potfebami. Aredlem ucilisté nds provedl jeho feditel Ing. Miroslav Kolomaznik.

LPrimyslovka mi dala hlavné teorii, na téhle
Skole ziskam praxi. Kdyz se secte oboji do-
hromady, umozni mi to vénovat se tomu, co
mé zajima,” fika Jan Zizka, absolvent ma-
turitniho oboru Silniéni doprava. Na SOU
Hubalov vyuzil moznosti doplnit si vyuéni
list v oboru Automechanik v ramci roéniho,
zkrédceného studia, urCeného absolven-
tdm pfibuznych maturitnich nebo ucebnich
obor(. Honza pravé dochazi na individualni
praxi do autoservisl, kde by v budoucnu
chtél najit také pracovni uplatnéni.

V prvnich ro¢nicich absolvuji Zaci napfic¢
v8emi obory Skolni praxi v tzv. rukodilng,

kde se uci napriklad zamecnické a mon-
tazni praci. Ucitelé odborného vycviku se
shoduji, ze détem velmi chybi technicka
vychova, ktera se dfive ucila na zakladnich
8kolach, i pracovni zkusenosti z domova.
Nastupuijici zaky musi zakladnim technic-
kym dovednostem Casto ucit od Uplné-
ho zaCatku. A nejen tém. ,Kdyz sem déti
pfijdou na zacatku Skolniho roku, déla jim
problém vydrzet den u pracovniho stolu. Je
to pro né fyzicky namahavé, nejsou na pra-
ci zvyklé,” podotyka feditel Skoly Miroslav
Kolomaznik.

Pokracovani na str. 8

Narodni projekt Centra inkluzivniho
vzdélavani (CPIV) byl prodlouzen do
¢ervence 2013. V jeho ramci vznikla re-
gionalni pracovisté, ktera pomahala Sko-
lam v zavadéni inkluzivniho pfistupu.
Jaké jsou tedy vysledky projektu CPIV
a do jaké miry souvisi s emotivni disku-
si o praktickych Skolach - o tom jsme
hovorili s analytikem projektu Maté&jem
Bulantem.

Projekt CPIV ma za sebou jiZ vice nez
tfi roky pusobeni. Jaky je jeho hlavni
prinos?
Pokud bych mél zhodnotit samotné ffi
roky, kdy projekt pdsobil v témér 350 ma-
tefskych, zékladnich a stfednich Skolach,
tak byl z mého pohledu Uspésny a naplnil
své poslani. Psychologové, specialni peda-
gogoveé a dal§i odbornici nasich krajskych
center vlastné uréitym zplisobem suplovali
nedostatky soucasného systému. Mam na
mysli fakt, ze Skolska poradenska zarizeni
jsou personalné poddimenzovana a nema-
jil kapacitu poskytovat v dostatec¢né mire
servis, ktery by Skoly potfebovaly. Kdyz
bylo tfeba néjaké Skole pomoci s feSenim
aktualniho problému, tak ji nasi odbornici
navstivili mnohem dfiv, nez je tomu v pripa-
dé pretizenych poradenskych zafizeni. Vé-
novali jsme se také dalSimu vzdélavani uci-
teld, protoze Skoldm na to nestadi financni
prostfedky. Proto jsme DVPP zajistovali
velice masivné a zucastnilo se ho vic nez
10 000 pedagogl. Tyto aktivity pomohly
zapojenym Skolam pri feSeni problém(, se
kterymi se potykaly, jak potvrzuje i mnoZstvi
kladnych ohlast. Z dlouhodobého hlediska
nicméné projekt tak Uspésny nebyl, proto-
ze se nepodafilo zallenit jednotliva centra
a jejich multioborové tymy do struktury po-
radenskych zafizeni. Projekt CPIV v blizké
dobé definitivné skonci, coz miZe negativ-
né ovlivnit Sifeni konceptu, ktery nazyvame
inkluzivni vzdélavani.

Pokracovani na str. 7



SKOLY SE ROZHODUJI,,
ZDA VYUZIJi JEDNOTNE
ZADAN]

V informacnim systému Nové zavérecné
zkou$ky byla pro vdechny Skoly s ucebni-
mi obory v pribéhu bfezna zpfistupnéna
jednotna zadani.

Pedagogicti pracovnici Skol s u¢ebnimi obo-
ry se tak mohou seznamit s jejich obsahem
v oborech, které vyuduiji, a poté rozhodnout,
zda je v tomto Skolnim roce vyuziji u zave-
reCnych zkousek. Pfipravu jednotnych zada-
ni maji na starosti zkuseni ucitelé, ktefi pii-
tom spolupracuiji se zaméstnavateli v oboru
a pracovniky NUV. To v8e probihd v ramci
projektu Nova zavéreéna zkouska 2. Pfi po-
uzitl jednotného zadani u zaveérecnych zkou-
Sek by méli byt absolventi 1épe pripraveni
na realnou praxi ve svém oboru. V minulém
Skolnim roce se k jednotnému zadani dob-
rovolné pridalo 81 % $kol s obory vzdélani
kategorie H a 61 % Skol s obory kategorie E.
Povinné by mélo byt pouziti jednotného za-
dani zavedeno od Skolniho roku 2014/2015.

ZF

SOUTEZ SAMOSTATNYCH
ODBORNYCH PRACI

Narodni ustav pro vzdélavani ve spolupra-
ci s Hospodarskou komorou CR vyhlau-
je soutéz samostatnych odbornych praci
(SOP). Zucastnit se mizZe kazdd $kola,
kterd vyuéuje néktery z dvanacti obord,
v nichZ je samostatna odborna prace sou-
casti jednotného zadani.

Samostatné odborné prace predstavuii
v ramci zavérecné zkousky novinku, ktera
se vyviji teprve nékolik let v ramci reformy
zavereCnych zkousek. Na zacatku 2. polo-
leti si Zaci losuji téma a pak sami vyhledavaji
potfebné informace a své navrhy zpracova-
vaji na poditaci. U kucharl mize byt téma-
tem napf. slavnostni menu a tabule u pfile-
Zitosti vyrodi firmy, cukrai mize dostat za
Ukol, aby ve své praci popsal, jak by pfipra-
vil svatebni dort. Pri praktické zkouSce pak
zaci dostanou za ukol provést nebo vyrobit
to, co teoreticky popsali, a svij postup ob-
hajuji pred zkuebni komisi. Zaci tak maji
moznost ukazat, ze pronikli do urcité od-
borné problematiky, umi pracovat s infor-
macemi a dokazou prezentovat vysledky
své prace. Soutézni prace je tfeba poslat
poétou na adresu NUV do 31. 5. 2013.

Vice informaci na www.nuv.cz/nzz2

ZF

5x2 KROKU

KE KVALITNIMU SKOLSTVI

Pokragovani ze str. 1

Dalsi prioritou ministerstva je motivace
74k{ ke studiu prirodovédnych a technic-
kych obor(, nebot pravé vzdélani odbornici
mohou Ceské republice zajistit potfebnou
konkurenceschopnost. Nové vybavit Skolni
ucebny, laboratore a kabinety pro pfirodo-
védné a odborné predmeéty letos pomohou
témér 2 miliardy korun z evropskych fondd.
Pilotni ovéfovani Uzké spoluprace skol a fi-
rem se zaméfi na tzv. dudlni vzdélavani, kte-
ré spociva v kombinaci teoretické vyuky ve
Skole a odborné praxe pfimo ve firmach dis-
ponuijicich kvalitnim, modernim vybavenim.

Zékladem kvalitniho Skolstvi jsou dobH,
motivovani ucitelé. K rozsiteni profesni per-
spektivy pedagogti povede kariérni systém,
ktery uciteldm nabidne nékolik cest profes-
niho rdstu. Do praxe by mél byt zaveden
v roce 2015. Modelové Skolni vzdélavaci
programy jako priklady dobré praxe budou
vytvoreny do poloviny pfistiho roku, pfipra-
vUji se také tzv. standardy, definujici potreb-
nou Uroven znalosti a dovednosti Zaka.

QOd letosniho ledna pracuje na ministerstvu
tym, jehoz ukolem je snizit administrativni

zatéz Skol. Spole¢né s pracovni skupinou
odbornik(l ministerstvo pfipravuje podo-
bu statni maturitni zkousky po roce 2015
a vénuje se také pripravé standardizované
ucnovskeé zkousky.

Nad zménami potfebnymi v ¢eském vysokém
Skolstvi se jiz nékolik mésicl vedou intenzivni
jednani's reprezentacemi vysokych Skol. Pla-
nuje se napriklad rozliSeni profesnich, akade-
mickych a vyzkumné orientovanych studijnich
obor(, vétsi otevieni vysokych Skol pedago-
glim ze zahrani¢i a z praxe a zlepseni podmi-
nek pro zastoupeni zahrani¢nich student( na
Geskych vysokych skolach.

V lednu byla zahdjena vefejna diskuse
0 tzv. Strategii vzdélavaci politky CR do
roku 2020, jejimz cilem je urCit smér, kterym
by se vzdélavaci systém mél do budoucna
ubirat. UCelem verejné konzultace je ziskat
nazory 7zakl a studentd, jejich rodicd, udite-
I& a vedeni 8kol, zastupct vetejného, nezis-
kového i podnikatelského sektoru.

Vice informaci na www.vzdelavani2020.cz
Diskuse 0 skolstvi organizuje také spolecnost
EDUin na webu: www.ceskomluvi.cz

Alena Nova

DVE KONFERENCE PROJEKTU UNIV 3

Koncem unora se konaly dvé uvodni konfe-
rence projektu UNIV 3, jehoZ cilem je zkva-
litnit systém rekvalifikaci podporou procesti
uznavani vysledkd predchoziho ucéeni a také
modernizaci akreditacniho procesu. Stej-
né jako v pripadé predchazejicich projektt
UNIV a UNIV 2 KRAJE je fesitelem tohoto
projektu Narodni ustav pro vzdélavani a pfi-
spiva na néj Evropsky socialni fond.

Projekt UNIV 3 je realizovan ve vSech krajich
CR s vyjimkou Prahy — fesitelé proto rozdélili
tzemi CR pro potteby projektu na ,severni
a ,jizni“ ¢ast. | z tohoto divodu se Gvodni
konference konaly dvé — pro severni skupinu
ve stfedoCeské Nesuchyni (21. a 22. Unora)
a pro jizni skupinu v Brné (25. a 26. unora).
Na obou konferencich probihala vstficna
jednani za Ucasti asi dvou set odbornikd.

Zatimco se projekty UNIV a UNIV 2 KRAJE
zamérily na postupnou preménu stfednich
odbornych Skol v centra celozivotniho ucen,
cilem projektu UNIV 3, ktery zacal v unoru
2012, je propojit rekvalifikace s procesem
uznavani. Pri jeho realizaci budou pracovni-
ci stfednich $kol spolupracovat i s ostatnimi
institucemi dalSiho vzdélavani, predevSim
s témi, které rekvalifikace samy realizuii.

Alzbéta Polzova




DOMACI VZDELAVANI BUDE
MOZNE | NA 2. STUPNI ZS

MSMT na zakladé $estiletého pokusného ovéfovani odsouhlasilo zavedeni individudini-
ho (domdciho) vzdéldvani i na 2. stupen zakladni Skoly. Po schvéleni novely skolského
zakona budou moci tuto formu vyuky vyuZit napr. déti se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami, dlouhodobymi zdravotnimi problémy nebo déti mimordadné nadané.

Dosavadni prlbéh pokusného ovéro-
vani individualniho vzdélavani vedeny
NUV potvrdil moZnost vzdélavat zaky na
2. stupni ZS formou doméciho vyudovan.
Vysledky vzdélavani téchto déti ukazaly,
Ze Uroven jejich znalosti a dovednosti je
srovnatelna s Urovni zak( pfi standardni
vyuce na zakladni Skole.

Z celkového poctu 102 Zakd zapojenych
do pokusného ovéfovani ve Skolnim roce
2011/12 jich 37 prospélo a 65 prospélo
s vyznamenanim. Podle vyjadieni rodicd
a ucitell jsou dokonce patrné znatelné po-
kroky ve vysledcich zak( v individudlnim
vzdélavani ve srovnani s béznou vyukou na
zakladni kole.

V8ichni rodi¢e zak0, ktefi se zudastni-
li pokusného ovéfovani ve Skolnim roce
2011/12, i pedagogové spadovych kol
ohodnotili moZznost domaciho vzdélavani
na 2. stupni z8 pozitivné. ,RodiCe i udi-
telé ocenili zejména moznost prizplisobit
tempo vyuky individualnim schopnostem
Zaka, ktera je zvlasté vyznamna u déti se
zdravotnim postizenim, a dale vétsi pro-
stor pro rozvoj zamd a nadani déti,“ fika
tiskovy mluvei ministerstva Skolstvi Marek
Zeman. Kromé téchto divodd se rodice
pro domaci vzdélavani rozhodovali na za-
kladé zkuSenosti s timto zplsobem vyuky
na 1. stupni ZS, v piipadé potteby dlouho-
dobé rekonvalescence ditéte, kvdli castym

dojizdéni do Skoly. V ojedinélych prfipadech
rodi¢e domaci vzdélavani zvolili kvili Sikané,
ktera u ditéte vyustila ve fobii ze Skolniho
prostredi a kolektivu.

Podminky domaciho vzdélavani
Aby Zak(im 2. stupné ZS mohlo byt povoleno
domaci vzdélavani, bude tfeba podat fediteli

Skoly odlvodnénou Zzadost doplnénou do-
porucenim pedagogicko-psychologické po-
radny. Reditel pak rozhodne, zdali tuto formu
vyuky ditéti umozni. Na rozdil od domaciho
vzdélavani na 1. stupni ZS, kde rodictim staci
stfedni vzdélani s maturitou, bude pro vyuku
détiv 6. az 9. tfidé vyzadovano minimainé ba-
kalarské nebo vyssi odborné vzdélani.

Wuka v rodindch bude vychazet z SVP
prislusné skoly, vzdélavatelé povedou do-
kumentaci zak{. Znalosti zak( ovéri Skola
prezkousenim, které se bude konat v za-
véru kazdého pololeti. Kromé toho budou
déti dvakrat za pololeti povinné dochazet do
Skoly na konzultace.

Domaci vzdélavani prinasi vyhody, na dru-
hou stranu ma i sva Uskali. Rodice i ucitelé
se shoduji, ze pololetni pfezkusovani je na-
ro¢né pro zaky se specifickymi poruchami
uceni, rodi¢e navic poukazuiji na velky roz-
sah uciva, které musi zaci k prezkouseni
zvladnout. Ucitelé upozornuji, ze zvysuijici
se odborna naro¢nost predmétt mize vést
k memorovani textdl bez pochopeni a zna-
losti souvislosti. ,Domaci vyu€ovani klade
na vzdélavatele velmi vysoké naroky. Pokud
rodiCe na néjaky obor nestaci, obvykle na-
jimaji externi ucitele. PGvodné jsme mysleli,
ze externisté budou ucit hlavné jazyky, ale
ukazuje se, ze je rodiCe nejCastéji najima-
jl na vychowy,” vysvétluje Jitka Altmanova
z Oddéleni pro kurikulum vSeobecného
vzdélavani NUV.

Ve Skolnim roce 2012/13 se pokusného ove-
Yovani domaciho vzdslavani na 2. stupni ZS
zUGastnilo 120 zak{. Pokud se tuto formu
vyuky podari zakotvit v zakong, predpoklada
se, ze by se v rodinach mohlo ro¢né vzdé-
lavat priblizngé 100 az 500 déti 6. az 9. trid,
a to nejdrive od Skolniho roku 2014/2015.

Alena Nova

NOVE INFORMACNE
VZDELAVACI STREDISKO

Od dubna 2013 zahajuje svou ¢innost In-
formacné vzdélavaci stfedisko JihoSeského
kraje, vybudované v ramci projektu z dotace
Integrovaného opera¢niho programu. Jeho
poslanim je prostfednictvim moderniza-
ce verejnych sluzeb zaméstnanosti zlepsit
dostupnost a kvalitu informacnich, pora-
denskych a Skolicich sluzeb pro zajemce
o zaméstnani. IVS, vybudované pfi Vyssi od-
borné skole, Stredni Skole, Centru odborné
pripravy v Sezimové Usti, nabidne uchaze-
¢lm o zaméstnani predevsim z ohrozenych
skupin (dlouhodobé nezaméstnani, absol-
venti a mladistvi, osoby se ZP, lidé starsi 50
let) a zaméstnanclm, jimz hrozi propusténti,
Sirokou Skalu poradenskych a informacnich
sluzeb. V tomto stredisku, vybaveném mo-
derni ICT technikou, ziskaji od poradct infor-
mace 0 moznostech celozivotniho vzdélava-
ni, o rekvalifikacich, uplatnéni na trhu prace
a v motivacnich pracovistich se seznami
s nabizenymi pracovnimi pozicemi v Jiho-
Ceském kraji. Sama Skola nabizi po&atedni
i dal§i vzdélavani ve strojirenstvi, automatiza-
ci, elektrotechnice a energetice.

Kontakt: Vy$si odborna skola, Stfedni skola,
Centrum odborné pfipravy Sezimovo Ustl
WWW.COPSU.CZ, COp@Ccopsu.cz

red

SANCE PRO VZDELAVANI
DOSPELYCH

Dne 10. dubna 2013 se konala zavére¢na
konference projektu UNIV 2 KRAJE. Jejim
leitmotivem byla myslenka, ze je tfeba vyuzit
klesajici demografickou kfivku déti jako ob-
rovskou Sanci k zapojeni Skol do celozivot-
niho vzdélavani. Projekt UNIV 2 KRAJE, na
ktery prispiva ESF, probihd ve 13 krajich CR
od 1. 8. 2009 do 31. 8. 2013. Jeho cilem
je proménit stfedni odborné skoly v centra
celozivotniho vzdélavani a umoznit jim vyuzit
kapacity i pfi poklesu poctu zakd. Zapojilo
se do ngj 325 Skol a v jeho ramci vznikla ve
tfech vinach bezmadla tisicovka vzdélavacich
programd, na jejichz pripravé se podielo
3.707 pedagogl. Podle ucastnikd konferen-
ce se podafilo nastartovat mysleni Skol jako
podnikatel’ v oblasti dalSiho vzdélavani. Vét-
Sina aktivit projektu smérovala k investovani
do lidi a jejich know how. V ramci projektu
proto probéhly semindfe pedagogického
projektovani, lektorskych dovednosti i mar-
ketingu, jichZ se zUCastnily tisice pedagogd.

red




JE TO PRESTIZNI ZALEZITOST

Na otazku, pro¢ si jako soukroma osoba pozadal o autorizaci na
profesni kvalifikaci Elektromechanik pro technicka zafizeni, odpovida

Ing. Milan Kubic¢ek: ,A pro¢ ne?“

Pak ale vysvétluje: ,Vlastné mé k tomu pfi-
vedly rodinné ddvody. V roce 2008 jsem
doma na Cas osifel a pak jsem zjistil, ze
existuje zakon o ovéfovani a uznavani vy-
sledkd dals$tho vzdélavani. Tak jsem to
zkusil.“ Mél k tomu vSechny predpoklady.
Pracoval jako uditel odbornych predmét(
na SS - COPTH v Pod&bradsks ulici v Pra-
ze 9. Skola mu pro Ugely zkouSek pronajala
laborator méreni a dilnu, kde mohou adepti
predvést, co umi. K této nové aktivité vedl
Ing. KubiCka nejenom zéjem, ale sliboval si
od ni také privydélek.

Autorizaci mu ministerstvo priimyslu a ob-
chodu uz ke konci roku 2008 udglilo, prv-
ni zkousky ale zac¢aly probihat az v Cervnu
2010. ,,0 profesnich kvalifikacich prakticky
nikdo nevédél, a to ani na Uradech prace,”
lii pfiCinu. Sam se snazil napravit situaci
prostfednictvim letacku a také napsal ¢la-
nek do Casopisu Elektro. To mu prfineslo
prvni zédjemce. Dodnes jich vyzkousel pat-
nact a diky jeho pfipominkam se musely
upresnit i standardy.

Samotné zkouSce predchazi konzultace,
pfi které Ing. KubiCek zjiStuje, co adepti
opravdu umi. Vétsiné z nich pak doporudi,
jakou literaturu maji nastudovat. Pfiprava
na zkousku tak obvykle zabere nékolik
mésicl. Profesni kvalifikace Elektrome-
chanik pro technicka zafizeni (koéd 26-
004-H) ma z hlediska vyuziti v praxi velmi
Siroky zabér — tyka se nejen elektrickych

strojl a pfistrojd, ale i daldich zafizeni vy-
uzivajicich elektrickou energii. Jsou to
napf. pocitace, systémy elektrického vy-
tapéni, osvétlovani apod. Mohou ji vyuzit
lidé s velmi rozdilnou plvodni kvalifikaci.
Ing. Kubi¢ek uz napiiklad vyzkousel nékolik
pracovnikl firem zabyvajicich se servisem
pocitacl. Ti by podle platnych predpist ne-
méli u pocitace, ktery je pripojen k napaject
siti, ani sejmout kryt. ,K praci na elektric-
kém zafizeni je treba alespori minimaini stu-
pen odborné zpdsobilosti. Slozeni zkousky
z profesni kvalifikace jim dava zaklad k praci

na elektrickych zafizenich, i kdyz ptvodné
méli jiny obor, napf. Slo o vyu¢eného auto-
mechanika, nebo inZenyra strojare,” upres-
fuje Ing. Kubicek.

Prinasi zkouSeni z profesnich kvalifikaci
opravdu pfivydélek? Podle Ing. KubiCka to
nestoji za Ffe¢. Cenu za zkousky musi drzet
v rozumné vySi (konkrétné 8 000 K¢&), jinak
by odradil zajemce. Kdyz pak uhradi prona-
jem za laboratof a dilnu, zbude mu par set
korun. Ale nestézuje si: ,Beru to jako pres-
tizni zalezitost, protoze byly nékym nezavis-
lym uznany moje schopnosti a kvalifikace.
Pfidalo mi to na sebevédomi a ocenuje to
i Feditel nasi skoly, ktery je rad, kdyZ se Cin-
nost Skoly nééim rozsifi.”

Zoja Franklova

Vice o profesnich kvalifikacich a Narodni
soustave kvalifikaci — viz priloha

PROJEKT NA
PODPORU
SPOLUPRACE
SKOL A FIREM

V prosinci 2012 byl zahajen projekt POSPOLU,
na ktery pfispivda Evropsky socidlni fond,
pfipravilo ho MSMT ve spolupréci se za-
meéstnavatelskymi svazy, realizatorem je
Narodni ustav pro vzdélavani.

,Cllem projektu je propojit teoretickou
a praktickou vyuku ve stfednim odborném
Skolstvi ve v8ech skupinach oborl stred-
niho vzdélavani — s hlavnim zamérenim na
technické obory,” fika ministr Skolstvi, mla-
deze a télovychovy Petr Fiala.

Jeden z inicidtord projektu, viceprezident
Svazu prdmyslu a dopravy a Sdruzeni
automobilového primyslu Pavel Juficek,
upfesnuje: ,Projekt POSPOLU v zasadé
vychazi z principu dudlniho vzdélavani, po
kterém v prdmyslu volame deldi dobu. Ve
firméach studentdim radi umoznime, aby si
prakticky vyzkouseli to, Cemu se ve Skole
teoreticky naucili. Od projektu ocekavame,
7e pomdZe nastavit jasna pravidla pro spo-
lupraci skol a firem.“

Skoly se mohou v projektu zapojit do pfipra-
vy a ovérovani rlznych modell spoluprace
se zaméstnavateli, mohou také spolupraco-
vat na tvorbé metodickych a ucebnich ma-
teridll. Pedagogové budou mit prilezitost
Ucastnit se seminafd na podporu zavadéni
vytvorenych model( v praxi.

Podrobné informace o moznostech zapojeni skol
jsou na webu projektu www. projektpospolu.cz.

red




EUROPASS NABIZI INOVOVANY

ZIVOTOPIS

Po osmi letech od vzniku jednotnych evropskych formulafi nabizi od poloviny prosince
2012 Europass inovovany formular Zivotopisu. Do vzhledu a funkénosti nového formu-
lare i jeho editoru se promitly navrhy zastupct jednotlivych Narodnich center Europass,
zdstupcl Evropské komise, ale i pfipominky uZivatell — studenty, absolventy, zastupct
zaméstnavatel(i ¢i persondlnich poradcd. Upraveny Zivotopis by tak mél Iépe odpovidat
soucasnym potiebdm zdjemc( i poZadavkidm personalistd. Novy Zivotopis si Ize pfimo
vyplnit on-line nebo stahnout a vyplnit v pocitaci.

Dokumenty Europassu, které maji za cil
usnadnit uchaze¢dm o praci, brigadu nebo
staZ srozumitelné a jasné prezentovat své
schopnosti a dovednosti, vyuzivaji v Evropé
miliony lidi.

Pocet on-line vypinénych a staZzenych Europass-zivotopist

v Evropé v letech 2005-2012

Zivotopis si napiiklad za dobu trvani Euro-
passu z webu stahlo nebo on-line vyplnilo
pres 35 milionl lidi. PocCet uZivateld doku-
mentd Europassu se také stale zvySuje, pfi-
¢emz v pribéhu Casu stoupa procento lidi,
ktefi si zivotopis vyplnuji on-line.

Inovovany on-line editor zivotopisu ma no-
vou grafickou podobu, umoznuje vyplnéni
daldich kontaktnich Udajd (osobni webova
stranka/blog/IM) a informaci, které vedou
k ucelengjSimu pohledu na to, co dany
uchazed umi. Zivotopis si mdZete vypinit na
adrese www.europass.cedefop.europa.eu/
editors/cs/cv/compose.

Europass méni i strukturu svych
dokument(

Spolu s novym Zivotopisem doslo od pro-
since 2012 také ke zméné ve strukture
dokument( Europassu. Dosavadnich pét
dokument( bylo pre-
skupeno - Zivotopis
z0stavé i nadéle jako
samostatny dokument
a dalsi ¢tyri dokumen-
ty, tedy jazykovy pas,
doklad zaznamenava-
jici mobilitu, dodatek
k osvédceni a dodatek
k diplomu, jsou sou-
Casti nové slozky po-
jmenované  Evropsky
pas dovednosti (Euro-
pean Skills Passport
— ESP). Jde ro slozku
pfistupnou on-line, do
které si mUzete ulo-
Zit rizné dokumenty,
jako napt. kopie jazykovych a dalSich cer-
tifikat(, statnich zkousek, vysvédceni, do-
datku k osvédceni nebo diplom0. Jeden
i vice dokumentd Ize vkladat i do pfiloh
samotného Zivotopisu. Evropsky pas do-
vednosti vam umozni vést si své doklady
prehledné a na jednom misté — uz nebu-
dete shanét kopii maturitniho vysveédceni
nebo diplomu.

Dodatek k osvédceni vyuziji
absolventi v zahranici

Jako kazdy rok vydava i letos Narodni cen-
trum Europass Skolam dodatky k osved-

Ceni. Jde o doklad pfipojeny
k osvéd&eni o ukon&eni stfedni-
ho vzdélani (vyuéni list, maturitni
vysvédceni), ktery obsahuje in-
formace o tom, jaké kompetence
absolvent pfi studiu ziskal. Doda-
tek usnadfiuje zahraniénim za-
méstnavatellm nebo zastupcim
Skol pochopit vyznam osvédce-
ni drZitele. Dodatky se vydavaji
v &estiné a jednom cizim jazyce
(vybrat si Ize z angli¢tiny, fran-
couzstiny a némciny). Loni ob-
drzelo dodatek k osvéd&eni vice
nez 60 tisic absolventl stfednich
Skol, tedy vice nez 60 % vSech
absolventd.

UZivatelé Europassu ocefiuji predevsSim
jednotny vzhled a prehlednost dokumentd
a také to, ze je Ize snadno vytvorit. Vyho-
dou dokumentt je i fakt, Ze jsou uzndvané
a Gasto i vyzadované v zahranici.

Od 2. kvétna 2013 si Skoly mo-
hou vyzvedavat hlavickové papiry v regio-
nalnich konzultacnich centrech a zaroven
jiz v databazi stahovat dodatky k osvédceni
ve formatu pdf k naslednému tisku.

Lucie Snajdrové

PILOT ZUS
BYL ZALOZEN
NA REFORME
ZEZDOLA

V lednu 2013 byl v Ndrodnim ustavu pro
vzdélavani ukoncéen projekt Pilot ZUS.
Uzavrela se tak etapa, ktera je z pohledu
novodobé historie zakladniho uméleckého
vzdélavani zcela vyjimecéna.

Vychazeli jsme z presvédceni, ze vse, co je
ve Skolach dobré, je tfeba zachovat, a co
je potfeba zménit, to se musi trpélivé dis-
kutovat se vSemi zu€astnénymi. ,Reforma
zespoda“ byla zékladni myslenka, na které
byl cely projekt postaven.

Mozna proto se takto vyznamna proména
podoby vzdélavani v tomto typu Skol obesla
bez jakychkoliv protestl uciteld, reditell Ci
nepochopeni verejnosti.

Védéli jsme o tfech nebezpecich
Ze zkusenosti kolegU, ktefi pracovali na re-
formé v jinych typech Skol pfed nami, jsme
védeéli, Ze existuji v zasadé tfi nebezped,
kterda mohou UspéSnost projektu zhatit.
Bylo tfeba nejprve presvedCit ucitele a od-
bornou verejnost, Ze diskusi musime zahajit
nejprve nad vzdélavacimi obsahy a az poté
nad ucebnimi plany a hodinovymi dotace-
mi. Bylo celkem pfiznacné, ze téch nékolik
malo lidi, ktefi reformu vnitfné nepodporo-
vali nebo ji dostatecné nerozuméli, neustale
stacelo debatu praveé k hodinovym dotacim.
Nam ale bylo jasné, o co jde ve skuteCnosti.
To bylo to druhé nebezpedi — tzv. ,predsti-
rana zména“, snaha, aby se reforma udélala
jenom ,na oko“. Nejen, ze by to znamenalo
zakonzervovani tohoto typu vzdélavani na
mnoho dalSich let, ale totalné by to demo-
tivovalo uditele a reditele, ktefi se do refor-
my aktivné pustili v oCekavani, ze nyni, po
20 letech od sametoveé revoluce, prichazejt
zmeény, na které ZUSky dlouho Cekaji.
Tretim nebezpe¢im bylo, abychom pres
veskeré vasnivé debaty o konceptu RVP
ZUV, pilovani jednotlivych vét, nastavovani
zévaznych parametr( a uréovani smyslupl-
nych obsaht neprestali vidét to podstatné,
pro¢ viibec reformu v ZUS délame. Bylo to
nebezpedi tzv. ,projektové slepoty”. Zkrat-
ka nezapomenout, 7e samotny dokument
RVP ZUV je jenom pouhym prostfedkem
k néCemu vétSimu, nécemu, co nas vsech-
ny, kteff jsme se na reformé podileli, Casové
i vyznamem presahuje.

PokraCovani na str. 6




PILOT ZUS BYL ZALOZEN NA REFORME ZEZDOLA

Pokradovani ze str. 5

Analyza ukazala silné a slabé
stranky

Od zacatku projektu jsme byli presvéd-
¢eni, Ze ma-li prob&hnout reforma Uspés-
né v naSich skolach, musi nejprve pro-
béhnout v nasich hlavach. Provedli jsme
podrobnou a hlubokou SWOT analyzu
a presné definovali, jaké oblasti v umélec-
kém vzdélavani je tfeba zachovat, jaké po-
stupné opustit (liberalizovat) a co je tfeba
podrobit okamzité zméné.

Jifi Starek ;
hlavni manazer projektu Pilot ZUS,
feditel ZUS Hostivar v Praze 10

V zésadé Slo o provazani zakladnich ume-
leckych Skol, jako pevné soucasti vzdélavaci
soustavy CR, s principy evropské dimenze
ve vzdélavani a po Ctyriceti letech totalitniho
Skolstvi poskytnout dostatecny prostor ke
spolutiGasti na vzdélavani i rodiclm, mistni
komunité, odborné verejnosti, zaméstna-
vatelm apod. Nastavit podminky tak, aby
ucitelé citili, ze nyni mohou ovlivnit obsahy
vzdélavani a reagovat tak na aktualni potreby
78k, které se vyznamné promenuiji.

Foto - archiv Skoly

Mezi zasadni nedostatky se zaradily nere-
alné nastavené a obtizné spinitelné uceb-
ni plany (tvofené jeSté v sedmdesatych
letech minulého stoleti), pfilis teoretické
a abstraktni pojeti vyuky hudebni nau-
ky, zkreslené a Casto az zdeformované
hodnoceni vyznamu a smyslu umélecké-
ho soutézeni, nedostatecna flexibilita ve
vnimani novych uméleckych smérd a dis-
ciplin, nedostate¢na pocitacova gramot-
nost ucitell a ponékud nevyhovuijici legis-
lativni i odborné znalosti jak o vzdélavani
na ZUS, tak v pedagogice obecné.

Aby 73k chtél védét

Nebylo viibec jednoduché zahdjit proménu
,v nasich hlavach®. Uvédomit si, ze uloha
uditele by se méla posunout od zasady
,=aby Zak védél“ k nastaveni takovych me-
tod a forem pedagogické prace, ,aby zak
chtél védét”.

Co jsme v projektu Pilot ZUS v&echno udélali

* Byl pfipraven Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecke vzdeélavani.
* Necela Ctyricitka reditelll a ucitelll pilotnich kol ve vSech &trnécti krajich CR
je proskolena a pfipravena poskytnout své zkuSenosti s tvorbou skolnich

vzdélavacich programt dal$im Skolam.

e Kazdy z deseti tisic ugiteld ZUS v CR obdrzel motivaéni DVD podporuijic

a predevsim vysvétlujici reformu.

* Kazdy ugitel ziskal pracovni zépisnik pro nasledné tpravy SVP v pristich letech.

e \/§em $koldm byl poskytnut Manual pro tvorbu SVP.

¢ Realiza¢ni tym projektu navstivil vSechny pilotni Skoly jesté pred spusténim
reformy, aby jim pomohl s pfipadnymi Gpravami SVP.

* Nasledné byli progkoleni i inspektofi CSI.

* Pilot ZUS byl financovan ze statniho rozpodtu CR a z ESF.

Podle provedené analyzy se ukazalo, ze
hlavnimi prfednostmi zakladniho umélec-
kého vzdélavani je predevsim komplex-
nost a systemati¢nost vzdélavani, jeho
dostupnost, odborné zajisténi  vyuky,
moznost individudlniho pfistupu k zakdam,
naplnovani principu celozivotniho vzdéla-
vani a vedle tradice uméleckého vzdéla-
vani i kultivace a rozvijeni kulturniho Zivota
daného regionu.

Pochopeni trochu provokativni teze, Ze
smyslem vzdélavani na zakladnich umeé-
leckych Skolach jiz neni naucit hrat dité na
housle, ale prostfednictvim hrani na hous-
le z ngj udélat nékoho, kdo zastava urcité
hodnoty, Zivotni postoje, prosté se stane
diky hrani na housle ,krasnym* Clovékem.
Ramcovy vzdélavaci program ve svych ka-
pitolach nyni poprvé presné definuje poza-
davek statu, jaka ma byt z pohledu statu

ZUS, jaké jsou cile této instituce a prede-
v8im, jaky ma byt zak, ktery si zvoli vzdé-
lavani na zakladni umélecké Skole. Tato
¢ast zakladniho kurikularniho dokumentu
patfila do kategorie ,potfebné zachovat®,
protoze uditelé na ZUS si mnohé z vyse
uvedeného dlouhodobé uvédomuji. Bylo
ale ozdravné si to pres veskeré nacvico-
vani stupnic, etud a v honbé za soutézni-
mi vysledky po letech znovu pfipomenout.

Reditel nebude muset nic
predstirat

Soucasné nastavovani srozumitelné a obecné
pfijimané vzdélavaci strategie pro Ceskou
republiku je pro vSechny, ktefi udrzeli pro-
jekt Pilot ZUS pri Zivoté, znadnym zado-
stiu¢inénim. V tezich této strategie se totiz
piSe, ze Skola by méla byt mistem, kde se
7aci pouze nevzdélavaji, ale predevsim vy-
chovavaji k sebedlvére, divére v ostatni
lidi a demokratické instituce. Presné tak
jsme reformu v ZUS nastavovali. Je ale
tfeba, aby tuto strategii uvadéli v zivot fe-
ditelé a ucitelé sebevédomi, ktefi své pra-
ci véfi. Kdyz bude mit nyni ucitel moznost
si sam napsat osnovy, podle kterych pak
bude udit, zadne své praci i vice véfit. Re-
ditel, ktery nebude muset predstirat, ze pini
mnohdy nerealné nastavené ucebni normy,
a bude mit moznost tyto normy upravovat
podle potfeb déti i mistni reality, nebude
muset Ihat. A lidé, ktefi nemuseji Ihat a své
praci vefi, jsou pak teprve lidé samostatni,
sebevédomi, kterych si zaci mohou vazit.

Jifi Starek




POTREBUJEME DISKUSI O CELEM SYSTEMU

Pokradovani ze str. 1

Pro¢ se domnivate, Ze by mohl byt
ohroZen proces zavadéni inkluzivnich
principt v éeskych skolach?

Chapeme inkluzivni vzdélavani jako pfistup
zalozeny na mysSlence, Ze vSechny déti
mohou navstévovat bézné Skoly — ale za
predpokladu, Ze tyto Skoly jsou pro tento
ucel uzplsobeny. S ukoncenim projektu
CPIV prestane existovat subjekt, ktery spo-
lupracoval se Skolami pravé na tom, aby
byly pfipraveny na vzdélavani zaka s rlizny-
mi vzdélavacimi potfebami, coz je z mého
pohledu velka skoda. Na druhou stranu ale
verim, ze se podafilo nadchnout pro mys-
lenku inkluze celou rfadu skol a inkluze se
bude Sifit i bez nasi asistence.

Podafrilo se rozsifovat myslenky inkluze

v Sir§im méritku, nez je 350 pfimo zapo-
jenych Skol?

V prvni fazi vstupovaly do projektu Skoly
doporucené krajskymi Urady a ukazalo se,
Ze ne vSechny mély eminentni zajem za-
vadét prvky inkluzivniho vzdélavani, svou
UCast braly jako povinnost. Jiné to bylo
v dalSich fazich, kdy dochazelo k sitovani
Skol. Probéhlo mnoho setkani a fada kon-
ferenci, kdy se nasi pracovnici snazili zasi-
tovat Skoly navzajem i s neziskovym sekto-
rem, s poradenskymi zafizenimi i s organy
socialné-pravni ochrany déti. Formou sito-
vani probihalo dalsi Siteni myslenek, takze
okruh kol byl mnohem vétsi. DileZitou roli
v tom sehrali feditelé. Kdyz dalSim Skolam
doporudili postupy, které si vyzkouseli ve
své Skole, tak to mélo velkou vahu.

Jaké je vase pojeti inkluze?

Inkluze v maximalistickém pojeti znamena,
Ze ne-li vSechny, tak alespon naprosta vét-
Sina déti by méla mit moznost — zdlrazriuiji
slovo moznost — navstévovat bézné zakladni
Skoly. Souc¢asné to ale predpoklada, ze to
Skoly budou dobfe umét nejen s takzvané
béznymi zaky, ale i s détmi, které vyzadu-
ji néjakou specidini péci. V naSem pojeti se
proto inkluze tykéa vSech zakd, i kdyz je jasné,
Ze ne vSichni vyzaduji stejné intenzivni péci.
Jde ale o to, aby vyuka byla co nejvic indivi-
dualizovana. Jenze to se tézko uskutecnuje
v soucasné situaci, kdy ubyva déti a skoly,
které chtéji prezit, kumuluji zaky ve tfidach.
Se triceti Zaky ve tfidé se pak o néjaké indivi-
dualizaci neda miluvit. Zcela logicky se proto
rodiCe snazi umistovat déti na viceletéa gym-
nazia a kvalita hlavniho proudu se zhorSuije.

Vas projekt se snaZil fesit i problematiku
socialniho znevyhodnéni ve skolach. Co
fikate soucCasné diskusi o potrebnosti
praktickych skol?

U&astnil jsem se rliznych paneld na toto
téma a nevim, jestli je jesté na misté slo-
vo diskuse. Vytvorily se dva tabory, které
se ,zakopaly” na svych pozicich. Bohu-
zel jsme sveédky takovych emotivnich vy-
jadreni jako: U nas se ty déti maji dobre

a na druhé strané: Vy tém détem Skodlite,
protoze jim neumoznujete skutecné rov-
ny pristup. Operuje se s veli¢inou Stésti
a mozna to je dlvod, pro¢ se diskuse do-
stala na mrtvy bod.

Hodné se také mluvi o tom, jaké déti

by mély byt do praktickych skol vlastné
zarazovany?

Casto se argumentuje tim, Ze je v praktic-
kych 8kolach neumérné velké zastoupeni
romského etnika a Ze mnohé déti, které
tam jsou zafazeny, nemaji mentalni, ale so-
cialni handicap.

Je tu také rozsudek Evropského soudu pro
lidska prava, Ze u nas ne vSechny déti maiji
rovny pristup ke vzdélavani. Méli bychom
tedy znovu zvazit, jak vyladit kritéria pro
zafazovani déti do praktickych skol a zda
neprijmout urcita opatfeni, napf. povinny
posledni roénik materské Skoly, ktera by
této skupiné zakl umoznila lepsi pripravu
pro vstup do Skoly a zvySila pravdépodob-
nost jejiho Uspésného absolvovani.

Kolik je dneska praktickych skol a jak
velka cast déti tam chodi?

Statistiky jsou velmi problematické. Praktic-
ké Skoly jsou soucasti hlavniho vzdélavaciho

Jak tedy vime napriklad, Ze je tam neu-
mérné zastoupena romska skupina?

To také neni jasné. Jednu metodiku pouZi-
va ombudsman a jinou zase Ceska $kolnf
inspekce. Data se proto rozchazeji a tézko
se pak dokazuiji néktera tvrzeni. Jako napf.
kdyz CSI v souCasnosti tvrdi, Ze klesa po-
Get romskych zakl v praktickych 3kolach.
Z mého pohledu je to velmi problematickeé.
Stadi vzit v uvahu, jak obtiznée je uz jen sta-
novit poCet RomU v CR. Podle posledniho
cenzu se jen 12 000 lidi hlasi k romské na-
rodnosti, ale podle kvalifikovanych odhad(
jich Zile v CR az 250 000.

Jaka by tedy podle Vas méla byt bu-
doucnost praktickych Skol? Mélo by se
jejich ptsobeni utlumovat?

Myslim, Ze by praktické Skoly mély v urcité
formé existovat, nicméné je tfeba se domiu-
vit, za jakych podminek, a znovu otevrit dis-
kusi, jaka by méla byt jejich cilova skupina.
Podle toho by se mély narovnat dispropor-
ce v ramci systému. P¥ijit s tim, Ze zrusime
praktické skoly, je populisticky krok, ktery
naprosto nic nefesi. Tady neni jednoduché
feSeni. Pokud chceme néco zrusit, tak mu-
sfime vytvorit takova opatreni, aby ten chy-
béjici Clanek mohl byt nécim nahrazen.

proudu, jen se v nich vyu€uje podle prilohy
RVP zakladnich $kol, ktera upravuje vzdé-
lavani zak{ s lehkym mentalnim postizenim.
Kromé celych praktickych Skol existuji i jed-
notlivé tridy, které se uci podle této prilohy,
a Skoly nemuseji v ndzvu uvadét slovo prak-
ticka. Takze vlastné presné nevime, kolik déti
se podle jejiho programu uci.

Po zruSeni by tady byla nehomogenni sku-
pina déti, pro kterou by nebylo dostatek od-
bornik{. Cili napted by tu méla byt diskuse,
jak by mél vypadat systém jako celek. Neni
mozné z toho vytrhovat jen praktické skoly.

Dalsi informace, metodiky a jiné vysledky projektu:
WWW.CPIV.CZ

Zoja Franklova




CHCEME DOVEST K VYUCENI
KAZDEHO NASEHO ZAKA

PokraCovani ze str. 1

Spoluprace skoly s podniky zakdm umoz-
fuje pfijit do kontaktu s potencidlnimi za-
méstnavateli jiz v pribéhu studia. Béhem
odborné praxe vykonavané pifimo ve fir-
mach zaméstnavatelé poznaji dovednosti
74k0 a fadé z nich pak po vyuceni nabid-
nou praci. Ani praxe ve Skolnich dilnach
v&ak nenf odtrzend od reality. Z&ci druhych
a tretich ro¢nik( pracuji na skute¢nych za-
kézkach a na zékladé tzv. odmény za pro-
duktivni praci maji moznost si i privydélat.
Napriklad instalatéfi si mohou vylepsit roz-
pocet dokonce o 5 az 6 tisic korun mésic-
né. Automechanikové v ramci skolni praxe
pfipravuji vozidla na technické prohlidky,
provadeji béznou diagnostiku, opravy nebo
prezouvani pneumatik. Zaci prvnich ro&niké
si dovednosti osvojuji na modelech motord
a dalsich dilech, které Skole pro tyto Ucely
poskytla mladoboleslavska Skoda. Mistfi
napfiklad simuluji urCitou zavadu na motoru
a Ukolem Z48kd je ji rozpoznat a odstranit.

Vyucni list je zaklad

Nejdéle vyuCovanym oborem na Skole je
Opravar zemédélskych strojli, prvni Zaci se
v ném vyucili jiz v 50. letech minulého sto-
leti. V 70. letech se na zakladé pozadavku
Skody Mladé Boleslav oteviel obor Auto-
mechanik, v sou¢asnosti se v Hubalové na
budouci profesi pripravuji také instalatéfi,
v oboru Opravarské prace zaci se special-
nimi vzdélavacimi potfebami. Pfed neékolika
lety zaCala Skola nabizet obor Strojni me-
chanik. Ackoli je podle feditele Kolomaznika
po jeho absolventech mezi strojirenskymi

zemédeélskych stroji a priblizné 70 v oboru
Automechanik.

Zakim obor( Opravai zemédalskych strojll,
Opravarské prace a Instalatér pridéluje Stre-
docesky kraj pravidelné mésicni stipendium,
jehoz vySe zaCina pfi nastupu do Skoly na
300 korunach a v dalSich ro¢nicich se zvysu-
je na 400 a 500 korun. Aby Zak stipendium

74k oboru Opraval zemédélskych strojtl

mohl pobirat, nesmi mit neomluvené absen-
ce, feditelskou ddtku nebo snizenou znam-
ku z chovani, ani opakovat ro&nik.

Pokud prospéje s vyznamenanim, ziska
navic jednorazovou odmeénu ve vysi tisic,
dva nebo tfi tisice korun — ¢astka se opét
odviji podle ro¢niku. Kromé toho mohou
zaci, ktefi do Skoly denné dojizdgji a maji

Zaci oboru Opravaiské préace pri praktickém vyudovani

firmami velké poptavka, kvlli nizkému za-
jmu uchazect k jeho otevieni zatim nedoslo.
Ve Skolnim roce 2012/13 ma SOU Hubalov
244 74k(, z toho pres 80 v oboru Opravar

trvalé bydlisté ve StfedoCeském kraji, vzdy

na konci pololeti pozadat kraj o proplaceni

jizdného. Skola samotna zajistuje pro zaky
z Turnova a Mladé Boleslavi, odkud je do

Hubalova komplikované spojeni, dopravu
vlastnimi autobusy, které ziskala bezuplat-
nym prevodem od nékolika organizaci.
Udrzovat je v provozu se ji dafi diky viast-
nim automechanikim z fad zaméstnanct
i zakd. Socidlni zvyhodnéni, zahrnujici také
ubytovani na internatu a dotované stravo-
vani, je podle feditele Kolomaznika pro zaky
vyraznou pomoci, nebot fada z nich pocha-
zi ze socidlné slabsich nebo nefunkenich
rodin. Zaci mohou v pribéhu studia ziskat
bezplatné svareCsky a fidicsky priikaz, plati

Nacvik sefizovani motoru, obor Automechanik

si jen lékarskou prohlidku a vystaveni fi-
di¢ského opravnéni. Prioritou pfitom za-
stava, aby Zaci Skolu opoustéli skute¢né
az po vyuceni, coz neni vzdy snadny ukol.
,Mame tu déti, které jsou i v dobé studia
v podmince. Razime cestu, Ze pokud se
nam podari jim néjaké vzdélani dat, umozni
jim to lepsi uplatnénl' ve spoleénosti Kdyz
nastane problém, je snadné jim studium
ukoncit, ale vzhledem k souCasné neza-
méstnanosti to neni dobré feSeni,” vysvét-
luje Miroslav Kolomaznik.

Ziskani dalsi kvalifikace

SOU Hubélov zajemclm nabizi také moz-
nost rekvalifikaci. Této prilezitosti vyuzila
pani Michaela, ktera si ve Skole doplfiuje
kvalifikaci svareCe. Rozhodla se k tomu
z praktickych ddvodU. Do loriského roku

pracovala jako obchodni zastupkyné a nyni

se chce vénovat obchodni Einnosti se sva-
fovaci technikou, kde je svarecsky prikaz
podminkou. ,Je to jemna prace, vyzaduje
opravdu velkou praxi. Muzi maji obrovskou
vyhodu, pokud se uz se svarenim dostali
do kontaktu tfeba diky tatinklm nebo dé-
deckim. Ja techniku a zku$enosti teprve
sbiram,” popisuje pani Michaela, vyucena
fotografka, ktera absolvovala i grafickou
primyslovou $kolu a v soucasnosti studu-
je specidlni pedagogiku na Pedagogické
fakulté Univerzity Karlovy. Ve Skolni svarec-
ské dilné je na praxi i vyuCeny autoelekt-
rikal Pavel Kerda. V Hubdlové si v ramci
ro¢niho zkraceného studia dodélava vyuc-
ni list v oboru Automechanik, ¢imz si chce
otevrit dvefe pro podnikani. ,Autoelektrikar
si nem(ze zalozit vlastni dilnu. Abych mohl
podnikat, potfebuji mit vyuéni list v oboru
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Automechanik. Dva vyucni listy jsou zaji-

svoji volbu Pavel.

Méla by byt vétsi benevolence

V Q0. letech zaCala mnoha ucilisté nabi-
zet také maturitni obory, v Hubalové §li ale
opacnym smérem a rozSifili svou nabid-
ku o obor kategorie E Opravarské prace.
Zpocatku byl o obor velky zajem a ucilo se
v ném kolem 80 Zakd, dneska uZ je tu jen
jedna tfida v roéniku s maximainé 14 zaky.
Opravarské prace predstavuji vlastné zjed-
nodu$ené studium oboru kategorie H Opra-
var zemédglskych strojd, ktery se na Skole
tradi¢né ucil, podobné jako obory Instalatér
a Automechanik.

Obor Opravarské prace je zakonceny vyuc-
nim listem a zaméreny na to, aby Z4aci zis-
kali hlavné praktické dovednosti, které jim
umozni najit praci. Mohou ziskat i fidi¢ské
opravnéni (napf. na traktor), naudi se sva-
fet elektrickym obloukem, zamecnické pra-
ce, chodi na praxi i mimo ucilisté. Nékteri
si udélaji také evropsky svareCsky prikaz.
V mensi mife se tu naopak vyucuje Cesky ja-
zyk nebo matematika. ,Pro zaméstnavatele
je dllezité, aby zak mél vyudni list, ovladal
praktické Cinnosti a aby byl zvykly chodit
denné do prace. Proto se Skola musi ve-
novat také vychové zakd,“ fika feditel Skoly
Miroslav Kolomaznik.

Zakdm oboru Opravaiské préce vénuje
gkola velkou pozornost. Reditel Kolomaznik
je pro tento obor editorem jednotného za-
dani a spolupracuje tak na reformé vyucni-
ho listu, ktera v souCasnosti probiha. Nejen
v tomto oboru, ale i ve vSech ostatnich se
zavére¢né zkousky v SOU Hubaélov prova-
déji podle jednotného zadani, coz zaru€uje
jejich vysokou uUroven. Moznost zafazeni do
oboru kategorie E byla podle feditele zpo-
¢atku mnohem volngj§i neZz dnes. Celkem
automaticky se do Opravarskych praci za-
fazovali absolventi zviastnich (dnes prak-
tickych) Skol a také ti zaci zakladnich Skol,
ktefi méli slabsi studijni predpoklady. Tim,
ze 8kola vyucovala i obory kategorie H, bylo
mozné zaky prefazovat, kdyz se ukazalo, ze
na vybrany obor nestaci (nebo naopak).
Casto se mluvi o tom, Ze do praktickych kol
chodi ¢aste¢né i Zaci, ktefi nemaji zdravotni,
ale spi$ socialni handicap. Proto v posled-
nich letech sili tlak na to, aby jejich absol-
venti nenastupovali automaticky do obor(
kategorie E. Kazdy zak, ktery tam ma byt
zafazen, musi mit doporuceni z pedago-
gicko-psychologické poradny, a pokud
oboru kategorie H. ,Pritom kdyz pfijde
z praktické Skoly s trojkami a Ctyrkami, tak
je skoro jisté, Zze to nezvladne, a my ho
pfitom nemdzeme prefadit do jednodussi-
ho oboru. Kdybychom to v pfipadé potizi
mohli udélat, tak tomu bych Fikal skutecna
inkluze. Za souc¢asného stavu se naopak
stava, Ze tito zaci opusti Skolu bez vyuce-
ni, coz je pak velky problém,“ li¢i M. Kolo-
maznik a dodava: ,V zafazovani zakd by
meélo byt mnohem vic benevolence.*

Alena Nova a Zoja Franklova

PRIJIMANI ZAKU DO OBORU VZDELANI

KATEGORIE E

V roce 2011 doslo novelizaci vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zakd a studen-
t se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zak( a studentl mimordadné nadanych
k nékolika Upravam, které zplsobily zmény v prijimani Zakd do obord vzdélani kategorie E.
Cilem novych legislativnich opatfeni bylo zamezit vzdélavani Zak( bez zdravotniho po-
stiZzeni ve tfidach zfizenych pro Zaky s takovym handicapem. Tyto Upravy se v pfipadé
obort vzdélani kategorie E dotkly pfedevsim skupiny Zaki zakladnich $kol s velmi sla-
bym prospéchem nebo k(i vychézejicich z nizsich roénik( ZS. Ti byli dfive prijimani
do tfid pro Zaky se zdravotnim postizenim ucebnich obori kategorie E s tim, Ze ndroky
téchto obort odpovidaly jejich schopnostem a Zaci vstupovali na trh prdace s vyuénim
listem. Pred rokem 2011 se tito Zaci ve spolecnych tfidach vzdélavali se Zaky zaklad-
nich $kol praktickych, ktefi do obori E byli automaticky pfijimani.

Popisované legislativni zmény maji dopad
i na prijimani zakd zakladnich skol praktic-
kych do obord vzdélani kategorie E. Také
u téchto Zakda musi byt zdravotni postizeni
dolozeno vyjadfenim Skolského poraden-
ského zafizeni a teprve poté mohou byt
zarazeni do tfidy zfizené pro zaky se zdra-
votnim postizenim.

Zaci bez zdravotniho postizeni
Obory stfedniho vzdélani kategorie E jsou
v kapitole 1.2 ramcovych vzdélavacich pro-
gram@ (RVP) nastaveny jako obory nava-
zujici na pfilohu Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, ktera
upravuje vzdélavani zakd s lehkym mental-
nim postizenim (RVP 2V — LMP). Presto je
mozné do téchto oborl prijimat nejen zaky
vzdélavané podle RVP ZV — LMP (coz jsou
prevazné zaci zakladnich Skol praktickych),
ale i Zaky vzdélavané podle RVP 2V (ij. pre-
vazné Zaky béznych zakladnich skol).
Pokud jsou do obor( stfedniho vzdéla-
ni kategorie E pfijati Zaci bez zdravotniho
postizeni, jedna se potom o béznou tfi-
du stfedni Skoly. Tato tfida musi mit nej-
méné 17 a nejvice 30 Zakd (§ 2 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb., o strednim vzdélavani
a vzdélavani na konzervatori). V takové
bé&zné tridé Ize jako v kazdé jiné tfidé in-
dividualné integrovat zaky se zdravotnim
postizenim, a to do maximalniho podctu
péti zaka (§ 10 vyhlasky ¢. 147/2011 Sb.,
0 vzdélavani déti, zak{ a student( se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti,
74k a studentl mimoradné nadanych).

Napriklad pokud potrebuije feditel Skoly vytvo-
fit béZnou tfidu s nejnizSim poctem 17 zaka,
mdiZe se zde spolu s 12 Zaky bez zdravotniho
postizeni vzdélavat 5 zakd s handicapem.

Zaci se zdravotnim postizenim
Pokud je do oboru stfedniho vzdélani kate-
gorie E ptijato alespon 6 zak( se zdravot-
nim postizenim, mQze feditel Skoly zfidit tfi-
du pro zaky se zdravotnim postizenim. Tato
tfida musi mit nejméné 6 a nejvice 14 zaku
(§ 10 odst. 1 vyhlasky &. 147/2011 Sb.).
Z4ci s jinym typem zdravotniho postizent
nebo se zdravotnim znevyhodnénim mo-
hou byt do této tfidy zafazeni az do 25 %
nejvy$siho poctu zaka ve tiidé (§ 10 odst.
4 vyhlasky 147/2011 Sb.). To znamena, ze
pokud bude ve tfidé pro zaky s urcitym ty-
pem zdravotniho postizeni (napf. mentaini)
celkem 8 Zak{, mohou byt do této tfidy za-
fazeni 2 zaci s jinym typem zdravotniho po-
stizeni nebo se zdravotnim znevyhodnénim
(napf. epileptik nebo kardiak).

U Z&kd s handicapem vzdélavanych ve tfidé
zfizené pro zaky se zdravotnim postizenim
vSak Skola musi nejméné jedenkrat za Skol-
ni rok posoudit, zda trvaji dlivody Zakova
zarazeni do této tfidy (§ 3 odst. 5 vyhlasky
¢. 147/2011 Sb). V piipadé kazdého Zaka
plati, ze zdravotni postizeni i zdravotni zne-
vyhodnéni Zaka zjiStuje a potvrzuje Skolské
poradenské zafizeni ( § 16 odst. 5 zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani).

Renata Votavova




ODBORNE VZDELAVANI A TRH PRACE

nachazeji rychleji, v prvnim zaméstnani setrvavaji déle, vytvareji si stabilnéjsi pracovni vztahy a bez prdce zlstavaji kratsi dobu. Tyto

zavéry prindsi nova zprava Cedefopu.

Evropsky trh prace prochazi velkymi zmé-
nami. Hlavni problémy zpUsobuje vysoka
nezameéstnanost, rychly technicky pokrok,
globalizace a starnuti populace. V disled-
ku téchto dlouhodobych trendl neni jis-
té, zda kvalifikace poskytované dnesnimi
vzdélavacimi systémy budou vyhovovat
novym pozadavkdm. Evropskéa komise
proto v roce 2008 zahdjila iniciativu Nové
kvalifikace pro nova zaméstnani, poskytujici
obecny ramec pro politiku EU v této oblasti.
Komise zdUraznila potfebu zvysit atraktivitu
odborného vzdélavani a pfipravy (OVP).
Ma-li se podporovat promyslené politické
rozhodovani a pfizplsobovat (odborné)
vzdélavani, je tfeba zlepSit znalosti o evrop-
skych trzich prace a zaroven o vystupech
z jednotlivych forem vzdélavani. Zprava Ce-
defopu vyuziva modul Setfeni pracovnich sil
EU z roku 2009, ktery je prvni komplexni
databéazi umozfiuijici mezinarodni srovnani
vysledk( absolvent’ odborného vzdélavani
na trhu prace.

Volba vzdélavaci cesty

Ceské republika, Slovensko a Rakousko
patfi k zemim s nejvy$Sim podilem mladych
lidi ve véku 15 az 34 let, ktefi ziskali stredni
odborné vzdélani (84 az 85 %, coz je vy-
razné nad evropskym primeérem, jenz &ini
60,3 %). Naopak nejmensi ¢ast mladych
lidi absolvovala odborné vzdélavani v Irsku
(22 %) a Portugalsku (25 %). Rozdily mezi
zemémi mohou zaviset na faktorech souvi-
sejicich s nabidkou a poptavkou systému
vzdélavani a profesni pfipravy. Vzdélavaci
systémy zajistuji Sirokou $kalu rliznych typd
OVP a profesnich cest, svoji roli hraje také
historie. Dlouhou tradici ma OVP napfiklad
v Rakousku, Némecku a Swycarsku, jiné
zemé kladou naopak vétsi diraz na vSeo-
becné vzdélani (napf. Itdlie).

Odborné vzdélavani zalozené hlavné na
Skolni pfipravé je Casté napriklad ve Fran-
cii (24 % ze vSech typ( OVP), Rumunsku
(18 %) a ve Spanélsku (10 %), Skolnf pfi-
prava kombinovana s praxi na pracovisti je
b&zna v Némecku (67 %), Ceské republice
(10 %) a Rakousku (6 %). Odborné vzdé-
lavani vychazejici zejména z praxe na pra-
covisti je nejrozsitengjsi ve Velké Britanii
(65 %) a ve Francii (40 %). Na volbu vzdéla-
vaci drahy mladych Evropand ma velky viiv
vzdalani rodicd: ¢im vySsi je Uroven vzdéla-
ni rodicd, tim vy3Si drovné vzdélani dosahu-
ji jejich déti. Vzdélani rodicl také ovlivriuje,
zdali se mladi lidé vydaji cestou odborného,
nebo vSeobecného vzdélavan.

Pro odborné vzdélavani se vétSinou roz-
hoduji déti rodiCd se stfednim (43,8 %)
nebo nizSim (36,6 %) stupném vzdélani,
pouze 12 % z nich ma rodice s terciarnim
vzdélanim. Mezi mladymi lidmi ve véku
15 az 34 let, ktefi ziskali vSeobecné vzdé-
lani, ma vysokoSkolsky vzdélané rodice
naopak kazdy treti.

Graf 1 Podil absolventt vSeobecného a stfedniho odborného vzdélavani ve véku

15-34 let, 2009

VET = odbomé vzdélavani, General = vdeobecné vzdélavani, No answer = ez odpovedi

Graf 2 Podil absolventt stfednich $kol ve véku 18-24 let pokracujicich ve studiu, 2009

Graf 3 Minimalni délka obdobi bez zaméstnani absolventt stfednich $kol, 2009
Pozn.: Ukdzka nezahmuje data z Némecka, Norska a Svycarska.

Vétsina absolventd vSeobecného vzdélava-
ni pokracuje ve studiu na terciarni drovni (tfi
Ctvrtiny 18 az 24letych), zatimco u absolven-
t0 odborného vzdélavani je pomér opacny:
73 % opousti formalni vzdélavani a vstupuje
na trh prace a jen 27 % pokracuje ve stu-
diu. K dalSimu vzdélavani vice inklinuji ab-
solventi odborného vzdélavani zalozeného

na skolni pripravé (okolo 35 % absolventd
ve véku 18 az 24 let je stale ve vzdélavani)
ve srovnani s absolventy OVP, které hlavné
nebo c&astec¢né spociva v praktické vyuce
na pracovisti (14,6 %). Tendence absolventd
odborného vzdélavani déle studovat je siingj-
i ve vychodni Evropé (s vyjimkou Estonska)
a severskych zemich (kromé Finska).
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Nejvyssi podil studujicich absolventl OVP
je ve Slovinsku (53,3 %) a Nizozemsku
(44,2 %), nejnizsi naopak na Kypru, v Recku,
Némecku a Estonsku (méné nez 16 %).

Celozivotni vzdélavani je
nezbytné

Absolventi odborného vzdélavani nacha-
zeji praci rychleji nez absolventi vSeobec-
ného vzdélavani. Profituji tak ze silngjsiho,
bliz§iho spojeni mezi jejich vzdélavacim
systémem a trhem prace. V zaméstnani
setrvavaji déle, obdobi nezaméstnanosti
na trh prace se odrazi také ve vyssich po-
¢atecnich vydélcich, naskok ve vysi mezd
v8ak Gasem klesa. V disledku podstatnych
zmén na evropskych trzich prace oCekava-

nych v pristich desetiletich se bude ménit
kvalifikadni obsah povolani, zejména kvdli
novym nebo odlignym pracovnim dkollm.
V tomto kontextu se budou absolventi
OVP pfirozené soustfedovat v odbornych
povolanich a predevsim ve stfedné kvali-
fikovanych profesich (hlavné v femeslech
a pribuznych oborech). Ackoli tato povola-
ni budou stéle vytvaret pracovni pfilezitosti,
protoze bude tfeba nahrazovat pracovniky
odchézejici do dlchodu, stfednédobé se
oCekava snizeni poptavky. Hlavnim uko-
lem celozivotniho vzdélavani proto bude
zvySovat kvalifikaci pracovnich sil tak, aby
se mohly vyrovnat s restrukturalizaci trhu
prace. Nedostatek pracovnich mist vede
k tomu, Ze jsou lidé s vysokou kvalifikaci
nuceni prfijimat mista, ktera tak vysokou

kvalifikaci nevyzaduiji, ¢imz dochazi k vy-
tlacovani pracovnikl s odpovidajici nizsi
kvalifikaci. To mUze byt zvlasté problema-
tické v regionech s vysokym a rostoucim
podilem absolventl terciarnino vzdélavani.
Pres vySe uvedené obavy vyznivaji celkova
zjisténi zpravy pro OVP pozitivné, coz by
mélo povzbudit politické Cinitele k tomu,
aby podporovali modernizaci odborného
vzdélavani a pripravy.

Pramen: CEDEFOP. From education to working
life: the labour market outcomes of vocational
education and training. Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2012, 87 s. ISBN
978-92-896-1125-1 Sg. 6345 http://www.
cedefop.europa.eu/EN/Files/3063_en.pdf

Pripravila Alena Nova

FINANCOVANI| STUDIA V ZEMICH OECD

Naklady na studium a hledani nejlepsi cesty pro podporu studentl patfi v soucasnosti k nejvice diskutovanym tématim ve vzadélavani.,
Publikace Education at a Glance, kaZdorocné vydavana OECD, prinasi porovnani modell financovani studia v jednotlivych zemich.

Zemé OECD maji v oblasti terciarniho vzdeé-
lavani podobné cile — posileni ekonomiky
zalozené na znalostech, zvySeni dostup-
nosti vysokoskolského vzdélani, dosazeni
vysoké miry Uspésného ukoncovani studia
a zajisténi financni stability vysokého skol-
stvi. Jednotlivé zemé se vSak vyrazné lisi ve
zpUlsobu, jakym jsou naklady na studium
sdileny mezi statem, studenty a jejich rodi-
nami a dalSimi soukromymi subjekty, a také
ve finanéni podpore nabizené studentiim.
Vystihnout rovnovahu mezi dostatecnou
podporou vysokych Skol formou skolného
a zajisténim rovnosti v pfistupu ke vzde-
lani neni snadné. Skolné na jedné strané
podporuje kvalitu vzdélavacich program(
a rozvoj novych a zarovenn mize Skolam
pomoci navysit poCet pfijimanych studen-
td. Na druhou stranu bez silného systému
verfejné podpory, ktery studentim pomaha
hradit naklady na studium, mdze vyrazné
omezit pfistup k vysokoskolskému vzdéla-
ni, zvlasté studentdm s rodinnym zazemim
S nizsimi prijmy.

Skolné a podpora studentl

V severskych zemich (Dansko, Finsko,
Island, Norsko a évédsko) studenti ne-
plati Skolné a zaroven mohou vyuzit
Stédré verejné podpory. Jednotlivci zde
na druhou stranu odvadéji vysoké dané
z pfijmu. V roce 2010 se v téchto ze-
mich u vice nez tfi Ctvrtin mladych lidi
(76 %) predpokladalo, ze béhem zivota
vstoupi do vysokoskolského vzdélava-
ni, coz je vyrazné nad primérem zemi
OECD, ktery ¢ini 61 %. Pristup k finan-
covani terciarniho vzdélavani v tomto
modelu odrazi hluboce zakorenéné so-
cialni hodnoty, jako je rovnost pfilezitosti
a sociélni rovnost. Dansko a Svédsko se
nicméné rozhodly navySit zdroje finan-
covani vysokych kol zavedenim Skol-
ného pro zahraniéni studenty.

Do skupiny zemi s vyso-

kymi poplatky za studium

a zaroven dobre rozvinutym

systémem podpory stu-

dentl patfi Austrdlie, Ka-

nada, Nizozemsko, Novy

Zéland, Velka Britanie

a Spojené staty. Acko-

li tyto zemé& maji pomérné

vysoké finan¢ni bariéry pro

vstup do verejného vyso-

koskolského vzdélavani

(napf. v USA rocni skolné

presahuje 5 000 dolard),

vstupni mira (76 %) se zde

nachazi znaéné nad pri-

mérem zemi OECD. Bézné

je v téchto zemich finan-

covani vysokych skol sou-

kromymi subjekty (firmy

a neziskové organizace) —

naklady na vzdélavani jsou

zde sdileny mezi statem,

domacnostmi a soukromy-

mi spole¢nostmi.

V Japonsku a Koreji plati vétsina studentd
vysoké 8kolné (v priméru vyssi nez 4 500
dolard), systém financni podpory je zde ov-
Sem méné rozvinuty nez ve vyse uvedenych
modelech. Studentim, ktefi dosahuiji vyni-
kajicich studijnich vysledkd a maji problémy
s financovanim studia, mohou byt Skolné
nebo vstupni poplatky snizeny, pfipadné od
nich mohou byt zcela osvobozeni. OCekava
se, Zze v Japonsku vstoupi do vysokoskol-
ského studia v prlibéhu Zivota 51 % mladych
lidi a v Koreji 71 %. Nizsi vstupni podil v Ja-
ponsku je vyrovnan nadpr@imérnou vstupni
mirou do kratSich a vice prakticky orientova-
nych program0 terciarniho vzdélavani. Dalsi
skupinu zemi spojuje mirné nebo zadné
Skolné a malo rozvinuty systém podpory
studentt. Vysoké Skoly jsou v tomto mo-
delu obvykle silng zavislé na financovani

ze statniho rozpocltu, ocCekavany vstup
mladych lidi do terciarniho vzdélavani je
pod primérem zemi OECD (56 %). Patfi
sem ostatni evropské zemé s dostupnymi
daty (Rakousko, Belgie, Ceské republika,
Francie, Irsko, Italie, Polsko, Portugalsko,
Swycarsko a Spanélsko) a také Mexiko.
Poplatky za studium vybirané vefejnymi
vysokymi Skolami zde nepresahuji 1 300
dolar(i ro¢né, kromé Ceské republiky stu-
denti Skolné neplati také v Irsku (presné-
ji — od 8kolného jsou osvobozeni studenti
prezenéni formy bakalarfskych programd —
za né Skolné hradi vysokym Skolam stat)
a Mexiku. Zvlastni pozici v této skupiné za-
ujima Polsko, kde na vefejnych vysokych
Skolach plati Skolné pouze studenti kombi-
novaného studia.

Pokragovani na str. 12
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Pokradovani ze str. 11

Rozdilné pfistupy

VySe Skolného se ve vice nez poloviné zemi
s dostupnymi udaiji lisi podle oboru studia.
Hlavnim dlvodem jsou rozdilné verejné vy-
daje vynakladané na urcity obor, kdy plati,
ze Cim vySSi jsou naklady na studium pfi-
slusného oboru, tim vyssi Skolné vzdélavaci
instituce vybiraji (bézné napr. v Irsku, Italii, na
Novém Zélandu, v Polsku a na Slovensku).
Poplatky za studium byly od poloviny
90. let zavedeny v nékterych némec-
kych spolkovych zemich, zacaly se vy-
birat nebo se zvysily v Australii, Japon-

sku, na Novém Zélandu, v Portugalsku,
Velké Britanii a Spojenych statech. Skolné
pro zahraniéni studenty bylo kromé Danska
a Svédska prijato také v Irsku a na Sloven-
sku. Rakousko zavedlo poplatky za studium
v akademickém roce 2001/02, ale v letnim
semestru 2009 byly pro vétSinu studentd
zruseny. V Austrdlii se vySe Skolného zacala
rozliSovat podle obor(l v souvislosti s jejich
vztahem k trhu prace — studijni obory, je-
jichz absolvent( je na trhu prace nedosta-
tek, vybiraji nizsi poplatky, aby pfilakaly vice
studentl. Od roku 2009 doslo v nékterych

zemich k dalsim zménam. Ve Velké Britanii
se pro rok 2012 naplanovalo zdvojnasobe-
ni az ztrojnasobeni Skolného jako soucast
viadniho planu stabilizace univerzitnich fi-
nanci. Korea v roce 2011 zavedla reformy
zvySujici Uroven vefejné podpory pro stu-
denty s cilem posilit dostupnost terciarniho
vzdélavan.

Pramen:; OECD (2012), Education at a Glance
2012: OECD Indicators, OECD Publishing. 565
s. ISBN 978-92-64-17929-5. http://www.oecd.

org/edu/EAG%202012_e-book_EN_200912.pdf

Graf 1 Podil mladych lidi v zemich OECD vstupuijicich do terciarniho vzdélavani, 2010
Pozn.. Graf wjadiuje pravdépodobnost vstupu miadych lidi do terciamino vzdélavani. Napr. v Austrélii se ocekava, ze vice nez 95
mladych lidf ze 100 zacne béhem svého Zivota studovat v terciamim vzdélavani, ale jen 71 % tak ucini pred swm 25 rokem

Graf 2 Verejna podpora pro terciarni vzdélavani v zemich OECD, 2009
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