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Vyzkumna a informacni ziakladna odborného vzdélavani
v nékterych vybranych zemich

Odborné vzdeélavani ma ve Skolském systému zvlastni pozici. Na stran¢ vstupii navazuje na
vSeobecné vzdélavani (uskuteciiované v ramci povinné Skolni dochazky nebo jako sekundarni
vSeobecné vzdélavani), na strané vystupl pak musi tzce spolupracovat se svétem prace. Svét
prace poskytuje odbornému vzdelavani pottebnou zpétnou vazbu. Hladky pfechod absolventi
z odborného vzdélavani do svéta prace a jejich dobré uplatnéni v profesnim zivoté zavisi na
mife citlivosti a pohotovosti, s niZ je odborné vzdélavani schopno reagovat na vyvoj ve svété
prace. V soucasné dobé, pro niz jsou piiznacné rychlé zmény ve veédé, technice i ve
spolecnosti, je tato role odborného vzdelavani stale nezbytnéjsi.

Kvalitu vzdé€lani provétuje az budoucnost. Proto jsou prognozy vyvoje ve svéte prace jako
celku i v jednotlivych profesich a na trhu prace pro odborné vzdélavani velmi dilezité. Obsah
uciva i metody vyuky se musi pfizpilisobovat tomu, co budou absolventi potfebovat pfi
prechodu ze svéta vzdélavani do svéta prace a pfi uplatnéni v ném. Vzdélani jim musi
poskytnout nejen bezprostfedné pouzitelné védomosti a dovednosti, nybrz i1 takovou vybavu,
kterd jim nedovoli ustrnout na dosazeném stupni vyvoje, umozni jim déale se vzdé¢lavat,
rozvijet své schopnosti, fesit problémy, spolupracovat s ostatnimi atd.

Kontakt se svétem prace, ktery ma vést k ziskani adekvatnich poznatkd, je profesionalni
zalezitosti a nemohou ho zajistovat v potifebném rozsahu samy Skoly. Proto ve vétSiné zemi
plni tento ukol zvlastni instituce, které se profesionalné zabyvaji problematikou odborného
vzdélavani. Rozsah jejich kol neni ve vSech ptipadech stejny. Vzdy vSak zjistuji,
shromazd’uji a zpracovavaji poznatky o tom, jaké jsou kvalifikaéni naroky jednotlivych
povolani a jak se tyto naroky vyvijeji. K tomu vyuzivaji externich spolupracovnika, jejichz
pocet dosahuje nékolika set. Podle svého postaveni mezi ostatnimi subjekty zainteresovanymi
na odborném vzdélavani pak tyto instituce sva zjisténi bud’ predavaji dal$im orgdniim, které
navrhuji koncepci odborného vzdélavani a vytvareji programy profesni ptipravy, nebo tyto
kurikuldrni prace realizuji samy ¢i ve spolupraci s ostatnimi. Ve vétSin€ piipada posuzuji 1
ucinnost odborného vzdelavani, kterd se projevuje moznostmi uplatnéni absolventl a jejich
uspéSnosti v zaméstnani. V souvislosti s tim sleduji situaci na trhu prace a neziidka
zpracovavaji i statistické tidaje o odborném vzdélavani a o jeho vysledcich véetné udaji
o nékladech na toto vzd€lavani. Nékteré instituce vénuji pozornost i otazkdm procesu
odborného vzdélavani, zpracovavaji jeho didaktické a metodické koncepce, navrhuji vhodné
vyucovaci prostfedky. Podle narodnich tradic a uspotfadani vzdélavaciho systému zasahuji i
do oblasti pripravy uciteld, zvlasté mistrti odborné ptipravy.

Instituce, které zajistuji ucinné fungovani odborného vzdélavani, maji povahu
vyzkumnych pracovist, i kdyz to nemusi byt vyjadieno v jejich ndzvu. Pfedmét jejich Cinnosti
je specificky, pfi své Cinnosti vyvijeji a aplikuji zvlastni postupy. Vysledky ¢innosti kontroluji
a evaluyji. V fad¢ pripadi zobecnuji své poznatky a snazi se predvidat vznik problémi
v odborném vzdélavani. Teprve s oporou o vysledky své vyzkumné ¢innosti mohou nabizet
expertni, poradenské a obdobné sluzby. S ohledem na to jsou nezastupitelné jinymi
institucemi a, jak je patrné na ptikladu mnohych z nich, vydobyly si spolecenské uznani.

Nékteré z téchto zahranic¢nich instituci vam predstavime.
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Bundesinstitut fiir Berufsbildung

_ Spolkovy Ustav pro odborné vzdélavani
Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 31
Némecko
Internet: http://www.bibb.de

E-mail: zentrale@bibb.de

Poslanim tstavu je byt nastrojem inovaci pro systém odborného vzdélavani. Novy generalni
sekretaf ustavu Helmut Piitz, ktery v roce 1997 vystfidal Hermanna Schmidta, doporucuje aby
ustav v budoucnu vénoval vétsi pozornost dalSimu vzdélavani. [Blize viz Zpravodaj 1997,
¢.5, s.11.] BIBB po mnoho let usiluje také o to, aby uznani rovnocennosti vSeobecného a
odborného vzdélani bylo nejen proklamované, ale i faktické.

BIBB zpracovava a modernizuje u¢ebni dokumentaci pro stitem uznané obory piipravy,
vydava predpisy o ucnovskych zkouskach, vysvédcenich a kvalifikacich. Kona tzv.
doprovodné vyzkumy a modelové pokusy k navrhovanym opatienim. Zajist'uje planovani a
statistiku odborné ptipravy. Zpracovava kazdorocni Zpravu o odborné ptipravé. Zabezpecuje
poradenskou ¢innost a sluzby. Mé rozsahlou publika¢ni a informac¢ni ¢innost.

Vydava casopis Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, ktery vychazi 6x rocné (letos 27.
ro¢nik). Kazdé ¢islo obsahuje komentaf, teoretické ¢lanky z oblasti odborného vzdélavani,
ptispévky do diskuse, zpravy ze zahranici, recenze kniznich novinek atd. Aktualni zpravy,
statistické ptehledy, informace o chystanych akcich apod. pfinasi ptiloha BIBB aktuell.
[Casopis je dokumentaén& zpracovavan a je k dispozici v knihovng.]

V roce 1994 zacal BIBB budovat tzv. referen¢ni systém podnikii (Referenz-Betriebs-System).
Jde o reprezentativni vzorek podnikl, jejichz zastupci jsou schopni se vyjadfovat ke
konkrétnim problémtim profesniho vzdélavani a rychle poskytovat idaje potiebné pro feseni
ukoli BIBB. [Podrobnéjsi informace viz Zpravodaj 1997, ¢.10, s.8.]

Centre d’études et de recherches sur les qualifications
A Stiedisko pro studium a vyzkum kvalifikaci
e re 10, place de la Joliette, 13474 Marseille cedex 02. Francie
Internet: http://www.cereq.fr

Stiedisko bylo vytvofeno v 70. letech a jeho ukolem bylo zpracovavat studie a statistické
ptehledy o vztazich mezi odbornym vzdélavanim a zaméstnanim. V roce 1985 se stalo
nezavislou instituci pod zastitou ministerstev Skolstvi a prace. Rozsah jeho ptlisobnosti se
roz§ifil. V soucCasné dobé rozviji Cinnost v téchto oblastech: ziskavani a certifikace
odbornych dovednosti, pfechod ze Skoly do zaméstnani [podrobnéji viz Zpravodaj 1998, ¢.2,
$.25-26], podniky a odborna ptiprava, vyvoj profesi, vyvoj vztahi mezi praci a odbornou
pripravou, pracovni mobilita v pribéhu profesni kariéry.

V ramci Céreq pracuje ONEVA (Observatoire national des entrées dans la vie active) -
Narodni pracovisté pro sledovani vstupu do aktivniho zivota.
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Céreq mé dokumentacni stfedisko, budované od roku 1971 (27.000 svazka, 300 titult
francouzskych i zahrani¢nich periodik).

Céreq vydava cCtyistrankovy cCasopis Ceéreq Bref , ktery vychdzi mésicné a prezentuje
vysledky poslednich studii a pfehledi a nejnovéjsi informace o ¢innosti stfediska a jeho
regiondlni sité. Pro anglicky mluvici c¢tendfe vychazi ctvrtletné obdoba Céreq Bref pod
nazvem Training and Employment. Ctvrtletnik Formation Emploi mé rozsah kolem 100
stran a obsahuje zdvaznégjsi ¢lanky. Podporuje vyménu nazortt mezi vzdélavanim a svétem
prace. [Casopisy Céreq Bref a Formation Emploi jsou dokumentatné zpracovavany a jsou
k dispozici v knihovné.] Monografie vychazeji ve dvou edicich: Etudes a Documents.

b = Pettelaarpark 1 's-Hertogenbosch = Narodni stfedisko pro ino-

- b Postadres vaci odborného vzdélavani
l = Postbus 1585 ,

c"t - 5200 BP 's-Hertogenbosch s Hertogenbosch.

- Nizozemi

centrum innovatie
bercepsonderwijs
bedrijfsleven

Internet: http://www.cibb.nl

Zkouma technologicky a socialni rozvoj a prognozuje rozvoj struktury povolani. Vyviji nové
formy vzdé¢lavani, jeho obsah a organizaci. Pfipravuje systémy zkouSeni a testovani
dovednosti, zpracovava vyukové a vycvikové pomiicky. Skoli instruktory v oblasti novych
technologii, v oblasti informatiky a v oblasti fizeni odborného vycviku. Mé ziizeny
poradenské sluzby pro vSechny instituce zabezpecCujici odborné vzdélavani. Koordinuje
inovacni projekty na poli odborné ptipravy. Od 1. ledna 1997 funguje v ramci CINOP.

Centrum voor innovatie van opleidingen
- Inovacni stiedisko vzdélavani a pripravy
Pettelaarpark 1

Postbus 1585
I N ‘s-Hertogenbosch
Nizozemi

Internet: http://www.cinop.nl
E-mail: alg@cinop.nl

Stredisko CINOP vzniklo 1. ledna 1997 slou€enim dvou instituci, které se zabyvaly
inovacemi vzdélavani dospélych (SVE - Landelijk studie- on ontwikkelingscentrum voor de
volwasse-neneducatie) a inovacemi profesniho vzdélavani (CIBB). CINOP se specializuje na
inovace v narodnim a mezinarodnim profesnim vzdélavani, v podnikové piipravé a ve
vzdélavani dospélych. Jeho tkolem je pfeklenovat mezeru mezi svétem prace a vzdélavani.

CINOP se zabyva aplikovanym vyzkumem (vyzkum trhu prace, obsahu jednotlivych profesi,
pozadavkli na odbornou piipravu atd.), vyvojem kurikula, tvorbou ucebnich materialu,

realizaci inovaci ve vzdélavacich institucich.

CINOP uzce spolupracuje se SLO (Stichting Leerplan Ontwikkeling) - Nadaci pro rozvoj
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kurikula a s CITO (Centraal Instituut voor Toetsontwikkeling) - Ustfednim ustavem pro
testovani.

Narodni organ pro profesni vzdélavani

Ec AB 0 ECABO, Postbus 1230, NL-3800 BE Amersfoort
Nizozemi

Internet: http://www.bvenet.nl/~ecabo
E-mail: ecabo@worldaccess.nl

ECABO je néarodni organ pro profesni vzdélavani v Nizozemi. Je uznavan ministerstvem
Skolstvi, kultury a védy a hlavni ¢ast jeho Cinnosti je financovana statem.

Jeho tkoly jsou formulovany v zdkoné o vzdélavani a odborné piipravé, ktery vstoupil
v platnost v lednu 1996. Cilem zékona je zajistit jednotnou strukturu odborného vzdélavani a
jeho zaméfeni na svét prace.

Tt hlavni tkoly ECABO jsou:

e Ustavit a spravovat narodni strukturu kvalifikaci;
e kontrolovat a ridit kvalitu praktické ptipravy;

e fungovat jako zkuSebni organ.

ECABO zajistuje, aby se absolventi odborného vzdélavani ziskaného v Nizozemi mohli
uplatnit i v zahrani¢i. Snazi se dosahnout mezinarodni srovnatelnosti certifikatti v odborném
vzdélavani. Hodnoti také certifikaty imigrantt, ktefi chtéji vstoupit do odborné ptipravy
poskytované trhem préce.

Foras Aiseanna Saothair

Utad pro odbornou piipravu a zaméstnanost

P.O. Box 456, 27-33, Upper Baggot Street, IRL-Dublin A
Irsko

Internet: http://www.fasdn.com

E-mail: fasltcde@iol.ie

Utad byl zaloZzen v lednu 1988 na zakladé zakona z roku 1987. Mezi jeho funkce patii fizeni
odborné pfipravy a zaméstnanosti, sluzby poskytované pii zprostfedkovavani prace,
poradensky servis pro prumysl a podpora druzstevnich podnikii a podnikl zaloZenych na bazi
obce.

Vybor FAS se sklada ze zastupcii odborovych svazii, zaméstnavateli, lidi, ktefi pracuji
s mladezi, pracovnikli FAS, ministerstva §kolstvi, ministerstva financi, ministerstva obchodu
a zaméstnanosti a ministerstva socialnich, obecnich a rodinnych zélezitosti.

FAS ma piiblizné 2000 zaméstnanct a jeho sit’ tvoii 49 ufadil prace a 20 stfedisek odborné
pfipravy.
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V ramci FAS pracuje FAS International Consulting Limited, kterd poskytuje technickou a
odbornou pomoc v odborné ptipravé a zprosttedkovavani prace v zahrani¢i. Tyto ¢innosti
jsou casto sponzorovany mezinarodnimi organizacemi, napt. OSN, Svétovou bankou a
Evropskou komisi.

F O R E M
L’Office communautaire et régional de la formation
professionnelle et de I’emploi

Komunitni a regionalni Gfad pro odbornou ptipravu a zaméstnanost
Belgie

Internet: http://www.forem.be

E-mail: communic@forem.be

FOREM ma na starosti 104 stfedisek odborné ptipravy a 42 Girada prace.

Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft
Ustav pro vyzkum vzdélavani v hospodafstvi
Rainergasse 38/2, A-1050 Wien

Rakousko
4 Internet: http://www?2.telecom.at/ibw/

E-mail: info@ibw.telecom.at

Ustav byl zalozen Rakouskou spolkovou hospodaiskou komorou a Sdruzenim rakouskych
pramyslnikli v roce 1975. Od té doby do soucasnosti (1997) zpracoval vice nez 500 projektt.
Jadro pracovnikii ibw tvofi zkuSeni védci v oblasti profesniho vzdélavani. Mezi oblasti
aplikovaného vyzkumu provadéného v ibw patii: ptiprava ucii v dualnim systému, odborna
ptiprava v podnicich, analyzy trhu prace a vyzkum kvalifikaci, vzdélavani v sekundérnich
odbornych Skolach a na vysokych odbornych skolach (Fachhochschulen), pedagogické a
profesni poradenstvi, pldnovani kariéry, profesni vzdélavani dospélych, politika odborného
vzdelavani v Evropské unii a v Rakousku.

Ustav jednou mésiéné vydava zpravodaj nazvany ibw-Mitteilungen a &tvrtletnd News
v angli¢tiné. Vyzkumné zpravy jsou publikovany v edici s ndzvem ibw-Schriftenreihe -
Forschungsberichte.

Stejnou adresu vcetné internetové stranky a e-mail ma abf-Austria - Arbeitsgemeinschaft
Berufsbildungsforschung (Pracovni spolecenstvi Vyzkum odborného vzdélavani).
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’ Istituto per lo sviluppo della formazione
Li.l professionale dei lavoratori
Ustav pro rozvoj odborné ptipravy pracovnikil
Via G.B. Moragni 33
[-00161 Roma
Italie
Internet: http://www.isfol.it

Istituto per lo Sviluppo della
Formazione Professionale dei Lavoratori

ISFOL byl zalozen v roce 1973 na zaklad¢ prezidentského dekretu.

Aktivity ISFOL probihaji ve 4 oblastech: vyzkum, technickd pomoc, didaktické experimenty
(produkce multimedialnich programil) a dokumentace. Vyzkumy se zamétuji na vstup zakl
do povoléani, na strukturu a vyvoj regionalniho systému pfipravy, na vyvoj povolani a na
politiku zaméstnanosti. Technickd pomoc je urcena regionim a tyka se dalkového studia
instruktori pfipravy a uciteld. Rozviji se poradenska cinnost tykajici se planti a projektii
predkladanych Evropskému socidlnimu fondu.

ISFOL vydava publikace ve dvou edicich Quaderni di Ricerca (Sesity o odborné piiprave) a
Strumenti e Ricerche (Nastroje a vyzkum) a dvoumési¢nik Osservatorio ISFOL.

Nemzeti Szakképzési Intézet

Narodni ustav pro odborné vzdélani

(V  mezinarodnim styku pouziva spiSe zkratku NIVE
utvofenou z nazvu ustavu v anglicting.)

Berzsenyi D. u. 6, H-1087 Budapest

Mad’arsko

Internet: http://www.nive.hu

Narodni ustav pro odborné vzdélavani slouzi jako ustiedni vyvojova a servisni instituce
s ukolem zlepSovat odbornou piipravu, koordinovat domaci a mezinarodni kvalifika¢ni
pozadavky, koordinovat vzdélavani orientované na trh prace sakademickym vzdé€lavani,
neustale rozvijet profesni strukturu, organizovat dalSi vzdélavani ucitelli, podporovat
konkurenci Skol a inovace. (Formulace zdkona ¢. LXXVI z roku 1993 o odborném
vzdélavani.)

Ustav podporuje praci instituci, zabyvajicich se odbornym vzdélavanim. Jako celostatni
profesni metodologické stfedisko organizuje dal$i vzdélavani pro poradce a ucitele,
zabyvajici se teoretickou a praktickou odbornou pfipravou. Expertné posuzuje instituce
poskytujici odbornou ptipravu a poradenskou ¢innost. Zkouma efektivnost ptipravy pro trh
prace. Buduje baze dat obsahuji registr celostatnich kvalifikaci, tdaje o profesnich
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zku$ebnich pozadavcich, o institucich pro odborné vzdélavani atd. Ridi také vzdélavaci
syst¢tm CIM v Inova¢nim metodickém stfedisku v Budapesti, v internatnim Stiedisku pro
dalsi vzdelavani v Ostfihomu a multimedialni vyukovy sal.

V ramci své plisobnosti spolupracuje s mezinarodnimi ustavy, organizacemi a institucemi.
Organizuje a uskutectiuje mezindrodni programy odborné ptipravy: studijni cesty, vyménné
kontakty, konference.

Vydava Celostatni registr kvalifikaci a pfipravuje navrhy na modifikace.

Kromé publikaci, které slouzi k sebevzdélavani a k dal§imu vzdélavani ucitelti, vydava tstav
dva mésicniky:

Szakoktatas (Odborné vzdélavani) se zabyva soucasnymi problémy odborného vzdélavani a
trhu préce;

Szakkeépzési Szemle (Piehled odborného vzdélavani) je publikovan spoleéné s Madarskou
asociaci pro odbornou ptipravu a obsahuje hlavné teoretické studie.

Dalsi sluzby: Prodej ucebnic, distribuce odbornych programil. [Podrobnéjsi informace o NSZI
najdete ve Zpravodaji 1995, ¢.7 s.14.]

Hanover House

24 Douglas Street, Glasgow G2 7NQ
S COTTIS H/ Ironmills Road

Dalkeith, Midlothian EH22 1LE

QUALIFICATIONS Skotsko

Internet: http://www.sqa.org.uk
AUTHORITY E-mail: mail@ sqa.org.uk

_ Skotsky ufad pro kvalifikace pracuje
\ v soucasné dob& na dvou mistech:

Utad vznikl slouenim dvou instituci: Skotské rady pro odborné vzdélavani (SCOTVEC -
Scottish Vocational Educational Council) a Skotského zkusebniho vyboru (SEB - Scottish
Examination Board).

Utad odpovida za vétsinu typ kvalifikaci poskytovanych ve Skotsku. To znamena §iroky
zabér od kvalifikaci, které ziskaji témét vSichni Zaci (Standard Grade, Higher Grade a
National Certificate Modules), az po vys$i kvalifikaéni stupné (Higher National Certificates,
Higher National Diplomas a Scottish Vocational Qualifications).

Soucasti SQA je také Oddé¢leni pro hodnoceni 5-14letych Zakl (5-14 Assessment Unit -
FFAU). FFAU bylo zaloZeno v roce 1990 a jeho ukolem je vyvijet a uplatiiovat narodni testy
ve vyucovani matetského jazyka a matematiky pro zaky ve véku 5-14 let.

ss
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Statny institiat odborného vzdelavania MS SR

\"4
Bellova 54/a
831 01 Bratislava

Slovensko

Pisobi jako koordina¢ni, pedagogicko-poradensky, vzdélavaci, vyzkumny a vyvojovy,
informacni, odborné metodicky a fidici orgén pro stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné
Skoly.

Mezi tikoly SIOV patii:

e Zabezpecovani odpovidajici pfipravy uciteld, mistri a vychovatelll a vytvareni systému
jejich dalsiho vzdélavani;

e navrhovani zakladnich pedagogickych dokumentt;

e ckologicka vychova a péce o zivotni prostiedi;

e spoluprace na tvorbé projektl odborného vzdélavani a ptipravy se Skolami, védeckymi
pracovisti a se socialnimi partnery;

e zabezpeCovani profesniho poradenstvi;

e garance stfedoskolské odborné ¢innosti;

e poskytovani poradensko-koordinacnich sluzeb Skoldm pii tvorbé projekti odborného
vzdélavani;

e spoluprace s prisluSnymi mezinarodnimi organizace;

e sledovani vyvojovych tendenci odborného vzdélavani v zahranici.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemideeling en Beroeps-

opleiding

Vlamsky utad pro zaméstnani a odbornou piipravu
B 00@E |,

Internet: http://www.vdab.be

— E-mail: vdab@vdab.be

VDARB je ekvivalentem FOREM pro vlamsky region a Brusel.
Pro frankofonni ¢ast Bruselu funguje Bruselsky frankofonni ustav pro odbornou piipravu
(IBFFP - L’Institut Bruxellois Francophone pour la Formation Professionnelle).

Vyzkumny ustav odborného Skolstvi

Pod stanici 1144/2, 102 00 Praha 10

Ceska republika

Internet: http://www.vuos.cz

E-mail: vuospost@vuos.cz

nebo prvnich (maximalné osm) pismen piijmeni@vuos.cz
Periodika:

Odborné vzdélavani

Technické aktuality a metodické rozhledy pro stiedni
prumyslové Skoly

Zpravodaj VUOS
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