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AKTUALIZOVANA VERZE PREPRACOVANEHO DOPORUCENI
TYKAJICIHO SE ODBORNEHO A PROFESNIHO VZDELAVANI (1974):
NAVRH GENERALNIHO REDITELE

PREHLED

Zdroj: 27 C/usneseni 1.10; 29 C/5, paragraf 01033; 154 EX/rozhodnuti 4.3;
30 C/usneseni 14.

Situace: Na svém 27. zasedani (1993) pfijala Generalni konference usneseni
1.10 vyzyvajici ¢lenské staty, aby pokracovaly v zavadéni ptepracovaného
doporuceni a aby v reakci na tfeti poradu predkladaly zpravy o opatfenich,
ktera v tomto smyslu podnikly. Vykonna rada se na svém 154. zasedani
(1998) rozhodla odlozit tfeti poradu planovanou na rok 1998 a ptedlozit jeji
hlavni témata Druhému mezinarodnimu kongresu o odborném a profesnim
vzdélavani (Soul, 1999). Na svém 30. zasedani (1999) piijala Generalni
konference usneseni €. 14 vyzyvajici generdlniho feditele, aby pfipravil
aktualizovanou verzi ptfepracovaného doporuceni berouci v uvahu nové
trendy zjisténé druhym mezinarodnim kongresem o odborném a profesnim
vzdélavani; aby predlozil v prabéhu let 2000-2001 koncept nové verze vsem
Clenskym statim ke konzultacim a aby ji, spolu sndvrhem zptsobl
budoucich konzultaci o jejim zavadéni, predlozil ke schvaleni Generalni
konferenci na jejim 31. zasedani.

Cil: Predlozit 31. zasedani Generalni konference ke schvaleni novy koncept
zakladniho normativniho nastroje v oblasti odborného a profesniho
vzdélavani, Prepracované doporuceni tykajici se odborného a profesniho
vzdelavani, jez ptedstavuje aktualizovanou verzi, kterd bere v uvahu
doporuc¢eni Druhého mezinarodniho kongresu o odborném a profesnim
vzdélavani konaném v Soulu v Korejské republice v dubnu 1999 a vysledky
konzultaci s ¢lenskymi staty v prabéhu let 2000-2001.

PoZadované rozhodnuti: odstavec 9.
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1. Generalni konference pfijala na svém 12. zasedani (1962) Doporuceni tykajici se
odborného a profesniho vzdélavani. To bylo v roce 1974 na 18. zasedani Generalni
konference pfepracovano a zlstdva, vedle konvence o odborném a profesnim vzdélavani
(1989), klicovym normativnim nastrojem, jimz se fidi statni ufady a odborni a profesni
vzdélavatelé na celém svété.
2. Aby bylo mozno zavadéni tohoto Doporuceni monitorovat, coz Sekretaridtu umozni
rozpoznavat nové trendy i urcovat, jsou-li nutné¢ n¢jaké dodatky, byly provedeny dvé
konzultace s ¢lenskymi staty, v letech 1985 a 1992. Generalni konference pfijala na svém
27. zasedani (1993) usneseni 1.10, které doporucilo, aby nadéale pokracovalo periodické
podavani zprav.
3. Aby mohlo byt vyuzito vysledki druhého mezinarodniho kongresu o odborném a
profesnim vzdélavani, ktery se mél brzy konat (v roce 1999), rozhodla Vykonna rada na svém
154. zasedani v kvétnu 1998 odlozit tfeti konzultaci, se kterou se ptivodné pocitalo na rok
1998, a zaradit jeji hlavni témata mezi ta, kterd méla byt prezentovana na kongresu.
4. Béhem Druhého mezinarodniho kongresu o odborném a profesnim vzdélavani,
konané¢ho v Soulu od 26. do 30. dubna 1999, piedlozili t€astnici zastupujici 131 zemi
generalnimu fediteli soubor doporuceni. Tato doporuceni odrazela socidlni, hospodarsky a
technicky rozvoj ovliviiujici odborné a profesni vzdélavani a podavala novou vizi ,,odborného
a profesniho vzdé€lavani a ptipravy (technical and vocational education and training - TVET)
pro vSechny po cely zivot* pro pfisti stoleti.
5. Generalni konference pfijala na svém 30. zaseddni usneseni ¢. 14 vyzyvajici
generalniho fteditele, aby pfipravil aktualizovanou verzi Prepracovaného doporuceni
tykajiciho se odborného a profesniho vzdelavani berouci v uvahu nové trendy zjisténé
soulskym kongresem; aby ptedlozil v prubéhu let 2000-2001 koncept nové verze vsem
Clenskym statim ke konzultacim; a piedlozil ji, spolu s navrhem forem budoucich konzultaci
o jejim zavadéni, ke schvaleni Generalni konferenci na jejim 31. zasedani.
6. V souladu stim pfipravil generdlni feditel aktualizovanou verzi Piepracovaného
doporuceni berouci v uvahu doporuceni soulského kongresu, vzajemné se dopliujici povahu
vzdélavani a piipravy, jak je popsana v téchto doporuCenich, a majici na paméti roli
UNESCO ve vzdélavani a roli ILO v profesni ptipravé. Koncept verze piedlozil v prubéhu let
2000-2001 vSem clenskym statim ke konzultacim a nyni pfedklada Generalni konferenci na
jejim 31. zasedani ke schvaleni novy koncept verze, ktery bere v ivahu i vysledky konzultaci
s ¢lenskymi zemémi. Vysledky konzultaci jsou k nahlédnuti v Sekretariatu.
7. Generalni feditel navic navrhuje, aby byly budouci konzultace s ¢lenskymi staty
tykajici se zavadéni nového Prepracovaného doporuceni tykajiciho se odborného a
profesniho vzdélavani (2001) potadany spolecné s pétiletymi vyro¢nimi hodnocenimi reakci
na soulsky kongres 1999.
8. Vzhledem k vySe zminénym piedloZenym materidliim se Generalni konference miize
rozhodnout schvalit text Prepracovaného doporuceni tykajiciho se odborného a profesniho
vzdeélavani (2001) a navrhované formy budoucich konzultaci s ¢lenskymi zemémi tykajicich
se jeho zavadéni.
9. Generalni konference miiZze piijmout koncept Doporuceni, ktery je obsazen v ptiloze:
Generalni konference

Odvolavajic se na Rozhodnuti vykonné rady na jejim 154. zasedani v kvétnu 1998
vélenit hlavni témata, s nimiz se plivodné pocitalo pro tfeti konzultaci o zavadéni
Prepracovaného doporuceni tykajiciho se odborného a profesniho vzdeélavani, do
jednaciho programu Druhého mezinarodniho kongresu o odborném a profesnim
vzdélavani (154 EX/rozhodnuti 4.3),
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Uznavajic vyznam doporuceni Druhého mezinarodniho kongresu o odborném a
profesnim vzdélavani (Soul, duben 1999), ktera odraZeji objevujici se vyzvy
jednadvacatého stoleti, éru globalizace a revoluce v oblasti informacni a komunikaéni
technologie, a to, Ze tato doporuc¢eni budou proto usmériiovat novou orientaci
,odborného a profesniho vzdélavani a ptipravy (TVET) pro vSechny po cely zivot*
tak, aby byly splnény nové pozadavky na dosazeni cilii kultury, miru, ekologicky
zdravého udrzitelného rozvoje, socidlni soudrznosti a mezinarodniho obcanstvi,
Odvolévajic se i na usneseni ¢. 14 Generalni konference ptijaté na jejim 30. zasedani
vroce 1999, které vyzvalo generalniho feditele, aby pfipravil aktualizovanou verzi
Prepracovaného doporuceni tykajiciho se odborného a profesniho vzdélavani berouci
v avahu nové trendy zjisténé Druhym mezinarodnim kongresem o odborném a
profesnim vzdélavani; aby piedlozil v pribéhu let 2000-2001 koncept nové verze
vSem cClenskym statim ke konzultacim; a aby ji, spolu s ndvrhem forem budoucich
konzultaci o jejim zavadéni, predlozil ke schvaleni Generdlni konferenci na jejim 31.
zasedani,

Prozkoumavsi dokument 31 C/22 a koncept Prepracovaného doporuceni tykajiciho se
odborného a profesniho vzdeélavani (2001) k nému ptilozeny,

Ptijim4 Prepracované doporuceni tykajici se odborného a profesniho vzdeélavani
(2001) dne ........ ........ 2001; a

Vyzyva generalniho feditele, aby vedl budouci konzultace s ¢lenskymi staty ohledné
jeho zavadéni spolecné s pétiletymi vyrocnimi hodnocenimi reakci na soulsky
kongres.

Generalni konference doporucuje, aby clenské staty pii rozvoji a zlepSovani
odborného a profesniho vzd€lavani pouzivaly nasledujicich opatfeni a podnikaly
jakékoli legislativni nebo jiné kroky, které mohou byt nezbytné pro uplatnéni principii
uvedenych v tomto Doporuceni, v rdmci pfislusnych uzemi.

Generalni konference doporucuje, aby Clenské staty s timto Doporucenim seznamily
ufady a organy podilejici se na odborném a profesnim vzdélavani.

Generalni konference dale doporucuje, aby ji clenské staty podéavaly zpravy, spole¢né
s petiletymi vyrocnimi hodnocenimi reakci na soulsky kongres, o ¢innostech, které
podnikly pro uplatnéni tohoto Doporuceni.

PRILOHA

KONCEPT PREPRACOVANEHO DOPORUCENI TYKAJICIHO SE
ODBORNEHO A PROFESNIHO VZDELAVANI (2001)
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I1.

Rozsah platnosti

Toto Doporuceni plati pro vSechny formy a aspekty vzdélavani, které jsou svou
povahou odborné a profesni, poskytované ve vzdélavacich institucich nebo z jejich
zmocnéni, vefejnymi organy, soukromym sektorem nebo prostfednictvim jinych forem
organizované¢ho vzdelavani, at’ uz formalniho ¢i neformdlniho, s cilem zajistit, aby
meéli vSichni ¢lenové spole€nosti piistup k cestdm celozivotniho vzdélavani.

Pro ucely tohoto Doporuceni se vyraz ,,odborné a profesni vzdélavani® pouziva jako

souhrnny termin vztahujici se na ty aspekty vzdé€lavaciho procesu, které kromé

vSeobecného vzdélavani zahrnuji 1 studium techniky a pfibuznych véd, ziskdvani

praktickych dovednosti, postojii, porozuméni a znalosti vztahujici se k zaméstnanim

v ruznych sektorech hospodaiského a socidlniho zivota. Odborné a profesni

vzdélavani se dale chape jako:

(a) integralni soucast v§eobecného vzdélavani;

(b)  prostiedek pripravy pro vstup do profesnich oborii a pro uplatnéni ve svété
prace;

(c)  jeden z aspektl celozivotniho uceni a ptipravy pro odpovédné obCanstvi;

(d)  néstroj podpory ekologicky zdravého udrzitelného rozvoje;

(e) prostfedek usnadnujici zmirnéni chudoby.

Odborné a profesni vzdélavani, jez je soucasti celkového vzdélavaciho procesu, je
zahrnuto v terminu ,,vzdélavani“, jak je definovan v Konvenci a doporuceni proti
diskriminaci ve vzdélavani piijaté Generalni konferenci Organizace spojenych narodi
pro vzdélavani, védu a kulturu na jejim 11. zasedani (1960) a v Konvenci o odborném
a profesnim vzdélavani prijaté Generalni konferenci na jejim 25. zasedani (1989).
Ustanoveni téchto dokumentti jsou proto na né aplikovatelna.

Toto Doporuceni by mélo byt chapano jako uvadéjici obecné principy, cile a smérnice,
které maji byt kazdou jednotlivou zemi aplikovany podle jejich sociadlné
ekonomickych potieb a dostupnych zdrojii v ménicim se svété, také se zietelem na
zvysSeni statusu odborného a profesniho vzdélavani. Aplikace téchto ustanoveni a
casovy postup zavadeéni bude zaviset na specifickych podminkach dané zemé.

Odborné a profesni vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu procesu: cile

Pfi nesmirném védeckém, technickém a socidlné¢ ekonomickém rozvoji, jenz bud’ jiz

probihd, nebo se ocekava, a ktery charakterizuje soucasnou éru, zvlasté s jeji

globalizaci a revoluci v informac¢nich a komunikacénich technologiich, by odborné a

profesni vzdélavani mélo byt zivotné dilezitym aspektem vzdélavaciho procesu ve

vSech zemich a zvlasté by mélo:

(a) ptispivat k dosaZzeni spolecenskych cili vétSi demokratizace a socidlniho,
kulturniho a hospodaiského rozvoje a soucasné rozvijet potencidl vSech
jednotlivell, muzl i zen, k aktivni spolutcasti pii stanovovani a zavadéni téchto
cilt, bez ohledu na nabozenstvi, rasu a vék;

(b) vést k chdpani védeckych a odbornych aspekt soucasné civilizace takovym
zpiisobem, aby lidé porozuméli svému okoli a byli schopni se pfiméfené
knému chovat a zaujimat pfitom kriticky nazor na socialni, politické a
ekologické dusledky védeckych a technickych zmén,;
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(©) davat lidem prosttedky k tomu, aby se v ramci svého povolani a v ostatnich
oblastech zZivota mohli podilet na trvalém rozvoji, respektujicim ekologické
pozadavky.

Vzhledem k nezbytnosti novych vztahii mezi vzdélavanim, svétem prace a spolecnosti

jako celkem by mélo odborné a profesni vzdélavani existovat jako soucast systému

celozivotniho uceni ptizptisobeného potiebam kazdé konkrétni zemé a celosvétovému
technickému rozvoji. Tento systém by mél byt zaméten na:

(a) odstranéni bariér mezi urovnémi a oblastmi vzdélavani, mezi vzdélavanim a
svétem prace a mezi Skolou a spole¢nosti prostiednictvim: (i) pfiméfené
integrace odborné¢ho/profesniho a vSeobecného vzdélavani na vSech trovnich;
(i1) vytvofeni otevienych a flexibilnich vzdélavacich struktur; (iii) pfihlizeni
k individualnim vzdélavacim potiebam, k vyvoji povolani a pracovnich mist
pii uznavani pracovni praxe za soucast uceni;

(b)  zlepSeni kvality Zivota vytvofenim takové kultury uceni, kterd jednotliveim
dovoluje rozsifovat jejich intelektualni horizonty, ziskavat a neustale zlepSovat
profesionalni dovednosti a znalosti a pozitivné se angazovat ve spolecnosti pro
vyuziti plodi hospodéiskych a technickych zmén k obecnému blahobytu.

Odborné a profesni vzdélavani by mélo zacinat na Siroké bazi, ktera usnadfiuje

horizontalni a vertikéalni ¢lenéni jak v ramci vzdélavaciho systému, tak mezi Skolou a

svétem prace, a prispivd k eliminaci vSech forem diskriminace, a mé¢lo by byt

navrzeno tak, aby:

(a) bylo integralni ¢asti zdkladniho vSeobecného vzdélavani kazdého Clovéka ve
form¢ uvedeni do techniky, svéta prace a lidskych hodnot a norem pro
odpovédné obcanstvi;

(b) mohlo byt volné€ a pozitivné vybrano jako prostfedek, kterym lidé rozvijeji sviij
talent, z4jmy a dovednosti vedouci k zaméstnani v nejriznéjSich sektorech
nebo k dalSimu vzdélavani;

(©) umoznovalo pfistup k jinym aspektim a oblastem vzdélavani na vSech
urovnich, v€etné vysokoskolskych instituci tim, Ze bude zalozeno na solidnim
obecném vzdélavani a — jako disledek integrace zminéné v odstavci 6(a) —
bude obsahovat vSeobecné vzdélavaci slozku ve vSech stadiich specializace;

(d)  umoziovalo pfesuny vramci odborného a profesniho vzdélavani zjedné
oblasti do druhé;

(e) se nabizelo vSem, a to vSechny pfislusné typy specializace, v rdmci formalnich
vzdélavacich systémi i mimo n€, a v kombinaci s profesni ptipravou nebo
paraleln¢ k ni, aby byla umoznéna mobilita ve vzdélavani, kariéte a pracovnich
prilezitostech v nejniz§im véku, ve kterém se predpoklada, ze bylo vSeobecné
zakladni vzdélani ziskano, podle platného vzdélavaciho systému v kazdé zemi;

() bylo dostupné za vyse uvedenych podminek a na bazi rovného pfistupu zendm
1 muzim a aby bylo vytvofeno vhodné uebni a pracovni prostiedi pro ucast
divek a Zen odstranénim zjevnych a skrytych predsudkd a hledanim strategii
pro motivaci divek a Zen, aby se o profesni a odborné vzdélavani zajimaly;

(g)  bylo dostupné lidem s handicapy a socialné a ekonomicky znevyhodnénym
skupinam, jako jsou pfistehovalci, uprchlici, mensiny (vcetné¢ domorodych
narodli), demobilizovanym vojakiim v situacich po skonceni konflikti a
neprivilegovanym a marginalizovanym mladym lidem ve zvlastnich formach
pfizpisobenych jejich potiebam tak, aby se mohli snadnéji integrovat do
spole¢nosti.
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I11.

Z hlediska potieb a tuzeb jednotlivcli by odborné a profesni vzdélavani mélo:

(a)

(b)
(©)
(d)

umoznovat harmonicky rozvoj osobnosti a charakteru a péstovat duchovni a
humanitni hodnoty, schopnost porozuméni, usudku, kritického mysleni a
sebevyjadrent;

piipravovat jednotlivce pro celozivotni uceni rozvojem nezbytnych
myslenkovych néstrojl, technickych a podnikatelskych dovednosti a piistupi;
rozvijet schopnosti rozhodovat se a vlastnosti nutné pro aktivni a inteligentni
ucast, tymovou praci a vedouci postaveni v praci a ve spolecnosti jako celku;
umoziovat jednotliveim zvladat rychly pokrok v informacnich a
komunikaénich technologiich.

Politika, planovani a Fizeni

Politika by méla byt formulovana a odborné a profesni vzdélavani fizeno s ohledem na
podporu obecnych cilii ptijatych pro vzdélavaci proces 1 pro narodni a pokud mozno i
regionalni socialni a ekonomické pozadavky soucasnosti a budoucnosti; mél by byt
pfijat patficny legislativni a financni rdmec. Politika by méla byt zaméfena na
strukturdlni 1 kvalitativni zlepSeni odborného a profesniho vzdélavani tak, jak bylo
stanoveno v ¢lanku 2 Konvence o odborném a profesnim vzdélavani (1989) a dale
popsano v doporucenich Druhého mezindrodniho kongresu o odborném a profesnim
vzdelavani (1999):

(a)

(b)

(©)

(d)

Ptestoze vlady nesou primarni odpovédnost za odborné a profesni vzdélavani,
v moderni trzni ekonomice by se k navrhu jeho politiky a k jeho poskytovani
meélo dospét prostfednictvim nového partnerstvi mezi vladou, zaméstnavateli,
profesnimi sdruzenimi, pramyslovymi odvétvimi, zaméstnanci a jejich
predstaviteli, mistnim spoleCenstvim a nevladnimi organizacemi. Toto
partnerstvi musi vytvofit logicky souvisly legislativni ramec umoziujici
nastartovat narodni strategii pro dosazeni zmén. V ramci této strategie muze
vlada, vedle vlastniho poskytovani odborného a profesniho vzdélavani, hrat
roli ve vedeni a ptfedkladani vize, zprostfedkovani, koordinaci, zajiStovani
kvality a dostupnosti odborného a profesniho vzdelavani pro vSechny, tim, Ze
identifikuje povinnosti vefejnych sluzeb a obrati se na ng;

Odbornému a profesnimu vzdélavani nejlépe poslouzi riznorodost vetejnych a
soukromych poskytovatel fungujicich ve zdravé konkurenci v narodnim rdmci
zajistovani kvality. Vyvazenosti 1ze dosahnout mnoha zplsoby, ale vlada by
na sebe méla prevzit hlavni odpovédnost za zajisténi silné pocatecni profesni
pripravy mladych lidi bez ohledu na to, ktery sektor ji poskytuje;

Vlada a soukromy sektor by mély uznat, Ze odborné a profesni vzdélavani neni
nakladem, ale navratnou investici zabezpecujici blahobyt pracovniki,
zvySenou produktivitu a mezinarodni konkurenceschopnost. Na financovani
odborného a profesniho vzdélavani by se proto mély do nejveétsi mozné miry
podilet vlada, podniky, obec a zdk, pficemz by vlada poskytovala nalezité
finan¢ni podnéty. VIaddy zvlasté nejméné vyvinutych zemi by navic mély
usilovat o bilaterdlni a multilateralni spolupraci pfi vytvareni kapacity
odborného a profesniho vzdélavani;

Uvnitt vlad casto existuji sdilené a prekryvajici se odpovédnosti za rGzné
elementy odborného a profesniho vzdélavani mezi ministerstvy a institucemi.
Je z&douci, aby vlady do maximalni mozné miry zjednoduSily svilij vlastni
ramec vetejnych instituci a koordinovaly celonarodni Gsili o odborné a profesni
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10.

11.

12.

13.

vzdélavani, vytvaiely efektivni partnerstvi se soukromym sektorem a
podporovaly odborné a profesni vzdélavani ku prospéchu vsech zicastnénych.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovéana planovani rozvoje a rozsSifovani odborného a

profesniho vzdélavani:

(a) poskytnutim vysoké priority odbornému a profesnimu vzdélavani v narodnich
rozvojovych programech i v pldnech vzdélavaci reformy;

(b) evaluaci kratkodobych a dlouhodobych potieb statu;

(©) zajistovanim nalezitého soucasného a budouciho pfidélovani finan¢nich
zdroji;

(d)  wustavenim celostatniho organu odpovédného za koordinaci planovani
odborného a profesniho vzdélavani zaloZzeného na analyze statistickych udaji a
pfedpovédi, aby se usnadnila komplementarita mezi pldnovanim vzdélavaci
politiky a politikou zaméstnanosti.

Planovani by mélo reagovat na celonarodni a pokud mozno i regionalni, ekonomické a
socialni trendy, ocekavané zmény poptavky po rtiznych kategoriich zbozi a sluzeb a
po riznych typech dovednosti a znalosti tak, aby se odborné a profesni vzdélavani
mohlo snaze piizpisobovat probihajicim védeckym, technickym a socialné
ekonomickym zménam. Toto planovéni by také mélo byt koordinovéno s aktualnimi a
projektovanymi Cinnostmi profesni pfipravy a s vyvojem svéta prace v méstskych i
venkovskych oblastech.

I kdyz by primarni zodpovédnost mély mit vzdélavaci urady, mély by byt do

formulace politiky a do procesu plénovani aktivné zapojeny nasledujici skupiny

zainteresovanych subjektd. Mély by byt vytvofeny celostatni i mistni struktury ve
form¢ vefejnych agentur nebo konzultacnich a poradnich orgénd, které by to
umozinovaly:

(a) vetejné Urady odpovédné za planovani hospodaiské a socialni politiky, prace a
zaméstnanosti a za sektory vyroby a sluzeb;

(b)  predstavitelé nevladnich organizaci v ramci kazdého profesniho sektoru ze
zam¢stnavatelli a pracovnikil 1 z neformalni ekonomiky, z vlastnikli malych
podniktli a malych podnikateli;

(c) urady nebo organy odpoveédné za mimoskolni vzdélavani a profesni piipravu,

(d)  predstavitelé odpovédni — ve vefejném vzdélavani i ve stitem uznavaném
soukromém vzdélavani — za provadéni vzdélavaci politiky, vEetné uciteld,
zkuSebnich organti a pracovnikli administrativy;

(e) rizné organizace rodici, absolventil, student a mladeze;

) ptredstavitelé Siroké vetejnosti.

Politika pro strukturdlni zlepSeni odborného a profesniho vzdélavani by méla byt

stanovena v ramci $irs$i politiky uréené k realizaci principu celozZivotniho vzdélavani

prostiednictvim vytvareni otevienych, flexibilnich a vzéjemné se dopliyjicich struktur

pro vzdélavani, profesni piipravu a pedagogické a profesni poradenstvi, s pozornosti

vénovanou zajisténi moderni informacni techniky ve vzdélavani bez ohledu na to,

probihaji-li tyto ¢innosti v ramci systému formdalniho vzdélavani nebo mimo né;.

V tomto ohledu by se méla vé€novat pozornost nasledujicim opatenim:

(a) vytvoteni viceucelového sekundarniho vzdélavani nabizejiciho diverzifikovana
kurikula spojujici vzdélavani se svétem prace;

(b)  zabezpeceni toho, aby vysokoskolské instituce nabizely flexibilni pfijimani ke
studiu a programy sahajici od kratkych specializovanych po delsi celodenni
programy integrovanych studii a profesni specializace;
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14.

15.

16.

17.

(©) vybudovani systému ekvivalenci, jehoz pomoci je ud€lovan kredit za
dokonceni jakéhokoli schvaleného programu a je zarufeno uzndvani
vzdélavacich a/nebo profesnich kvalifikaci a pracovni praxe;

(d)  zajisténi ndvaznosti a cest mezi odbornym a profesnim vzdélavanim a
vysokoskolskymi programy ve prospéch téch zaku, kteti by si ptrali pokracovat
ve vzdélavani.

Politika by se méla zaméfovat na zajisténi vysoké kvality tak, aby byla vyloucena
diskriminace mezi riznymi vzdélavacimi sméry. V tomto ohledu by se mélo vyvinout
zvlastni usili k zajisténi toho, aby ndrodni odborné a profesni vzdélavani usilovalo
o splnéni mezinarodnich standard.

Odpovédné narodni ufady by za ucelem zajisténi kvality mély stanovit kriteria a

standardy podléhajici periodickym revizim a vyhodnocovani, platnd pro vSechny

aspekty odborného a profesniho vzdélavani, vcetné v nejvyssi mozné mife i

neformdlniho vzdélavani, pro:

(a) vSechny formy uznavani dosazeného vzdélani a nasledné kvalifikace;

(b)  kvalifikaci ucitelského sboru;

(©) pocty vyucujicich a instruktorti v poméru k poctu zak;

(d)  kvalitu kurikula a vyukovych materiald;

(e) bezpecnostni opatfeni pro vSechna prostiedi, v nichz dochézi k uceni a profesni
ptiprave;

() hmotné vybaveni, budovy, knihovny, vybaveni dilen, kvalita a typ zafizeni.

Nérodni politika by méla podporovat vyzkum vztahujici se k odbornému a profesnimu

vzdelavani, se zvlastnim dirazem na jeho potencial v ramci celozivotniho uceni, a

zamétfeny na jeho zlepSovani a uplatnitelnost v prevladajicim socidlné ekonomickém

kontextu. Tento vyzkum by mél byt provadén na narodni urovni i v rdmci jednotlivych
instituci a individuélnich. Za timto Uc¢elem:

(a) by mél byt kladen specidlni diraz na rozvoj kurikula, vyzkum tykajici se
vyucovacich metod a materidlti a tam, kde je tfeba, na techniku a postupy
aplikované na problémy rozvoje;

(b) by mély byt vysokoSkolskym institucim, specializovanym vyzkumnym
institucim a profesiondlnim organizacim dany k dispozici finan¢ni zdroje a
hmotné vybaveni z vefejnych a/nebo soukromych zdroji na aplikaci vysledkt
tohoto vyzkumu na experimentalnim zakladé v reprezentativné vybranych
institucich odborného a profesniho vzdélavani;

(c) by mély byt pozitivni vysledky vyzkumu a experimentd hojné Sifeny
s pouzitim dostupnych medii, zvlast¢ informacnich a komunikacnich
technologii;

(d) by méla byt efektivnost odborného a profesniho vzdélavani vyhodnocovéana
s pouzitim - kromé jinych udaji - relevantnich statistik vcetné statistik
tykajicich se poc¢tu zapsanych ve studiu se zkracenym rozvrhem, podilu téch,
ktefi predcasné opustili studium, a zaméstnanych a samostatné vydélecné
¢innych osob;

(e) by mél byt kladen dliraz na usili vyzkumu humanizovat pracovni podminky.

Administrativni aparat by mél poskytovat sluzby evaluace, inspekce a akreditace, aby

zajistil rychlou aplikaci novych poznatkl vyzkumu a dodrZzovani standardi:

(a) sluzby evaluace jako celek by mély zajistovat kvalitu a plynulé fungovani
odborného a profesniho vzdélavani neustalym Setfenim a ¢innosti zaméfenou
na monitorovani pokroku a dodrzovani standardii prostiednictvim stalého
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18.

IV.

19.

20.

21.

zlepsovani ucitelského sboru, vybaveni, programti a — hlavné¢ — prospéchu
studentu;

(b)  sluzby dohledu nad ucitelskym sborem by mély povzbuzovat ke zlepSeni
kvality vyucovani poskytovanim pokynti a poradenstvi a doporucovanim
dalsiho vzdélavani;

(c) vSechny programy odborného a profesniho vzdélavani vcetné programil
nabizenych soukromymi subjekty by mély podléhat schvalovani vefejnymi
urady;

(d)  jednotlivé instituce by mély mit autonomii v navrhovani svych programu se
zapojenim svéta prace, aby programy vyhovovaly mistnim potfebam.

Zvlastni pozornost by meéla byt vénovana materidlnim zdrojim nezbytnym pro

odborné a profesni vzdélavani. Priority by mély byt stanoveny peclivé s patficnym

zietelem na bezprostfedni potieby a pravdépodobné sméry budouciho rozvoje

v konzultaci s ptedstaviteli svéta prace:

(a) instituciondlni planovani by mélo byt zaméfeno na zajisténi maximalni
efektivity a flexibility provozu;

(b) plénovani, vystavba a vybavovani zafizeni by mély byt provadény ve
spolupréci se specialisty z primyslu, uciteli a Skolskymi architekty a s ohledem
na jejich ucel, prevladajici mistni faktory a ptislusny vyzkum;

(©) pro opakujici se vydaje na dodavani, udrzbu a opravy vybaveni by mély byt
pridélovany odpovidajici prostfedky;

(d) instituce by mély dostat vétsi autonomii ve své spraveé a finanénim fizeni.

Odborné a profesni aspekty v§eobecného vzdélavani

Podstatnou slozkou vSeobecného vzdélavani by mélo byt uvedeni do techniky a svéta
prace. Tak by méli zaci pochopit technickou povahy moderni kultury a naucit se
oceniovat praci vyzadujici praktické dovednosti. Toto uvedeni by mélo byt hlavnim
bodem reforem a demokratizace vzdélavani. Mélo by byt nezbytnou slozkou kurikula
od primarniho vzdé€lavani az po prvni ro¢niky sekundarniho vzdelavani.

Ptilezitosti pro uvedeni do vSeobecného odborné¢ho a profesniho vzdélavani by mély
byt i nadale k dispozici tém, kdo by je chtéli vyuzit v rdmci vzdélavaciho systému i
mimo néj na pracovisti nebo v celé spolec¢nosti.

Odborny a profesni ivod v obecném vzdélavani mladeze by mél spliovat vzdélavaci

pozadavky vSech oblasti zajmii a schopnosti. Hlavné by mél plnit tfi funkce:

(a) roz§ifovat vzdélavaci horizonty tim, ze bude slouzit jako tivod do svéta prace a
svéta techniky a jejich produktti prostiednictvim zkoumani materialli, nastroju,
postupt a procest vyroby, distribuce a fizeni jako celku a obohacovat ucebni
proces prostfednictvim praktickych zkuSenosti;

(b) orientovat ty, kdo se zajimaji o odborné a profesni vzdélavani a maji prislusné
schopnosti, aby se pfipravovali na vykon néjaké profese nebo pro profesni
vzdélavani mimo formalni vzdélavaci systém;

() podnécovat u téch, kdo opusti formalni vzdélavani bez specifického profesniho
zaméteni nebo bez specifickych dovednosti, postoje a mysleni, které mohou
zvysit jejich zpisobilost a potencial, usnadnit volbu povolani a dostupnost
prvniho zaméstndni a umoznit jim pokracovat v profesni ptipravé a v osobnim
roZvoji.
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22.

23.

24.

25.

10

Obecné odborné a profesni studium ve Skolach, které je velmi dilezité pro programy

orientace a vzdélavani mladeze, by mélo ve vhodné rovnovaze obsahovat teoretickou

a praktickou praci. Program studia by mél byt koncipovan ve spolupraci s profesnim

spoleCenstvim a s témi, kdo jsou odpovédni za odborné a profesni vzdélavani. Tyto

programy by mély:

(a) byt zalozeny na feSeni probléml a experimentdlnim pfistupu a zahrnovat
zkuSenosti s metodami planovani a rozhodovani;

(b)  uvést zaka do celé Skaly technickych obort a do vyrobnich pracovnich situact;
(©) rozvijet ovladani cennych praktickych dovednosti jako pouZzivani nastroji,
postupy opravy a udrzby a bezpecnosti prace a respekt k jejich hodnot¢;

(d)  rozvijet ocenovani dobrého designu, femesla a kvality;
(e) rozvijet schopnost fungovat jako ¢len tymu a vyménovat si odborné informace;
® byt uzce vazany k mistnimu prostiedi, av§ak neomezovat se na né.

Odborné a profesni uvodni programy by se pii obohacovani vSeobecného vzdélavani

pro mladez a dospélé mély zamétovat na to, aby lidem angazovanym v pracovnim

zivoté umoznovaly:

(a) chapat obecné disledky technickych zmén, jejich dopad na profesni a
soukromy zivot a postupy, jak se témto zménam piizplisobovat;

(b) pouzivat praktickych dovednosti ke zlepSeni doméciho a obecniho prostiedi a
tim kvality zivota a tvlrc¢ich ¢innosti provadénych ve volném case;

(©) vstipit si védomi mozného dopadu techniky na Zivotni prosttedi a pojeti trvale
udrzitelného rozvoje.

Odborné a profesni vzdélavani jako priprava na vykon povolani

Vzhledem k nesrovnalostem, které mohou existovat mezi formalnim vzdélanim - at’ uz

sekundarnim nebo terciarnim - a dostupnymi pftilezitostmi k zaméstnani a ke kariéte,

by nejvyssi priorita méla byt ddvana odbornému a profesnimu vzdélavani. Struktura a

obsah tradi¢niho vzdé¢lavani - at’ uz obecného nebo odborného a profesniho - by tudiz

m¢ély byt odpovidajicim zplisobem ptizplisobeny prostfednictvim:

(a) diversifikace sekundarniho vzd€lavani v pozdé¢jsich fazich tak, aby bylo mozno
se mu vénovat pifi zaméstnani nebo pii profesni piipravé nebo aby vedlo
k zaméstnani nebo k vysokoSkolskému vzdélavani, a aby tak vSem mladym
nabizelo volbu vzdélavani odpovidajiciho jejich potiebam a schopnostem;

(b) rozvoje vzdélavacich struktur a programili na vSech urovnich soustfedéného na
organizovanou a flexibilni vyménu mezi vzdélavacimi institucemi (vcetné
vysokych §kol), institucemi profesni pfipravy a svétem prace.

Odborné a profesni vzdélavani jako priprava na zaméstnani by melo poskytovat zaklad

pro tvir¢i a uspokojujici kariéru a mélo by:

(a) vést ke ziskani Sirokych znalosti a obecnych dovednosti pouZitelnych v fadé
riznych zaméstnani v rdmci dané oblasti tak, aby jedinec nebyl ve volbé
zaméstnani omezovan a byl schopen piejit béhem svého pracovniho zivota
z jednoho oboru do druhého;

(b) soucasn¢ nabizet Uplnou a specializovanou pfipravu na prvni zaméstnani
véetné samostatné vydelecné ¢innosti a profesni piipravy v zaméstnani;

(©) poskytovat zaklad znalosti, dovednosti a postoji nutnych pro dalsi vzdélavani
kdykoliv v priibéhu pracovniho Zivota jedince.
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26.

27.

28.

29.

Vzdélavani by se mélo vyhnout piedc¢asné a uzké specializaci:

(a) v principu by mél byt za spodni hranici zacatku specializace povazovan vék 15
let;

(b)  pro kazdé siroké profesni odvétvi by mélo byt vyzadovano obdobi spole¢ného
studia poskytujici zakladni znalosti a obecné dovednosti dfive, nez bude
vybran specializovany obor.

Programy odborného a profesniho vzdélavani by mély byt navrzeny jako jednotné a
kompletni systémy vyhovujici potfebdm vSech zdkd se zvlastnim dirazem na
motivovani divek a zen. Jejich rovny piistup a ucast by mély byt zajistény pomoci:

(a) ptislusnych legislativnich opattent;

(b)  plosného rozsifovanim informaci tykajicich se studijnich moznosti;

(©) poradenstvi, které bere ohled na rozdily mezi pohlavimi;

(d)  jinych podnéti vztahujicich se k mistnimu kontextu.

Pro mladé¢ lidi, ktefi opustili Skolu a jsou nezaméstnani, a pro déti ze socialné
znevyhodnénych skupin jako jsou menSiny, migrujici pracovnici, uprchlici atd.
s nizkym nebo vibec Zadnym priméarnim vzdélanim, i pro ty, ktefi po dokonceni
povinné Skolni dochazky nenastoupi do vzdélavani nebo profesni piipravy, by se méla
délat zvlastni opatfeni, aby mohli ziskat dovednosti potfebné pro piijeti do zaméstnani
nebo pro samostatnou vydélecnou ¢innost.

Vzhledem k nutnosti integrovat lidi, ktefi jsou znevyhodnéni v disledku fyzickych a
intelektualnich handicapii, do spole¢nosti a zaméstnat je, by tito lidé méli mit stejné
vzdélavaci pftilezitosti jako 1idé bez handicaptli, aby mohli dosahnout kvalifikace pro
povolédni, v némz budou realizovat sviij potencial, a aby byla co nejlépe vyuzita jejich
ucast v pracovnich silach; to mize vyzadovat zvlastni opatieni nebo zvlastni instituce.

Organizace

30.

31.

Odborné a profesni vzdélavani jako piiprava na vykon povolani by mélo byt
organizovano na narodni nebo regiondlni/mistni bazi, aby pozitivné reagovalo na
celkové socidlni, ekonomické a vzdélavaci pozadavky a na potteby riznych skupin
populace bez diskriminace.

V kazdé zemi miize existovat n¢kolik organiza¢nich modelti odborného a profesniho
vzdélavani, vcetné¢ variant celodenniho uceni, ufeni se zkrdcenym rozvrhem,
otevieného a distan¢niho uc¢eni. Mély by byt vzaty v ivahu nasledujici modely:

(a) celodenni programy vcetné obecného vzdélavani a praktické pripravy,
poskytované ve vzdélavacim zafizeni, komplexni nebo specializovang;

(b)  programy se zkracenym rozvrhem, u kterych jsou vSeobecné vzdélavani a
teoretické a Siroké praktické aspekty oboru podavany ve vzdélavacim zatizeni,
zatimco specializovana prakticka pfiprava se ziskdva b&hem prace ve
vybraném zaméstnani: (i) systém uvoliiovani po dnech poskytujici
pracovnikiim a ué¢niim moznost navstévovat vzdélavaci zatizeni jeden nebo dva
dny v tydnu; (ii) ,,sendvicovy“ systém, pii kterém se stfidaji obdobi ve
vzdélavaci instituci s obdobimi pfipravy v tovarn¢, na farmé, v obchodnim
nebo jiném podniku; (iii) systém blokového uvolilovani, kdy pracovnici
navstévuji kurzy trvajici 10 az 15 tydni v roce;

(©) programy otevien¢ho a distancniho vzdélavani poskytované prostiednictvim:
(1) korespondencnich kurzt; (ii) zvlastniho rozhlasového a televizniho vysilani;
(ii1) Internetu a jinych elektronickych medii.
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32. Odpovédné trady by mély vzdélavani se zkracenym rozvrhem podporovat, a proto:

(a) by tyto programy mély byt dostupné po dokonceni minimalniho povinného
nebo vyzadovaného vzdélavani a mély by byt k dispozici po cely Zivot;

(b) by timto zplsobem ziskané kvalifikace mély byt ekvivalentni kvalifikacim
ziskanym celodennim vzdélavanim;

(c) by prakticka ptiprava provadénd zameéstnavateli méla byt co mozna nejsirsi a
meéla by splilovat mezinarodni normy.

33. S ohledem na rostouci potfebu kvalifikované¢ho sttedniho persondlu a rostouci pocty
absolventii sekundarniho vzd€lavani nebo jeho ekvivalentu by rozvoj odbornych a
profesnich programt na tercidrni urovni mél mit vysokou prioritu, ze strany vetfejnych
i soukromych poskytovateli vzdélavani. Mély by byt vzaty v uvahu nasledujici
modely:

(a)  jednoleté nebo dvouleté obdobi fizené pracovni praxe nasledované programem
specializace se zkracenym nebo celodennim rozvrhem;

(b) programy se zkracenym rozvrhem nebo vecerni;

(©) celodenni programy jako rozsifeni programt poskytovanych ve specializova-
nych sekundéarnich nebo terciarnich institucich;

(d) programy nabizené prostfednictvim otevieného a distanéniho uceni.

34.  Vzhledem k vysoké cené vybaveni vzdélavacich zatfizeni by tato zafizeni m¢lo byt
optimaln¢ vyuzivana. Toho lze dosdhnout tim, ze:

(a) centralizované nebo mobilni dilny a knihovny mohou slouzit nékolika
vzdélavacim institucim;

(b) o vecerech nebo o prazdninach mohou byt tfidy a dilny vzdélavacich instituci,
vyuzity pro programy dalsiho vzdélavani a neformalni ptipravy;

(©) dilny a laboratofe mohou byt vyuzivany také ke vstépovani kultury udrzby a
respektovani norem bezpecnosti prace;

(d)  podniky budou povzbuzovany k tomu, aby davaly své vybaveni a zafizeni
k dispozici pro praktickou ptipravu.

35.  Podniky by mély byt aktivné zapojeny do teoretického a praktického vzdelavani téch,
kdo se pfipravuji na povolani v daném odvétvi, a méely by byt v kontaktu se
vzdelavacimi institucemi ohledné organizace tohoto vzdélavani.

Obsah programii

36.  VSechny programy odborného a profesniho vzdélavani jakozto piipravy k vykonu
urcitého povoléani by:

(a) se mély zamétit na poskytovani védeckych znalosti, odborné vsestrannosti a
skupiny zakladnich kompetenci a obecnych dovednosti nutnych pro rychlé
prizptisobovani se novym myslenkdm a postupiim a pro stabilni vyvoj profesni
drahy;

(b)  mély byt zaloZeny na analyzach a odhadech vyvoje profesnich pozadavkii
vypracovanych narodnimi vzdélavacimi ufady, uUfady prace, profesnimi
organizacemi a dal§imi zainteresovanymi institucemi;

(©) mely zajiStovat pfiméfenou rovnovahu mezi vSeobecné vzdélavacimi
pfedméty, védou a technikou i pfedméty jako je informatika, informacni a
komunikac¢ni technologie, zivotni prostfedi a studia teoretickych i1 praktickych
aspektli oboru;
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

(d) m¢ély zduraziovat rozvijeni smyslu pro hodnoty, etiku a postoje, a pfipravovat
tak zaka k tomu, aby byl samostatnym a odpovédnym obcanem.

Programy by zvlasté¢ mély:

(a) mit interdisciplinarni charakter, protoze mnoha zaméstnani dnes vyzaduji dvé
nebo vice tradi¢nich oblasti studia;

(b) byt zaloZeny na kurikulich vychdzejicich ze zédkladnich znalosti, kompetenci a
dovednosti;

(©) zahrnovat studium socidlnich a ekonomickych aspektd oboru jako celku;

(d) obsahovat interdisciplinarni pohled, aby studenty vybavily pro praci v ménicim
se profesnim prostiedi, a integrovat multikulturni pohled, coz miize zahrnovat
studium ciziho jazyka jako pfipravu na mezinarodni zaméstnani;

(e) obsahovat studium alespon jednoho ciziho jazyka s mezinarodnim pouzitim,
coz vede k vyssi kulturni urovni a soucasné klade zvlastni diraz na potiebu
komunikace, ziskavani védecké a technické slovni zdsoby a na nezbytnost
pfipravovat se na mezindrodni zaméstndvani a multikulturni pracovni
prostiedi;

) obsahovat ivod do organizac¢nich, planovacich a podnikatelskych dovednosti;

(g)  zduraziovat vyucovani bezpe¢nym a z hlediska Zivotniho prostfedi rozumnym
postupiim ve vztahu k materidlim a vybaveni pouzivanym v daném oboru,
vyznam podminek bezpecnosti prace a zdravotnich aspektd vztahujicich se
k profesi jako celku, vcetné nacviku chovani v havarijnich situacich a
poskytovani prvni pomoci.

I kdyz budou programy zalozeny na vySe uvedenych obecnych principech a
soucastech, a tak budou ve vsech ptipadech sledovat Sirsi vzdélavaci cile, ve svém
praktickém aspektu by mély byt navrZzeny s ohledem na specifické profesni potieby
zvlasté v ,,novych®“ povolanich a v povolanich, kterd prochézeji zménami, a zejména
na vyuzivani novych informacnich a komunika¢nich technologii jako nastroje
zvySovani efektivnosti ve vSech povolanich véetné povolani povazovanych za tradi¢ni.

Programy odborného a profesniho vzdélavani vedouci k univerzitnim kvalifikacim,
které podnécuji vyzkum a nabizeji specializaci vysoké trovné, by mély byt zaroven
rozvijeny se zvlastni pozornosti vénovanou:

(a) zahrnuti slozek zaméfenych na rozvoj postoji, aby lidé s rozsahlou
odpovédnosti v odbornych oblastech neustdle vztahovali své profesni ukoly
k §irSim spolecenskym a etickym ciliim;

(b) obecnéjsi ptipraveé zaki pro zivot a svét prace s védomim toho, ze odborné a
profesni vzdélavani prospiva ekonomickému, osobnimu a spolecenskému
Zivotu.

Programy odborného a profesnitho vzdéldvani jako pfiprava na zaméstnani

v zemédélském sektoru by mély byt navrZeny v souhlase s celkovymi spolecenskymi a

ekonomickymi pozadavky udrzitelného rozvoje venkovskych oblasti.

Tam, kde je vdznym problémem nedostatek zdroji, by meéla byt ddna piednost
rozvijeni programil pro oblasti trpici nedostatkem kvalifikovanych lidskych zdroj,
pficemz by mély byt brany v tvahu projektované potieby rozvoje narodniho
hospodaistvi a odpovidajiciho ristu trhu prace.

Programy pfipravujici na povoldni v drobném primyslu, individualnim zeméd¢lstvi
nebo femeslech a zvlast€¢ na samostatnou vydélecnou cCinnost, by mély zahrnovat
studium podnikdni a zékladnich informacnich a komunikacnich technologii, aby
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44,

VI.

45.

46.
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umoznily tém, kdo jsou v takovych povolanich zaméstnani, ptevzit zodpovédnost za
vyrobu, marketing, kompetentni fizeni a raciondlni organizaci podniku.

Programy vedouci k povoldnim v sektoru obchodu a sluzeb, vcetné turismu a

pohostinstvi by mély sestavat:

(a) z osvojovani metod a dovednosti vyvinutych v disledku aplikace pocitacové
techniky na fizeni podnika a kancelafi a zvlasté na ziskavani a zpracovavani
informaci;

(b)  z osvojovani organizacnich a manazerskych dovednosti vyzadovanych pro
hladké fungovani podniki;

(©) z tivodu do procedur marketingu a distribuce.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana rozvijeni programil pro pfipravu personalu

na vSech Urovnich pro systém socidlnich sluzeb (naptf. komunitni a rodinna prace,

oSetfovatelska a zdravotnickd zaméstnani, vyziva a stravovani, vedeni domacnosti a

zlepSovani zivotniho prostfedi). Programy by mély:

(a) orientovat tuto specidlni profesni oblast na rostouci zivotni uroven pokud jde
o vyzivu, oblékani, bydleni, 1¢katské sluzby, kvalitu rodinného zivota a kvalitu
zivotniho prosttedi;

(b) byt pfizplGsobeny specidlnim pozadavkiim vychazejicim z mistnich podminek,
zvlasté klimatickych a geografickych, dostupnych materidlti, organizace
spole¢nosti a socialnich a kulturnich struktur.

Odborné a profesni vzdélavani jako dalsi vzdélavani

Rozvoj a rozmach odborného a profesniho vzdélavani jako dalSiho vzdélavani v ramci
formalniho vzdélavaciho systému i mimo néj, svefejnym nebo soukromym
financovanim a v ramci celozivotniho uceni, by mél byt prioritnim cilem vSech
vzdélavacich strategii. Poskytovani dal$iho vzdélavani by mélo byt Siroké a mélo by
umoziiovat kazdému, at’ uz je jeho vzdélani jakékoli, pokracovat v profesnim a
vseobecném vzdélavani zabezpecenim nédvaznosti vzdélavacich cest prostiednictvim
Clenéni, akreditace a uznavani vesSkerého piedchoziho uceni a pfisluSné pracovni
praxe. Odborné a profesni vzdélavani by mélo rozvijet sty¢né plochy se vSemi
ostatnimi vzdélavacimi sektory, aby byla zabezpecena ndvaznost vzdélavacich cest
s dlirazem na ¢lenéni, akreditaci a uznavani ptredchoziho uceni. V tomto spektru ma
odborné a profesni vzdélavani odpovédnost za poskytnuti solidniho pocate¢niho
vzdélavani a piipravy zaméfeného na uceni ucit se — t€ nejcennéj$i dovednosti pro
vSechny ob¢any, mladé i staré.

Kromé¢ toho, Zze dovoluje dospélym lidem nahradit nedostatky ve vSeobecném nebo

odborném vzdé€lani, coz byl Casto jediny cil dalsiho vzdélavani, by nyni navic mélo:

(a) nabizet moznosti osobniho rozvoje a profesniho postupu zajisténim flexibility
v uspofadani programu a v navrhu kurikula, aby bylo usnadnéno plynulé
celozivotni uceni a neustalda moznost vstupu, vystupu a opétného vstupu,

(b) umoziovat aktualizaci a obnovovani znalosti a praktickych schopnosti a
dovednosti v daném oboru;

(©) umoznovat jednotliveim pfizplisobovat se technickym zméndm ve své profesi
nebo nastoupit do jiného zaméstnani,

(d) byt k dispozici po dobu celého pracovniho Zivota ¢lovéka bez omezeni vékem,
pohlavim, predchozim vzdélanim nebo postavenim v zaméstnani, pfi¢emz
pracovni praxe je uznavana jako nahrada za ptedchozi uceni;

(e) byt k dispozici rostoucimu podilu starnouci populace;
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

() mit Siroky zabér vcCetné¢ prvkid vSeobecného vzdélavani a soucasnych
prafezovych oblasti.

Ptislu$né urady by mély byt povzbuzovany k vytvareni zdkladnich podminek pro dalsi
odborné a profesni vzdélavani, jako je poskytovani placeného volna na vzdélavani
nebo jiné formy finan¢ni pomoci.

Dalsi odborné a profesni vzdélavani by mélo byt aktivné podporovano

prostfednictvim:

(a)  rozséhlého Sifeni informaci tykajicich se dostupnych programt a toho, jak
muze ¢lovek vyuzivat stavajicich ptilezitosti, véetné¢ masmédii a Internetu;

(b)  uznavani GspéSného absolvovani programi zvysenim finanéniho odménovani a
profesnim vzestupem, ve spoluprdci se zaméstnavateli a profesnimi
sdruzenimi.

Organizatoti dalSitho odborného a profesniho vzdélavani by méli vzit v avahu

flexibilni formy poskytovani, jakymi jsou:

(a) kurzy a profesni pfiprava nabizené béhem pracovni doby na pracovisti;

(b)  kurzy se zkracenym rozvrhem vyuzivajici instituce sekundarniho a terciarniho
odborného a profesniho vzdélavani;

() vecerni a vikendové kurzy;

(d)  korespondenc¢ni kurzy;

(e) vzdélavaci potady rozhlasu a televize a kurzy na Internetu;

ree

) kratké profesni ,,osvézovaci“ kurzy.

Me¢ély by byt brany v tivahu nésledujici formy poskytovéani volna na vzdélavani:
(a) denni uvoliiovani;

(b)  uvolnovani v blocich rtizné délky;

(©) uvoliiovani na jednu nebo vice hodin béhem pracovniho dne.

Programy dalS$iho odborného a profesniho vzdélavani by mély:

(a) byt navrzeny a poskytovany tak, aby vyhovovaly zvlaStnim pozadavkim
dospélych s vyuzitim flexibilnich metod vyuky, které berou v tivahu jiz ziskané
odborné znalosti;

(b) byt navrzeny pro individudlni tempo vyuky;

(c) byt naprogramovany tak, aby vychdzely vstfic potencidlu, ktery nabizeji
informacni a komunikaéni technologie.

Me¢la by byt pfijimana opatfeni pro konkrétni potieby zvlastnich skupin:

(a) umoznit Zenam konc¢icim mateiskou dovolenou aktualizovat si své znalosti a
profesni dovednosti pro opétny vstup na trh prace;

(b)  umoznit starSim pracovnikim a nezaméstnanym pfizplisobit se novym
povolanim;

() poskytovat mensSindm, zahrani¢énim pracovniklim, migrantim, uprchlikiim,
domorodciim a lidem s postizenim programy piipravy, které jim pomohou
ptizpUsobit se pracovnimu zivotu;

(d) umoznit jinym marginalizovanym a vylucovanym skupinam jako jsou ti, kdo
ptedCasné opustili Skolu, nestudujici mladez a vojaci demobilizovani po
skonceni konfliktu, vratit se do spole¢nosti.

Programy dal$iho odborného a profesniho vzdélavani formou distanéniho vzdélavani

by mély byt podporovany ve prospéch lidi znevyhodnénych geografickou vzdalenosti,

napf. zijicich ve venkovskych spolecenstvich nebo zaméstnanych v sezénnich pracich.
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57.
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59.
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Poradenstvi

Na poradenstvi je tfeba pohlizet jako na kontinudlni proces prostupujici celym

vzdélavacim systémem; mélo by byt zamétfeno na pomoc vSem pii védomé a pozitivni

volb¢ vzdélavani a povolani. Mélo by poskytovat jednotliveim nezbytné predpoklady

k tomu:

(a) aby si uvédomovali své zajmy, schopnosti a zvlastni nadani a mohli si vytvofit
plan na cely zivot;

(b) aby se vénovali kurzim vzdélavani a profesni pfipravy urCenym k realizaci
jejich potencialu a naplnéni jejich zivotnich pland;

(©) aby ziskali flexibilitu vrozhodovani tykajicim se jejich povolani,
v pocatecnich i v pozdéjsich fazich, a rozvinuli tak uspokojujici kariéru;

(d) aby mohli snadnéji prechazet podle potfeby tam a zpét mezi vzdélavanim,
profesni piipravou a svétem prace.

Poradenstvi by mélo brat vavahu potieby pramyslu, jednotlivee a rodiny a

pfipravovat studenty a dosp€lé na redlnou moznost ¢astych zmén kariéry, které mohou

zahrnovat obdobi nezaméstnanosti a zaméstnani v neformalnim sektoru, ¢ehoz by se

mélo dosdhnout prostfednictvim:

(a) uzkého spojeni a koordinace mezi celozivotnim ucenim, profesni ptipravou,
pracovistém a sluzbami zprostiedkujicimi zaméstnani;

(b) zajisténi vSech nezbytnych informaci tykajicich se svéta prace a prilezitosti ke
kariéte a jejich aktivni Sifeni s pouzitim v§ech dostupnych forem komunikace;

(©) toho, aby ti, kdo jsou zaméstnani, méli pfistup k informacim tykajicim se
dalsiho vzdé¢lavani a profesni pfipravy i jinych pracovnich ptilezitosti.

I kdyz poradenstvi zdlraziiuje potfeby jednotlivci, mélo by byt doprovazeno
informacemi, které jim dévaji realistickou ptedstavu o dostupnych pfilezitostech
véetné trendd na trhu prace a struktur zaméstnanosti, dopadu rtznych profesi na
zivotni prostfedi a toho, jakou mohou mit perspektivu v odménovani, kariérnim
postupu a profesni mobilité.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana poradenstvi pro divky a Zeny, aby:

(a) tato sluzba zahrnovala i1 rozdily mezi pohlavimi a pokryvala cely rozsah
vzdélavani, ptipravy a pracovnich ptilezitosti;

(b) divky a Zeny byly podnécovany a motivovany k vyuzivani dostupnych
prilezitosti;

(c) divky a zeny byly podnécovany ke studiu predmétli jako matematika a ptirodni
védy, coz je nezbytnym piedpokladem pro absolvovani programti odborného
vzdélavani a ptipravy.

Poradenstvi ve formalnim Skolstvi by mélo podporovat odborné a profesni vzdélavani

jako Zivotaschopnou a pfitazlivou volbu pro mladé lidi. Mélo by:

(a) pokryvat Siroky rozsah povolani s dopliujicimi navs§tévami na pracovistich a
seznamovat studenty s konecnou nutnosti néjaké povolani si vybrat tak, aby
vybér byl co moznd nejracionalné;si;

(b)  pomadhat studentim a jejich rodicim/opatrovniklim ucinit pozitivni volbu,
pokud jde o sméry vzdélavani, a povzbuzovat zaky, aby si nechavali otevieny
Siroky rozsah moznosti, a tak zvySovali svou flexibilitu v u¢eni a zaméstnani.

Poradenstvi v odborném a profesnim vzdélavani zaméfeném na piipravu k vykonu
povolani by mélo:
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VIII.

63.

64.

65.

66.

(a) informovat studenty o riznych nabizenych moznostech v konkrétni oblasti
z4jmu, o pozadovaném piredchozim vzdélani a moznostech pozdéjsiho dalSiho
vzd¢lavanti,

(b)  podnécovat studenty, aby si vybrali vzdélavaci programy, které nebudou
omezovat jejich pozdé€jsi volbu zaméstnani;

(©) sledovat pokrok studentti ve vzdélavacich programech;

(d) dopliiovat programy kratkymi obdobimi pracovni praxe a zkouméanim reélnych
pracovnich situaci.

Jednotlivcim ucastnicim se dal§iho odborného a profesniho vzdélavani jako soucasti

celozivotniho uceni by poradenstvi mélo:

(a)  pomadhat pii volbé programu nejvice vyhovujiciho jejich potiebam,;

(b)  umoznit efektivni rozhodovani tykajici se vstupu do vhodnych urovni
specializace.

Poradenstvi by mélo brat v tivahu:

(a) ekonomické, socidlni, technické, kulturni a rodinné faktory ovliviiujici postoje
zakd, jejich ocekavani a volbu kariéry;

(b) vysledky testovani v¢etn¢ testli zpiisobilosti;

(c) Skolni prospéch a/nebo pracovni praxi;

(d)  prilezitosti a vyhlidky v profesnim odvétvi, o které maji zaci zajem,;

(e) individualni preference a specialni potfeby vcetné zdravotniho stavu, fyzickych
omezeni a postizeni.

Systémy poradenstvi musi skladat ucty uZivatelim 1 sponzorim této sluzby. Na

narodni a instituciondlni Grovni by mélo byt nepfetrzit¢ monitorovadno zajiStovani

kvality a dlouhodobé vysledky prostiednictvim:

(a) piesnych zaznaml o zakaznicich, jejich potiebach, pouzitych programech a
intervencich a vysledném zaméstnani vcetné samostatné vydelecné ¢innosti;

(b) systému evaluace vykonu persondlu i1 pouzitych metod, aby se urcily
dlouhodobych ucinky poradenstvi a mira sebedtivéry uzivatela.

Proces uéeni

Vyzvy, pted nimiz stoji odborné a profesni vzdélavani v jednadvacatém stoleti,
vyzaduji inovativni a flexibilni pfistupy soustiedéné na zadka vcetné¢ nové orientace
kurikula, které bude brat v ivahu nové vyucovaci predméty a témata jako je technika,
zivotni prostfedi, cizi jazyky a kultura, podnikani a pozadavky prudce rostouciho
odvétvi sluzeb.

Teorie a praxe by mély tvofit integrovany celek a mély by byt prezentovany
zpusobem, ktery zaky motivuje. Praxe v laboratofi, diln¢ a/nebo podniku by méla byt
spojena s matematickymi a pfirodovédnymi zaklady a naopak odbornd teorie i
matematika a pfirodni védy, na nichZ spoc¢iva, by mély byt ilustrovany prostfednictvim
svych praktickych aplikaci.

PIn¢ by se mélo vyuzivat soudobé vzdélavaci techniky, predevSim Internetu,
interaktivnich multimedialnich materialti, audiovizudlnich pomticek a masmedii ke
zvySeni dosahu, efektivity nékladd, kvality a bohatosti programt, zvlasté pifi podpote
sebevzdélavani.

Metody a materidly pouzivané pfi odborném a profesnim vzdélavani by mély byt
pecliveé ptizplisobeny potiebdm zaku:
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73.

(a) neni-li vyucovaci jazyk totozny s rodnym jazykem, mély by ucebni materialy
co nejvice pouzivat numerickd a grafickd znazornéni a doprovodny text by mél
byt minimalni;

(b)  jsou-li materidly vytvofené v jedné zemi ptizplisobovany pro pouziti v jiné
zemi, mélo by se pii Upravach piihlizet k mistnim podminkam;

(c) vezme-li se v ivahu rostouci mobilita pracovnich sil, mélo by byt osvojeni
ciziho jazyka povazovano za velmi dilezity aspekt programu vzdélavani.

Stroje a zafizeni pouzivané v dilnach ve vzdélavacich institucich by mély byt
prizpisobeny potiebam dan¢ho pracovisté, které by mélo byt co nejveérnéji
napodobeno. Zaci by méli byt schopni zatizeni obsluhovat a udrzovat.

Hodnoceni by mélo byt integralni soucasti vyucovaciho procesu a uceni a jeho hlavni
funkci by mélo byt zajistit programy vhodné pro rozvoj zaki v souladu s jejich zajmy
a schopnostmi a kompetencemi ve svéte prace.

Vykon zakl by mél byt hodnocen celkové a méla by se pfitom brat v tivahu aktivita
pfi vyucovani, zajmy a postoje, schopnost ziskavat praktické dovednosti a
kompetence, relativni pokrok v rozvoji schopnosti, vysledky zkousek a jinych testi.

Zaci by se méli podilet na hodnoceni svého vlastniho pokroku a tento systém by mél
zajistovat zpétnou vazbu pro rozpoznani a napraveni problému v uceni.

Nepretrzita evaluace vyucovaciho procesu a uceni, v¢etné formativniho hodnoceni, by
m¢ela byt provadéna za ucasti uciteld, inspektorti, Zakt a predstavitell profesni oblasti,
aby byla zajiSténa efektivnost programu a to, ze piedavané znalosti a dovednosti
budou odpovidat potfebam pracovisté a budou zahrnovat nejnovéjsi vyvoj v oboru
studia.

Personal

Pro zajisténi vysoké kvality odborného a profesniho vzdélavani je jednou hlavnich
podminek pfijimani a pocatecni pfiprava odpovidajiciho poctu dobie kvalifikovanych
ucitelt, instruktorti, administrativnich a poradenskych pracovnikti a poskytovani
moznosti jejich dal§iho profesniho ristu po celou dobu kariéry a jinych prostiedkd,
které jim umozni efektivné vykonavat povolani.

Nabizené piijmy a podminky sluzby by mély byt pfiznivé ve srovnani s témi, kterym
se t&$1 osoby s podobnou kvalifikaci a praxi v jinych odvétvich. Stupnice kariérniho
postupu, platii a diichodl pro personéal odborného a profesniho vzdélavani by zejména
mély brat v tivahu jakoukoli relevantni praxi ziskanou v zaméstnani mimo sektor
vzdelavani.

Ucitelsky sbor

74.
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Vsichni ucitelé v odborném a profesnim vzdélavani, vcetné instruktort, ktefi vyucuji

praktickym dovednostem, by méli byt povazovani za integralni soucast ucitelstva a

mél by jim byt pfiznavan stejny statut jako maji jejich kolegové ve vSeobecné

vzdé¢lavacich Skolach. S ohledem na to:

(a) se na n¢ vztahuje Doporuceni tykajici se Statutu uditeld, pfijaté Zvlastni
mezivladni konferenci o Statutu uciteld 5. fijna 1966, zvlasté pokud jde
o opatfeni tykajici se pfipravy na profesi, dal§iho vzdélavani, zaméstnani a
kariéry; prav a povinnosti uciteli; podminek pro efektivni vyu€ovani a uceni;
plath ucitelti; socidlniho zabezpecenti,
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

(b) by mély byt eliminovany neodivodnéné rozdily mezi uciteli ve
specializovanych odbornych a profesnich institucich a uciteli v institucich
vSeobecného vzdelavani.

Ucitelé odborného a profesniho vzdélavani, at’ uz pracujici na plny nebo caste¢ny
uvazek, by méli mit patfiné osobni, etické, profesni a pedagogické kvality a solidni
pocateéni vzdelani, které jim umozni pracovat ve stidle se meénicim védeckém,
technické a socidlnim prostredi a prizpiisobovat se mu.

Ucitelé odbornych a profesnich predmétii ve vSeobecném vzdélavani by méli:

(a) byt dobfe obeznameni s Sirokou Skalou odbornosti;

(b)  rozvijet schopnost uvadét je do vzdjemného vztahu i do SirSiho socidlniho,
ekonomického, environmentalniho, historického a kulturniho kontextu;

(©) byt schopni poskytovat poradenské sluzby tam, kde jejich ¢innost primarné
slouzi k profesni nebo vzdélavaci orientaci.

Ucitelé odborného a profesniho vzdélavani pfipravujiciho pro vykon povolani by méli

mit piislusné kvalifikace, takze:

(a) vyzaduje-li profesni oblast primarné praktické dovednosti, méli by mit znacnou
praxi v uplatiovani téchto dovednosti;

(b)  maji-li byt Zaci ptfipravovani na mista technikli nebo stfedniho managementu,
méli by ucitelé mit dikladné znalosti, ziskané pokud mozno prostfednictvim
prislusné praxe, o zvlastnich potiebach pracovni pozice tohoto typu;

(©) vyzaduje-li profesni oblast vyzkum a teoretickou analyzu, naptf. néjaky
inzenyrsky obor, méli by mit ucitelé zdkladni vzdélani v oblasti vyzkumnych
metod.

Ucitelé v odborném a profesnim vzdélavani tvoricim soucast dalsiho vzdélavani by
meli mit, kromé zvlastni ptipravy na vyucovani dospélych, navic odpovidajici znalosti
pracovniho prostfedi zaka a byt schopni poskytovat distan¢ni vzdélavani a vzdélavani
ptizptsobené individualnimu tempu.

Kvalifikovani profesionalové pracujici mimo vzdélavani by méli byt vyzyvani k tomu,
aby vyucovali ve Skolach, univerzitdch nebo jinych vzdélavacich institucich, a tim
tésnéji spojovali svét prace s vyucovanim ve tfide.

Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétd v institucich odborného a profesniho
vzdélavani by méli, krom¢ kvalifikace ve svém vlastnim oboru, navic rozumét
podstaté specializovanych programiti odborného a profesniho vzdélavani zaka.

Studium pfipravujici pro odborné a profesni vyucovani by pokud mozno mélo byt
nabizeno jako terciarni program, vyZzadujici pro vstup ukonceni sekunddrniho
vzdelavani nebo jeho ekvivalent. VSechny programy by mély byt navrzeny s védomim
nasledujicich cili:

(a) dodrzovat normy vzdélavani a profesni ptipravy platné pro ucitelské povolani
jako celek a pfispivat ke zvySovani téchto obecnych norem;

(b)  rozvijet ubudoucich uciteli schopnost brat pii vyucovani ohled jak na
teoretické, tak i na praktické aspekty oboru, se zvlastnim dirazem na potiebu
pouzivat vSude, kdykoliv je to mozné, informacni a komunikaéni technologie;

(©) rozvijet ubudoucich ucitelt odpovédnost za to, Ze si budou stile udrzovat
prehled o aktualnich trendech ve svém oboru i o odpovidajicich pracovnich
moznostech;

(d) rozvijet u budoucich ucitelti schopnost radit zakiim se specidlnimi potfebami;
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(e) vybavit piisti ucitele tak, aby byli schopni, po urcité ptiprave, vyucovat jiné
ptibuzné predméty.

Bylo by zapotiebi vytvaret flexibilni programy profesni piipravy a dalSiho vzdélavani,
které by kombinovaly vzdélavani na univerzité a stdze v podnicich, a ptizptisobovat je
potiebam vyuCovacich pfedmét, zakti a pracovisteé tim, ze by se vyvijely nové
postupy evaluace, akreditace a certifikace.

Brani-li mistni podminky budoucim ucitelim ziskat béhem studia praktické pracovni
zkuSenosti, m¢la by se instituce pro vzdélavani uciteli pokusit simulovat v ramci
vzdélavaciho programu podminky pracoviste.

Ptiprava vSech ucitelti odborného a profesniho by meéla ve vzdélavacich programech

zahrnovat nasledujici prvky:

(a) pedagogickou teorii obecné a zvlasté ve vztahu k odbornému a profesnimu
vzdelavani;

(b)  pedagogickou psychologii a sociologii tykajici se vyucovacich pfedmétii nebo
obort, které budou budouci ucitelé vyucovat;

(©) vedeni tfidy, zvlastni vyuCovaci metody vhodné pro vyucovaci predméty nebo
obory budoucich uciteli a metody hodnoceni prace student;

(d)  pfipravu na vybirdni a vyuzivani soudobych vyucovacich technik a pomticek,
véetné informacnich a komunikaénich technologii;

(e) pfipravu na vytvareni a vypracovavani vhodnych vyukovych materialti véetné
modularnich a pocitaem podporovanych vyucovacich materidlii pro ptipad, ze
bych jich byl nedostatek;

(H) obdobi praxe ve vyucovani pod dohledem pied nastupem do zaméstnani;
(g) Gvod do metod pedagogického a profesniho poradenstvi i do Skolské
administrativy;

(h) planovani vyucovaciho prostiedi tiid pro praktické vyucovani a laboratoii a
spravovani a udrzba téchto zatizeni,

(1) solidni pfipravu tykajici se bezpecnosti prace, jejimz cilem je naulit se
pracovat s védomim moznych nasledkt a davat dobry ptfiklad v tomto sméru.

Ucitelsky sbor zodpovédny za vzdélavani odbornych a profesnich ucitelti by mél mit

ve svém oboru vyssi kvalifikace:

(a) vzdélavatelé ucitelll zodpovédni za specidlni odborné a profesni obory by méli
mit ve svém oboru kvalifikace ekvivalentni kvalifikacim ucitelii specialnich
pfedméth v jinych vysokoskolskych institucich a programech, vcetné vyssiho
dosazeného vzdélani a praxe v pfislusnych oborech;

(b)  vzdélavatelé uciteltl odpovédni za pedagogické aspekty vzdélavani uliteltt by
sami m¢eli byt zkuSenymi uciteli v odborném a profesnim vzdelavani a méeli by
mit pedagogickou kvalifikaci vysoké urovné.

Ucitelsky sbor zodpovédny za vyuku odbornych a profesnich ucitelit by mél byt
aktivné zapojen do odborného vyzkumu a analyz pracovnich pfilezitosti ve svém
oboru. Pro to by méli mit rozumny vyucovaci Givazek a ptistup k vhodnym zafizenim.

Ucitelé by méli byt povzbuzovani k dalSimu vzdélavani, at’ maji jakoukoliv oblast
specializace, a méli by mit k tomu nezbytné prostfedky. Celozivotni uceni by mélo byt
k dispozici v fad¢ zatizeni a mélo by zahrnovat:

(a) nepfretrzité¢ prezkoumavani a aktualizaci znalosti, kompetenci a dovednosti;

(b) nepietrzitou aktualizaci specializovanych profesnich dovednosti a znalosti;

(©) periodickou pracovni praxi v ptislusném profesnim odvétvi.
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Uvazuje-li se o otazkach kariérniho postupu, pracovniho zafazeni a statusu, mé¢l by byt
bran v ivahu prospéch ucitelt v dal$im vzdelavani i ptislusna pracovni praxe.

Administrativni a poradensky persondl

89.

90.

91.

92.

93.

Administrativni pracovnici, kteti maji na starosti programy odborného a profesniho

vzdélavani, by meli byt vybaveni témito kvalifikacemi:

(a) ucitelskou praxi v oblasti odborného a profesniho vzdélavani;

(b)  wurcitou pracovni praxi v jednom z vyucovanych obort;

(©) SirSim vnimdnim odborného a profesniho vzdélavani jako zivotné dulezitého
prvku v osobnim, spole¢enském a ekonomickém rozvoji;

(d) znalosti administrativnich technik a postupt.

Reditelé instituci odborného a profesniho vzdélavani by méli znaénou &ast svého Gasu

vénovat pedagogickym a védeckym aspektim své prace. Mél by byt k dispozici

dostatek personalu k poskytovani téchto sluzeb:

(a) poradenstvi pro uchazece o studium a studenty;

(b)  pftiprava, vedeni a koordinace vsech praktickych praci a experimentt;

(©) udrzba ptistroji, aparatur a nastrojii v dilnach a laboratofich;

(d)  podpturné vzdélavaci sluzby jako jsou knihovny, centra informacnich a
komunikacnich technologii a informacni strediska.

Administrativni pracovnici by si méli stdle udrzovat piehled o novych
administrativnich postupech a trendech zvlasté prostiednictvim ptislusnych programii
celozivotniho uéeni. M¢li by dostavat specialni Skoleni o metodach a problémech
spojenych se specifickymi rysy programt odborného a profesniho vzdélavani, jako
jsou modely flexibilniho vstupu a opakovaného vstupu do vzdé€lavani, dalsi profesni
pfiprava na pracoviiti a jeji vyznam pro potfeby svéta prace. Skoleni by mélo
zahrnovat:

(a) metody fizeni vhodné pro Skolskou administrativu, vcetné¢ postupii, které
vyuzivaji informac¢ni a komunikaéni technologie;

(b)  metody financniho planovani, které usnadiiuji pfidélovani dostupnych
prostiedkd vzhledem k ciliim a prioritdch rGznych programt a zajiStuji jejich
efektivni vyuzivani;

(c) soudobé metody fizeni a rozvoje lidskych zdroji.

Poradensky personal by mél dostat zvlastni ptipravu pro plnéni svych tkoll. Poradci
by méli byt schopni objektivné hodnotit zptisobilosti, zajem a motivaci a méli by mit
aktualni informace tykajici se vzdélavacich a pracovnich pftilezitosti. Méli by piimo
poznat ekonomiku a svét prace prostfednictvim systematicky potadanych navstév
v podnicich a obdobi praxe v podnicich. Poradci by m¢li mit k dispozici rizné
prostiedky — vcetné praktické zkuSenosti — aby si udrzeli ptehled o novych
informacich a metodach poradenstvi. Nejdilezitéjsi je, aby si uvédomovali, ze
odborné a profesni vzdélavani musi byt dostupné vSem jako soucést celozivotniho
procesu uceni. Musi pfispivat k osobnimu a ekonomickému rozvoji a k odpovédnému
obcanstvi.

Mezinarodni spoluprace

Clenské staty by mély davat prednost mezinarodni spolupraci mezi Severem a Jihem i
mezi zemémi Jihu, spomoci pfislusSnych mezindrodnich organizaci, obnovit a
udrzovat systémy odborného a profesniho vzdélavani se zvlastnim dirazem na:
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(a) potiebu, aby si rozvojové zemé osvojily odborné a profesni vzdélavani a
zvysily rozpocet pro tento sektor vzdélavani;

(b) ucinnou koordinaci aktivit mezinarodni pomoci v rdmci kazdé zem¢;

(©) lepsi sdileni intelektualniho vlastnictvi, také prostiednictvim vyzkumu a
vyvoje, ve prospéch zakl ve vSech zemich a situacich;

(d)  uznani ptispévku odborného a profesniho vzdélavani k udrzeni miru a stability
a k prevenci socidlnich dysfunkci a uzndni potieby zaclenit podporu tohoto
sektoru vzdélavani do pomoci poskytované pfijimajicim zemim, ze strany
vSech zainteresovanych véetné mezinarodnich finanénich tradu.

Clenské staty by mély piijmout zvlastni opatieni, aby zpiistupnily odborné a profesni
vzdélavani cizincim (zvlasté migrantim a uprchlikim) a jejich détem zijicim na
uzemi téchto statti. Tato opatfeni by méla brat v uvahu zvlastni potteby téchto osob
v hostitelské zemi 1 v piipad¢ jejich navratu do zemé pivodu.

Existuje Sirok4d oblast, ve kter¢é mohou jednotlivé zemé sdilet své zkuSenosti

s odbornym a profesnim vzdélavanim. VSechny zemé by si mély vzdjemné pomahat,

bez ohledu na stupeii jejich rozvoje. Na narodni, regiondlni a mezinarodni urovni by

se méla piijmout opatfeni vyuzivajici soudobé informacni a komunikacni technologie
pro pravidelnou vyménu informaci, dokumentace a materiali ziskanych vyzkumem,
zv1asté:

(a) publikaci tykajicich se srovnavaci pedagogiky, psychologickych a
pedagogickych problémt ovliviiujicich vSeobecné a odborné a profesni
vzdélavani a soucasnych trendu;

(b) informaci a dokumentace tykajicich se vyvoje kurikula, metod a materiald,
studijnich prilezitosti v zahrani¢i, pracovnich pftilezitosti véetné pozadavka na
lidské zdroje, pracovnich podminek a socidlnich vyhod;

(c) myslenek, inovaci a novych vyucovacich a u¢ebnich materiali;

(d)  programli informacniho nebo pedagogického charakteru uvadénych
v masmédiich.

Mezi zemémi majicimi spole¢né kulturni dédictvi, popt. celicimi spolecnym
problémiim pfi rozvoji nebo rozsSifovani odborného a profesniho vzdélavani, by méla
byt povzbuzovana regionalni spoluprace prostfednictvim:

(a) periodického setkavani na ministerské urovni a ustaveni mechanismu
piezkoumavani formulovanych zasad a podniknutych akci;

(b)  vytvoreni spole¢nych zafizeni a sluzeb pro vyzkum na vysoké Grovni, vyvoj
prototypli materialii a vybaveni a pfiprava ucitelského sboru pro vzdélavani
uciteltl tam, kde jsou néklady na takové zafizeni piiliS vysoké na to, aby je
unesla jedna zemé.

Vyvoj vyucovacich a u€ebnich materiald, které vyuzivaji informaéni a komunikac¢ni
technologie a jsou vhodné pro mezindrodni nebo regiondlni pouziti, by mél byt
povazovan za prioritu. Tyto materialy by mély prispivat k postupnému stanovovani a
uznavani spolecnych standardi profesnich kvalifikaci ziskanych prostiednictvim
odborného a profesniho vzdélavani. Vyucovaci a ucebni materialy by zaroven mély
povzbuzovat zamérné mezinarodni kooperativni ueni mezi institucemi.

Clenské staty by mély podnécovat vytvareni klimatu pfiznivého pro mezinarodni
spolupraci se zfetelem na budovani kapacit v rozvojovych zemich zvlasté v oblastech
ziskdvani, ptizpisobovani a aplikace techniky prostiednictvim:
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100.

II.

I1I.
IV.
VL

VIL

VIIL

IX.

(a)
(b)
(c)
(d)

stipendii a vyménnych programti pro ucitele nebo instruktory, studenty a
administrativni nebo vedouci pracovniky;

navazani trvalé spoluprace mezi podobnymi institucemi v riznych zemich,
napf. prostfednictvim partnerskych dohod;

poskytovani pracovni praxe v zahraniCi, zvlasté kdyz jsou doméci ptilezitosti
omezeng;

povzbuzovani zemi, aby zavad€ély a uvadély ve znadmost své vzdelavaci
programy mimo narodni hranice.

K usnadnéni mezinarodni spoluprace by Clenské staty mély usilovat, prostfednictvim
vymény osvédcenych praktickych zkuSenosti a metod, o uplatiovani pfislusnych a
vhodnych mezinarodné doporucovanych standardii a norem vztahujicich se zv1asté na:

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)
®

(2
(h)

systémy hodnoceni;

védeckée a technické symboly;

profesni kvalifikace a certifikaci;

vybaveni a technické normy;

zpracovani informaci;

ekvivalenci kvalifikaci, z niz vyplyva standardizace kurikuli a testovani, vcetné
testll zptisobilosti;

bezpecnost prace prostfednictvim testovani materiall, vyrobku a procest;
ochranu a zachovani zivotniho prostiedi.

Mezindrodn¢ doporucované standardy a normy by meély byt neustdle evaluovany
prostfednictvim trvalého vyzkumu a monitorovani efektivnosti jejich aplikace v kazdé
zemi se zietelem na vyuzivani celozivotniho odborného a profesniho vzdélavani jako
prosttedku zmensovani rozdili mezi Severem a Jihem a jako mostu do Iépe
prosperujici a mirové budoucnosti v jednadvacatém stoleti.
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Mezinarodni stredisko pro odborné
a profesni vzdélavani a pripravu

Toto mezinarodni stfedisko spadajici pod UNESCO bylo zalozeno v zaii 2000. Vénuje se
rozvoji a zlepSovani odborného a profesniho vzdélavani a piipravy v Clenskych statech
UNESCO. Zaméfuje se na vyménu informaci, vytvareni siti a na mezinarodni spolupraci.
Zakladem stfediska se stala instituice UNESCO-UNEVOC (Mezinarodni projekt UNESCO
pro odborné a profesni vzdélavani), ktera sidlila v Berling, odkud se 1. zati 2000 ptestéhovala
do Bonnu. Slavnostni inaugurace nového stiediska se konala aZ 8. dubna 2002.

Postovni adresa: Internetova adresa:
UNESCO-UNEVOC International Centre

Hermann-Ehlers-Str. 10 http://www.unevoc.de/
53113 Bonn

Némecko

Na webovych strankdch UNEVOC (http://www.unevoc.de/convention/index.htm) jsou
k dispozici nékteré dokumenty uvedené v pfedchozim textu (v plném anglickém nebo
francouzském znéni):

Convention on Technical and Vocational Education. [Konvence o odborném a profesnim vzdélavani.]'
Adopted by the General Conference at its twenty-fifth session, Paris, 10 November 1989.

Revised Recommendation concerning Technical and Vocational Education. [Pfepracované doporuceni
tykajici se odborného a profesni vzdélavani.]
Adopted by the General Conference of UNESCO at its eighteenth session, Paris, 19 November 1974.

UNESCO a ILO vydaly spole¢né publikaci s ndzvem

Technical and Vocational Education and Training for the Twenty-first Century. UNESCO and ILO
Recommendations. [Odborné a profesni vzdélavani a pfiprava pro 21. stoleti. Doporu¢eni UNESCO a ILO.]
Paris, UNESCO, Geneva, ILO 2002. 71 s.”

Ta obsahuje dva dokumenty:

Revised Recommendation concerning Technical and Vocational Education (2001). [Pfepracované
doporuceni tykajici se odborného a profesni vzdélavani (2001).]

Adopted by the General Conference of UNESCO, Paris 2 November 2001.

Conclusions concerning human resources training and development. [Zavéry tykajici se profesni pfipravy a
rozvoje lidskych zdroju.]

Adopted by the General Conference of the International Labour Organization at its 88th Session 2000.

! Cesky pieklad viz Zpravodai, 1990, & 30, s. 2-9.
? Publikace je k dispozici v knihovné.
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