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V editorialu ¢ervnového Cisla jsme chybné uvedli pocet jazykt, které¢ do Evropské unie
ptibudou po jejim pfedpokladaném rozsiteni o deset kandidatskych stati. Mozna jste si
pii jeho ¢teni uvédomili, Ze zatim se pfipojuje jen ta ¢ast Kypru, na které se mluvi fecky,
takze novych jazykl bude jen devét. (Oranzova ptiloha €. 4/2003 v podobé zalozky ptinesla
piehled zkratek zemi pouzivanych v odbornych publikacich. V tomto ¢isle najdete ptilohu-
zéalozku s oficidlnimi zkratkami jazyki rozsitené Evropské unie doplnénou ndzvy jazykt

v originale. Zjistit tyto nazvy neni vZzdy jednoduché, protoze nejbé€znéjsi slovniky dostupné na
Internetu jsou zalozeny na angli¢tiné. Zvidavy cizinec v nich napiiklad najde, Ze ekvivalenty
anglického slova Czech jsou Cech, cestina a cesky a bez dalSich znalosti si mezi nimi bude
tézko vybirat.)

Dvacet jazyki je ovsem také uctyhodné ¢islo. Je pravdépodobné, ze rozsitenim EU se jesté
posili postaveni angliCtiny jako nejcastéjsiho ,,dorozumivaciho* jazyka, pro které se zacala
pouzivat zkratka ELF — English as Lingua Franca. Piejimani informaci prostfednictvim
jediného jazyka je vSak ponékud oSidné. Proto je dobré znat kromé anglictiny jesté jeden
svétovy jazyk alesponl do miry, ktera dovoluje srovnani a korekci. Dokumenty EU jsou
prekladany do vSech (zatim jedenacti) jazyki. Srovnanim jednotlivych preklada se zjisti, Ze
nékteré terminy se piekladaji a jiné ne. Naptiklad ndzev programu ,,Mladez* (Youth,
Jeunesse, Jugend, Juventud...) se pfeklada, zatimco termin e-Learning ziistava ve vSech
jazycich stejny. (Podle toho, z jakého zdroje zrovna Cerpate, mize byt pismeno ,,L“ velké
nebo malé, a pomlcka mezi ,,e“ a ,,learning mize byt vynechdna — v tom ptipadé je vSak ,,L*
vzdy velké — eLearning. Tento zpusob psani je vSak zradny, protoze pocitacova kontrola
pravopisu jej obvykle povazuje za chybu a ihned opravuje.) Zkratka utvofend ze souslovi
ninformac¢ni a komunika¢ni technologie* se ve vSech jedenacti jazycich sklada z prvnich
pismen tii vyznamovych slov; Némci maji IKT, Francouzi TIC atd. — viz editorial Cisla
3/2002 a nazorna ukazka v rubrice Co nového v ¢asopisech (strana 22), pfevzatad z riznych
jazykovych verzi ¢asopisu Vocational training. Jen u nas se uchytilo nelogické pouZivani
zkratky ICT (¢ti aj si ty), jak se mizete presvédcit v tomto Cisle v rubrice Nové knihy
v knihovné (publikace Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku). Je pravda, ze
znalost angli¢tiny je ,,Nespornou vyhodou a dokonce podminkou pro vyuzivani mnoha
programu elektronického uceni...*, ale nemélo by se to pfehanét tam, kde vystacime
s ¢eStinou. Pfi prekladani z americké literatury by tento problém nevznikl (viz strana 12). Tam
se pouziva termin ,,informacni technologie* neboli information technology. Mozna si tikaji,
ze slovo ,,komunikacni je nadbytecné, protoze se predpokladd, ze informace se sdéluji. Jedna
z mnoha definic informace zni: Sdélitelny poznatek, ktery ma smysl a sniZuje nejistotu.
nejdynamictéjs$i ekonomiku svéta. Vzdelavani bude pfitom hrat velkou tlohu. Ve dvou
¢lancich tohoto ¢isla Zpravodaje se mizete docist, jaké zmény ve svém vzdélavacim systému
na urovni sekundarni a terciarni provadi, planuje a oekéava jeden ze silnych konkurenti EU —
Spojené staty americké. Doufejme, ze tyto informace snizi nejistotu ¢tendii ohledné realnosti
dosazeni vySe zminéného cile.

Dale se v tomto ¢isle doctete o tom, co se d€je ve slovinském odborném skolstvi, kde byla
v roce 2000 uzdkonéna odbornd maturita. Zatim sice umoziuje pokracovat ve vys§im studiu
jen ve stejném oboru, ale i tak je to krok ke zvysSeni prostupnosti vzdélavaciho systému.

Tti ¢lanky se vénuji vzdélavani dospélych ve Flandrech — kazdy z nich z jiného thlu
pohledu. Ve Flandrech se mluvi vlamsky, s vyjimkou Bruselu, ktery je jejich hlavnim
méstem. Nejlépe to poznate pii jizd€ vlakem. Ve mé&sté€ je nékolik nadrazi (nejstarsi z nich se
zacalo stavét v roce 1838 jako prvni v Evrop¢). Dokud projizdite Bruselem, ukazuje se napis
,»pTisti zastavka® (arrét prochaine) ve francouzsting. Za hranicemi mésta jiz jen ve vlamsting,
pokud vlak jede uzemim Flander. AK
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Mobilita zdravotnickych pracovnikii v Evropé

V minulém cisle Zpravodaje jsme uverejnili prvni cast prekladu ¢lanku B. Sellina z casopisu
Vocational training o mobilité pracovnikit v Evrope. Druha cast ¢lanku se zabyva mobilitou
pracovniku ve zdravotnictvi a B. Sellin ji zpracoval na zakladé publikace Mobility in the
European health sector,' kterou vydal CEDEFOP.

CEDEFOP provedl hlubokou analyzu existujicich vychodisek a konceptd pro vzajemné
uznavani a transparentnost profesnich kvalifikaci ve zdravotnictvi a jejich skutecného nebo
potencidlniho vyuziti ve zdravotnickych povolanich. Uznavaci procedury pro regulovana
povolani jsou pouzity v souladu s odvétvovymi i v§eobecnymi direktivami. Mnoha povolani
z oblasti zdravotnické péce, pro kterd je vzdélavani, napi. v Némecku, poskytovano formou
profesni ptipravy organizované podniky nebo v ,,profesnich Skoladch v podnicich®, vyzaduji
v mnoha ¢lenskych statech vysokoskolské vzdé€lani, zatimco v jinych toto vzdélavani probiha
na (vyss$i) sekundarni nebo na terciarni irovni v profesnich smérech formalniho vzdélavaciho
systému. V minulosti bylo pro némecké odborniky zvlasté obtizné dosdhnout uznani a
efektivni validace svych kvalifikaci. Smérnice z kvétna 2001° bere tento fakt vice v tvahu, a
tim usnadnuje ptislusSnym skupindm dosdhnout uznani svych kvalifikaci. M4 byt ptrikladana
vetsi vaha ziskané profesni praxi a ta ma byt uznavana jako ekvivalent Skolniho vzdélavani
nebo jako dodatkova kvalifikace. To také posili pravni postaveni uchazece.

V roce 1996 predlozila Evropska komise, Generalni feditelstvi vnitiniho trhu Evropskému
parlamentu podrobnou zpravu o poctu uchazecl o uznani diplomd a jinych doklada
o profesnich kvalifikacich. Skute¢né pocty mobilnich kvalifikovanych pracovnikii jsou
pravdépodobné¢ mnohem vys$si neZ uvadéné pocty uchazecii. Jsou zde zahrnuty jen stfedni a
vy$si urovné€ specializovaného a tidiciho persondlu, nikoliv pomocni pracovnici a pracovnici
s nizsi kvalifikaci v peCovatelstvi a ve vefejnych nebo soukromych zdravotnickych sluzbéch.
To znamend, Ze nelze vyvozovat zadné piimé zavéry o mife mobility jednotlivych profesnich
skupin, urcity stupen extrapolace je vSak mozny.

Tento prehled ukazuje, ze pocet zdravotnickych specialisti migrujicich mezi ¢lenskymi
staty EU byl niz8i, neZ pocet imigranti do EU zneclenskych zemi. To plati nejen pro
pracovniky s nizkou kvalifikaci, ale také pro vysoce kvalifikované lidi, napt. 1¢kare.

Ve vSech sektorech a ve vSech ¢lenskych statech bylo v letech 1993 az 1996 piedloZeno
53 182 zadosti o uznani kvalifikace. 82 % z nich, neboli 43 809 pochazelo ze zdravotnictvi a
méné nez 18 % pochazelo z ostatnich sektorti (hlavné ucitelé). V roce 1997/98 bylo 13 522
uchazect, tzn. ze od roku 1993 dale to bylo v priméru 11 117 uchazec¢t ro¢né (ve vSech
sektorech). Zemé s nejveétSim poctem uchazeCl zjinych zemi byly Spojené kralovstvi,
Némecko a Francie.

Analyza obdobi let 1993 az 1996 ukazuje, Ze v 15,5 % ptipadi byla kompenzacni opatieni
nezbytna (zvlastni zkuSebni doba v 63 % a testovani v 37 %). 1781 neboli 12 % zadosti bylo
odmitnuto.

Srovnatelné velké pocty specializovaného osetfovatelského persondlu nemocnic migrujiciho
mezi Rakouskem, Spanélskem, Némeckem, Francii, Lucemburskem a Spojenym kralovstvim
a détskych sester migrujicich do Rakouska a Italie Ize vysvétlovat tim, Ze mnohé z téchto

! Skar, Mariann: Mobility in the European health sector. The role of transparency and recognition of vocational
qualifications. Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2001. 69 s.
"Panorama." Publikace je k dispozici v knihovné.

% Smérnice 2001/19/ES Evropského parlamentu a Rady ze 14. kvétna 2001 doplitujici smérnice Rady 89/48/EHS
a 92/51/EHS o obecném systému uznavani profesnich kvalifikaci a smérnice Rady 77/452/EHS, 77/453/EHS,
78/686/EHS, 78/687/EHS, 78/1026/EHS, 78/1027/EHS, 80/154/EHS, 80/155/EHS, 85/384/EHS, 85/432/EHS,
85/433/EHS a 93/16/EHS tykajici se povolani vSeobecnych sester, zubnich 1€kai, veterinait, porodnich
asistentek, architektii, 1ékarnikt a 1ékaru.
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kvalifikovanych pracovnich sil se v danych zemich vzdélavaly. Détské sestry a specializované
sestry migruji hlavné z Némecka do Rakouska. Podobné¢ fyzioterapeuti migruji pievazné
z Nizozemska do Némecka. Mensi poéty masérl a rentgenologi migruji do Italie. Uginky
druhé vSeobecné smérnice se projevily v letech 1997-98. V tomto obdobi doslo k trojnasobné-
mu zvySeni v povolanich zahrnutych do smérnice Rady 92/51/EHS (celkem 4603 ptipadi).

Tabulka 1: Uznavani diplomu podle zemi puvodu, celkem (v§echna povolani): 1995-98

Staty, které uznavaji diplomy Staty, ze kterych diplomy pochazeji
Norsko 1535 Svédsko, Spojené kralovstvi, Recko
Némecko 1589 Nizozemsko, Spojené kralovstvi, Belgie
Lucembursko 283 Francie, Némecko, Rakousko
Spanélsko 229 Némecko, Spojené kralovstvi, Francie
Spojené kralovstvi 279 Irsko, Nizozemsko, Finsko

Rakousko 255 Némecko

Dansko 137 Némecko, Svédsko

Italie 69 Némecko

Francie 37 Belgie

Irsko 36 Spojené kralovstvi

Svédsko 52 Finsko, Dansko, Norsko, Island
Nizozemsko 33 Némecko, Belgie

Portugalsko 20 Francie, Spanélsko

Finsko 24 Svédsko

Lichtenstejnsko 18 Rakousko, Némecko

Belgie 7 Nizozemsko

Tabulka 2: ,,Export* diplomi — podle zemi, 1997-98

Staty, které exportuji diplomy Do:

Svédsko 701 Norska, Danska, Finska, Spojeného kralovstvi
Spojené kralovstvi 580 Norska, Némecka, Spanélska,

Nizozemsko 574 Némecka, Spojeného kralovstvi, Spanélska
Némecko 307 Spanélska, Rakouska, Lucemburska, Italie, Norska, Danska
Francie 277 Lucemburska, Spanélska, Némecka

Dénsko 142 Norska, Némecka, Spanélska

Spanélsko 136 Norska, Némecka, Spojeného kralovstvi
Rakousko 131 Norska, Némecka, Lucemburska

Belgie 124 Némecka, Francie, Lucemburska, Spanélska
Recko 111 Norska, Némecka

Finsko 101 Norska, Svédska, Spojeného kralovstvi

Irsko 89 Spojeného kralovstvi, Norska

Island 52 Némecka, Norska

Italie 47 Spanélska, Némecka

Portugalsko 28 Némecka, Norska

Lucembursko 14 Némecka

Norsko 7 Némecka

Lichtenstejnsko 4 Némecka

Tabulka 3: Hlavni sméry migrace zdravotnickych pracovnikii podle povolani

" Fyzioterapeuti se st¢huji do Némecka;

] Specializované zdravotni sestry se stéhuji do Rakouska, Spané&lska, Némecka, Francie, Lucemburska a
Spojeného kralovstvi;

Ll Optici se stéhuji do Francie;

] Dentélni hygienisté se st¢huji do Spojené¢ho kralovstvi a zubni technici do Portugalska;

] Maséti se stéhuji do Italie;

" Détské sestry se stéhuji do Rakouska a do Italie.

Pramen tabulek 1-3: Zprava o aplikaci Smérnice Rady 92/51/EHS z 18. ¢ervna 1992 o druhém vSeobecném systému uznavani profesniho
vzdélani a piipravy pro doplnéni smérnice 89/48/EHS (OJ L 209 24.07.1992 p. 25) pro Evropskou radu a parlament.
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Na zaklad¢ statistik je mozné ucinit nékteré dalsi poznamky:

= zemé, které exportuji kvalifikace, ziskévaji na oplatku malo;

= zemé, které uznavaji hodné kvalifikaci, exportuji mén¢ kvalifikaci;

* k migraci dochézi v relativné homogennich regionech: némecky mluvici zemé, seversky
(skandinavsky) region, Belgie/Lucembursko/Francie, Spojené kralovstvi/Irsko;

» k vy$$i mife migrace dochazi v oblastech kolem hranic.

Rada pro dopliikova povolani k 1ékaistvi (Council for Professions Supplementary to Medicine

— CPSM)°® ve Spojeném kralovstvi zpracovala statistiku &lenskych registraci ze zahrani¢i

(v€etné vSech zemi EU a EHP), ktera umozituje dojit k ur€itym zavérim o migraci v této

oblasti.

I kdyz je Spojené kralovstvi jednim z nejvétSich importéri odbornych zdravotnickych
pracovnikdl, ¢ini podil imigrantl ze zemi EU/EHP pouze pfiblizné jedno procento ze vSech
zahrnutych odborniki (1136 z celkového poctu 109 569).

Informace o poctu migrujicich lékait a zdravotnich sester v 15 zemich EU poskytuji
tabulky 4 a 5.

Tabulka 4: Pocet 1ékari, jimZ byla uznana kvalifikace pro vykon povolani v jiné zemi nez v t¢,
v niz vystudovali, 1981 — 1997

B DK D EL E F IRL 1 L NL A P FIN S UK  celkem
1981 13 5 478 129 52 57 17 12 93 546 1402
1983 19 9 1018 402 75 35 20 7 45 567 2197
1984 36 7 989 346 62 34 23 5 54 302 1858
1985 31 D* F* 64 30 21 8 53 332 918
1986 67 6 749 332 49 114 32 23 7 76 15 445 1915
1987 102 14 290 154 129 25 51 11 92 31 995 1894
1988 129 16 311 54 157 19 52 11 73 64 1309 2195
1990 153 14 256 64 117 43 68 10 57 26 1020 1828
1991 182 10 205 51 136 40 79 3 64 26 956 1752
1993 149 24 58 18 89 1157 1495
1995 126 48 101 59 48 60 107 20 71
1996 108 1881 40 76 75 57 2237
1997 149 73 92 203 73 81 161 74 69 80 1908 2963

* Pismena misto ¢isel jsou uvedena jak v ¢lanku, tak i v podkladové zpravé Mariann Skar.
Pramen: Komise Evropskych spolecenstvi, Generalni feditelstvi vnitiniho trhu a primyslovych zalezitosti; statistické tabulky o migraci
lékatu: 1981, 1983-88, 1990-91, 1993, 1995-97.

Tabulka 5: Zdravotni sestry, jimZ byla uznana kvalifikace pro vykon povolani v jiné zemi nez
v té, v niz vystudovaly, 1981 — 1997

B DK D EL E F IRL I L NL A P FIN S UK  celkem
1981 80 9 132 2 147 535 44 64 63 239 1315
1983 66 10 178 3 278 35 65 56 355 1046
1984 49 12 35 4 329 150 38 71 81 606 1375
1985 41 13 132 5 205 41 101 79 674 1291
1986 74 14 66 8 30 190 31 107 64 3 530 1117
1987 59 8 2 61 188 121 42 129 136 19 1002 1767
1988 48 12 4 54 182 202 51 134 52 64 586 1389
1990 50 18 7 45 293 66 193 92 23 761 1548
1991 61 8 10 1481 534 84 154 134 29 627 3122
1993 77 17 7 410 75 200 70 29 438 1323
1995 58 48 13 590 25 140 108 43 4 40 756 1789
1996 31 42 301 74 40 26 1041 1555
1997 55 30 11 81 186 37 200 5 44 1171 1820

Pramen: Komise Evropskych spolecenstvi, Generalni feditelstvi vnitiniho trhu a primyslovych zalezitosti; statistické tabulky o migraci
v§eobecnych sester: 1981, 1983-88, 1990-91, 1993, 1995-97.

Némecko nedodalo od roku 1986 zadné udaje. Zda se, Ze dosSlo k malému zvySeni v migraci
1ékatti. Podle dostupnych udajti vSak z 1000 1€katti jen 1,7 ziskdva uznani v jiném clenském
staté.

3 O0d roku 2002 Rada pro zdravotnicka povolani (Health Professions Council — HPC) >http://www.hpc-uk.org/<,
ktera reguluje 12 profesi, pozn. ptekl.
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Podle tabulky je mobilita v oSetfovatelskych povolanich relativné stabilni. Zvysila se vSak
v prubehu rozsiteni EU.

Je vsak pravdépodobné, Ze migrace ve zdravotnictvi je vétSi nez ukazuji tabulky. Napiiklad
neni podrobné zaznamenana mobilita v oblastech blizko hranic. RovnéZz neni zndmo, do jaké
miry zameéstnavatelé trvaji na dikazu o formalnim uznéni kvalifikace. Pokud jiz dfive
zaméstnavali absolventy urcitych vzdélavacich instituci, mohou pfisti od dikazl upustit.
Procedury uznavani kvalifikaci ve vefejném a soukromém sektoru se ¢asto 1isi.

Nedoslo k zadnému vétSimu zvysSeni v mobilité zaméstnanct v EU, jak bylo anticipovano
vroce 1993, kdy byl zaveden jednotny trh. V podilech obcanl zjinych stath EU
v jednotlivych zemich jsou velké rozdily. I kdyz kvantita migrace stagnuje, jeji kvalita se
méni. Migrace uz nesestava prevazné z emigrace. Nyni se projevuje tzv. proménlivd migrace
(fluid migration), charakterizovana migraci do jedné zemé¢, nasledovanou migraci odtud do
,mozaikové spoleCnosti* — lidé ziji déle a v lepSim zdravotnim stavu, potiebuji efektivné;si
oSetfovatelskou a zdravotnickou péci a vSeobecnou podporu a ziji a pracuji na raznych
mistech véetné zahrani¢i. Zaroven se zvySuje mira a slozitost zmén a roste nejistota, pokud
jde o vSeobecné podminky. Moderni prostfedky komunikace a dopravy a nadnarodni sité
zkracuji vzdalenosti. PéCe o déti a staré lidi a dal$i osobni sluzby (prani, ¢isténi, udrzovani
mobilita pracujicich (ktefi nemusi nezbytné ménit své hlavni bydliste). Objevuji se mnoha
nova povolani, kterd stile zahrnuji i nejistd a neformdlni zaméstnani, z nichZ nckterd jsou
uréena pracovnikiim s nizkou kvalifikaci. Zaroven je pravdépodobné, ze se zvySi mobilita
kvalifikovanych a vysoce kvalifikovanych pracovnikil, véetn¢ pracovnikll ve zdravotnictvi.
Napt. v Némecku je to jiz zjevné pii piijimani kvalifikovanych pracovnikli ze stfedni a
vychodni Evropy. To bude mit pravdépodobné za nasledek zvysSenou polarizaci pracovniki
s vysokou a s nizkou kvalifikaci, také pokud jde o mobilitu, pfi¢emz zahrnuté naklady a
pridruzené¢ obecné vynakladdni Casu a usili budou mit také tendenci vzriistat. Problémy
migrace a mobility jsou zvazovany =z hlediska soupefeni o kvalifikované a vysoce
kvalifikované pracovniky nejen v povoldnich v oblasti IKT, ale rostouci mérou také ve
zdravotnictvi. Unik mozkii je zjevny, napi. z vychodni do zdpadni Evropy, a miize mit velmi
negativni disledky pro zemé ptivodu, pokud jde o jejich dalsi vyvoj.

K socidlnimu ptedélu mezi pracovniky s riznou vysi kvalifikace pokud jde o pracovni
podminky a vydélky se nedavno pfipojil tzv. ,digitdlni predél”, pokud jde o pfistup
k informacim a komunikaci. Siroce podporovana reorganizace zdravotnictvi, ktera je na
pofadu dne, musi byt doprovazena profesionalizaci osobnich sluzeb, zvySenim jejich
efektivnosti a zaméfenim na zakaznika. Vzdélavaci trasy a cesty pro nové kvalifikace musi
byt otevieny a musi byt vytvofeny nové nebo revidované profily povolani jako métitko pro
zlepSené vzdélavani. V tomto kontextu je jediné mozné ucit se ze zkuSenosti ziskanych
v riznych zemich. Nizozemsko, Francie a do urc¢ité miry Spojené kralovstvi mohou nabidnout
poucné ptiklady, alespon v nékterych segmentech. Ackoliv mobilita specializovanych
zdravotniki neni velka, celkoveé stoupa a bude pravdépodobné v budoucnu dale usnadiiovana,
a to maze hrat roli v této vymén¢ zkusenosti. Po né¢jakou dobu vsak pravdépodobné ziistanou
nekteré zakladni prekazky mobility:

* jazykové bariéry;

= piekazky zpiisobené rozdily v systémech socidlniho zabezpeceni;

» kulturni bariéry;

= zivotni a bytové podminky a podminky vzd€lavani pro déti;

= zaméstnanecké vyhlidky obecné.

Obecn¢ identifikovatelné zvySeni ochoty ucCastnit se mobility neni totéz, jako ji realizovat.
Stale jest¢ existuje piiliS§ mnoho mezer v informacich a komunikaci, nejen z lingvistickych
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davodi. Ty se vyskytuji na individuélni, institucionalni, nadrodni i evropské urovni. Evropské
organy mohou zasahovat jen v omezené mife, aby tyto mezery odstranily. Instituce ¢lenskych
stati musi vice spolupracovat a vymeénovat si vice informaci, vstupovat do partnerstvi, podilet
se o své odborné znalosti a vyménovat si zaméstnance. Jen tak bude integrace trhii prace
trvale pokracovat. Neni pravdépodobné, zZe tyto instituce budou proti zméndm, opozice vSak
stale existuje, pfinejmensim v myslich jednotlivca.

Systémy se vSak musi stat transparentnéj$imi a instituciondlni, podnikové a nérodni
ramcové podminky je tfeba do urCité miry vyrovnat. Evropské forum o transparentnosti
profesnich kvalifikaci (The European forum on transparency of vocational qualifications)
ustavené CEDEFOP a Evropskou komisi* pfedloZilo navrhy &innosti, které jsou v soucasné
dob¢ realizovany. Plsobnost fora by se méla rozsifit i do oblasti uznavani neformalniho
uceni. Jsou vytvarena referencni mista a informacni strediska, kterd maji obcantim usnadiiovat
ziskavani informaci o jejich pravech a povinnostech, maji-li v imyslu vyuzivat vyhod
mobility. Certifikdty o vzdélavani maji byt transparentngj$i a doplnky certifikatu maji byt
k dispozici ve vétSingé ufednich jazykt EU. Zavaznych, specifickych, srozumitelnych a
spolehlivych informaci je nedostatek, pies stale efektivngjsi rozSifovani informaci obecné. Je
tteba vyvinout jesté vetsi usili pti podpote rozvoje (otevieného) evropského trhu prace a pii
efektivnéjsi realizaci hlavnich smérnic. Informace musi byt pro obcfany pfistupnéjsi a
srozumitelngjs$i a musi byt neustale kontrolovany a aktualizovany.

Pramen: Sellin, Burkart: Mobility in Europe (EU and EEA) with particular reference to health care occupations
and recognition of the relevant vocational qualifications. Vocational training, 2002, ¢. 26, s. 45-57. &

Zavérecné zkousky v novych oborech z oblasti IT
v Némecku

V roce 1997 byly v Némecku vytvoteny Ctyfi obory piipravy z oblasti informacni technologie
(IT): odborny informatik (Fachinformatiker), pracovnik informatiky (Informationskaufmann),
systémovy elektronik IT (IT-Systemelektroniker), systémovy pracovnik IT (IT-Kaufmann).’
V 1été roku 2002 se konaly poprvé fadné zavereéné zkousky. Nova koncepce zkousek pro tyto
obory stanovi, Ze je tfeba provést projektovou praci, tj. pracovni ukol vykonavany opravdu
v provozu podniku, v némz probih4 pfiprava. U obord z oblasti IT je s projektovou praci
vedle dokumentace spojena i prezentace a odborny pohovor, které maji ukdzat odborné
zazemi projektu a odiivodnit pouzité postupy.

Pro letni zkousky v roce 2003 evaluoval Spolkovy tUstav odborného vzdélavani (BIBB)
z povéteni Spolkového ministerstva Skolstvi a vyzkumu koncepci zkousky znovu. V centru
pozornosti je otdzka, které z diive pozorovanych problému predstavovaly pocatecni nesnaze,
jez se mezitim podafilo odstranit, které kritické body zistavaji stejné jako predtim a které
problémy eventudlné ptibyly navic.

Jako soucast evaluace provadél BIBB na adrese >www.bibb.de/itforum/befragung< od
15. biezna do 30. ¢ervna 2003 on-line anketu. Anketa je zamétena explorativné a ma slouzit
v prvni fad¢ ke zjiStovani postoji k tomuto modelu zkousky a k rozpoznani problémovych
oblasti, kter¢ je tfeba v dalSim pribéhu hloubéji sledovat.

PieloZil Mario Stretti
Pramen: BIBB. Befragung zu der Abschlusspriifung in den vier IT-Berufen. Wirtschaft und Berufserziehung, 55,
2003, €. 6, s. 4. Krdaceno — uplny preklad je k dispozici v knihovne. B

4 http://www.cedefop.eu.int/transparency/; viz téz Zpravodaj 2000, ¢. 2, s. 8; 2001, ¢. 3, s. 4; 2002, ¢. 2, s. 6-7.
° Viz Zpravodaj 1997, ¢. 3, s. 9—11.
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Odborné vzdélavani v USA

V poslednich patnacti letech se reformy skol zamétovaly prevazné na nedostatky vzdélava-
ciho syst¢ému. Prvni znich probihala v 80. letech a vénovala se zlepSeni pfipravenosti
studentd na vstup do pracovnich sil charakterizovanych globalizaci a zvySenou konkurenci.
To vedlo k ptistupim zvanym ,,zpét k zadkladdm® (back to basics), které¢ vyzadovaly, aby
absolventi ziskali vice vSeobecného vzdélani. Dalsi vina reforem, Casto popisovana jako
»restrukturujici® predepsala specifické reformni strategie, napt. vybér skoly, planovani zmén a
mistni management. Nejnovejsi reformni vina integruje akademickou diikladnost s ptipravou
na zamestnani zaloZenou na praci.

Jednim z prvka téchto reformnich vin je budovani spojeni mezi sekundarnim a post-
sekundarnim vzdélavanim. To se stdva kliovou strategii pro zlepSovani vysledkd studenti,
zejména v kariérnim a odborném vzdélavani (career and technical education — CTE).
Zvlastni iniciativy, napf. tech prep, schvalovani legislativy Carla D. Perkinse pro kariérni a
odborné vzdélavani v letech 1984, 1992 a 1998 a zdkon o mozZnostech pfechodu ze skoly do
zaméstnani z roku 1994, zdlraznily toto spojeni a jeho o¢ekavané vysledky.

Perkinsovy zakony II a I1I

Zakon Carla D. Perkinse zroku 1990 o profesnim vzdélavani a vzdélavani v aplikované
technice (Vocational and Applied Technology Education Act — ,Perkins 1I*) nafidil, aby
federaln¢ financované programy kariérniho a odborného vzdélavani rozvijely:

* programy odborné ptipravy;

* integraci profesnich a akademickych kurikuli;

* podporu praxe vztahujici se k préci;

= skladani Gcth vzdelavacich instituci ped dal§im pokracovanim financovani.

V ramci této reformy byly finance zaméteny na zvlastni skupinu populace, do niz pattili chudi
lidé, osoby se zdravotnim postizenim a lidé, ktefi neuméji dobte anglicky. To bylo v souladu
s presvédCenim, ze profesni vzdélavani je vhodné pro studenty, u nichz se neptedpoklada, ze
dokon¢i stiedni Skolu, ¢i dokonce budou pak ve formalnim vzdélavani pokracovat.

Odborna piiprava (fech prep).® Pamell (1985) tvrdil, Ze vétSina studentl opousti stfedni
Skolu, aniz by byli pfipraveni pro zaméstnani nebo pro dalsi vzdélavani. Navrhl proto ctyflety
program studia, ktery zahrnoval posledni dva ro¢niky stfedni Skoly a dva rocniky
postsekundarniho vzdélavani. Tento model 2+2 urceny stfedni vrstvé studentii stfednich $kol
tohoto planu by studenti stavéli na zdkladech vSeobecnych znalosti v aplikované podobé,
napf. z matematiky, pfirodnich véd a komunikace, a potom by nasledovaly odborné kurzy
koordinované postsekundarnimi institucemi.

Integrace kurikula (curriculum integration). S myslenkou integrace kurikula pfiSel téméf
pted sto lety John Dewey (1916). V zédkoné Perkins II neni tato integrace zdmérné definovana
presnéji nez jako identifikace souboru souvislého potadi kurzii, které maji studentim umoznit
ziskat vSeobecné a profesni kompetence.

Praxe vztahujici se k praci (work-related experience). Praxe vztahujici se k praci nebo uceni
zalozené na préaci je charakteristickym rysem kariérniho a odborného vzdélavani. Jeji
zaClenéni do zadkona Perkins II zdlraznilo vyznam koordinace a souvislosti s u¢enim ve skole.
Legislativa osvétlila jeji vyznam v usnadiiovani prechodu ze skoly do zaméstnani.

Skladani &t (accountability).” Pied schvalenim zakona Perkins II vyzadovaly staty od kol
jen zpravy o poctu prijatych studentli a o shod¢ s politikou statu. Nyni mély staty vytvaret

¢ P¥idavné jméno ,.technical® je v této souvislosti tieba piekladat jako ,,odborny*, protoZe v ramci tech prep jsou
kromé technicky zamétenych kurzti nabizeny i kurzy oSetfovatelstvi, zurnalistiky, Gcetnictvi apod.
7 Vysvétleni terminu accountability — viz Zpravodaj, 2001, &. 7/8, s. 18-19.
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meéfitka vykonnosti, urCovat standardy a na jejich zakladé provadét hodnoceni. Legislativa
stanovila Sest vystupli: pocet zapsanych, akademické kvalifikace, profesni kvalifikace, pocet
absolventi, nalezeni zaméstnani, vySe mzdy nebo doba trvani prvniho zaméstnani. Staty tato
opatfeni realizovaly velmi pomalu.

Pozménény zakon o profesnim a odborném vzdélavani (Vocational and Technical Educa-
tion Act Amendments), tzv. Perkins III, vstoupil v platnost v roce 1998 a snazil se zasadit
profesni vzdélavani, nyni nazyvané kariérni a odborné vzdélavani (CTE) do Sir§iho kontextu
reformy vzdélavani. Podporoval sladéni CTE se statnim a lokdlnim reformnim usilim. Ve
snaze zménit vnimani sekundarniho CTE bylo omezeno financovani zamétené (podle zdkona
Perkins II) na zvlastni skupiny populace. V souladu s tehdejSimi zdméry nabizela tato
legislativa statim vétsi flexibilitu pocitajici s experimentovanim a vyvojem novych programii.
Penize mohly byt napiiklad pouZity na podporu CTE v subvencovanych Skolach.

Zakon Perkins III stavél na zakonu Perkins II a rozsifil cile CTE, kterymi bylo:

» Integrovat vSeobecné a odborné vzdélavani,

» Podporovat studenty, aby dosahovali naroénych standardi ve vSeobecném a odborném
vzdélavani;

= Poskytovat studentiim praxi v uréitém oboru tak, aby porozuméli v§em jeho aspektiim;

= Zapojit rodiCe a zaméstnavatele;

» Poskytovat pevné spojeni mezi sekundarnim a postsekundarnim vzdélavanim;

= Rozvijet, zlepSovat a rozsifovat pouziti techniky;

= Poskytovat profesiondlni rozvoj uéiteliim, poradciim a uredniktm.

Podpora programt tech prep pokraCovala, ale rozsifila se tak, aby fondy mohly byt vyuzivany

pii spojovani 4letych instituci s obecnimi kolejemi (community colleges) a strednimi Skolami

(high schools) v posloupnosti tech prep, neboli konceptu 2+2+2. Perkins III nadale

podporoval uéeni zalozené na praci.

Nejvetsi zménou byl zvySeny diraz kladeny na skladéni ucti. Byly stanoveny 4 nové
zakladni indikatory vykonu federdlné financovanych sekundéarnich a postsekundarnich
programli CTE. Ty se zamé¢fovaly na vysledky studentli, ziskdvani osvédceni, piechod do
postsekundarniho vzdélavani nebo pokrocilé profesni ptipravy a jejich dokonceni, vojenska
sluZzba nebo zaméstnani a netradi¢ni profesni piiprava a zaméstnani. V novém navrhu federal-
ni legislativy se po statech pozaduje, aby na téchto 4 indikatorech kazdoro¢né demonstrovaly
zlepseni ve vykonech studentd. Pokud to neud¢€laji, mohly by pftijit o financovéni.

Piechod ze §koly do prace
Globalni ekonomika se svymi dusledky zménila povahu souborit kompetenci vyzadovanych
pro uspésné pusobeni na dneSnim pracovisti. Na pozadi obav nad ubyvajicim hospodaiskym
bohatstvim USA pfisel koncem 80. let Zdkon o moznostech pfechodu ze Skoly do prace
(School-to-Work Opportunities Act — STWOA). Byl schvalen v roce 1994 a jeho ucelem bylo
povzbuzovat staty k tomu, aby vytvofily souvislejsi systémy, které by pieklenovaly propast
mezi praci a vzdélavanim pro vSechny studenty, nejen pro par vybranych, ktefi aspiruji na
uzce zamétené profesni kariéry nabizejici transparentni cesty. Zakon stavi na piesvédceni, ze
studenti se 1épe uci délanim a potom aplikovanim toho, co se naucili ve Skole a na pracovisti,
a proto financoval partnerstvi mezi Skolou a podnikem. V ramci téchto partnerstvi se mély
realizovat uebni programy zalozené na praci, jak jsou definovany v zékong.

Ukazuje se, Ze u studentl v programech school-to-work (STW) je méné pravdépodobné, Ze
predCasné opusti skolu, maji leps$i dochdzku a obvykle absolvuji Skolu v pfedepsané dobé.

Zakon nedéld zadny rozdil mezi zplisobem vzdélavani (napi. podniky pii Skoléch,
kooperativni  vzd€lavani), programy (napt. tech prep) nebo zpusoby vzdélavani
zabudovanymi v programech (napt. ucnovstvi). Ve STWOA byly definovany tyto prvky:
Uénovstvi (apprenticeship). Registrované ucnovstvi (registered apprenticeship) je vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, v jehoz priibéhu se placeny pracovnik, neboli uceii, uci
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povolani ve strukturovaném programu sponzorovaném spole¢n¢ zaméstnavateli a odborovymi
svazy. Naproti tomu uciovstvi mladeze (Youth Apprenticeship) je obvykle vicelety program
kombinujici Skolu a u€eni zalozené na praci ve specifické profesni skupin€ a je navrzeno tak,
aby vedlo pfimo do ptfibuzného postsekundarniho programu, nebo do registrovaného
ucnovstvi. U¢novstvi mladeze mize a nemusi zahrnovat finan¢ni kompenzaci.

Kooperativni vzdélavani (cooperative education) je strukturovand metoda vyuky, pii niz
studenti stifidaji nebo koordinuji studium ve stiedni Skole nebo postsekundarni studium se
zaméstnanim v oboru, ktery se vztahuje k pfedmétim studovanym ve Skole. Vyuka se fidi
plany vzdelavani a evaluace a studenti dostavaji osvédCeni za praci v zaméstnani i ve tiide.
Staze (internships) jsou situace, kdy studenti pracuji stanovenou dobu pro zaméstnavatele,
aby se seznamili s uréitym oborem nebo profesi. Cinnosti provadéné na pracovisti mohou
zahrnovat vzorové ukoly zriznych oddéleni podniku, specidlni projekty nebo se mohou
zamétovat na jednotliva povolani. Stazisté mohou, ale nemusi dostavat financni kompenzaci.
Sledovani vykonu zaméstnani (job shadowing) je soucasti aktivit zkoumajicich profesni
dréhu a uréenych zakim mlad$im 15 let. Zaci sleduji pracovnika na jeho pracovisti jeden
nebo nékolik dntl, aby se seznamili s ur¢itym povolanim nebo oborem.

Skolni podniKy (school-based enterprises) jsou definovany jako podniky, v nichZ jsou zbozi
nebo sluzby produkovény studenty jako soucast Skolniho programu. Produkce zboZi a sluzeb
je urcena k prodeji jinym lidem nez studentim zapojenym ve skolnim podniku.

Odborna priprava (fech prep) oznaCuje programy, které nabizeji pfinejmensim Ctyfleté
souvislé studium na sekundarni a postsekundarni urovni a ptipravuji studenty pro kariéru
v riznych oborech. Programy obvykle zaCinaji v 11.rocniku a jsou po dvou letech
postsekundarniho vzdélavani zakonceny titulem ,,associate nebo certifikatem.

Kariérni specializace nebo kariérni trasy (career major nebo career pathways) jsou
souvislé kurzy nebo studijni obory, které pripravuji studenta na prvni zaméstnani. Vyznacuji
se mnoha prvky shodnymi s odbornou piipravou a s ucnovstvim mladeze (integrované
kurikulum, u¢eni zalozené na praci, spojeni sekundarniho a postsekundarniho studia), mohou
vSak také zahrnovat napojeni na Ctytleté koleje (colleges) nebo na univerzity. Kariérni trasy
pomahaji stfednim Skoldm uspotadat kurikulum a ucitelsky sbor tak, aby v ndhodné sbirce
kurzl typické pro dnesni stfedni Skoly dosahly vétsi soudrznosti.

Dnesni stiedni Skola

V prubéhu 90. let bylo reformni usili zaméfeno na zlepSeni stfedoSkolskych studentd jako
celku. Zatimco federalni vlada se snazi zajiStovat dostupnost CTE a STW pro vSechny
studenty, stiedni Skoly maji svou vlastni vnitini logiku. Navzdory 1étim reformniho usili ma
vetsina stiednich Skol stale jen jednu trasu pro studijné nadané zaky a jednu pro ty, kdo chtéji
brzy vstoupit na trh prace. Zbyli studenti prochazeji ro¢niky stfedni Skoly nahodile. Takze
mame akademicky ,,smér”, profesni ,smér a vSeobecny ,smér. Jednim z dusledka
reformnich snah CTE/STW jsou zacatky ctvrtého ,,sméru®. Ten zahrnuje studenty, ktefi
absolvuji pfisn¢ akademicky a pfisn¢ profesni sled kurzl. Tito dudln€¢ zaméieni studenti,
zatim malo pocetni, mohou pfedstavovat pfirozeny zavér reformnich snah.

Kurikularni modely a studijni vysledky

Ve studii o stfedni Skole (1998) se uvadi, jak se studenti stfednich Skol dé€li podle funkce
kurikuldrnich modelt. 71 % studentti bylo zapsano v akademickém Skolnim programu, 4,4 %
v profesnim programu, 19,2 % v programu, ktery zahrnoval oba druhy kurzl (integrované
kurikulum) a 5,4 % v programu, ktery nebyl povazovan ani za akademicky, ani za profesni
(vSeobecny kurz).

K pozoruhodné zméné v zajmu o kurzy doslo v kategorii profesnich kurzi, kde se
dramaticky zvysil pocet studentll zapsanych v technickych a komunikacnich kurzech. Podil
studenttl, ktefi ziskali v této oblasti jeden nebo vice kreditl, se zvysil z 12,1 % v roce 1990 na
24,14 % v roce 1998.
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Levesque a kol. (2000) dochazeji k zavéru, Ze vyse GPA® je spojena s vybérem kurzi.
Studenti, ktefi absolvovali vice kurzl, maji vy$§i GPA, podobné jako ti, kdo absolvovali

Roey a kol. (2001) dosli k pon¢kud jinym zavérim a ozndmili, ze GPA studentl se vztahuje
spise k vysledku v ramci Néarodniho hodnoceni pokroku ve vzdélavani (National Assessment
of Educational Progress — NAEP), nez k absolvovanym kurzim. Zjistili, Ze koeficienty
korelace GPA s vykony ve ¢teni byly 0,552, v psani 0,559 a v obCanské nauce 0,540.
Neexistuje Zadna korelace mezi Spatnou dochazkou a vysledky v NAEP.

Podle Levesque a kol. (2000) se akademicka ptiprava studentti ticastnicich se v profesnim
vzdélavani v letech 1982 — 1994 zvysila. Doslo vSak k celkovému poklesu poctu tcastnik
profesnich kurzt, s prudkym poklesem v poctu zen ve srovnani s muzi a v poctu hispanct ve
srovnani s jinymi etnickymi skupinami. Studenti v zemédélskych oblastech absolvovali vice
profesnich kurzii nez studenti z méstskych a predmeéstskych oblasti. Soukromé skoly nabizely
méng profesnich kurzl. Ve stejné dobé se vSak zvysila ucast zdravotné postizenych student
v profesnich kurzech. Toto zjisténi je v souladu s dirazem, ktery na populaci se zvlastnimi

vvvvvv

Zaméstnani a vysledky vzdélavani

Angazovanost studentd v uceni zaloZzeném na praci je charakteristickym rysem STWOA.
Hodné se diskutovalo o uc¢inku zaméstnani adolescentii na Skolni vysledky a postsekundarni
modely ho nezobrazuji adekvatné hodnocenim reciprocni povahy zameéstnani a vysledka
vzdelavani, napt. znamek. Dokazuji, Ze zaméstnani béhem studia na stfedni Skole nemélo ani
kratkodobé, ani dlouhodobé tucinky na znadmky v akademickych kurzech, ani znadmky
neovliviiovaly zaméstnani.

V zaméstnanecké aktivité studentll vSak pretrvavaji rozdily. Ameri¢ti studenti evropského
puvodu jsou Castéji zaméstnani nez studenti hispanského a afrického ptivodu.

Federalni legislativa v poslednich 30 letech zdlraziiuje spojeni mezi sekundarnim a post-
sekundarnim vzdélavanim a akademické a profesni vysledky studentli odrazejici tato spojeni.

V dneSnim kontextu zvySené poptavky po kvalifikovanych pracovnicich schopnych
které rozsituje hranice tradi¢niho sekundéarniho vzdélani na obecni, juniorské a odborné koleje
(community, junior a technical colleges). Tyto smiSené pozadavky na pracovni silu a
vzdélavani slouzily v 90. letech jako zéklad pro mnohé vzdé€lavaci iniciativy, které se
zaméfovaly na podporu pfechodu studentli do postsekundarniho vzdélavani a prace. Dnes se
kladou otazky o dopadu tohoto usili.

Zabyvala se jimi velka ¢ast zdkona Perkins III, ktery vedl k vytvofeni sou¢asného Narod-
niho vyzkumného stfediska pro kariérni a odborné vzdélavani® (National Research Center for
Career and Technical Education — NRCCTE). Tyto otazky se vznaseji jako ptizrak, kdyz se
soucasna administrativa pta na prospésnost a hodnotu CTE v americkych Skolach.

STONE III, James R.:The Impact of School-to-Work and Career and Technical Education in the United States:

evidence from the National Longitudinal Survey of Youth, 1997. Journal of Vocational Education and Training,
54,2002, ¢.4,5.533-578. 23 tab., 1it.30. Velmi zkrdceno — origindl je k dispozici v knihovne. B

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje:
Ptipravenost absolventl $kol na vstup do svéta prace v USA 3/2001
Odborné vzdélavani v USA v devadesatych letech 7-8/2002

8 GPA - Grade point average (prumér znamkovacich bodl). Znamky jsou oznaceny pismeny, ke ktery je
pfifazen urcity pocet bodi: A —4; B—3; C—-2; D — 1; E — 0. Podrobnéji viz napf-.:
>http://www.uky.edu/Registrar/GPAcalc.html< >http://catalog.arizona.edu/2002-03/policies/gpa.htm<
? http://www.nccte.org/
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Zmény ve vysokoskolském vzdélavani v USA

Americké vysokoskolské vzdélavani prochdzi podstatnou proménou, kterd se tyka zptisobu
organizace a fungovani koleji (colleges) a univerzit. Zmény si vynutilo kombinované piisobe-
ni demografie, globalizace, ekonomické restrukturalizace a informacnich technologii (IT).

Demografie

Vysokoskolské vzdélavani ovliviluji ¢tyfi demografické zmény. Zaprvé se méni etnické
sloZeni obyvatelstva. To se nejlépe ukazuje na podilu bélosské populace. Napt. v New Yorku
tvofili v roce 1970 bélosi dvé tfetiny populace, v roce 2000 jiz jen jednu tfetinu. V nékolika
statech v zakladnich Skolach nadale nepievazuji bélosské déti. Podil beélosské populace klesa
vSude na svéte a podle predpovédi se bude dale snizovat. Vysoké Skoly musi proto studenty
ucit, jak efektivné fungovat v diverzifikovaném, multikulturdlnim globalnim prostredi.

Zadruhé se vyrazné zvySuje poptavka po postsekundarnim vzdélavani. Do koleji se zapisuje
vEtsi ¢ast absolventt stiednich skol (67 % dnes oproti 56 % v roce 1980) a podil absolvent
sttednich Skol opravnénych ke vstupu do vysokoskolského vzdélavani vzroste v letech 1996 —
2005 o vice nez 20 %. Narodni stfedisko pro statistiku Skolstvi (National Center for Educa-
tion Statistics — NCES) odhaduje, Ze v piiStim desetileti se pocet studentl v kolejich zvysi
0 16 % vzhledem k pocetnimu nartstu prislusné vékové skupiny. Poptavce po vzdélavani
neodpovida vieobecny nedostatek ucitelti; Utad statistiky prace (Bureau of Labor Statistics —
BLS) ptedpoklada, ze pocet vyucujicich ve vysokych Skolach by se mél béhem deseti let
zvysit o 16,6 %.

Zatfeti se méni demograficky vét obyvatelstva. NCES odhaduje, ze v USA bude v roce
2010 43 % dospélych ve veku 50 let nebo starSich a 50 % vSech studentl koleji bude starSich
21 let. V roce 2004 se bude programi vzdélavani dospélych ucastnit 100 milioni Americanti
(v roce 1995 to bylo 76 miliéntl). ,,Sedivéni* populace se odrazi také v Sedivéni pracovnich
sil, které budou potiebovat dalsi vzdélavani.

Zactvrté v tomto desetileti odejde do diichodu 20 % vyucujicich z vysokych §kol, ¢imz
uvolni misto novym pracovnikiim, pro které¢ bude pouZzivani nastrojl IT pfi praci bézné.

Globalizace a ekonomika

Globalizace ma obecné za nésledek mezinarodni pohyb kapitalu, prace, vyrobku, technologie
a informaci. Globalni ekonomika je pohdnéna regionalnim volnym obchodem, nadnarodnimi
korporacemi a IT. Mezi nejvétsimi svétovymi ekonomikami je 51 nadnérodnich korporaci a
49 zemi. (HDP firmy Wal-Mart je vyssi nez HDP 12 zemi dohromady).

Primysl IT hraje v globalni ekonomice velkou roli. V USA na néj pfipada 60 % HDP. Od
roku 1995 tvoii IT vice nez jednu tfetinu hospodaiského ristu USA. Do péti let se bude
vétdina novych zaméstnani nachéazet v oblasti po¢itaci. Utad statistiky prace predpoklada, ze
pocet povolani vztahujicich se k pocita¢lim vzroste od roku 2000 do roku 2010 o 86 %.

V tomto prostiedi se také rychle rozsifuje elektronicky obchod mezi podniky. Odhaduje se,
ze v disledku toho bude brzy 95 % zaméstnancli muset pii své praci pouzivat néjaky druh IT.

Obchodni organizace se zmenSuji a restrukturalizuji, aby se pfizptsobily konkuren¢ni
globalni ekonomice. Pracovnici potfebuji neustalé doskolovani, maji-li jejich zaméstnavatelé
obstat v konkurenci. Americka spole¢nost pro profesni ptipravu a rozvoj (American Society of
Training and Development — ASTD) odhaduje, ze 75 % soucasnych pracovnich sil bude
muset byt doskoleno, aby zistaly dostate¢né kvalifikovany pro sva zaméstnani.

Skombinujeme-li poptavku mladych lidi po vysokoskolském vzdé&lavani s rostouci potfebou
dale vzdelavat zaméstnance, kteti jsou uprostied kariéry, mizeme spolehliveé predpokladat, ze
existujici vysoké Skoly z cihel a malty, narocné na lidskou préci, nebudou mit prostredky
(fyzické nebo finan¢ni) k tomu, aby tuto poptavku uspokojily.
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Maji-li vysoké Skoly uspokojit bezprecedentni poptavku po studiu, museji rozsitit pouzivani
nastroju IT prostfednictvim onlinového uceni, které jim umozni vyucovat vice studentd, aniz
by stavély nové tiidy. Maji-li byt studenti uspésni v globalni ekonomice, museji se naucit
ziskavat, analyzovat, zpracovavat a sdé¢lovat informace; pouzivat nastroje IT; pracovat s lidmi
z raznych kulturnich prostiedi a angazovat se v neustalém, samostatné fizeném uceni.

Informacni technologie

IT v soucasnosti znacné¢ ovliviiuji nds zivot a budou ho ovliviiovat i nadale. Podle Moorova
zékona formulovaného pied vice nez 20 lety se sila pocitacové technologie kazdych 18
meésict zdvojnasobi, zatimco jeji cena klesne na polovinu. Védci spekuluji o tom, Ze platnost
tohoto zakona by mohly zastavit jen fyzikélni zdkony, zatim k tomu vSak nedoslo.

Disledky Moorova zakona jsou dalekosahlé. Miizeme ocekavat, ze strojova inteligence
bude zabudovana v menSich a vykonnéjsich zafizenich, coz mlze vést k pocitacim, které
budou schopné myslet a které mohou podporovat vizualizace, simulace, modelovani a
animace. Skombinujeme-li menSi a vykonnéjSi pocitate s moznostmi Internetu mame
prostiedek pro transformaci nasi kultury. Pocitace umozni Skolam obohatit proces vzdélavani
simulacemi virtudlni reality a riznymi néstroji, které usnadni napt. tymové projektové uceni.

Signaly zmén

Existuji signaly o tom, ze vysokoskolské vzdélavani smétuje k rozséhlejsi transformaci:

» Pocet e-maill poslanych primémé denné v roce 2000 ¢inil 10 miliard; v roce 2005 se
ocekava 35 miliard.

= Telegrafické a telefonické spolecnosti se konsoliduji, aby poskytovaly efektivnéjsi formy
interaktivniho multimedialniho programovani.

» Vzdélavaci kurzy a programy jsou navrhovany, produkovany a distribuovany
korporacemi.

* Rada pro financovani vysokoskolského vzdélavani (Higher Education Funding Council —
HEFC) Spojeného kralovstvi ocenila globalni trh s onlinovym ucenim na 70 miliard
dolard.

* Merrill Lynch vypocital, Ze trh s vysokoSkolskym vzdéladvanim mimo USA ma hodnotu
111 miliard dolart ro¢né, tzn. 32 milioni studentl jako potencidlnich spotiebitel. Vice
nez polovina z tohoto trhu, méfeno podle poétu studenti i penéz, lezi v Cing.

= Narodni tstav standardi a technologie (National Institute of Standards and Technology —
NIST) odhaduje, Ze do roku 2004 vzroste v USA trh v oblasti e-Learningu na 46 miliard
dolarti; Mezinarodni sdruzeni pro praci s daty (International Data Corporation — IDC)
predpoklada, ze bude do roku 2004 Cinit vice nez 35 % z celkového trhu se vzdélavanim
(v roce 1999 to bylo 10 %).

» Virtualni univerzita Army online (eArmyU.com) zahgjila v minulém roce a do roku 2005
ocekava 85 tisic onlinovych studentt.

* Trh s distanénim vzdélavanim pro uplné vysokoskolské programy roste ro¢né o 40 %.

=  Celkovy pocet korporativnich univerzit (corporate universities) vzrostl ze 400 v roce
1999 na 2000 v roce 2000. V roce 2003 budou korporace poskytovat 96 % vzdélavani on-
line. Do roku 2010 korporativni univerzity asi pirevysi pocet tradi¢nich vysokych skol.

» De¢kan University of Chicago School of Business predpovida, Ze ,.korporativni vzdélavani
a distan¢ni uceni vytlaci vétSinu ze 700 programi MBA, které vydavaji rocné¢ 100 tisic
titula®.

» Univerzita guvernérit zapadnich stati (Western Governors University — WGU), virtudlni
univerzita sponzorovana 10 zdpadnimi staty USA, ud¢luje akademické hodnosti zalozené
na kompetencich.

» V Univerzitni koleji Cariboo (University College of the Cariboo — UCC) v Kanad¢ plati
studenti mésicni Skolné dokud neabsolvuji své kurzy.
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»  V Rio Salado College (Arizona) jsou novi studenti piijimani neustale, nové tiidy vznikaji
kazdych 14 dnt.

* Vroce 2001 nabizelo kurzy distanéniho vzdélavani 72 % vysokych Skol, v roce 1999 to
bylo jen 48 %.

* Vroce 2000 poskytovalo 49 % koleji internetové pfipojeni ve ttidach, v roce 2002 jich
bylo jiz 64 %.

»  Kongresova knihovna (Library of Congress) ve Washingtonu ve spolupraci s partnersky-
mi institucemi zahajuje pilotni projekt na vytvofeni virtudlni pfirucni knihovny tak, aby
odborné znalosti knihovnikl byly k dispozici uzivatelim 24 hodin denné¢, 7 dni v tydnu.

* V soucasné dobé vyZaduje 5 % vSech postsekundarnich instituci, aby studenti méli vlastni
pocitac.

* Na jafe 2001 graduovalo prvnich 25 tucastnikli globalniho onlinového inZenyrského
programu Standfordské univerzity.

»  Universitas 21 — mezinarodni konsorcium 17 univerzit z 10 zemi svéta, zaloZzené v roce
1997, planuje prodavat onlinové akademické hodnosti na globalnim trhu.

Mladsi studenti se také méni. V celku jsou zvyklejsi pouZzivat pocitace, telekomunikace a

multimédia nez jejich predchidci. Ve svétle soucasnych trendi v pouzivani pocitact

v domécnostech mize byt vétSina déti nové generace pocitacové gramotnych diive, nez

vstoupi do zakladni Skoly. V soucasné dob¢ je vice nez 50 % Skolnich okrskli do urcité miry

zavislych na pomoci studentll pii udrZzovani pocitacovych siti a asistovani ucitelim pii
pouzivani nastroju IT.

Prechod

Jaky druh instituciondlnich zmén muizeme na zakladé téchto trendi ocekdvat v pfistich

desetiletich? Vysoké skoly se pravdépodobné nadale nebudou omezovat na danou geografic-

kou oblast trhu a budou své sluzby zamétovat na vSechny lidi, kteti maji ptistup k Internetu a

uméji anglicky — i1 kdyz ta druhd podminka mize nakonec zmizet s vyvojem pocitacové

zprostiedkovanych jazykovych programi. Tato perspektiva bude ptijata nejen velkym poctem
vysokych Skol, ale také dvouletymi kolejemi jak vefejnymi, tak soukromymi.

Jiz dnes existuji nektera meziSkolni konsorcia — tato spoluprace vSak bude do deseti let
zcela bézna. Instituce budou ustavovat partnerstvi s dodavateli a s jinymi institucemi, aby
obohatily svou onlinovou kurikularni nabidku, vytvofily organizacni zvlastnosti a ziskaly
komparativni vyhody v konkuren¢nim prostiedi. Mnohé vysoké skoly budou zcela virtualni,
zatimco reziden¢ni Skoly budou nabizet prevazné hybridni kurzy: frontidlni vyucovani
dopliiované individualnimi a skupinovymi onlinovymi projekty. Schopnost onlinového
vyuCovani se stane standardnim rysem prakticky vSech instituci v USA. K udé€leni
akademické hodnosti budou instituce vyuzivat prevazné zkousky zaloZené na kompetencich
(spiSe nez kredity za absolvovani kurzi) a budou zarucovat, Ze ti, kdo obdrzi akademickou
hodnost, maji opravdu kvalifikaci k vykonu prace na dané urovni.

V piistich letech budou tradi¢ni (semestralni, ¢tvrtletni) rozvrhy reorganizovany tak, aby
mohly zahrnovat riizné délky onlinovych ucebnich modulti. Pfijimani novych studentd, diive
stanovené na urcitou dobu v roce, se stane plynulym (napfi. jednou za mésic).
zpusobenou demografickymi a technickymi zménami zménilo 1 mySleni ucitelti. Vyucujici by
se nadale neméli povazovat predev§im za poskytovatele obsahu vzdélavani, ale spiSe za
tvlirce ucebnich zkusSenosti pro stile rozmanitéjsi studentskou populaci. Studenti, ktefi jsou
nyni povazovani za ,houby®, jejichz tkolem je nasdvat védomosti od ucitelli, budou
povazovani za mladSi kolegy, ktefi ziskdvaji védomosti praci v projektové zalozenych
kurzech. Clenové ugitelského sboru jiz nebudou pracovat v izolaci, ale budou v tymech
navrhovat zptisoby vyuky, starat se o vyu¢ovaci média a hodnotit vykony zakl. Tyto tymy
budou piipravovat kurzy, které mohou byt vyucovany online nebo jako hybridni kurzy ve
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ttidach. Ttridy budou vedeny pfevazné¢ mladSimi uciteli, instruktory nebo graduovanymi
asistenty, ktefi budou mentorovat studenty pfi absolvovani virtualnich kurzi.

Tradi¢ni administrativa se musi také zmeénit, aby mélo Sanci uspét prostiedi privétivé
k uzivatelim. Administratofi musi pracovat v tymovych, multidisciplinarnich organizacich,
maji-li uspokojit poptavku studentl po nepietrzitém piistupu ke sluzbdm (napf. onlinové
vzdelavaci materidly, ro¢nikové zpravy, zadosti o pijcky a platby a registrace ve tiidach.

V roce 2020 bude vysokoskolské vzdélavani v USA vypadat velmi odlisn€. Stale bude
existovat mnoho rezidencnich kol z cihel a malty, zejména pro mladé studenty, jejich tiidy
vSak budou kombinovat vyufovani online a ve tfidé. Vyucujici uz nebudou pouzivat
pfednasky jako ptevazujici zptsob vyucovani, pedagogickou normou bude spi§ skupinové a
individualni projektové uceni.

Stard hierarchickd, geograficky zaloZend univerzita umird. Pokrokovi vzdé¢lavatelé a
inovativni reformatofi vSak ozivuji tuto instituci pouzivanim vyspélych IT a budovanim
nad¢asovych hodnot vzdélanosti, kolegiality, otevieného dialogu a intelektualni integrity tak,
aby vytvorili postindustridlni univerzitu, ktera bude schopna dosdhnout jak novych vysin
akademické vytecnosti, tak novych Sitek spolecenské ptistupnosti a socialni prospéSnosti.

Pramen: Morrison, James L.: US higher education in transition. On the Horizon, 2003, 11.1., s. 6 — 10. Lit. 29.
Kraceno — original je k dispozici v knihovne. B

Sekundarni vzdélavani a odborna maturita
ve Slovinsku

V élanku Zmeny ve slovinském Skolstvi jsme informovali ctendre o modernizaci slovinského
vzdélavaciho systému od roku 1995."°

Jednou z téchto zmén bylo prodlouzeni povinného Skolniho vzdélavani z osmi na devét let.
Zajimava je moznost dalsiho prodlouzeni Skolni dochazky v desatém rocniku. Ten je urcen
jednak pro Zaky, kteri sice povinnou Skolni dochdzku splnili, avsak neukoncili uspésné
zdkladni Skolu, jednak pro ty, kteri zakladni skolu dokoncili a chtéji si vylepsit své vysledky
v externim hodnoceni védomosti. To znamend, ZzZe desadty rocnik poskytuje alternativni
programy pro ty, kteri ukoncili uspésné zakladni Skolu, pro ty, kteri nikoli, ale i pro dospélé,
kteri neukoncili zakladni Skolu a neprosli zakladni profesni pripravou.

V tomto clanku priblizujeme dalSi zamyslené zmeny v slovinském odborném vzdélavani,
které maji zvysit prostupnost vzdeélavaciho systému, a seznamujeme s odbornou maturitou.

Popis stupiii a prvki odborného vzdélavani
Piipravka v ramci 10. ro¢niku

Moznosti vySe uvedeného desatého rocniku vyuzivd 1 systém odborného vzdélavani.
Navrhuje vychazet v této piipravce ze standardu 6.ro¢niku zékladni Skoly. Cilem je
prohloubit védomosti ze vSeobecné vzdélavacich predmétd, nutné pro pokracovani ve
vzdélavani. To by umoznilo snadnéjsi postup do jednoleté nebo dvouleté nizsi profesni skoly.
Souhrn tohoto vzdélavani by daval Zdkim vyhlidku na dal$i profesni vzdélavani s nejméné
takovym opravnénim, jako kdyz vychazeji z ukongené zakladni $koly. Ugelem piipravky je
zmirnit nésledky Castych predc¢asnych odchodt zaki ze zakladni Skoly.

Tuto piipravku mohou oteviit vSechny organizace, které maji akreditaci pro tvorbu
programu profesniho vzdélavani — predprofesni vzdélavani by se tak stalo soucasti vzdélavani

profesniho.

10 Zpravodaj 2001, ¢. 5,5. 3 — 6.
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Niz8i profesni §kola — vzdélavaci programy uzkych profesnich profila
Tyto Skoly jsou zpravidla dvouleté. Vzdélavani a vycvik probiha bud’ v samotnych profesnich
Skoléach, nebo v ramci dudlniho systému.

Do programi jsou piijimani absolventi pfipravky nebo zékladni Skoly, ktefi maji uzavienou
dohodu o vzdélavani s ptislusnym podnikem (ziskali status ucn€¢). Mohou byt pfijati 1 ti
zajemci, ktefi nedokoncili zdkladni Skolu a neabsolvovali ptipravku. Pro né je tfeba zvétsit
podil vSeobecné vzdélavacich predmétii.

Absolventi nizsi profesni Skoly mohou pokracovat v Sirokoprofilovych programech.

Stiredni profesni §kola — vzdélavaci programy Sirokych profesnich profila

Skoly jsou zpravidla tileté; &tyfleté konéi odbornou maturitou. Vzdélavani a vycvik probiha
rovnéz bud’ v samotnych profesnich skolach, nebo v rdmci dualniho systému.

Do programil vstupuji absolventi zakladni Skoly. Pro absolventy nizsi profesni Skoly jsou
programy zkraceny.

Absolventi stfedni profesni Skoly mohou pokracovat ve vzdélavani v mistrovskych skolach
a v dvouletych nastavbovych programech profesné technického vzdélavani; maturanti pak ve

studiu na vyssich odbornych skolach a vysokych odbornych skolach v ptislusném oboru.

Profesné technicka Skola
Je dvouleté nastavba na stfedni profesni Skolu. Kon¢i odbornou maturitou.

Stiedni odborna a technicka Skola

Stfedni odborné vzdélavani trva zpravidla Ctyfi roky a kon¢i odbornou maturitni zkouskou,
kterd opraviuje k dalsimu vzdélavani na vysSich odbornych Skolach nebo na vysokych
odbornych skolach v daném oboru. Pro slozeni vseobecné maturitni zkousky by méli
absolventi téchto skol projit tzv. abiturientskym kurzem, zpravidla ro¢nim, ktery pfipravuje na
dosazeni standardii vSeobecné maturity. Tento kurz je urcen i pro dospélé, ktefi maji zdjem
0 organizovanou piipravu na v§eobecnou maturitni zkousku.

Mistrovska Skola a pokracovaci programy profesniho vzdélavani

= Mistrovskd Skola pfipravuje vramci vzdélavani dospélych mistry odborné vychovy
v ro¢nich az dvouletych programech. Vzdélavani je zaméteno na doplnéni praktickych
védomosti, organizaci prace a dohled nad pracovnimi ¢innostmi. Jeji absolventi musi déle
projit doplinkovym pedagogicko-andragogickym studiem (alternativou je zafradit toto
studium pfimo do programt mistrovské skoly).

= Pokracovaci programy profesniho vzdéldvani jsou rtizné specializacni kurzy, nejméné
pulrocni, které vedou ke zvySeni kvalifikace.

Otevienou zlstava otazka prechodu z téchto programi na vyssi odbornou skolu. Absolventi

téchto programi by mohli vykonat diferenéni zkousky, na néz by se piipravovali ve

zvlastnich kurzech, téch by mohli vyuzit i ti uchaze¢i o studium na vysSich odbornych

Skoléch, kteti absolvovali stfedni profesni Skolu a maji viceletou praxi.

Profesni kurz

Kurzy umozni ziskat profesi absolventim gymnazii a stfednich vSeobecné vzdélavacich skol,
jakoz 1 tém stfedoskoldkiim, ktefi znéjakého divodu neslozili nebo nehodlaji slozit
vSeobecnou maturitni zkousku. Jejich délka muze byt rtzna, nejméné vsak pual roku.
Probihaly by na stfednich profesnich nebo stfednich odbornych $kolach, absolventi by mohli
slozit odbornou maturitu, pokracovat ve studiu v mistrovskych Skolach, pokraCovacich
programech profesniho vzdélavani.

Vyssi odborné Skoly
Vyssi odborné & vyssi profesni Skoly jsou obdobou naSich VOS, piipravuji zaky ve
dvouletych programech.
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Odborna maturita

V listopadu roku 2000 vstoupil ve Slovinsku v platnost novy pfedpis o odborné maturité.
V dal$im Skolnim roce byl pak zahajen projekt Pfiprava na odbornou maturitu, ktery meél
vyzkouSet v praxi novy model, pfedevSim v téch cCastech, které se liSily od pluvodnich
zaverecnych zkousek na stfednich odbornych Skolach. Hlavnim cilem ptipravy na odbornou
maturitu bylo vyzkouSet c¢innost Statniho zkuSebniho centra pii paralelnim provadéni
vSeobecné maturity a provadéni externich zkousek ze vSeobecné¢ vzdélavacich predméti
v ramci dosavadni zavéreCné zkousky. Pfiprava byla rovnéz zamétena na dal§i vzdélavani
uciteld, pracujicich ve Skolnich zkusebnich komisich pfi odborné maturitni zkousce.
Nyni tedy existuji ve Slovinsku dva druhy maturitni zkousky — vSeobecna a odborna.

Kdo miiZe skladat odbornou maturitu

Kandidaty mohou byt Zaci i dospéli, ktefi tspésné ukoncili zavéreény ro¢nik vzdélavani pro
ziskani Uplného stfedniho odborného vzdélani (vzdeélavaci programy nékterych CEtytletych
sttednich profesnich Skol, stfedniho technickych a odbornych skol, profesné-technickych skol
a profesnich kurzi).

Odbornd maturita slouzi také jako zkouSka védomosti ze vSeobecné vzdélavacich predméti
pro kandidaty, kteti maji mistrovskou zkousku nebo ukoncili stfedni profesni Skolu, maji
nejméngé tfi roky praxe a chtéji studovat na vysoké skole v daném oboru.

Kandidatovi, ktery méa maturitni zkousku ze vSeobecné vzdélavacich predmétti nebo slozil
odbornou maturitu z jiného vzdélavaciho programu ¢i odpovidajici zavérecnou zkousku podle
diivéjsich predpist, se priznavaji zkuSebni jednotky ze vSeobecné vzdélavacich predmétu.

Z ¢eho se odborna maturita sklada

Odborna maturita ma povinnou a volitelnou ¢ast. V povinné ¢asti jsou dvé zkuSebni jednotky:

1. tstni a pisemna zkouska ze slovinstiny (italStiny, mad’arStiny), tedy z matefského jazyka;

2. ustni nebo pisemna zkouska resp. Ustni a pisemnd zkouska ze zadkladniho odborné
teoretického predmétu.

Ve volitelné ¢asti jsou rovnéz dvé zkusebni jednotky:

1. ustni a pisemna zkouska z matematiky nebo z ciziho jazyka podle vybéru zaka;

2. predlozeni vlastniho vyrobku, dila, zpracovani seminarni prace nebo tematicky vhodného
ukolu s obhajobou.

Pisemna zkouska ze vSeobecné vzdélavacich predmétl probiha soucasné na vsech skolach ve

stat€ a trva 90 — 120 minut.

K ¢emu opraviiuje
Vseobecné vzdélavacimi predméty odborné maturity jsou: matetsky jazyk a alternativa mezi

matematikou a cizim jazykem. Slozeni odborné maturity opraviiuje ke studiu na vyssi
odborné skole nebo na vysokého skole v daném oboru.

Kdo a kdy maturitni zkousky porada

Pro koordinaci pfi pfipravé a konani odbornych maturit jmenuje ministr Skolstvi sedmiclen-
nou Statni zkuSebni komisi. Jejimi ¢leny jsou Andragogické centrum RS, Centrum RS pro
profesni vzdélavani, Statni zkusebni centrum, Ustav RS pro $kolstvi a dva zastupci $kol.

Odbornou maturitu potada Skola jak pro kandidaty, ktefi se na Skole vzdélavali, tak i pro
dospé€lé kandidaty, ktefi se na této Skole nevzdélavali, maji v§ak mistrovskou zkousku nebo
ukoncili sttedni profesni skolu a po ttileté praxi chtéji studovat na vysoké skole v prislusném
oboru, a proto potfebuji slozit maturitni zkouSku ze vSeobecné vzd€lavacich predméti.
Dospéli kandidati zkousku skole plati. Terminy zkousek jsou jarni, podzimni a zimni, byvaji i
o sobotach. Kandidat se musi ptihlasit mésic predem.

Zpracovala Gabriela Sumavskd
Pramen: http://www.mszs.si B
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Vzdélavani dospélych ve Flandrech

Flandry lezi v severni casti belgického uzemi, kde se mluvi vlamsky. Zajimaji ptedni

postaveni mezi nejvyznamnéj$imi zapadoevropskymi primyslovymi regiony. Ve Flandrech

zije ptiblizné 5,8 milionu obyvatel. Hlavnim méstem Flander a zaroven i celého Belgického
kralovstvi je Brusel, kde se v§ak mluvi pievazné francouzsky.

Nazev ,,Flandry* mé dva vyznamy. Tento termin oznacuje oblast, ktera zahrnuje Vlamské
spolecenstvi, i vlamsky region.

=  Vlamsky region tvoii pét provincii: Antverpy, Brabant, Vychodni a zépadni Flandry a
Limbursko. Vlamsky region je opravnény rozhodovat o zalezitostech, které se tykaji jeho
uzemi (hospodafstvi, infrastruktura, zeméd¢€lstvi, Zivotni prostiedi a zaméstnanost).

* Vlamské spolecenstvi tvofi obyvatelé z oblasti, kde se mluvi vlamsky, a vlamsky mluvici
obyvatelé Bruselu. Vlamské spolecCenstvi je opravnéno rozhodovat o zalezitostech, které
se tykaji poskytovani sluzeb obyvatelim. Sluzby musi byt poskytovany v matefském
jazyce (vzdélavani, vefejné zdravotnictvi, socidlni péce a kultura).

Vlada ve Flandrech ve vici federdlni vladé v rovnopravném postaveni. To je dulezity faktor

politické stability. Pravomoci ve vzdélavani maji jednotliva spolecenstvi. Z tohoto diivodu ma

kazdé spole¢enstvi vlastni systém vzd&lavani."

Maly region s velkym poctem $kol
V roce 1998 mélo 77 % mladych lidi ve véku od 25 do 34 let ukoncené alespon sttedoSkolské

vzdélani. To je v porovnani s prumérem v zemich OECD (72 %) dobry vysledek. Jeste stale
vSak mnoho mladych lidi kon¢i povinnou Skolni dochazku bez fadného vysveédcEeni.

Vzdélavani dospélych (volwassenenonderwijs)

Ve Flandrech existuje nékolik vetfejné financovanych instituci, které poskytuji vzdélavani
dospélym. Za vzdelavani dospélych odpovida Ministerstvo Vldmského spolecenstvi, oddéleni
vzdélavani (Ministerie van de Viaamse Gemeenschap, departement onderwijs).

Vzdélavani dospélych 1ze rozdélit na tii druhy:
» Dalsi vzdélavani (sekundarni nebo tercidrni);
* Individualni (mentorem) vedené studium (BIS);
= Zékladni vzdé€lavani dospélych.

Utast ve vzdélavani dospélych ve $kolnim roce 1999/2000 (v absolutnich &islech)

BIS
Zékladni
Tercidrni
Sekudarni 170063
0 50000 100000 150000 200000

Dalsi vzdélavani (onderwijs voor sociale promotie) ptedstavuje nejvyznamnéjsi sektor
vzdélavani dospélych. Uastnici musi mit ukonéené povinné vzdélavani a spliiovat podminky
pro pfijeti v zavislosti na zvoleném kurzu. Ucastnici plati p¥ispévek, ktery se vypocitava
podle poc¢tu hodin daného kurzu. V urcitych ptipadech jsou kurzy bezplatné. Dalsi vzdélavani

0 dalsim vzdélavani ve Valonském spoleéenstvi Belgie — viz Zpravodaj, 2000, &. 7/8, s. 11.
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je poskytovano uznavanymi stfedisky vzdélavani dospélych, které jsou financovany nebo
dotovany a jsou organizovany spolecenstvim, mésty a obcemi, provinciemi nebo neziskovymi
organizacemi. V soucasnosti ve Flandrech funguje 133 stiedisek vzdelavani dospélych.
Dalsi vzdélavani na Grovni stfedoskolského vzdélani zahrnuje 33 oblasti studia a na Grovni
vysokoskolského vzdélavani kratSiho typu 8 kategorii.
Pouzivaji se dva modely organizace studia:
» Linedrni kurzy — jedno az viceleté. Lekce jsou rozvrzeny na 32 — 40 tydnii v obdobi od
zacatku zafi do konce Cervna.
=  Modularni kurzy — vyucovaci latka je rozdélena do modulii, v nichz je integrovéna teorie
a praxe. Ugastnici si mohou zvolit poet modulii studovanych najednou a tim i celkovou
délku studia. Modularni kurz mtize probihat po cely rok, nebo jen po ur¢itou dobu roku.
Kazdé vzdélavaci centrum si mize libovolné stanovit rozlozeni kurzu.
Od reformy dalsiho vzdélavani v roce 1999 (zakon schvaleny flanderskou vladou 2. bfezna
1999) je vzdélavani dospélych schopné reagovat na potieby jednotlivel a pozadavky
pramyslu mnohem rychleji a pfiméfenym zptisobem. Reforma zatim probihala hlavné na
urovni stfedoskolského vzdélavani. Nyni se pracuje na integraci vysSsiho dal§iho vzdélavani
do terciarniho vzdélavani.
V blizké budoucnosti je na programu kombinované vzdélavani (gecombineerd onderwijs),
které spojuje prezencni (contactonderwijs) a distanéni (afstandsonderwijs) vzdélavani.

Individudlni (mentorem) vedené studium (begeleid individueel studeren — BIS) se
piizptsobuje situaci vzdélavaného. Uastnik nemusi za vzdélavanim dochézet, ,,vzdélavani
pfichazi za nim®“. Sdm rozhoduje o tempu studia. BIS je v podstaté korespondencni studium.
Kurz se sklada znéckolika ,,vyuCovacich balicki® a domadcich tuloh. V piipad¢ potieby
poskytne mentor dodatecny vyklad a opravi domaci ukoly. Studium je bezplatné. Kurzy BIS
v soucasnosti zahrnuji studium cizich jazykii, matematiky, ekonomie, administrativy,
vypocetni techniky, pfirodnich véd a techniky. BIS je symbolem reformy, kurzy jsou
poskytovany v elektronické podobé a prostiednictvim Internetu a pifi nabizeni kurzi je
pouzivana moderni marketingova politika. Klicovymi slovy v tomto novém pojeti vzdélavani
jsou ,,uc¢eni na zaklad¢ zkusSenosti a konstruktivismus.

Zakladni vzdélavani dospélych (basiseducatie) je urceno dospélym, ktefi nemaji ukoncené

zdkladni vzdé€lani. Piistup k zdkladnimu vzdélavani dospélych maji 1 imigranti, ktefi

absolvovali minimaln¢ 10leté vzdélavani v zemi, odkud pochazeji. Ve Flandrech existuje 29

sttedisek pro zakladni vzdélavani dospélych. Dospéli v nich mohou ziskat:

» Jazykové a matematické dovednosti: Cteni, psani, pocitani, mluveni a naslouchani
v holandstin€ jako v matetském jazyce i jako v cizim jazyce. Imigrantim jsou poskytova-
ny téz kurzy vedené v jejich matetskych jazycich (turectin€ a arabsting).

= Socialni dovednosti a socialni orientaci.

* Orientaci a pfipravu na dalsi vzdélavani, profesni ptipravu nebo zaméstnani.

= Stimulaci a povzbuzeni, které motivuji potencialni ucastniky ke vzdélavani.

V soucasné dobé¢ se zakladniho vzdélavani Gcastni piiblizn€é 18 000 lidi. VétSina Gcastnikt

jsou Zeny (ptiblizn€ 60 %).

Dospéli navstévuji také ve€erni umélecké vzdélavani (deeltijds kunstonderwijs — DKO), 1
kdyz vétsinu tvori v uméleckych skolach zaci mladsi 18 let. Studovanymi obory jsou vytvarné
umeéni, hudba, literatura, tanec. 88 % téchto Skol spravuji obce.

PieloZila Zdena TamasSiova
Pramen:
Education in Flanders. A broad view of the Flemish educational landscape. Brussels, Ministry of the Flemish
Community 2001. 39 s.
Viz téZ na Internetu >http://www.ond.vlaanderen.be/berichten/onderwijsinvlaanderen/< kde je publikace
k dispozici v nizozemsting, francouzsting, ném¢ing, angliétin€ a Span¢lsting. B
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Vzdélani pritahuje dalsi vzdélavani
— i ve Flandrech

Pouze ti, kdo dosahli ur¢itého stupné vzdelani maji prilezitost
naucit se vice. Rozdil ve vzdé¢lanosti se vroce 2001 dale
prohloubil — kurzl profesni ptipravy se zic€astnilo pouze 2,6 %
z celkového poctu lidi s niz§im vzdélanim ve srovnani se 14,5 % z celkového poctu lidi
s vyssi kvalifikaci.

Znamena to, ze vzdélani lidé navstévuji odborné kurzy téméi Sestkrat cCastéji nez lidé
s nizkou kvalifikaci. Ve srovnani srokem 2000 stoupl podil osob snizkym vzdélanim
0 0,1 %, zatimco u kvalifikovanych osob to bylo 0 0,9 %. Rozdil se tedy trvale zvétSuje.

To jsou vysledky nejnovéjsich evropskych statistik studovanych vldmskou organizaci pro
socialni péci Welzjinszorg a VSeobecnou kiestanskou odborovou ustfednou (Algemeen
Christelijk Vakverbond — ACV), které se ob¢ angazuji v kampani za zmenSeni rozdilu ve
védomostech a za poskytovani vice ptilezitosti k rekvalifikace méné vzdélanym osobam.

Tyto statistiky odhalily, ze se vroce 2001 Flandrim nepodafilo udrzet krok se zbytkem
Evropy v celoZivotnim u€eni a vzdélavani dospélych. Vroce 2001 vyuzilo piileZitosti
vzdelavat se 8,3 % Evropanti ve veéku 25 — 64 let, zatimco odpovidajici podil ve Flandrech
¢inil jen 7,4 %. Ostatni indikatory celoZivotniho uceni stavi ¢isla zaznamenana ve Flandrech a
v Belgii do jest¢ horSiho svétla.

Welzjinszorg a ACV odsuzuji skutecnost, Ze z pfilezitosti ke vzdé€lavani maji prospéch
predevsim kvalifikované osoby, a poukazuji na pietrvavajici nerovnost mezi kvalifikovanymi
a mén¢ kvalifikovanymi pracovniky v tomto sméru. Tak jako penize ptitahuji dalsi penize, tak
vzdelani ptitahuje dalsi vzdélavani a prerozdélovani se miji ucinkem.

Smlouva z Vilwoorde uzaviend v roce 2001 mezi VIdmskou vladou a socialnimi partnery
zavazala k podstatnému riistu ptilezitosti pro vzdélavani dospélych — ve skutecnosti mélo byt
vytvotfeno dokonce vice ptilezitosti pro méné kvalifikované nez pro vysoce kvalifikované lidi.
Tento slib dosud nepftinesl zadné ovoce.

Vyznam celého problému jesté vzrostl, nebot’, jak ukazala ro¢enka Antverpské univerzity
nazvana ,,Chudoba a socidlni vylucovani®, nerovnost v oblasti vzdélani koreluje s jinymi jesté
vice Sokujicimi nerovnostmi, napiiklad s primérnou délkou Zivota. Osoby setrvavajici déle ve
Skole maji tendenci zit déle. V Belgii je primérna o¢ekavana délka zivota muze ve véku 25 let
bez formdlni kvalifikace o 5,5 roku nizsi nez u kvalifikovaného vysokoskolaka. Pokud se tyka
kvality zivota, tj. poctu let, po které se osoba t€si dobrému zdravi, rozdily mezi vzdélanymi a
nevzdélanymi osobami jsou jesté vyraznéjsi.

PieloZil Petr Vicenik
Pramen: Belgium. Training attracts training — in Flanders too. Cedefop Info, 2003, ¢.1, s. 19.
>http://www.welzijnszorg.be< B

Nova smlouva o profesni pripravé ve Flandrech

Koncem cervna 2002 byla podepsdna nova smlouva o profesni piipravé mezi vladou
Vlamského spolecenstvi a socidlnimi partnery v rdmci spoleéné Narodni pomocné paritni
komise pro zaméstnance (Commission Paritaire Nationale Auxiliaire pour Employés —
CPNAE). Z této smlouvy mtize mit prospéch az 225 000 zaméstnanc.

Poprvé Vlamsky ufad pro zaméstnani a odbornou ptipravu (Viaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding — VDAB), vzdélavaci systém a VIamsky institut
stalého vzdélavani sttednich vrstev (Viaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemingen —
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VIZO) spolupracovaly, aby zlepsily situaci v hledani vhodnych kandidati na volna pracovni
mista, kterd se obtizné obsazuji. Odvétvovy vzdélavaci tGstav Cevora (vzdélavaci stredisko
CPNAE) je odpovédny za tvorbu vzdélavacich programi. Vice nez kdy diive je tieba se
zaméfit na poskytovani pfilezitosti ke vzdélavani mladezi, star§Sim pracovnikiim, lidem
s nedostateCnym vzdélanim, zendm, etnickym mensindm, dlouhodobé nezaméstnanym a
neschopnym vykondvat povolani. Pfi tom by mélo vyuzivat spoluprace a vymény know-how
mezi podniky a vzdélavacim systémem.

Ve Vlamském spoleCenstvi patii pod CPNAE asi 225000 pracovnikii, ktefi by od
podepsani smlouvy méli mit prospéch z ,,prava na vzdélavani“. Smlouva zavazuje 55 000
podnikll z 35 riznych odvétvi, véetné automobilového primyslu, stavebnictvi, velkoobchodu,
informacnich technologii a turismu. Predchozi smlouva poskytla piilezitost k rekvalifikaci
89 000 pracovniki, bud’ prostfednictvim Cevora, nebo internich vzdélavacich systémi. Nova
smlouva je hodnocena jako pokrok v organizaci vzdélavani a profesni ptipravy.

PieloZil Petr Vicenik
Pramen: Belgium. New training agreement: cooperation between education and industry. Cedefop Info, 2002,
¢3,s.13. 0

Politika rozvoje lidskych zdroju v Belgii

V dob¢ pesimistickych ekonomickych vyhlidek zredukovaly belgické podniky své rozpocty
na odbornou piipravu z 1,4 % z celkovych personalnich nakladd v roce 2000 na 1,35 % v roce
2001. To je zavér analyzy socidlniho auditu proveden¢ho Belgickou narodni bankou.

Podle smlouvy mezi zaméstnavateli a odbory maji vydaje na dal§i vzdélavani dosdhnout
v roce 2004 1,9 % osobnich nakladu.

Socidlni audit byl zaveden vroce 1996 jako prostfedek shromaZzdovani dat o politice
lidskych zdroji. Socialni audit zahrnuje udaje o statusu zameéstnancli, zaméstnanosti,
vzdélavacich standardech a profesni ptipravé. Belgické firmy jsou povinny pfipojit socialni
audit do svého ro¢niho zuc¢tovani zaneseného v Narodni bance, ktera pak vysledky prezentuje
ve svych vyro¢nich ekonomickych piehledech.

Nérodni banka zjistila, ze ve srovnani s pfedchozim finanénim rokem maji vSechny
indikatory vztahujici se k dalSimu vzdélavani sestupny trend. Vydaje na dalsi vzdélavani
klesly o 9 %, zatimco pocet vyucovacich hodin, vyjadieny jako podil z celkovych
odpracovanych hodin se snizil o 6,2 %. Belgické firmy se snaZi zredukovat své vydaje na
minimum a dal$i vzdélavani evidentné nepovazuji za prioritu. V roce 2001 se vzdélavacich
kurzt zG¢astnilo 41 %. zaméstnancli. Primérna doba kurzl byla 31 hodin, pfi¢emz naklady
Cinily téméi 1400 EUR. Celkovy pocet pracovnikii byl ve srovnani s rokem 2000 o 2,6 %
vy$si a pocet odpracovanych hodin vzrostl o 1,5 %.

Vzhledem k poklesu ekonomické aktivity byl mezi prosincem 2000 a prosincem 2001
zaznamenan pouze velmi mirny narlist zaméstnanosti — o pouhych 0,6 %. Rist zaméstnanosti
je zietelny jen v sektoru sluzeb, na ktery piipada ptiblizné 80 % znedavno piijatych
pracovnikl. Vyrobni odvétvi byla zasaZzena poklesem ekonomické aktivity silngji, doslo ke
ztraté 6000 pracovnich mist véetné automobilového primyslu. Dusledky ekonomického
poklesu postihly zejména pracovniky s nizkou kvalifikaci. Belgické firmy uplatiuji flexibilni
persondlni politiku. Aby se vyvarovaly nadmérného pocétu nadbyte¢nych pracovniki,
vyuzivaji méné piechodnych zaméstnancli a smluv na dobu urCitou a pfijimaji vice
pracovnikl na ¢astecny uvazek.

PieloZil Petr Vicenik
Pramen: Belgium. 2001 social audit. Cedefop Info, 2003, ¢.1,s. 19. B
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Co nového v Casopisech

VOCATIONAL TRAINING

SCHEUERMANN, Friedrich

Bridging to the future of education. [Budovani
mostt ke vzdélavani budoucnosti. ]

Vocational training, 2002, ¢.27, s.3-12. 1 tab., lit.21.
Kontext diskuse o vzdélavani ve virtualnim uéebnim
prostredi. Klicova témata pro pedagogické zameéry ve
virtualnich u¢ebnich prostiedich. Principy pedagogic-
kého navrhu. Problémy pldnovani a vyvoje. Nové
pedagogické strategie a metody. Kompetence uciteltl.

LAAT, Maarten de - Simons, Robert-Jan

Collective learning: Theoretical perspectives and
ways to support networked learning. [Kolektivni
uceni: Teoretické perspektivy a zptisoby, jak podpo-
rovat uceni v sitich.]

Vocational training, 2002, ¢.27, s.13-24. 2 tab., lit.46.
Socialni a kulturni aspekty wuceni. Tii typy
kolektivniho uceni: sit¢, tymy a spoleCenstvi.
Moznosti, které vytvareji informacni a komunikacni
technologie (IKT) pro uceni v sitich.

PREISINGER-KLEINE, Randolph

Can organisations learn to learn?

[Mohou se organizace naucit ucit se?]

Vocational training, 2002, ¢.27, s.25-29. Lit.15.
Termin "ucici se organizace" je v soucasné literatuie
vysvétlovan jako novy druh holistického udrzitelného
rozvoje dané organizace. Ve vétsiné pripadu je vSak
proces organizacniho uc€eni srovnavan s procesem
individualniho uceni. Autor vysvétluje principy a
specifické koncepty organizac¢niho uceni.

GUILE, David

Learning through "e-resources": the experience of
SMEs. [Uceni prosttednictvim elektronickych zdroja:
zku$enosti malych a stfednich podniki.]

Vocational training, 2002, ¢.27, s.30-46. 4 obr., lit.18.
Politika EU zabyvajici se e-learningem by méla
vytvofit integrované ramce pro praci, technologii a
uceni. Konkurence v digitalni ekonomice piinasi nové
ukoly pro MSP: spliiovat rostouci ocekavani
zakaznik, zavadét nové obchodni a manazerské
strategie, vyuzivat elektronické zdroje apod.
Vyuzivani elektronickych zdrojti v praxi v MSP.

DIETZEN, Agnes
Young women in initial training in the new
information and communication technology

occupations in Germany. [Mladé zeny v pocatecni
profesni piipravé v novych povolanich v informac-
nich a komunikac¢nich technologiich v Némecku. ]
Vocational training, 2002, ¢.27, s.47-57. 2 tab., lit.19.
Divky se vzdélavaji v informacnich a komunikacnich
technologiich (IKT) méné Casto nez chlapci, protoze
se zde projevuji staré modely predsudkid a
diskriminace na zadkladé¢ pohlavi. Autorka se
domniva, ze je tfeba zasahnout dfive, nez se tento
trend v nedavno vzniklém oboru zakoteni. Dilezita je
uloha podnikl, které by mély povzbuzovat a
motivovat divky k tomu, aby si zvolily povolani
v ITK.

SHAPIRO, Hanne

E-learning as a strategy for creation of regional
partnerships. [E-learning jako strategie pro vytvareni
regionalnich partnerstvi.]

Vocational training, 2002, ¢.27, 5.63-70.

V roce 1999 probihalo v Dansku 18 projekti
zahrnujicich 102 partnerti v 10 (z celkového poctu 14)
regionech. Projekty se zabyvaly regionalnim
partnerstvim, organizaci partnerstvi a inovacemi
v institucionalnim a vzdéldvacim ramci a IKT jako
pakou pro uskutecnéni zmén. Vysledky projekti
ukazuji, ze i kdyz podniky a instituce chapou vyznam
partnerstvi a interakce, nemohou se odpoutat od
tradi¢niho zpisobu piedavani informaci v institu-
cionalizovanych tfidach, at uz konvencnich nebo
elektronickych.

UKAZKA JAZYKOVYCH VERZI

DILLON, Brian

ICTs, e-learning and community development.
[IKT, e-learning a rozvoj spolecenstvi.]

Vocational training, 2002, ¢.27, 5.58-62.

Vyznam informacnich a komunika¢nich technologii
(IKT) pro rozvoj mistnich spoleenstvi. Uloha
organizaci fungujicich v téchto spolecenstvich
(community based organisation — CBO). Projekt
CEDIS (Community Empowerment through Distance
Training in the Information Society) — Posileni
spoleCenstvi prostiednictvim distanéniho vzdélavani
v informac¢ni spolecnosti. Sebeevaluace a strategické
planovani v programu rozvoje spolecenstvi.

DE
Informations- und Kommunikationstechnologien

(IKT), eLearning und Gemeindeentwicklung
von Brian Dillon
ES

Las TIC, la formaciéon por via electrénica y el
desarrollo local por Brian Dillon

FR

TIC, apprentissage électronique et développement
local par Brian Dillon

Prievzato 7 resumé dalSich jazykovych verzi Casopisu
(jako diikaz, ze zkratka ICT neni mezinarodni):

http://www?2.trainingvillage.gr/etv/publication/publications.asp?section=18

22

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici, 2003, ¢. 7/8




Rozdéleni pracovnich sil v zemich, které se uchazeji o clenstvi
v EU, podle odvétvi
Udaje za rok 1995 a 2000, v procentech

Zemédélstvi Primysl Sluzby

1995 2000 1995 2000 1995 2000
Bulharsko 24,4 26,6 32,6 29,1 43,0 44,3 [(1996-99)
Estonsko 10,5 7,4 34,0 33,5 55,5 59,1
Madarsko 8,0 6,5 32,6 33,7 59,4 59,8
Lotyssko 17,4 13,5 28,0 26,3 54,6 60,2
Litva 20,7 19,6 28,5 26,3 50,8 54,1 [(1997)
Polsko 22,6 18,8 32,0 30,8 454 50,4
Rumunsko 40,3 42,8 31,0 26,2 28,7 31,0
Slovensko 9,2 6,7 38,9 37,4 51,9 55,9
Slovinsko 10,4 10,8 43,1 37,8 46,5 51,4
Ceska republika 6,5 4,9 41,8 39,5 51,7 55,6
Turecko 47,8 45,8 20,7 20,5 31,5 33,7

Pramen: Egger, Philippe: Travail décent et compétitivité : le répercussions de 1’adhésion a I’ Union européenne
sur la main-d’ceuvre. Revue internationale du Travail, 142, 2003, ¢. 1, s. 5 —31.

Nové knihy v knihovné

Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku. Praha, Utad vlady CR, Ministerstvo prace a
socialnich véci CR 2003. 64 s. (Soucasti publikace je jeji preklad do anglitiny.)

Je treba podporovat vyvoj ucinnych metod vyucovani a ucent zalozenych na ICT, coz zahrnuje i primérenou
ochranu jedince ¢i skupiny a cenovou dostupnost vyukovych programii a vybaveni ICT. Nespornou vyhodou a
dokonce podminkou pro vyuzivani mnoha programii elektronického uceni je znalost anglictiny. Je vsak treba
také pocitat se zvySenou potrebou prekladii a uprav u programii urcenych k Sirsimu vyuzivani. (Viz poznamka
v editorialu.)

Klasifikace vzdélavacich programii. Uzivatelska ptirucka pro zavadéni ISCED-97 v zemich OECD. Vydani
1999.
Praha, Ustav pro informace ve vzdélavani 2003. 128 s. Sg. 25 081

CEDEFOP
Bainbridge, Steve — Murray, Julie — Harrison, Tim — Ward, Terry: Learning for employment. Second report on
vocational education a training policy in Europe. Executive summary. [Vzdélavani pro zaméstnani. Druha
zprava o politice odborného vzdélavani a ptipravy v Evropé€. Shrnuti.]
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 22 s. Sg. 25 086

Lifelong learning: citizens’ views. [Celozivotni vzd€lavani: nazory ob¢an. ]
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 24 s. Sg. 25 085

AGORA X: L’orientation sociale et professionnelle. Thessalonique 19 et 20 octobre 2000. [AGORA X:
Socialni a profesni orientace. Solun, 19. a 20. fijna 2000.] Sg. 25 097
Luxembourg, Office des publications officielles des Communautés européennes 2002. Cedefop “Panorama 47.”

AGORA X: Soziale und berufliche Orientierung und Beratung. Thessaloniki, 19. und 20. Oktober 2000.
[AGORA X: Socialni a profesni orientace a poradenstvi. Solun, 19. a 20. fijna 2000.] Sg. 25 098
Luxemburg, Amt fiir amtliche Veroffentlifungen der Europédischen Gemeinschaften 2003. 214 s. “Panorama 64.”

AGORA IX: Alternative education and training processes. Thessaloniki 26 — 27 June 2000. [AGORA IX:
Alternativni procesy vzdélavani a profesni piipravy. Soluf, 26. — 27. ervna 2000.] Sg. 25 099
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 186 s. “Panorama 66.”
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AGORA - VII: Working time, training time. Thessaloniki, 7 — 8 October 1999. [AGORA — VII: Pracovni
doba, vzdélavaci doba. Solun, 7. — 8. fijna 1999.] Sg. 25100
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 102 s. “Panorama 67.”

AGORA XI: The learning region. Thessaloniki, 15 — 16 March 2001. [AGORA XI: U¢ici se region. Solun,
15. - 16. biezna 2001.] Sg. 25101
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 168 s. “Panorama 70.”

AGORA V: Identification, evaluation and recognition of non-formal learning. Thessaloniki, 15 and 16
March 1999. [AGORA V: Identifikace, evaluace a uznavani neformalniho uceni. Solun, 15. — 16. bfezna 1999.]
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. 192 s. “Panorama 45.”

Sg. 25102
Vretakou, Vassileia — Rousseas, Panagiotis: Vocational education and training in Greece. Short description.
[Odborné vzdélavani a ptiprava v Recku. Struény popis.] Sg. 25 103

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 47 s. “Panorama 59.”

Béduwé, Catherine — Planas, Jorgi: EDEX — Educational expansion and labour market. A comparative study
of five European countries — France, Germany, Italy, Spain and the United Kingdom — with special reference to
the United States. [EDEX — Expanze vzdélavani a trh prace. Srovnavaci studie péti evropskych zemi — Francie,
Némecka, Italie, Spanélska a Spojeného kralovstvi — se zvla§tnim zietelem ke Spojenym statim.] Sg. 25 104
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 191 s. “Reference 39.”

Projekt EDEX probihal od listopadu 1998 do zaii 2001. Koordinovala ho Mezioborova laboratof pro vyzkum
lidskych zdroji a povolani (Laboratoire interdisciplinaire de recherche sur les ressources humaines et [’emploi
— LIRHE) se sidlem ve francouzském Toulouse. Na projektu spolupracovaly: Stfedisko pro ekonomickou
vykonnost (Centre for Economic Performance — CEP, pti London School of Economics), Sttedisko socialniho
vyzkumu Halle (Zentrum fiir Sozialforschung Halle — ZSH), Sttedisko ekonomickych a socialnich vyzkumi
(Centro di ricerca economica e sociale — CERES) z Rima, Skupina pro vyzkum vzdélavani a prace (Grup de
Recerca sobre Educacio i Treball - GRET) z Barcelony a Stredisko pro vyzkum inovaci a spole¢nosti (Center
For Research On Innovation and Society — CRIS International) ze Santa Barbary.

Wieringen, Fons van — Sellin, Burkart — Schmidt, Ghislaine: Future education: learning the future. Scenarios
and strategies in Europe. [Budouci vzdélavani: poznavani budoucnosti. Scénare a strategie v Evropé¢.|
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 270 s. “Reference 42.”

Sg. 25 104
V piiloze publikace jsou uvedeny scénare (oznacené fimskymi Cislicemi) zemi, které se zacastnily projektu:
Rakousko: 1. Internacionalizace; 11. Harmonizace; III. Regionalizace.
Ceska republika: I. Skepticismus ke zmé&nam; II. Hospodatsky rist — solidarita; ITI. Hospodaisky riist —
konkurenceschopnost.
Estonsko: 1. Dobry zacatek; I1. Rozstépeni; 111. Rozplynuti,
Recko: 1. Uplna dominance trhu a zvy3ené nerovnosti na mnoha tirovnich; II. Individualni a selektivni odpovédi
na ucinky globalizace; I1I. Konkuren¢ni ekonomika — celozivotni vzdélavani — nové dimenze v socialni politice.
Lucembursko/Belgie: 1. Kontrolovana globalizace; II. Statni regulace; I11. Blizkost vzdélavani.
Polsko: 1. Omezeny rozvoj/Upravy ad hoc; II. Hospodaisky rist, spoluprace a konkurence.
Slovinsko: I. Hospodatska a spolecenska krize; II. Pomaly a stabilni (kontrolovany) hospodarsky rist;
II1. Hospodaisky rust a flexibilita.
Spojené kralovstvi: 1. Hrozi krize a velci aktéfi vstupuji do hry; II. Ad hoc odezva na globalni tlak; IT1. A
Pristup ke konkurenceschopnosti v behu; I11. B Pistup socialni partnerstvi ke konkurenceschopnosti se vyviji.

Lifelong Learning in the Global Knowledge Economy: Challenges for Developing Countries. A World
Bank Report. [CeloZivotni vzd&lavani v globalni znalostni ekonomice: Ukoly pro rozvojové zemé. Zprava
Svétové banky.]

Washington, World Bank 2003. 141 s. Sg. 25 083

Narodni ustav odborného vzdélavani. Vyrocni zprava 2002.
Praha, NUOV 2003. 85 s. (Téz na Internetu >http://www.nuov.cz/onas/vyrocni_zprava.pdf<)
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