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Téma prilohy tohoto ¢isla Zpravodaje, kterym je vliv standardizovanych testd na podobu
vzdélavani a na vykony zaki, je podnétem k mnoha diskusim. Ty také v mnoha zemich probihaji.
Odpiirci testti jako jediné metody hodnoceni, na jejimz zékladé se ¢asto rozhoduje o dalsich osudech
nejen zaku, ale také Skol, které tyto zaky vzdélavaly, tvrdi, Ze testy negativnim zplisobem ovliviiuji
vyucovaci proces. Zpusobuji, Ze mezi zaky vznika nezdrava konkurence, ze se zaci neuci pro radost

z védéni, ale proto, aby byli uspésni v testech. Zastanci povazuji testy za spravedlivy a objektivné
méfitelny prostiedek hodnoceni. V podkladovém ¢lanku jsou na né¢kolika mistech citovany prace
amerického pedagoga, jehoz knihy o hodnoceni zakl maji velmi vymluvné nazvy, naptiklad:
»Potrestani odménami: Trable se zlatymi hvézdickami, podnécujicimi plany, jednickami, chvalou a
jinymi uplatky*; ,,Co to znamena byt dobie vzdélany? a vice eseji o standardech, znamkovani a jinych
hloupostech®; ,,Argumenty proti standardizovanému testovani: ZvySovani skore, ni¢eni $kol“. Jeho
prace jiz byly ptelozeny do japonstiny, korejstiny, némciny, Svédstiny, nizozemstiny, portugalstiny,
hebrejstiny, thajstiny, malajStiny a italStiny. Do Cestiny pokud vime zatim ne.

Cestina neni pochopitelné zastoupena ani mezi cizimi jazyky, které se uéi zaci v evropskych skolach —
viz volné pokraCovani grafu z minulého ¢isla na strané 8. Graf tentokrat ukazuje statistické udaje za 11
zemi EU ve Skolnim roce 2000/2001. Je zajimavé, ze jedind zemé, v niz jsou podily zakd, kteti se uci
francouzsky a némecky, vyssi nez podil zaki, kteti se uci anglicky, je Lucembursko. V Lucembursku
se v8ak, jak vite z minulého Zpravodaje, uci zaci v priméru 2,6 ciziho jazyka, coz je nejvyssi pocet

v celé Evropé. Mezi sledovanymi jazyky neni ani italStina, ktera se spolu s francouzstinou déli v EU

o druhé misto v potadi podle poc¢tu rodilych mluvéich. (Viz Zpravodaj, 2001, ¢. 11, s. 11.) Italsky se
uc¢i hodné Slovinctl, zejména téch, kdo ziji pti pobtezi. Nékteti z nich pak odchazeji studovat na
italské univerzity. Slovinci kolem Lublan¢ a na severu Slovinska se uci spiSe némecky. Pro nas je
zajimavé, Ze na univerzité v Lublani byla letos oteviena katedra ¢estiny a do prvniho ro¢niku se
prihlasilo tficet studentu.

Prechod ze Skoly do zaméstnani, oznacovany jednim slovem /’insertion, je ve Francii podrobné
sledovan. Jednou za pét let vybere stfedisko Céreq vzorek z absolventu, ktefi v daném roce opustili
vzdélavaci systém na rlizném stupni, a tedy v rizném véku. Tyto lidi potom sleduje po dalSich pét let,
aby zjistilo, jak si poc¢inaji pfi za¢lenovani do svéta prace. Ziskané idaje jsou potom cennym zdrojem
pro riizné dalsi vyzkumy a srovnavani. Na idajich ziskanych v letech 1998 — 2003 je zaloZen i ¢lanek
na strané 6.

Dva ¢lanky Zpravodaje se zabyvaji situaci v Némecku. Oba jsou dokladem tsili o zachovani
jednotnych pravidel pro odborné vzdélavani, ktera by platila pro celé Némecko. V dobé, kdy se
projevuji snahy o to, aby se vzdélavani v Evropské unii zpiehlednilo a srovnatelnost jeho vysledki
mezi jednotlivymi zemémi se zvysila, se v nékterych spolkovych zemich projevuji v ramci Némecka
prave opacné tendence.

V ¢lanku pojednavajicim o modelech profesni identity, ktery mapuje vyzkumy na tomto poli od roku
1965 az do soucasnosti, si miizete v duchu vybrat, jaky model by vam osobn¢ vyhovoval, jaké byste
chtéli mit spolupracovniky a jakou ulohu by podle vas mél hrat idealni vedouci.

K pétiletému strategickému planu pro vzdélavani ve Spojeném kralovstvi se v tomto ¢isle vracime jen
struéné. Cekame (a jisté ne sami) na zavérenou zpravu Mikea Tomlinsona, ktera ma zménit podobu
zaveérecnych zkousek, tzv. 4-levels, na stfednich Skolach. Vysledky zkou§ek v letosnim roce vyvolaly
po svém zvetejnéni v srpnu vzrusenou debatu paradoxné proto, ze byly opét o néco lepsi nez loni.
Statistické udaje, které to dokladaji, najdete na stran¢ 13. V jiném ¢lanku z Guardianu ptiznacné
nazvaném ,,Cepovani, ne vzdélavani“' autorka tvrdi, Ze uroveii pozadavka klesa proto, aby mohlo byt
kazdym rokem prokazano métitelné zlepSeni. DéEti nejsou vedeny k tomu, aby premyslely, ucily se a
tvotily, nybrz k tomu, aby uspély u zkousek. Tim se ptiblizuje nazorim, které jsou vyslovovany

v ptiloze tohoto Cisla Zpravodaje. AK

! Russell, Jenni: Drilled, not educated. The Guardian, 2004, August 20, s. 13.
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Vzdélavani dospélych v zemich OECD

OECD provadi tematicky prehled o vzdélavani dospélych, ktery probiha ve dvou kolech.
Prvniho kola (v letech 1999 — 2002) se zicastnilo devét zemi: Dansko, Finsko, Kanada,
Norsko, Portugalsko, Spojené kralovstvi (Anglie), Spanélsko, Svédsko, Svycarsko.
V druhém kole (probihajicim v letech 2003 — 2004) se zkouma situace v téchto deviti
zemich: Korea, Mad'arsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Rakousko, Spojené
kralovstvi, Spojené staty. O dosavadnich vysledcich tematického prehledu o vzdélavani
dospélych pojednava clanek Beatriz Pontové uverejnény v casopise European Journal of
Education, v Cisle vénovaném vzdélavani dospélych. Autorka v ném popisuje jednak
soucasny stav, jednak moznosti jeho zlepseni. Prvni Cast zkraceného piekladu tohoto
clanku jsme uvedli v zarijovém Cdisle, nyni uverejiujeme druhou cast.

Moznosti verejné politiky v podpore vzdélavani dospélych

Uznani vyznamu vzdélavani dospélych vede vlady k rozvijeni vefejné politiky uspokojujici
tyto potieby. Vzdelavani dospélych muize ptispivat k vétsi rovnosti a socidlni soudrznosti,
k lepSim vysledklim na trhu prace, k rozvoji demokratickych hodnot a znalostni spole¢nosti.
Ruazné druhy vzdélavacich potieb 1ze usporadat do nékolika kategorii.

Vzdélavani pro vzchopeni se neboli poskytnuti druhé Sance dospélym, ktefi neméli
ptilezitost ukoncit Skolu a ziskat zdkladni dovednosti ve Cteni, psani a v aritmetice. VétSina
zemi, v nichz byla ziskavana data pro tematicky ptehled OECD o vzdélavani dospélych, ma
vSem piistupné institucionalizované systémy napravného vzdelavani pro dospélé, ktefi nemaji
alespon stiedoskolské vzdélani. Mnohé z téchto zemi se vSak snazi posilit toto vzdélavani
jesté specifickymi programy. Do programil poskytujicich zakladni dovednosti a stiedoSkolské
vzdé&lani hodné investuji tfi zemé: Mexiko, Irsko a Svédsko.

Vzdélavani pro zvySeni kvalifikace. Tyto potfeby jsou pfiméji spojeny s trhem prace a
s hospodarskym rozvojem. Mohou zahrnovat profesni a podnikovou pfipravu a mohou se
tykat novych technologii u kvalifikovanych pracovnikti nebo aktualizace znalosti a know-how
u zaméstnanych i1 nezaméstnanych pracovnikli. VEtsi vetejné vydaje jsou vycClenovany na
nezaméstnané a na zvyseni piilezitosti pro zaméstnané.

Vzdélavani pro specidlni potieby. To zahrnuje uceni se novym dovednostem, které se
mohou objevit, naptiklad informac¢ni gramotnost pro dospé€lé, nebo uspokojovani zvlastnich
potieb, napiiklad jazykové vzdélavani a kulturni integrace migrantd. V nékterych zemich Ziji
specidlni skupiny (domorodd populace, Romové apod.), které mohou vyzadovat zvlastni
organizaci vzdélavani, protoze vSeobecny systém vzdélavani dospélych se o jejich specialni
potieby nedokaze postarat.

Vzdélavani pro socialni a osobni rozvoj. Vzdélani je vyznamnou predikci politické a
spoleCenské angazovanosti. Evropskd unie se nyni zaméfuje na rozvoj demokratickych
»dovednosti“ a hodnot a nékteré vzdélavaci procesy, napt. model studijnich krouzkt ve
Svédsku, lze chapat jako pozitivni priklady. Nékdy miize byt obtizné rozlisit diivody pro
vzdelavani. Napi. jazykové kurzy mohou byt navstévovany z osobnich divodl, zatimco
ziskané dovednosti jsou uzite¢né pro profesni ucely. A vzdelavani ze spolecenskych divodii
muze pomoci rozvijet profesiondlni sité.

Jednotlivé zemé piijaly rizna opatieni k tomu, aby stimulovaly vzdélavani dospélych. Nekte-
ré definovaly obecné akéni plany tak, aby se zaméfily na vzdelavani dospélych jednotnym
zpusobem. Piikladem miize byt finskd reforma vzdélavani dospélych nazvana ,,Radost
z uceni” (The Joy of Learning, 1997) a norska Reforma kompetenci (Kompetansereformen,
1999), dlouhodoba strategie rozSifovani pfilezitosti ke vzd€lavani. Nekteré zemé se
soustfedily na zvySovani Grovné vzdélani lidi s nizkou kvalifikaci. Nedavno vydany zakon
o vzdélavani dospélych ve Svédsku se zabyva poskytovanim bezplatného stfedoskolského
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vzdélavani vSem, kdo je potiebuji. Spojené kralovstvi zduraziiuje vyznam zvySovani
kvalifikace dospélych zdkonem o vzdélavani a kvalifikacich (Learning and Skills Act, 2000).
Jiné zem¢ se soustfed’uji na racionalizaci a zlepSovani interakce riznych aktérii na tomto trhu
— napiiklad Dansko se v reformé vzdélavani dospélych (2000) snazi spojit riznd vzdelavaci
opatieni. Novy zakon o profesni piipravé ve Spanélsku (2002) se zaméfuje na vytvofeni
narodniho systému kvalifikaci, ktery integruje rizné nabidky profesni piipravy do jednoho
systému.

Tyto ptistupy se fidi perspektivou celozivotniho vzdélavani. Koncept vzdélavani se rozsifil
tak, ze zahrnuje formalni, neformalni a informalni uceni nebo dalsi vzd€lavaci strategie, a
proto je tradi¢ni model vzdélavani dospélych nahrazovan ucenim. Tento pfistup zahrnuje
rozmanitost poptavky po piilezitostech kuceni a jejich nabidky jako soucast systému
celozivotniho uceni. Jednotlivé zemé usiluji o to, aby vSichni lidé méli znalosti a dovednosti
potiebné k pIné ucasti ve spolecnosti, a pokouseji se uspokojovat vzdélavaci potieby populace
,,0d kolébky do hrobu“. Nazor, ze dospéli by méli mit pfilezitost neustdle aktualizovat své
dovednosti a kompetence, je v centru pozornosti nékterych vladnich iniciativ v celozivotnim
uceni. Existuji vyraznéjsi snahy sjednotit mnohé roztfisténé a rozmanité programy a kurzy pro
dospéle.

V ramci téchto SirSich pfistupli pouzivaji jednotlivé zemé rtizné nastroje vefejné politiky
k tomu, aby stimulovaly vzdélavani dospélych. Tyto nastroje lze rozde€lit do nékolika
kategorii.

Finan¢ni stimuly: Neékteré zemé zavedly individudlni podnécujici mechanismy, aby
povzbuzovaly dospélé ke vzdélavani, naptiklad stipendia, plijcky nebo jiné finan¢ni stimuly
(individualni G¢ty na vzdélavani, kompenzaci ptijmu pro studium, pfispévky na studium).
V Kanad¢ jsou piijcky, stipendia a vytvareni individudlnich 0¢ti na vzdélavani zplisobem
stimulovani individualni poptavky. Jinym piikladem je systém korejské kreditni banky.
Spojené kralovstvi nabizi fadu finanénich podpor. Finsko, Norsko a Svédsko pouZivaji
ptispévky kompenzujici ptijem jako dopln€k k bezplatnému vzdélavani. Predpoklada se, Ze si
lidé vyberou to, co je pro né nejvyhodnéjsi. VEtsina z téchto mechanismt je v raném stadiu
vyvoje a vyzaduje ovefeni v praxi.

Nefinanéni stimuly: Mohou dopliiovat finan¢ni stimuly. Naptiklad pravo na uvolnéni z prace
ve Finsku, Norsku nebo Portugalsku je pro pracovniky dalezitym stimulem k tomu, aby se
vzdélavali, 1 kdyz neni pfili§ vyuzivano. Vyznamnym stimulem, ktery muize ptivést dospélé
zpét ke vzdélavani, je ohodnoceni nebo uznani vysledkd informalniho nebo ptedchoziho
uceni. Portugalsko vytvofilo celostatni systém stfedisek, kterd uznéavaji, validuji a osvédcuji
dovednosti.

ZlepSeni nabidky: Jednotlivé zemé zacinaji vytvaret vefejny systém vzdélavani dospélych
tak, aby se zvysila nabidka na rGznych trovnich, zracionalizovala se a sjednotila ve své
rozmanitosti, a aby se koordinovalo plisobeni vSech aktért. Ve vétsin¢ ptipadl to znamena
bezplatné nebo témét bezplatné formalni vzdélavani dospélych nebo jiné vzd€lavaci
ptilezitosti, naptiklad reformy zavadéné v Dansku, Finsku, Norsku a ve Svédsku a usili
vyvijené ve Spanélsku a v Portugalsku. Vétsina z tdchto zemi se zaméfuje na zvyseni ptistupu
ke vzdelavani a na zlepSeni vetejnych opatieni.

Stimulovani rozvoje soukromého trhu: Nekteré zemé se pokouSeji stimulovat trh
vzdélavani dospélych tim, ze se zaméfuji jak na nabidku, tak na poptavku. Ptikladem je
financovani infrastruktury poskytovatelim vzdélavani nebo stimulovani ¢i subvencovani
soukromych firem. Mezi relevantni a uziteCna opatieni patii poskytovani informaci a
poradenstvi, napiiklad Lernfestival ve Svycarsku nebo Opintoluotsi ve Finsku.? Zavedeni

? http://www.opintoluotsi.fi/
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systému  zajistovani kvality (EduQua ve Svycarsku, Investors in People ve Spojeném
kralovstvi) také umoznilo soukromému sektoru hrat aktivni roli. Jiné mechanismy zahrnuji
danové tlevy a subvence na vzdélavani financované zaméstnavateli nebo vybirani dani pro
vzdélavani.

Oblasti pro zlepseni

Nastroje a postupy jsou vytvareny a aplikovany, koherentni pfistupy ke vzdélavani dospélych
vSak nejsou jesté plné vyvinuty. Vzdélavani dospélych se stalo prioritou vétSiny vladnich
programu teprve nedavno. Pretrvavaji rizné problematické oblasti, na které nebyla zaméiena
pozornost, a to miize byt pfi¢inou nizké a nerovnomérné miry ucasti ve vzdélavani dospélych.
Mnoho ruznych partneru. Nabidka se tyka rGznych aktérii a politika na vertikalni i
horizontalni urovni je rozttist€éna. Chybi koherence a koordinace na narodni Grovni. VSechny
zem¢ maji do vzdélavani dospélych zapojenych mnoho riznych partnera, kteii se zamétuji na
rizné potieby. Jsou mezi nimi ministerstva Skolstvi, ministerstva prace, regionalni spravy,
spravy na mistni urovni, vzdélavaci instituce a socialni partnefi. Je jesté tfeba nastolit vEtsi
koherenci a koordinaci mezi rliznymi partnery zapojenymi do rozvoje a planovani ptibuznych
aktivit.
Programy nejsou dostatecné flexibilni. Programy mohou byt tak rigidni, Ze neptilaka;ji
dospélé zpatky k uceni. V mnoha zemich je zakladni vzdélavani dospé€lych replikou formalni-
ho vzdélavaciho systému, aniz by se uplatiovaly pedagogické metody, které jsou pro dospélé
vhodnéjsi. V nékterych programech, zejména v programech zdkladniho vzdélavani pro
dosp€lé a v informacni gramotnosti, poptavka prevySuje nabidku. Napiiklad u dospélych
s nedostatecnym zékladnim vzdélanim v Kanadé¢ nebo dlouhodobé nezaméstnanych ve Finsku.
Nyni Ize pozorovat uréity posun ktrhu vice vedenému poptavkou, ktery se projevuje
soubézné s vyskytem strategii celozivotniho uceni. Rozvrhy hodin jsou také velmi dilezité.
Nedostatek Casu je jednim z klicovych divoda k tomu, pro¢ se dospéli neangazuji v uceni a
programy vzdélavani dospélych maji ¢asto nadmérné striktni schémata, kterd vyzaduji
dochézku. Tim je obtizné¢ kombinovat je s rodinnym zZivotem.
Nabidka stile nedosahuje potenciilni poptavky. Vzdélavani dospélych poskytované
podniky nebo uréené¢ nezaméstnanym se soustied’uje vétSinou na ty, kdo jiz pftilezitosti ke
vzdelavani maji. Investice do vzdélavani se obvykle zamétuje na ty, kdo maji vyssi vzdélani,
jsou mladsi, pracuji ve vétSich firmach svyspélou technologii a na zaméstnané
s vysokoskolskym vzdélanim. Potieby méné kvalifikovanych pracovniki, pracovniki malych
a stfednich podnikt a nckterych dlouhodobé nezaméstnanych nejsou zkoumdany a brany
v uvahu. Je mozné, Ze vynosy ze vzdélavani nepovazuji poskytovatelé, investofi a dokonce
ani potencialni zaci za priliS vysoké.
Nedostatek evaluace. Evaluace je klicova pro rozvijeni odpovidajici politiky, ve vétSing
postuptl vzdélavani dospélych se vSak omezuje na méfeni poctu vyuCovanych studentd a
vydanych prostiedkti. Nékdy se evaluace provadi na mistni nebo regionalni irovni, informace
o ni vSak neni pfenesena na narodni troveil. Vysledky casto nejsou pouzivany ke zlepSeni
politiky na tomto poli. Je dulezité, aby evaluace byla integralni soucasti navrhu politiky a aby
vysledky byly vyuzivany pfi tvorbé politiky. Ve vzdélavani dospélych fizeném nabidkou
muze evaluace pomoci rozeznat vzdélavaci potteby dospélych a to, zda jsou uspokojovany
nebo ne. Evaluace mize také pomoci zracionalizovat omezené prostiedky a 1épe koordinovat
plisobeni ruznych aktérti. Vefejné programy profesni ptipravy funguji vétSinou jen
u nékterych cilovych skupin. Tyto problémy je tfeba zvazovat pii vytvareni vhodné politiky.
Dokonceni v pristim cisle.
Prameny:

Pont, Beatriz: Improving Access to and Participation in Adult Learning in OECD Countries.
European Journal of Education, 39, 2001, €. 1, s. 31-45. 5 graf., lit.14.

http://www.oecd.org/edu/adultlearning m
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Prechod ze skoly do zameéstnani ve Francii

Stfedisko pro studium a vyzkum kvalifikaci — Céreq soustavné sleduje, jak probiha
prechod ze skol do zaméstnani a jak se absolventi v profesi uplatiuji. Setfeni nazvané
Generace 98 se tykalo absolventi vSech druhii skol z roku 1998 a zjist'ovalo priibéh jejich
profesni kariéry po dobu péti let. Vroce 2001 bylo v ramci Setfeni dotazovano 54 000
z celkového poctu 740 000 mladych lidi, ktefi v roce 1998 opustili pocatecni vzdélavani.
22 000 z mladych lidi dotazovanych v roce 2001 bylo znovu dotazovano v roce 2003.

Jiz po dvacet let je velmi vysokd nezaméstnanost postihujici mladé lidi, zvlasté ty, kdo
zaCinaji s aktivnim zivotem, stalym tématem vetejnych debat. Je zneklidnujici, Ze se
soustied’uje na urcité skupiny mladych lidi. Mezi témi, kdo v roce 1998 ukon¢ili studium, se
50000 (tj. 6,5 %) nachazi v situaci ,,chronické nezaméstnanosti: V roce 2001 byli bez
zaméstnani a v prubéhu tii let od ukonceni studia pracovali po dobu krat$i nez Sest mésici.
Tti ¢tvrtiny z nich dokonce viibec nikdy nepracovali v néjakém pravidelném uvazku.

Tito mladi lidé ptitom méli prospéch z mimotadné ptiznivé situace na trhu prace v letech
1998 az 2000. Pro srovnani: Mezi mladymi lidmi, ktefi opustili vzdélavaci systém v roce
1992 v méné ptiznivém kontextu, bylo chronicky nezaméstnanych 8,7 %.

Kdo jsou tito mladi lidé, ktefi zlstavaji trvale na okraji, jakmile ukon¢i skolu? Prosté ti, kdo
nechtéji pracovat? Mladé Zeny v domadacnosti? Nebo ti, kdo se citi diskvalifikovani
nedostate¢nym vzdélanim?

Na okraji trhu prace, ale spise aktivni

Ve skutecnosti téméei dvé tietiny téchto mladych lidi ziistavaji béhem prvnich tii let aktivni.
Jejich situace se podobéd dlouhodobé nezaméstnanosti. Jasné prohlasuji, Ze zaméstnani hledali,
a popisuji kroky uskutecnéné v tomto sméru: odpovédi na nabidky zaméstnani, piijimaci
pohovory apod.

Tt z deseti uvadéji, ze nehledali zaméstnani, ani se nevzdé¢lavali. Tato dlouhotrvajici
neaktivita je vSak sporna: 85 % téchto mladych lidi se obratilo na Néarodni agenturu pro
zaméstnani (Agence nationale pour I’emploi — ANPE), 61 % odpovédélo mésicné na jednu
nabidku a 45 % dokonce absolvovalo jednou mési¢né ptijimaci pohovor. Zda se, Ze ti, kdo se
popisuji jako neaktivni, spiSe nechtéji oznaCovat za hledani zaméstnani piipady, v nichz
nebyli uspésni.

Méné nez jeden z péti chronicky nezaméstnanych mladych lidi odejde dobrovolné z trhu
prace. Polovinu z nich tvofi mladé zeny, které jsou doma s détmi.

Tretina z téchto mladych lidé ma nizsi stupen vzdélani nez je bakalaureat
(francouzska obdoba maturity)

I kdyz maji chronicky nezaméstnani mladi lidé v priméru nizsi vzdélani nez jejich generace
jako celek, vyznamny podil z nich ma vzdélani vyssi. Jedna tietina z nich je bez kvalifikace,
druha tietina ma Groven CAP (Certificat d’aptitude professionnelle — osvédceni profesni
zpusobilosti) nebo BEP (Brevet d’études professionnelles — vysvédéeni o odborném vzdélani)
a zbyvajici tfetina ma bakalaureat nebo jest¢ vyssi vzdélani.

Mezi chronicky nezaméstnanymi mladymi lidmi pfinejmensim s bakalaureatem se ocitaji ti,
kteti maji potize s nalezenim odpovidajiciho zaméstnani. 16 % z nich ma terciarni bakalaureat
(baccalauréat tertiaire), 10 % ukoncilo studium v poslednim rocniku, aniz by ziskali
bakalaureét, 33 % studovalo jeden nebo dva roky na vysoké Skole, aniZ by ziskali diplom a
14 % ma diplom z druhého cyklu studia literatury, spole¢enskych véd nebo fizeni. Drzitelé
titulh BTS (Brevet de technicien supérieur — vysvédCeni vys§iho technika) nebo DUT
(Diplome Universitaire de Technologie — univerzitni diplom technologie), které jsou udileny
v tercidrni sféfe nebo v primyslu, jsou na tom Iépe. Lidé s diplomy z oblasti zdravotnictvi a
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socidlni péce jsou méné¢ ohrozeni chronickou nezaméstnanosti, podobné¢ jako absolventi
inzenyrskych 8kol (écoles d’ingénieurs).

Pokud jde o uroven CAP a BEP (V. uroven), je vidét rozdil mezi primyslovymi
specializacemi a terciarnim sektorem. Riziko setrvdvani na okraji trhu prace dopada nejprve
na lidi z terciarni sféry, ktefi nemaji diplom, potom postupné na lidi s diplomy v terciarni
sféfe, nediplomované pracovniky z pramyslovych obori a na mladez, ktera ukoncila
vSeobecné studium v sexté nebo v septimé. Zda se, ze prumyslové diplomy CAP a BEP
relativné dobfe chrani proti chronické nezaméstnanosti béhem prvnich let aktivniho zivota.

Disledky specializace vzdélavani stigmatizuji hodné feminizované Skolni trasy terciarniho
sektoru, které také Castéji usti do nezaméstnanosti, nejistoty nebo do praxe najimani do prace
pod trovni dosazené kvalifikace. Vzdyt mezi chronicky nezaméstnanymi mladymi lidmi je
dvakrat tolik divek nez chlapct.

Tento velmi vysoky podil divek mezi mladymi lidmi, u kterych se proces profesniho
zaClenovani rozjizdi jen pomalu, neodrdzi jen jejich nadmérné zastoupeni v uritych
programech profesni pfipravy, jez jsou malo zhodnocované na trhu prace. Az do urovné
bac+2 jsou divky vychdazejici z tradicné muzské nebo dokonce smiSené profesni piipravy také
Castéji postizeny nezaméstnanosti a trvalou nezaméstnanosti ve srovnani s chlapci, ktefi
absolvovali stejnou profesni ptipravu.

Muze to byt zptisobeno také tim, ze spoleCensky tlak na nalezeni zaméstnani je u divek
mén¢ silny nez u chlapct. Chronickd nezaméstnanost v prvnich tfech letech aktivniho Zivota
je u divek mén¢ diskriminujici; mezi chronicky nezaméstnanymi divkami zije 40 % v paru ve
srovnani se 47 % divek, které se uspésnéji zaclenily do povoléni, zatimco u chlapct je to 5 %
a26 %.

Dostat se z nesnazi nheni hemozné

Pokud se jedinec neprojevi jako atraktivni ter¢ pro potencidlni ndborafe a jeho
»zamestnatelnost™ neni ohromujici, trvd dlouho, nez ziska stalejSi zaméstndni. Mladi lid¢,
kteti po tfi roky prakticky zlstavaji u bran trhu préace, nevidi svou budoucnost optimisticky.
Ptesto se situace téchto mladych lidi ¢asem zlepSuje a zvySuje se pocet téch, ktefi nachaze;ji
zaméstnani. Po péti letech na trhu prace ma zaméstnani 43 %. Za stejnou dobu se mira
nezamé&stnanosti sniZila ze 62 na 35 % a podil neaktivnich klesl z 25 na 17 %.

Ve srovnani s mladymi lidmi poznamenanych chronickou nezaméstnanosti jsou na tom ti,
kteti zacali uspésnéji daleko 1épe: 85 % z nich ma zaméstnani, 9 % je nezaméstnanych a 3 %
neaktivni.

Setreni ,Generace 98":
Druhy zaméstnani ziskanych v pribéhu 4. a 5. roku prechodu na trh prace

O Mladi lidé, ktefi stravili ti
roky v chronické
nezaméstnanosti

[ Ostatni mladi lidé

CDI CDD Pfechodné Pomoc Jiné

Vysvétlivky:

CDI = Smlouva na dobu neurcitou (contrat a durée indéterminée) nebo (rednické povolani

CDD = Smlouva na dobu urcitou (contrat a durée déterminée)

Prechodné (/ntérim) zaméstnani

Pomoc = Zaméstnani pomoci (emploi aidé): smlouva o ucebnim poméru, smlouva o ziskani kvalifikace, CES, CEC, povolani —
mladi apod.

Jiné: sezénni zaméstnani, rodinni pracovnici, samostatné vydélecné inni (a leur compte).
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Navrat do zaméstnani, stale Castéji vSak netypického

Zaméstnani ziskdvanad mladymi lidmi, ktefi prosli chronickou nezaméstnanosti, v prubéhu
ctvrtého nebo patého roku aktivniho zivota jsou zalozena na smlouvéch, jez obvykle nejsou
uzavirany na dobu neurcitou. Jsou to naptiklad smlouvy pomoci: povolani — mladi (emplois —
jeunes), CES (contrat emploi solidarité — smlouva povolani — solidarita), CEC (contrat
emploi consolidé — smlouva zpevnéné povolani) a ¢aste¢né téz smlouvy o u¢ebnim poméru.

Rozvoj nabidky zaméstnani se smlouvou na dobu urCitou (contrat a durée déterminée —
CDD) a na ¢aste¢ny uvazek mize znamenat zménu k lepSimu, ponévadz tyto formy zamést-
nani jsou vice zastoupeny mezi mladymi lidmi vychazejicimi z chronické nezaméstnanosti.

Névraty k zaméstnani u mladych lidi, ktefi zahajili svlij profesni zivot chronickou
nezamé&stnanosti, se vysvétluji teoriemi typy ,,job search® (hledani zaméstnani). Tyto teorie
spocivaji v popisovani doby stravené hledanim zaméstnani jako doby postupného snizovani
pozadavkl tvari v tvar tlaku trhu prace. Mlady ¢loveék se rozhoduje mezi pokracovanim
v hledani prace a pfijetim zaméstnani, které je k dispozici, pomoci porovnavani nakladt a
prospéchu. Piechod z ,,hledani* do ,,zaméstnani* nastava tehdy, kdyz ekonomicky kalkul
pfevazi ve prospéch zaméstnani. 50 000 mladych lidi v chronické nezaméstnanosti
nedostavalo béhem prvnich tii let podporu v nezaméstnanosti, protoze nemeli odpracovanych
ani stanovenych Sest mésicli. 80 % znich bylo pfili§ mladych na to, aby méli narok na
minimdlni pfijem pro pfechod ze Skoly do zaméstnani (revenu minimum d’insertion — RMI).
Také rodinna solidarita se vyCerpava a mladi lidé, kteti bydli u svych rodi¢t (70 % z téch,
ktefi bydleli u rodict v prvnich tfech letech, tam bydli i ve ¢tvrtém a patém roce), se snazi
najit si praci, aby se mohli osamostatnit.

D4 se predpokladat, ze vstup do svéta prace je disledkem vytrvalejSiho a daraznéjsiho
hledani prace béhem ¢tvrtého a patého roku aktivniho zivota.

Pramen: Mora, Virginie: Lorsque le processus d'insertion professionnelle parait grippé. Céreq Bref, 2004, €.206, s.1-4, 4 grafy.
Zkraceno - origindl je k dispozici v knihovné a na webové strance http://www.cereq.fr/publications.htm m

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:
Generace 98 — francouzsky vyzkum absolvent 6/2002
Francouzsky vyzkum absolventti profesni pfipravy 3/98
,,Generace 92 — vysledky vyzkumu 6/99

Vzdélavani zakt v Evropé v cizich jazycich
Podily zakd na 2. a 3. urovni ISCED, ktefi se ucili anglictinu, francouzstinu, némcinu a spanélstinu

v procentech? (z celkového poctu Zakd na této trovni ve Skolnim roce 2000/2001 v zemich EU — 15, s vyjimkou
Nizozemska, Portugalska, Rakouska a Spojeného kralovstvi, které nedodaly Udaje)

99 100
OEN
EFR
39 ODE
30
7 OES
BE DK DE GR ES FR IE IT LU Fl SE

Poznamka: Rustinu se udili Zaci v Némecku (2 procenta) a ve Finsku (3 procenta).
Pramen: Eurostat — Education statistics. 2003. ®

* V minulém ¢&isle Zpravodaje jsme uvetejnili tentyz graf pro evropské zemé, které v dobé Setfeni nebyly (a
nékteré stale nejsou) ¢leny EU. Misto §panélstiny v ném byla uvedena rustina.
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Turecko a lisabonskeé cile

Turecko ma velmi nizky vékovy priimér obyvatelstva. Z celkového poctu 68 milioni
obyvatel tvofi 20 milionti vékova skupina 0 — 19 let. Proto ma vzdélavani v Turecku velmi
dilezitou Ulohu. Odborné vzdélavani a priprava je chapano jako efektivni prostiedek
k rozvijeni zaméstnanosti a k boji s nezaméstnanosti.

Nérodni program a pravidelnd vyro¢ni zprava za rok 2003 o pokroku Turecka v pfistoupeni
k Evropské unii naznacuji opatieni, kterd maji byt ptijata tak, aby byly splnény lisabonské cile.
Zatim bylo dosazeno téchto vysledkd.

Prostfedky ptidélené na vzdélavani z celkového rozpoctu vzrostly z 3,33 % HDP v roce
2001 na 4,15% vroce 2004. Ve srovnani srokem 2003 bylo Ministerstvu narodniho
vzdelavani pridéleno o 26 % vice prostfedkl z konsolida¢niho rozpoctu.

V roce 2000 pokracovalo ve vzdélavani 33 % z v€kové skupiny 18-24letych mladych lidi.
V letech 2000 — 2003 se tato tendence zlstavat v sekundarnim a vysokoSkolském vzdélavani
zvySovala, takZe, bude-li tento trend pokracovat, bude v roce 2007 €init 65 %.

Projekt, jehoz ukolem je do konce roku 2004 poskytnout ptistup k Internetu vSem 45 534
vzdélavacim institucim, uspesné pokracuje.

Evropskd unie podporuje Turecko vramci programu MEDA. Jeden z dlouhodobych
projekti se zaméfuje na ustaveni ndrodniho rémce kvalifikaci a na rozvoj modulovych
programii profesni piipravy jak pro pocatecni, tak pro dalsi vzdélavani. Tyto aktivity jsou
dopliiovany vzdélavanim a podporou fediteld a ucitelt Skol odborného vzdélavani a ptipravy.
Dalsi projekt se zamétuje na vytvareni profesnich standardd pro ucitele odborného vzdélavani,
na navrhovani modulového vzd€lavaciho programu zalozeného na téchto standardech a na
rozvijeni moderniho a efektivniho systému vzdélavani pii zaméestnani.

Od zacatku roku 2004 se mize Turecko ucastnit programtt EU Leonardo da Vinci, Sokrates
a Mléadez. Velky diraz je kladen na projekty mobility v rdmci programu Leonardo.

Nové metody vyuCovani zadki novym zakladnim dovednostem, tzn. dovednostem v IT,
cizim jazykim, technické kultufe, podnikatelstvi a socidlnim dovednostem, jsou pilotné
ovéfovany, nejsou vsSak jeSt€é na zadouci urovni. Dalsi projekty by mély dosdhnout

------

Prameny:
Turkey. Lisbon targets. Improving through national action. CEDEFOP INFO, 2004, ¢. 1, s. 12.
http://europa.eu.int/comm/europeaid/projects/med/foreword_en.htm+#2 m

Uvedenym tématem se zabyvaji tyto clanky Zpravodaje:
Stredoskolské a vysokoskolské vzdélavani v Turecku 11/2000
Projekt ,,Profesni standardy, zkousky a certifikace* pro Turecko 7-8/98
Modernizace odborného vzdélavani v Turecku 6/98

Centralni podchycovani kvalifikacnich modulii
v Némecku

B;r B 3 Spolkovy ustav odborného vzdélavani (BIBB) vydal v prosinci 2003
: =42 doporuceni, v némz navrhuje, aby viechny kvalifikaéni moduly (Bausteine)
akreditované komorami byly registrovany v BIBB.

Tyto ucebni jednotky, u nichz je jasn¢ urcena doba trvani 1 obsah, jsou odvozovany z obsahu
uznanych a regulovanych obort ptipravy (Ausbildungsberufe).

Pro ucely centralizované databaze kvalifikatnich modulti klasifikovanych v jednotném
formatu byla zfizena webova stranka: http://www.good-practice.de/bbigbausteine/.

Pramen: Germany. Centralized registration of skilling modules. CEDEFOP INFO, 2004, ¢. 1,s. 8. ®
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Modely profesni identity

Profesni identita je jednim ze zakladd dobré pracovni vykonnosti, odpovédnosti a kvality
prace. Profesni priprava, at’' jiz pocatecni nebo v priibéhu pracovniho Zivota, prispiva
k utvareni profesni identity, a proto je podstatnym zdrojem rozvoje pracovniho étosu.
Utvareni profesni identity bylo v uplynulych letech ovlivhéno cetnymi spolecenskymi
zménami i zménami v organizaci prace. Je proto na misté vénovat témto proménam
pozornost, nebot’ se ve svém diisledku promitaji do pozadavki& na pruznost a mobilitu
v oblasti trhu prace. Tyto zmény musi odborné vzdélavani nejen kopirovat, ale v oblasti
pocatecniho vzdélavani i predjimat. Jeho tkolem je totiZ nejen restrukturovat obsah, ale i
zprostiedkovavat obecnéjsi kompetence umoznujici absolventiim Zadouci percepci a
adaptabilitu v nové formovaném pracovnim prostredi a s nim spojenymi zménami
profesni identity.

Zajimavé¢ vysledky z vyzkumu procest utvareni pracovni identity umoziujici srovnavat vyvoj
zmén profesni identity 1ze sledovat prostiednictvim praci Renaulda Sainsaulieua.

Na zaklad¢ dotaznikovych Setfeni provedenych v letech 1965 — 1975, tj. v obdobi, kdy ve
vetsing sektorl jest¢ prevazoval tayloristicky model organizace prace, definoval Sainsaulieu
Ctyfi modely pracovni identity na zaklad¢ utvareni pracovnich vztahti.

Formy profesnich identit a jejich modely podle Sainsaulieua

wyzoka spoleCenskost
"Splyvajici” typ identity | "Smluvni” typ identity Prvni  model = oznadil
jako ,,splyvajici“ nebo
»spolecenstvi“. Ten se
podle jeho vysledkt
tykal zejména speciali-

o zovanych délnikd. Pre-
Profesionalni madel v . v .,
vazuje v ném kolektivni

Merske® identita, ktera je pova-
SR . SHECL - 7ovéna za ochranu proti
odchylkdm a kqnﬂik-

Mode! mabilty tim. Vztghy mezi pra-

covniky jsou formova-
ny spiSe na zakladé¢

Podnikstelzky
mocel

Moaclel
"spolecenstv

"Utoéistni” typ identity "Sluéivy" typ identity naklonnosti, solidarity a
spoluprace nez pro-
Mizkd spoletenskost stfednictvim konfliktd.

Pro pteziti skupiny je
dilezita hierarchicka autorita (S¢fa nebo vedouciho), ktery ma kliCovou ulohu pii feSeni
konflikti.

Protikladnym modelem je model ,,smluvni, ktery je specificky pro vysoce kvalifikované
profesiondly a vedouci pracovniky. Tento model se opird o pfijimani rozdill a pii feSeni
pracovnich situaci a konflikti se v ném vyuziva vyjednavani a oteviena demokraticka diskuse.
Clenové této kolektivni identity odmitaji zavedeni hierarchické autority a davaji prednost
vedoucim, ktefi jim imponuji svou praci a prostiedkovanim v ramci skupiny.

»Slucivy* model identity se proméiuje v ¢ase vzhledem k vysoké socialné-profesni mobilité
svych ¢lentl. Zahrnuje techniky a vedouci pracovniky, ktefi sami fidi své dalsi vzdélavani, aby
ve své profesi zvladali trvale probihajici zmény. Séf je akceptovan pouze jako projektovy
podporovatel a vedouci skupiny je povazovan spiSe za prekazku individualniho osobniho
rozvoje.
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Poslednim modelem identity je ,,uto¢iStni*. Tento model se tyka osob, které vyuzivaji praci
jako zdroj pfijmu, ktery jim umoznuje pfistup k jinému typu Zivota, napiiklad k rodinnému
zivotu, k aktivitam ve volném cCase atd. Tento model zahrnuje Sirokou Skdlu pracovnikt, od
téch, ktefi jsou na hranici socidlniho vylouceni (nekvalifikovani nebo malo kvalifikovani
pracovnici), pracovniky marginalizované kviili postaveni v zaméstnani ¢i etnickému ptvodu
nebo také pracovniky, ktefi maji kratce pred odchodem do diichodu.

Ve svétle vyzkumii provedenych o dvacet let pozdéji, tj. na konci osmdesatych let, rozsifil
R. Sainsaulieu tyto modely a zasadil je do rdmce, v némz sledoval dva typy interaktivity:
spoleCenskost — vztahovou interakci a miru interakce s pracovni ¢innosti (na rozdil od inter-
akce dané urCenymi pravidly a smérnicemi pracovni organizace). Nova struktura modeli je
ziejma z obrazku na protéjsi strang.

Doslo k tomuto vyvoji:
= oslabovani ,splyvajiciho* typu identity a jeho vyvoj ve formu identity charakterizovanou

spoleCenstvim, jehoz ¢leny jsou kolegové s formaln€ ustavenym profesnim statusem a
pracovnimi podminkami v organizaci. To se tykd vSech kategorii zaméstnanct, ktefi
akumuluji dlouhou pracovni praxi (obecné pies 15 let) at’ jiz ve vefejnych, nebo
v soukromych organizacich, které pfisluseji hlavné k tradicnim odvétvim a které
prochazeji organiza¢nimi a strukturalnimi zménami. Dlsledkem téchto zmén je, Ze tato
spoleCenstvi s tradicni vysokou solidaritou a vztahovou interakci se rozclenuji na
mikroskupiny a ttidy;

* pokud se tyka ,uto¢istniho* modelu identity, ten se vyviji dvémi sméry. Prvni skupina
pokracuje setrvalym zplsobem vyvoje, ktery lze oznaclit za ,,spravni* model a zahrnuje
novou kategorii zaméstnanctl, destabilizovanych technologickym vyvojem a celicich
vylou€eni. Ti vyuzivaji rutinnich, stanovenych pravidel a opatfeni jako prostiedku
ochrany proti zméndm a potencidlnim rizikim vylouceni. Na polovi¢ni cesté mezi
puvodnim ,,utociStnim*“ modelem a ,spravnim modelem™ je zcela nova kategorie
zaméstnancl, ktefi jsou v pfimém spojeni sklienty a jsou aktivnéjSi v poradenstvi
v rozvijejicim se vetejném sektoru. Nazyvaji se ,,odborniky ve vetejnych sluzbach®;

» pfijeti ,,smluvniho® modelu profesni identity plati pro dva vice méné zavislé modely
charakterizované jak vysokou trovni vztahovych interakei, tak interakci s praci. Do prvni
skupiny patii profesiondlové spojeni s vyvojem novych technologii. Sdruzuje je
kamaradstvi zalozené na dobie vykonavané préci, samostatnosti, kvalifikaci, divére a
solidarit¢ mezi pfislusniky profese. To lze interpretovat jako indikator ,,reprofesionaliza-
ce prace v odvétvich. Druhym smérem vyvoje v ramci ,,smluvniho* modelu je formovani
skupiny zahrnujici nové se vynofujici dynamickou kategorii pracovnikli (manazeti, fidici
pracovnici, prodejci...) ktefi maji kompetence, jez jim umoznuji investovat do zmén,
ovlivitovat kolektivni zmény a soucasné byt vysoce integrovani v ramci organizace jako
celku. Tento model lze jednoduse oznacit jako ,,podnikatelsky* model nebo s ,,podnikem
se identifikujici* model.

= _slucivy* model profesni identity se vyvijel od sedmdesatych let na zdkladé vysoké
urovné interakce s praci a nizké spolecenskosti. Jako dusledek nedostatku piilezitosti
k vzestupu v zaméstnani vzhledem k vyvoji pruzného typu managementu pracovnich sil
ve spoleCnostech s plochou organiza¢ni strukturou, se vynofily nové generace
dynamickych a ,,mobilnich* pracovnik (specializovanych technik, fidicich pracovnikl a
mladych vysokoskolskych absolventl). Ti vice inklinuji k zabezpeceni svého socio-
profesniho rozvoje prostfednictvim projektovych zakladl opirajicich se o osobni strategii,
profesni pruznost a mobilitu. Jejich investovani do vztahové sité je primarné orientovano
vice k uskutecnéni osobni kariéry nez ke skupin€ nebo k organizaci.
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Profesni identity podle Dubara

V zavéru osmdesatych létech provadél své empirickd zkoumdni také Claude Dubar. Ten
uplatnil induktivni analyticky piistup a vylozil utvafeni profesni identity jednotlivce jako
proces dvojiho jedndni — biografického a vztahového.

,Biografické jednani“ se vztahuje k utvareni jednotlivcovy identity v Case ,,smlouvanim se
sebou samym* (identita pro sebe) a planovanim vlastni profesiondlni trajektorie zptisobem
neustalé progrese. ,,Vztahové jednani“ se tyka vztahli jednotlivce se cCleny ,,dan¢ho
identifika¢niho prostoru® strukturované¢ho souborem pravidel a etikou.

Oby typy jednani jsou heterogenni a nemusi byt ve vzdjemném vztahu. Jako subjektivni a
Casove zavisly rozmér vnasi biografické jednani do hry aspekty kontinuity a diskontinuity
jednotlivcovy socio-profesni trajektorie a smysl ptindlezitosti a povinnosti. Na rozdil od n¢j
vztahovy aspekt jednani, jako ,,objektivni* prostorovy rozmér, spousti proces uznavani/
neuznavani. Pozice vyzadované obéma typy interakci jsou vzajemné propojeny v tom smyslu,
ze individudlni uspéch socio-profesni trajektorie je ¢aste€né ur€ovan minénim jinych (¢lenové
identifika¢niho prostoru), ktefi obvykle zakladaji své posudky na zpusobu, jakym jedinec
uziva svych biografickych schopnosti.

Na zéklad¢ tohoto modelu dvojiho jednani a syntetickou reinterpretaci vysledkl ziskanych
empirickym vyzkumem identifikoval Claude Dubar ctyfi formy profesnich identit, které jsou
v zasad¢ shodné s témi, jez diive identifikoval Sainsaulieu, jsou vSak jinak nazvany.

Formy Vztahové jednani
identity Uznani Neuznani
Spolecenskd identita Kategorickd identita
(Podpurna identita) (Blokovaci identita)
< | Ekvivalentni smluvnimu nebo Ekvivalentni splyvajicimu modelu nebo
'S | podnikatelskému modelu modelu spolecenstvi
g - pestrost strategii profesni pfipravy - Instrumentalizace prace (16-20leti);
= Q nebo zaméstnani (16-20leti); - pasivni ale adaptovani pracovnici;
= - aktivni a adaptovani zaméstnanci; - blokada (v ramci inovativni
B - vnitini podnéty (v rdmci inovativni organizace)
§ organizace)
= Sitova identita Mimopracovni identita
g) (Identita nezavislosti) (Identita vylouceni)
.2 | & |Ekvivalentni slucujicimu modelu a Ekvivalentni utocistnimu modelu
- g modelu mobility - bez pracovni budoucnosti (16-20 leti);
g - certifikace nutnd pro zah4jeni (16- - pasivni a neadaptovani pracovnici;
4 20leti) - ohroZeni vyloucenim (v ramci
a - aktivni, ale neadaptovani pracovnici; inovativni organizace)
- externi mobilita (v ramci inovativni
organizace)
Zpracoval Petr Vicenik
Pramen:

Dif, M'Hamed: Flexibility, Mobility a Vocational Identities: Development and implications in the Frech context. IN:
Gabriele Laske (Ed.): Project Papers: Vocational Identity, Flexibility and Mobility in the European Labour Market
(Fame). ITB — Arbeitspapiere 27. Bremen, Institute Technology + Education University of Bremen 2001, s. 135-

164, lit.30.

Ke stazeni na webové strance http://www.itb.uni-bremen.de/projekte/fame/fame.htm — products — reports —
Summary of the work carried out by the project partners on literature research. literature research paper.
(V tisténé podobé k zapdjceni' v knihovné NUOV.) m
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A-levels ve Spojeném kralovstvi

Letosni dobré vysledky v tzv. A-levels opét vyvolaly pochybnosti o tom, zda se nesnizuji

standardy téchto zavérecnych zkousek. Vedly k tomu hlavné tyto tfi zjisténé skutecnosti:

» Mira uspésnosti ve skladani zkousek se oproti lofisku zvysila 0 0,6 %, z 95,4 % na 96 %.

= Podil absolventt, ktefi ziskali znamku A, se zvysil z 21,6 % na 22,4 %. V Severnim Irsku
¢inil tento podil dokonce 30,4 %.

= Naskok divek pfed chlapci se sniZuje, protoze mira uspéSnosti chlapci se zvysila o0 0,7 %
a divek 0 0,4 %.

* Studenti si malo voli zkouSky ztézkych predmétii, napiiklad z vypocetni techniky,
modernich jazykl nebo z fyziky. Naopak vzriistd popularita ,,lehéich™ predméti, za které
je povazovano nabozenstvi, pravo, psychologie a medidlni studia.

Zkousky A-levels vSak skladd jen o malo vic nez tfetina z v€kové skupiny 18letych

(v lonském roce to bylo 36 %), coz stavi Spojené kralovstvi na jedno z nejhorSich mist mezi

pramysloveé vyspélymi zemémi. Navrh, jak napravit tento stav, by méla pfinést zavérecna

zprava Mikea Tomlinsona, ktera méa byt zvefejnéna v pribchu fijna. Zprava se zabyva
kurikulem pro 14-19leté¢ zaky a také novym druhem diplomu, ktery by se mél podobat
bakalauredtu a nahradit dosavadni A-levels a GCSE (General Certificate of Secondary

Education — Vseobecné osvédceni stiedoskolského vzdélani).

Pramen: Row over ‘no-fail’ A-levels. The Guardian. International edition, 2004, August 19, s. 1, 15. =

Uvedenym tématem se zabyvaji tyto ¢lanky Zpravodaje:
Navrhy zmén zévéreénych zkousek 7-8/2004
Zavéretné zkousky ve strednich skolach ve Velké Britanii 92003

- 1 4 V 4

Obhajoba spolkove kompetence v odbornem

A4 y 1 4 r
vzdelavani
Komise pro modernizaci spolkového uspoiadani, ustanovena v Fijnu 2003 Spolkovym
snémem a Spolkovou radou, zacala bez tabuizovanych témat s revizi prislusnych
zakonodarnych kompetenci Spolku a zemi. PFitom se zkouma i mimoskolni odborné
vzdélavani.
Pfi vyjadfovani stanovisek k ptiprave treti schiize komise v prosinci 2003 v Berling se dva
z ptizvanych expertl vyslovili pro pfeneseni kompetence za mimoskolni vzdélavani na zem¢.
Ostatni tvrdili, Ze hospodarské pravo nepotiebuje jednotnou spolkovou upravu. Pouze jeden

z odborniki poukazal na vyznam odborného vzd€lavani pro hospodarstvi na celém
spolkovém uzemi a diirazné se vyslovil pro pokra¢ovani spolkové kompetence v této oblasti.
Séfové vlad spolkovych zemi jiz v bieznu 2003 pozadovali ve spoleéném dokumentu
kompetence v oblasti odborného vzdélavani.

Pozadavek vétsich kompetenci pro zemské zdkonodarce se sice zda byt v souladu s tstavou,
pfeneseni kompetence v oblasti odborného vzdéldvani na zemé by vSak bylo z hlediska
politiky vzd€lavani spojeno se znaénymi problémy.

Hlavnim ucelem zékona o profesni ptipraveé (Berufsbildungsgesetz — BBiG) z roku 1969 bylo
odstranéni pravni roztfiSténosti zplisobené divergentnimi zemskymi Upravami. PredevSim
zasada vyhradnosti stanovena v § 28, odst. 1 tohoto zakona by méla zajistovat to, aby kvalita
profesni ptipravy pomoci jednotnych vzdélavacich obsahti odpovidala pozadavkim profesi a
zéroven zaméstnancim zajiStovala vysokou miru mobility a moznost pfizptisobovat se
okolnostem. Jednotna spolkova uprava profesni piipravy se osveédcila zejména kvuli
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transparentnosti, kterd z ni vyplyva, ale také kvili vyhod¢ vyplyvajici z velikosti izemi, na
némz plati. KdyZ byl v roce 1994 novelizovan €l. 72, odst. 2 Ustavy (Grundgesetz) s cilem,
aby se prostfednictvim Spolku omezilo konkuren¢ni zadkonodarstvi, bylo ze starého znéni
zakona vyslovné prevzato kritérium ,,zachovani hospodarské jednoty“. V protokolarnim
prohlaseni se uvadi: ,,Nové znéni ¢lanku 72 ustavy ponechava Spolku nedotcené kompetence
véenych Uprav tykajicich se odborného vzdelavani... Pfedpoklady pro spolkové zakonné
upravy v odborném vzdélavani budou existovat také v budoucnu, protoze je v celostatnim
zajmu, aby se zachovala pravni a hospodaiska jednota.

V nédvaznosti Spolkovy tstavni soud ve svém posudku zdkona o péci o staré lidi z roku 2002
uvedl: ,,K vytvoreni jednotného hospodarského uzemi, a tudiz i k zachovéani hospodar-ské
jednoty, je pak vkazdém piipadé zapottebi spolkovy zdkon, ma-li se zajistit jednotnost
profesni pfipravy nebo maji-li se vytvofit rovné moznosti piistupu k profesim a femeslim ve
vSech zemich nezavisle na tom, kam se ma profesni skupina kompetencné zatradit. Kazda
zem¢ muze takovéto zalezitosti fidit na vysoké profesiondlni urovni, aniz by poskozovala
zajmy druhych zemi. Rozdilné ptedpoklady pro vzdélavéani a piijimani do Skol vSak mohou
vytvofit na némeckém hospodaiském tzemi rusivé hranice, mohou zpisobit v urcitych

wrwe

v celém staté znaéné problémy, pokud jde o Sance dorostu a o zaméstnanost.*

Uvazovani o téchto zélezitostech se vSak nemlze omezovat pouze na oblast némeckého
hospodaistvi. V odborném vzdélavani jsou sice podle ¢l. 150 smlouvy ES kompetentni
jednotlivé ¢lenské staty, ty vSak nyni usiluji o odstranéni piekazek mobility a o to, aby se do
roku 2010 dosahlo kompatibility systémt vSeobecného a odborného vzdélavani a pokud
mozno co nejveétsi transparentnosti jako pfedpokladu pravné u¢inného uznavani ziskanych
kvalifikaci kdekoliv v Evropské unii. Pfizpiisobovani vzdélavacich systémti na evropské
urovni jiz davno zacalo. V rtiznych oborech se vytvareji profily povolani (napf. obchodnik
v dopravnim sluzbach jako profil ugebniho oboru nebo solateur * jako obor daliho
vzdelavani). Némecky mechatronik nakladnich vozi odpovida evropskému profilu povolani
vypracované-mu v projektu Leonardo. Evropské profesni standardy jsou dokonce Caste¢né
vysledkem vyvoje v ostatnich oblastech kompetenci (napt. odborny fidi¢ nakladnich voz).

Ztrata spolkové jednotnosti v mimoskolnim odborném vzd€lavani by byla nevyhnutelné
spojena se ztratou moznosti podilet se na popisovaném evropském vyvoji. Jiz dnes neni
némecky systém odborného vzdélavani u Evropské komise pfili§ oceniovan. To se také odrazi
v ndvrhu smérnice k uznavani dokladii odborné zputsobilosti, kde je némecké odborné
ruznych variant profesni ptipravy v téze profesi (v kazdé spolkové zemi jedna) bude se pozice
Némecka nadale oslabovat a Sance némeckych zaméstnancli na evropském trhu préace se
znacné snizi.

Z téchto duvodi svazy zaméstnavatelt (BDI, BDA, BfB, BGA, DBV, HDE, DIHK, ZDH) a
zaméstnanc (DGB, DBB, GEW), primyslové odborové svazy (IG Bau, IG BCE, 1G Metall,
Spojené odbory sluzeb — ver.di), zastupci Spolku (Spolkové ministerstvo hospodatstvi —
BMWA, Spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu — BMBF, Spolkové ministerstvo vnitra —
BMI) a zemi v ramci schiize hlavniho vyboru Spolkového tstavu odborného vzdélavani —
BIBB 12. 12. 2003 apelovali na vSechny tucastniky, aby se dirazné zasadili o zachovani
stavajicich pravomoci v oblasti odborného vzdélavani.

Pramen: Klubertz, Thomas: Pladoyer fiir die Bundeszustandikeit im Bereich der beruflichen Bildung.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2004, ¢. 1, s. 56-57.

* Viz poznamka na protéjii strang.
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Co nového v casopisech

FORMATION EMPLOI

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Grelet, Yvette - Mansuy, Michéle

De la précarite de I'emploi a celle de trajectoires:
une analyse de l'insertion en évolution. [Od
nejistého zaméstnani k nejisté Zivotni draze: analyza
vyvoje profesniho za¢lefiovani.]

Formation Emploi, 2004, ¢.85, s.87-99. Lit.43.

S vyvojem statistickych systémi pro monitorovani
individualnich modell mobility vcetné piechodu
mladych lidi do zaméstnani se tyto systémy ve vétsi
mife pouzivaji v oblasti vyzkumu. Spoluprace mezi
statistiky a vyzkumniky z oblasti socialnich véd tak
ptispiva k dialektickému vyvoji znalosti i nastroji
pozorovani. Clanek se zaméfuje na nestabilitu zamé-
stnani, klicovy socialni problém, ktery vyzkum poma-
ha ptreformulovat. Nestabilni zaméstnani je tfeba dnes
definovat spiSe jako dlouholeté individualni zivotni
drahy, nez jako pfilezitostné situace. K celkovému
obrazu pfispivaji kromé pravniho zékladu pracovnich
smluv i dalsi aspekty (plat, pracovni doba, subjektivni
pocity pracovnik).

Koch, Daniel

Un regard sur I'enseignement technique en
Polynésie francaise et en Nouvelle-Calédonie.
[Pohled na odborné vzdélavani ve Francouzské
Polynésii a na Nové Kaledonii. ]

Enseignement technique, 2003, ¢.200, s.9-13. 3 grafy,
2 tab., 3 foto.

Geografické, ekonomické a socidlni podminky
ovliviiujici odborné vzdélavani. Situace odborného
vzdélavani v lyceich. Specifické rysy profesni
piipravy ve Francouzské Polynésii a na Nové
Kaledonii. Vzdélavaci stiediska technologii vhodnych
pro rozvoj (CETAD - centres d'éducation aux
technologies appropriées au development)
v Polynésii a Vedlejsi pracovisté profesniho lycea
(APL - antennes de lycée professionnel) na Kaledonii.

Rochereau, Sabine

Grande-Bretagne. La réforme de I'Education.
[Velka Britanie. Reforma vzdélavani.]

Enseignement technique, 2003, ¢.200, s.22-24.

Dvé etapy reformy. 1. etapa (1997-2001) zavedla
povinné zkousky ve veéku 7, 11, 14 a 18 let, poskytla
veétsi autonomii $kolam, usilovala o zlepseni kvality
uciteltl, o transparentnost vysledkt apod. 2. etapa (od
roku 2001) pfinesla piedevS$im restrukturalizaci
sttedoskolského vzde€lavani. Dalsi etapa se bude
zaméfovat na zajiStovani kvality ve vzdélavani.
Uloha stiednich $kol zaméfenych na technologii (City
technology colleges) a urenych 11-18letym zakim.

L'innovation aux Etats-Unis. [Inovace ve Spojenych
statech.]

Enseignement technique, 2004, ¢.201, s.25-28. 1 tab.,
3 foto.

Vyzkum a vyvoj na vysokych Skolach a ve
vyzkumnych stiediscich v  USA. Podil americkych
univerzit na rozvoji ekonomiky zalozené na
inovacich. Struény popis dvou kalifornskych
univerzit: univerzity v Berkeley a ve Stanfordu.

CEREQ BREF

Mobus, Martine - Besucco, Nathalie - Lochet, Jean-
Francois - Moncel, Nathalie

Devenir ouvrier non qualifié dans une grande
entreprise. Choix des jeunes et contextes locaux.
[Stat se nekvalifikovanym délnikem ve velkém
podniku. Volba mladych lidi a mistni kontext.]

Céreq Bref, 2004, ¢.204, s. 1-4.

Okolo roku 2000 zacaly velké automobilky piijimat
vice zaméstnanci do svych evropskych zavodu.
Mnozi mladi lidé tak pfisli na rGzna nekvalifikovana a
nejistd mista. Uloha siti profesnich kontaktt pii
zaclenovani do svéta prace a pfi ziskavani prvniho
stalého zaméstnani. Setfeni provedend ve Francii,
Velké Britanii a v Spanélsku.

Frickey, Alain - Murdoch, Jake - Primon, Jean-Luc
Les jeunes issus de l'immigration. De 1'enseigne-
ment supérieur au marché du travail. [Mladi
pochazejici z imigrace. Od vysokoskolského
vzdélavani na trh prace.]

Céreq Bref, 2004, ¢.205, s.1-4. 2 tab.

Socialni pivod casto znevyhodnuje, coZ se projevuje
tim, Ze proporcionalné méné mladych lidi pochazeji-
cich z rodin imigrantl pokracuje ve studiu po dosaze-
ni maturity (baccalauréat). Ti z nich, kdo absolvuji
vysokou $kolu, se mnohem Ccast¢ji setkavaji s neza-
méstnanosti a hiife hledaji stalé zaméstnani. Clanek
obsahuje statistické udaje z prizkumu provadéného
v roce 1998 pod ndzvem "Génération 98".

Co to je, kdyz se rekne ,solateur"

Solateur je oznaceni pro nové povolani. Program profesni piipravy pro toto povolani byl vytvoren
v ramci programu EU Leonardo da Vinci a pouziva se v n€kolika evropskych zemich.
Solateur se zabyva konstrukci a instalaci solarnich ohfivacli vody a také planovanim a vypoctem

nakladii a energetické bilance solarni energie.

Pramen: Internet. m
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Nové knihy v knihovné

Schliisselzahlen zu den Informations- und Kommunikationstechnologien an den Schulen in Europa.
Ausgabe 2004. [Klicové udaje o informacni a komunikac¢ni technologii ve $kolach v Evropé. Vydani z roku
2004.] Briissel, Eurydice 2004. 82 s. Sg. 25400

La profession enseignante en Europe: profil, métier et enjeux. Rapport I'V: L' attractivité de la profession
enseignante au XXI° siécle. Secondaire inférieur général. [Ucitelské povolani v Evropé: Profil, profese a
vyzvy. IV. zprava: Atraktivita ucitelského povolani ve 21. stoleti. VSeobecné nizsi sekundarni vzdélavani. ]
Bruxelles, Eurydice 2004. 99 s. (Questions clé de I'education en Europe. Volume 3.) Sg. 25401

Europiisches Glossar zum Bildungswesen. Band 1: Zweite Ausgabe. Priifungen, Abschliisse and Titel.
[Evropsky glosar vzdélavani. 1. svazek — druhé vydani. Zkousky, vysvédceni a tituly.] Briissel, Eurydice 2004.
274 s. Sg. 25402
Integrating Immigrant Children into Schools in Europe. [Integrace déti pristehovalct do skol v Evropé.]
Brussels, Eurydice 2004. 100 s. + CD - Integrating Immigrant Children into Schools in Europe. National
description - 2003/2004. Sg. 25 408

L'intégration scolaire des enfants immigrants en Europe. [Integrace déti pristéhovalct do §kol v Evropé.]
Bruxelles, Eurydice 2004. 100 s. + CD - L'intégration scolaire des enfants immigrants en Europe. Descriptions
nationales - 2003/2004. Sg. 25409

Brandsma, Jittie - Noonan, Richard — Westphalen, Sven-Age: Transforming the public provision of training:
reorganisation or privatisation? Long-term changes in Sweden and the Netherlands. Discussion dossier.
[Transformace vetejnych opatfeni profesni pfipravy: reorganizace nebo privatizace? Dlouhodobé zmény ve
Svédsku a v Nizozemsku. Podklady k diskusi.] Luxembourg, Office for Official Publications of the European
Communities 2000. 117 s. (CEDEFOP Dossier) Sg. 25 403

Tsekouras, J. - Stamboulis, M. — Litsardakis, M.: The financing of vocational education and training in
Greece. Financing portrait. [Financovani odborného vzd&lavani a piipravy v Recku. Finanéni portrét.]
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 83 s. (Cedefop Panorama
series. Sv. 78) Sg. 25 404

Ebbinghaus, Margit: Priifungsformen der Zukunft? Priifungsformen mit Zukunft? Projektarbeit und
ganzheitliche Aufgabe. Zweite Evaluation der Abschlusspriifung in der IT-Berufen. [Modely zkousek
budoucnosti? Modely zkousek s budoucnosti? Projektova prace a integrovana tiloha. Druha evaluace
zaveérecnych zkousek v profesich informacni technologie.] Bielefeld, Bertelsmann 2004. 129 s. (Berichte zur
beruflichen Bildung. Sv. 267.) Sg. 25405

Berufsausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege. Lernzielorientiertes Curriculum fiir praktische
und schulische Ausbildung auf der Grundlage des Berufsgesetzes fiir die Berufe in der Krankenpflege (KrPflG).
[Profesni ptiprava ve zdravotnictvi a v péci o nemocné. Kurikulum orientované na ucebni cile pro praktickou a
Skolni profesni pfipravu na zakladé zakona o profesich pro povolani v péci o nemocné.] Bielefeld, Bertelsmann
2004. 53 s. Sg. 25406

Handreichung zur Arbeit mit den Checklisten aus: Pravda, Gisela: Die Genderperspektive in der Weiter-
bildung. Analysen und Instrumente am Beispiel des berufsbildenden Fernunterrichts.[Pomucka pro praci

s kontrolnimi seznamy z publikace Pravda, Gisela: Genderové hledisko v dalsim vzd€lavani. Analyzy a nastroje
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