Evaluovani profesionalizace

Minulé stoleti l1ze nazvat stoletim profesionalismu,
Pfeklad Clanku érou, vniz expanze a profesionalizace Skolniho
Ryan, Paul vzdélavani §ly ruku v ruce. Jean Paul Gehin (2002)
popisuje rekonstrukci profesni piipravy ve 20. stoleti
ve Francii, nejen existujiciho ucnovstvi, na némz
spoCivala az do 18.stoleti, ale také Skolniho
vzdélavani s profesné orientovanym kurikulem.
Norton Grubb a Marvin Lazerson (2003) li¢i ve stejné dob& rozSifovani ,.evangelia
vzdélavani v USA, jehoz hlavnimi tématy bylo masové vzdélavani — vrcholici heslem
»college for all** — a praktické dovednosti.

Evaluating Vocationalism.
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Tyto trendy se v posledni tfetin€ stoleti zménily v masovou zdleZzitost. Expanze profesniho
studia na vyssi sekundarni a nizsi terciarni urovni v letech 1985-90 ve Francii trumfovala jak
objemem, tak Sifi zabéru dokonce i pfedchazejici expanzi v 60. letech (Verdier, 2001).
Podobné v USA podil pracovnich sil, které absolvovaly alespon ,,n¢jaké studium v kolejich* —
vétSinou dvouleté, profesné orientované programy v obecnich kolejich (community colleges)
— se od poloviny 60. let do poloviny 90. let zvysil ze 13 na 27 % (Grubb, 1999). Britska vlada
se v souCasné dob¢ snaZi napodobit Uspéchy téchto expanzi zavedenim profesnich GCSE
(General Certificate of Secondary Education — vSeobecné osvédceni stfedoskolského
vzd&lani), profesnich A-levels' a zakladnich diplomt (Foundation degrees)*.

Expanze vzdélavani jde ruku v ruce s jeho profesionalizaci. Lazerson a Grubb tvrdi, Ze v USA
vedl k expanzi ve vzdélavani rozvoj jeho profesnich smérli — pocet zakil vzrostl bezprostredné
po tom, co se zvysila profesionalizace, piicemz byly zdiraznény profesni cile, které se
vztahuji k obcanskym a moralnim cilim. Podobné& se na rychlé expanzi ucasti ve vzdélavani
ve Francii od 80. let podili pfedevS§im vytvareni novych profesnich tras a kvalifikaci na
sekundarni a terciarni urovni a zvysena integrace uc¢iovstvi do vzdélavaciho systému (Verdier,
2001). A kone¢né mélo na rychlém celkovém nardstu poctu zapsanych zakl na sekundérni a
tercidrni Grovni v Britanii v priab¢hu 90. let vyznamny podil nové zavedené denni studium
smétujici k profesnim kvalifikacim (GNVQ a profesni B.A.; Wolf, 2002).

Odtvodnénost profesionalizace vzdélavani zastava diskutabilni. Francouzsti védci zpochyb-
fluji hodnotu rozriistajicich se profesnich studii na trhu prace, nebot’ ten podle nich zna¢né
odménuje stupenn kvalifikace, jeji obsah vSak jen marginalné (Dupray, 2000). Grubb a
Lazerson sice sympatizuji s profesnimi idedly, kritizuji vSak ptistup USA k profesionalizaci
v praxi jako uzce utilitdrni. Ve Spojeném kralovstvi nékteré profesionalizacni iniciativy
selhaly. Mnohé profesni kvalifikace zaloZené na praci (NVQ) zlstaly nevyuZity, protoze
mladi lidé Celici nezaméstnanosti si rad¢ji voli denni studium, v€etné hlavniho vSeobecné
vzdélavaciho kurikula, nez ptipravu zaloZenou na praci.

Tak se vynofuje otdzka, zda profesionalizace funguje. Zdélo by se, Ze takto postaveny
problém je problémem evaluace programli a existuje k nému rozséhla literatura. Tento
naroény ukol (Heckman a kol., 1999), lze ve vétsiné piipadii tyto obtize piinejmenSim
redukovat zaméfenim na jedinou intervenci a jediny vysledek — napt. zvySuji Job Corps
(USA)® nasledné vydélky Gcastnikii? Ma-li se evaluovat profesionalizace, ukazuji na nutnost
Sirsi perspektivy dveé uvahy. Zaprvé, cilova funkce by méla obsahovat pedagogické, socialni i

' Viz Zpravodaj, 2003, &. 9, s. 8-9.
? Viz Zpravodaj, 2004, ¢. 3, s. 15.
} Viz Zpravodaj, 2004, ¢. 4, s. 7
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ekonomické cile. Zadruhé, ,,program* sdm je velmi heterogenni: profesionalizace je Siroka
oblast, kterd v praxi zahrnuje na jedné stran¢ ucniovstvi specifické pro povolani a na druhé
stran¢ technicky zamétené vyssi vzdélavani.

Jsou-li program i cilova funkce multidimenzionalni, nahrazuje ,,hodnoceni® ,,evaluaci® jako
deskriptor provadéného ukolu. (Kontrast mezi evaluaci zaméfenou na dosazeni cilii a evaluaci
programu, ktery narysoval Schmid a kol. (1996), zahrnuje podobné rozliSeni.) Zvlastni
aspekty problému mohou byt oddéleny pro formdlni evaluaci v nadéji na konecné vysledky —
jako kdyz je ekonometricky analyzovana souvislost mezi absolvovanim profesniho sméru ve
sttedni Skole (high school) a prvnimi zkuSenostmi na trhu prace. Takova evaluaéni studie je
pak sice vymezenéjsi, klade vSak pouze jedinou cihlu do zdi hodnoceni.

Tato diskuse se orientuje na hodnoceni. Cerpa ze zjisténi evalua¢niho vyzkumu, zdiraziuje
vSak Sir§i kontext, v jehoz rdmci musi byt evaluacni zjisténi zvazovana. Nezamétuje se na tak
vycerpavajici vykon, jako je skok ptes bazinu, ale snazi se, jak to jde, nachdzet pevnou zem a
vyhybat se bazinatym mistim.

Tento wkol se stal zvladnutéjSim defini€nim zuZenim ,profesionalizace” jen na ramec
pocateéniho formalniho vzd€lavani — tzn. k praci se vztahujicitho uceni v sekundarnim a
terciarnim vzdélavani, jak v celodennim, tak v profesni ptipravé se Skolskym vzdélavanim jen
na &asteény uvazek® (uéiiovstvi). Jiné druhy profesni pripravy, napft. &isté informalni, na praci
zalozené uceni, vzdélavani dospélych a celozivotni uceni, nebo ucast v programech trhu prace,
jsou vylouceny. Bude feceno jen malo o profesionalizaci na jejim hornim konci — tzn. o
pripravé na svobodna povolani v pravech, v 1ékatstvi atd. — vétSina z diskuse vSak pro né plati
taky.

Prvni ¢ast ¢lanku vypocitava argumenty obvykle vyslovované pro a proti profesionalizaénimu
pojimani vzdélavani na zéklad¢ standardnich kritérii. Dale se diskutuje o analytické metod¢ a
prikazni hodnot¢ ji poskytovanych dokladi, a nésleduji zavery.

Cile
Hodnoceni profesionalizace zahrnuje tfi kritéria: ekonomické, pedagogické a socialni.
Nejprve jsou u kazdého kritéria uvedeny divody pro profesionalizaci a potom proti ni.

Prvni argument pro profesionalizaci je instrumentalni: miize zni plynout ekonomicky
prospéch. V tradi¢ni varianté je Skolsky systém, ktery uc¢i dovednostem vztahujicim se k praci,
povazovan za systém prispivajici k ekonomické vykonnosti vice nez ten, ktery se orientuje
klasicky na u€eni z knih a znalosti samy o sob¢. Nejjednodussi argumenty podporuji to, co
Ameri¢ané tradicn¢ nazyvaji ,,voc ed“ (vocational education): vyuCovani praktickym
dovednostem v sekundéarnich Skolach, naptiklad psani na pocitaci ¢i strojni obrabéni dieva.
Podobnym piipadem jsou dnes rizné profesni kvalifikace stfedni urovné, naptiklad
kvalifikace dentdlnich hygienistdh a pocitacovych technikii, ziskdvané ve dvouletych
programech obecnich koleji (community colleges). V obou ptipadech jsou to dovednosti
potencidlné uzite€né na trhu prace, a kdyby nebyly vyu€ovany vetejnymi institucemi, naucilo
by se jim mén¢ lidi, nez je ekonomicky zadouci. V divodech pro intervenci vetejného
vzdélavani se tak odrazeji rizné zdroje selhavani trhu profesni ptipravy (Booth a Snower,
1996; Acemoglu a Pischke, 1999).

Ekonomicky prospéch praktického uceni je dnes obvykle formulovan $ifeji; mluvi se spise
o obecnych (generic) nez o Uzce profesnich dovednostech. Od britskych Skol se ocekava, Ze
budou vyucovat klicovym dovednostem (Key Skills) — aplikacim jazykové gramotnosti,

* Vyraz ,,$kolské vzdélavani jen na ¢asteény ivazek nahrazuje v tomto textu anglicky vyraz ,part-time
education®.
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matematiky a informacni technologie (IT) — které jsou povazovany za rozhodujici pro
ekonomickou vykonnost jednotlivce 1 stitu. Tento diraz neni novy. Profesionalizace
vzdélavani v USA v pribéhu minulého stoleti byla vedena piredstavou, ze narodni
ekonomicky Uspéch zavisi nejen na expanzi vzdélavani vibec, nybrz pfedevsim na expanzi
vzdélavani ekonomicky relevantniho (Grubb a Lazerson, 2002).

Zadruhé jsou tu pedagogické divody. Tvrdi se, ze kontextualizace znalosti zlepSuje uceni.
V ptipad€ profesionalizace obecné to vyzaduje, aby se obsah kurikula vztahoval pfimo
k praktickym problémim; v piipadé ucnovstvi, aby teorie byla spojena se skute¢nou praxi na
pracovisti, nejen se zdanlivou praxi ve Skolnich dilnach. Vlivna zprava SCANS z roku 1991
v USA posilila oba pozadavky: ,nejefektivnéjsim zpisobem vyuCovani dovednostem je
vyuCovani v kontextu ..., zaClenovat ucebni cile do realného prosttedi je lepsi nez trvat na tom,
aby se zaci nejprve abstraktné naucili to, co by pozdéji méli aplikovat™ (citovano Grubbem a
Lazersonem, 2002).

Potencialné jsou zde ve hie dva mechanismy. Prvni z nich je kognitivni: pro zdky muze byt
snazsi pochopit n¢jakou mysSlenku nebo teorii, kdyZ je vyuCovana v praktickém kontextu.
Druhy je motivacni: Zaci se mohou vice snazit, aby si osvojili n¢jakou teorii nebo formalni
techniku, je-li vyuCovédna v praktickém kontextu. O obou mechanismech vypovidaji
poznamky ucnice v kovoprimyslu sponzorované britskou automobilkou: ,,Ted’ kdyz jsem
tady, tak mé bavi matematika, protoze se tykd automobilii. Pro¢ nemtzou ucit matematiku
tykajici se aut ve Skole. To by bylo mnohem lepsi: clovék by tomu rozumél a védél by, co to
vSechno znamena* (Unwin a Wellington, 2001).

Vyhlidka na pedagogicky prospéch v soucasné dobé podporuje reformy vzdélavani ve Francii
a v Britanii. Francouzskd vlada navrhuje, aby zaci se Spatnym prospéchem byli 1épe
motivovani a orientovani zavedenim profesniho/vSeobecného sméru do prvnich dvou ro¢niki
nizs§iho sekundarniho vzdélavani (collége). Tento smér je v souCasné dobé zaveden jen do
poslednich dvou ro¢nikli (Goux a Maurin, 1998; Bronner, 2002). Podobné doplnéni
profesnich GCSE do nabidky pro 14-16leté britské zaky odradzi vyznam pfipisovany
zvysSovani dosazenych vysledkl u zaki se slabym prospéchem.

Ackoliv jsou pedagogické argumenty Casto zaméefovany na méné schopné zaky, u nichz se
predpoklada mensi odezva na uceni se z knih a Cistou teorii, jsou potencialné pouzitelné pro
zaky na vSech urovnich schopnosti (Stern a kol., 1995). Z historického hlediska silné
ovlivnily jak celodenni profesni vzdélavani, tak profesni piipravu se Skolskym vzdélavanim
jen na casteCny uvazek — zejména v obhajobé pedagogicky ambicidznich profesné
zaméfenych pokraCovacich $kol, které v Némecku prosazoval Georg Kerschensteiner, a
v pozadavku Johna Deweyho na to, aby standardni Skolni kurikulum v USA kombinovalo
kontextualizaci s hloubkou u€eni (Simons, 1966; Dewey, 1997).

Nakonec jsou tu socidlni otazky. Profesionalizace je n€kdy obhajovéana nejen jako zptsob, jak
zvysit pruimérny vysledek vzdélavani, ale také jak omezit nestdlost vysledkid. Pokud tak
funguje, pak vzhledem k vyznamu vysledkl vzdélavani pro uplatnéni v Zivoté bude i sniZzovat
socialné¢ ekonomickou nerovnost. Tento argument je zvlasté vlivny v Némecku, kde norma
profesni slozky identity (Beruf) pro vSechny podporuje masovy systém piipravy ucit, ktery
neformalné zarucuje rozvoj podstatnych dovednosti u vSech, kromé nejméné schopnych a
motivovanych mladych lidi.

V USA chape ,,demokratizacni® interpretace profesniho vzdélavani toto vzdélavani jako
prostiedek, ktery pifiméje zaky se Spatnym prospéchem, aby pokracovali ve studiu déle, nez
by pokracovali bez n¢j (Brint a Karabel, 1989; Grubb, 1996). Na zacatku minulého stoleti
obhajoval Booker T. Washington profesni vzdélavani pro mladé Cernochy stim, ze jim
pomuze v socialnim vzestupu. Ocekaval, ze profesionalizace bude ucit déti z prostiedi, které
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je vedlo k opaénym vlastnostem, kladnym vlastnostem, jako je poctivost, pracovitost a
vytrvalost (Grubb a Lazerson, 2002).

Zastanci profesionalizace vSak neprosadili vzdycky svou. I ti, kdo sjejich argumenty
sympatizovali, uznavali, Ze profesionalizace vykazuje v praxi slabiny.

Seznam namitek zacinal u ekonomiky. Zaprvé vzdélavani podle profesniho kurikula vyzaduje
vys$i ndklady nez vzdélavani vSeobecné. To je zplsobeno zvlaStnimi vydaji na vybaveni
(dilny) a vyucujici (mensi velikost tfidy) v odbornych pfedmeétech. V debatach o vzdélavacich
strategiich pro rozvojové zemé ekonomové Casto pouzivaji dikazy o tom, ze profesni kurzy
nezlep$i uplatnéni absolventdi na trhu prace, ktomu, aby potfeli divody pro jejich
poskytovani, protoze naklady na né Cini obvykle pfinejmensSim dvojndsobek nédkladii na
vSeobecn¢ vzdélavaci kurzy (Psacharopoulos, 1987).

Druhé ekonomickd namitka ptfipomina pfedevsim divody absence ekonomického prospéchu.
Prospéch =z profesni kvalifikace v podobé vydélku obvykle nedosdhne prospéchu ze
vSeobecného vzdélavani na stejné Grovni a zavisi na nalezeni prace v odpovidajicim oboru
(Dearden a kol., 2000). Mnozi zaci, kteti si osvojili specifické profesni dovednosti, je pozdéji
v praxi neuplatni. Klasickym ptikladem je kvalifikovany pekaft, ktery pracuje v Némecku na
montazni lince v automobilce. Ve Spojeném kralovstvi je velky pocet ucitelt, ktefi poté, co
pro toto povolani ziskali kvalifikaci, jiz nikdy do tfidy nevstoupili.

Nedostatek ekonomického prospéchu je paradoxni vzhledem ktomu, ze poptavka se
pfesunuje od méné kvalifikovanych k vyse kvalifikovanym pracovnim sildm v souvislosti
s technickymi zménami a globalizaci. Tento trend vSak neni jednotny a jeho tempo je
omezené. Mnohé pracovni piilezitosti, které jsou dnes vytvareny v odvétvi sluzeb, nejsou,
feceno slovy Nigela Lawsona, britského ministra financi z 80. let, ani tak malo technické
(,,low tech*) jako spiS netechnické (,,no tech). Jednim ze symptomu tohoto stavu je nartist
nadbytecného vzdélani — jinymi slovy, podstatného podilu vzdélanych pracovniki, jejichz
zaméstnani vyzaduje niz$i vzdélani, nez to, které ziskali, at’ uz profesni nebo vSeobecné
(Hartog, 2000). Vzdélavaci pozadavky ,,nové ekonomiky* byly uméle nafouknuty tak jako
sama ,,nova ekonomika*“.

Ekonomické pochybnosti se tykaji také kvality. Velka cast profesniho vzdélavani neni ani tak
pozlacena jako spi§ pokryta rzi. Tradi¢ni ,,voc ed v USA bylo notoricky znamé starym
vybavenim a unavenymi instruktory. Vysoka mira zaskolactvi a pred¢asnych odchodt u zaka
francouzskych profesnich lycei (lycées professionnels) vypovidd o dneSnich problémech
s kvalitou v téchto Skolach.

Dale je tu kritika z pedagogického hlediska. Profesionalizace je Casto oznacovana za zhoubu
pro obCanské a politické idedly liberdlniho vzdélavani. Je ji vytykan obecny nedostatek
moralnich a politickych perspektiv i nekritické pfijimani prace tak, jak je v souCasnosti
organizovana, s veSkerou svou hierarchii a nerovnosti. Tato slabina je v dneSnim Spojeném
kralovstvi potenciadlné zesilovdna pozadavky, aby profesni kurikulum bylo sestavovano
zastupci zameéstnavatell,, a to nejenom v piipravé ucii, nybrz 1 v celodennim vyucovani
snove¢ zavadénymi Skolnimi profesnimi kvalifikacemi pro 14-16let¢ zaky (,.specialist
GCSEs®).

Podobnd kritika se tyka nizkych akademickych standardl, vcetné ptisnych a Uzkych
perspektiv, které tradi¢n¢ charakterizovaly profesni vzdélavani ve stfednich Skolach a
ucnovstvi v malych firmach. Podobné i britsky program oznacovany jako Moderni uc¢tovstvi
(Modern Apprenticeship) obsahuje hodné profesni pfipravy, ktera je zalozena Cisté na praci a
zameétena na praci postradajici $irsi vzdélavaci obsah nebo cile (Ryan a Unwin, 2001; Unwin,
2002).
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Socialni funkce profesionalizace jsou také zpochybnovany. V USA profesionalizace vyvolava
podezieni, ze je skrytym opousténim meritokratickych republikdnskych ideald, které jsou
historicky pfipisovany vefejnym Skoldm. Misto aby profesionalizace povzbuzovala vSechny
mladé lidi k tomu, aby se ucili podle spole¢ného kurikula, podporuje pted¢asnou diferenciaci
kurikula podle prospéchu (a tudiz socialniho ptivodu) a upeviiovani socialni nerovnosti
vlivem vzdélavani. Aspirace na demokratizaci vzdélavani jsou tak mafeny, protoze Zaci se
Spatnym prospéchem jsou smérovani do slepych uli¢ek vzdélavani.

Tento nazor o ,,odklonu“ tvrdi, ze jde o selhani demokratiza¢niho idealu (Brint a Karabel,
1989). Na pocatku 20. stoleti v USA byly tyto argumenty vyslovovany Du Boisem v opozici
proti obhajob¢ profesniho vzdelavani pro mladé ¢ernochy Bookera T. Washingtona. Du Bois
chapal profesionalizaci jako néco, co mladé Cernochy perspektivné vede
k ,,vychladnuti“ (,,cooling out) — tento termin z dneSni doby neni jeho a nesmi byt
zaménovan s vyrazem ,,ochladnuti* (,,chilling out), jimz je v ¢ernosském slangu oznacovéana
necinnost jako osobni volba — protoze je odchyluje od dobrych vysledkii ve vzdélavani a od
socidlniho uplatnéni. Z tohoto hlediska vidéno, profesionalizace podporuje to, co Martin
Luther King pozd¢ji popsal jako ,,(pouhou) zakladni mobilitu u ¢ernochtl, totiz z mensiho
ghetta do vétsiho* (citovali Grubb a Lazerson, 2002).

Podobné hodnoty inspirovaly vroce 1975 odstranéni tradi¢niho rozdélovani zakt do
vSeobecného a profesntho sméru v prvnich dvou rocnicich francouzského niz§iho
sekundarniho vzdélavani ve prospéch jednotného kurikula (college unique), povazovaného za
vhodné pro école républicaine — nebo alesponi pro jeji prvni dva rocniky.

Spojeni mezi profesionalizaci a rozdélovanim zakd do jednotlivych smért je dnes zvlaste
zietelné v nizozemském a némeckém sekundarnim Skolstvi. V Nizozemsku jsou odlisné
profesni a pfedprofesni sméry (jmenovit¢ LBO a MAVO) nabizeny na zacatku niz$iho
sekundarniho vzdélavani ve 12 letech véku (De Graaf a Ultee, 1998). V Némecku jsou sice
vlastni profesni kurzy vyhrazeny pro vyssi sekundarni vzdélavani od 15 let véku vyse,
predchazejici niz§i sekundarni vzdélavani je vSak rozdéleno do tii proudi, jednoho
v§eobecného a dvou piedprofesnich, a k selekci dochazi od 10 let véku. Naopak Svédsko a
Japonsko nabizeji na niz$i sekundarni Grovni pouze jednotné vSeobecné vzdélavani, a profesni
sméry zavadgji az potom, od 15-16 let véku. Svédsko dokonce udrzuje jednotnou $kolu
s oddélenymi vSeobecnymi a profesnimi sméry i na vyssi sekundarni arovni (OECD, 1995;
Erikson a Jonsson, 1998; Yoshimoto a kol., 1998). Pro ¢asné¢jsi rozdélovani zaka a vetsi
diferenciaci stfednich Skol v souvislosti s profesionalizaci je sekundarni vzdélavani
v Nizozemsku a v Némecku ve srovnani s profesionalizaci ve Svédsku a v Japonsku
kritizovano za to, Ze zvySuje nerovnosti jak ve vysledcich vzdélavani, tak ve vystupech na trh
prace.

Vsechny tyto argumenty tykajici se vyhod a nevyhod profesionalizace maji podle obsahu a
kontextu potencidlni vahu odpovidajici heterogenité tohoto jevu. Tradi¢ni ,,voc ed” v USA
zduraznujici vyznam praktickych profesnich dovednosti pro déti z délnické tfidy, je zvIaste
vystaveno kritice — stejn¢ jako jeho urcitd analogie v Nizozemsku a v Némecku a jako
pfiprava ucili v oblasti femesel ve Francii a v Italii. Naopak Svédské a japonské Skolni
vzdélavani, které omezuje profesionalizaci na posledni tfi roky studia na stfedni Skole a
integruje vSeobecné vzdélavani do profesnich kurzd, je a i nadale bude pravdépodobné
vyhodné;si.
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Vystupy

Jaké jsou ditkkazy o vyhodach profesionalizace? V souladu s heterogenitou tohoto jevu a
implicitn€ v ném obsaZenych problému zahrnuje hodnoceni rizné metody a dikazy. Patii
mezi n¢ standardni ekonomické evaluace — napt. ekonometrickd zkoumani toho, jakymi
ucinky se projevi volba stfedoskolského programu v pocatecnich zkuSenostech na trhu prace.
Zjisténi takového vyzkumu musi byt dopInéna doklady o jinych vysledcich, zejména o ucasti
ve vzdélavani a dosazeném prospéchu, a o jejich dusledcich pro socidlni nerovnost. Navic
vzhledem k omezenim hlavniho evalua¢niho vyzkumu v piipadé pocatecnich vzdélavacich
programi jsou potencialné cenné souhrnnéjsi tidaje a ,,slabé experimentalni‘ metody, napf.
mezinarodni a historickd srovnavani (Grubb a Ryan, 1999).

Doklady z mikrodat

Zminéné vysledky se obvykle tykaji lidi, ktefi si zvolili spiSe profesni nez jiné cesty
vzdélavani. Ekonomické efekty jsou v poptedi: vliv na plat, jak zdlraziuje teorie lidského
kapitalu, a na zaméstnanost, jak v soucasnosti zdiraziuji vlady.

Problémy evaluace

Potencialni ditkazy jsou rozsahlé. Mnohé studie vychazejici z francouzskych a americkych
udajl spojuji kurikulum, které zaci absolvuji ve Skole, s jejich naslednym uplatnénim na trhu
prace. Bohuzel vétSina vyzkumt bud’ prosté popisuje primérné atributy a vysledky napfti¢
trasami, nebo spojuje trasy s vysledky, pfi€emZ pro pozorovatelné osobni atributy (pfedchozi
dosazen¢ vzdélani, rodinné prostiedi atd.) pouziva jednoduchou kontrolu zaloZzenou na regresi.
Jakékoliv implikace pficinné souvislosti jsou pak potencialné zkresleny zaujatosti vybéru.
V konstatovanych korelacich mezi nepozorovanymi osobnimi atributy na jedné strané a
vzdélavacimi trasami a vysledky na trhu prace na stran¢ druhé ,,zachyti“ statistické
sdruzovani tras a vysledki také ucinek téchto nepozorovanych atributti.

Vseobecné se uznava, ze ucast v profesnich programech je selektivni, ze vybér do profesniho
vzdélavani je Casto nepiimo tmérny schopnostem (Conlon, 2002), ze selekéni kritéria jsou
potencialné rozmanita — napf. ve Francii se do u¢iovstvi vybird negativné¢ podle schopnosti a
pozitivné podle motivace (Sollogoub a Ulrich, 1999), a Ze se selek¢ni kritéria mohou liSit
podle kontextu — napi. v USA je vybér do profesnich programi podle schopnosti a motivace
na sekundarni urovni negativni, avSak na terciarni urovni pozitivni (Grubb, 1999).

Neékteré vyzkumy vSak modeluji vybér nebo vyuzivaji urcité tdaje, aby neutralizovaly
zkresleni ve vyberu. Takovych studii je jen mélo a vétSinou trpi dalsi potizi: pfesvédcenim, Ze
tento problém muze zcela neutralizovat urcita statistickd technika — napt. Heckmanova
dvoukrokova metoda odhadu, model pevnych u€inkli nebo pouziti instrumentalnich
proménnych — doprovdzena nezGcastnénou kontrolni skupinou pokud mozno vybranou
individudlné tak, aby se shodovala sucastnickou skupinou vco nejvétsim poctu
pozorovatelnych atributd. Jak ¢asto ¢teme tvrzeni o tom, ze pouziti urcitych technik odhadu a
vybér kontrolni skupiny se ¢leny, jejichz individualnich charakteristiky odpovidaji
charakteristikam uc¢astnikli, ,,odstranilo zkresleni pfi vybéru“? Statistické modelovani
vyzaduje urcité predpoklady — napi. o distribuci nepozorovanych individudlnich atributt —
k tomu, aby byly identifikovdny ucinky daného zachazeni. Pravdépodobnost, ze tyto
predpoklady jsou omezujici a zkreslujici, je Casto ignorovana a vede k faleSné¢ divére ve
vysledky. Jak Ize oc¢ekavat, Ze obtize budou odstranény néjakou zvlastni technikou, reaguji-li
vysledky potencidlné citlivé na piredpoklady a neni-li vhodnost predpokladi obvykle
testovatelna? Jak se miZze shodnost ucastnické a kontrolni skupiny, i kdyz je Zadouci,
povazovat za dostacujici, kdyz nepozorovatelné atributy — vcetné schopnosti, motivace,
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osobnosti, charakteru a vzhledu — nelze pouzit pro zajisténi shody obou skupin, jsou vSak
potencidlné dulezité jak pro ucast ve vzdélavani, tak pro nasledné uplatnéni na trhu prace?

V ptipadé¢ programl trhu prace jsou vysledky ekonometrické evaluace citlivé k vybéru
kontrolni skupiny a k modelovani procestu vybéru (Lalonde, 1986). Toto zjisténi hovoii pro
nahodné rozvrzené evaluace, jak jsou pouzivany v klinickych pokusech a socidlnich
experimentech, které v zasadé mohou neutralizovat vétSinu zkresleni ve vybéru a které proto
zaCinaji prevladat v evaluaci programil trhu prace v USA. Tyto metody, které lze nazvat
»vysoce, ne vSak zcela experimentalnimi®, protoze nemohou Upln¢ odstranit zkresleni ve
vybéru, jsou vSak jen zfidka pouZivany v pedagogickych evaluacich, dokonce i v USA. Jejich
pouziti by totiz vyzadovalo, aby zaci byli rozdélovani losem, napf. mezi profesnim a
vSeobecné¢ vzdélavacim kurikulem. Explicitni odepfeni moznosti volby ucastnit se
preferovaného programu, jak u ucastniki, tak u kontrolnich skupin, je moraln¢ problematické
a u veiejnych vzdélavacich programt ziidka politicky akceptovatelné.

Silné a slabé stranky nahodné urcené evaluace jsou ilustrovany neddvnou evaluaci kariérnich
akademii (Career Academies), relativné sofistikované varianty profesionalizace ve vySSim
sekundarnim vzdélavani v USA. Zijemci o programy byli ndhodné ptfidélovani bud do
vzdélavaciho programu akademie, nebo do bézné stfedni Skoly. Rozdily ve vysledcich ve
vzdélavani a na trhu prace mezi t€émito dvéma skupinami poskytly potencialné nezkreslené
voditko pro posuzovani G¢inkd programu. ZjiSténi, ze tyto rozdily jsou malé, napovida, ze
tento druh profesionalizace pfinasi maly prospéch. Zjisténi, ze ob€ skupiny vykdzaly lepsi
vysledky nez Sir§i zdkovska populace, vSak ukazuje, Ze experiment byl zkreslen
nepiedpokladanymi efekty u neparticipujici skupiny, kterou nezatazeni mohlo vést k nalezeni
alternativnich zpiisobil dosazeni prospéchu (Kemple, 2001).

Problém s evaluaci je v kontextu pocateéniho vzdélavani zesilovan u ¢lentt zkoumané i1
kontrolni skupiny nedostatkem ptedchozich zkuSenosti s trhem prace, znichz by se daly
shromazd’ovat informace o kvalité prace a tudiz o vyhlidkach na trhu prace — informace, které
jsou zasadni pro efektivni ekonometrickou evaluaci (Ryan a Biichtemann, 1996; Grubb a
Ryan, 1999; Ryan, 2001).

Ekonomické vysledky

Pies tento varovny tvod se nékterd evaluacni zjisténi jevi jak statisticky odiivodnéna, tak
hodnovérna. Absolvovani profesniho kurzu byva v USA spojovano s vyssim platem a lepSimi
vyhlidkami na zaméstnani — zejména u Zen, které absolvovaly obchodni kurzy, u absolventt,
kteti pak nachazeji praci v pfisluSném povoldni, a u technicky orientovanych kurzt
v postsekundarnich institucich — neplati to vSak vzdy (napft. Zilbert a kol., 1992). Vyhody jsou
samoziejm¢ markantni na vrcholu zebticku, v odborném vzdélavani pro pravnické a 1ékarské
profese.

V Evropé€ jsou u denniho studia nejprikaznéjsi doklady ekonomickych disledkti k dispozici
z Francie a ze Spojeného kralovstvi. V obou zemich je volba profesniho kurzu misto
vSeobecné vzdélavaciho na sekundarni Grovni spojena se ztratou ptiblizné¢ 10 % nasledné
vydélecné schopnosti na zacatku pracovni kariéry, po zapoc€itdni ucinki selekce. Podobné
jako v USA se situace obraci na postsekundarni tirovni ve Francii, kde absolventi dvouletych
profesnich kurzti (BTS, DUT) maji o jednu pétinu vyssi plat nez absolventi vSeobecné
vzdélavacich kurzii (DEUG, DUEL). Jesté vétsi odménou jsou vSak vyhlidky na zaméstnani.
Délka nezaméstnanosti v zacatcich pracovni kariéry je v obou zemich asi o tfetinu kratsi pfi
volbé profesniho programu v sekundarnim vzdélavani (Goux a Maurin, 1994; Payne, 1995).

U profesnich programii se Skolskym vzd€lavanim jen na CasteCny uvazek, zejména u
ucnovstvi, je spornou otazkou, jaky U¢inek ma jejich absolvovdni ve srovnani s dennimi
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profesnimi kurzy. Nejlepsi doklady nepochazeji z Némecka, kde tyto dvé cesty obvykle
vedou do odlisnych sektori a povolani a je tudiz obtizné je statisticky srovndvat, ale spiSe
z Francie a z Nizozemska, kde ob¢ tyto cesty casto vedou ke stejné kvalifikaci, spojené se
vstupem do stejné¢ho sektoru nebo povolani.

Vzhledem k velkym problémlim v oblasti uc¢eni zalozené¢ho na praci pfitom dostupna zjisténi
ukazuji na urcity antiklimax. Ve Francii zvySuje uéiovstvi miru zaméstnanosti, snizuje vsak
rust mezd u téch, kdo zacinaji na trhu prace brzy, ve srovnadni s absolventy denniho
vzdélavani, které vede ke stejné kvalifikaci. Na ziskani profesni kvalifikace zalezi proto vice
neZ na tom, zda byla dosazena cestou denniho studia nebo cestou ptipravy se Skolskym
vzdélavanim jen na CasteCny uvazek. JeSté prozaictéji feCeno, vyhody uéiovstvi tykajici se
zamestnanosti spocivaji spiSe v kontaktech na trhu prace — zahrnujicich jak ucnova mistra
(maitre d’apprentissage), tak odvétvové naborové sité — nez na samotném uceni se
dovednostem (Sollogoub a Ulrich, 1999; Dupray, 2000; Margolis a Simmonet, 2002).

Vysledky vzdélavani: Usla alternativa (foregone alternative)

Problém, ktery tyto evaluace Casto zanedbavaji, zni: Co je alternativou k dané profesni volbé
— odlisny program s vysledkem na stejné urovni, nebo odlisna uroven vysledku? Tento
problém je potencidlné dilezity. Napiiklad ekonomické divody pfipisované ucnovstvi se
stanou mnohem méné piiznivymi, je-li alternativou celodenni vzdélavéani, profesni nebo
vSeobecné, nez je-li alternativou plnd ucast na trhu prace se svou smeésici zaméstnanosti,
nezameéstnanosti a programi trhu prace (Ryan, 1998).

Ekonomové obvykle trvaji na tom, aby uslé alternativy byly peclivé specifikovany.
Ekonomické evaluace profesionalizace vSak bézné predpoklada, bez velkého premysleni, ze
alternativou k profesnimu programu je program vSeobecného vzdélavani na stejné Urovni.
Dv¢ dalsi alternativy v§ak mohou byt vhodnéjsi: bud’ vSeobecné vzd€lavaci program na vyssi
urovni (napf. Ctyflety bakalafsky program v USA) nebo vibec Zadny (napi. pouhé
absolvovani stiedni skoly — high school).

Tento problém je dilezity nejen pro ekonomické evaluace, ale také pro pedagogickou a
socialni dimenzi hodnoceni. Debata o vlivu profesionalizace na vysledky vzdélavani skutecné
vyzaduje, aby bylo definovano, co je minéno jako alternativa k absolvovani profesniho
programu. VySe popisovand teze o demokratizaci ma jako alternativu k nému na mysli nizsi
uroven vysledkl; v tezi o ,,odklonu® od ni je jako alternativa k nému minéna jejich vyssi
uroven.

Francouzské doklady se na prvni pohled jevi jako nepiiznivé pro povazovani profesionalizace
za silu, kterd vede k dosazeni vys§iho vzdélani. Napovidaji, ze Gspé$né uplatnéni na trhu
prace (labour market success) zavisi spiSe nez na jejim obsahu, na tom, zda je profesni nebo
vSeobecna, a také spiSe na dosazeni profesni kvalifikace nez na tom, jak byla ziskéna, zda
celodennim vzdélavanim nebo Skolskym vzdélavanim jen na ¢astecny vazek (Dupray, 2000;
Sollogoub a Ulrich, 1999). Profesionalizace si vSak vzdy miize pfipisovat zasluhy, protoze
zvysuje dosazené vzdélani tim, ze ptfiméje mladé lidi k tomu, aby zlstali déle ve vzdélavani a
naucili se vic, nez jak by tomu bylo bez této moZznosti.

Tento problém byl v USA zkoumén ve dvou kontextech: ve dvouletych absolventskych
programech (Associate degree) v obecnich kolejich a v programech kariérni akademie ve
sttednich Skolach. Snizuje jejich dostupnost vysledky vzdélavani, ve smyslu vykladové linie
,vychladnuti (,,cooling out*), jak tvrdi vySe uvadéna teze o ,,odklonu*“? Nebo je zvysuje tim,
ze umoziuje vstup do postsekundarniho vzdélavani lidem, ktefi by do n¢ho jinak neméli
moznost vstoupit nebo v ném nevytrvali, jak tvrdi demokratiza¢ni teze?
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Pro programy obecnich koleji se tyto otdzky z debaty o profesionalizaci mohou zdat okrajové,
protoze se tykaji spiSe volby instituce nez kurikula. V tomto pfipad€ se vSak oboji znacné
prekryva. Ackoli z obecnich koleji se tradiéné rekrutuji 1 uchazeci ctytletych neprofesnich
programu v jinych institucich, jsou jejich kurikula vice profesné zaméfend a pro vétSinu
studentl predstavuji konec cesty, pokud jde o ucast ve vzdélavani.

Statisticka analyza individualniho vybéru programu v USA, kterd bere v uvahu selek¢ni
zkresleni, shledava doklady o efektech hovofticich jak pro tezi o ,,odklonu®, tak pro tezi
o demokratizaci. Néktefi ucastnici dvouletych programt by skute¢né¢ absolvovali vice let
studia, kdyby se zapsali do Ctyfleté alternativy. Zaroven by jini bud’to nezacali viibec, nebo by
predcasné skoncili. Tento druhy ucinek je siln€jsi. Primérné Cisté dosazené vzdélani méfené
poctem ro¢nika studia se pii dostupnosti dvouletych programii zvysuje. Odhadovany ucinek
je vsak skromny: mezi pil a jednim rokem vzdélani na osobu (Rouse, 1995, 1998; Grubb,
1999).

Je ironii, Ze zatimco tyto vysledky vypovidaji o tom, Ze demokratizacni efekt dominuje u
bilych muzi, u Zen to neplati, a u cernochit dominuje efekt odklonu. Kdybychom tato zjisténi
ziskana v soucasnych junior colleges zevseobecnili v Case a pro vSechny Skoly, mohli bychom
dojit k zavéru, ze Booker T. Washington a W.E.B. Du Bois méli oba pravdu ve svych
kontrastujicich hodnocenich profesionalizace (viz vySe) — jenze u riznych skupin.
Washingtonliv ndzor, Ze profesionalizace zvysuje ptileZitosti, celkové obstoji — neplati vSak
pro cernochy, tj. pravé pro tu skupinu, za niz bojoval. U ¢ernochi se bude zdat vhodnéjsi
nazor Du Boise, Ze profesionalizace vede k,vychladnuti“. Divody rasovych rozdila
v ucincich profesionalizace nejsou jasné.

U kariérnich akademii jsou prokazované efekty méné dramatické. Jejich dostupnost skute¢né
zvySuje celkové vysledky vzdélavéani, avSak pouze u studentl, kterym hrozi propadnuti.
Celkové tfeceno, kariérni akademie ani nepovzbuzuji k pfed¢asnému odchodu, jak se obavali
jejich kritici, ani nezvySuji dosazené vysledky, jak anticipovali jejich zastanci (Kemple, 2001).
Doklady z Francie upozornuji na dalsi zvlastnost: Pokud profesionalizace zvySuje vysledky
vzdélavani, mize se to dit nezdmérné a slozitymi cestami. Trasa, ktera ve Francii vzbudila
pozornost a rozporuplné komentafe, kombinuje profesni studium na vyssi sekunddrni rovni
(Bac pro) se vseobecnymi kurzy terciarni urovné (faculté). Tento model je v rozporu
s ocekavanim, Ze profesni studium bude na konci, nikoliv uprostfed vzdélavaci trasy. Vysoka
mira pfedcasnych odchodi a netspéSnosti ve fazi faculté vyvolavéa otazky o efektivnosti a
zadoucnosti tohoto modelu, jak z individudlniho, tak ze spolecenského hlediska (Cahuzac a
Plassard, 1997).

Neéktefi komentatofi pripisuji tento jev narodnim institucionalnim specificnostem — soucasti
SirStho spolecenského jevu, ze prevaha internich trhi prace nad profesnimi ve Francii
koresponduje s tim (a zpusobuje to), ze Uroven kvalifikace pfispiva k Gspéchu na trhu prace
vice nez jeji obsah. Opacnym piikladem je Némecko, kde pfevaha profesnich nad internimi
strukturami trhu prace odpovida vétSimu vyznamu obsahu kvalifikace ve vztahu k jeji Grovni
nez ve Francii (Mdbus a Verdier, 2000; Béret a Dupray, 2000).

Ackoliv francouzsko-némecké srovnani zni celkem pravdivé, neni tento model pro Francii
jedine¢ny — podobné tendence lze pozorovat v Némecku a v Britanii. Mnoho mladych Némctu
dnes uplatiiuje strategii dvoji kvalifikace a kombinuje certifikaci ve vSeobecném vzdélavani
(na vyssi sekundarni a dokonce na tercidrni Grovni) s profesni piipravou zaloZzenou na
ucnovstvi — a profesni pfiprava Casto predchazi vSeobecnému vzdélavani (Biichel, 1997).
Nartst této urcité trasy také upozoriiuje na rostouci vyznam uUrovné kvalifikace ve vztahu
k jejimu obsahu a na zvySujici se pritazlivost denniho vSeobecného studia ve srovnani
s profesni piipravou v dudlnim systému vzhledem k neexistenci miustkti z ukonceného
ucnovstvi (Berufsabschluss) do hlavniho proudu vysokoskolského vzdélavani.
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Britsky ptiklad ukazuje, ze pokud jde o nenavazujici trasy, alternativou mtize byt opct kratsi
program, nikoliv souvisly sled podobné délky. Vladni podpora profesionalizace
v postobligatornim vzdélavani v poslednich dvaceti letech méla jen omezeny uspéch. Mnozi
mladi lidé ve véku 16-17 let dali pfed profesni ptipravou mladeze zalozenou na préci prednost
celodennimu studiu — véetné toho, Ze znovu absolvovali obvyklé zkousky, u nichz neuspéli ve
veéku 15-16 let. Nechut’ mladych lidi k zminéné profesni pfipraveé je podporovana Spatnymi
vyhlidkami na dals§i pokrok, vhledem k zanedbatelnému vzdélavacimu obsahu pfiislusnych
kvalifikaci (NVQ). Kdyz vSak bylo vytvofeno celodenni Skolni vyssi sekundarni profesni
kurikulum (GNVQ), které poskytuje moznost dale pokracovat ve vzdélavani, velky pocet
mladych lidi se pro n¢ rozhodl. Tercidrni studium, ve kterém pak pokracuji, méa ¢asto maly
vztah k tomu, co studovali v GNVQ, avSak bez mustku, ktery GNVQ poskytuji, by jich
v dal$im studiu pokrac¢ovalo jen malo (Wolf, 2002).

Fakt, Ze mnoho mladych lidi ve Francii absolvuje v postobligatornim vzdélavani zjevné
nekoherentni trasy, mize byt proto druhym nejlep§im piinosem, spiSe neZ naprostym
selhanim. Udrzi-li profesionalizace n¢které mladé lidi v aktivnim vzdé€lavani déle, nez by
tomu bylo jinak, pfispivd potencidlné¢ k vysledkim vzdéldvani — a tim k ekonomické
vykonnosti.

Vliv na nerovnost

Problémy tykajici se spravedlivosti jsou pii ekonomické evaluaci programti trhu prace
obvykle ptehlizeny, pfestoze je vétSina téchto programi urcena pro znevyhodnéné skupiny.
Nekteré programy snizuji soucasné piijmy Ucastnikd, jiné je zvySuji. Program, ktery zvySuje
pfijmy, zarucuje finanéni podporu po dobu studia, jejiz poskytovéani je pravné garantovano
v zajmu spravedlivosti jako kompenzace uslého ptijmu, i kdyz nezlepsuje vysledky po
absolvovani programu (Grubb a Ryan, 1999).

Tento problém se normélné neobjevuje ve stejné formé pii profesionalizaci. Pfijmy ucastnika
jsou v zasad¢ neovlivnény, pokud obé alternativni moznosti maji podobu celodenniho
Skolniho vyucovani. Ale neni tomu tak v pfipadé€, ze jde o moznost volby mezi u¢novstvim a
celodennim kurzem. Ucnovstvi je zde oproti celodennimu studiu zvyhodnovano proto, ze
pfijem je poskytovan ucniim, tedy osobam, které vétSinou pochdzeji z chudsiho prostiedi.
Problém je, aby bylo s piijmem spojeno uspokojivé mnozstvi uceni.

Obecnéji feceno, ma profesionalizace piimy vztah k socialni nerovnosti. Jestlize totiz zvySuje
ucast ve vzdélavani a dosazené vysledky, d€la to predevSim tam, kde jsou schopnosti,
motivace a predchozi vysledky vzd€lavani na niz§i urovni. Snizuje tak nerovnost
vzdélavaciho plisobeni a spolu s ni i1 socidlni nerovnost. Skutec¢nost, ze Gcastnici dvouletych
programii obecnich koleji v USA pochazeji disproporéné z prostiedi s nizkymi piijmy, tedy
znamend, Ze tim, ze zde nad efektem odklonu od primérného vzdélani prevazuje efekt
demokratizace, je snizovdna nerovnost v rozdéleni vysledkt (Grubb, 1999).

Tento piinos pravdépodobné neplati pro vSechny formy profesionalizace. Tradi¢ni sekundarni
uroven ,,voc ed muze snadno zvySovat nerovnost ve vysledcich vzdélavani. Napiiklad
nizozemské nizsi sekundarni profesni Skolni vzdélavani je popsano jako ,,stale izolovangjsi
proud slouzici pfevazné zaktim, ktefi nemaji Zadnou jinou moznost volby, a produkujici
alarmujici pocet zaka, ktefi opoustéji systém bez kvalifikace uplatnitelné na trhu
prace (OECD, 1991).
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Uhrnné doklady

Omezené vyuzitelnosti individualnich mikrodat 1ze celit pouzitim uhrnnéjSich doklad a méné
slozitych technik. Udaje méfené u zaméstnavatele, na odvétvové nebo narodni urovni mohou
zachytit externality a posuny — potencialné dulezité ucinky, které unikaji studiim zalozenym
na udajich z Grovné individualni. Mezinarodni a historickd srovndvani mohou poskytnout
pouze slabé experimentalni ditkazy vhledem k obtiznosti kontroly rozdila v dalSich atributech
jednotlivych zemi nebo obdobi, mohou vSak byt uzitecné jako zdroje identifikovani zmény
v této nezavislé proménné. V mezinarodni dimenzi je tato Sance zvlasté dilezitd, jsou-li
Skolské systémy v ramci zemi a v jednotlivych obdobich homogenni a mezi jednotlivymi
zemémi heterogenni. Informac¢ni obsah 1ze zvysit kombinaci srovndvani mezi zemémi a mezi
obdobimi: jinymi slovy, srovndvanim zmeén mezi zemémi, specifikaci, ktera potencidlné
ovéiuje neménné narodni atributy (Marsden a Ryan, 1991).

Dve¢ nedavno provedend zkoumani vSak spoléhaji na intersystémova srovnavani vzdélavacich
cest v danych letech. Ob¢ ukazuji na hodnovérnou smésici vyhod a nevyhod profesionalizace.

Prvni znich je komparativni studie tykajici se ptechodu ze Skoly do zaméstnani
v jednotlivych zemich. Prokazalo se, Ze klicovou determinantou atributl prfechodu je mira, do
niz je vzdélavani profesné orientovano. Extenzivnéjsi profesionalizace je ve vSech zemich,
zejména na nizsi tercidrni Urovni, spojena s vétSim piistupem mladych lidi ke kvalifikované
praci, manualni i nemanualni, a s niz$i mirou nezaméstnanosti mladeze. Jiz mén¢ piiznivé je
spojeni s vétsi diferenciaci vysledkii vzdélavani a s posilenim vztahu mezi dosazenym
vzdelanim a uplatnénim na trhu prace pro mladez. Kontrastujici tvaie profesionalizace se tedy
podle téchto vysledkli objevuji soubézné, coz je v souladu s mikroekonomickymi doklady
uvedenymi vyse (Miiller a Shavit, 1998).

Druhym je Setfeni PISA o mife gramotnosti zakd. Zemé, jejichz systémy nizSiho
sekundéarniho vzdélavani jsou vnitiné diferencované v souvislosti — at’ uz ptimé nebo nepiimé
— s asnou profesionalizaci — zejména Némecko a Svycarsko a mozna téz Nizozemsko —
vykazuji jak niz§i stfedni hodnotu, tak vétsi rozdily ve vysledcich 15letych zakh ve Cteni nez
zem¢, které na niz$i sekundarni Grovni jesté uchovavaji jednotné vSeobecné vzdelavani a
profesionalizaci zavad&ji az na vy$§i sekundarni Grovni — zejména Svédsko a Japonsko
(OECD, 2001). To, co lze nazvat ,Casnou profesionalizaci®, se proto jevi podle vSech tii
kritérii jako méné ptiznivé ve srovnani s odbornym vzdéldvanim na vysSi sekundarni a
terciarni tirovni.

Ne vSechny zemé do tohoto schématu presné zapadaji. Rakousko vykazuje nadprimérné
sttedni vysledky a podprimérny rozptyl vysledkii pfes podobnost svého institucionalniho
uspofadani s Némeckem. Model reprezentovany obéma zminénymi Setfenimi také mize byt
pouze podnétny, vzhledem k potencialnim zkreslenim zplisobenym nekontrolovanymi
narodnimi atributy. Interpretace je vSak hodnovérnd, i kdyZ v tomto piipad€ se dostava do
rozporu s mikrodikazy o ucasti ve vzdélavani. Tato interpretace jiz prokazala svij vliv:
Spatny komparativni vykon mladych Némct spustil celostatni diskusi o casné diferenciaci
Sanci mladych lidi, kterd doprovazi masové u¢novstvi.

Omezena prukaznost intersystémovych zjisténi poukazuje na moznost zkoumani mezicasové
dimenze — pocinaje zkoumanim spojeni mezi expanzi a profesionalizaci vzdélavacich systémi
pozadovanym Grubbem a Lazersonem. Vztah mezi témito dvéma proménnymi jist¢ neni
neménny. DfiivEj$i trend vedl od profesniho vzdélavani ke vSeobecnému, jak tradicni
ucnovstvi ustupovalo Skolnimu elementarnimu vzd€lavani. Neddvno poklesl podil zaka
v profesnim studiu na vyssi sekundarni urovni v poslednich stadiich vzd€lavaci expanze
v Japonsku a v Némecku. Je tfeba poznat vice o blizkosti a obsahu vztahu mezi expanzi a
profesionalizaci.
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Nékteré zavéry

Odpoveéd na otazku, zda profesionalizace funguje, musi proto byt ta irska: funguje a
nefunguje. VSe zavisi na tom, co minime ,,profesionalizaci* a ,,fungovanim®. Profesionalizace
zahrnuje heterogenni praktiky a ¢etné cile. Tvari v tvar tak velké skladance muze evaluacni
vyzkum pfijit na to, kam v ni patii nckteré jeji dilezité dilky, jind mista vSak musi nechat
prazdna, a bézné evaluacni techniky nejsou vhodné ktomu, aby je zaplnily. Jakékoliv
hodnoceni proto musi byt provizorni a nezdvazné.

Otazka je také pfiliS jednoduchd. Implicitné zachédzi s moznosti volby politiky jako s volbou
dichotomickou — mezi profesnim a vSeobecnym vzdélavanim a mezi profesni piipravou se
Skolskym vzdé€lavanim jen na ¢astecny uvazek a celodennim vzdélavanim. Liberéalni profesni
idedl se vsak snazi o spojovani a miseni, nikoliv o odd¢lovani profesni a vSeobecné vyuky jak
v celodennich, tak v pouze ¢astecné skolskych trasach. Pripadnéjsi otazky tedy jsou: Nakolik
oddélené a jak rozsahlé by mélo byt profesni vzdélavani? Nakolik specifické podle povolani?
A v jakeé fazi vzdélavaci trasy by se mélo vyskytovat?

Ocekavanou odezvou na tyto otazky je, ze odpovédi se pravdépodobné budou liSit podle
vzdelavaciho stupné. Nejpiiznivéjsi zminky o profesionalizaci mluvi o postobligatornich
programech s obsahem vseobecného vzdélavani. V USA poskytuji profesni programy v junior
colleges Castnikim ekonomicky prospéch, zvysuji primérmé dosazené vzdélani a snizuji
nerovnost ve vysledcich vzdélavani a v socialni oblasti. Je tfeba se dozvédét vice o profesnim
vy$§im sekundarnim vzd&lavani ve Svédsku a v Japonsku, jeho vyhlidky viak vypadaji také
dobte. Naproti tomu doklady o profesné specifickych kurzech na sekundarni urovni, typu
vyucovaného tradiénimi ,,voc ed* ve stfednich Skolach (high schools) v USA a ve Skolach
LBO v Nizozemsku, a v femeslnickém ucnovstvi v Italii, 1 kdyz je t€z8i néjaké informace
o nich ziskat, ukazuji na mensi ptiznivost téchto programii podle vSech tii kritérii. B

Clének byl prelozen z ¢asopisu European Journal of Education.
O naplni tohoto ¢asopisu se dozvite vice na webové strance:
http://www.e-education-europe.org/uk/rubriques/journal/eje/01.asp
Voo i ) G i . TR . ’ .
EDUCATION nebo v pedagogické bibliografické databazi
e B st e Narodni pedagogické knihovny Komenského.
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