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Editorial

]z’z]'nové Cislo Zpravodagje je doplnéno tematickou piilohou, kterd je tentokrdr vénovina
uleni na pracovisti. Z péti clankii vybranych z casopisu The Journal of Workplace Lear-
ning jsme pro prilohu zvolili prdci Knuda Illerise, ktery piisobi na univerzité v danském
Roskilde na katedre pedagogického vyzkumu. Nejen proto, e ho zndme jako spoluiicastnika
projektu DUOQUAL, ale hlavné proto, Ze se problémem zabyvd v obecnéjsi roviné. Zbyva-

Jjici &tyii Cldnky, jsou v knihovné k dispozici v piivodnim znéni.

Uteni na pracovisti je jednou z forem mimoskolniho vzdélavini. Jednou z dalsich rozsire-
nych forem jsou televizni kurzy. Ty s ndstupem pocitacii neztratily svou pfitaZlivost, moznd
proto, Ze Zdk-divik si nepripadd tak osamély pri védomi, Ze ve stejnou dobu se vzdélivaji i
dalsi divdci. Nejéastéji se vysilaji jazykové kurzy. Ve srovndni s vyucovdanim ve tiidé maji
nékolik vihod: Vystupuji v nich rodili mluvci, maji mnoho moznosti jak seznamovat s red-
liemi, jsou zdbavné. Utici se divik se nemusi bdt, Ze bude vyvoldn a p¥istizen pri neznalos-
ti, takze je uvolnénéisi a moznd vnimavéjsi. Televizni kurzy jsou kratsi nez normdlni vyu-
Covact hodina, takge pozornost se snadno udrzi. Vijhodou i nevyhodou ve srovndni s kurzy
na riznych audiovizudlnich nosicich je to, Ze se clovék musi divat v uréené dobé. Proc je to
vyhodou pochopi kazdy, komu se doma hromadi kniby, cédétka a videokazery, které si pre-
Cte, poslechne a shlédne, az bude mir Cas... Clovek miite zalit kurzy sledovat v dobé, kdy si
potiebuje znalost prislusného jazyka trochu oprdsit, napiiklad pred cestou do zahraniti,
pred zkouskou nebo pred ndstupem do nového zaméstndni, nebo se pripojit az v okam#ziku,
kdy kurz dospéje k jeho sirovni znalosti nebo prosté, kdyz md cas a chut. Nevyhoda (zejmé-
na u nds) je ziejmd — televizni Zdk je odkdzdn na tisudek téch, kteri v televizi sestavuji pro-
gram. Jazykové kurzy nemaji vitbec Zddnou propagaci a v soucasné dobé je ve vérsiné rele-
viznich programii wverejiiovanych v novindch a Casopisech vitbec nenajdete (Cestnou vyjjim-
kou je televizni program v Hospoddrskyjch novindch). Takze se jen téZko dozvite, Ze pokud
si v nedéli privstanete, mizete se od péti hodin divar na kurzy némdciny (Redaktion), Spa-
nélstiny (Es Espanol) a na kurz francouzstiny (Pique-nique), o kterém se pise v lanku na
strané 8. Dalsi jazyky momentdlné nejsou na programu.

Proni ldnek tohoto isla jsme prevzali z Casopisu, ktery vyddvd UNESCO. Mluvi se v ném
0 odborném vzdéldvani ve svété a je v ném také strucnd zminka o situaci v Ceské republice.
Tuto pasdz jsme v prekladu pro zajimavost ponechali a pro ndzornost jsme prislusny odsta-
vec vystinovali Sedou barvu.

V minulém editorialu jsme se na tomto misté zamysleli nad nékterymi problémy s prekla-
dem terminii z oblasti vzdéldvdni. Tentokrdt jsme tomuto tématu vénovali cely clinek, kte-
ry se mognd dockd i volného pokracovdni v nékterém z piistich Cisel, zvldsté pokud od vds
dostaneme néjaké pripominky, ndméty nebo dotazy.

Dua clinky tohoto &isla se vénuji reformdm ve vysokoskolském vzdélivini a kladou si otdz-
ky o jeho dostupnosti a prostupnosti a mezindrodni srovnatelnosti jeho vysledkii. Proni po-
pisuje zdméry ndvrbu zdkona o vysokoskolském vzdéldvani, ktery byl predlozen ve Svédsku,
druby se zabyvd situaci v Némecku, predevsim prostupnosti mezi odbornym a vysokoskol-
skym vzdéldvanim, ale také uplatnénim dudlnibho systému ve vysokoskolském vzdéldvani.
O budoucnosti proslulého dudiniho systému, kterd podle dotazovanych expertii vypadd slib-

v,

né, pojedndvd dalsi clanek prevzaty z némeckého odborného casopisu.

Podivejte se také na rubriky nové a znovuobjevené knihy — dlouhé podzimni veiery jsou
vhodné ke cteni.

AK



Odborné vzdélavdani ve svété

Clanek ofistény v éasopise Education Today, ktery vydava UNESCO, se zabyva posta-
venim odborného vzdélavani v dnesnim svété. Odborné vzdélavani je nyni povazo-
vano za Ucinny prostredek pro snizeni miry nezaméstnanosti mladeze.

Mnozi politici v rliznych &dstech svéta stoji pied pro-
blémem, co s mladymi lidmi, ktefi po opusténi vzdéld-
vaciho systému nemohou najit zaméstndni a nemajf
redlnou $anci pokracovat ve studiu na vysoké skole.
Regenim by bylo poskytnout témro mladym lidem ve
stfednich $koldch v rdmci odborného a profesniho
vzdélavani a ptipravy (Technical and Vocational Educa-
tion and Training — TVET) znalosti a dovednosti,
které by mohli uplatnit na trhu price. TVET je vsak
stdle v mnoha zemich povazovdno za vzdéldvani druhé
kategorie. Pro vétsinu rodi¢u a zdkd zistdvd odborné
vzdélavini nouzovym fefenim. Reditelé $kol a ucitelé
zase poukazuji na to, ze vytvofeni kurikul, vzdéldvani
uciteltt a vybaveni tifd uéebnimi pomiickami a pro-
sttedky je u odborného vzdélavini tiikrdt drazsi ve
stovndni se vSeobecnym vzdéldvanim. Pravda je, Ze
TVET sice poskytuje piipravu k povoldni, ale nezaru-
¢uje ziskdni zaméstndni. I ty nejpropracovangjsi a nej-
drazsi programy jsou odsouzeny k nezdaru, pokud trh
price neni schopen absorbovat absolventy, at uz jsou
jejich kvalifikace a o¢ekdvdni jakdkoliv.

Toto hledisko vedlo mnoho odborniku a politickych
¢initela k zdvéru, Ze nejlepsi je nechat poskytovini
profesni pfipravy na pracovisté, zvlasté po radikdlni
politické zméné ve Svétové bance (Mezindrodni banka
pro obnovu a rozvoj — International Bank for Recon-
struction and Development — IBRD), kterd byla kdysi
povazovéna za nejhorlivéjitho zastince TVET. Uplné
prvni pujcka Svétové banky udélend na vzdéldvani
v roce 1963 byla uréena pro TVET. Do zacdtku 80. let
¢inily pajcky na TVET 40 % ze vSech puajéek udéle-
nych na vzdéldvani v subsaharské Africe. V roce 1991
vsak Svétovd banka v dusledku politického dokumen-
tu, jehoz spoluautorem byl Arvil Van Adams, od téch-
to pujéek ustoupila. Dokument doporucoval presu-
nout znané investice urcené na vybaveni dilen, vzdéla-
véni instruktord a vytvéfeni kurikula do reformy poli-
tického procesu. Podle Adamse, ktery pozdéji rezigno-
val, nebylo zdmérem dokumentu zpusobit odklon od
TVET.

Pfes Adamsovo vysvétleni se TVET téméf vytratilo
z programu mezindrodni pomoci. Banka zacala silné
investovat do zikladniho vzdélivini na tkor TVET,
které nyni dostévd jen 8-9 % z celkovych vydajia na
vzdélavini. Mezindrodni strategie uréené ke sniZovdni

chudoby podle Mezindrodniho Gfadu price (/nternati-
onal Labour Office — ILO) zcela ignoruji potiebu vytvé-
fet kvalifikace. V dusledku toho se zvétsuje zaostdvani
nejméné vyvinutych zemi v této oblasti, zvld$té subsa-
harské Afriky a jizni Asie. Znamend to, ze statisice
74k, keefi ukonéi zdkladni $kolu, nenajdou ani za-
méstndni, ani moznost dalstho studia. Nova vize od-
borného vzdéldvani, kterou propaguje UNESCO, se
proto nyni zaméfuje na praktické nebo ,zivotné“ dile-
zité dovednosti, integrované do zdkladni nebo sekun-
darni trovné podle prostiedkd, kterymi dand zemé
disponuje.

V bohatych i chudych zemich v soudasné dobé
vzristd zéjem o TVET. Zemé si uvédomuji, ze to
umoziiuje podilet se na vyhodach globalizace. Dochdzi
k vyznamnému presunu pracovnich ptilezitosti ze Spo-
jenych stitt a Evropy do Indie a Ciny, kde je dostatek
kvalifikovanych pracovnich sil, protoze tyto zemé do
TVET podstatné investuji.

Podle UNESCO vsak TVET neznamend jen eko-
nomickou vyhodu. Je souddsti $irsi vize podpory udrzi-
telného rozvoje. Od svého zaloZeni slouzi UNESCO
jako poradce pro vlddy, které se snazi reformovat nebo
vytvofit systém odborného vzdéldvini. Drive se toto
tsili orientovalo na nabidku. Rozvojové zemé se po-
kousely prevzit zahraniéni modely vysokoskolského
vzdélavini. To si vyzddalo velké investice a casto to
vedlo k nadbytku vysokoskolsky vzdélanych odborni-
ki Podobné produkovaly specializované odborné sko-
ly absolventy, jejichz kvalifikace neodpovidala potfe-
bdm trhu price. Dnes je cilem uéit zéky tak, aby se
uméli pfizptsobit ménicim se pracovnim podminkim
misto toho, aby ocekdvali, Ze zistanou ve specifickém
zaméstndni a kvalifikaci. Neustdlé inovace jsou klico-
vou souddsti reformniho procesu.

Dobrym piikladem toho, jak TVET miZe pomahat
ckonomickému rozvoji je Jizni Korea. Vldda zde pfi-
stoupila ke vzdéldvdni po jednotlivych krocich. Penize
do TVET nezacdaly plynout dfive, dokud zemé nedo-
sahla

Hlavni investice se objevily zacdtkem 80. let privée

téméf  univerzdlntho zdkladniho vzdélavéni.
v dobé¢, kdy nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil
za¢al omezovat ekonomiku. Kvalifikované pracovniky
potiebovala vyroba orientovand na export, stavebnictvi

a sektor sluzeb.
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Ziroven zacala korejské politické Cinitele znepoko-
jovat rostouci poptdvka po vysokoskolském vzdélavéni.
Obdvali se, ze lidé budou ,nadbyte¢né vzdélani“ a
budou ocekdvat vedouci mista v ekonomice, kterd vsak
potiebuje nové zdroje pracovnich sil na niz$i Grovni.
Vldda plénovala, ze se rozsifenim TVET uspokoji
predpovidand potieba pracovnich sil a zdroven se snizi
tlak na vysoké skoly, aby pfijimaly vice studenta.

Dnes je v TVET kolem 40 % zdka stfednich skol.
Stile je v$ak vnimdno jako druhofadé vzdéldvani. VIi-
da se proto snazi otevfit cesty do vysokoskolského
vzdélavani. Zaci v TVET nyni studuji rozumné mnoz-
stvi vSeobecné vzdéldvacich pfedmétt tak, aby se mohli
uchdzet o pfijeti na univerzitu. V nékterych skoldch
maji Zdci vSeobecného a odborného sméru 75 % spo-
le¢ného kurikula. Vldda také nyni sméruje vefejné i
soukromé investice do novych postsekunddrnich od-
bornych kol tak, aby odstranila mytus o tom, Ze
TVET je, pokud jde o vzdéldvani, slepd ulicka.

Nejdilezitéjsim tkolem je drzet krok s vyvojem
techniky. To znamend mit uzké spojeni se soukromym
sektorem, které pomdhd udrzovat kurikula ve stavu,
ktery odpovidd realité¢ svéta price. Korea nyni experi-
mentuje se svou vlastni verzi proslulého némeckého
»dudlniho systému®. Rozhodla se pro program 2+1,
kombinujici dva roky studia ve tfidé s jednim rokem
uénovstvi.

Podobné reformy probihaji v Ciné, kde odborné
vzdéldvani navstévuje tietina viech zdki stfednich skol.
Je viak tézké najit paralely mezi témito dvéma zemémi.
Zatimco v Koreji vedl k reformdm nedostatek pracov-
nich sil, Cina zdpasi s nadbytkem pracovnich sil, pro-
toze vytvéfeni pracovnich pfilezitosti zaostdvd za ros-
touci ekonomikou. A zatimco Korea prizptsobuje
novy systém predpoklddanym potiebdm, Cina musf
opravovat zastaraly stroj. Spojence nasla v soukromém
sektoru. Soukromé firmy poskytuji finanéni prostied-
ky, material, u¢novstvi a poradenstvi, protoze jejich
zéstupci sedi ve $kolnich poradnich vyborech. Tato
partnerstvi jsou odrazem klicového prvku éinské vize
celozivotniho uceni: skoly budou rozvijet a rozifovat
schopnosti zdki a pracovisté bude poskytovat profesni
pfipravu.

Tronické je, e zatimco Cina jako komunistick4 zemé
je vabena soukromym sektorem, zemé postkomunistic-
kého bloku véhaji s uvolnénim stdtni kontroly nad
systémy TVET.

V Ceské republice m4 odborné vzdélavini
prestiz. TVET nav$tévuje ptiblizné 75 % zdka
stiednich $kol, zbylych 25 % chodi do ¢isté aka-

demickych $kol. Vldda se rozhodla neponechat
systém napospas trznim sildm, misto toho dala
feditelim skol a uéiteliim vétsi svobodu pfi aktua-
lizaci kurikul a zavedla nové profesni oblasti jako
specifickych  kvalifikaci

s uréitym povoldnim. VSichni zici stfedni $kol,

protiklad spojenych
kteti slozi maturitni zkousku, se mohou uchizet
o pfijeti na vysokou skolu.

Ruskd federace také plénuje decentralizovat sviij
systém TVET tim, Ze dovoli regiondlnim zprivdm, aby
ztizovaly své vlastni programy. To v$ak neni jednodu-
chy tkol. Vétsina skol muze byt podle experttt z ETF
sotva nazyvdna vzdéldvacimi institucemi, mlddez vsak
alespon nezistdvd na ulici a Zdci ve Skoldch dostdvaji
jednou denné teplé jidlo. Stdtni skoly TVET jsou jed-
nou z mila zbyvajicich socidlnich instituci pro mladé
lidi a chudé rodiny.

Diive absolvovaly dvé tfetiny ruskych pracovnika
zékladni profesni $kolu a 22 % populace mélo stredni
odborné vzdéldni. Soukromy sektor je nyni v Ruské
federaci piili§ neuspofddany na to, aby mohl navazovat
partnerstvi se vzdéldvacim systémem. Proto by mél do
této generace jest¢ investovat stat.

Délaji to i chudsi zemé, nez je Ruskd federace. Bot-
swana, Ghana a Kena nesly toto bfimé poté, co byly
v 90. letech zastaveny pujc¢ky od Svétové banky. Tyto
zemé nevytvolily oddéleny proud odbornych skol —
misto toho ,zodbornily sekunddrni vzdélavani“. Kuri-
kulum si ponechdvd sviij véeobecné vzdéldvaci charak-
ter, 15 az 30 % kurzt se vSak zaméfuje na praktické
pfedméty, napf. na zemédélstvi, management a podni-
katelstvi. Tim by se méla odstranit nerovnovdha mezi
¢isté akademickym sekunddrnim vzdéldvdnim a potfe-
bami spole¢nosti.

Zejména Botswana silné investuje do zavedeni vyu-
¢ovacich pfedmétt z oblasti zpracovdni informaci a
pocitacovych kvalifikaci do stfednich skol. Zdjem rodi-
¢t a zdka o toto vzdélavani je tak velky, ze finan¢ni
zdroje na realizaci moznd nebudou dostacujici.

Odhaduje se, ze 80 % pracovnich prilezitosti
v chudsich zemich vyzaduje néjakou formu profesni
kvalifikace. Je proto naléhavé nutné spojit poptavku po
zaméstndnich se skute¢nymi potfebami spolecnosti.
Vlddy si nemohou dovolit neinvestovat do kvalifikaci
budoucich generaci.

Globélni trendy v odborném a profesnim vzdéldvéni
Celosvétove bylo v roce 2002 v odborném a profesnim
vzdélavani 50 miliént zdka. Devét z deseti na vyssi
sekunddrni drovni, ur¢ené obvykle pro mlddez ve véku
15 az 20 let.



Zici v odborném a profesnim vzdéldvani, rok 1998 a  V celosvétovém priiméru pfipadd na odborné vzdéld-

2002, v % véni na vy$$im sekunddrnim stupni jeden zdk z péti.

01998 @ 2002 Tato mira se v$ak v jednotlivych regionech zna¢né lisi,
60 s jak ukazuje graf. Od roku 1998 do roku 2002 vzrostl
50 4 2 pocet zaka stfednich skol o 15 %. Tento ndrtst byl
40 34 vsak zptsoben prevdzné zvysenim poctu zdki ve vseo-
o 2, 5 s becném vzdéldvani, a proto podil Zikd v odborném
?Z ] |:I16 0 ' vzdéldvani poklesl v priméru o 4 %, z 23 na 19 %.
] 4
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Terminologie (odborného) vzdélavani

Terminy pouzivané v této oblasti vychazeji v jednotlivych zemich z historie a tradice
vzdélavacich systémd. Ani v mezinarodnich organizacich neni terminologie jednotna.
Zdlezi na tom, ktery jazyk byl pfi zakladani organizace dominantni. Napriklad
v predchazejicim élanku se pro odborné vzdélavani pouziva souslovi odborné a pro-
fesni vzdélavani a priprava. Pochazi z francouzského oznaéeni I'enseignement et la
formation techniques et professionnels (technique v tomto pripadé neznamena tech-
nicky, ale odborny). Toto pojeti je nam blizsi, protoze vyraz odborné vzdélavani nebo
skolstvi vychazi z éeské tradice, zatimco termin profesni priprava se zacal pouzivat
relativné nedavno pod vlivem dokumentt a publikaci z Evropské unie. V EU se pro
oblast odborného vzdélavani ustdlilo souslovi odborné vzdélavani a priprava, anglic-
ky vocational education and training (VET), francouzsky formation et enseignement

professionnels (FEP), némecky Berufsbildung (zkratka se nepouziva).

Neékteré terminy predstavuji pro piekladatele i ¢tendfe
ofiSek podobny okfidlenému ,kolik visni, tolik tfesni®.
Ze souslovi odborné vzdéldvini a priprava je to pii-
prava (training, formation, Ausbildung), kterd ptsobi
potize, stoji-li samostatné. Slovo samo o sobé totiz
nemusi{ znamenat ¢innost spojenou s osvojovinim
znalosti a dovednosti. Proto je tfeba ho vymezit adjek-
tivem — obvykle profesni, které vsak v celém souslovi
neni nutné. Dal$i problémy nastanou pifi ptekladu slov
odvozenych od anglického terminu fraining, jako je
trainer (ten, ktery pfipravuje) nebo trainee (ten, ktery
je ptipravovdn).

Podobné¢ ,nepfrelozitelny® je vyraz learner (appren-
tant, aprentante; Lerner), pokud se neuchylime ke
slovu uéicf se, které je kvili zvratné ¢dstici trochu krko-
lomné. Tady by bylo moznd lep$i pouzivat termin Zik
v preneseném smyslu tak, jako v titulu knihy ,Rok
2000. Budeme cely zivot Zdky?“ (Jan Pracha, Eliska
Walterova, 1984). V souvislosti s celoZivotnim vzdéld-
vdnim (doslovny pieklad okiidleného lifelong learning
jako celozivotni uéeni je podle naseho ndzoru méné
vhodny) muzeme zminit také jednu vyhodu cestiny.

Vzdéldvini (¢innost) & vadéldni (vysledek) poskytuje
vice moznosti pii prekladu anglického slova education
¢i francouzského éducation. Navic mime moznost
pielozit je v ptipadé potieby jako vychova (Némci jako
Erziehung), dobrym piikladem byl napfiklad Evropsky
rok vjchovy sportem (European Year of Education
through Sport).

Jindy je tfeba se smifit s tim, ze pro dva vyrazy uzi-
vané v anglictiné, francouzstiné a némciné mdme
k dispozici jen jeden ekvivalent. Tak je tomu napriklad
u slov guidance and counselling (orientation et conseil;
Beratung und Orientierung), kdy musime vystacit se
slovem poradenstvi. Zato adjektiv se nabizi vice, v ob-
lasti odborného vzdélavani naptiklad profesni poraden-
stvt, kariérni &i kariérové poradenstvi.

»-Mezindrodni“ slovo kvalifikace se pouziva ve dvou
vyznamech. V prvnim vyznamu je to tfedni doklad —
osvédceni o absolvovini vzdélavdni ¢i profesni piipra-
vy, ve druhém jsou to predpoklady pro pfijeti do za-
méstndni nebo pro kariérni postup. V souvislosti s né-
vthem Evropského ramce kvalifikaci (European Quali-
fications Framework, Europdischischer Qualifikation-
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srabhmen) dali Francouzi v ndzvu jasné najevo, Ze se
jednd o kvalifikace v prvnim vyznamu: Cadre Euro-
péen des Certifications Professionnelles (CECP).

Mluvime-li o kvalifikaci, mizeme se zminit jesté
o rekvalifikaci. Tento termin se ve smyslu preskolovini
(tfeba na jinou prici) v ostatnich zde uvddénych jazy-
cich nepouzivd. Angli¢tina mé retraining, francouzsti-
na reconversion &i conversion, némcina Umschulung.
S anglickym slovem requalification se vsak setkat mu-
zeme. Timto slovem se oznacuje pravidelné prezkuso-
véni odbornych pracovnikd, které se provadi vétsinou
u regulovanych povoldni. Témto povolinim se diive
tikalo reglementovand povoldni, tento vyraz byl ptevzat
bud z francouzstiny (profession réglementée) nebo
z némciny (reglementierter Beruf). Nyni vsak ve svété
vlddne angli¢tina, v niz profession je regulated.

Pfed neddvnem byla v editorialu Zpravodaje Gvaha
o potizich s prekladem anglického terminu part-time

ve vztahu ke vzdéldvini (francouzsky temps partiel;
némecky Teilzeit- jako prvni st slozeniny). Vétsinou
je pouzivin jako protiklad terminu full-time, ktery lze
pielozit jako celodenni. Part-time pak bylo vétsinou
piekldddno jako wvederni, to je vsak pfili§ uréujici a tim
v mnoha piipadech zavdd¢jici. Nyni jsme dospéli
k nézoru, Ze nejlep$im fesenim bude vyraz necelodennt,
ktery je dostate¢né neurdity a pfitom vystihuje situaci.
Ostatné termin part-time také nespecifikuje, o jak
velkou ,,¢dst ¢asu jde.

Pouzitd literatura:

Tissot, Philippe: Terminology of vocational training policy. A
multilingual glossary for an enlarged Europe. Luxembourg,
Office for Official Publications of the European Communities
2004. 196 s. CEDEFOP. ISBN 92-896-0272-4 Sg. 25 426
Priicha, Jan: C'eyleo—anglic/ej pedagogicky slovnik. 1. vyd. Pra-
ha, ARSCI 2005. 138 5. ISBN 80-86078-50-2 Sg. 25667

Vzdélavani v Makedonii

Makedonie vyhlasila nezavislost v roce 1991. Jejimu mezindrodnimu
uznani branilo Recko ai do roku 1995. Makedonie byla jednou
z nejméné hospodarsky rozvinutych zemi byvalé Jugoslavie. Mezi rokem
1999 a 2000 vsak hruby domaci produkt vzrostl o 4,6 %. Mira
nezamésinanosti v roce 2004 byla 37,7 %. Rozloha Makedonie je 25 333 km’, v zemi
zZiji 2 miliony obyvatel. Hlavni mésto je Skopje, Ufednim jazykem je makedonstina,
ddle se pouziva albanstina, tureétina, srbochorvatstina. Mezinarodni kéd zemé je MK.

2 [3 [4 [5 [s6 15 [16 [ 1718192021 [22[23]24]257]26 |
piedskolni vychova ZS — prvni cyklus | ZS — druhy cyklus | véeobec. vzdél. skola | fakulter* |
sttedni odbornd §. fakultet, visoka skola,
odborni skola | politehnicki koledz* ’—/
- povinnd $koln{ dochdzka oS | tehnicki f. |

Vydaje na skolstvi ¢inili v roce 1999 étyfi procenta
HDP (4,4 % v roce 1996). Finan¢ni prostiedky pridé-
luje ministerstvo vzdélavani a védy pfimo Skoldm.
Soucasny systém vzdéldvani a vychovy je zaloZen na
Gstavé z roku 1991 a na jednotlivych zdkonech o pred-
skolnim, zdkladnim, stfednim a vysokoskolském vzdé-
lavani. Zdkladni vzdélévani je podle 44. ¢linku ustavy
povinné a bezplatné. Soukromé vzdéldvaci instituce
mohou byt zakldddny na vSech stupnich s vyjimkou
zdkladniho vzdéldvani. Piedskolni vzdéldvéni je fizeno
dvéma ministerstvy: Ministerstvem vzdéldvani a védy a
Ministerstvem price a socidlni politiky. Zvldstni po-
zornost je vénovéna détem v poslednim ro¢niku pred
nastupem do zdkladni $koly. Tato praxe bude pokraco-
vat az do zavedeni povinné 9leté $kolni dochdzky, kdy
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*Podrobnéjsi informace o systému vysokoskolského
vzdélévéni viz Prameny: EURYDICE.

se program pro Gleté déti stane souddsti povinného
zdkladniho vzdélévéni.

Zdkladni $kola je osmiletd a je shodnd s povinnou
skolni dochdzkou.

Zakladni vzdéldvani se sklddd ze dvou Ctyfletych
cyklti: v prvnim cyklu uéi jeden ucitel véechny predmé-
ty, ve druhém se stfidaji uéitelé jednotlivych predméta.

Povinnou skolni dochdzku absolvuji Zici v zdkladni
$kole nebo v hudebni ¢i baletni skole. Déti se zvldstni-
mi potfebami chodi do specidlni skoly.

Vykony zdku zédkladnich $kol jsou hodnoceny zndm-
kami od 1 do 5. Uvazuje se o slovnim hodnoceni
v prvnim az tfetim ro¢niku.

Na sekunddrni Grovni existuji 2, 3 a 4leté programy
odborného vzdéldvini a pripravy (OVP), vieobecné



vzdéldvaci Skoly a specializované umélecké programy.
V roce 2000 pokracovalo ve studiu na stfednich $ko-
lich 80 % absolventi zikladnich skol; z toho 66 %
vOVP a 34% ve vieobecné vzdéldvacich skoldch.
V soudasné dobé nabizeji stfedni odborné skoly 110
obort vzdéldvani, které jsou rozdéleny do 26 profes-
nich skupin. Vzdéldvaci programy obsahuji velky pocet
predmétt, které jsou nepraktické a casto nevyhovuji
ménicim se potfebdm trhu prace.

Stiedni skoly (vSeobecné vzdéldvaci, odborné, umé-
lecké a Skoly pro zéky se specidlnimi potfebami) se ridi
zékonem z roku 1995. Stfedni $koly navstévuji Zdci od
15 do 18 nebo 19 let. Neplati se zde $kolné. Stiedo-
skolské vzdélavani muiize trvat 2, 3 nebo 4 roky. Z4ci se
hlési do stfednich skol podle zdjmu. V ptipadé nadbyt-
ku uchazeci o studium se rozhoduje o pfijeti podle
zndmek ze zdkladni Skoly. Z4ci, ktefi nejsou prijati
v prvnim kole, se znovu hldsi na $koly, které maji volnd
mista.

Ve stiedoskolském vzdéldvani odpovidaji za hodno-
ceni zaka ucitelé. Uditelé stiednich skol zndmkuji zna-
losti a dalsi vysledky zika v jednotlivych predmétech a
v praktickém vyucovdni. Vysledky ustniho zkouseni,
pisemnych testd, cviceni, pokust apod. jsou hodnoce-
ny zndmkami od 1 do 5. Podle téchto zndmek je sta-
novena kone¢nd zndmka za vyucovaci pfedmét. Stredni
skola je ukoncena slozenim zdvére¢né zkousky. Z4ci,
ktefi chtéji pokracovat ve studiu nebo ziskat dobré
zaméstnani, sklddaji tuto zkousku. Ti, keefi v prabé¢hu
eyt let studia na stfedni Skole vykazovali vynikajici
vysledky, jsou od skldddn{ zkousky osvobozeni. Zici ve
tifletych Skoldch sklddaji zévérecnou zkousku z prak-
tické prdce. Mohou pak jit do zaméstndni nebo pokra-
¢ovat ve vzdélavani ve étyfletém programu, obvykle
v odpovidajicim zaméfeni.

Vys$$i vzdélavdni existuje pouze ve zdravotnickych a
zemédélskych oborech. Studium trvd dva roky. Orga-
nizace studia a préva studenti jsou stejnd jako na vyso-
kych skoldch.

Pfiblizné 30 % absolventi stfednich skol pokraluje
ve studiu na vysoké skole.

Vysokoskolské vzdéldvani se fidi zdkonem z roku
2000 (Zakon za visokoto obrazovanie). Studium je vét-
Sinou Ctytleté, na nékterych vysokych Skoldch Sestileté
(Iékafstvi, stomatologie, elektrotechnika, architektura
apod.). Na statnich vysokych skoldch se neplati skolné.

Za ndrodni politiku ve $kolstvi a védé odpovidd
Ministerstvo vzdélavani a védy (Munucmepcmeomo 3a
obpaszoeanue u nayka). Jeho soutssti je Utad pro
rozvoj vzdéldvani, ktery je odpovédny za tvorbu kuri-
kul a za vzdélavani uciteltr, Stdtni $kolni inspekce a

Pedagogickd sluzba, odpovidajici za revizi kurikul,
ucebnic apod. Univerzity a vysoké skoly maji dstavou
zaruéenou autonomii (46. &ldnek). Ridicimi orgdny
univerzit jsou: univerzitni sendt, rektor a kanceldf rek-
tora.

V Makedonii v soucasné dobé funguji dvé vysoké
Skoly. Pracuje se na zdkonu, ktery by umoznil otevfit
soukromou vysokou skolu.

Priority nového vzdéldvaciho systému v Makedonii
jsou:
® Racionalizace kurikul na vsech tirovnich;

» Ustaveni vétsi samostatnosti vzdéldvacich instituci a
uditeld;

= Dosazeni vétsiho souladu mezi cili, obsahem a me-
todami vzdélavani a rozvojem z4ki;

* Definovéni redlnych a dosazitelnych cilt smétujicich
ke spojeni praxe s teorif;

* Rozdifeni moznosti mimoskolniho vzdéldvani a
zrovnoprdvnéni ziki v celodennim a necelodennim
vzdéldvani;

* DPosileni integrace vzdéldvacich instituci s jinymi
segmenty spolecenského Zivota.

Od roku 1998 je v Makedonii uskute¢fiovdn pro-
gram PHARE Reforma stfedniho odborného vzdéls-
véani a pipravy. V programu je zahrnuto 20 pilotnich
skol, v nichZ jsou v praxi zavddéna nova kurikula a
programy v 10 oborech (zemédélstvi a veterindfstvi,
strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi a geodézie,
doprava, catering a turismus, ekonomie a privo, ob-
chod, zdravotnictvi, grafika a textilnictvi). Zékladem
nového definovéni profesnich a vzdéldvacich profila
jsou predbézné analyzy trhu préce, projektovany vyvoj
urditych vzdéldvacich profila a profesi, podobnost
zaméstndni a povoldni, vSeobecnd nomenklatura povo-
lani, Mezindrodni standardni klasifikace povoldni -
ISCO 88, persondlni, materidlni a specifické podminky
skol a zdjmy zdkt. Charakteristickym rysem téchto
zmén je duraz kladeny nejen na v§eobecné vzdéldvani a
odbornou teorii, ale také na praktickou pfipravu
v laboratofich, $kolnich dilndch a ve vyrobnich linkich
v podnicich.

Prameny:

Focus on the Structure of Higher Education in Europe
2004/05. National Trends in the Bologna Process. Brussels,
Eurydice 2005. 234 5. ISBN 92-894-9256-2 Sg. 25666
hittp:/fwww.cia.gov/cialpublications/factbook/geos/mk. htm!
hittp:/fwww.etf.eu.int/

hitp:/fwww.ibe.unesco.org/

hitp:/fwww.mon.gov.mk/
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Pique-nique

Svédsko je proslulé tradici mimoskolniho vzdélavani. V souéasné dobé jsou Svédové
ruznymi zpUsoby povzbuzovani k tomu, aby se udili vice cizich jazykd, nejen anglicti-
nu, kterou se vétsina z nich béiné domluvi. Znalost dalsiho ciziho jazyka je napriklad
vyhodou pfFi pFijimani na vysokou skolu (viz élanek o reformé vysokoskolského vzdé-
lavéni v tomto disle). Svédské Uthildningsradio (viz nize) vytvorilo rozhlasovy a tele-
vizni kurz francouzstiny nazvany Pique-nique, jehoz televizni verzi koupila i Ceska

televize (viz editorial).

Kurz francouzstiny

Kurz se skldd4 ze tif sérif lekci. Kazd4 lekce m4 tfi &4sti:
fejeton (feuilleton), lekci (legon) a reportdz (reportage).
Fejeton je jednoduchy ptibéh ze Zivota postav, které se
objevuji v celé sérii. V lekei se podrobnéji probiraji
gramatickd pravidla a konverza¢ni obraty pouzité ve
fejetonu. Reportdz seznamuje s historii a soucasnosti
daného regionu, s jeho hospodafstvi, zemédélstvim a se
soucasnymi problémy ve spole¢nosti. Klekeim jsou
vyddvény také ucebnice.

deseti lekel je

Prvni série

2_

zasazena do Provence, presnéji
do starobylého jihofrancouz-
ského méstecka Puyricard, které
je nyni soucdsti mésta Aix-en-
Zavede divdky na
prohlidku
Marseille,

ukdze, jak se v Provenci péstuje

Provence.
mistni trhy, na

ptistavniho  mésta

vino, hraje péranque a jiné
zajimavosti.

Druhd série se sklddd z dvandcti lekei a odehrdvd se
v Bretani, ponejvic v pfistavnim mésté Saint Malo, ale
i jinde v tomto regionu. Prostfednictvim reportdzi se
divdk sezndmi se starymi bretanskymi kroji a zvyky,
s praci rybdit a rozmanitosti jejich tlovki, s péstovani
skebli na ktlech zasazenych na mél¢ing, s chovem ovi,
ale také se soucasnymi problémy Francie, naptiklad
s nezaméstnanosti a nikladnym zdravotnictvim (Fran-
couzi jsou udajné ve spotfebé Iékit na jednom
z prvnich mist ve svété).

Tteti série deseti lekei zavede divaky do vnitrozemi,
do burgundského mésta Dijonu. Reportdz z prvni
lekce seznamuje divéky s historii Burgundska, které
kdysi zaujimalo mnohem vétsi tizemi neZ je tomu dnes.
Velky prostor je vénovdn péstovdni vina a véemu, co
s tim souvisi. Divék se napiiklad dozvi, Ze dnesni ml4-
dez ddvd pfed vinem prednost koka kole, a ze v Bur-
gundsku se nepéstuji stolni vina, kterd by neobstdla

v konkurenci s levnymi viny z jihu Francie. Jiné repor-
téze jsou vénovany kulturnim stfediskim, socidlni péci,
préci védci apod. S tim, jak roste slovni zdsoba televiz-
nich Zzdka, jsou piibehy rodiny Bouchardovych z Dijo-
nu pestiejsi, zdbavnéj$i a zalinaji se podobat malym
mydlovym operdm (mini-sipa, podle popisku v pro-
gramu $védské televize).

Co to je Utbildningsradio?

Svédské Utbildningsradio (vzdélévaci rddio
— UR) je odeddvna nejvétsim aktérem
v rozvijejicim se $védském vzdéldvani. UR

je neziskovd organizace, kterd spolu se
Sveriges Television (Svédskou televizi — SVT) a Sveriges
Radio ($védskym rddiem — SR) poskytuje sluzbu vefej-
nosti, to znamend celému $védskému ndrodu.

UR md jedine¢né postaveni diky svému multimedi-
dlnimu pusobeni (televize, rozhlas, web, knihy a jiné
publikace ¢i nosi¢e). UR zaujimd predni misto i ve
vyvoji techniky a médii.

Béhem roku 2004 odvysilalo UR 619 hodin na
dvou programech SVT a 578 hodin na ctyfech stani-
cich SR.

V z4ti 2004 zahdjilo UR spolu s SVT vysildni nové-
ho digitdlniho kandlu - Kunskapskanalen. Na tomto
kandlu odvysilalo UR do konce roku 2004 celkem 203
hodin.

Snahou UR je stdt se nejrozéifenéjsi vzdéldvaci spo-
le¢nosti v televizi, na webu a v rozhlase. Razi heslo:
»2Neuc¢ime se pro skolu, ale pro zivot“. Chce Svédim
vseho véku (mladym i starym) uceni usnadnovat a
zdroveil povzbuzovat jejich chut udit se.

Nabizené produkty by proto mély byt snadno do-
stupné, jednoduché, inspirujici a stimulujici. (Ze svéd-
stiny prelozila Alena Wudy).

Pramen: http:/fwww.ur.se



Reforma vysokych skol ve Svédsku

V poloviné cervence 2005 zverejnila svédska vlada navrh zakona nazvany Novy svét
- nova vysoka skola (Ny vdérld - ny hégskola), ktery predlozilo Ministerstvo skolstvi a
kultury (Utbildnings- och kulturdepartementet). Zmény, které tento zdkon prinasi,
maiji ucinit vysokoskolské vzdélavani mezinarodnéjsi a pritazlivéjsi. Nova struktura
diplomU ma usnadnit mezinarodni srovnavani a tim i uplatnéni absolventd jak ve
Svédsku, tak v zahraniéi. Spravedlivéjsi, jasnéjsi a jednodussi pravidla pfijimani ote-

viou vzdélavaci moznosti vétsimu poctu lidi.

Strategie internacionalizace

Cile stanovené v této strategii jsou rozsahlé a dlouho-
dobé. Strategie vysokym Skoldm uklddd, aby zvySovaly
kvalitu vzdélavdni aktivni ¢innosti na mezindrodnim
poli a podporovaly porozuméni v oblasti mezindrod-
nich vztahti.

Nové struktura vzdéldvaci programi a zkousek
Zmény vyplyvaji predevsim z Gcasti Svédska v Boloni-
ském procesu.

Vysokoskolské vzdéldvani bude rozdéleno do i
trovni: zdkladni (grundnivi), pokrolilé (avancerad
nivd) a vyzkumné (forskarnivi). Vzdéldvani na vyssi
trovni bude navazovat na vzdélini absolvované na nizsi
trovni. Zdkon o vysokoskolském vzdéldvini by mél
obsahovat popis viech tfi trovni. Vzdéldvaci programy
budou zafazeny bud na zékladni, nebo na pokrocilou
trovenl. Pro viechny zkousky, jejichz Uspésné slozeni
vede k udéleni vysokoskolské hodnosti, budou pfipra-
veny nové popisy pozadovanych vysledkii vzdélavéni.
V uméleckych oborech by méla byt stanovena specidlni
kategorie hodnosti.

Mel by byt zaveden novy vysokoskolsky kreditni
systém, ktery bude kompatibilni s ECTS. To bude
znamenat, ze jeden $kolni rok bude ekvivalentem 60
vysokoskolskych kreditt. VIidda nenavrhuje Zzddné
zmény v pravidlech vysokoskolskych zkousek. Vysoké
skoly by mély i naddle samy rozhodovat o tom, jaky
systém zndmkovdn{ si zvoli.

Soucasnd hodnost magistr (magisterexamen) bude
zachovdna. M¢l by to byt jednolety stupen na pokroci-
1é drovni. Kromé toho by méla byt zavedena novd
véeobecnd hodnost na této Grovni — master (masterex-
amen). Tento stupen by mél zahrnovat ekvivalent dvou
let celodenniho studia, které by navazovalo na pred-
chdzejici studium, jez je ekvivalentem alespon tff let
celodenniho studia vedouciho k hodnosti udélené na
zdkladni drovni. Moznost ziskdni hodnosti master
bude vyhodnd pro $védské studenty, keefi chtéji studo-
vat nebo pracovat v zahrani¢i. Hodnost master by méla
byt tzce spojena se vzdéldvanim na postgradudlni (vy-
zkumné) Grovni.

Oprévnéni udélovat hodnost master by mély dostat
ty vysoké skoly, které maji dovoleno provddét vyzkum
v jednom nebo vice oborech. Ostatni vysoké skoly si
mohou podat Zddost o povoleni udélovat tento titul.
Na zdklad¢é 7ddosti bude hodnocena védeckd droven
s$koly a podle vysledku hodnoceni se rozhodne, zda
$kola povoleni dostane.

Doktordt (Doktorsexamen) by mél byt i naddle ude-
lovdn po ctyfech letech celodenniho studia, avsak stu-
denti, ktefi se vzdéldvaji v zafizenich provadéjicich
vyzkum, by meli dostat kredit za studium v progra-
mech sméfujicich k hodnosti master.

Sir$i piijiméni

Vldda usiluje o dosazeni vétsi rovnosti pii pfijimani do
vysokoskolského vzdélavani. Predlozila seznam opatie-
ni, kterd by méla vést k $ir$imu pfijimdani.

Vldda se domnivd, ze pfijimaci fizeni na vysokych
skoldch potiebuje novy celondrodni podpurny systém.
Utad $védské sité univerzit (Myndigheten for Sveriges
nétuniversitet) by mél dostat finan¢ni prostfedky na to,
aby pomdhal rozsifovat zdkladnu pro pfijimdni novych
studentti na jednotlivych vysokych $kolich. Utad by
mél také podporovat vyvoj novych vyucovacich metod
a préaci vysokych Skol na pfipravé a realizaci reforem,
tykajicich se struktury vzdéldvacich programu a udélo-
vanych hodnosti.

Vldda bude skoldm ddvat zvldstni pokyny, kterymi
bude usilovat o zvySeni podilu studentt z délnickych
rodin v delsich vysokoskolskych programech, kde je
ptijimdni nejvic nerovnomérné. Vysoké skoly by mély
vice spolupracovat s témi sttednimi skolami (gymnasie-
skolor), z nichz zatim odchdzi na vysokou $kolu maly
pocet zika. Méla by byt podporovina i spoluprice se
$kolami, v nichz Zdci plni povinnou $kolni dochazku
(grundskolor). Vlida dd za tkol Ndrodni agentufe pro
vysoké skoly (Haigskoleverket), aby sledovala a evaluova-
la prici vysokych skol na $irsim pfijimani.

Zmény v pravidlech pfijimadni na vysoké skoly

V névrhu zdkona jsou uvedeny zmény tykajici se pred-
pistt o oprdvnéni ke studiu a postupt pfi vybéru stu-
dentt tak, aby pravidla byla jednoduchd, spravedlivd a
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konzistentni. Zikladni oprdvnéni predstavuje ekviva-
lent zdvére¢né zkousky z gymndzia (gymnasieexamen),
tzn. alespon 2250 stiedoskolskych kredit, véetné
zndmky za vypracovany projekt (gymnasiearbetet). Na-
vrhuje se, aby stejné pozadavky na kredity platily i pro
uchazede prichdzejici ze vzdéldvani dospélych porida-
ného mistnimi Gfady. ,Pravidlo 25:4“ (25 let véku a 4
roky praxe) ztstane zachovino.

Niérodni agentura pro vysoké skoly stanovi pozadav-
ky oprdvnénosti pro programy vedouci k profesnim
hodnostem. U ostatnich programa urcenych pro zadi-
najici studenty si o uplatnovanych pozadavcich budou
rozhodovat vysoké skoly samy. Standardni pozadavky
na oprévnénost budou postupné opoustény.

Vysoké skoly budou moci rozhodovat o kritériich
vybéru, kterd pouziji maximalné pro 20 procent mist
v programech uréenych pro zatinajici studenty. Uce-
lem toho je pfiblizit se kvalifikacim a zkusenostem,
které jsou pro dany program relevantnéjsi nez znidmky
a ndrodni test schopnosti studovat na vysoké skole

(hogskoleprovet). Vlida také zaujimd pozitivni postoj
k vytvafeni variant ndrodniho testu pro razné oblasti
vzdéldvani. Kredity za pracovni praxi se vSak budou
omezovat jen na kategorii uchaze¢ vybranych na zi-
klad¢ testu schopnosti. Nebudou povolovdny zddné
kvéty — to znamend, Ze nebudou rezervovdna zddnd
mista pro uchazede z urcitych skupin nebo z urcitého
socidlniho ¢i etnického prostredi.

Pii pfijimdni ke studiu lékafstvi se v soucasné dobé
mezi uchazedi s nejlepsimi zndmkami ve vSech pfedmé-
tech vybird losem. Nyni budou vysoké skoly k tomuto
Gcelu vyuzivat ndrodni test, své vlastni testy nebo po-
hovory.

Uchazeci, ktefi na gymndziu absolvovali pokro¢ilé
kurzy matematiky nebo moderniho jazyka, jiného nez
anglic¢tiny, by méli mit pfi pfijimdni na vysokou $kolu

body k dobru.

Pramen:

hitp:/fwww.sweden.gov.selsb/d/586/a/46425

Prostupnost mezi odbornym a vysokoskolskym
vzdélavdanim v Némecku

Uskuteéiiovani prostupnosti mezi odbornym a vysokoskolskym vzdélavanim je
v Némecku zatim na poéatku. Existuji moznosti vstupu na vysokou skolu pro pracov-
niky, ktefi nemaiji formalni opravnéni, maiji véak zkusenosti z praxe, a nékteré vyso-
ké skoly nabizeji moznost tzv. dudlniho studia.

Moinost ,pfistupu na vysokou $kolu pro profesné
zkusené bez $kolniho opriavnéni k piistupu® (Hoch-
schulzugang fiir Berufserfabrene obhne schulische Zugangs-
berechtigung) existuje jiz od zacdtku 90. let. Jde o tzv.
zkousku nadanych, pfi niz se zkousi z litky probirané
na gymndziu. Otevird se tak pfistup na odborné vysoké
skoly (Fachhochschulen) nebo na akademické vysoké
skoly/univerzity (wissenschaftlichen Hochschulen/ Uni-
versititen) na zdkladé odbornych kvalifikaci a zkusenos-
ti a progndzy schopnosti absolvovat studium. Tento
ptistup na vysoké skoly je v jednotlivych spolkovych
zemich upraven znaéné rozdilné. Jeho realizace na
jednotlivych vysokych s$kolich se také rtzni podle
mistnich podminek.

Integraci obou vzdéldvacich oblasti lépe slouzi na-
bidky dudlniho studia na vysokych skoldch (dualen
Studienangebote der Hochschulen). Zalaly vznikat v po-
loviné 90. let a v soucasné dobé existuje vice nez 300
studijnich obora, hlavné na odbornych vysokych sko-
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lach. V dudlnich studijnich oborech je studium a pod-
nikovd profesni pfiprava, popt. podnikovd praxe orga-
niza¢né a do urdité miry i obsahové ve vzdjemném
vztahu. Pfevdznd ¢dst nabidek dudlniho studia je vsak
zaméfena na maturanty, ktefi chtéji absolvovat vysoko-
skolské studium spojené s praxi. Pro profesné kvalifi-
kované, keefi chtéji spojit zaméstndni se studiem, exis-
tuje jen asi 70 nabidek. Navic museji splnit vyse uve-
dené podminky pristupu na vysokou s$kolu. Dudlni
studijni obory na vysokych Skoldch tak sice prispivaji
k ziskdni vysokoskolské kvalifikace spojené s praxi,
nijak zvldst vak nepodporuji prostupnost.

Oc¢ekdvand nova kvalita pomoci vykonnostnich bodi
Cinitelé v oblasti politiky a vyzkumu (odborného)
vzdelivini hledaji moznosti uzndvini popf. zapoditd-
vani existujicich kvalifikaci a kompetenci nezdvisle na
tom, kde byly ziskdny. Mélo by se umoznit zapocitdvd-
ni kvalifikaci a kompetenci ziskanych praxi pfi vyuzi-



véni nabidek pokracujiciho (vysokoskolského) vzdéld-
véni. Kvalifikace a kompetence by se shromazdovaly a
pfendsely prostfednictvim kvalitativniho systému vy-
konnostnich bodt (qualitatives Leistungspunktsystem).
Vytvofeni a zavedeni bodového systému nad rdmec
vzdéldvacich oblasti a ndrodnich hranic by bylo kon-
krétnim krokem smérem k cili, kterym je rovnocennost
odborného a vSeobecného vzdéldni, a tim i prostupnost
mezi vzdéldvacimi oblastmi. Systém vykonnostnich
bodit poprvé dovoli podchycovat kvalifikace a kompe-
tence nabyté jak ve formadlnich, tak i v informdlnich
(profesnich) ucebnich a pracovnich procesech, hodno-
tit je a zapocitdvat pii dal$im zvySovdni kvalifikace
nezdvisle na vzdélavaci oblasti. Umozn{ také tém, kdo
prerusili studium, pokracovat na zdkladé predchozich
vysledka, zvldsee z vysokych skol, ve zvySovani kvalifi-
kace v oblasti odborného vzdéldvdni a zakondit jej
uzndvanym absolutoriem.

Soucasny stav vytvéfeni systému vykonnostnich bodii
Na vytvofeni a zavedeni vykonnostnich bod na ni-
rodni trovni v oblasti vysokého $kolstvi a na rozhran{
s dal$im odbornym vzdéldvanim se pracuje. V souvis-
losti se zavedenim bakaldfskych a magisterskych studij-
nich programu piejimaji vysoké skoly od konce 90. let
systém ECTS, ktery je zaméfeny spiSe kvantitativné.
Nepodchycuje troveni (level) studijnich obsahi, a nein-
formuje o skute¢né nabytych kvalifikacich a kompe-
tencich (learning outcomes). Nyni existuje zhruba 1800
nabidek bakaldiskych a magisterskych programd,
oviem s rozdilnymi systémy vykonnostnich bodi a
vyméfovacimi zdklady. Tomu nemohly jednoznac¢né
evropské smérnice pro zavddéni ECTS zabrdnit. V bu-
doucnu bude muset hrdt véti roli propracovanéjsi
systém ECTS s jednotlivymi prvky (learning outcomes,
workloads, levels) také na ndrodni trovni. Pro zavddéni
propracovanéjsiho systému ECTS v Némecku maji byt
vychodiskem vysledky programu Komise Spolku a
zem{ pro pldnovani, vzdéldvini a podporu vyzkumu
»Ivorba systému vykonnostnich bodi na vysokych
Skoldch“ (10/2001 az 9/2004). Sest vysokoskolskych
svazli vytvofilo v rdmci tohoto programu systémy vy-
konnostnich boda pro riizné obory.

Vykonnostni body na rozhrani s odbornym vzdélévé-
nim

Zalitkem roku 2002 pfi zavddéni nového systému
dalstho vzdéldvani v IT zesilily snahy o pfijeti systému
vykonnostnich boda na rozhrani mezi dal$im odbor-
nym a vysokoskolskym vzdélédvinim a také diskuse
o srovnatelnosti profesnich kvalifikaci a kompetenci
s témi, které se ziskdvaji ve vysokoskolském vzdéldvdni.
Tomu predchézelo rozhodnuti Komise ministra kultu

z 10. listopadu 2000 o realizaci cila Boloriského proce-
su v Némecku, vyzva vysokym skoldm, aby umoznily
zapocitdvani kvalifikace ziskané mimo vysokou $kolu
pomoci vykonnostnich bodu, a rozhodnuti Konference
rektor® vysokych skol z 19. a 20. tnora 2001. Zde byl
Bolonsky proces uvitdn a Konference rektorti vysokych
skol se vyslovila pro koncepci studia, kterd by obsaho-
vala také nabidky uceni provizejiciho Zivot a profesi.
Védeckd rada ve svych doporudenich k rozvoji odbor-
nych vysokych skol z 18. ledna 2002 navrhla, aby se
faze profesni praxe zapocitdvaly a akreditovaly. Vrchol-
né organizace socidlnich partnert a Spolkové minister-
stvo $kolstvi a vyzkumu a Spolkové ministerstvo hos-
podéfstvi a price v prohldseni z 27. bfezna 2002 kon-
kretizovaly zavddéni systéma vykonnostnich boda
vdalsim odborném vzdéldvini na prikladu nafizeni
o dal$im vzdélavani v IT.

Ptiklad dalsiho vzdéldvani v IT

Spolkovy ustav odborného vzdélévini (BIBB) se zaby-
val rozvojem a pouzivinim ndstroji pro udélovdni
kvalitativnich vykonnostnich bod na ptikladu dalsiho
vzdéldvani v IT a pfedlozil prvni ndvrhy k zapoditdvani
profesné ziskanych kvalifikaci a kompetenci, a tim
k prostupnosti do oblasti vysokého Skolstvi. (Podrob-
néjsi informace viz: Informaini technologie v Némeckn.
Zpravodaj, 2005, ¢. 9, 5. 8-10.)

Nistroje pro udileni vykonnostnich bodii
Vychodiskem pro BIBB bylo nafizeni tykajici se dalsi-
ho vzdéldvéni v IT. To popisuje vSeobecné platné pra-
covni procesy relevantni pro uréity profil ve formé
zku$ebnich pozadavkt. Tak je jasné stanoveno, co
uchaze¢ musi umét a védét, aby se mohl stdt ,,profesio-
ndlem® (operativnim nebo strategickym), popf. aby
viibec slozil zkousku. U zkousky se riiznymi metodami
ovéfuji kvalifikace a kompetence v rdmci situaénich
tkolu a aplikovanych pfipadt vzdy tematicky spoje-
nych do tif riznych ¢asti zkousky. Pi tvorbé vhodnych
nastrojl pro ekvivalen¢ni zkousku jde o to, aby se pro-
fesni kvalifikace a kompetence hodnotily na zdkladé
podrobnych vypovédi o
» pramérnych nékladech a metoddch nabyti;
* Urovni kvalifikaci a kompetenci;
* pridélovani odpovidajicich vykonnostnich bodi.
Me¢lo by se pfitom vychdzet z modeltt vysokoskol-
skych kreditt  ECTS a rdmce kredita Bddenska-
Wiirttemberska, aby se rozptylila obava z nepfimého
poklesu urovné vysokoskolskych standarda.
Nistroje pro udileni bodt na trovni operativnich
profesiondltt maji tfi hlavni body:
* Standardni ucebni a pracovni vysledek. Popisuje, co
osoba musi védét nebo ¢emu musi rozumét, aby ziskala
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jeden bod, nebo jaké kvalifikace/kompetence musi mit
pro vykondvin{ urcité ¢innosti.

* Ucebni a pracovni doba. Odhadnutd doba, kterou
osoba v praméru potiebuje, aby ziskala definovanou
kvalifikaci/kompetenci (vyjiddfeno v hodindch, hodina
= 60 min.). Zahrnuje vSechny aktivity, které vedou
k ziskdni znalosti, dovednosti a schopnosti, jako jsou
bézné vyucovaci hodiny, prezentace, tymové diskuse,
doba v praxi/procesu, e-learning/samostatné fizené
uceni, zkousky.

= Uroveti. Popisuje operativni kontext, v ném% se
kompetence maji uplatnovat, a vyjadfuje stupernn poza-
davku a jejich komplexnost a miru nutné zodpovéd-
nosti/samostatnosti pfi vykondvdni ¢innosti. Rozli$uji
se Ctyfi urovne.

Vyhled

BIBB nejdfive hodnotil vylu¢né troven operativnich
profesiondlii. To vSak ke zjisténi ekvivalence s bakaldi-
skym absolutoriem nestaci. Zdkladni a relevantni kvali-
fikace a kompetence pro operativniho profesiondla IT
se ziskdvaji jiz na Grovni odborného pracovnika a spe-
cialisty. Maji se rovnéz hodnotit a zohlednovat na z-
kladé

tieba provést hodnoceni kvalifikaci IT ziskanych na

ptedlozenych ndstroji. V souvislosti s tim je

vysoké skole (u¢ebni vysledky). Jen tak se zajisti auten-
tickd ekvivalen¢ni zkouska a vzdjemnd zapolitatelnost.
Tato zkouska by mela byt zavedena ve spole¢nych
projektech hospoddiské sféry s vysokou skolou.
Ukdze-li se, Ze kvalifikace a kompetence ziskané
mimo vysokou $kolu odpovidaji pozadavkim studijni-
ho oboru, i kdyzZ jen z&sti, je zapocitévani k vybrané-
mu studijnimu oboru z ekonomickych davoda smys-
luplné nejen pro jednotlivee. Navic muze vést k op-

timalizaci zplisobtt vzdéldvdni v obou vzdéldvacich
oblastech i k efektivni organizaci systému celozivotniho
uceni. Pfispéje i k rostoucimu vyznamu dalsiho odbor-
ného vzdéldvani, jehoZ droven zjevné nezaostdvd za
pozadavky vysokych Skol. Vysoké $koly zase mohou
prostiednictvim zjistovani ekvivalenci své profily zdo-
konalovat a déle se rozvijet podle potfeb trhu price.

Nistroje, které BIBB zvolil ke zjistovdni vykonnost-
nich bodu, skytaji moznost zavést vykonnostni body na
rozhrani mezi systémy odborného a vysokoskolského
vzdéldvani. Zavedeny a kvalitativné zaméfeny systém
vykonnostnich bodt pak prispéje k prostupnosti mezi
vzdéldvacimi oblastmi také vytvofenim flexibilnich
ptechodu. Pfedpokladem je, aby se ndstroje po oboru
IT vyzkousely a ohodnotily i v jinych profesnich oblas-
tech.

Podafi-li se zavést systém vykonnostnich bodt pre-
sahujici hranice ndrodnich vzdéldvacich systémau,
* polozi se zdklad pro most, pies ktery budou chodit
ti, jejichz Zivot provdzi udeni,
* umozn{ se mobilita studujicich a profesné vzdéla-
nych uvnitf a mezi hospoddiskymi odvétvimi,
* dosdhne se vzdjemné Citelnosti kvalifikaci a kompe-
tenci ziskanych v jednotlivych stdtech EU a v nepo-
sledni fadé¢ se bude moci dolozit stdle fiktivni srovna-
telnost a ekvivalence (rovnocennost) kvalifikaci a kom-
petenci v oblasti odborného a vysokoskolského vzdéls-

vani.

Pramen: Mucke, Kerstin: Firderung der Durchlissigkeit zwi-
schen beruflicher und hochschulischer Bildung. Anerkennung
von Qualifikationen und Kompetenzen. Berufsbildung in Wis-
senschaft und Praxis, 2004, ¢& 6, s. 11-16.

Budouci perspektivy profesni pfipravy

Komise Spolku a zemi pro planovani vzdélavani a podporu vyzkumu se zabyvala
budoucimi perspektivami dudalniho systému v Némecku. Ve své zpravé , Aktualni ob-
lasti jednani k optimalizaci systému odborného vzdélavani” vyzyva k otevieni pro-
fesni pripravy viem absolventim vseobecné vzdélavacich skol. Podnétem ke zpravé
je iniciativa spolkové viady, ktera reaguje na pokles poctu uéint v dudalnim systému.

Hlavnim pozadavkem zprdvy je zlepSeni prostupnosti
mezi klasickym dudlnim vzdéldvinim a celodennim
skolnim vzdéldvanim. Dalsi vyvoj zdkona o odborném
vzdélavini (BBiG) proto musi pocitat s vytvofenim
vytdrované (vyvdzené) sit¢ vzdéliavini v celodennich
skoldch poskytujicich profesni pfipravu a v dudlnim
systému. Realizace prislusnych opatfeni vSak nemd
vyvolat zménu systému a vést k nahrazeni dudlniho
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systému jako ustfedniho prvku profesni piipravy v Né-
mecku, nybrz md probihat jako subsididrni proces,
ktery je otevieny vici zpétné vazbé na dand opatfeni
pfi opétném posilovini dudlniho systému.

Zakladni pozadavky jsou:
* Profesni pfiprava poskytovand ve skole by méla byt
uzndna jako rovnocennd organiza¢ni forma profesni

ptipravy.



* Dudlni profesni pfiprava a profesni piiprava
v celodennich $koldch by se mély propojit.

* Je tieba posilit prostupnost uvnitt dil¢ich systému
profesni pfipravy.

* Absolventi pfipravy na vzdélavini a predprofesni
ptipravy museji mit moznost pokracovat ve vzdéldvani
s profesni kvalifikaci.

= Absolventi celodennich $kol, které poskytuji profes-
nf kvalifikaci, museji ziskat pfistup na trh prace.

* Je tieba podporovat rozsifovini celodennich odbor-
nych skol.

Pramen: Wirtschaft und Berufserziehung, 2004, & 12, s. 4.

Budoucnost dudlniho systému v Némecku

Navzdory souc¢asnym problémdm na trhu uéebnich mist odbornici sazeji i v budoucnu
na Zivotaschopnost dudlniho systému profesni pripravy. Jsou mnohem vice nez v roce
1997 presvédceni o tom, Ze spojeni prace a uceni je spravna cesta k poskytovani pro-
fesni kvalifikace mladym lidem, ktera bude mit uplatnéni v budoucnu. To je vysledek

eov r

prozkumu Spolkového Ustavu pro odborné vzdélavani (BIBB), ktery zjistoval nazory
odbornikd na vyvoj profesni pfipravy do roku 2020.

Vybrané vysledky dotazovdni:

* Odhad, Ze se dudlni systém profesni pfipravy bude
do roku 2020 omezovat na oblast femesel, udalo v roce
2004 30 % dotdzanych, v roce 1997 to bylo jesté
37 %.

* Oproti tomu znac¢né roste presvédceni, ze podnikové
vzdéldvani a podnikové dalsi vzdéldvani bude v roce
2020 otevirat stejné kariérni moznosti jako ostatni
vzdélavini. Tuto pozici v soucasné dobé zastdvd 63 %
dotdzanych odborniki oproti pouhym 45 % v roce
1997.

* Rozhodujicim podkladem pro tuto optimistickou
prognézu je hodnoceni uc¢ebni udrzitelnosti budouci
price. 63 % (1997: 47 %) vychézi z toho, Ze v roce
2020 vzejdou bezprostfedni impulsy k rozsifeni kom-
petenci ze samotné organizace prace.

* To souvisi se stoupajicim poltem odbornikd, ktefi
predpovidaji, ze se v roce 2020 bude nadale stirat hra-
nice mezi praci a uéenim. (2004: 55 %; 1997: 44 %).

» Také se zvysil podil téch, keefi progndzuji, ze se
v budoucnu budou certifikovat kvalifikace osvojené
informdlné v pracovnim procesu stejné jako ty naucené
systematicky. (2004: 75 %), 1997: 66 %).

» Avsak okruh téch, ktefi se obdvaji vétsi ztrity vy-
znamu formdlnich kvalifikaci, se v Zddném piipadé
nezvét$il. V roce 2004 jich bylo 38 %, stejné jako
v roce 1997.

» Nejvétsi ndrtst se projevil u otdzky, zda se odbor-
nych absolutorii d4 v budoucnu dosdahnout také mezi-
ndrodné. 83 % (1997: 60 %) odbornik(1 z odborného
vzdélavini pocitd s tim, ze v roce 2020 bude existovat

systém kreditnich boda ve smyslu vzdjemného uzndvi-

nf kvalifikaci.

Prizkum navazuje na projekt ,Bildungs-Delphi®

tehdejstho  Spolkového ministerstva $kolstvi, védy,
vyzkumu a technologie, ktery byl realizovdn v roce
1997. Odbornici ze vzdélivini byli poprvé obsirné
dotazovdni na ndzory tykajici se budouci existence
systému profesni pfipravy. Zatimco prvni prizkum
nezahrnoval pouze oblast profesni ptipravy, nybrz také
vSeobecné vzdélavini a oblast vysokého skolstvi, opa-
kovany prizkum z jara 2004 se omezil na jedendct
aspektll systému profesni piipravy. Pfitom $lo pfede-
vsim o vyvoj, ktery byl v roce 1997 odborniky hodno-
cen sice jako Zddouci, ale nikoli pfili§ pravdépodobny.

S aktudlnim priazkumem Spolkovy tstav odborného
vzdéldvéni zahajuje ,Expertni monitor Odborné vzde-
lavani (,Expertenmonitor Berufliche Bildung®), ktery
bude pravidelné vyzadovat, aby odbornici z oblasti
vzdéldvani posuzovali aktudlni vyvoj a problémy
v otdzkdch tykajicich se politiky vzdéldvdni a odborné-
ho vzdéldvani. V soucasné dobé se vytvdfi dotazovaci
systém on-line, ktery je pro to specidlné urcen. Tvorba
~Expertniho monitoru Odborné vzdéldvani probihd
ve Spolkovém ustavu odborného vzdélévani v tzké
spoluprici s projektem ,Komunika¢ni a informaéni
systém Odborné vzdélavani® (KIBB) a je v ném zapo-
jeno 1200 expertd.

Prameny:

Duales Berufsbildungssystem hat auch in Zukunft Bestand.
Wirtschaft und Berufserziehung, 2004, ¢ 12, s. 22.
hitp:/fwww.bibb.delde/13154. htm
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Co nového v asopisech

Céreq Bref

Dupray, Arnaud

Les mobilités en début de vie professionnelle. Externes
ou internes aux effets trés différents. [Mobilita na zaldt-
ku profesniho Zivota. Externi nebo interni s velmi riiznymi
ticinky.]

Céreq Bref, 2005, ¢&. 216, s. 1-4, 3 tab.

V dobé¢, kdy se mladi lidé poprvé stabilizuji v zamést-
ndn{ na zacdtku své profesni drdhy, jsou mobilnéjsi nez
celkovd aktivni populace. Témét tfetina z nich zméni
v prabéhu ¢evreého ¢ pdtého roku aktivniho Zivota pod-
nik. Kromé toho je ¢tvrtina z nich mobiln{ uvnitf podni-
ku, tzn. mén{ pracovni ¢innost, profesi nebo dosihne
zvySeni platu u stejného zaméstnavatele. Interni nebo
extern{ druh mobility nepfedstavuje pro mladé lidi alter-
nativnf strategii v kariérnim postupu. Na za¢dtku pracov-
niho Zivota se tykd odli$nych skupin mladych lidi. Navic
v dobé, kdy mladi lidé v interni mobilit¢ dosahuji po péti
letech od opusténi vzdéldvaciho systému lepsich plato-
vych podminek, je externi mobilita spiSe strategii ndpravy
$patného zallenovani do svéta préce.

Veneau, Patrick — Maillard, Dominique — Sulzer, Em-
manuel

30 ans d’homologation des titres. Un mode de certifi-
cation a I'image des diplémes. [30 let homologace tituli.
Forma certifikdtu v podobé diplomu.]

Céreq Bref, 2005, ¢. 218, s. 1-4.

Procedura homologace, kterd usiluje o udélovdni
tfedniho uzndni tituld a diplomt, existuje od roku 1972.
Procedura i Technickd komise pro homologaci tituld a
diplomt technického vzdéldvini (CTH) povéfend jejim
provddénim, vznikla na zdklad¢ zdkona o poradenstvi
o odborném vzdéldvani. Politicky kontext v té dobé zdi-
raziioval potifebu permanentnitho vzdéldvdni. V prabéhu
prvnich 10 let svého ptisobeni se CTH inspirovala hlavné
logikou diplomu, zatimco tituly, které ji byly predkldda-
ny, se tykaly dospélych. V duasledku toho CTH vytvofila
kritéria, kterd jsou relevantni logice zaméstndni. Zdroven
se nabidka titult modifikovala tak, aby se tituly pfiblizily
diplomim ndrodniho vzdéldvini. Nomenklatura drovni
profesni piipravy md v rozvoji homologace hlavni roli.

Roche, Pierre

Lutte contre lillettrisme. Une expérimentation dans le
monde du travail. [Boj proti negramotnosti. Experimento-
vdni ve svété prdce.)

Céreq Bref, 2005, ¢. 221, s. 1-4.

Psat, ¢ist a pocitat jsou nezbytnosti pro pusobeni ve
svété préce. Vsichni ¢initelé v podnicich jsou si toho
védomi. Presto mdlo z nich zahdji akce zaméfené na
opétné naudeni témto zdkladnim znalostem, bezpochyby
kvilli mnoha obtiZim, které by se mohly objevit. Clének
informuje o vysledcich analyzy provedenych experimentd
na tomto poli, které mluvi pro podniknuti takovych akei.
Pfind$i také vycet konkrétnich dopadt ucleni jak pro
podnik, tak pro jednotlivce, které svéd¢i o tom, Ze vyna-
loZené usili nepfijde nazmar.

Dupray, Arnaud — Moullet, Stéphanie

Les salaires des hommes et des femmes. Des progressi-
ons particuliérement inégales en début de vie active.
[(Platy muzii a Zen. Zvldsté nerovny postup na zaldtku ak-
tivniho Zivota.)

Céreq Bref, 2005, ¢. 219, s. 1-4.

V prvnich letech aktivniho zivota postupuje zvySovdni
platii Zen zaméstnanych na plny dvazek v soukromém
sektoru pomaleji nez je tomu u muzi. Celkové nepostu-
puji Zeny po stejnych profesnich drahdch jako muzi.
Mnohem méné ¢asto méni podnik, protoze se ukazuje, ze
externi mobilita, kterd je pro muze nejvynosngjsi cestou,
se muze pro né ukdzat jako rizikovd. S podtem odpraco-
vanych let a profesni praxi se vyse platli Zen zacne vyvijet
piiznivéji, nikdy se viak nevyrovnd poédte¢ni zpozdéni.

Giret, Jean-Francois

De la thése a I'emploi. Les débuts professionnels des
jeunes titulaires d’un doctorat. [Od obhajoby disertaini
prdce k zaméstndni. Profesni zaldtky mladych driitelii dok-
tordtil.

Céreq Bref, 2005, ¢. 220, s. 1-4.

Minimdlné 8leté studium po maturité (baccalauréat) se
ukonéuje doktordtem. Studium nejvy$$i drovné, viak
pfesto neposkytuje ochranu pfed potizemi na trhu préce.
Absolventi z roku 2001, trpi tak jako ostatni poklesem
hospodéiské konjunktury. Vyhlidky v soukromém sekto-
ru jsou zvldsté slabé. Mladi doktofi sméfuji véedinou do
vefejného sektoru a zejména do vysokého skolstvi a do
vyzkumu. Vétsina z nich zahajuje profesni drdhu vstupem
do nejistého (précaire) zaméstndni a toto nejistota u né-
kterych pfetrvavd po prvni tii roky aktivniho Zivota.

Arrighi, Jean-Jacques — Brochier, Damien

1995-2003, lapprentissage aspiré par le haut. [1995-
2003, urovstvi usilujici o vysiny.]

Céreq Bref, 2005, ¢ 217, s. 1-4, 2 tab., 2 grafy.

Po dlouhém nerovnomérmném vyvoji zaznamenalo
uctlovstvi v letech 1995-2003 skute¢ny nérist z 290 000
na 360 000 udiid. V tomto obdobi se udtiovstvi podstat-
né zménilo hlavné ve vzdéldvdn{ na vy$${ Grovni a v no-
vych oborech a jen mélo v tradi¢ni oblasti: osvédéent
profesni zptsobilosti (CAP) a vysvédéeni o odborném
vzdélani (BEP). Rozvoj m4 vliv na fidici orgdny a geogra-
fické rozlozeni u¢novstvi. Otdzkou je, zda umozni dosih-
nout cilt stanovenych orgdny vefejné moci pfi zajistovani
vyvazeného vyvoje na riiznych trovnich profesni piipra-
vy, ve viech regionech a v rtiznych formdch ucnovstvi.
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Nové knihy v knihovné

Bird, Drayton: Jak psit obchodni dopisy s nabidkou.
1. vyd. Brno, Computer Press 2004. 272 s. Ndzev origindlu:
How to write sales letters that sell.
ISBN 80-251-0373-0 Sg. 25722
Af uz je vds cil jakykoli, v kazdém pripadé se snazite vybu-
dovat most mezi osobou, jiz pisete — vasim potencidlnim zikaz-
nikem — a vyrobkem nebo sluzbou, které proddvdte. Co k tomu
potfebujete? Za prvé musite vénovat dostatek Casu analyze toho,
co je zvldstni na vasem vyrobku (i sluzbé, a za drubé, co je
gvldStni na lidech, jimz je proddvite.

Kraus, Jifi — Hoffmannovd, Jana: Pisemnosti v nasSem Zivo-
té. 2., upr. vyd. Praha, Fortuna 2005. 159 s.
ISBN 80-7168-920-3 Sg. 25723
Na hranici mezi oblasti zdvorilosti a pravopisu stoji ...
problematika psani velkych pismen u osobnich a pfiviastiova-
cich zdjmen 2. osoby Ty, Vy, Tviij, Vs apod. ... U%iti velkého
nebo malého pismena je vihradné zdlezitosti volby pisatele, je
podminéno tim, zdali pisatel zdvofily vztah k adresdtovi vyjdd-
#it chee, nebo nechee. ... V korespondenci oficidlni a zdvorilé —
a sem by mély patvit viechny obchodni pisemnosti — piseme
u zdjmen 2. osoby zdsadné pismeno velké. S malymi pismeny
pak piSeme tato zdjmena v dopisech urienych blizkym piateliim,
détem apod., tj. v korespondenci neformdini.

Muzik, Jaroslav: Androdidaktika. 2., pfeprac. vyd. Praha,
ASPI 2004. 146 s. ISBN 80-7357-045-9 Sg. 25727

Horigontdlni kvalifikace jsou schopnosti, které umoZiiuji
rozglisovat viasini obzor, horizont, tj. takové schopnosti, které
ndm umozriuji samostatné si opattovat informace. Patit k nim
schopnost pracovat samostatné v knibovné, informacnim stie-
disku, pouzivar nezbyiné prirucky atd. ... Faktory ziskdvdni
(vintage faktory) jsou schopnosti, které pomdhaji prekondvat
rozpory vyplyvajici z velkych rozdilit mezi viasinimi védomost-
mi, pripadné mezi viastnimi védomostmi a védomostmi jinych,
tedy také mezi generacemi.

Piiprava na pfijimaci zkousky. Jdu na stfedni Skolu 2006.
Praha, Scio 2005. 46 s. Sg. 25728

Vase ditt musi mit néjaky pozitivni diwod, proé se ulit.
VZdy je diilezitd pochvala. Nejlepsi je, keyz samo touzi dostat se
na vybranou stredni Skolu. Vybornd je i radost z pokrokii — zde
hodné pomiize pravideiné sledovdni stavu. A v nejhorsim po-
mohou i drobné odmény.

Sartori, Giovanni: Pluralismus, multikulturalismus a pfi-
stéhovalci. Esej o multietnické spole¢nosti. 1. vyd. Praha,
Dokoi4n 2005. 134 s. ISBN 80-7363-022-2 Sg. 25731

... trh prdce [se] radikdlné méni. Treti svét, ktery dotird na
evropské brdny, viak doddvd pracovni silu uzpiisobenou pro
minulé Casy, nikoli pro ty budouci. A ve srovndni s minulosti
6% doddvd silu podiadnéisi. Vétsina imigrantii, jiz vybudovali
wamericky ndrod*, torili Evropané, kter{ méli urcitou pracovni
moridlku, nebo pfinejmensim vili a pracovni nasazeni. Novd

imigrace pfichdzejici z Latinské Ameriky do Spojenych stdtii a
z Afriky a stiedozemnich oblasti do Evropy naopak vérinou
pochdzi z pohodinéjsich kultur & kultur preferujicich ,pomalou
prdci“ a neni (a2 na individudini vijimky) achievement orien-

ted.

Komidrek, Stanislav: Leprosirium. 1. vyd. Brno, Petrov
2005. 320 s. ISBN 80-7227-229-2 Sg. 25732

Jednim z nejvétsich problémii se jevi kombinace prebujelého
socidiniho stdtu s demografickym propadem. Neni tFeba viibec
tougit po tom, aby obyvatelstvo Evropy rostlo a bytnélo. Bohaté
by stalilo, aby se udrZovalo na stdle stejné vysi. Porodnost vsak
1éméF ve viech stdtech permanentné klesd ... Zatim se situace 7est
tak, Ze se budouci pracovni sily dovizeji z méné vyvinutjch
zemt, ted uz casto mimo Evropu, neziidka md cely proces pova-
hu ,vyzobdvini® zvldst atraktivnich jedinci, tfeba pocitacovich

odborniki.

Trends and skill needs in tourism. [T7endy a potieba kvalifi-
kaci v turismu.] Olga Strietska-Ilina, Manfres Tessaring
(eds). Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2005. 139 s. (Cedefop Panorama
series. Sv. 115) ISBN 92-896-0415-8 Sg. 25739

Identifikace obecnych trendii a potieb kvalifikaci v turismu
v Evropské unii a mimo ni * Nové kvalifikace a novd povoldni
v turismu * Prenos vysledkil vizkumu do politiky a praxe.

Coles, Mike — Oates, Tim: European reference levels for
education and training: promoting credit transfer and
mutual trust. Study commissioned to the Qualifications and
Curriculum Authority, England. [Evropské referenéni dirovné
pro vzdéldvini a profesni pripravu: podporovini prenosu kredi-
ti a vzdjemné diwéry. Studie zadand Utadu pro kvalifikace a
kurikulum, Anglie.] Luxembourg, Office for Official Publi-
cations of the European Communities 2005. 126 s. (Cede-
fop Panorama series. Sv. 109)
ISBN 92-896-0406-9 Sg. 25740
Vyzkum a evropsky kontext ¢ Pochopeni zon vzdjemné divé-
ry (ZMT) * Rimce kvalifikaci ¢ Vytvdreni nového meta-rdamee
drovni kvalifikaci v Evropé ¢ Zavddéni refereninich dirovni +
Dalsi sivahy pro odbornou pracovni skupinu (TWG). Ndrodni
rdmce kvalifikaci pouzité ve studii: Austrdlie, Novy Zéland,
Irsko, Skotsko, Jizni Afrika.

Cuddy, Natalia — Leney, Tom: Vocational education and
training in the United Kingdom. Short description.
Luxembourg, Office for Official Publications of the Euro-
pean Communities 2005. 80 s. (Cedefop Panorama series.
Sv. 111) ISBN 92-896-0413-1 Sg. 25741

Celkovy politicky kontext * Politicky vyvoj ¢ Instituciondini
rdmec ¢ Poldteni odborné vzdélavini a priprava * Dalsi pro-
fesni priprava pro dospélé ¢ Vzdéldvini ucitelii a instruktorii ¢
Rozvoj dovednosti a kompetenci ¢ Validace uéeni: uzndvini a
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mobilita * Poradenstvi ¢ Financni investice do lidskyjch zdroji
¢ Evropskd a mezindrodni dimenze.

Svozilov4, Nada — Prouzov4, Hana — Jirsovd, Anna: Slovnik
slovesnych, substantivnich a adjektivnich vazeb a spojeni.
1. vyd. Praha, Academia 2005. 579 s.
ISBN 80-200-1310-5 Sg. 25742

orat ned. néco; nécim: Za vsi oral sedldk s koném lin pole. —
Dnes uz ofeme jen traktory.

zminit dok. publ. néco, nékoho4; Ze: Nékteré diivody jsme
Jjig zminili vyse. A to recenze ani nezminila Brno, kde se hraje
napriklad tispéSnd inscenace West Side Story. Zmirime alespors
dirigenta [itiho Bélohldvka a jeho Prazskou komorni filharmo-
nii. — Nakonec jesté zminim, Ze vliv na dabérskou Cestinu miize
mit i intonace jazgyka origindlu.

Barabdsi, Albert-Ldszl4: V pavuding siti. 1. vyd. Praha, Pase-
ka 2005. 274 s. (Fénix ; Sv. 13). Ndzev origindlu: Linked.
ISBN 80-7185-751-3 Sg. 25743

TFebaze je na webu miliarda dokumenti, to, Ze jsou devate-
ndct krokii od sebe, naznaluje, Ze webem lze snadno proplou-
vat. Je velky a prece maly. Maly svér skrjvajici se ve webu je
vsak trochu zavddéjici. [Jisté, pokud mezi dokumenty existuje
cesta, pak je vétSinou krdtkd, ale ve skutecnosti se nedaji viechny
strdnky navzdjem spojit. Kdyz zacneme z libovolné strinky,
dosdhneme jen asi k 24 % vsech dokumentii. Zbytek je pro nds
neviditelny, pri surfovini se k nému nedostaneme.

Learning for Work, Citizenship and Sustainability.
UNESCO International Expert Meeting, Bonn, Germany
25-28 October 2004. Final report. [Uéeni pro prici, obéan-
stvl a wudréitelnost. Mezindrodni schiizka expertii UNESCO,
Bonn, Némecko, 25.-28. Fijna 2004. Zivérend zprdva.]
Bonn, UNESCO-UNEVOC 2005. 145 s.
ISBN 3-00-016621-1 Sg. 25744
Zprdvy o Cinnosti t7{ pmcavm’c/z skupz'n. A: Uteni pro rozvoj
dovednosti; B: Prechod do svéta price; C: Odborné a profesni
vzdéldvini a priprava pro udriitelny rozvoj.

Stary, Karel: Autoevaluace Skoly. Praha, Ndrodni dstav
odborného vzdélivani 2005. 20 s. Sg. 25745
Vzdéldvaci program zalozeny na kompetencich poskytuje
prileZitost soustiedit se vic na to, aby se Zdci ulili souvislostem a
nikoli izolovanym faktiim, aby ulivo chdpali a nejen memoro-
vali, aby zaujimali zdravé postoje k daliimu Zivotu. Evaluace
vysledkir vzdéldvaciho programu musi hodnotit dosazeni kom-
petenci Zdky a nesmi se zaméfit pouze na jednu souldst kompe-
tence, kterou lze nejsndze méfit — na znalosti. To by se mélo
zdsadnim zpiisobem projevit v novém pojeti maturitni zkousky.

Znovuobjevené knihy

Mason, A.Stuart: Clovék a hormony. 1. vyd. Praha, Pano-
rama 1980. 251 s. (Pyramida) Sg. 23359

Rada vyzkumil ... ukdzala, Ze otyli lidé jsou mnohem méné
aktivni nez hubeni. ... Otylé osoby vétsinou zastanou stejnou
prdci jako hubeni lidé, jen maji prici lépe zorganizovanou.
Hledd-li hubeny Clovék knizku, obylejné vyskoli a béhd ve
snaze vzpomenout si, kam ji viastné zaloZil. Otyld osoba bude
nejproe premyslet, kam ji naposled polozila a teprve pak pro ni
rovnou piljde.

Bolzano, Bernard: Védoslovi. Pokus o zevrubny a pfevéziné
novy vyklad logiky se stilym zfetelem k d¥ivéjsim zpracova-
telam (Vybor). 1. vyd. Praha,: Academia 1981. 471 s. (Filo-
Sg. 23400

Kdo se mnou pripousti existenci a pozorubodnost takovych

zofickd knihovna)

predstav, které jsem ... oznalil jako ndzory, nebude moci neu-
znat, Ze i predstavy, které nejsou ndzory, ani ndzor neobsahuji,
Jsou natolik viznacné, Ze zaslubuji zvldsmi pojmenovini. Na-
gyvdm je tedy pojmy, protoze jsem toho minéni, Ze se od té doby,
co se pojmy a ndzory zalaly stavét proti sobé, uZivd i tohoto
slova ve velmi podobném vyznamu, ktery se velmi podobd tomu,
jejg mu davim. Tak napiiklad predstava ‘néco® je pro mne
poubym pojmem; nebot tato predstava neni ndzorem, protoze
nemd jeden, njbrg nekonené mnoho predméti.

http://dictionary.reference.com/translate/text. html

»Ejska,cz

Zajimavé internetové adresy

Dictionary.com nabizi moznost piekladu jednodussich slovnich spojeni
z nékterych jazyka do jinych. Napfiklad anglickou vétu I am very busy piekladac
pfevede do francouzitiny: Je suis trés occupé; do némdéiny: Ich bin sehr
beschiftigt; do portugalstiny: Eu sou muito ocupado; do fectiny: Eipor oA molvdoeyorog a do ¢instiny:
BRIEF B, Ovéteni spravnosti piekladu je viak nékdy tézké.

Vejska.cz nabizi uzite¢né informace studentim i tém, kdo o studiu na
vysoké $kole teprve uvazuji. hitp:/fwww.vejska.cz/
Podobné informace najdete také na webu Kam po maturité. hep://www.kampomaturite.cz

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdélévani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskov4,

konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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