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V iinorovém (isle Zpravodaje jsme
na tomto misté wverejnili fotografii

budovy Cedefopu v Soluni. Bylo to
$P\ provo, Ze Cedefop a jeho pracovnici

Y . i r
[N S M—‘-\
III' IIII,'IIII“‘\“ vSak pripadd jesté jedno vyrodi —
uplynulo jiz deset let od doby, kdy se
Cedefop prestéhoval z Berlina do Soluné. Pri téro prilezitosti Cedefop vydal malow obrazo-
vou publikaci nazvanou ,,10 let v Recku — 1 den v obrazech®, z ni% Jsme vybrali tuto foto-

grafii.

pravé oslavovali 30. vyroli zalogeni
tohoto  Evropského  strediska  pro
rogvoj profesni pripravy. Na letosek

Nékolik Elankii tohoto Cisla se zabyvd zdvaznym problémem nezaméstnanosti mlddeze.
Gmﬁ/ na protéjsi strance ukazuji, Ze mira nezaméstnanosti middeze Je wve srovndni
s celkovou nezaméstnanosti Casto dvojndsobnd. Vijimkou z tohoto stavu je Rakousko a
hlavné Némecko, tedy zemé, v nichz se v profesni pripravé vyuzivd tzv. dudlni systém.
S trochou nadsdzky lze ¥ici, Ze cim delsi je primérnd doba, kterou mladi lidé stravi v pocd-
tecnim odborném vzdéldvini a pripravé, tim nizsi je mira nezaméstmanosti mlddeze do 24
let véku. Ve Francii se v rdmci decentralizace stdtni sprdvy vytvdreji novd povoldni, kterd
Jsou vykondvina na regiondini nebo mistni virovni. Nékterd z nich jsou soucdsti dlouhodo-
bého programu ,,.zaméstndni — mladi*. Svédsti odbornici gjistovali, jaky vliv na zaméstna-
nost mladych lidi md dosazené odborné vzdélini, na vékové skupiné téch, kdo v roce 1990,
ve véku 16 let ukondili povinné vedélavini. V Itdlii byla uzdkonéno povinné vzdéldvani a
profesni priprava az do 18 véku. Zdci starsi 15 let mohou vyuzivat moznosti alternace me-
zi Skolow a praci. Pritom si mohou vytvdret sviij ,,pritkaz profesni pripravy®, ktery by jim
mél vignamné pomoci pii hledini zamésindni, napriklad prostiednictvim ndrodni burzy
prdce.

V letnim dvojéisle jsme wverejnili clanek o ndrodnim ramci kvalifikaci v Irsku. V tomto
Cisle predstavujeme skotsky rdmec kreditii a kvalifikaci, ktery porovndvime s ndrodnim
rdmcem kvalifikaci Anglie, Walesu a Severniho Irska. Srovndni jsme si vypiijcili z publika-
ce 0 odborném vzdéldvini a pripravé ve Spojeném krdlovstvi, kterou v letosnim roce vydal
Cedefop. Jiz tradicné se v Cedefopu vyddvd shrnujici publikace o odborném vzdéldvani

zemé, kterd pravé predsedd Evropské unii. Podrobnéjsi informace o OVP ve Spojeném krd-
lovstvi, ziskané z této publikace, prineseme v samostatné piiloze lednového Zpravodage.

Duva Cldnky tohoto (isla jsou vénovdny situaci v Némeckn. V pronim z nich se autor pred-
lohy zamysli nad pricinou pretrvdvajiciho oddéleni odborného a vieobecného vzdélivini,
druby popisuje marné snahy o prosazeni (podle ndzoru autora zbytecného) zdkona o podpo-
te vedéldvdni dospélych.

Pokud nezndte piwvod slova kybernetika a tudiz nevite, co md kybernetika spolecného
s veslovdnim, podivejte se do rubriky Znovuobjevené knihy. Terminologii se zabyvd také
pozndmbka na pdté strdance.

Pripomindme, Ze posledni letosni Zpravodaj vyjde jako obvykle jiz 10. prosince.
AK



Nezaméstnanost mladeze

Vstup do pracovniho Zivota je nékdy slozity a dlouhodoby proces. To ukazuije i sku-
tecnost, Ze mira nezaméstnanosti mladeze je ve vsech evropskych zemich dlouhodobé

vyssi nez celkova mira nezaméstnanosti.

Vlddy jednotlivych zemi vypracovavaji rlizné strategie
pro snizeni miry nezaméstnanosti mladych lidi, keef{
opustili vzdélavaci systém a hledaji své prvni zaméstni-
ni. Tyto strategie zahrnuji také prognézy potieb kvali-
fikaci na trhu prdce a pfizplisobeni obsahu vzdéldvani
témto potfebdm. Pro mladé lidi se vymysleji ruzné
moznosti pfechodnych zaméstndni, ve kterych ziskdvaji

praxi a seznamuji se se svétem price. Zaméstnavatelé
nabizejici prci absolventim skol jsou v nékterych
zemich zvyhodnovédni. Zavainy problém se vsak stile
nedaff fesit.

Grafy ukazuji miru nezaméstnanosti mlddeze ve
srovndni s celkovou nezaméstnanosti v nékterych ze-

mich EU a jihovychodni Evropy.

Mira nezaméstnanosti mlddeze a celkovd mira nezaméstnanosti v nékterych zemich EU, rok 2002, v %
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Pramen: OECD.

Mira nezaméstnanosti mlddeze a celkovd mira nezaméstnanosti v zemich jihovychodni Evropy, rok 2001, v %
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Moldavsko  Slovinsko Rumunsko Bulharsko

Chorvatsko

Pramen:

Kolev, Alexandre —  Saget,
Catherine: Pourquoi les jeunes
sont désavantagés sur le marché
du travail: le cas de 'Europe du
Sud-Est.

Revue international du Travail,

144, 2005, ¢ 2, 5. 171-199.

Makedonie Kosovo

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodage:
Nezaméstnanost mlédeze 6/2005
Mléddez na trhu price 12/1999

,Velkd témata“ odborného skolstvi v mezinirodnim kontextu 9/1998
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Povolani ve verejné spravé ve Francii

V letech 1982 az 1983 vstoupily ve Francii v platnost zakony o decentralizaci statni
spravy, které ustanovily regiony jako novou kategorii spravnich celkd. V pribéhu
dalsiho vyvoje se vytvorily tfi organizaéni celky decentralizované spravy: regiony,
departementy a obce nebo sdruzeni obci. V ramci Gzemni verejné spravy byla vytvo-
Fena povolani, ktera jsou vykonavana na regionalni nebo mistni Urovni. Témto povo-
lanim se vénuje priloha 206. ¢isla ¢asopisu L’enseignement technique. Pro Zpravodaj

jsme z ni pripravili struény vytah.

Pred dvaceti lety bylo s umyslem uvést decentralizaci
v Zivot vytvofeno tzv. vefejné Gzemni povoldni, které
spojilo pod stejnym statusem pracovni sily obci, depar-
tementtll, regiént a piislusnych mistnich vefejnych
sluzeb.

Zdkon z 26. ledna 1984 stanovil status Gzemnich
zaméstnanc (le statut’ des fonctionnaires territoriaux).
Zikon jim umoziiuje vykondvat povoldni v jakémkoliv
z vySe uvedenych spravnich celku.

Kromé toho nejsou na rozdil od stitnich zaméstnan-
cli Gspésni absolventi konkurzu pfidélovdni na uréité
misto, ale mohou si najit zaméstndni na celém tzemi, a
tak si vybrat zaméstnavatele podle nabizeného pracov-
niho mista nebo podle geografického hlediska. V du-
sledku rostouctho prenosu kompetenci stdtu na izemni
spravni celky se poéty téchto vefejnych povoldni stdle
zvy$uji a vyhleddvané profily jsou velmi rozmanité.

Uzemn{ pracovnici piisobi ve sluzbéch obyvatelstvu
ve 26 regiénech, 100 departementech, 36 773 obcich a
v 19 000 mistnich vefejnych zafizenich (spolecenstvi
obci, meziobecni syndikdty, aglomera¢ni a méstskd
spolecenstvi, obecni stfediska socidlni ¢innosti, fondy
skol a obecni banky, vefejné trady bydleni s nizkym
ndjemnym (Habitation a loyer modéré — HLM). Cel-
kem je to vice nez 60 000 rtznych zaméstnavatelt.

Podle Nérodniho ustavu statistiky a ekonomickych
studil ([nstitut national de la statistique et des érudes
économiques — INSEE) dosdhl k 31. prosinci 2002
pocet osob zaméstnanych v Gzemnich spravnich celcich
a jejich vefejnych zafizenich 1718 000. Observatof
vefejné zaméstnanosti (Observatoire de 'emploi public)
jich ke stejnému datu napocitala 1 603 000. Rozdily
mohou pramenit z toho, Ze nebyly brény v Gvahu né-
které z téchto skupin: dfednici, smluvni zaméstnanci,
druhd zaméstndni lidi, ktefi maji hlavni zaméstndni
jinde, persondl mistnich pramyslovych a obchodnich
vefejnych zafizeni, kterd nespadaji pod vefejné pravo,
pomocni zaméstnanci, napf. z programu zaméstndni —
mladi (les emplois-jeunes), smlouva povoldni — solidarita
(contrat emploi solidarité — CES), smlouva zpevnéné
povolani (contrat emploi consolidé — CEC).

4

Tak jako v ostatnich vefejnych zaméstndnich je
profesni Zivot organizovdn podle kariérntho principu.
Uzemn{ zaméstnanec je pfijimén podle rimce zamést-
ndni, uvniti néhoz mize vykondvat rtiznd povoldni.
Naptiklad zahradnik a elektrikdf mohou oba spadat do
rdmce ,,odborny pracovnik technického oboru®. Kazdy
zaméstnanec mé v piislu$ném rdmci sviij status. Jeho
kariéra se nepferuSuje ani zménou zaméstnavatele, ani
zménou ¢innosti.

V oblasti vefejnych Gzemnich zaméstnini je mozné
vykondvat 253 raznych povoldni. Tato povoldni jsou
rozdélena do 59 rdmci zaméstnani a 8 obort (adminis-
trativniho,  technického, kulturniho, sportovniho,
zdravotnického a socidlniho, zdbavniho, méstské poli-
cie a hasi¢ského), které odrdzeji rozmanitost oblasti, do
nichz zasahuji mistni spolecenstvi.

Francouzské vefejné zaméstndni je ,kariérni“ sluzba.
Zaméstnanec md po celou dobu svého pracovniho
zivota moznost postupovat a byt povySovin. Od doby
ptijeti az po odchod do diichodu je kariéra zaméstnan-
ce podfizena souboru opatieni stanovenych zikonem a
predpisy.

Kazdy zaméstnanec md urdité sluzebni zafazeni,
napiiklad technik, hlavni technik, pracovnik udrzby,
dilovedouci.

Stejnému sluzebnimu zafazeni mohou odpovidat
riznd zaméstndni: malif pokoju, kuchaf, instalatér atd.,
kterd mohou zastdvat zaméstnanci se zafazenim tech-
nického pracovnika. Sluzebni zafazeni jsou seskupena
v ,rdmcich zaméstndni, uspofddanych podle stejnych
obort (administrativni obor, technicky obor, kulturni
obor...) a tfid v hierarchické kategorii (A, B nebo C).

Existuji tfi kategorie, které odpovidaji hierarchickym
urovnim:

Kategorie A: fidici a koncepéni funkee, pro které jsou
porddany konkurzy ur¢ené absolventtim vysokych skol.
Kategorie B: aplika¢ni funkce a funkce dilovedouciho,
pro néz je vyzadovédn bakalauredt (maturita).

Kategorie C: pfimy vykon povoldni, u kterého neni az
na vyjimky pozadovin diplom; nékdy je vyzadovino



osvédéeni profesni zpusobilosti (CAP) nebo vysvédceni
o odborném vzdélini (BEP).

Rdmce zaméstndn{ sdruzuji jedno nebo vice sluzeb-
nich zafazeni rozdélenych na poddtetni a pokrocilé
sluzebni zafazeni. Rdmce seskupuji sluzebni zafazeni
stejné hierarchické kategorie.

Pramen: Les fonctions publique territoriales. L'enseignement
technique, 2005, & 206, cabier central, s. 1 - XXIV.

! Francouzské slovo ,statut” preklddaji francouzsko-ceské
slovniky pouze jako ,statut®, viz napt.:
statut [statii] m. 1. jur. statut (personnel osob, réel véci, des
minorités mensinovy); ~ des fonctionnaires statut (soubrn pred-
pisii 0 postaveni) verejnych zaméstnancii 2. ~s pl. stanovy nebo
statut [-ii] m statut; ~s organizacni ¥dd, stanovy.

To je viak ve vyznamu pouzitém v Cldnku v rozporu
s definicemi uvedenymi ve Slovniku cizich slov:

statut, -u m stanovy, pravidla, predpisy pro zfizeni a jedndni
néj. instituce: organizacni s.; s. spolku; ekon. s. podniku, firmy,
hospoddiské organizace.
status, -u m ... prdv. postaveni osoby n. organizace urcené
soubrnem jejich prdv a povinnosti; sociol. socidlni s. pozice
Jednotlivee wvniti uré. spolelenskébo systému.

Pro kontrolu jsme zadali francouzské slovo ,statut” do
webového F-N slovniku s timto vysledkem:
statut d'observateur - der Beobachterstatus
statut de l'entreprise - die Betriebsverfassung
statut m. - der Status
statut m. - das Statut

Prameny k pozndmce pod carou:

Velky francouzsko-cesky slovnik. Praha, Academia 1974.
Viasdk, Viclav: Francouzsko-Cesky, Cesko-francouzsky slovnik.
1. vyd. Voznice, LEDA 2004. ISBN 80-85927-97-7.
Abkademicky slovnik cizich slov. Praba, Academia 1994.
http://dict.leo.org

Studijni Gmrinost ve Spojeném krélovstvi

V souvislosti se zamérem vlady rozsifit pocty studentd vysokych skol se ve Spojeném
kralovstvi zjistuje, joka je ocekavana mira Uspésnosti studentd prvnich rocnikd.
Struény prehled vysledkt posledniho zjisfovani uvadime v tomto ¢lanku.

Rada pro financovdni vysokoskolského vzdéldvani
(Higher Education Funding Council — HEFC) v zdii
2005 ozndmila, Ze téméf ¢tvrtina studentd prvnich
ro¢niki — vice nez 71 tisic studenti — neabsolvuje
univerzitu nebo vysokou Skolu, na kterou byli pfijati.
Vétsina z nich nedosdhne vysokoskolské kvalifikace ani
v piistich 15 letech. Tato &isla zaloZend na oficidlnich
odhadech vykonu vysokych $kol znamenaji, zZe se ro¢né
zbyte¢né vydd pfiblizné 500 miliéna liber. To zpo-
chybriuje politiku vlddy, kterd usiluje o zvySeni poctu
mladych lidi vstupujicich do vysokoskolského vzdéld-
vani.

Do statistiky nejsou zahrnuti tisice studentt, keefi se
sice na univerzitu pfihldsi, pak vSak zméni ndzor a
odejdou ze $koly do 1. prosince. HEFC se domnivd, Ze
diivody pro predcasny odchod ze $koly nemusi byt
spojeny s ndplni studia nebo s danou instituci a ze mezi
nimi maze byt i stesk po domové.

Na ziklad¢ provedenych odhada bylo vytvofeno
pofadi 93 vysokych $kol sefazenych podle procenta
studentll prvniho ro¢niku, u nichz se pfedpoklida, ze
skolu aspésné dokondi.! Véeele Zebficku jsou nejvy-
zna¢néjsi univerzity. Po Cambridge (97,9 %) nésleduje
Oxford (95,1 %) a ¢&tvrté misto obsadila London
School of Economics (92,3 %). University of Bir-
mingham (Casté déjisté romdna Davida Lodge, v nichz

se mésto jmenuje Rummidge) se umistila na 19. pficce
(86,9 %).

Na opa¢ném konci jsou bez vyjimky instituce, keeré
jsou nejméné selektivni a nejrychleji se rozristaji ve
snaze naplnit zdmér vlddy a rozsifit icast studenti ve
vysokoskolském vzdéldvani. Shodou okolnosti sidli
vsechny tfi nejhife umisténé vysoké skoly v Londyné.
Posledni je London Metropolitan University (52,2 %).

V minulém $kolnim roce vstoupilo na vysoké skoly
86,8 % studentd, ktefi piisli ze stdtnich skol, ve srov-
ndni s 85 % pred péti lety. 28,6 % studentt pochdzelo
z nizsich socidlné-ekonomickych vrstev (od rodin
drobnych podnikatelt az po délnické rodiny), které
tvoii polovinu obyvatelstva.

Pii prazkumu se také zjistovalo, jak se absolventi
jednotlivych vysokych $kol uplatiiuji na trhu price.
Nejvétsi potize s nalezenim zaméstndni maji absolventi
jiz zminéné London Metropolitan University, dale
Greenwich (o¢ekdvany podil Gspé$nych absolventi

63,1 %), Paisley (64,6 %) a Lincoln (75,8 %).

Y Uplny gebritek je k dispozici v knihovné.

Pramen:
Clare, Jobn: One in four students drops out of college. (Filed:
22/09/2005) http:/fwwuw.telegraph.co.uk
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Vstup na trh prdce ve Svédsku

Pracovnici stockholmské Vysoké ucitelské skoly (Ldrarhogskolan i Stockholm) zkou-
mali, jaky vliv ma odborné vzdélani na postaveni mladych lidi na trhu prace. Vybrali
k tomu Uéelu vzorek 41 000 lidi narozenych v roce 1974, ktefi opustili povinnou skol-
ni dochazku v 16 letech v roce 1990 (tak jako 98 % jejich vékové skupiny). Vyvoj

zaméstnanosti byl u nich sledovén az do 24 let véku.'

Tabulka 1 ukazuje, jakych stupni vzdéldni piislusnici
této veékové skupiny dosahovali v obdobi od roku 1994
do roku 1998, tzn. od 20 do 24 let. Vyplyva z ni, Ze ti,
ktefi neméli v roce 1994 Zddné stiedni vzdéldni, je
vétsinou neziskali ani v ndsledujicich ¢tyfech letech.
Jejich podil klesl jen o jedno procento (z 13 na 12 %).
Takze mladi lidé, ktefi neabsolvovali stfedni vzdéldvani
vice méné piimo po ukonceni povinné skolni dochdz-
ky, je ziskali do 25 let jen vyjime¢né. Mladi lidé, ktefi

absolvovali dvouleté stfedni vzdélavani, se ve vét$i mife
neucastnili dalstho vzdélavani. Podil téch, ktefi absol-
vovali dvouleté stiedni vzdélavani, vétsinou v odbor-
ném programu, poklesl z 27 na 24 %. Naproti tomu
mladi 1idé, ktefi absolvovali tfileté stfedni vzdélavani
(vétSina z nich vSeobecné vzdéldvaci program), se ve
zna¢né mife presunuli do postsekunddrniho vzdéldvi-
ni. Podil t&ch, kdo absolvovali tfileté stfedni vzdélavani
se snizil z 52 % v roce 1994 na 34 % v roce 1998.

Tabulka I: Nejvyssi dosazené vzdélani mladych lidi narozenych v roce 1974, v letech 1994-1998, v procentech

Stupen dosazeného vzdélani 1994 1995 1996 1997 1998
vék 20 let vék 21 let vek 22 let vék 23 let vék 24 let
Povinné nebo nizsi vzdéldni 13 13 12 12 12
Sekunddrni vzdéldni, do 2 let 27 26 25 24 24
Sekundarni vzdéldni, 3leté 52 47 41 37 34
Postsekunddrni vzdéldni 8 15 22 26 30
Celkem 100 100 100 100 100

Pramen: Statistiska centralbyrdn. (Databdze bohuzel nerozliSuje v§eobecné a odborné vzdéldni.)

Vliv odborného vzdéldni na zaméstnanost
Vysledky analyzy vztahu mezi zaméstnanosti mladych
dospélych v roce 1998 a stupném vzdéldni, kterého
dosdhli, byly kontrolovdny podle pohlavi, etnického
ptvodu, zdvére¢nych zndmek z povinné skolni dochdz-
ky a miry nezaméstnanosti v domovské obci v roce
1998. Pfi interpretaci vysledki je tfeba mit na mysli, ze
do kazdé vzdéldvaci kategorie byly zahrnuty velmi
rozmanité programy stfedniho vzdéldvani.

Vysledky analyzy ukazaly podstatné charakteristiky,
které plati pro muze i pro zeny:
* vysokd mira zaméstnanosti u mladych lidi s vybor-
nymi zndmkami a se stfednim vzdéldnim, i u téch
s pramérnymi zndmkami a tifletym stfednim vzdéldni;
* pramérnd mira zaméstnanosti u mladych lidi s pra-
mérnymi zndmkami a dvouletym nebo dvou + jednole-
tym stfednim vzdéldnim, i u téch se $patnymi zndm-
kami a dvou + jednoletym stfednim vzdélinim;
* nizkd mira zaméstnanosti je obvykld u mladych lidi
se Spatnymi zndmkami a dvouletym nebo tfiletym
sttednim vzdélanim;
* velmi nizkd mira zaméstnanosti je, podle ocekdvdni,
obvykld u mladych lidi bez stfedntho vzdéldni (ktefi

vroce 1998 ¢inili vice nez jednu ¢tvrtinu z celkového
poc¢tu mladych lidi v dané vekové skuping), zejména
u téch se $patnymi zndmkami.

Monitorované obdobi je dosti kritké pro zkoumdni
vlivu dosazeného vzdéldni. V dlouhodobéjsi perspekti-
vé by se ucinky vy$$iho stupné odborného vzdéldni
pravdépodobné projevily podstatnéji.

Dosazené vzdéldni neni jedingm vyznamnym fakto-
rem; miru zaméstnanosti mladych lidi ovliviiuje také
momentiln{ celkovd situace na trhu préce.

' Na tomto misté wvddime pouze struiny vytah rozsihlého
Clanku z Casopisu Vocational training, ktery vylerpdvajicim

gpiisobem  analyzuje Setteni.  Phvodni  Clinek

vysledky

v anglictiné je k dispozici v knibovné,

Prameny:

Murray, Asa — Skarlind, Anders: Does vocational training
matter for young adults in the labour marker? Vocational trai-
ning, 2005, & 34, 5. 16-27, 7 tab., 2 grafy, lit. 23.
hitp:/fwww.lps.se




Reforma vzdéldvaciho systému v It4

O reformé vzdélavaciho systému se v ltdlii uvazovalo od konce 90. let minulého stole-
ti. V roce 2000 parlament projednaval navrh skolské reformy, ktery vsak neprosel.
Zdakon o reformé systému vzdélavani a profesni pripravy byl schvélen v roce 2003.

Diritto-Dovere VYalutazione del

sisterna
educativo -
e della formmazione

Alternanza

all’istruzione e scuola-lavoro

alla formazione

Formazione
per I'accesso
all'insegnarmento

Scuola
dell‘infanzia e
primo ciclo

., Secondo
1 Ciclo

V dubnu 2005 schvélila rada ministra dvé dilezicé
vyhldsky o provédéni reformy vzdéldvaciho systému,
zavedené zdkonem ¢. 53 z roku 2003 (la legge di rifor-
ma del sistema di istruzione e formazione professionale).
Vyhldsky stanovuji, ze vzdéldvani a profesni piiprava
jsou povinné az do 18 let véku, a nabizeji moznost
alternace mezi $kolou a praci pro zdky od 15 let.

Povinné skolni vzdéldvéni (jiz zakotvené dstavné) a
povinnd profesni piiprava jsou znovu definoviny a
roz$ifeny zavedenim koncepce, Ze minimdlné 12leté
vzdéldvani vedouci alespont k ziskdni kvalifikace ve
véku 18 let, je zdroven privem i povinnosti. Tento
proces probihd v prvnim cyklu (scuola primaria, 5 roc¢-
nika + scuola secondaria di primo grado, 3 ro¢niky) a ve
druhém cyklu (istruzione secondaria superiore neboli di
II grado, az 5 ro¢niki). Na Ministerstvu Skolstvi, vyso-
kych skol a vyzkumu (Ministero dell'Istruzione, dell'U-
niversita ¢ della Ricerca) byl zalozen Ndirodni registr
z4ka, jehoz tkolem bude kompilovat a spravovat tda-
je. V registru budou zaznamendvdna jména téch, kdo
propadli, podle sdé¢leni jednotlivych $kol. Tito Zdci (a
jejich rodi¢e) budou podporovéni v tom, aby se vrétili
do vzdéldvaciho systému a Gspésné dokoncili studium.
Registr bude propojen s regiondlnimi registry na zdkla-
dé postupti definovanych dohodou uzaviranou ad hoc
mezi ministerstvy $kolstvi a prdce, regiondlnimi a mist-
nimi orgdny. To umozni monitorovat vSechny ziky,
véetné téch, ktefi se rozhodli pro odborné vzdélavani a
pfipravu, i téch, ktefi jsou v ucnovstvi. Poradenské
sluzby na druhém stupni zdkladnich $kol budou vem
zikam poskytovat personalizované vzdélavaci cesty, do
jejichz vytvafeni budou zapojeni téZ rodice a vzdélavaci
zafizeni. Rodice, ktefi odmitnou spoluprici, budou
sankcionovani, a zici ve statnich skolich budou osvo-
bozeni od vSech poplatkil. Dalsi vyvoj budou spole¢né
monitorovat ministerstva $kolstvi a price.

Druhd vyhldska zavddi do italského vzdéldvaciho
systému metodu alternace mezi skolou a praci, kterd je

jiz uplatiiovdna v nékterych evropskych zemich a
v Itdlii byla GspéSné testovdna v roce 2004 (418 stfed-
nich skol, v¢etné 53 klasickych, pfirodovédnych a
uméleckych lycei provddélo projekty, do nichz se zapo-
jilo vice nez 20 400 mladych lidi ve véku 15-17 let).
Zéci ve vékové skupiné 15-18 let se mohou rozhod-
nout pro tuto metodu vzdéldvdni/profesni pfipravy,
kterd nabizi moZnost udit se v razném prostfedi s pou-
zitim rozliénych metod. Tyto cesty profesni pfipravy
budou pldnovany jako spole¢né projekty se soukro-
mymi zaméstnavateli, vefejnymi institucemi a nezisko-
vymi organizacemi. Zkusenosti z pracovist¢ a doved-
nosti, které clovek ziskdvd v prabéhu Zivota, budou
dokumentovédny s pouzitim nového ndstroje nazvaného
Hlibretto formativo“ neboli prukaz profesni pfipravy,
navrzeného Ministerstvem price a socidlni politiky
(Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) ve spolu-
prdci s ministerstvem Skolstvi, s regiony, s obc¢anskymi
sluzbami a se socidlnimi partnery. Libretto formativo
bude pfipojeno k osobnim a zaméstnaneckym zdzna-
mum pracovnika v Ndrodni burze price (Borsa Nazio-
nale del Lavoro). Mladi lidé si tak mohou kompilovat
opravdovy ,prikaz® pro sviij budouci vstup do pracov-
niho Zivota, ve formé dodatku k osvédceni vyddvané-
mu $kolou nebo instituci profesni pfipravy. Profesni
ptipravu mohou absolvovat také v jinych zemich EU
v ramci systému Europass.

Byla zalozena ndrodni komise pro vyvoj, monitoro-
védn{ a evaluaci alterna¢niho systému mezi Skolou a
pracovistém (Comitato nazionale per lo sviluppo, il mo-
nitoraggio e la valutazione del sistema di alternanza scuo-
la-lavoro) a existuji pldny na tutorsky systém, sestdvajici
ze vzdéldvajiciho tutora ve $kole a z externiho tutora
profesni pfipravy, jmenovaného podnikem, v némz
z4ci absolvuji obdobi pracovni praxe. Alterna¢ni cesty
mohou zadit fungovat od piisttho roku ve stfednich
$kol4ch a v systému odborného vzdéldvani a piipravy.

Prameny:

Italy. The new obligation of training and school/work alternan-
ce. Cedefop Info, 2005, ¢ 2, s. 9.

http:/fwww.istruzione.it

hitp:/fwww.borsalavoro.it
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Odborné a vieobecné vzdélavani

V némeckém casopise Berufsbildung byla publikovana ovaha o mozné a zadouci in-
tegraci vseobecného a odborného vzdélavani. Zabyva se situaci v Némecku, nékteré
myslenky vSak maiji vSeobecnou plainost. Autor poukazuje na to, ze vzdélavani a
profesni pFiprava ¢i vieobecné a odborné vzdélavani jsou v Némecku i na poéatku
21. stoleti stdale jesté de facto oddéleny jako protiklady. Jejich oddélovani je sice po-

vazovano za prezité, ale prekondano neni.

Vseobecné vzdéldvani, jehoz cilem je utvafet v cloveku
to, co je specificky lidské, formovat subjekt, a profesni
piiprava, zajistujici uchovévdni spole¢nosti, jsou dvé
stranky téhoz. Obecné a zvld$tni lze stavét do protikla-
du jen dialekticky, nikoli jako oddélené a izolované
protiklady. Nicméné utvéfeni véeobecného vzdéldvani
a profesni ptipravy probihalo privé v takovychto vzi-
jemné nepropojenych pomérech. Vzdéldvaci koncept
Wilhelma von Humboldta ustanovoval vseobecné
vzdéldvani clovéka prostiednictvim ,klasickych obsa-
ha“ uréené celému ndrodu. Zdvazny kdnon vseobecné
vzdéldvaciho vefejného Skolstvi pro vechny je od spe-
cidlnfho (profesniho) vzdéldvdni striktné oddélen a
pfedchdzi mu. Vseobecné vzdelivini ma posilovat,
tifbit a usmérriovat sily ¢lovéka, zatimeo specidlni vzdé-
lani mu md poskytnout pouze pouzitelné dovednosti.
Tento novohumanisticky vzdélévaci koncept mohl byt
uskute¢nén v tfidni spole¢nosti 19. stoleti jen jako
stavovskd skola, jako zafizeni poskytujici pfipravu na
profesi adeptim akademickych povoldni.

Zacitkem 20. stoleti formulovali Kerschensteiner,
Spranger a Fischer z riznych perspektiv tstfedni mys-
lenku vzdéldvini v prostfedi vykonu povoldni. Pro
Kerschensteinera stdlo ,,odborné vzdélavani u briny ke
vzdéldvani ¢loveéka®. Realizaéné byla moderni profesni
skola zaloZzena na myslence pracovni $koly. Spranger
rozliSoval zdkladni vzdélini (vSeobecné vzdéldni pro
vSechny), profesni pfipravu a vys$si vSeobecné vzdéldni.
Jeho idedlem ve vzdéldvdni byla ,némeckd kultura®,
nikoliv klasickd, pfi¢emz techniku a hospodafstvi
Spranger povazoval ve vzdélavini za dalezité statky.
Pokud jde o organizaci Skoly, navdzal na zabéhnuty
tiistupriovy Skolsky systém zahrnujici ndrodni skolu,
stfedni Skolu a vys$si Skolu. Jak Kerschensteinerovou
myslenkou pracovni skoly, tak i Sprangerovou kultur-
né pedagogickou teorii vzdéldvani dostalo kurikuldrné-
didaktické zaméfeni nové vymezeni. Protiklad vseo-
becného vzdélini a odborného vzdéldni se tim zmirnil,
ale nebyl pfekondn. Zachovdny zistaly predevsim soci-
dln¢ diferencujici souddsti.

Po $oku vyvolaném vypusténim prvni umélé druZice
Zemé se pocitkem Sedesdtych let stalo oddéleni vseo-

becného a odborného vzdéldvani ve vzdéldvacim sys-
tému jesté problemati¢téjsim. Vzdélavaci ofenziva ved-
la ke zna¢nému rozsifeni moznosti vstupu na vysokou
$kolu. Protiklad mezi vseobecnym a odbornym vzdéls-
nim mél piekonat integrovany sekunddrni stupen II,
kde se pocitalo se strukturdlni, organiza¢ni, kurikuldrni
a socidlni integraci. Model Kollegschule (druh stfedni
skoly v Severnim Poryni-Westfélsku) vychdzel z para-
digmatu kritické vzdéldvaci teorie blankertzovského
razeni. Vzdéldvani probihd vidy v jednotlivém predmé-
tu nezdvisle na tom, zda se dd pfifadit k profesnim
nebo mimoprofesnim Zivotnim situacim. Profesn{
vychova se tedy nedd vyloudit ze vzdéldvaciho principu.
Zavazny kdnon vseobecného vzdéldvani jiz neni moz-
ny, obsah vyucovédni vyplyvd z pozadavki spole¢nosti
na skolu a profesi. Z hlediska teorie vzdéldvéni je tfeba
ospravedlnit obsahy a formy jejich zprostfedkovdni.
Premisou konceptu Kollegschule z hlediska teorie vzdé-
lavani bylo védecké zaméfeni veskerého udeni (téz spo-
jeného s profesi) a princip kritiky. V roviné strukturdl-
ni se v modelu Kollegschule vytvételo podle vadei disci-
pliny sedmndct stéZejnich tkolt, délenych déle na
akcenty a profily stézejnich dkoli. Stézejni dkoly zde
jako studijni béhy nahrazovaly clenéni podle forem
skol. Zaroven tvofily kurikuldrni rdmec pro integraci,
zaméfeny obsahové na védni discipliny a didakticky na
princip védecké orientace a védecké propedeutiky. Na
zéklad¢ ,pravé® dvoji kvalifikace — jednotlivé stavebni
kameny byly zapocitatelné jak pro ukonéeni profesni
ptipravy, tak i pro opravnéni ke studiu — se mélo do-
sdhnout i socidlni integrace, a tim se méla zmirnit soci-
dlni selekce. Pfi praktické realizaci mél experiment
s Kollegschule tendenci fidit se regula¢nim systémem a
béznym ¢lenénim na oddélené ,vseobecné® a ,,odbor-
né“ vzdélavdni. Aby se dosdhlo celostdtniho uzndni,
musely se dodrzet rimcové smérnice pro vyssi gymna-
zidlni stupen a profesni $koly. Dvoji kvalifikace se daji
ziskat az na mélo vyjimek pouze jedna po druhé. Inte-
grovand vyuka probihd téméf vyluéné v okrajovych
z6ndch, které nejsou ve vztahu k zévéreénému vysvéd-
¢eni. Skola typu Kollegschule jako rozsitujici model se
soustfeduje na ucénovské skoly a v Severnim Poryni-



Vesttélsku je prevedena do nového regula¢niho systé-
mu $kol Berufskolleg. Od nich oddéleny je vys$si gymna-
zidlni stupen, ktery pokracuje ve své kvantitativni ex-
panzi jako krélovskd cesta k vysokoskolskému studiu, a
tim i k privilegovanym pozicim. Hlavni zésadou toho-
to vyvoje z hlediska vzdéldvaci politiky je rovnocennost
oddélenych systéma, mj. je ukonéeni profesni pfipravy
postaveno na rovenl absolvovéni redlné skoly, mistrov-
ské a technické zdvéretné zkousky maji za uréitych
predpokladi opravnovat k navstévovdni vysoké skoly a
dopliikové vzdélani md oteviit ,novou profesni cestu
ke zralosti pro vysokou $kolu se zaméfenim na profesi.
Na zacdtku 21. stoleti zna¢né vzrostl vyznam vzdélava-
ni jako soucdsti spolecenské modernizace. V globalizo-
vané znalostni spole¢nosti je (profesni) piiprava, jak
zdliraznuji expertni komise a oba posledni spolkovi
prezidenti, nejdalezit¢j$im tématem 21. stoleti. Spole-
¢enské investice do vzdélavdni vsak nejsou vedeny pri-
mérné zdjmem na zralosti, nybrz jsou zaméfeny na
ckonomické a ideologické cile. Vzdéldvéni se dnes stalo
vice nez v pfedchozich spole¢nostech elementdrni pro-
duktivni silou, kterd slouzi jako lidsky kapital rozmno-
zovani spolecenského bohatstvi. Pokud jde o kritickou
teorii vzdéldvani, je potfeba vychdzet z dvojtho charak-
teru vzdéldvdni. Podle toho je vzdéldvéni na jedné stra-
né pfipravou na (profesni) zivot ve spole¢nosti pro-
stoupené zhodnocovacimi, vykonnostnimi a konku-
renénimi tlaky, na druhé strané se stdvd predpokladem
pro vymanéni se ze spolecenského tlaku na disponibili-
tu tim, ze clovéka zaméfuje na nabyti sebevédomi,
schopnosti samostatné jednat a sama sebe zmocriovat
k jedndni. Skrze vzdéldvani se buduje raciondlni odkry-
vani a utvdfeni svéta a zdroven védomé déle rozviji
osobnost. Toto chdpdni vzdélivini je nedélitelné.
Vztahuje se na vSechny vzdéldvaci procesy a ucebni
mista (napf. také na podnikové uceni a e-learning), na
vSechny vzdéldvaci stupné a vSechny formy $kol (napf.
také na univerzitni vzdélivdni) a na vSechny vzdéldvaci
féze ve smyslu celoZivotniho uceni.

Mezindrodni srovndvaci studie, jako TIMMS, PISA
nebo studie Pohled na skolstvi v ukazatelich OECD!, i
kritici poukazuji u némeckého systému (odborného)
vzdéldvani na vysokou socidlni selekci, resp. nedosta-
te¢nou integraci tzv. znevyhodnénych a migrantd, na
nizkou flexibilitu systému vlivem jeho zakofenénosti a
na separaci, mrhini spolecenskymi a individudlnimi
zdroji a na malou vykonnost. Vzhledem k novym vy-
zvam znalostni spole¢nosti tento systém nemd budouc-
nost. Lze pozorovat jako vyvojové trendy znalostni
explozi, rozpad znalosti, urychlovdni inovaci, medidlné
a technologicky zprostfedkovanou organizaci znalost,
medializaci vSech oblasti Zivota, proménu normdln{

pracovni biografie, vyzvu utvdfeni vlastni biografie a
vlastniho Zivota, kterd zahrnuje partnerstvi, sexualitu,
zdravi, spole¢enskou angazovanost atd., a internaciona-
lizaci. Zrychlovéni, komplexnost, konkurence, otevie-
nost, neurcitost a nejistota jsou ndsledky. Vieobecné
vzdéldni pfi tomto spoledenském vyvoji znamend ori-
entujici védéni, optimaliza¢ni strategie, iniciativu,
schopnost sebereflexe a zodpovédnosti za sebe. Tyto
kompetence jsou pii povaze délby price ve vysoce spe-
cializované, globalizované a individualizované vykon-
nostni spole¢nosti nutné. K tomu pfistupuji dile soci-
dlni kompetence, jako dovednost v komunikaci, do-
vednost v kooperaci a tymové prici, dovednost v feseni
konfliktd a soliddrnim jedndni, které jsou vyznamné
nejen v profesnim kontextu, nybrz i k zvlidani Zivota a
jeho utvdfeni v oteviené, pluralistické, demokratické a
humdnni spole¢nosti. Kompetencemi nezbytnymi pro
zachovdni spole¢nosti a mirové a demokratické souziti
jsou kromé toho i $etrné zachdzeni s pfirodou a vnima-
vost pro prévo a bezprévi, vylu¢ovdni a nerovnost.
Potfebné jsou nové formy vseobecného vzdéldvani i
nové kulturni techniky dovednosti fesit problémy,
myslet v souvislostech a myslet propojené. Price v ty-
mech, orientace v nepiehlednych situacich, zachdzeni
se zrychlujicim se tempem a uspofdddvini zdplavy
informaci jsou bez téchto kompetenci nemozné. Zhru-
ba 6000 védeckych disciplin svédéi nejen o obrovské
zéplavé znalosti, nybrz také o pronikdni védeckych
znalosti do vSech oblasti Zivota. Tim nartstd vyznam
zku$enosti z druhé ruky a reflexivniho zvldddni profes-
niho jedndni i bézného kazdodenniho jedndni. Rostou-
ci specializace, stdle komplexnéjsi pracovni postupy a
mnohoznac¢nost Zivotnich okolnosti ztézuji moznost
uceni se skrze konkrétni jedndni. Vécnost se stdle vice
vytrdci a musi byt rekonstruovdna novym zptsobem
pomoci reflexivnich (teoretickych) znalosti.
Stoupajici zdvislost vSech ¢innosti, procest a socidlniho
souziti na védéni vyZaduje vysokou miru specidlnich
znalosti. Nebot teprve specidlni znalosti ve spojeni
s kli¢ovymi kompetencemi umoziiuji schopnost jednat
a zhodnotit znalosti v konkrétnich situacich. Zvldsté
pro socidlni kompetence a kompetence spjaté s osob-
nosti je tfeba vysokd mira specidlnich znalosti, coz
muze objasnit pohled do literatury tykajici se manage-
mentu konfliktu a modelt feSeni konfliked, ale i kaz-
dodenni zkusenosti se zvldddnim konflikti.
Dialekticky pomér veobecného vzdéldni a specidl-
niho vzdéldni je dnes vyznamny nejen z hledisek sys-
tematickych, nybrz i ve svych biografickych aspektech.
V podminkdch zmén, zlomi v biografiich a nutnosti
hledat nové kontakty se muze v biografickém vyvoji
konkrétni pomér vseobecného vzdéldni a specidlniho
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vzdéldni zménit, tj. vSeobecné vzdéldni se muze stdt
vzdéldnim specidlnim a obrdcené. Nadto bude nyni i
v dospélém véku stdle potiebnéjsi ,elementdrni vzdéld-
ni“ — podle Mertense ,klasické kvalifikace (Vintage-
Qualifikationen) — jak to ndzorné ukazuje tfeba medi-
dlni kompetence nebo ziskdvini novych interpretac-
nich vzori. Vieobecné vzdélani, specidlni vzdéldni a
odborné vzdéldni jsou vidy ve vztahu k polim redlnych
spolecenskych a profesnich tkold, k jednotivym cilo-
vym subjektim nebo skupindim a mohou se ménit
v zdvislosti na case, kontextu a v priib¢hu biografie.
Obdobné to plati i pro pomér odborného vzdélavini a
osobnostné rozvijejiciho vzdéldvéni.

Mai-li se témto pozadavkim vyhovét, je potiebny
takovy vzdéldvaci systém, ktery je horizontalné i verti-
kiln¢ diferencovany a propustny a mé tendenci umoz-
fovat na vSech stupnich zapojeni rliznym cilovym
skupindm, lidem ménicim kariéru i prichdzejicim
zvnéjsku, v rizném véku, s riznymi biografickymi
zkusenostmi a socidlnimi predpoklady. Modularizace a

standardy, které jsou zalozeny na kompetencich a
znamenaji odklon od jednotného vzdéldvaciho kdnonu,
jsou dtlezitymi prvky utvdfeni systému. Ziroven na
vsech stupnich jde nejen o piipravu na budoucnost,
nybrz také vidy o kompetence ke konkrétnimu zvladi-
ni zivota. Pfi takto definovaném chdpdni vzdéldni a
vy$e nastinénych kompetenci to vyzaduje teoretickou,
védecko-propedeutickou reflexi procest jedndni a fese-
ni problému a problémovy kontext védecko-propedeu-
tického uceni. Pro kurikuldrni vyklad je tfeba mit pro
doplnéni na zfeteli klicové problémy typické pro epo-

chu, jak je formuloval Klafki.

! Origindlni ndzev publikace OECD je Education at a Glance.

Pramen: Riitzel, Josef: Uberholte Gegensitze iiberwinden —
berufliche und allgemeine Bildung integrieren. Berufsbildung,
2004, ¢& 88/89, 5. 2-3.

Peer review prekladu: Mario Stretti

Skotsky rédmec kreditt a kvalifikaci

Od roku 2001 jsou bézné skotské kvalifikace zafazovany do jednotného ramce zna-
mého jako Skotsky ramec kreditd a kvalifikaci (Scottish Credit and Qualifications
Framework - SCQF). Vytvoreni ramce kvalifikaci pro Skotsko bylo poprvé doporuce-
no ve zpravé (Garrick Report) publikované v roce 1997. Ramec se mél stat klicovym
nastrojem v rozvoji vysokoskolského vzdélavani ve Skotsku v dalsich 30 letech.

Zkratka SCQF neoznacuje jen samotny rdmec, ale také
sdruzeni, které pecuje o dalsi vyvoj rdmce. Bylo usta-
veno na zdkladé partnerstvi ndrodnich orgdni: Agentu-
ry pro zajiStovéni kvality vysokoskolského vzdéldvani
(Quality Assurance Agency for Higher Education — QAA)
prostiednictvim jeji skotské kanceldfe, Skotského ufa-
du pro kvalifikace (Scortish Qualifications Authority —
SQA) a Univerzit Skotska (Universities Scotland — US).
Je podporovén skotskou exckutivou prostfednictvim
Ministerstva podnikdni, dopravy a celozivotniho uceni
(Enterprise, Transport and Lifelong Learning Depart-
ment — ETLLD). Tyto orgdny jsou zndmy jako zakl-
dajici partneti (Development Partners), ktefi potom
ustavili spole¢ny poradni vybor (Joint Advisory Com-
mittee — JAC). V tnoru 2002 byla ustavena realiza¢ni
skupina (Implementation Group), jejiz Gkolem je dohli-
zet na vyvoj ndrodniho pldnu pro realizaci SCQF v le-
tech 2003-2006.

SCQF neni rdmcem regula¢nim, ale popisnym.
Usnadnuje udélovéni kreditd a podporuje prenos kre-
dit a postupové trasy skotskym systémem.
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Hlavni cile jsou SCQF jsou:

* pomoci lidem v jakémkoliv véku a v jakychkoli
podminkdch k tomu, aby v prabéhu svého Zivota moh-
li ziskat vhodné vzdéldni a profesni pfipravu a naplnili
tak sviij osobni, socidlni a ekonomicky potencial;

* umoznit zaméstnavatelim, zdktim' a Siroké vefej-
nosti, aby mohli v plném rozsahu porozumét skotskym
kvalifikacim, jejich vzdjemnym souvislostem a tomu,
jak mohou rtizné typy kvalifikaci pfispét ke zlepSeni
dovednosti pracovnich sil.

SCQF poskytuje ndrodni slovnik pro popis vzdela-
vacich pfilezitosti a tim objasniuje vztahy mezi kvalifi-
kacemi. Vysvétluje jejich vstupni a vystupni body a
postupové trasy vzdéldvacim systémem a systémem
profesni pfipravy a rozsifuje pfileZitosti pro pfenos
kreditt. Tak pomuze zikam pldnovat si vzdéldvini a
vyhnout se zbyte¢nému opakovdni.

SCQF m4 12 drovni (viz s. 12). Prvni troven zna-
mend vysledky 7dka se zdvaznymi obtiZzemi pfi uéeni a
neni popsdna deskriptory. Ostatni jsou uspofdddny
podle zvysujicich se pozadavkil v téchto péti oblastech:



* slozitost a hloubka znalosti a porozuméni;

* vazby k akademické, profesni nebo odborné praxi;

* mira pozadované integrace, samostatnosti a tvofivos-
ti;

®* rozsah a ndro¢nost aplikace/praxe;

* role pfebirané ve vztahu k jinym zikm/ pracovni-
kam pfi provadéni pracovnich tkola.

Kazd4 troven je popsdna terminy, které charakeeri-
zuji v§eobecné vystupy ve vyse uvedenych péti oblas-
tech:

* znalosti a porozuméni — hlavné v jednotlivych
predmétech;

®* praxe — aplikované znalosti a porozuménis

* obecné kognitivni dovednosti, jako napt. hodnoce-
ni, kritickd analyza;

* komunikace, matematika a dovednosti z informac-
nich technologii;

* samostatnost, odpovédnost a spoluprice.

Deskriptory jsou formulovdny tak, aby umoznily
siroké srovndni vystupl uceni. Nepredpoklddd se, ze
kazdd kvalifikace bude mit charakeeristiky stanovené
deskriptory dané arovné.

Deskriptory trovni byly vyvinuty na zdkladé pod-
kladovych materidlt zpracovanych pro popis pozadav-
ki na hodnoceni a vystupy vzdéldvacich kurza a pro-
grami zpracovanych orginy odpovédnymi za jejich
fizeni nebo schvalovini. Poskytuji $iroké a obecné,
nicméné smysluplné indikdtory charakteristik uceni na
kazdé drovni. Deskriptory mohou slouzit k nékolika
tcelam:
® pfifazeni trovné pfislusnému vzdéldvacimu progra-
mu nebo kvalifikaci;

* v pfipad¢ validace vzdéldvacich programia nebo kva-
lifikaci;

* jako zdklad komunikace s zdky a dal$imi uZivateli
kvalifikacf;

* jako pravodce pro mapovini tras prostupu vzdéldva-
cim systémem;

* pro tvirce programi pii stanovovini vstupnich a
vystupnich pozadavki a doporuceni pro jednotlivé
programy.

Umisténi dvou ¢i vice kvalifikaci nebo vzdéldvacich
programi na stejnou Uroven znamend, ze budou srov-
natelné v urcitych aspektech, zejména z hlediska celko-
vé trovné vystupu, budou vsak mit svij vlastni Gcel,
obsah nebo strukturu a nebudou ekvivalentni nebo
vzdjemné zaménitelné.

Nepredpoklddd se, ze z4k obsdhne v kazdé jednotce/
kurzu/programu veskera zaddni. O tom, co bude zahr-
nuto do vzdéldvacich programd, rozhoduji jejich navr-
hovatelé/tviirci.

Predpoklddd se vsak, ze védomosti a porozuméni i
praxe, tzn. aplikované védomosti, budou kli¢ové pro
zafazen{ vétiny programi na pfislusnou drover.

Komunikace, matematika a dovednosti z informac-
nich technologii jsou zafazovdni pod zvldstni zéhlavi.
Pouze tam, kde tyto dovednosti tvoifi hlavni slozku
kurzu/programu (napf. diplom z vypocetni techniky),
by méla byt jejich troven zvazovdna v rdmci hlavnich
kategorii ,védomosti a porozuméni® a/nebo ,,praxe®.
Kreditni body
Kredit kvantifikuje vysledky uceni. Kreditni body
SCQF umoznuji popisovani a srovnavani mnozstvi
ucen{ absolvovaného na stejnych nebo raznych drov-
nich rdmce. Uceni musi byt hodnoceno metodou,
kterd je platnd, spolehlivd a spliuje pozadavky zajisto-
véni kvality, mé-li byt timto zptisobem méfitelné.

Kredity jsou pfidélovany na zdkladé toho, ze objem
vysledkt uceni v uréité kvalifikaci nebo vzdéldvacim
programu je vztazen k mnozstvi ¢asu, ktery absolvovani
zabere ,pramérnému® Ziku. Tomu se fikd pomyslny
Cas. Jeden kreditni bod predstavuje vysledky uceni
dosazené za 10 pomyslnych hodin uéeni. Je to stejnd
jednotka kreditu, kterd byla Gspé&$né pouzita v systému
SCOTCAT ve vysokoskolském vzdéldvani.

Kredity jiz udélené v jednom programu studia mo-
hou byt zapocteny v jiném, piipadné muze byt zdk
zpro§tén Gcasti v téch ¢dstech programu, pro které jiz
ptislusnych kredita dosdhl.

V nékterych ptipadech mohou byt trovné a kredity
SCQF pouzity jako zéklad dohody o ndvaznosti, kterd
umozni zapodist dfive ziskané kvalifikace nebo ohod-
nocené uceni pfimo do nové kvalifikace. Prikladem
muze byt ptipad, kdy vyssi ndrodni osvédéeni — HNC
a vys$i ndrodni diplom — HND umoini pfejit piimo
do prvniho ¢i druhého ro¢niku vysokoskolského studia
nebo naopak prvni roénik vysokoskolského studia
miize byt zapocitdin do HND.

To, kolik specifickych kreditdt muze byt udéleno
v konkrétnim pfipadé, zdlezi na posouzeni zalozeném
na srovndni vysledki predchoziho uceni s pozadavky
nového kurzu. V nékterych oblastech existuji vyslovné
dohody, které jsou druhem precedenéniho prava. Také
v téchto oblastech md vsak kone¢né slovo piijimajici
organizace. S pouzitim SCQF by se tyto rozhodovaci
procesy mély stdt jasnéjsi, konzistentnéjsi a vefejnéjsi.

Prelozil Petr Vicentk

! Zdk = udici se, learner.

Pramen: An Introduction to The Scottish Credit and Qualifi-
cations Framework. 2nd Edition. SCQF 2003. 37 s.
hitp:/fwww.scqforg.uk
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Rémce kvalifikaci pouzivané v UK

Nirodni rdmce kvalifikaci Anglie,
Walesu a Severniho Irska

England, Wales & Northern Ireland

national qualifications framework

Skotsky ramec krediti a kvalifikaci

The Scottish credit and qualifications
framework — SCQF

Rémec pro vysokoskolské kvalifikace
Anglie, Walesu a Severniho Irska
England, Wales & Northern Ireland

framework for higher education quali-
fications — FHEQ

Vstupni drovens Entry level

Piistupova troveni 1 Access level 1

Osvédéeni vstupni trovné (NQF)

Piistupovd troven 2 Access level 2

Pouzité zkratky:

Entry level certificate (NQF)

Piistupova tiroveri 3 Access level 3

A-levels - Advanced - Level General Certifi-

Zakladni{ standardni stupen
Foundation Standard Grade

cate of Education (Vieobecné osvédeeni
vzdéldni - pokrodild Grovert)

Uroven 1

Uroven 4

FHEQ - Framework for higher education

NVQs

Osvédceni trovné 1 Level 1 Certificate
GCSE se zndmkami D-G

GCSE;s at grade D-G

Sttedni 1 Intermediate 1
Vseobecny standardni stupen
General Standard Grade
SVQ 1

qualifications (Rémec pro vysokoskolské
kvalifikace)
GCSE - General Certificate of Secondary

Education (Vieobecné osvédéenti stiedoskol-

Uroven 2

Uroven 5

ského vzdélani)

NVQs

Osvédceni trovné 2 Level 2 Certificate

Sttedni 2 Intermediate 2
Kreditn{ standardn{ stupen

NQF - National Qualifications Framework
(Ndrodni rémec kvalifikaci)

NVQ - National Vocational Qualification
(Nérodni profesni kvalifikace)

SCQF - Scottish Credit and Qualifications

Framework (Skotsky rdmec kreditt a kvali-

fikaci)
SVQ - Scottish Vocational Qualification
(Skotskd profesni kvalifikace)

Diplom trovné 2 Level 2 Diploma Credit Standard Grade
GCSE se zndmkami A*-C SVQ 2
GCSE;s at grade A*-C
Grover
NVQs Vyssi Higher
A-levels SVQ 3
Osvédéeni trovné 3 Level 3 Certificate
Diplom trovné 3 Level 3 Diploma Oroven 7

Uroven 4
NVQs

Osvédéeni trovné 4 Level 4 Certificate

Diplom trovné 4 Level 4 Diploma

Pokro¢ild vyssi Advanced Higher

Vys$i ndrodni osvédceni

Higher National Certificate

Osvédeeni vysokoskolského vzdéldvani
Certificate of Higher Education

Ve
Osvédéeni vysokoskolského vzdéldvani
Certificates of Higher Education

Uroven 5

Uroven 8

Uroven I

NVQs

Osvédeeni tirovné 5 Level 5 Certificate
Diplom trovné 5 Level 5 Diploma
Vys$$i ndrodni diplom

Higher National Diploma

Vyssi ndrodni diplom

Higher National Diploma

Diplom vysokoskolského vzdéldvani
Diploma in Higher Education

SVQ 4

Oby¢ejnd bakaldiskd hodnost
Ordinary Bachelor’s degree

Zékladni hodnosti

Foundation degrees

Diplomy vysokoskolského vzdéldvéni

Uroven 9

Diplomas of Higher Education

Oby¢ejnd hodnost Ordinary Degree
Graduélni diplom/osvédéeni
Graduate Diploma/Certificate

dalsi vyssi diplomy
other higher diplomas

Uroven 6

Uroveri 10

Uroven H

NVQs
Osvédceni trovné 6 Level 6 Certificate
Diplom trovné 6 Level 6 Diploma

Hodnost s vyznamendnim Honours degree
Gradudlni diplom/osvédéeni
Graduate Diplomal/Certificate

Bakaldfské hodnosti s vyznamendnim
Bachelor’s degree with honours
Graduovand osvédéeni a diplomy
Graduate certificates and diplomas

Uroven 7

Uroven 11

Uroven M

NVQs

Diplom trovné 7 Level 7 Diploma
Postgradudl Grovné 7 Level 7 Fellowship
Pokro¢ilé profesiondln{ osvédceni
Advanced Professional Certificate

Magisterské hodnosti Masters
SVQ 5

Magisterské hodnosti Master’s degree
Postgradudlni osvédceni a diplomy
Post-graduate certificates and diplomas

Uroven 8

Urover 12

Uroven D

Vysoce odborny diplom od profesiondlniho
orgdnu Highly specialist Diploma from a
professional body

Doktordty Doctorates

Doktorskd hodnost Doctoral degree

Pramen: Cuddy, Natalia — Leney, Tom: Vocational education and training in the United Kingdom. Short description. Luxem-
bourg, Office for Official Publications of the European Communities 2005. 80 s. (Cedefop Panorama series. Sv. 111)
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Vzdélavéni dospélych v Némecku

V roce 2001 byla v Némecku ustavena péticlenna expertni skupina, ktera méla za
Ukol navrhnout nové strategie pro financovani celozivotniho vzdélavani spojené s né-
jakou ,nosnou komplexni koncepci”. Koncepce by méla zlepsit moznosti Uéasti na
vzdélavani, zvlasté v znevyhodnénych osob a skupin.

Koncem cervence 2004 komise predlozila zdvére¢nou
zprévu. Ta obsahovala zejména ndvrh na nové uspoii-
dani (témef) komplexniho vzdélavini a dalsiho vzdéls-
véni dospélych od 18 let véku podle jednotného zdko-
na o podpofe vzdéldvini dospélych (Erwachsenenbil-
dungsforderungsgesetz — EBiFG). Ten by mél zahrnovat
vSechny souddsti podpory ,dospélych zika“ (s vyjim-
kou téch, které spadaji do rdmce Socidlniho zdkoniku
III — SGB III). Komise doporuéuje, aby se vzdéldvaci
transfery, které se dosud platily rodicam, vyplécely
rovnou dospélym zdkim formou penéz uréenych na
vzdéldvani. Predev$im se md odstupniovanym systé-
mem piispévk nebo pujéek podporovat dopliovani
skolniho a vysokoskolského vzdéldni a profesni piipra-
vy. Vzhledem k nedostatku vetfejnych financi se komise
vyslovuje pro ,,postupné® zavadéni.

Prvnim stupném md byt nové uspofdddni financo-
véni zivotnich ndkladt dospéelych Zdka. Jde o pomoc
pfi hrazeni ndkladdi na formu vzdélavdni a Zivotnich
ndklada pii dopliiovdni $kolntho vzdéldni a profesni
ptipravy u cilovych osob, popt. cilovych skupin s niz-
kymi pfijmy a malym majetkem prostfednictvim pfi-
spévkt a pujcek. Tyto tkony maji byt shrnuty v zédko-
né o podpofe vzdéldvani dospélych (EBiFG), do které-
ho by se mél integrovat i zdkon o podpofe zvySovdni
kvalifikace (Gesetz zur Forderung der Aufstiegsfortbil-
dung — AFBG).

Vedle toho existuji je$té znaéné zdvazky pro podni-
ky. Podle zdkona o podpofe vzdélévani dospélych by
zaméstnanci, s piihlédnutim k jejich vyznamu pro
podnik, méli mit moznost uvolnéni na vzdéldvini
§ pravem navratu.

Komise jesté navrhuje soubor dalsich opatfeni, kterd
by paralelné souvisela se zdkonem o podpofe vzdélava-
ni dospélych. K nim ndlezi:

» Zahrnutl spofeni na vzdéldvani do podpory podle
zékona o vytvifeni majetku pfedev$im pro skupiny
s nizkym piijmem a se Spatnym piistupem ke vzdéls-
véni. M4 se to tykat také nezletilych tak, aby se u nich
dalsi vzdéldvdni jiz zakotvilo.

* Podpora dohod socidlnich partnertt o celozivotnim
uceni v podniku a kont na dobu udeni kromé zdkon-
nych prav k zajisténi insolvence pohleddvek na konté.
Ziroven s tim md dojit ke spojeni podnikovych a ve-

fejnych opatfeni podle zdkona o podpofe vzdéldvani
dospélych a SGB III pro zaucené a nevyucené zamést-
nance. Soubor se md doplnit o odvétvové fondy pro
poskytovani kvalifikace pracujicim v jiném podniku
bez zruseni pivodniho pracovniho poméru.

* Motivujici a podpirné impulsy ve smyslu vési fle-
xibility pfi podpote ziskdvani kvalifikace u zaucenych a
nevyucenych zaméstnancti v systému SGB III.

» Zajiseéni plosného zédkladniho zaopatfeni nabidkami
vSeobecného, politického a kulturniho dalstho vzdéld-
véni. Zde komise ocekdvd od spolkovych zemi a obci
stanoveni potfebného objemu financi jako urcité pro-
centudlni miry rozpoctu.

» Ustaveni prévniho ndroku budoucich pfist¢hovalct
na integracni opatfeni pfi soucasné povinnosti tcasti.

= Upravy ve smyslu privilegovani dalstho vzdéldvani
v predpisech pro zdanéni ptijmu fyzickych osob.

* Instituciondln{ rdmcové podminky, napf. poraden-
stvi ve vzdéldvdni, profilovini vzdéldvdni, zajisténi
kvality nezdvisle na nositeli, modularizace nabidek a
zévére¢nych zkousek, certifikace informdlné ziskanych
kvalifikaci, formy organizace price podporujici uéeni,
posileni motivace k uceni na trhu price apod.

Od skepse k odmitini

Politickd odezva na posudek expertni komise byla vice
nez zdrzenlivd. Spolkovd ministryné skolstvi zduraznila
vyznam celoZivotniho uceni jako takového a zcela se
vyhnula hodnoceni konkrétnich ndvrhtt komise. Pri-
tom poukdzala na zndmé ,mékké“ cile. K nim patii
»zlepseni mezindrodni konkurenceschopnosti a dopro-
vizeni zmén hospoddfskych struktur kontinudlnim
ucenim ve vSech Zivotnich situacich a fizich®.

Spolkova vlida pozitivné vyzdvihla pouze ndvrhy
expertni komise tykajici se spofeni na vzdéldvani, které
by se mélo orientovat podle moznosti nabizenych sta-
vebnim spofenim a mélo by déle zlep$ovat $ance na
tcast v dal$im vzdéldvani zejména u lidi s niZ$im pii-
jmem.

Protiargumenty spolkové vlddy lze rozdélit do tif
urovni. Argumenty prvni Grovné sdzi na pravni Upravu
tykajici se zdanéni piijmu fyzickych osob zménénou
v ¢ervenci 2004 a konfrontuji expertni posudek
s nedostatkem aktudlnosti. Podle této tpravy jsou ni-
klady na profesni piipravu az do 4000 EUR za rok
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odpocitatelné jako zvldstni vydaje. Pltci dani tak maji
ro¢né tlevu témét 350 miliéna EUR.

Na druhé drovni zamitnuti se argumentuje soucas-
nymi moznostmi podpory podle spolkového zikona
o podpote profesni pfipravy, zédkona o podpofe zvyso-
véni kvalifikace a podle socidlnich zdkonikt. Vyuzivini
moznosti podpory podle ,uspésnych novelizaci potési-
telné stouplo®, takze smysluplnost shrnuti soucasnych
opatfeni v zdkoné o podpofe vzdélévani dospélych
musi byt ,,pfezkoumana®.

Treti uroven argumentace proti vysledku komise
odkazuje na spole¢né jedndni Spolku a zemi, na kterém
se zacdtkem cervence 2004 dohodla spole¢nd ,strategie
pro celoZivotni uceni ve Spolkové republice Némec-
ko®. Pfitom $lo o prostupnost a zajisténi kvality u na-
bidek celoZivotniho uceni a o poradenstvi a certifikaci
informdlné ziskanych kompetenci. Se samotnym hl4-
Senim na celostdtni drovni, které komise pozaduje, se
jiz zacalo prostfednictvim studie o hodnoceni kompe-
tenci dospélych plinované s OECD podle modelu
PISA.

Archivni hodnota
Timto souslovim je scéndf ndvrhi expertni komise
oznacen tak, jak by to také melo zustat: zajimavd studie
dat s nahlédnutim do mezindrodnich modela a zdroj
pro vyzkum vzdélavdni. Takto véci vidi i Némeckd
pramyslovd a obchodni komora (DIHK). V rdmci
prezentace vysledkl prizkumu tykajiciho se uspéchu
dalstho vzdéldvani 2004 vedouci pfislusného odboru
DIHK su$e poznamenal: ,Financovdni dal$iho vzdéld-
vani podnikem, vefejnou rukou (moznost odpisu dani,
ptispévky) a vlastnim financovdnim dcastnika je v praxi
osvédceny smiseny model, ktery tspésné po léta fungu-
je. Proto nemd zddny smysl pfemyslet o fondech nebo
o spofeni na vzdéldvdni.”

A neni tfeba vytvifet nové rdmcové prévni mon-

strum v podobé zdkona na podporu vzdéldvani dospé-
lych.

Pramen: Erwachsenenbildungsforderungsgesetz? Wirtschaft und
Berufserziehung, 2004, ¢. 9, 5. 2-3.

Evropskd nadace pro kvalitu v e-learningu

Z Y

Evropska nadace pro kvalitu v e-learningu
(European Foundation for Quality in
elearning) byla zalozena 30. ¢ervna 2005
s podporou Evropské komise a CEDEFOP.
Sdruzuje vétiinu vyznamnych evropskych
aktéru v oblasti e-learningu.

European Foundation
for Quality in eLearning

Vedeni nadace sidli v bruselském sidle Cedefopu, pred-
pokldda se ziizeni dalsich kanceldfi na ndrodni Grovni.

Mezi zaklddajicimi ¢leny na evropské trovni jsou:
EUROPACE, Cedefop, EDEN (European Distance
and E-Learning Network — Evropskd sit distan¢niho a
elektronického vzdéldvani), EFMD (European Founda-
tion for Management Development — Evropskd nadace
pro rozvoj managementu), EIfEL (European Institute
for E-Learning — Evropsky tstav pro e-learning), EK-
MA (European Knowledge Media Association — Evrop-
ské sdruzeni védomostnich médii), EUN (European
Schoolnet — Evropskd skolni sit), MENON Network.

Na nédrodni a regiondlni trovni jsou to napiiklad:
FIM-NewLearning (DE), University of Granada (ES),
International Quality and Environment Services-Q-Plan
(GR), ISFOL (IT), University of Reading (UK), Regione
Toscana, Azienda USL 6 Livorno (IT), Swedish Agency
for Flexible Learning (SE), Scienter (IT) a Universitar
Oberta de Catalunya (ES).
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Poslinim nadace je zvySovat kvalitu e-learningu
v Evropé vytvofenim nového rimce pro sluzby posky-
tované ¢leny nadace a podporou vSech zainteresova-
nych stran. Nadace je zalozena na principu dialogu a
vélenovéni a jejim hlavnim cilem je podporovat doko-
nalost a inovace v oblasti, kterd je ¢asto charakterizové-
na nejistotou o kvalit¢ vzdéldvini nabizeného pro-
stfednictvim e-learningu.

Hlavnimi ¢innostmi EFQUEL bude aktivovat Ev-
ropské férum kvality, fidit observatof pro metody a
néstroje kvality v e-learningu, zalozit evropskou zndm-
ku kvality a organizovat semindfe a vyro¢ni mezini-
rodni konference.

Webovd stranka je jesté ve vyvoji, casem by na ni
mél byt Newsletter, rubrika Encyklopedie kvality, ¢asto
kladené otdzky apod.

Prameny:
www.qualityfoundation.org



Co nového v asopisech

Vocational training

Mattheou, Dimitris

Promoting understanding in education across Europe.
Study visits and the contribution of comparative educa-
tion. [Podporovat porozuméni ve vzdéldvdni v celé Evropé.
Studijni pobyty a prispévek srovndvaci pedagogiky.]
Vocational training, 2005, ¢&. 34, s. 6-15, lit. 24.

Dlouh4 historie studijnich pobyti v Evropé. Srovnd-
vaci pedagogika a programy studijnich pobytd. Ptiprava
studijnich pobytt ze srovndvactho hlediska. Potize
s porozuménim tomu, jak funguji vzdéldvaci instituce,
které jsou slozité a vzdjemné propojené se spolecnosti,
v niz pusobi. Jak organizovat studijni pobyty, aby po-
mohly pfi tvorbé politiky a pfi feSeni problémil.

Murray, Asa — Skarlind, Anders

Does vocational training matter for young adults in the
labour market? [Zilezi u mladych lidi na trbu price na
profesni pripravé?]

Vocational training, 2005, ¢. 34, s. 16-27, 7 tab., 2 grafy,
lic. 23.

Na vzorku 41 000 mladych Svédir narozenych v roce
1974 se zkoumalo, jaky vliv md odborné vzdélini na
zaméstnanost a vysi pijmu. Zaméstnanost byla monito-
rovdna od 16 do 24 let u mladych lidi bez odborného
vzdélani, s dvouletym a tifletym odbornym vzdélinim.
Mladi lidé se 2 roky odborného vzdélani byli zaméstnd-
véni daleko castéji a dostdvali vy$3{ pfijem nez mladi lidé
bez odborného vzdéléni. Rozdil mezi 2 a 3 roky odbor-
ného vzdéldni jiz nebyl pfili§ vyznamny.

Alves, Mariana Gaio

The entry into working life of higher education gradu-
ates: an educational perspective. [Vstup absolventii vyso-
kych Skol do pracovniho Zivota: hledisko vzdélivdni.]
Vocational training, 2005, ¢&. 34, s. 28-39, lit. 33.

V dénku jsou perspektivy absolventii vysokych skol
vstupujicich na trh price v Portugalsku zkoumdny z hle-
diska vice disciplin, které lasto tento proces analyzuji
oddélené. Nezjistuje se pouze zaméstnanost, ale také dalsi
vzdéldvéni, osobni rozvoj a vytvdfeni socidlni identity.
Procesem prechodu absolventi do pracovniho Zzivot se
zabyvala pfipadovd studie absolventt fakulty piirodnich
véd a techniky popsand v ¢lanku. Cim se vysvétluje po-
ptdvka po vysokoskolském vzdéldvani? Situace v Portugal-
sku v celoevropském srovnéni.

Caniéls, Marjolein C. J.

Teaching competencies efficiently through the Internet
— a practical example. [Vyulovdni kompetenci efektivné
prostiednictvim Internetu — prakticky piiklad.]

Vocational training, 2005, &. 34, s. 40-48, 2 tab., 2 obr.,
lic. 13.

Univerzity zavddéji inovativni vyucovaci modely, které
se zamé&fuji na vytvdfeni dovednosti, misto na reproduko-
vani znalosti. Tyto nové vyucovaci modely zdtraziiuji
vyznam aplikace znalosti a vytvdfeni kompetenci. Pouzi-
véni téchto vyucovacich metod obvykle znamend, ze
lektofi maji mnoho price s hodnocenim. Vzdéldvaci
instituce se snazi najit cesty, jak poskytnout studentim
vyucovaci materidly orientované na kompetence a zdro-
veni snizovat z4téZ lektord spojenou s hodnocenim. Prak-
ticky pfiklad kurzu marketingu vytvofeného Nizozem-
skym dstavem marketingu (Nederlands Instituut voor
Marketing — NIMA) a vyuzivaného prostiednictvim
Internetu na Oteviené univerzit¢ v Nizozemsku.

Hansen, Finn Thornbjern

The existential dimension in training and vocational
guidance — when guidance counselling becomes a phi-
losophical practice. [Existencidlni dimenze v profesni
pripravé a profesnim poradenstvi — kdyz se poradenstvi stane
filozofickou praxi.]

Vocational training, 2005, & 34, s. 49-62, lit. 58.

S individualizaci a multikulturalismem svéta vzdéldvd-
ni a price se projevuje potfeba vyvinout novy pfistup
k teorii poradenstvi a k profesni ptipravé. Poradenstvi se
do zna¢né miry stavd otdzkou vytvofeni vétsi integrity
mezi odbornou specializaci a zivotnimi hodnotami ¢lové-
ka. Cldnek popisuje pozadi spoluprice ve vyzkumu, keery
m4 za tkol studovat tyto zménéné podminky poraden-
stvi, a zjistit, zda a jak miiZe teorie a praxe filozofického
poradenstvi pomoci poradctim zvlddnout hodnotovou a

existencidlni dimenzi poradenstvi a profesni ptipravy.

Barnardes, Alda Cristina — Lopes, Albino Pedro

Training and work organisation: An action-research
study in a sales and distribution company. [Organizace
profesni pripravy a praxe: studie akiniho vyzkumu v prodej-
nim a distribucnim podniku.]

Vocational training, 2005, ¢. 34, s. 63-75, lit. 23.

Studie se snazi definovat metodu navrhovdni profesni
piipravy spojené s praci. Kazdy ndvrh profesni piipravy
mus{ brdt v dvahu ndzory a zdjmy vSech zdlastnénych.
Pouzitd metoda je zaloZena na akénim vyzkumu a na
cyklickém procesu, ktery ho charakeerizuje: plénovani —
d¢innost — pozorovani — reflexe. Zahrnuje uceni se v pra-
covnich situacich a z pracovnich situaci. Novd dloha
instruktortt profesni pfipravy spolivd v usnadiiovédni
uceni a v povzbuzovini k nému.
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Nové knihy v knihovné

Koptiva, Pavel — Novéckovd, Jana — Nevolovd, Dobromila —
Koptivovd, Tatjana: Respektovat a byt respektovan. Kromé-
tiz, Spirdla 2005. 282 s. ISBN 80-901873-6-6 Sg. 25750

Skola je v dnesnim ,informaénim svété® jiz do znacné miry
nabraditelnd ve své vedéldvaci funkci, protoge postupné prestala
byt jedinym Siroce dostupnym zdrojem informaci, jak romu bylo
dfive. Naopak ale nesmirné vzrostla jeji socializaini funkce.
Jestlize rozvoj socidlnich, komunikacnich nebo pracovnich
dovednosti v rodiné nardéi na wréité hranice a jestlize dalsi
rozvoj téchto dovednosti neumozni détem ani skola, v niz travi
podstatnou Cdst svého détstvi a mlddi, Fada z nich si tento nedo-
statek ponese ddle do Zivota.

Viereck, Wolfgang — Viereck, Karin — Ramisch, Heinrich:
Encyklopedicky atlas anglického jazyka. 1. vyd. Praha,
Lidové noviny 2005. 299 s. Obsahuje: Anglicismy v ¢estiné.
ISBN 80-7106-569-2 Sg. 25751

Postaveni anglictiny po r. 1989 kontinudiné sili i ve Skolstvi,
a to zvldité od vefejné debaty vedené v r. 2000 a 2001 o roli
anglictiny ve vzdéldvacim systému. Po r. 1989 byl po negativ-
nich zkusenostech s vseobecné povinnou rustinou zaveden prin-
cip svobodné volby cizich jazykii. Podle ramcového vzdéldvaciho
programu pro zdkladni vzdéldvini, obecné zdvazného od
7. 2005/2006, by se pruni cizi jazyk na ZS mél ucit od 3.,
druby cizi jagyk od 7. t7idy, pricemz jednim z nich by méla byt
anglictina. Tim je anglictina de facto ustanovena jako hlavni
cizd jazyk...

Muzik, Jaroslav: Didaktika profesnitho vzdéldvini dospé-
lych. 1. vyd. Plzen, Fraus 2005. 202 s.
ISBN 80-7238-220-9 Sg. 25756
Kreativité napomdhd dobré vseobecné vzdélini. Nemdme tu
na mysli néjakou ,krdlejici encyklopedii®, ale Siroky horizont
védént, ktery nds ani v odlehljch oblastech nenechd na holickdch
a alespori ndm ukdze, kde je v pripadé nutnosti tieba nebo kde
Jje mozné jit do hloubky. Je nasnadé, Ze dobré veobecné vzdéld-
ni pomdhd podnécovat asociace.

Hazlitt, Henry: Ekonomie v jedné lekci. 2. vyd. Praha, Alfa
Publishing, Liberdlni insticut 2005. 180 s.

ISBN 80-86851-18-4 Sg. 25758

Ndihljm zlepsenim verejné mordlky by byli poskozeni neje-
nom ti, kdo maji prospéch z lidské Spatnosti. Mezi témi, kdo by
byli nejvice poskozeni, jsou pravé ti, jejichz podnikdnim je
vylepsovini této mordlky. Kazatelé by méli méné véci, na které
si lze stéZovat, reformdtofi by ztratili své pripady, poptivka po
Jjejich sluzbdch a prispévky na jejich podporu by poklesly. Kdyby
neexistovali zlotinci, pottebovali bychom méné pravnikil, soud-
cit a poZdrnikii a Zddné hlidate, zdmecniky a (mimo Feseni

dopravnich nehod a podobnych uddlosti) také zddné policisty.

Attwell, Graham — Heidegger, Gerald — Petersen, Wiebke:
Self evaluation project. Scientific report. [Projekt sebeevalua-
ce. Veédeckd zprdva.]. Flensburg, BIAT 2005. 103 s.
Sg. 25759
Zprdva o projektu uskutecnéném v rdmci programu EU
Leonardo da Vinci. Projekt byl zahdjen v roce 2002 a ukoncen
v kvétnu 2005. Koordinoval ho Ustav pro odborné vzdélivini
— prdce a technika (BIAT) p#i Univerzité Flensburg. Na pro-
Jektu spolupracovalo 7 zemi: Ceskd republika, Ddnsko, Némec-
ko, Portugalsko, Rumunsko, Recko a Spojené krdlovstvt.

Znovuobjevené knihy

Zamarovsky, Vojtech: Vzkii$eni Olympie. 1. vyd. Praha,
Olympia 1980. 294 s. Sg. 23328
Na rozdil od plavini se konaly v Recku od divnyjch dob
zdvody ve veslovdni. Vzpominaji je uz myry, doloZeny jsou viak
az od 5. stoleti pred n. I. Athéfiané je potddali v rdamci pana-
thénaji v Piren, pozdéji 162 u mysu Sinia. ... zachovaly [se]
0 nich zprdvy i z Babylonu, kde je dal uspoiddat krirce pred
svou smrti Alexandr Veliky. ... Od 1. stoleti pfed n. | mdme
gprdvy i o specidlnich zdvodnich lodich nebo clunech se stejné
pocetnou posddkoun, kterou tvofilo Sest az osm veslardi s kormi-
delnikem. Zdi se, Ze jejich trat nebyla pFimd, ale vedla kolem
riizné zakotvenjch bdji. Kromé sily a soubry veslati zdlezelo
u nich tedy i na obratnosti kormidelnika ((ili Fecky kybernéta).

nouy ZELAND
TEME PROTINDECH

http:/fwww.eu-dat.cz

Zajimavé internetové adresy

DAT CZ — Databize akci dalitho profesniho vzdélavani

Databdze pomdha lidem, ktefi chtéji doplnit nebo rozsifit svou kvalifikaci, najit vhodné vzdéldvaci pfilezitosti ve zvole-
ném oboru i regionu. Zdrojem tdajii v databdzi jsou vzdéldvaci instituce, které tak prezentuji a nabizeji své
sluzby v celé Ceské republice. Z povéteni Ministerstva préce a socidlnich véci databdzi spravuje Trexima.

Co je nového na Novém Zélandu sc dozvite na strankach cestovatele Jittho Mary a moznd
tam najdete i tip na vdnoéni ddrek. hegp:/fwww.jirkamara.cz

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskov4,

konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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