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Editorial

Obrdzkem ukazujicim zdpad slunce nad
finskou krajinou se loucime s Finskem jako
se zemi predsedajici Evropské unii. Ve
dnech 4. a 5. prosince se v Helsinkdch
uskutecnilo neformdlni setkdni ministri
Clenskyjch stdti, kteri maji ve své gesci
odborné  vzdélavini a  pripravu. Na
sethdni se diskutovalo o evropské spoluprdci
na poli odborného vzdélavini a pripravy,
kterd se iidi tzv. Kodariskym procesem. Ministii prijali komuniké nastiriujici spolecnou po-
litiku v této oblasti v nadchdzejicich letech. Od ledna se predsednictvi EU ujimd Némecko.
O prioritdch némeckého predsednictvi bude informovat lednovy Zpravodaj.

Prosincové islo se z velké cdsti vénuje zdlezitostem EU (véetné kritického pobledu prestavi-
tele némecké 1G Metall na Evropsky rdmec kvalifikaci na strané 8). 'V roce 2007 budou
zahdjeny dva viceleté programy (CeloZivomi vzdéldvani, Progress). Projevuje se pritom
tendence spojovat nékolik pribuznych programii dohromady pod spolecnym ndzvem. Vzhle-
dem k tomu, Ze je asto obtizné vést presnou délici édru napiiklad mezi celoZivomim vade-
ldvdnim a vzdélavinim dospélych, je roto spojovini celkem logické. Podobné bude spoleiné
zastieSeni uzitecné u protidiskriminacnich programii, protoze jeden clovék miize byt dis-
kriminovdn z riznjch pricin. EU se také rozhodla od pristiho roku zasahovat tam, kde
v oblasti vyzkumu, vjvoje a inovact selhala neviditelnd ruka trhu. Zavedend zkratka R&D

byla rozsitena o &1. Od ledna vstoupi v platnost ramec R&GDET.

Inovaci éasto predchizi ndrocnd a dlouhodobd prdce tymii védcii a techniki, jindy jde spis
0 dobry ndpad ve spravnou dobu. Prikladem toho druhého mize byr myslenka korejskjch
vyndlezcii nabradit pevny disk pocitace ,fleSkou”. Touto jednoduchou vipravou se fungovini
pocitale zrychli a polital je odolnéjsi viii otresiim.

Vicejazyinosti se v tomto Cisle primo nezabyvd Zddny Elanek. Z lingvistického hlediska je
vsak zajimavy nové stanoveny zdklad obecnych znalosti ve Francii (strana 9). Tento ,zd-
klad* se francouzsky nazyjvd ,socle neboli podle soucasnych francouzsko-Ceskyjch slovniki
wpodstavec, stojan, sokl®. Pravdépodobné doslo ve francouzstiné k posunu v chdpdni vy-
znamu slova ,socle”. Pokud by francouzstina byla stdle evropskd lingua franca, jisté by se
S0kl znalosti“ brzy objevil i v nasem slovniku.

Slov prejatych v poslednich zhruba dvaceti letech z anglictiny je nescetné. Ne vzdy je to na
Skodu véci. Anglictina viak jiz zacala ovliviovat i skladbu cestiny. Postavi-li se v anglictiné
Jjedno podstatné jméno pred jiné, ziskd pruni z nich funkci pridavného jména. Nékdy se di
prelozit do lestiny pridavnym jménem Copenhagen process — Kodaiisky proces, EU policies
— evropsko-unijni politika, jindy to mozné neni: Leonardo da Vinci programme — program
Leonardo da Vinci, European Qualifications Framework — Evropsky rdmec kvalifikaci.
V éestiné se viak zacaly podobné anglicismy objevovat nezdvisle na prekladech. Zacalo to
Sazka arénou a Kampa muzeem. Opravdu odstrasujici priklad, ktery mize ditkiim Skolou
povinnym zamotat hlavu, je k vidéni v Hybernské ulici. Neonovy ndpis proti Masarykovu
nddrazi tam hldsd ,,Hybernskd centrum .

Uspe‘fné gvlddnéte tikoly, které maji termin do konce roku, a stibnéte si pritom uzit vanoc-
ni pohodu.
AK



ECVET a jeho posléni
ECVET cococoo

reflector

ECVET je Evropsk)'l systém (pFenosu) kreditt pro odborné
vzdélavani a pripravu. Zkratka je utvorena z anglického

nazvu European Credit (transfer system) for Vocational
Education and Training (francouzsky Les crédits d’apprentissage européens pour
la formation et I’enseignement professionnels; némecky Das europdische Leistungs-
punktesystem fir die Berufsbildung). ECVET je soucasti celkového projektu rozvijeni
evropské spoluprdace na poli odborného vzdélavani a pripravy a jednim z jeho za-

kladnich operacnich nastroju.

ECVET a Evropsky rdmec kvalifikaci (ERK)' stoji na
spole¢ném pojeti a principech, které ddvaji prednost
metoddm:

* zaloZzenym na vysledcich udeni vyjadienych pomoci
znalosti, dovednosti a kompetenci;

®* zaloZenym na procesu kvalifikace;

®* prizptsobenym pozadavkim celoZivotniho vzdéld-
véni a véem uc¢ebnim kontextim v rovnoprivném po-
stavenf;

* sméfujicim k usnadnéni mobility lidi.

ECVET tak mohou pfijmout jakékoliv systémy
profesni pfipravy a kvalifikaci. Jeho realizace by méla
byt zaloZena na spole¢nych referen¢nich Grovnich na-
vrthovanych Evropskym rdmcem kvalifikaci. ERK by
proto mél byt impulsem pro pfijeti ECVET kompe-
tentnimi orgdny v jednotlivych ¢lenskych stitech bez
ohledu na to, zda je v daném stdté vytvofen ndrodni
rdmec kvalifikaci.

ECVET md usnadnovat:

* mobilitu lidi prochdzejicich profesni pripravou;

* validaci vysledkt celozivotniho vzdéldvani;

®* transparentnost kvalifikaci;

* vzdjemnou davéru a spoluprdci mezi poskytovateli
odborného vzdéldvani a ptipravy v Evropé.

Politicky manddt ECVET vyplyvd z Kodariské de-
klarace o budoucich prioritdch zvysené evropské spolu-
price v odborném vzdéldvini a pfipravé a z dalsich
dokumenti zdaraznujicich, ze systém pienosu kreditil
v odborném vzdéldvani a ptipravé (OVP) je jednim ze
spole¢nych opatfeni nutnych k podpofe transparent-
nosti, srovnatelnosti, pfenositelnosti a uznavdni kom-
petenci a/nebo kvalifikaci mezi riznymi zemémi a na
riznych drovnich.

V ndvaznosti na zdvéry zaseddni Rady pro vzdéldvani
(15. 11. 2004) se ministfi odpovédni za odborné vzdé-
ldvani z 32 evropskych zemi, socidlni partneti a Komise
v Maastrichtském komuniké (14. 12. 2004)? shodli na
tom, ze jednou z priorit je vytvofeni a zavedeni evrop-
ského systému prenosu krediti pro odborné vzdéldvani
a pfipravu (ECVET) ve snaze umoznit zdkiim’ budo-

vat na vysledcich vyplyvajicich z jejich vzdéldvacich
cest v dobé, kdy se pohybuji mezi riznymi vzdéldvaci-
mi systémy.

Komise sestavila odbornou pracovni skupinu sloze-
nou z experti jmenovanych clenskymi stity a ze zi-
stupct socidlnich partnerd, kterd ECVET vytvidii.

Evropska unie jiz déle nez deset let podporuje mezi-
ndrodni mobilitu lidi v OVP. Pfesto je rozsah mobility
vedouci k profesni kvalifikaci stdle velmi maly ve srov-
ndni s mobilitou ve vysokoskolském vzdéldvani (pro-
gram Erasmus).

Mobilita mladych lidi v pocdte¢ni profesni ptiprave
obvykle pfedstavuje tfitydenni obdobi. Jednou z hlav-
nich pfekdzek mobility v profesni ptipravé jsou obtize
pii identifikaci a validaci vysledk uceni ziskanych
béhem pobytu v jiné zemi.

ECVET navrhuje:

* metodu, s jejiz pomoci mohou byt vysledky udeni
ziskané v zahraniéi brany v Gvahu pfi vydavani kvalifi-
ka¢niho osvédéeni v zemi pavodu zdka;

* ndstroj pro poskytovatele profesni pripravy, lidi
z praxe a kompetentm’ orgdny, kter}’r jim umozni snad-
néji srovndvat vysledky uceni ziskané v raznych ze-
mich, validovat je a uznévat.

ECVET umoziiuje validovat vysledky celozivotniho
vzdéldvani, keeré mtze mit podobu neformdlniho uce-
ni (programy, moduly absolvované mimo formdlni
vzdéldvaci systém), informdlniho uceni (sebevzdéldvd-
ni, pfiprava na pracovisti, kazdodenni praxe) i riznych
druht programt a modultl profesni piipravy s rozma-
nitou délkou a uspofdddnim.

Standardizované programy profesni pfipravy mohou
z4ci absolvovat riznym zptsobem (celodenni, necelo-
denni, intenzivni a neintenzivni pfiprava, uéeni zaloze-

né na IKT apod.).

ECVET pomah4 zvysovat transparentnost kvalifikaci
OVP v Evropé¢ zahrnuje velmi rozmanité kvalifikace,
diplomy, certifikdty, drovné atd. Mnohé zemé maji
ndrodni rdmce kvalifikaci, v nichz jsou tyto kvalifikace
uspofdddny. O zavedeni transparentnosti do této roz-
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manitosti usiluje nékolik iniciativ, napiiklad Europass4
a jeho dodatek k osvédéeni nebo Ploteus’, ktery posky-
tuje informace o vzdéldvacich pfilezitostech.

ECVET je v souladu s plénovanym zavedenim Ev-
ropského rdmce kvalifikaci. Navrhuje spole¢nou meto-
du popisu kvalifikaci a postupt pro validaci vysledka
ucenti.

Zavedeni ECVET se dotykd mnoha raznych institu-
ci, které se v jednotlivych zemich zabyvaji definovdnim
kvalifikaci, metodami hodnoceni a validace vysledka
ucenti, stanovovdnim cilt profesni pfipravy, uréovinim
po¢tu a obsahu jednotek a poctu kreditll, realizaci
vzdéldvacich programt apod. Mohou to byt minister-
stva (Skolstvi, price, zemédeélstvi atd.), agentury, pro-
fesni organizace, podniky, socidlni partnefi, pramyslo-
vé, femeslnické a obchodni komory, nevlddni organi-
zace apod.

Spole¢né evropské principy do této rozmanitosti
vnesly dvé iniciativy, obé zahdjené v roce 2004:

* piijeti spole¢nych evropskych principti v oblasti
zajistovani kvality;

* prijeti spole¢nych evropskych principt pro identifi-
kaci a validaci vysledki neformélniho a informalniho
uceni.

ECVET navrhuje metodicky rdmec, dohody a spo-
le¢né principy k posileni dialogu mezi poskytovateli
OVP a ndstroje pro rozvijeni partnerstvi mezi zapoje-
nymi akeéry. Je to:

» uziteCny a konkréeni pldn uréeny k usnadnéni pre-
nosu a shromazdovédni (kapitalizace) vysledkd uceni
jednotlivet, ktefi prechdzeji z jednoho kontextu uéeni
do jiného a/nebo z jednoho kvalifika¢niho systému do
druhého;

* metodicky zptisob popisovani kvalifikace pomoci
jednotek vysledkii uéent, které jsou pfenositelné a které
mohou byt shromazdovdny (znalosti, dovednosti a
kompetence) s pfidruzenymi kreditnimi body.

Proces ptenosu vysledka uceni v ECVET lze popsat
jako transakci mezi dvéma kompetentnimi orginy
nebo institucemi, které jsou oprdvnény udélovat kvali-
fikace a/nebo kredity za vysledky uceni. Jedna instituce
ohodnoti dosazené vysledky uceni a udéli zakovi kredi-
ty, které jsou registroviny v osobnim vykazu o vzdéld-
véni. Druhd instituce validuje (akceptuje) kredity jako
platny doklad vysledki dosazenych zdkem a uzndvi je
dostacujici pro udélen{ kvalifikace.

Pro usnadnéni pfenosu vysledkt uceni je ECVET
zalozen na:

* popisu kvalifikaci podle vysledkai uéeni (znalosti,
dovednosti a kompetence);

* vyjadfeni kvalifikaci v jednotkich vysledkd uceni,
které mohou byt pfendseny a shromazdovany.

4

Pro snazsi pochopeni toho, co jsou kvalifikace a
jednotky, jsou pouziviny kreditni body jako numeric-
ké zastoupeni kazdé jednotky a definovdni jeji vihy a
jeji hodnoty ve srovndni s celou kvalifikaci.

Jednotka je soubor znalosti, dovednosti a kompeten-
ci, které tvofi soucdst kvalifikace. Jednotka muze byt
nejmensi soucdst kvalifikace, kterou lze hodnotit, vali-
dovat a pipadné certifikovat. Jednotka muize byt speci-
fickd pro jednotlivou kvalifikaci, nebo spoletnd pro
nékolik kvalifikaci.

Blizsi specifikace jednotky poskytuji obvykle tyto
informace:

* obecny nizev jednotky;

* znalosti, dovednosti a kompetence obsazené v jed-
notce;

®» kritéria hodnoceni odpovidajicich vysledki uceni.
Jednotka by méla byt srozumitelnd, uspotrddand a hod-
notitelnd. Charakteristiky jednotek sklddajicich kvalifi-
kaci (obsah, velikost, celkovy pocet jednotek atd.) de-
finuji kompetentni orgdny odpovédné za kvalifikaci na
ptislusné trovni.

Kreditni body ECVET jsou dal$im zdrojem infor-
maci v ¢iselné formé. Maji dvé funkee:

* zastupuji relativni hodnotu jednotky vysledkt uceni
ve vztahu k celé kvalifikaci;

* usnadnuji pfenos vysledki uc¢eni konkrétnim zpuso-
bem tim, ze poskytuji spolecné reference pro kvalifi-
ka¢ni systémy na evropské drovni.

Kreditni body jsou pfidéloviny na zdkladé: odhadu
vyznamu obsahu kazdé jednotky z hlediska znalosti,
dovednosti a kompetenci, skute¢né nebo teoretické
pramérné délky programu, skute¢ného nebo teoretic-
kého pracovniho zatiZeni Zdka ve formdlnim vzdéldva-
ni, skute¢ného nebo teoretického Usili v informdalnim
uc¢ebnim kontextu, ¢i kombinaci nékolika kritérii.

Kreditni body ECVET jsou nejprve pridéloviny
celkové kvalifikaci, body z tohoto poétu jsou pak roz-
déloviny jednotlivym jednotkdm podle toho, jakou
véhu tyto jednotky maji ve vztahu k celé kvalifikaci.

ECVET by mél byt vytvdfen a zavddén postupné na
zéklad¢é dobrovolnosti bez jakychkoliv pravnich zdvaz-
kt, nebot jeho poslinim neni usmérnovat. Pfi realizaci
ECVET na ndrodni, regiondlni ¢i odvétvové trovni je
tieba brdt v tivahu tamni platnou legislativu tykajici se

kvalifikaci.

Konzultaéni proces

Konzultace na evropské trovni se tykaji vsech evrop-
skych zemi zapojenych v Kodanském procesu, evrop-
skych socidlnich partnerii a profesnich organizaci. Bu-
dou probihat do bfezna 2007. Jednotlivé zemé a orga-
nizace socidlnich partnerd budou pofddat své vlastni



konzultace na ndrodni trovni. Evropskd komise oc¢eka-
vé, ze se na konzultatnim procesu budou podilet mi-
nisterstva $kolstvi, profesni piipravy a zaméstnanosti,
kompetentni ufady a poskytovatelé kvalifikaci.

Vysledky konzultaci budou analyzovdny z hlediska
vytvofeni ndstroje Spolecenstvi a mélo by se o nich
hovofit na konferenci v c¢ervnu 2007, kterd uzavie
konzultaéni proces. Vysledky konzulta¢niho procesu
budou pouzity pro ptipravu formdlniho ndvrhu systé-
mu ECVET, ktery Evropskd komise hodld predlozit
v prabéhu roku 2007.

! Vig Zpravodaj, 2006, ¢& 7/8, 5. 13-14; 2006, & 12, 5. 9-12.

2 Peklad viz ptiloha Zpravodaje 1/2005.

3 Zik je v tomto textu kdokoliv, kdo se vzdélivini, bez ohledu
na vék a stuper vzdélini.

1 Vig 162 Zpravodaj, 2004, ¢. 3, 5. 4-5. hutp:/fwww.europass.cz/
> Viz té& Zpravodaj, 2003, ¢ 3, 5. 10

Prameny:

European Credit system for Vocational Education and Training
(ECVET). A system for the transfer, accumulation and recogni-
tion of learning outcomes in Europe. Commission staff working
document. SEC(2006) 1431. Brussels, 31.10.2006. 20 s.
http:/fwww.ecvet. net

Vzdélavéni dospélych v Evropé

Koncem Fijna Evropska komise publikovala sdéleni, v némz vyzyva ¢clenské staty
k tomu, aby s ni v roce 2007 spolupracovaly na vytvoreni akéniho planu vzdélavani
dospélych. Ten se zamé¥i na podporu vzdélavani dospélych prostiednictvim kvalitnich
informaci, systému poradenstvi a hodnoceni, vynikaijicich uéebnich obsaht a mecha-

nismU pro poskytovani vzdélavani.

Definice vzdélavani dospélych pro potifeby tohoto
sdéleni zni: Viechny formy vzdélivini, které absolvuji
dospéli lidé po opusténi poldteéniho vzdéldvini a pro-
Sfesni pripravy.

Sdéleni poskytuje politickou podporu zavedeni bu-
douctho programu Grundtvig, ktery bude tvofit soucdst
celkového programu CeloZivotniho vzdéldvni na léta
2007-2013." Ak¢ni plén vypracovany ve spoluprici
s ¢lenskymi stdty bude obsahovat pét klicovych dkola.
Odstranéni prekazek dcasti ve vzdélavini dospélych
Utast dospélych ve vzdélavani a profesni piipravé zi-
stavd nizkd. Podle pldnu md byt do roku 2010 dosaze-
na mira Gcasti ve vys$i 12,5 %, zatimco prameér v roce
2005 ¢inil 10,8 %. Odchylky od tohoto priméru se
v jednotlivych zemich pohybuji od 1,1 % do 34,7 %,
existuji vSak znaéné podobnosti v rozlozeni dcasti ve
vzdélavani dospélych. Lidé s nejniz$im stupném dosa-
zeného poditecniho vzdéldni, star$i lidé, venkované a
lidé s postizenim se ve vSech zemich vzdéldvaji nejméné
Casto. Prekdzky acasti dospélych ve vzdéldvani mohou
byt spojeny s politikou; s mirou pfistupu ke kvalitnim
a v pravy cas ziskatelnym informacim, s poskytovateli
vzdéldvani, jejich pozadavky a nabidkou; se situaci
potencidlniho Zdka, kulturni hodnotou pfikladanou
vzdéldni v jeho rodiné a socidlnim prostfedi; s osobni-
mi dispozicemi, se sebedivérou dospélého jako zdka
vyplyvajici z jeho pfedchozich zkusenosti. Mezi nejza-
vaznéjsimi prekdzkami na strané poptdvky jsou: nedo-
statek ¢asu, motivace, informaci o nabidce a financi.

Clenské stity maji pred sebou dva tkoly. Jednak
zvysit celkovou Ucast ve vzdélavani dospélych, jednak
se zaméfit na ty dospélé, u nichz je nejméné pravdépo-
dobné, ze se za¢nou vzdélivat. To vyZaduje vefejné
investice, které by pomohly tém, kdo maji nizky stu-
pen vzdéldni.

Je velmi dulezité zvysit miru Gcasti ve vzdéldvani
dospélych a ucinit je spravedlivéjsi. Vsechny zain-
teresované strany v tom musi hrdt svou dlohu,
avsak vefejné tfady musi byt v popfedi pfi odstra-
fiovdni{ piekdzek a podporovini poptivky se
zvld$tnim zaméfeni na lidi s nizkou kvalifikaci. To
bude znamenat vytvofeni kvalitnich poradenskych
a informacnich systému zaloZenych na pfistupu,
ktery se bude vic soustfedovat na zdka, i finan¢ni
stimuly pro jednotlivce a podporu ustavovdni
mistnich partnerstvi.

Zajistovani kvality vzdéldvani dospélych

Spatna kvalita vzdéldvani dospélych vede ke $patnym
vysledkim. Kvalita md mnoho aspektt: informace a
poradenstvi; potieby analyz; relevantni obsah vzdéldvi-
ni odpovidajici skute¢nym potiebdm a pozadavkim;
poskytovani vzdéldvini; podpora uceni; metody hod-
noceni; uzndvini, validace a certifikace kompetenci.
Vsechny tyto aspekty jsou vyznamné, zvldseni pozor-
nost vSak zasluhuji:

* vyucovaci metody;

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIlI, 12/2006
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» kvalita vyucujicich;

» kvalita poskytovateld vzdéldvani (mechanismy akre-
ditace, rdmce zajiStovdni kvality a interni a externi
monitorovani a evaluace vysledka vzdéldvani);

» kvalita poskytovdni vzdéldvani (dostupnost vzdéld-
vacich mist, zajiStovani péée o déti zika, oteviené a
distanéni vzdéldvani v odlehlych oblastech, informace a
poradenstvi, programy ,,sité na miru® a flexibilni orga-
nizace vyucov4ni).

Clenské stity by mély investovar do zlepsovini
vyucovacich metod a materidlt pfizpsobenych
dospélym Zzdkam a vzdéldvat pracovniky (ucitele)
pusobici ve vzdéldvani dospélych. Mély by zavést
mechanismy zajistovdni kvality a zlepsit poskyto-
vani vzdéldvani.

Uzndvéni a validace vysledkt vzdéldvini

Paradigma celozivotniho vzdéldvdni ocefiuje vSechny
druhy vzdélavani — formdlni, neformalni i informdlni
uceni.

Uzndvini a validace neformdlniho a informalniho
uceni je Ghelnym kamenem strategie celoZivotniho
vzdélavani. Vysledky uceni by mély byt uzndvdny a
ocefiovany bez ohledu na to, kde a jak byly dosazeny.
Uzndvini neformélni a informédlniho uceni umoznuje
zdktim identifikovat své vychozi postaveni, ziskat pii-
stup do vzdéldvaciho programu na urcité Grovni, do-
sahnout kreditt smétujicich k néjaké kvalifikaci a/nebo
dosdhnout tplné kvalifikace zaloZené na kompeten-
cich. Slouzi k motivovani véhavych dclastniku, zvysuje
hodnotu pfedchoziho uéeni a Setii penize i ¢as tim, Ze
odstrafiuje nutnost udit se znovu to, co se ¢lovek jiz
naudil. Spole¢nost md prospéch z dovednosti, které
nebyly pofizeny na vefejné néklady. Diiraz na uzndvani
a validaci sdm o sobé neni novinkou a mnohé ¢lenské
staty jiz zavedly systémy uzndvdni a validace vysledka
uceni.

V roce 2004 prijala Rada pro vzdélévani Spole¢né
evropské principy pro identifikaci a validaci vysledki
neformélniho a informélniho uceni.”

Dalsi rozvoj metod a systéma validace v ¢lenskych
statech v§ak vyzaduje splnéni téchto tkolu:

» zavedeni validace musi byt zaloZzeno na zapojeni
relevantnich zainteresovanych stran, zejména socidlnich
partnert tak, aby se podporovalo vlastnictvi a davéry-
hodnost;

®* kvalita hodnoticich metod a instituci, které je pouzi-
vaji, by méla byt zlepsena;

* cile vzdélavani a profesni pfipravy na vech drovnich
musi byt preformulovdny do vysledka uceni. To je pro

validaci klicové, dokud jsou cile zalozeny na vstupnich
faktorech, je obtizné uskutecnit validaci.

V piistich péti letech by clenské stdty mély zavést
systémy pro validaci a uzndvdni vysledka nefor-
mélniho a informélniho udeni zalozené na Spole¢-
nych evropskych principech pro validaci a uznavé-
ni a berouci v Gvahu vSechny dosavadni zkusenos-
ti. Rozvoj validace a uzndvdni muze byt spojen
s vytvdfenim ndrodnich rdmct kvalifikaci v celko-
vém kontextu Evropského rdmce kvalifikaci.

Investice do stirnouci populace a migranti

Abktivni stdrnuti

M¢énici se demografickd situace vyzaduje nejen zvyseni
pramérného véku odchodu do dichodu, ale také poli-
tiku ,,aktivniho stérnuti zaméfujici se na zivot jak pred
odchodem do dichodu, tak po ném. Ukol pro systémy
vzdéldvani dospélych je dvoji:

» Zajisténi delsiho pracovniho zivota vyzaduje zvys$o-
véni kvalifikace a zlepSovani pfilezitosti k celozivotni-
mu vzdéldvani pro star$i pracovniky. Panuje shoda
v tom, ze maji-li star$i pracovnici zlstat zaméstnatelni,
je tfeba investovat do vzdéldvdni v prubéhu celého
zivotniho cyklu a méla by se na tom podilet vldda,
profesni organizace a odvétvi. Zvld$tni pozornost by
méla byt vénovdna pracovnikiim, keefi jsou v poloviné
své profesni drahy.

* Je nutné rozéifit vzdéldvaci opatieni pro dichodce
(napiiklad véetné zvyseni miry Ucasti studentil zralého
véku ve vysokoskolském vzdéldni), protoze lidé dosa-
huji diachodu jsou v lepsim fyzickém a dusevnim zdra-
vi a olekdvina délka zivota diichodci se prodluzuje.
Vzdélavéni by mélo byt integrdlni soucdsti této nové
faze jejich Zivota. Ve svém neddvném sdéleni o vyso-
kych skolich vyzvala Komise univerzity, aby ,byly
otevienéjsi v poskytovdni kurzi pro studenty v pozdé¢j-
sich stadiich jejich Zivotniho cyklu“. Tato opatieni
budou mit vyznamnou roli v udrzovdni vztaht du-
chodcii se socidlnim okolim. Vzdéldvaci systémy
v mnoha zemich se je$té nezacaly zabyvat objevujici se
potfebou téchto skupin obcant, ktefi maji zdroven
obrovsky potencidl pro vzdéldvdni jinych lidi. Rostouci
pocet duchodcit v Evropé by mél byt povazovin za
potencidlni zdroj vyuéujicich pro vzdéldvini dospélych.
Migrace

Ukolem vzdéldvani dospélych je podporovat integraci
migrantd do spole¢nosti a ekonomiky a co nejvice
vyuzit vzdéldni a kompetenci ziskanych pfed migraci.
To zahrnuje:

» zlepSovani kvality vzdéldvaci politiky v domovskych
zemich migranti, zejména v evropskych zemich souse-



dicich s Evropskou unii, hlavné prostfednictvim pro-
gramii EU;

* urychleni mechanismt pro hodnoceni schopnosti a
uzndvéni vysledkt formdlniho, neformdlniho a infor-
mélniho uceni pfichdzejicich migrantiy

» rozsifovani prileZitosti ke vzdéldvini dospélych ve
vztahu k jazykové, socidlni a kulturni integraci;

* rozvijeni vhodného a efektivniho vyucovdni a pod-
porovani uéeni, které bude vice interkulturni.

Clenské stity by mély zajistit dostateéné investice
do vzdéldvani a profesni pfipravy star$ich lidi a
migrantd, pfedev$im vsak zarucit efektivitu navr-
hovénim takového vzdéldvani, které by odpovidalo
potfebdm zdka. Mély by také zvysit povédomi
o vyznamné roli migranta a star$ich lidi ve spole¢-
nosti a v hospodafstvi.

Indikatory a kritéria

K monitorovdni rozmanitosti vzdéldvdni dospélych a
k rozvijeni politiky zalozené na faktech je nutné mit
spolehlivé Gdaje. Ve srovndni s povinnymi vzdéldvani
jsou udaje o vzdéldvéni dospélych omezené, téz proto,
ze poskytovatelé tohoto vzdéldvani jsou rozptyleni,
maji rizny status a ¢asto funguji mimo vefejny sektor.
Dostupnost a kvalita dat se zlepSuje a bude se déle
zlepSovat v dusledku uskute¢tiovanych mezindrodnich
Setfeni. Vysledky dvou $etfeni provedenych Eurosta-
tem — Setfeni vzdéldvani dospélych a tfeti Setfeni dalsi
profesni pfipravy v podnicich — budou poskytovat
erstvd data hlavné o ucasti dospélych v celozivotnim
vzdéldvéni a o investicich podnika a Gcasti v dalsi pro-
fesni ptipravé do konce roku 2007. V soucasné dobé se
pripravuje Setfeni OECD nazvané Program mezina-

rodniho hodnoceni kompetenci dospélych (Programme
Jfor the International Assessment for Adult Competencies —
PIAAC).

Dalsi vyzkumy a analyzy jsou potfebné a budou mit
klicovou roli ve vyuzivini dostupnych statistik a ve
zkoumdni klicovych problému, napiiklad ndvratnosti
investic do formdlniho, neformilniho a informalniho
uceni a celkové role informdlniho uéeni v zivoté dospé-
lych lidi. Je tfeba se vice zaméfit na trendy a pfedpové-
di a podle toho utvdfet politiku a navrhovat programy.
Komise k tomu pfispéla zalozenim vyzkumného oddé-
leni pro celoZivotni vzdéldvani pfi Spole¢ném vyzkum-
ném sttedisku (Joint Research Centre) v Ispra (Itdlie).

Kvalita a srovnatelnost dat o vzdélavdni dospélych
se musi nadéle zlepSovat. Zejména je tfeba ziskat
lepsi ptehled o prospésnosti tohoto vzdéldvini,
o prekdzkach, které je tfeba odstranit, a také lepsi
tdaje o poskytovatelich, vyucujicich a o realizaci
profesni pfipravy.

Price Evropské komise v této oblasti, vcetné
Eurostatu, by se méla soustfedit na co nejlepsi
vyuziti existujicich Setfeni a dat, na zlepSovani
harmonizace koncepti a definic a na rozsifovdni
zibéru, frekvence a vcasnosti dat. Jsou pozadoviny
spolehlivé tidaje rozdélené podle pohlavi.

! Vig Zpravodaj, 2006, & 11, 5. 3.
2 Vig Zpravodaj, 2004, ¢ 5, s. 3-5.

Pramen: Adult learning: It is never too late to learn. Commu-
nication from the Commission. COM(2006) 614 final. Brus-
sels, 23.10.2006. 12 s.

Progress — novy akéni program Spoleéenstvi

V souéasné dobé existuji ¢tyFi akéni programy Spoleéenstvi, které se zabyvaji bojem
proti diskriminaci, genderovou rovnosti, opatifenimi proti socialnimu vylucovani a sti-
mulovanim zaméstnanosti. Ty od ledna 2007 nahradi jediny program - Progress.

Program Progress bude rozdélen do péti seket:

= Zaméstnanost;

= Socidln{ ochrana a zadlenovani;

* Pracovni podminky;

® Protidiskriminace a rozmanitost;

* Genderovd rovnost.

Oficidlni rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady
o programu Progress vstupuje v platnost 5. prosince
2006. Tim se otevird cesta pro tento novy program,

ktery bude probihat od ledna 2007 az do konce roku
2013.

Pramen: Decision No 1672/2006/EC of the European Parlia-
ment and of the Council of 24 October 2006 establishing a
Community Programme for Employment and Social Solidarity
— Progress. Official Journal of the European
15.11.2006, L 315/1-8.
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Rédmec vyzkumu, vyvoje a inovaci (R&D&)

Evropska komise pfijala koncem listopadu 2006 novy ramec Spolecenstvi, ktery ob-
jasfivje clenskym statom, jak mohou podporovat projekty v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci, aniz by porusovaly pravidla verejné podpory zakotvend ve Smlouvé o Ev-
ropském spolecenstvi. To je moiné jen v pripadé, Zze podpora napravuje selhani trhu.

Novy ramec bude plainy od 1. ledna 2007.

Evropské podniky musi investovat do R&D&I, chréji-
li globdlné¢ konkurovat. Nejlepsi podnéty k inovacim
vytvaii konkurence na otevieném trhu. V nékterych
situacich vsak trh selhdvd, a pak je nutnd pomoc stitu.
Ukoly nového Rimce pro R&D&I jsou dvoji:

* umoznit ¢lenskym stdtim smérovat vétsi éést celko-
vého rozpoétu statni pomoci k R&D&I;

" pomoci jim zaméfit stdtni podporu na zdkladé eko-
nomickych analyz na nejlepsi projekty s minimalnim
narusenim hospoddfské soutéze a s maximdlnim vyuzi-
tim vefejnych prostiedka.

Rdmec je zalozen na vylepSeném ekonomickém
pfistupu vytvofeném v akénim plénu stdtni pomoci
(State Aid Action Plan — SAAP) z ervna 2005 a ve
sdéleni o stdtni pomoci pro inovace ze zdf{ 2005. Novy

pldn bude autorizovat opatfeni stitni pomoci na zdkla-
d¢ testu sklddajiciho se ze tif &4sti:

* pomoc se musi zaméfovat na ndpravu prokazatelné-
ho selhdni trhu;

* pomoc musi byt dobfe zacilena: pomoc musi byt
vhodnym néstrojem, musi mit stimulujici G¢inek a byt
tmérnd danému problému;

* naru$eni hospoddiské soutéze vyplyvajici z pomoci
musi byt dostate¢né omezeno tak, aby mohlo byt pro-
hlédseno za odpovidajici.

Rdmec spolecenstvi pro stdini podporu na vjzkum, vjvoj a
inovace. Dokument zaméstnancii komise. Predbézny ndvrh. 8.

9. 2006. 42 s. je k dispozici v knihovné.

Pramen: http:/leuropa.cu/

Evropa déva impulsy politice vzdéldvani

Jsou strategie ,oteviené koordinace” a koncept Evropského ramce kvalifikaci (ERK)
orientovaného na vystup neoliberalnim ,,spiknutim” proti statnimu skolstvi a chce ERK
ve své podstaté strhnout némecké odborné vzdélavani na droven britskych modula?

Evropsky rdmec kvalifikaci lze chdpat jako projekt
k tomu, aby se v podminkdch vzdélévaciho federalis-
mu, stanoveného v Maastrichtské smlouvé, dohodly
alespon ,mékké” ndstroje k vétsi koordinaci. Pro¢ ne?
Téma vzdéldvani nemize byt ponechdno natrvalo jen
na jednotlivych stitech. Nakonec to je konstitutivni
pro ,evropskou cestu® v hospodafstvi a ve spolecnosti.
Pfirozené je mozné upfimné fici: Predlozeny ERK
neni perfekeni. SpiSe by se v§ak mohlo tvrdit, Ze je jesté
mélo vyzrily. To se projevuje jiz v tom, ze tfi doku-
menty: Dodatek I s rdimcem kompetenci, Dodatek II
s béznym zafazovinim ukonceného vzdéldni a vysvét-
livky k rdmci kompetenci nejsou spolu dostatecné
kompatibilni. Jako matouci ptsobi také to, Ze provdzi-
ni s ostatnimi iniciativami, jako jsou doporuceni ke
klicovym kompetencim, rozdilné zprivy tykajici se
celozivotniho  vzdéldvani, pét referenénich trovni
(benchmarks) Evropské rady z roku 2003 a Evropské
jazykové portfolio, Evropsky rdmec kvalifikaci pro
ukoncené vysokoskolské vzdéldni atd., neni jednozna¢-

8

né. Nedostatecné jasny je také vztah mezi ERK a plé-
novanym systémem kreditnich boda ECVET a mezi
systémem ECVET a Evropskym systémem pfenosu
kredita (European Credit Transfer System — ECTS),
ktery je jiz na vysokych skoldch etablovdn. Proto se
také ERK nemuze podle konsensus vsech zdcastnénych
lidi v Némecku v ptedlozené podobé¢ prosadit.

Neni tieba, aby se v Evropé rozsifila kvali ERK
frustrace. Nebot i kdyZz dokument md mnoho nedo-
statk®l, predstavuje pozitivni a dtlezity impuls pro
debaty o vzdélévani. Od ERK nelze ocekdvat feSeni
vSech problému, napfiklad prosazeni prdva na vzdéld-
véni vSech ob¢ant EU. Mohl by v$ak vést k vétsi rov-
nocennosti a prostupnosti mezi odbornym a vseobec-
nym vzdéldvinim a zvldsté mezi odbornym a vysoko-
$kolskym vzdéldvdnim? To by pfece nebylo milo.

Pramen: Ehrke, Michael: Der Europdische Qualifikation-
srabmen — eine Herausforderung fiir die Gewerkschaften. Euro-
pa setzt bildungspolitische Impulse. BWP, 2006, ¢& 2, 5. 18-23.

(Prelozena byla jen dst clanku, kterd se zabyvd ERK obecné.)



Obecny zdklad znalosti ve Francii

Princip obecného zdakladu znalosti (socle commun des connaissances) spoéiva v poza-
davku kvality pro vsechny zdky jak pro ty zaostavaijici, tak pro ty Uspésné. Jeho
zvladnuti na konci povinné skolni dochazky musi byt globdlni, nebot kompetence,

které jej tvori, jsou doplihujici a nezbytné.

Kazdy 7k ve véku 16 let musi zvlddnout obecny zdklad
znalosti. Vysokd rada vzdéldvani (Hawur Conseil de
UEducation — HCE) zvefejnila sedm pilifii, které tvoii
tento zdklad.

Kromé zvlddnuti francouzského jazyka je mezi zd-
kladnimi znalostmi zb¢hlost v jednom modernim ci-
zim jazyce, zdkladni kompetence v matematice a ve
védeckém a technickém vzdéldni, zvlddnuti informac-
nich a komunika¢nich technologii, humanitni vzdéls-
ni, socidlni a obcanské kompetence a autonomie a
iniciativa.

Povinnd skolni dochdzka musi kazdému zdkovi za-
ru¢ovat ziskdni obecného zédkladu znalosti a kompeten-
ci tak, aby mohl pokracovat ve vzdélavdni, vytvofit si
vlastni profesni drdhu a Uspésné se zac¢lenit do spolec-
nosti. Navic je jejim prvotnim posldnim prfeddvat z4-
kéim hodnoty republiky.

Povinnd skolni dochdzka se neomezuje na obecny
zdklad. Jeji specificnost spocivd ve vili ddc smysl za-
kladnimu skolnimu vzdéldni z hlediska zdka a vytvofit
nezbytny most mezi matefskou $kolou a koncem po-
vinného vzdéldvani.

Skoly berou v tivahu rtizné tempo osvojovén{ znalos-
ti, a proto budou organizovat riznd ptizptsobend do-
plikovd opatfeni, napf. uéeni pod dohledem, konzul-
tace, piistup ke knihdm a k Internetu.

Znalosti a dopliiujici kompetence

Ovlddén{ francouzstiny znamend naucit se gramatiku a
pravopis, coz vyzaduje riznd specifickd cviceni v zachd-
zeni s textem, napf. roz$ifovani slovni zdsoby, Cteni
psani, Gstni vyjadfovani a vyuzivani ndstroja.

Zbéhlost v cizim jazyce predpoklddd znalost slovni
zésoby, gramatiky, mluveni a pravopisu. Uceni se jazy-
ku rozviji vnimdni rozdila a kulturnich rozmanitosti a
touhu komunikovat s cizinci.

Ovlddén{ zékladnich matematickych tkoni se ziskd-
vé feSenim problému blizkych realité. V zdkladni skole
je nutné co nejdiive rozvijet automatismus pocitdni,
zejména zvlddnuti ¢tyf operaci umoznujicich poéitini
z hlavy. Rovnéz je nezbytné naudit se dokazovat a zdi-
vodnovat.

Matematické tlohy umoznuji zdkam pochopit existen-
ci zdkont logiky, kterd rozviji presnost, preciznost a

zélibu v uvazovdni zalozeném na argumentech, jejichz
platnost se md prokdzat.

Pokud jde o védecké a technické vzdéldni, méli by
z4ci pochopit, ze véda a technika pfispivaji k pokroku a
blahu spole¢nosti. Studium experimentalnich véd roz-
viji schopnost induktivniho a deduktivniho uvazovini
v riznych formdch.

Zvlédnuti bézné pouzivanych informacnich a ko-
munikaénich technologii je rovnéz zahrnuto do obec-
ného zdkladu a projevuje se znalostmi a schopnostmi
vyzadovanymi pro vysvédéeni o informatické zptsobi-
losti a ovlddani Internetu (Brever informatique et Inter-
net — B2i). Ty jsou ziskdvdny v rdmci Cinnosti rele-
vantnich rliznym vseobecnym disciplindm.

Lidské a ob¢anské hodnoty

Humanistické vzdélani obohacuje vnimdni skute¢nosti,
otvird rozmanitosti lidskych situaci, vybizi k uvazovani
o vlastnich nédzorech a citech. Spocivd v Cetbé literdr-
nich dél (vypravéni, romdn, divadelnich her), v cetb¢,
kterd piispivd k vlastnimu objevovani. Zivi se piispév-
ky umélecké a kulturni vychovy.

Skola musi kazdému umoznit stit se odpovédnym,
samostatnym a otevienym vuc¢i podnétim v rdmci
spolecenské a obéanské vychovy.

Pfi rozvijeni socidlnich a obéanskych kompetenci jde
o to nastavit obcanskou drdhu Zdka tak, aby se pfipra-
voval na sviij spoledensky a profesni Zivot, na uplatiio-
vani svych svobod pfi soucasném respektovdni prav
ostatnich a odmitdni nésili ve spole¢nosti jiz od matet-
ské skoly.

A kone¢né autonomie a iniciativa: Obecny zdklad
znalost{ musi umoznit rozvoj soudnosti tak, aby se zdk
dobte orientoval a adaptoval na vyvoj osobniho, spole-
¢enského a profesniho zivota. Je také tieba, aby Zik byl
schopen rozbihat a realizovat individudlni a spolecné
projekty v riznych uméleckych, sportovnich a socidlné
ekonomickych oblastech.

Pramen:
Rochereau, Giséle: Le socle commun des connaissances.
L'enseignement tec/mz'que, 2006, ¢ 211, s. 16.
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Dvouleté ucebni obory v Némecku

Podle vyvoje zakladnich obort stupnovitého vzdélavani, které sleduji srovnatelné cile
jako nové dvouleté uéebni obory s redukovanym teoretickym vyuéovéanim, se odha-
duji vyhlidky dvouletych uéebnich obord. Vzhledem k trvajicimu Ubytku stupnovitych
obory v letech 1973-2003 a k rostoucim kvétam prechodu do nastavbovych stupno
se perspektiva dvouletych obord nejevi moc pfiznivé.

Stupniovité vzdélavdni dlouho platilo jako sprévné a
praktické feseni pro uskuteénovini pedagogickych,
politicko-vzdéldvacich a ekonomickych cila: odstuprio-
vané ukoncovéni studia mélo vychdzet vstfic dovednos-
tem a sklonim mladistvych, odpovidat pozadavku na
vétsi prostupnost vzdéldvaciho systému a reagovat na
pozadavky podnikdt na pracovniky s riiznou drovni
kvalifikaci. Nové dvouleté ucebni obory s redukova-
nym teoretickym vyucovinim sleduji téméf stejné cile.
Také ty maji vychdzet vstfic podnikové potfeb¢, maji
vyhovovat mladistvym s chybéjicimi = zédvére¢nymi
zkouskami a nedostate¢nou zralosti pro profesni pii-
pravu a pfispivat k prostupnosti odborného vzdéldvani
tim, Ze umozni absolvovidni profesni piipravy tém,
keeti by jinak vstupovali do zaméstndni jako nevyuceni
nebo zauceni.

Vzhledem k témét identickym cilim dvouletych
zdkladnich obort stupnovitého vzdéldvini, ve kterych
se poskytuje profesni pfiprava jiz déle nez tficet let, a
novych dvouletych ucebnich obori s redukovanou
teoretickou ¢dsti se dd usuzovat na perspektivy dalsiho
vyvoje.

K dosavadni struktufe stupriovitého vzdélavdni
(§ 26 starého znéni Zikona o odborném vzdélavini —
BBiG) nékolik pozndmek. Vzdéldvani probihd ve vécné
a Casové ¢lenénych stupnich uspofddanych nédstavboveé.
Obory se zpravidla sklddaji z dvouletého zdkladniho
oboru, ktery poskytuje profesni dovednosti a znalosti
spole¢né pro vétsi okruh cinnosti. Ve stavebnickych
profesich je napifiklad takovym zdkladnim oborem
odborny pracovnik pozemnich staveb, na ktery navazu-
ji tfi jednoleté ndstavbové obory s prohloubenym od-
bornym vzdéldnim (§26 odst. 3 starého znéni Zdkona
o odborném vzdéldvdni) zednik, betondf a Zelezobeto-
néf a zednik pro stavbu krba a komin.

Zavére¢né zkousky dvouletych zdkladnich obort
kvalifikuji tak jako zdvérecné zkousky novych dvoule-
tych udebnich obort s redukovanou teoretickou ¢asti
k samostatné profesni ¢innosti. Stupnovité obory vsak
maji oproti dvouletému jednooborovému uéeni pozo-
ruhodnou prednost: Mohou podstatné flexibilnéji
reagovat na ménici se podminky. Pfedstavy o ukonceni
pozadované profesni pfipravy se daji modifikovat jesté
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v jejim pribéhu. Tak je mozné rozsifit profesni pfipra-
vu, pavodné plinovanou jen jako dvoulety zdkladni
stupeny, pii pfiznivém profesnim vyvoji u¢né na nor-
madlni tiletou nebo tif a pulletou profesni pfipravu.
Naopak se miize profesni ptiprava pldnovand pro oba
stupné na pidni uéné ukoncit zdvére¢nymi zkouskami
jiz po dvou letech.

Vyvoj stupnovitych obori

Predpoklad, Ze se stupniovité profese vzhledem k du-
raznému pozadavku hospoddfské sféry na dvouleté
obory budou pozitivné vyvijet, se nepotvrdil. Béhem
roku 1973 bylo 13 % procent vSech ucebnich smluv
uzavieno ve stupriovitych oborech, do roku 1987 tento
podil pomalu klesal az na 11 % a po zruseni stupni
v pfipravé na povoldni v elektrooborech a v maloob-
chodé¢ béhem dvou let spadl na 5 %.

K pozitivnimu vyvoji u stupriovitych obort, ktery
daleko presahoval troven, jakd kdy byla dosazena ve
starych spolkovych zemich, doslo ze za¢dtku v novych
spolkovych zemich. Tam po sjednoceni stoupl podil
mladistvych ve stuptiovitych oborech, predev$im ve
stavebnictvi, do roku 1995 na zhruba jednu tfetinu
(35 %) viech ucebnich pomért. Do roku 2003 vsak
tento podil klesl na 7 % a zcela odpovidal trovni ve
starych zemich. V roce 2003 na stupriovité obory pfi-
padala pouhd ¢tyfi procenta vsech ucebnich poméru.
Vseobecny pokles uéna ve stupnovitych oborech na
jednu tfetinu ptvodniho podilu podporuje nédzor, ze se
ocekdvéni vklddand do stupnovitého konceptu s dvou-
letymi zékladnimi obory nenaplnila. Tezi, Ze vSeobecny
tbytek je dusledkem konjunkturdlniho vyvoje, odpo-
ruje klesajici podil mladistvych ve stupnovitych obo-
rech nezévisle na konjunkturdlnich cyklech. Zd4 se, Ze
ze strany hospoddiské sféry i mladistvych spiSe dochdzi
ke spole¢nému odmitdni stupnovité profesni pripravy,
jehoz pri¢inami je tieba se jesté zabyvat.

Zmény v kvétich prechodt na vyssi stupen

Lze namitnout, ze i kdyz podil mladistvych ve stupno-
vitych oborech celkové klesal, podil absolventii dvoule-
tych oborti by se mohl zvysit. Pak by hospoddiska sféra
poskytujici vzdéldvini ddvala pfednost zékladnim stup-
ntm pred ndstavbovymi stupni.



Pro vycerpdni potencidlu dvouletych obort je roz-
hodujici odpovidajici potfeba podniki. Proti zdjmam
podnikdt nemohou byt zaméstndvdni ani mladistvi
v oborech se zdvére¢nymi zkouskami rtzné trovné a
nemize se prosazovat prechod do ndstavbového stup-
né. Podniky maji stdle zdjem o dvouleté obory a kvéty
pfechodt jsou proto indikdtorem potieby podnikil
zaméstndvat absolventy dvouletych stupiovitych obo-
ri. Cim vy$$i jsou kvoty prechodil, tim vice lidi opous-
ti uceni s vice nez dvouletou profesni pfipravou, a
poptdvka podnika po absolventech dvouletych obort
je nizsi.

Pozorujeme-li zmény v uplynulych tficeti letech, pak
podil mladistvych, ktefi ptesli ze zdkladnich stupnt do
ndstavbovych, nezdvisle na rizném vyvoji v jednotli-
vych profesnich skupindch stdle stoupal, nebo byl od
zatdtku zna¢ny. Jen u stupniovitych obort v postovnich
sluzbich se vzhledem k pomérné kratké dobé trvani
jesté neprojevil Zidny jednoznac¢ny trend.

Podil absolventt dvouletych zdkladnich obort
z celkového poctu absolventt byl proto bud nizky,
nebo se snizoval. Dokladem tohoto trendu je staveb-
nictvi s nizkou mirou dvouletych ukoncenych obort.

Tento trend potvrzuje i upuseéni od stupniovitého
konceptu po zvyseni kvét prechodt u povoldni v elek-
trooborech a v maloobchodé¢ a téZ sice pomaly, ale staly
ubytek podilu dvouletych ucebnich obort v textilnim,
odévnim a kozedélném pramyslu.

Stejnd tendence plati pro mladistvé, keefi se v ros-
touci mife vyucili v ndstavbovych oborech. Je to pozo-
ruhodné, protoZe podle ndzoru hospodatské sféry skol-
ni kvalifikace a profesni zralost mladistvych léta klesd.
Vychézime-li z tohoto pfedpokladu, pak by bylo tieba
mladistvym vice pomdhat, aby uspé$né absolvovali
ndstavbovy stupen. Toto usili je vSak obtizné sladit se
stoupajici potfebou absolventt dvouletych obort.

Dusledky

Stupniovity koncept nelze $Smahem odsoudit, protoze
ani stupnovité obory nemohou vytvofit potiebu absol-
ventd tam, kde v dostate¢né mife neexistuje.

To, ¢im se stupriovitd profesni ptiprava na rozdil od
dvouletych obort, favorizovanych v soucasné dobé,
vyznacuje, je moznost podnika Fidit si vzdélavdni podle
vlastni potieby kvalifikaci. Vyvijela-li se v uplynulych
tficeti letech jinak, nez se o¢ekdvalo, jsou rostouci kvé-
ty pfechodii vérnym obrazem ubyvajici poptavky vzdé-
lavajici hospoddiské sféry a mladistvych o krdtké uceb-
ni obory.

Pro¢ tato potfeba v minulych tficeti letech klesala?
Pfi zruSeni stupfiovité piipravy u oborti elektro bylo
zji$téno, ze dvouletd délka profesni pfipravy neni do-

stacujici k ziskdni potfebné profesni zkusenosti pro
pozici odborného pracovnika. Toto hodnoceni pfija-
telné vzhledem k rychle pokracujicimu technologické-
mu vyvoji je tieba doplnit o dal$i aspekt: Zkrdti-li se
uceni o tfeti rok pfipravy, ktery je casto nejpiinosnéjsi
pro podnik, zredukuje se rentabilita profesni pripravy
u jednotlivych podniki, predeviim u malych a stfed-
nich podnikd, které vétsinu mladistvych vzdéldvaji.
Samotné sniZeni mezd absolventiim dvouleté profesni
ptipravy by nepomohlo, protoze absolventi mohou byt
zaméstndni v jiném podniku neZ je ten, ve kterém se
vyucili.

Zvysené zavidéni dvouletych ucebnich obort s re-
dukovanou teoretickou ¢&isti, o némz se v soucasné
dobé¢ uvazuje, by pravdépodobné jen zfidka stimulova-
lo dal$i poptivku. Ucebni smlouvy uzaviené v roce
2004 dokazuji nedostacujici zdjem o nové dvouleté
obory. Dvouleté obory s redukovanou teorii maji ma-
lou nadéji na aspéch. Tézké je také predpovedet, jaké
uplatnéni by méli jejich absolventi. Ti zpravidla vyka-
zuji v nédvaznosti na profesni pfipravu nadprimérné
vysokou miru nezaméstnanosti. To je prokazatelny
indikdtor chybéjici poptivky po absolventech dvoule-
tych udebnich obori ze strany podniki.

Dulezitéjsi otdzkou je vsak koncept vzdéldvaci poli-
tiky, ktery stoji za dvouletymi uc¢ebnimi obory. Nebot
tyto obory omezuji prostupnost vzdélavaciho systému,
protoze jim chybi flexibilita v cerpdni rozvojovych
potencidlt mladistvych a vzdéldvacich moznosti pod-
niki. V dobé nedostatku ucebnich mist jsou mladi lidé
nuceni brit za vd¢k dvouletymi ucebnimi obory bez
ohledu na svij potencidl a genera¢ni spravedlnost je
tim porusena. Zd4 se, ze zavddéni dvouletych ucebnich
obort s redukovanou teoretickou ¢4sti namisto prizpu-
sobivéjsich stupnovitych obort, spise odkazuje na cha-
rakeeristicky rys némeckého vzdéldvaciho systému, na
ktery upozornily studie PISA. Je to neochota ziici se
predcasné selekce Zaka a odbourdvat omezeni ve vzdé-
ldvani.

Pramen:

Althoff, Heinrich — Lobmiiller, Lydia: Chancen zweijibriger
Ausbildungsberufe. Stufenausbildung von 1973-2003. Berufs-
bildung, 2005, & 94/95, 5.67-70.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento lanek Zpravodaje:

Krat§i programy profesni pfipravy v Némecku -
11/2004
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zpravodaj

Mozek, uéeni a dloha ucitele

V souvislosti s neurobiologickym vyzkumem a skolni didaktikou se v souéasné dobé
vede vaina diskuse, ktera by se méla i vainé brat. V diskusi se stale kladou tyto
otdazky: Mohou mit neurobiologické poznatky u ¢lovéka vliv na proces uéeni? Méli by
neurobiologové na zakladé aktudlnich vysledkt vyzkumu predepisovat uéitelom, jak
maiji Zaky nejlépe ucit? (Poznatky z némeckého pedagogického vyzkumu maji obec-

néjsi platnost, a proto je zde uvadime.)

Poskytovani znalosti a ziskdvdni znalosti dnes neznd
zvlaseé diky Internetu z4dné hranice — jak to ale vypadd
s neomezenosti ve vzdéldvini?

Kdo se intenzivné zabyvé poskytovdnim znalosti, ten
muze tuto otdzku sim snadno zodpovédét: Maji-li se
poskytovat znalosti, musi se zalit u ,chdpdni“. Nebot
mnozit znalosti znamend pouze navazovat na piedchozi
znalosti a chtit na n¢ navizat.

Potud se musi pfi kazdé informaci z neurobiologie,
kterd se ma v u¢ebnim provozu pouzivat, nejdiive pfi-
hlizet k vlastnim poznatkim a pouzivat je: Vyzkum
ptirozené vychdzi z toho, ze uditelé védi, s jakym dspé-
chem u¢i a Ze mohou na zdkladé vlastnich zkusenosti
hodnotit, co v jejich vlastni u¢ebni praxi funguje dobte
a co Spatné. Tak u uditeld atestujeme — navzdory vsi
polemice tykajici se studii PISA — fundovany didaktic-
ky vzdélanostni zdklad. Zdroven si klademe otdzku
tykajici se realizace, nebot moznd existuje $ance na
zlepSeni: Mohou byt ulitelé za éelem lepsiho vyuco-
vén{ spravedlivé a vdzné podporovini?

Spociva-li cil ,,dobrého® uceni v tom, aby Zici ziskali
schopnosti osvojovat si vice znalosti, nez jim muze
poskytnout sdm uditel, tak v popfedi nestoji ucitelovy
vlastni znalosti, nybrz dovednost osvojovat si znalosti
sam. Uditelé matematiky a fyziky ndm potvrzuji, Ze
rozhodujici nejsou ucebni obsahy — jakkoliv jednotli-
vého uditele fascinuji — nybrz to, co je dosazitelné pro
ucici se zaky.

K témto Gvahdm pfirozené dochdzi ve spojitosti
s u¢ebnim plédnem a ndslednym kurikulem, kterym
bezpochyby pfipadd rimcova role. Proto ucitel nejprve
stoji pfed ukolem ony znalosti Uspésné poskytovat, to
znamend to, co uditel sdm vi, nebo pfinejmensim to, co
(rdmcovy) ucebni plin vyzaduje nebo dokonce prede-
pisuje.

To vyzaduje vyfeseni otdzky, jak se tohoto cile d4
dosdhnout nejen kritkodobé¢, nybrz trvale. ,,Jak mohu
ziktim poskytnout to, co bych jim rdd poskytl? Jak se
mi podafi, aby tyto znalosti byly spolehlivé a nebyly
okamzité zapomenuty? Jak docilim pozornosti z4ka?*

Neurobiologie poskytuje k této problematice po-
znatky, které mohou pedagogiku a didaktiku schudné
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provazet. Tyto podpurné znalosti zasahuji mimo jiné
do oblasti vymezenych témi otdzkami:

®» Jaké procesy probihaji v mozku pfi uceni?

®» Jaké fakeory udeni posiluji a jaké je brzdi a pro¢?

» Jaké fidici moznosti ucitelé maji?

* Jakym zptsobem mohou uditelé pozitivné ovliviio-
vat zdky?

Tyto informace a znalosti z nich generovatelné ne-
mohou a nebudou ménit obsahy uciva — av$ak mohou
umoznit zainteresovanym ucitelim (také Skolitelim
v pramyslové sféfe) pfemyslet o tom, jak by se dala
optimalizovat didaktickd a metodickd strdnka procesu
vyucovéni a uceni. Optimalizace zde muize mit pouze
jediny cil:

Optimdlné podporovat zékaznika procesu uceni -
uciciho se zdka — pfi rozmnozovani jeho znalosti
podle jeho schopnosti, nebot generovat znalosti
z informaci je nanejvys individudlni proces.

Tato podpora nemd z naseho pohledu nic spole¢né-
ho s arogantnim sebeinterpretaci neurobiologie nebo
dokonce s jejim povy$enim nad pedagogiku redukei
procesu uceni na funkce mozku. Pfi presnéjsi analyze
vzdéldvactho programu je ziejmé, ze poskytovdni zna-
losti nezohledniuje to, jak
* je mozek vyvinut,

* se uklddaji informace,

= dochdzi k rozhodnutim (Z4kd a uditelit),

» funguje chovdni a zvld$té zména v chovdni (4. jind
rozhodnuti o stejnému predmetu).

To je z naseho pohledu deficit a rozhovory s uciteli
to potvrzuji. My tuto mezeru chceme uzavfit a ucite-
lam neurobiologické poznatky zpfistupnit, zvliseé
v tematickych oblastech komunikace, chdpdni, posky-
tovani znalosti a rozhodovini (zika/uditelt)) a s tim
tizce spojené zmény chovni.

Jakym zptsobem to vSak m4d probihat, aniz by neu-
robiologie pusobila ,naroubované® nebo ,znalectéji“?
(Jisté neskodi, kdyz ucitelé pfi zpracovavini informaci
znaji tlohu hipokampu' a amygdaly®...)

Informace tohoto druhu mohou slouzit pouze do-
plikové k jiz provedenym piipravim ucitelti na vyuco-



véni ve Skoldch. Avsak i pro tuto oblast plati: Nejprve
jsou tu informace. Jak dalece si z nich jednotlivi ucitelé
vygeneruji znalosti a Uspé$né je pouziji, zistdvd naddle
individudlni a zdvislé na tom, jak tyto informace na-
bidneme.

Za tohoto predpokladu jsme hledali feseni, které by
ucitelim poznatky z neurobiologie zpfistupnilo a
umoznilo by jim pouzivini neurobiologické stranky
(nebot ta skute¢né existuje) poskytovadni informaci,
tvorby znalosti a zmény chovani pfi vyucovédni. Neuro-
biologie muze pusobit pouze jako vysvétlujici faktor
v téchto otdzkdch:

» Jak probihd pfenos ,informaci“ smérem ke ,znalos-
tem“?

* Na které faktory majf uditelé dbdt, aby se zlepsili?

» Jak mohou uditelé optimalizovat vyuku se znalosti
faktort, které uceni posiluji a které uéeni brani?

* Co maji ucitelé védét, aby rozuméli chovdni svych
z4k? (Ostatné také Zdci mohou uditelé ,potrestat nebo
ztrestat.)

* Jak mohou vyucujici zménit chovan{?

U vsech téchto otdzek se uditelé neobejdou bez neu-
robiologie. Co maji zici chdpat a védét, to museji ché-
pat a védét uditelé.

Zabyvali jsme se otdzkou, jak poskytovat zdklady,
které ucitel (i kazdy pramyslovy manazer) potiebuje,
aby
* z informaci vygeneroval pochopent,
®* 7z pochopeni vyprodukoval znalosti,

* na zdkladé¢ znalosti zménil chovani.

Nechceme nezbytné mosty pouze stavét, nybrz také
po nich chodit, abychom spojili pozoruhodné vysledky
neurobiologie s rozsahlymi zkusenostmi uciteltt. Poku-
sime se tento pfenos operacionalizovat tak, aby ho
ucitelé prijali a predevsim pouzivali. V oblasti vzdéld-
véni dospélych plati stejné neurobiologické poznatky
jako ve vyzkumu zaméfeném na vyucovdni a udeni.
Kromé toho jsme pti koncepci a zkouseni dzce spolu-
pracovali s uciteli, ktefi maji praktické zkusenosti.
Koncept skolenf je zaméfen na ndsledujici cil:

Vytvofeni struktury kvalifika¢niho stavebniho
kamene spojeného s praxi a urceného ucitelim,
kterym poskytne aktudlni neurobiologické po-
znatky ve vztahu k vyucovaci ¢innosti ve skoldch,
jez lze transformovat do bézného $kolniho dne.

Vysledkem je dvoudenni kurz, ktery obsahuje tuto
problematiku:

* Komunikace — prastary vzor;

* Chdpéni a rozum: limbicky systém;

» Zména chovini vychovou? Proces v mozku;

’ a emoce: nerozdélitelnd jednotka;

* Kognice
* Moznosti a hranice vyuky: uceni jako individudlni
proces.

Poté v obsahu kurzu ndsleduji procesy v mozku:

* Pfijimdni informaci;

= 7ména ve znalostech;

= Nevédomé zvaZovani voleb rozhodovani;

* Rozhodovini;

» Uskute¢novani rozhodnuti projevem chovani.

Kurz vychdzi z teoretickych zdkladt neurobiologie.
Ty jsou predstaveny a vysvétleny. Kurz pfirozené di-
dakticky respektuje a realizuje to, co je v ném obsaze-
no. To znamend zohlednéni dosavadnich znalosti
tcastnikil, zajiSténi pozornosti udrzenim oblouku na-
péti, pfihliZeni ke kolisdni pozornosti (,okna“) a vé-
domé zmény metod. Kurz m4 za cil trvaly pfenos téch-
to poznatkd. To znamend:

* zajisténi trvalé udrzitelnosti nabytych znalosti pouzi-
vanim poskytnutych informaci pfi skupinovych hrich
a rolich;

®* pfenos prostiednictvim pfevedeni téméf viech apli-
ka¢nich prikladt do vyucovaciho/u¢ebniho prostiedi
skoly.

Obojim se md dosdhnout u cilovych skupin uditelt
hodnovérnosti a prijatelnosti. Zdvérem kurz poskytuje
odkazy na to, jaké moznosti by ucitelé méli v bézném
skolnim dnu hledat nebo se jim vyhnout a pfinejmen-
$im otevird volbu moznosti vyhleddvat a pouzivat in-
formace samostatné zpracované v prub¢hu kurzu. Roz-
hodovini o tom — jak jiz neurobiologie vysvétluje — je
také u ucitele v podstaté individudlni proces ...

' Hipokampus (hippocampus) je vyvyseny prouzek tkané v dolni
postranni komore mozkové, jehoz pricny fez pripomind mor'ské-
ho konika; dozrdvd az po drubém roce Zivota a md rozhodujici
slohu pro vstipeni novjch vjemil a jejich prevod do dlouhodobé
paméti.

2 Amygdala (amygdale) mandlové jidro, dle F. Koukolika
oznaceni slogittho spiSe historicky vymezeného systému (neni
strukturdlni ani funkini jednotkou) v pélu spankovych laloki
(ve tvaru mandle) ... podili se na (innosti nékolika funkénich
systémii mozku (... rozliSovdni emocné vjznamnych informact
a jejich zaznamendvdni do dlouhodobé paméti, zpracovdni
socidiné vjznamnych informaci a soc. chovini).

? Kognice (cognition) 1 pozndvini 2 dle P. Jarvise (1990)
mysleni na rozdil od emoci a psychomotoriky = metakognice.

Prameny:

Baumann, Thomas — Neblsen, Tina — Roth, Gerbard: Ein
[risches Konzept, um unser Hirn beim Lernen besser transparent
und nutzbar zu machen. Wirtschaft und Berufserziehung,
2006, ¢& 1, s. 21-22.

Hartl, Pavel — Hartlovd, Helena: Psychologicky slovnik. Praba,
Portdl 2000. ISBN 80-7178-303-X
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Co nového v asopisech

Céreq Bref

Grelet, Yvette

Des territoires qui fagonnent les parcours scolaires des
jeunes. [Oblasti, které vytvdreji skolni drdhy mladych lidi.]
Céreq Bref, 2006, ¢. 228, s. 1-4.

Socidlni a ekonomickd situace se v disledku globaliza-
ce rozsituje na celou planetu, dréhy profesni ptipravy
mladych lidi se vSak napfed vyvijeji na mistni Grovni.
Formuji se v relativné ohrani¢eném prostoru, protoze
administrativni rozdéleni v regionech a dokonce v de-
partmentech neposkytuje celkové opatfeni. Dusledkem
tohoto rozdéleni jsou velmi heterogenni zény, které od-
povidaji odlisnému utvdfeni vzdéldvaciho systému. Soci-
4dlné-ekonomické specifi¢nosti oblasti rysuji obrysy velmi
odlisnych prostort, jejichz zndmku nese i $kolni driha a
které dovoluji 1épe se chopit tkolt vzdéldvaci politiky na
mistn{ drovni. V ¢ldnku se rozliSuje 6 druha oblasti.

Cuntigh, Philippe — Perez, Coralie — Personnaz, Elsa
L’orientation professionnelle des chémeurs en Europe.
[Profesni orientace nezaméstnanych v Evropé.)

Céreq Bref, 2006, ¢&. 232, s. 1-4.

Pod vlivem evropské politiky zaméstnanosti se pora-
denské sluzby ur¢ené dospélym jiz nékolik let méni. Pod
obecnym nédzvem poradenstvi (fr. orientation, angl. gui-
dance) se sdruzuji velmi rozdilné ¢innosti: informacni,
poradenské, orientaéni atd. VSechny maji za tkol usnad-
fiovat pfechod na trh price aktivni mobilizaci jednotliv-
ct. Hlavnimi pijemci téchto sluzeb jsou nezaméstnani.
Clének popisuje situaci ve Francii, v Némecku, ve Spa—
nélsku, ve Spojeném kralovstvi a ve Slovinsku.

Personnaz, Elsa

La formation continue: un temps pour mobiliser les
salariés autour de valeurs et de pratiques communes.
(Dalsi vzdéldvini: cas pro mobilizovini zaméstnancii kolem
hodnot a spolecenstvi praxe.]

Céreq Bref, 2006, ¢. 229, s. 1-4, 1 tab.

Prizpiisobeni se zaméstndni je nejcastéji povazovdno za
tkol dal$iho vzdéldvdni. Vysledky eyt Setfeni o dal$im
vzdéldvani, keerd maji kvantitativni povahu, a proto ne-
poskytuji informace o konkrétnim zptsobu vyuziti pro-
stiedkt dalstho vzdéldvani vzhledem ke kontextu, v némz
se podniky nachdzeji, k jejich historii, zptsobu fizeni
kariéry a vlivu na eventudlni organiza¢ni zmény. Nékterd
z téchto omezen{ prekondvd piistup opirajici se o kvalita-
tivn{ data, ktery kombinuje hlediska zaméstnanct a za-
méstnavatelti. Setfeni bylo provedeno v podnicich
v deseti riznych odvétvich. Vysledky ukazuje tabulka.

Guitton, Christophe — Michun, Stéphane

Les métiers et formations du tourisme. Logiques des
branches professionnelles et perspectives régionales.
[Povoldni a profesni pFiprava v turismu. Logika profesnich
oborii a regiondini perspektivy.]

Céreq Bref, 20006, ¢. 233, s. 1-4.

Turismus zahrnuje vice nez 30 profesnich obort, které
obsahuji v rizné mife turistickou dimenzi v pfipravé na
jednotlivd povolini. Cinnosti spojené s turismem lze
rozdélit do 5 skupin: trdveni volného lasu (rekrealni,
kulturni a umélecké ¢innosti, Cinnosti spojené se spor-
tem, termdlni a piimofské ldzenstvi, kasina, lyzafské
vleky), cestovni ruch (cestovni kanceldfe, turistické a
pravodcovské agentury), ubytovan{ (hotely, kempinky),
doprava (leteckd, ndmotni, silni¢ni, méstskd, taxisluzba,
plijcovny aut), restaurace (tradi¢ni, rychlé obcerstveni,
spole¢né stravovéni).

Formation Emploi

Adam, Ilke

La discrimination ethnique & I'embauche a lagenda
politique belge. [Etnickd diskriminace pii pfijimdni do
gaméstndni v belgické politické agende.]

Formation Emploi, 2006, ¢&. 94, s. 11-25, lit. 50.

Od pocdtku 90. let se objevuji nové divody pro vy-
svétleni nizké miry integrace cizinci a Belgi¢ant imi-
grantského pivodu. Ty byly pfipisovdny nizké kvalifikaci
pracovnikii ciztho pivodu. Neddvno provedené studie
viak odhalily diskrimina¢ni praktiky nékterych zaméstna-
vateld a ndborovych pracovniki. Studie ILO pfispéla
k tomu, ze se tento problém dostal do politické agendy.
Studie prokdzala metodou experimentdlniho testovani, Ze
v 30 % ptipada byli Belgi¢ané marockého puvodu, s po-
dobnymi kvalifikacemi jako ostatni uchazeci, diskrimino-
véni. Opatfeni proti této diskriminaci jsou zatim velmi
krotkd a jsou realizovdna rtizné v kazdém ze tif spolecen-

stvi Belgie.

Fibbi, Rosita
Discrimination dans laccés 4 I'emploi des jeunes
d’origine immigrée en Suisse. [Diskriminace mladych lidi
imigrantského piivodu v pristupu do zaméstndni ve gujmr—
sku.]
Formation Emploi, 2006, ¢. 94, s. 45-58, 3 tab., 1 graf,
lit. 17.

20 % obyvatelstva Svycarska je ciziho ptivodu. Teprve
v 90. letech vSak byla pfijata f4dnd integra¢ni politika.
Vysokd mira nezaméstnanosti mladych imigrantli byla
jednim z hlavnich faktort, které vyvolaly tuto zménu.
Experimentalni studie ILO zjistovala situaci pomoci
simulovaného Zivotopisu a dal$i poznatky pfineslo s¢itdni
lidu z roku 2000. Oba tyto zdroje potvrdily, ze dokonce i
mladi lidé, ktef{ v zemi Zij{ po dlouhou dobu, jsou pii
pfijimdni do zaméstndni diskriminovdni ve srovndn{

s rodilymi Svycary.
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Nové knihy v knihovné

Svét cizich jazykti dnes = Svet cudzich jazykov dnes. Ino-
valni trendy v cizojazy¢né vyuce = inova¢né trendy v cud-
zojazy¢nej vyucbe. L. Ries - E. Kolldrovd (eds.), M. Hanzli-
kovd, R. Chodéra, J. Mothejzikovd, M. Sigutovi, E. Tandli-
chovd, P. Zajicovd. 1. vyd. Bratislava, Didaktis 2004. 188 s.
ISBN 80-89160-11-5 Sg. 26102

. charakter textii by mél byt v harmonické jednoté s har-
monii hudebni. To umoziuje uvést Zdika hned na zalitku
hodiny do stavu uvolnénosti, jiz Lozanov nazyjvd ,koncertni
pseudopasivita®. Povaguje ji pro vjuku cizich jazykii za velmi
dillezitou, nebof u Zika eliminuje pfipadné negativni emoce,
Jako je stres, ostych. Vzhledem k tomu, e hudebni slozka je zde
dstiednt, je ... dileZity vjbér ... hudby, jeji melodicnost, ryt-
mus, harmonicnost, barevnost ndstrojii atd. Dlouholetym studi-
em dospél Lozanov k zdvéru, Ze optimdini pro vyuku cizich
Jazykii je hudba pomald, uklidriujict, zejména barokni v inter-
pretaci strunnyjch ndstrojil.

Botlik, Oldfich — Hausenblas, Ondfej — Komdrek, Pavel —
Prochdzkovd, Ivana — Vitdskovd, Anna — Roupec, Petr —
Zlatuska, Jifi: Na cesté ke znalostni spole¢nosti. Cast prvni:
Kde jsme...2 Vedouci projektu a editofi: Petr Matgjti, Jana
Strakovd. Praha, Institut pro socidlni a ekonomické analyzy
2005. 100 s. ISBN 80-903316-2-9 Sg. 26098

Ve vétsiné evropskych zemi i zemi OECD nedochdzi v sou-
Casné dobé k proni selekci ve vzdéldvacim systému diive nez ve
14 letech (OECD 2002a, Eurydice 2002). Nejvétsi vjjimbku
v tomto smyslu tvor{ Rakousko a Némecko, kde dochdzi k proni
selekci jiz v 10 letech. Cesky vzdéldvaci systém se ve viech srov-
ndvacich studiich jevi jako vysoce selektivni.

Botlik, Oldfich — Hausenblas, Ondfej — Roupec, Petr —
Simonovd, Jaroslava — Strakovd, Jana: Na cesté ke znalostni
spole¢nosti. Cést druhé: Jak dél...? Praha, Institut pro soci-
Sg. 26097

Jako norma by mél ndrodni kurikuldrni dokument v zdsadé

4ln{ a ekonomické analyzy 2006. 40 s.

pouze ikat, co ve Skolnich vzdéldvacich programech musi by,
pripadné co v nich naopak byt nesmi. A v jaké podobé. Vechno,
co je v RVP navic, je tam nejen zbytené, ale dokonce skodi,
nebot to zvétsuje rozsah dokumentu, a éint tak jeho pochopeni a

vvvvvv

Ceské gkolstvi v mezindrodnim srovndni. Struéné sezndme-
ni s vybranymi ukazateli publikace OECD Education at a
Glance 2006. 1. vyd. Praha, Ustav pro informace ve vzdéld-
véni 2006. 83 s. (OECD) ISBN 80-211-0517-8 Sg. 26099

Ve 24 z 28 zemi OECD miiZe jedinec predpoklidat, Ze
strdvi ve formdlnim vzdéldvini v priméru 16-21 let. V zemich
OECD jako je Lucembursko, Mexiko, Slovensko a Turecko a
v pFistupujicich zemi Chile, Izrael a Ruskd federace se tato
stredni délka vzdélavini pohybuje na sirovni méné nez 16 let
v porovndni s 19 a vice lety v Austrdlii, Belgii, Ddnsku, Finsku,
na Islandu, ve Svédsku a Spojeném krdlovstvi. V Ceské republi-
ce je olekdvand délka vzdélavani 17 let.

Winterton, Jonathan — Delamare Le Deist, Francoise —
Stringfellow, Emma: Typology of knowledge, skills and
competences. Clarification of the concept and prototype.
[Typologie znalosti, dovednosti a kompetenci. Upfesnéni pojeti
a prototypu.] Luxembourg, Office for Official Publications of
the European Communities 2006. 131 s. (Cedefop Referen-
ce series ; Sv. 64) ISBN 92-896-0427-1 Sg. 26100

KSC — Knowledge, Skills, Competences (Znalosti, dovednos-
ti, kompetence).

Eberhard, Verena — Krewerth, Andreas — Ulrich, Joachim
Gerd (Hrsg.): Mangelware Lehrstelle. Zur aktuellen Lage
der Ausbildungsplatzbewerber in Deutschland. [Nedostat-
kové zbozi ucebni misto. K aktudlnimu postaveni uchazeli
o ucebni mista v Némecku.] Bielefeld, Bertelsmann 2006.
253 s. (Berichte zur beruflichen Bildung ; Sv. 279)
ISBN 3-7639-1087-5 Sg. 26101
Andragogickd komunikace. Ptirucka lektora mistnich center
vzdélanosti projektu UNIV. Metodicky materidl projekeu
UNIV. Zpracoval tym projektu UNIV. Praha, Nérodni
tstav odborného vzdélidvani 2006. 64 s. Sg. 26104

Nebojte se humoru! Humor je velmi vyznamnou slozkou
vzdéldvacich akci, respektive mél by byr. Pithodou pro zasmdni
miigeme prolomit ledy v tivodu Skoleni, odlehcit atmosféru &
zachrdnit neptijemnou situaci ... Nikdy viak nezesméSsiujeme
dcastniky, jejich ndzory nebo jejich vikony.

VQTS model. A proposal for a structured description of
work-related competences and their acquisition. [Mode/
VQTS. Navrh strukturovaného popisu kompetenci vztahujicich
se k prdci a jejich ziskdvdni.] Karin Luomi-Messerer & Jorg
Markovitsch (Eds.). Vienna, 3s research laboratory, 2006.
202 s. Sg. 26105

Model VQTS (Vocational Qualification Transfer System —
Systém prenosu odbornych kvalifikaci) byl vyvinut pro pilotni
projekt programu Leonardo da Vinci VQTS. Publikace podpo-
ruje vicejagylnost, proroge jeji obsah (model VQTS, matice
zgpiisobilosti, proces mobility a glosdr) je wveden v nékolika
Jazykovych wverzich (anglicky, némecky, nizozemsky, italsky,
Cesky, madarsky, ddnsky).

Centre for Educational Research and Innovation — CERI
Demand-Sensitive Schooling? Evidence and issues. [Skolni
vzdéldvini citlivé k poprdvce? Diikazy a problémy.] Paris,
OECD 2006. 147 s. (Schooling for Tomorrow)
ISBN 92-64-02840-4 Sg. 261006
Z obsahu: Zkoumdni vignamu slova ,demand® (poZadavek,
poptdvka) ve vztahu ke vzdéldvdni; vnimdni Skolniho vzdéld-
vdni verejnosti a roditi; jak si rodice vybiraji Skolu pro své dité
a jak rozmanitd je nabidka; Jaké slovo maji rodice a obec ve
Skole; co olekdvaji Zdci a studenti.
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Znovuobjevené knihy

Spévacek, Jiti: Karel IV. Zivot a dilo (1316-1378). 1. vyd.
Praha, Svoboda 1979. 720 s. (Clensk4 kniznice) Sg. 23256

Nejvérsim paradoxem Karlovy doby nebyla viak ani existence
dpadku obecnych mravii a postupného socidlniho rozkladu — slo
prece o prechodné vyvojové obdobi, kdy byly témér vsechny
spolecenské hodnoty silné relativizoviny — jako spise skutelnost,
Ze prevdind st viddnouci tFidy, ale i stiednich vrstev, povazo-
vala tento stav za svym zpiisobem normdlni a velmi rychle se
mu prizpiisobovala.

Flaceliére, Robert: Zivot v dobé Periklové. 1. vyd. Praha,
Odeon 1981. 358 s. Sg. 23447

Athériané, kteri sledovali velké dionysie od poldtku a% do
konce, vyslechli tedy kromé dithyrambii patndct nebo dokonce
sedmndct kusii ve (tyfech dnech, to je kolem dvaceti tisic pred-
ndsenjch nebo zpivanjch versii! Takovd ,kapacita® je jisté
udivujict, ale je zdroven pochopitelnd, protoge dlouhé homérské

zpévy, predndsené napiiklad pii panathénajich, naudily divdky

, ; .
neunavne pozornom.

Kosidowski, Zenon: Ptibéhy Mrtvého mofe. 1. vyd. Praha,
Prace 1979. 513 s. Sg. 23275

Podle boziho pokynu postavil Noe lod ze dfeva stromu gofer
a vysmolil viechny Skviry, zvends i zevnits. ... Jakmile bith vidél,
ge plavidlo je hotovo, ozndmil, Ze sesle na zem potopu.

Jandcek, Josef: Valdstejn a jeho doba. 1. vyd. Praha, Svobo-
da 1978. 586 s. (Clensk4 kniznice) Sg. 23099

Pobyt v zdmecké Skole v KoSumberku se nedal prodiuzovar
donekoneina, protoze rozsah uciva byl hodné omezeny. Ctrndc-
tilety Albrecht z Valdstejna uz zatim zvlddl zdklady vadélani a
osvojil si asi mimo Skolu i dobré chovdni ve spoleinosti a zachd-
zent se gbranémi a s koném. Kdyz roku 1597 uvazovali poruc-
nici a snad i jini pribuzni, co s chlapcem dile, rozhodli se jed-
noznacné pro studium. ... Studium se povagovalo vseobecné za
vhodné zaméstndni pro mladika, ktery jesté nebyl dost zraly pro
Zivot ...

Europa Nostra

_ e =
JI Jednotna informaéni brana

Bridge Band

Zajimavé internetové adresy

Europa Nostra je panevropskd federace pro kulturni dédictvi, kterd je
reprezentativni platformou pro vice nez 200 nevlddnich organizaci zabyvajicich se
kulturnim dédictvim v celé Evropé. Byla zaloZena v roce 1963. Od roku 2006
koordinuje Dny evropského kulturniho dédictvi, spole¢nou akci Rady Evropy a
Evropské komise. Sidli v nizozemském Haagu.

http://www.europanostra.org/

‘ Ndrodni institut déti a mladeze MSMT

Zpfistupniuje na svych strdnkdch Ndrodni registr vyzkumi o détech a mlddezi
- (NRVDM). Pred vyhleddvdnim je nutné se zaregistrovat.
http:/fwww.vyzkum-mladez.cz

Jednotnd informacéni brana

Portédl Jednotné informacni brany umoznuje uzivatelam
z jednoho mista jednim vyhleddvacim rozhranim vyuzivat rtizné ceské a zahrani¢ni zdroje (katalogy kniho-
ven, souborné katalogy, plnotextové databdze, atd). Zdroje, které JIB zpfistupnuje, lze rozdélit na volné do-

stupné a licencované (dostupné pouze z uréitych predem nadefinovanych IP adres).

http:/linfo.jib.cz/

aneb tradi¢ni dZez svtipnymi Ceskymi texty, ktery hraje stejnojmennd kapela na
Karlové mosté. Piiznivci této hudby ji mohou poslouchat i na CD v teple domova,

tieba na Silvestra ... hetp:/fwww.volny.cz/bridgebandy/
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