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Editorial

8. kvéma byly v Bruselu udéleny Ceny Evropské
unie za kulturni dédictvi / Ocenéni Europa Nostra
za rok 2008 Sesti projektiim z Ceské republiky (za
opravu jizniho priceli Horniho hradu v Ceském
Krumlové), Recka, Nizozemska (dva projekty),
gpdné/s/m a  Rumunska. Udileji  je spolecné
Evropskd  komise a celoevropskd  federace pro
kulturni dédictvi Europa Nostra. Na obrdzku je
plavecky bazén v Tapiole ve finském mésté Espoo,
jehoz obnova byla ocenéna ,jen” medaili. Bazén
navrhl architekr Aarne Ervi a byl dokoncéen v roce
1965.  Restaurdtorsky  projekt byl ocenén  za
respektovdni architektury 60. let a zdiiraznéni modernich hodnot zahradniho mésta Tapioly.

Pamétmnikiim moznd prijde divné, Ze to, co se stavélo za jejich Zivota, je uz kulturni dédictvi.
Jenze, md-li se kulturni dédictvi udrzer i dalsim generacim, je lepsi s jeho opravami zacit
véas. A hlavné je tieba postavit néco krdsného, co budou lidé obdivovat i po padesdt letech.
Mdme néco takového v dnesni Praze? Taky vds napad] Tancici diim? Tomu uz je letos dva-
ndct let. ..

Vzdéldvini a mlddezi v Evropské unii jsou vénovdny dva &ldnky. Proni z nich rekapituluje
dosavadni vyvoj vzdéldvini od prvopoldtkii v ramci tehdejsiho Evropského spolecenstvi az po
ustaveni programu celozivotniho vzdélavdni, ktery nahradi vsechny ostatni programy, protoze
pod celozivoni vzdéldvini patii vsechno, co si lidé osvojuji at uvédoméle, nebo bezdéiné.
O to, aby wwédomélého osvojovini znalosti a dovednosti bylo vic nez bezdécného, se snazi kli-
Covd sdélent, které predlozila Rada EU jarnimu zaseddni Evropské rady, na némz se mluvilo
prdvé o otdzkdch vzdéldvini a mlddeze, a kde se posuzovalo plnéni Lisabonské strategie.

Jazykovy koutek jsme tentokrdt vénovali anglickému vyrazu soft skills, ktery kvili své metafo-
ricnosti piisobi potize svédomitym prekladateliim. Do jazykového koutku by se viak dala za-
radit také zminka o tom, jak se v priibéhu poslednich dvaceti let staly z ¢innosti, které pra-
covnici vykondvajt, dovednosti a kompetence, které maji. Viz pozndmbka pod éarou u ldnku
DISCO — slovnik dovednosti a kompetenci. Samotny slovnik DISCO je velkym prispévkem
do terminologické diskuse v mnoha oborech. Slovnicek terminii pouzivanych v americkém
vzdéldvacim systému (strana 5) je naopak zcela miniaturni, nékdy vim vsak miize pomoci
udélat si jasno pri creni clanku o Skolstvi v USA. VSichni uz vime, Ze high school neni vysokd
Skola, moznd vds viak prekvapi, Ze slovo school lze v americké anglictiné pouzit i pro oznace-
ni univerzity, jen je nuiné zvolit jiné pridavné jméno. Anglickon slovni zdsobu si miizete
zdarma procvitit na webové strance Free rice (viz Zajimavé internetové adresy) a zdrover
prispét na humanitdrni icely. Pozor — procvicovdni na téro strance miize byt ndvykové!

Do jazykového koutku by mohl patvit i suchy zip: anglicky Velcro (fastener) nebo hook-and-
loop fastener, popt. hook-and-pile fastener; némecky der Klettverschluss; francouzsky téz velcro
nebo fermeture scratch; Spanélsky el velcro & cierre adbesivo. Jenze suchy zip jsme sem zatadili
Jako hddanku. Vynalezl ho svjcarsky ingenyr George de Mestral. Jednou v lété Sel se svym
psem na prochdzku po hordch. Do psiho koZichu se cestou nachytaly bodliky a kdyz mu je
George odtrhdval, zacalo ho zajimat, cim se tam viasmé tak pevné drzi. Vzal bodldk pod mi-
kroskop a objevil hdcky. Zkusil prirodu napodobit a sviij vyndlez si dal pozdéji patentovar
pod obchodni znackou Velcro, coz je slozenina francouzskych slov velour (samet) a crochet
(hdcek). Otdzka zni, v kterém roce George de Mestral ucinil sviij objev. Odpovéd najdete na

v sy

Internetu, v moudrjch knihdch nebo v pristim (isle Zpravodage.
AK



Jak mékké jsou soft skillse

Asi tak jako soft drinks jsou mékké napoje. Pfidavné jméno soft ma v anglictiné vice
(nékdy spis metaforickych) vyznami. To oviem neznamend, Ze pro vyrazy s timto
pridavnym jménem nelze naijit vystizny ekvivalent v cestiné.

Z anglictiny se stala lingua franca pomérné nedévno.
S ptekladem slov nebo slovnich spojeni, kterd byla
uzivdna predtim, nejsou problémy. Tehdy se jejich
piekladem do cestiny zabyvali jen lingvisté nebo zku-
Seni prekladatelé, keefi védéli, Ze vyrazy se musi posu-
zovat podle kontextu, v jakém jsou pouzivdny.

Dnes prejimaji anglické terminy odbornici z raz-
nych oblasti, ktef{ majf jen ,uzivatelskou® znalost ang-
lictiny a casto nejsou zbéhli v zddném jiném cizim
jazyce. Ti jsou pak znaéné ovlivnéni anglickym origind-
lem. N¢ékdy se stdva, ze se doslovnym piekladem z ang-
lictiny v ce$tiné objevi nové ¢eské pojmenovini néja-
kého jevu, ktery uz ma svijj zavedeny termin z dfivejs-
ka. V nékeerych piipadech to nevadi, napt. Ferézovd
reakce se pod vlivem anglického terminu domino effect
zacala preklddat jako dominovy efeks, coz je také vystiz-
né. Pfesto stacilo nahlédnout do slovniku... Nékteré
nové vyrazy vsak ve slovniku jesté nejsou a lidé, keefi si
s nimi nevédi rady, je pak prelozi bud otrocky, nebo je
oznadi za nepteloZitelné.

Predstavme si napftiklad, Ze by se slovni spojeni
common sense objevilo v angli¢tiné az nyni. Uréité by se
nasdli lidé, ktery by ho zacali pieklddat jako obecny ¢i
spolecny smysl. Nastésti diky praci jazykovédet v minu-
losti vime, ze ekvivalentem je zdravy rozum.

Chceme-li najit vystizny ekvivalent pro soft skills, je
dobré se nejprve podivat, jaké dovednosti ¢i kompe-
tence jsou oznacovany za soft. Na Internetu je mozné
najit rzné definice a seznamy sof skills. Naptiklad:

= Soft skills jsou v podstaté lidské kompetence —
nejsou odborné, jsou nehmatatelné a osobnostné
charakteristické. Urcuji, do jaké miry je ¢lovek
schopen stit se dobrym viadcem, posluchacem,
vyjednavaé¢em nebo prostiednikem (medidtorem)
pii urovndvani konflikea. Naproti tomu hard skills
jsou kompetence, které lze dolozit — vzdéldni,
praxe, odbornd troven. Zda clovék md nebo nemd
soft skills se zjiStuje otdzkami typu: Jste pifjemny
clovek? Svédomity? Umite efektivné komunikovat?
Utinné fesit problémy?!

* Ve vzdéldvacich programech nazvanych Soft
skills se lidé udi, jak spolu vzdjemné jednat na pra-
covisti.”

Jind definice srovnava soff skills a emodni inteligenci
(emotional intelligence).

* Terminy soft skills a emo¢ni inteligence mohou
byt definovdny rozdilné v zdvislosti na tom, v ja-
kém prostiedi se pouzivaji. Termin soft skills je
(v anglictiné, pozn. AK) obsainéjsi a béinéjsi nez
termin emoc¢ni inteligence. Sof? skills jsou interper-
sondln{ a intrapersondlni kompetence, véetné pfi-
vétivosti, efektivni komunikace, presvédcivosti,
slu$nosti, tymového ducha, spolecenského $armu,
profesni etiky atd.

Emocni inteligence je v podstaté védectéjsi pro-
wéjSek soft skills. Emoéni (emotional) je jak doplnek,
tak protiklad intelektudlnich (intellectual) ¢i kogni-
tivnich (cognitive) aspekti inteligence. Védci zjis-
tuji, Ze emoce ovliviiuji véechno od inteligence az
po Zivotni zku$enosti vice, nez se dfive soudilo.?

O emodni inteligenci se podrobnéji doltete v knize se
stejnojmennym ndzvem?, v niz se zdroven piSe o socidl-
nich dovednostech a kompetencich. Ty jsou v ni ozna-
¢ovany za slozku emoc¢ni inteligence.

Soft skills se uplatiuji prevdzné v mezilidskych vzta-
zich, a proto nepiekvapuje, ze v némeckych pramenech
je tento vyraz piekldddn jako socidlni kompetence (die
Sozialkompetenz nebo soziale Kompetenz). Podobné se
ve francouzsky psané odborné literatufe pouzivd termin
compétences sociales. Ve Spanélstiné se vyraz soft skills
pteklddd jako competencias sociales. Proto jsme ve slov-
ni¢ku, ktery vysel jako piiloha listopadového Zpravo-
daje pod ndzvem Angli¢tina v (odborném) vzdéldvan{’,
uvedli vyraz socidlni kompetence jako pieklad terminu
social competences i soft skills.

Anna Konopdskovd

L bttp:/fwww.askmen.com/money/career_100/121_career.html
2 htip:/lwww.intulogy.com/training-courselsoft-skills. html

3 http:/fwww.cio.com/article/ 121200/

? Emocni inteligence : prebled zdkladnich piistupii a aplikact /
Ralf Schulze, Richard D. Roberts (eds.). 1. vyd. Praba : Portdl,
2007. 367 s. ISBN 978-80-7367-229-4

> http:/fwww.nuov.czlpublic/Filelperiodika_a_publikace/zpravo
daj_odborne_vzd_v_zahr/2007/Zp0711pVa.pdf
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Evropskd unie a vzdélavani

Prace Evropské komise v oblasti vzdélavani a profesni pfipravy spociva na dvou pili-
Fich: (1) na politické soucinnosti a praci s ¢lenskymi staty; (2) na financovani progra-
muU, napf. programu celozZivotniho vzdélavani. Zakladnim principem je, Ze ¢lenské
staty odpovidaji za své vzdélavaci systémy a Evropska komise spolupracuje s élen-
skymi staty a pomaha jim p¥i dosahovani spoleénych cild.

Pfipravovéni pady: Povinnosti v oblasti vzdélavani
vyplyvajici ze smlouvy o Evropském spolecenstvi
Vzdélavani bylo poprvé formdlné uvedeno ve smlouvé
zaklddajici Evropské spolecenstvi a podepsané v roce
1992 v Maastrichtu. Maastrichtskd smlouva pfipravila
pudu pro vzdéldvdni a profesni ptipravu v EU tim, ze
v ¢ldnku 149 (konsolidovaného znéni)' stanovila, ze
»Spolecenstvi md prispivar k rozvoji kvality vzdéldvdni
podnécovinim spoluprdce mezi Clenskymi stdty a, pokud
to bude nezbyiné, podporovinim a doplitovinim jejich
Cinnosti, pricemz md plné respektovat odpovédnost Elen-
skych stdtii za obsah vyucovdni a organizaci vadélavaciho
systému a jejich kulturni a jazykovou rozmanitost.
Podobné v doméné odborného vzdélavini a piipravy
se v ¢lanku 150 (konsolidovaného znéni)!' ve smlouveé
uvddi, Ze ,Spolecenstvi md uskutecriovat politiku profesni
pripravy, kterd md podporovat a dopliiovat innost clen-
skjch stdti, pricemz md plné respektovat odpovédnost
Clenskych stdtii za obsah a organizaci profesni pripravy.
Evropskd komise plni své povinnosti v oblasti vzdé-
lavini a profesni piipravy prostiednictvim politiky
soucdinnosti a price s ¢lenskymi stdty a svych financo-
vanych programt, napfiklad programu celozivotniho
vzdéldvéni.
Politické prostiedi
Koordinovand spoluprice mezi systémy vzdéldvéni,
profesni piipravy a zaméstnanosti existovala v EU jiz
pfed Maastrichtskou smlouvou. V roce 1976 rozhodli
ministfi Skolstvi o ustaveni informacni sité, kterd by
byla zdkladem pro lepsi vzdjemné pochopeni vzdéldvaci
politiky a struktur v deviti tehdejsich ¢lenskych stdtech
Evropského spolecenstvi. Eurydice, Informacni sit
o vzdéldvani v Evropé, byla potom formdlné zalozena
v roce 1980. Sit Eurydice* pomédh4 pii srovndvani ideji
a priklada osvédcené praxe na zdkladé zjistovani spo-
lehlivych tdaji a zkuSenosti z prvni ruky. Sit zlepsila
politické rozhodovéni ve vzdélévani tim, Ze poskytla
dtikazy, jimiz mohlo byt podloZeno. Jeji pusobeni se
vyvijelo v. mnoha smérech, od akademickych siti, stu-
dijnich pobytd a rtznych druhi partnerstvi az po
dnesni roli politického ¢initele v ustfednich otdzkdch
tykajicich se napiiklad definovdni indikdtort kvality a
budoucich cilit systému vzdélavani a profesni piipravy.

4

Jakmile bylo vzdélavani doplnéno do smlouvy o ES,
nabrala spoluprice mezi ¢lenskymi stdty a institucemi
EU na rychlosti a vyvrcholila v roce 2002 ve vypraco-
véni pracovniho programu Vzdélavdni a profesni pfi-
prava 2010°. Tento vSezahrnujici rdmec spoluprice
usiluje o to, aby se systémy vzdéldvani a profesni pii-
pravy v EU staly do konce desetileti ptikladem pro
svét. Je politickou odpovédi na Lisabonskou strategii
v oblasti vzdéldvani a profesni piipravy a vychdzi z ve-
domi toho, zZe spoluprice ve vzdéldvaci politice je zi-
kladem pro to, aby se EU stala pfedni svétovou zna-
lostni ekonomikou.

V dusledku toho odpovidd Evropskd komise za ev-
ropské iniciativy v oblastech spojenych se vzdéldvanim.
Patif mezi né Evropsky ramec kvalifikaci (EQF)*, Ev-
ropsky systém kredit pro odborné vzdéldvani a pii-
pravu (ECVET)’, zalozen{ Evropského tstavu inovaci a
technologie (EIT)®, price na definovini kli¢ovych
kompetenci, které by si mél osvojit kazdy obcan v prii-
béhu skolniho vzdéldvani’, a kol ucinit evropské vzdé-
ldvaci systémy spravedlivé a efektivni. Komise také plné
podporuje priority Bolonského procesu za tcelem vy-
tvofeni Evropského prostoru vysokoskolského vzdéls-
vani (EHEA).

Financované programy

Evropskd komise dopliuje svou politickou prici v ob-
lasti vzdélavani a profesni pfipravy riznymi financova-
nymi programy. To jsou mechanismy, které poskytuji
finan¢ni a technickou podporu organizacim, institucim
a jednotliveim pfi uskuteciovni projekti nebo tcasti
na nich v Evropské unii i mimo ni. Komise kazdoro¢né
podporuje tisice projektu, keeré prispivaji k politickym
prioritdm, na nichz se shodly instituce a ¢lenské stdty
EU. Komisi pfi této prici pomdhd Vykonnd agentura
pro vzdéldvani, kulturu a audiovizudlni oblast® a sit
ndrodnich agentur ¢i Gfada v zicastnénych zemich.

Program celozivotniho vzdélavéni’ je vlajkovou lodi
evropskych financovanych programii v oblasti vzdéld-
véni a profesni pfipravy. Je to poprvé, kdy jediny pro-
gram zahrnuje vzdéldvaci pfilezitosti od détstvi az do
staff. Program probihd od roku 2007 do roku 2013 a
navazuje na programy Sokrates, Leonardo da Vinci a
eLearning, které skondily v prosinci 20006.



Program Tempus, ktery byl zahdjen v roce 1990,
pokracuje v rozvoji spoluprdce za uéelem modernizace
vysokoskolského vzdéldvani za hranicemi EU, od se-
verni Afriky po Mongolsko. Programem Erasmus
Mundus, zahdjenym v roce 2004, otevird EU evropské
vysokoskolské vzdélavdni zemim celého svéta.

AK

! http:/leuropa.eu.intleur-lex/lexlen/treaties/dat/ 1 2002E/htm/C
_2002325EN.003301.html

2 www.eurydice.org

3 Viz téz mevodﬂj & 12/2003; 2/2004; 2/2005; 4/2005;
12/2005; 6/2006; 10/2007; 11/2007.

# Ndrodni ramce kvalifikaci a EQF. Zpravodaj, 2007, ¢ 11,
5. 3-4.

°Prenos kreditii v odborném vzdéldvani. Zpravodaj, 2008, ¢. 4,
s. 8-9.

¢ http:/lec.europa.euleit

7 Klicové kompetence v celozivotnim vzdéldvini, Zpravodaj,
2007, & 5, 5. 3-4.

8 http:/leacea.cc.europa.eu/

? http:/lec.europa.euleducation/programmes/lip/

Pramen:
http:/lec.europa.euleducation/policies/educleducation_en.html

Poradniky na studium v USA

Piechod ze stiedni Skoly (high school) na vysokou skolu (college) mize byt v soucas-
né dobé pro zdajemce o studium stresujici. Skoly si vytvareji pofadniky (waitlists), do

kterych uchazeée zapisuii.

I letos se ocekdva velky pocet zddosti o pfijeti. Svédei
pro to nékolik davod:

» Ze stfednich skol vychdzi v roce 2008 témér 3,4
miliénu zdka (nejvyssi pocet v americké historii).

* Mnoho z nich ptedklddd Zédost o pfijeti na sedm
nebo i vice vysokych skol.

* Princetonskd a Harvardskd univerzita letos ustoupily
od diivéjstho prijimaciho fizeni, které umoznovalo
odmitnutym uchaze¢tim vcas se obrdtit jinam.

Na podzim roku 2006 bylo poddno vice nez 6,3
miliénu Zddosti o pfijeti na ¢tyfleté studium (college), a
tento pocet bude letos pravdépodobné jesté vyssi.
Mnohé skoly v dusledku toho zaznamendvaji rekordné
nizké miry pfijeti. Naptiklad Kolumbijskd univerzita
ptijala 8,7 % z celkového poctu uchaze¢u ve srovndni
5 10,4 % v roce 2007. Skoly proto zvy$uji polty ucha-
zel, které zapisuji do pofadnikd, s védomim, Ze ne
vsichni se nakonec rozhodnou prévé pro jejich skolu.

I nejselektivnéjsi skoly pouzivaji poradniky k tomu,
aby naplnily t¥idy. Casto pak nevybiraji studenty podle
mechanického poradi, nybrz podle zaméfeni tak, aby si
vyprofilovaly jednotlivé tiidy.

Potencidlni studenti mohou zvysit svou S$anci na
pfijeti do vysnéné skoly tim, Ze doplni Zddost o infor-
maci o tom, ¢eho dosdhli od doby podéni Zddosti (ab-
solvovdni néjakého kurzu, ziskdni certifikdtu, vefejnd
angazovanost), mohou se vsak také rozhodnout pro
jinou $kolu, kterd je pfijme bez pofadniku. Zkusenosti
ukazuji, Ze na této pavodné ,ndhradni $kole mohou
byt spokojenti a tspésni.

AK

Pramen: Lee-St. John, Jeninne: The Waiting Game. TIME,
vol. 171, 2008, no. 19, p. 95-96.

High school, college, graduate school a university v USA

High schools jsou stfedni Skoly, které Zdci navStévuji od
9. nebo 10. ro¢niku do 12. ro¢niku. Mohou byt souddsti
K-12; zkratka znamend od mateiské skoly az po 12. ro¢nik
(Kindergarten through twelfth grade). Absolventi téchto kol
jsou ve veku 17 az 18 let.

College je zpravidla éryiletd skola bud samostatnd, nebo
pficlenénd k univerzité. Absolventi college dostdvaji titul
bakaldi svobodnych uméni (Bachelor of Arts — BA), nebo
bakaldf piirodnich véd (Bachelor of science — BS).

Graduate school je instituce vysokoskolského vzdélavéni,
obvykle soucdst univerzity, keerd udéluje tituly Master nebo

Doctor nebo oboji. Podle jiné definice je graduate school $kola

na univerzité nabizejici studium vedouci k titulim vyS$sim
y i

nez bakalaf.

University je instituce vysokoskolského vzdéldvdni, kterd md

vzdéldvaci a vyzkumnd zafizeni wofici graduate school a pro-

fessional schools,' které udéluji magisterské a doktorské hod-

nosti, a oddéleni nizstho vysokoskolského (undergraduate)
vzdéldvéni, kde se udéluji bakaldtské tituly. AK

! Proto je preklad VoS jako higher professional school tak zavddéjici.

Pramen: http:/fwww.thefreedictionary.com
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Kli¢ové sdéleni a jarni zaseddni Rady

Na jarnim zasedani Evropské rady, které se konalo 13. a 14. bfezna 2008 v Bruselu,
se na poradu jednani objevila téz témata prijata Radou ve slozeni pro vzdélavani,
mladez a kulturu dne 14. Unora 2008. Tato témata byla shrnuta do dvou vy¢to klico-
vych sdéleni, ktera zde ve struénosti uvadime.

Kli¢ové sdéleni v oblasti vzdéldvani
Vyresit dillezité dikoly tykajici se realizace strategii
celoZivotniho vzdéldvini.

Clenské stity by mély ptijmout konkrétni opatfeni
tak, aby:
* podstatné snizily pocet mladych lidi, ktefi neuméji
dobte dist, a pocet ziki, ktefi pfed¢asné opoustéji sko-
lu;
* zlepsily vysledky vzdélavani u Zdka z rodin pfist¢ho-
valcy
* zajistily, Ze povoldni ucitele bude vnimdno jako
atraktivni profesni volba pro nejlepsi absolventy, a
poskytovaly kvalitni dalsi vzdéldvani uditeld;
* povzbuzovaly dospélé, zejména s nizkou odbornosti
a starsi pracovniky, k dcasti na vzdéldvani.
V zdjmu dcinnosti znalostniho trojithelniku (vyzkum,
vzdéldvini a inovace) musi vzdéldvini poskytovat Siro-
ky zdklad znalosti a dovednosti a rozvijet u Zdki tviiréi
a inovativni schopnosti.

K tomu je tieba:
» vytvafet kurikula na vSech stupnich vzdélavini tak,
aby vice rozvijela tviiréi a inovativni kompetence zdki
a studentt;
» zrevidovat budouci pozadavky na kvalifikace na
evropské trovni v ndvaznosti na iniciativu ,Nové kvali-
fikace pro novd pracovni mista“;
» vysoké skoly by mély ziskat potfebnou nezdvislost
pro rozvijeni partnerstvi se svétem prace;
* méla by se rozvijet spoluprdce mezi politikou v ob-
lasti kultury a v oblasti vzdéldvani.
Evropa by méla vybavit své obéany kompetencemi ne-
zbytnymi pro zapojeni do interkulturniho dialogu.
Vicejazy¢nost a jazykové znalosti pfispivaji k dorozu-
mén{ mezi kulturami a také poskytuji evropskym pod-

nikim skute¢nou konkurenéni vyhodu na svétovém
trthu.

Dile by se méla rozvijet nadndrodni mobilita, pokud
Jjde o jeji kvalitu, rozsah a rovnost.

Niérodni a regiondlni programy mobility by mély zajis-
tovat, ze se ve vysokoskolském vzdélavdni stane pravi-
dlem strdvit ur¢itou dobu studia v zahranidi a Ze v ob-
lasti odborného vzdéldvdni bude podporovina vétsi
mobilita.

Kli¢ové sdéleni v oblasti mlddeze

Pii dal$im provddéni Evropského paktu mlddeze by
¢lenské stdty mély zdaraznit tyto priority:

» Zaméstnanost mlddeze, jeji dcast ve vzdéldvdni a
socidlni za¢lenéni mladych lidi by mély zastat klicovy-
mi cili hospoddiskych a socidlnich strategii a ¢lenské
staty by se mély zaméfit na konkréeni opatfeni.

» Zvldstni pozornost by se méla vénovat mladym li-
dem, ktef{ maji méné moznosti uplatnéni, prostiednic-
tvim lepsi profesni orientace a poradenstvi, multidisci-
plindrni podpory a individudlné pfizptsobenych opat-
feni.

* V fizeni Lisabonské strategie je tfeba pokracovat
v tsili o rozvinuti problematiky mlddeze na zdkladé
meziodvétvového piistupu a posilovadni postaveni mla-

dych lidi.

AK

Pramen: Klicovd sdélent jarnimu zaseddni Evropské rady v 0b-
lasti vzdélavinilodborné pfipravy a mlddeze. Brusel, Rada
Evropské unie, 20.2.2008, 6445/08. 9 s.
hitp://register.consilium. europa.eu/pdfics/08/5st06/s:06445. cs08.

paf

Profesni orientace - cil

nauky o svété prdce

Profesni orientace a poradenstvi patii mezi Ukoly, které ma podle dohody Konference
ministro kultu (KMK) pinit skolni vzdélavani. Za timto Géelem byl zfizen vyucovaci
predmét nauka o svété prace (Arbeitslehre). Profesni orientace ma své pevné misto
v odborné didaktice nauky o svété prace. Na tom se usnesla Némecka spoleénost pro
ekonomické vzdélavani (Deutsche Gesellschaft fiir skonomische Bildung - DEGOB).
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Dovedeni do svéta price, profesi a hospodéistvi je
vyznamnym a nepostradatelnym tkolem vzdéldvani ve
vSech véeobecné vzdéldvacich skoldch od reformy vzdé-
ldvani, kterou provedl Némecky vybor pro vychovu a
vzdélavini. Pokud jde o poskytovdni vseobecného
vzdéldni uplatnitelného v budoucnu, zde ma pracovni
a profesni orientace své stdlé misto. Cilem musi byt
podporovat zdky pii ziskdvdni znalosti a dovednosti
uplatnitelnych po ukondeni vzdéldvdni a umoznit jim
roz$ifovat kompetence jedndni, které jsou nutné pro
uspésny prechod ze skoly do svéta price a také jako
vklad do celozivotniho vzdélavéni uceni. Tyto ucebni
procesy je tieba utvafet dlouhodobé a zavddét vcas pro
nadchdzejici profesni rozhodoviani.

Pro nalezeni povoldni jsou dulezité tyto premisy:

* vydéle¢nd a profesni price predstavuji zdkladni sou-
Césti zajiStovdni existence a spolecenské integrace a
identifikace;

* ke zméné povahy prdce a pracovnich ndrokd dochdzi
v kontextu technologického, ekonomického a spole-
Cenského vyvoje;

* rozvahy o Zivotni cesté, rozhodovini o kvalifikaci a
pldnovéni profese je tfeba chdpat jako celozivotni pro-
cesy;

» ziskdvat a zhodnocovat zkusenosti ve svété price a
vyuzivat je v procesech osobniho rozhodovéni.

Pracovni a profesni orientace uplatnitelnd v bu-
doucnu predstavuje tlohu pro skolu jako celek, avsak
jeji podstatnd ¢dst se nachdzi v ucebnim poli domdc-
nost, technika, hospodifstvi/nauka o svété price
(Haushalt, Technik, Wirtschaft/Arbeitslehre). Teprve
toto ucebni pole, jak se ukazuje v diskusi o reformé
vedené od roku 1964, zajistuje konstitutivni zakladni
vzdéldni a orientuje se ve své celistvosti na komplexni
individudlni a spolecenské souvislosti v jedndni, které
jsou s tim spojené. Celistvost u¢ebniho pole predstavu-
je samostatnou znalostni doménu.

Toto pojeti ma dusledky pro vzdéldni uditela, vy-
zkum na vysokych skoldch tykajici se didaktiky uceb-
nich oblasti a pfedmétll, i pro tvorbu piislusnych
ucebnich osnov vztahujicich se ke studijnim obortim
v jednotlivych spolkovych zemich.

Podle posudku Némeckého vyboru pro vychovu a
vzdéldvani (1964) by nové koncipovany pfedmét nau-
ka o svété price mél byt v hlavni skole souhrnem od-
bornych oblasti technické price, domdcnosti a hospo-
dafstvi. Tyto tii odborné oblasti by mély vést k ,,otvi-
ran{ zralosti pro volbu profese“ a ke ,,vstupu do prvni-
ho stupné odborného vzdéldvini®. Profese — zde ve své
podstaté prostiednictvim procesu volby profese — se
stala centrdlni kategorii pfedmétu. Volba profese bez
zvazeni pozic mezi ukoncenim vseobecného vzdéldvani

a zahdjenim profesni pfipravy zistdvd technicky ,in-
formaci o profesich® nebo névodem k ,losovani*.

V diskusich o zavedeni nového pfedmétu a s rdmco-
vymi ustanovenimi tykajicimi se vzdéldvaci politiky
byla odbornost implicitni profesni orientace utvofena
Némeckym vyborem pro vychovu a vzdéldvani a pfipo-
jend jako dodate¢ny ,pilit* ke tfem vySe uvedenym
odbornym oblastem volby profese (profesni orientace).

V dal$im utvdfeni nového piedmétu, specifickém
v jednotlivych zemich, doslo ¢dste¢né k vytvoreni po-
mérné riznych forem nauky o svété préce, které sledo-
valy odlisné predstavy. Proto se zduraziiovala nutnost
nalezen{ jednoho nepostradatelného, ale konsensudlni-
ho spole¢ného aspektu vsech dosud predlozenych mo-
delt. Ten se nasel ve volbé profese. Volba profese se
tak do budoucna ukdzala jako vudei perspektiva. To
bylo znovu zdiraznéno ve vyhldSce KMK k dal$imu
(1987)

s odkazem na didaktickou kategorii price. Bez spolu-

rozvoji uéebniho pole nauky o svété price

pusobeni vSech zddastnénych disciplin neni problém
volby profese uspokojivé fesitelny: Mladi lidé se museji
rozhodovat s nejistotou. Ke kazdému rozhodnuti do-
chdzi pod tlakem pfijimdni, selekce a hodnoceni in-
formaci jen za nejistoty. Faktorem této nejistoty je
nutnost rozhodnuti v ur¢ité dobé. Minimalizace této
nejistoty v zddném priipadé nevyzaduje jen dostacujici
informace. Nebot prdvé ziskdvani informaci, hodnoce-
ni informaci a posuzovéni informaci pusobi za ur¢itych
okolnosti kontraproduktivné. Proces volby profese
vyzaduje kurikuldrni pomoc, kterd by jej integrovala do
celkového pribéhu procesu tak, aby mladi lidé méli
$anci individudlné vyuzivat informace. Odborné konfe-
rence, které se ve Spolkové republice etabluji (Némec-
k4 spole¢nost pro technické vzdélavani — DGTB; DE-
GOB; Spole¢nost pro préci, techniku a hospodaistvi ve
vyucovéni — GATWU) ve svych programech dokazuji,
ze pracovni a profesni orientace je pokldddna nejen za
integralni souc¢dst nauky o svété price, nybrz také za
vse spojujici didakticky svornik. Kdyby tento svornik
odpadl, doslo by k poskozeni vsech tfi odbornych ob-
lasti. Pro tuto jesté mladou ucebni oblast je nutné, aby
Ceyfti pilife: technika, ekonomie, domdcnost a profesni
orientace zustaly zachovdny spolecné jako souddst
ucebniho pole nauky o svété prace.

Prelogila Jana Satopletovd

Pramen: Berufsorientierung bleibr Ziel der Arbeitslehre. Wirt-
schaft und Berufserziehung, 2006, ¢& 10, s. 21-22.
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Ucénovstvi v Irsku

O budoucnosti ucihovstvi v Irsku se diskutovalo na semingfi, ktery v prosinci 2007
poradal Ufad pro odbornou pFipravu a zaméstnanost (Foras Aiseanna Saothair - FAS)
v irském Corku pod nazvem Cesta k trvalému hospodarskému Uspéchu. Seminare se
zoOcéastnili zastupci zaméstnavateld, odborovych svazi a statnich oradi. Volba tématu
odrazela pokracujici prechod od manualnich k intelektualnim dovednostem, k némuz
dochazi ve viech Femeslnickych povolani v dusledku zmén v irské ekonomice.

Od roku 1994 vzrostl pocet u¢na z 11 876 na soucas-
nych 30 000 a predstavuje 25 % vSech mladych muza
opoustéjicich skolu. Ndrist je odrazem posledniho
vyvoje zejména ve stavebnictvi. Uast divek zistdva
velmi nizkd, pocet star$i ucnic vSak vzrastd — 30 %
vSech zapsanych je ve vékové skupiné 20-29 let.
Utastnici diskutovali o vyvoji irského systému ué-
novstvi od modelu plné kvalifikace k souc¢asnému sys-
tému zaloZzenému na standardech. Uzndni mezindrod-
nich kvalifikaci' a vytvofeni programu dalstho vzdéls-
véni pro femeslniky byl také na poradu semindre.
Debatovalo se také o pldnech na rozsifeni u¢novstvi
i na dal$i povolini mimo femeslnicky sektor. Nové
ucebni obory se vytvéteji v polygrafii (Print Media) a
v dfevozpracujicim pramyslu (New Wood) sloucenim
existujicich obort v téchto oblastech. Uéastnici se také
zaméfili na ukoly, které vyplynou z této expanze,
zejména:
* jak vytvdfet nové programy, aniz by dochdzelo
k fragmentaci kvalifikaci;
* jak rozhodovat o financovdni a délce trvdni u¢ebnich
obori;
= vysvétlit, pro¢ se uceni pouzivd jen u povoldni,
u nich? je vyzadovdna a umoznéna regulace a kontrola.
FAS reaguje na poptivku po tom, aby uzndvini
vysledkt pfedchoziho uceni potencidlnich ucia bylo
zohlednéno prostfednictvim postupt, které vytvoril.
Naptiklad specidlni opatfeni umoziiuji uéna prechdzet
mezi jednotlivymi programy. Kromé toho ti, kdo maji
plné kvalifikace nebo oborové specifické mezindrodni
kvalifikace, mohou nyni svoje kvalifikace aktualizovat.
Ackoliv Ndrodni poradni vybor pro ucnovstvi
(National Apprenticeship Advisory Committee — NAAC)
vytvéii jiz po nékolik let vyssi kurz femeslnické techni-
ky, zatim nemaji u¢ni, ktefi chtéji pokracovat ve studiu
po ziskdni pokrocilého certifikdtu (6. troven Ndrodni-
ho rdmce kvalifikaci), zddnou moznost. NAAC vsak
zavedl jiné zmény, napf. pravidla ucebni praxe (Ap-
prenticeship Code of Practice) a program pro certifiko-
vané kouce/hodnotitele pracovnich dovednosti (Cerzi-
fied Workplace Skills Coach/Assessor Programme).

@ femeslna praxe

W femesIné materidly a
aplikace

O konstrukéni metody

O finance, management a
pravo

B pedagogika a komunikace

O integrovany projekt

Prvni mistrovskd femeslnickd kvalifikace — hodnost
bakaldfe v femeslnické technice /dfevo/ (Bachelor of
Science in Craft Technology /Wood/ degree) v soucasné
dobé vytvati FAS v partnerstvi s NAAC a tercidrnimi
institucemi. Tato hodnost vychdzi z irské tradice a
Cerpéd také z némeckého modelu mistra (Meister) a ze
zkudenosti dal$ich zemi, napf. Polska a Francie, kde
kurzy vysokoskolské urovné zahrnuji moduly praxe,
femeslnické techniky, komunikace, podnikatelstvi a
pedagogiky. Obrdzek ukazuje Sest modultt nového
vysokoskolského kurzu a pomérnou dobu pfidélenou
kazdému z nich.

Program, ktery je tfeba jesté validovat, by mél byt
vyznamnym piispévkem ke kvalifika¢nim pozadavkam
zemé, zvlasté kdyz se rozsifi i na jiné obory.

AK

! Viz

K temu slouzi ndrodni ramce kvalifikaci? Zpravodaj, 2005,
12,5 9-12.

Ndrodni rdmec kvalifikaci v Irsku. Zpravodaj, 2005, ¢ /8,
5. 6-8.

Pramen:
Ireland. Apprenticeship - where now? Cedefop Info, 2008, & 1.



DISCO - slovnik dovednosti a kompetenci

Evropsky slovnik dovednosti a kompetenci (Dictionary of skills and competencies)
je prvnim pokusem o sjednoceni terminologie v oblasti kvalifikaénich pozadavko
vyjadfovanych pomoci dovednosti a kompetenci na viech Urovnich kvalifikaci.' Na
tomto ambiciéznim pilotnim projektu z programu Leonardo da Vinci pracovalo pod
vedenim rakouské spolecnosti 3s (Superior: Skills: Solutions) 16 instituci z 11 zemi
(Belgie, CR, Dansko, Francie, ltdlie, Litva, Mad'arsko, Némecko, Rakousko, Svéd-

sko, Velka Britanie).

Ukolem projektu, ktery probihal v letech 2004 — 2008,
bylo sestaveni sedmijazy¢ného (CS, DE, EN, FR, HU,
LT, SV) evropského slovniku dovednosti a kompeten-
ci. Celkové slovnik DISCO obsahuje vice nez 59 tisic
vyrazl v sedmi jazycich (na $védské verzi se jesté stdle
pracuje). Ceskd verze je tplnd (6640 termind a 2014
synonymnich vyrazi).

{2 DISCO online slovnik - Poskytovatel aplikace Microsoft Internet Explorer: NUOV

Projekt md dva vystupy. Vyznamnéjsim z nich jsou
interaktivni webové strdnky,” na kterych si mizete ne-
chat prelozit své dovednosti a kompetence do nékterého
ze zastoupenych jazyku, vytvofit si Zivotopis ve formdtu,
jaky si zvolite, vklddat ptelozené terminy do Zivotopisu a
provadét mnohé dalsi operace, aniz byste k tomu potie-
bovali zvldstni skoleni. Stranky vedou uzivatele samy.

@ = kg |§‘ http:f e, disco-taols, eufprofiler, php?id=1567280vp_action=praofilers7C30001 V| 4| X | | Jelid
= — - ' . _ »
Wk [@DISCO onling slovnik l i;'} - B . - ,-_;]’itranka + F Mastroje -
Vyhledat a pfelogit | Sestavit Zivotopis | O projektu DISCO | Napovéda | Kontakty
DI Evropsky slovnik dovednosti a kompetenci . DISCO aviditelni vase dovednosti..
1. Vyberte si format Zivotopisu.
P 2. Zvolte si oblast Zivotopisu na prave strané.
cestina & . g e
Vvhledat| | Jazyk| | 3. Hledejte a vyberte si pojem v prohlizedi.
Sektory: |v§echny sektory v“ Vyhledat a pfeloZit! ] 4. Pridejte pojem d_o wbrarjé oblasti éwoto_pisu.
Zadejte hledané slovo nebo jeho &ast; mazete si zvolit i jazyk a sektor vyhledavani. 5. Elriﬁn%‘i:bram pojmu ze Zivotopisu na néj
6. Pro pfeklad Zivotopisu kliknéte na viajecku
vpravo nahofe.
Prohlize¢ humanitni védy CV: | Europass-CV v|
- P UloZit CV
Prohlifet dovednosti a kompetence #| piibuzné pojmy : . e
Higové dovednosti a kompetence archivy, knihovny a spolecenske a i
= dovednosti a kempetence pro urdits povalani e organizatni dovednosti Pracovni zkuSenosti / Hlavni pracovni ndpliia %
[ architektura a stavebnictvi a kompetence oblasti odpovédnasti
= e véda (novinafsky obor
G- bezpetnostni sluzby ( 4 ) Pracovni zkusenosti / Obor éinnosti & odvetvi
[#- dopravni sluzby Feklady:
G- elekirotechnika prexiady. - Vzdélini, odbornd piibrava a skoleni /
& humanitni vady angli¢tina  humanities DosaZend kvalifikace
(- matematika a statistka m:ad?rstlna h“ma” tu.domanyok Vzdéldni, odbornd pfiprava a skoleni / Hiavni
[ obchod a spréva nemcina Geisteswissenschaften pfedméty / profesni dovednosti
[ ochrana fivotniho prostiedi francouzstina sciences humaines ] ] . L
B osobni slusby e e e T Schopnosti, znalosti a dovednosti / Matefsky
5 Hitad . . Iazyk(v)
(- prace s poditatem svédstina humaniora B
[ pravo Schopnosti, znalosti a dovednosti / Jiny jazyk
P ST TR . Vyberte si prosim oblast Zivotopisu kliknutim na
- Sp°"fCE”SkPj a behavioralni VEdV_ i ndzev oblasti, abyste do ni mohii pfidat tentoe pajem. Schopnosti, znalosti 3 dovednosti / Socidlnd
[-- strojirenstvi, kovoobory a technicke obory schopnosti a dovednosti
[ uméni
P 2 o Schopnosti, znalosti a dovednosti / Organizacni
B vidy o vt schopnosti 8 dovednosti
[ vyroba a zpracovani materiald Schopnosti, znalosti a dovednosti / Pocitacove
[#- vyroba a zpracovani potravin znalosti a dovednosti v
< >
Hotava [@ € mnternet #100% <

Druhym vystupem je ti$ténd publikace, kterd je pouze
tifjazy¢nd. V knize je ndvod
glass finishing k pouziti slovniku, ktery
coating glass
engraving glass
hand engraving
machine engraving
grinding glass
Syn: cutting glass

byl uspofdddn systematicky
podle jednotlivych odvétvi.
Uvnitf téchto odvétvi jsou
terminy fazeny v abeced-
nim pofddku (vid¢im jazy-
kem je angli¢tina) a hierar-
chicky jsou uspofdddny do tif Grovni (viz rdimedek).

Knihu dopliiuji tfi abecedné uspoiddané rejstitky
(DE, FR, EN), které obsahuji vSechny terminy uvede-
né v systematické ¢ésti véetné synonym. Bibliografické
tdaje o tisténém slovniku najdete v rubrice Nové kni-
hy v knihovné na prvnim misté.

Zijemci o dal$i informace o projektu a jeho vystu-
pech se mohou obritit na Irenu Paldnovou, koordini-

torku projektu v NUOV (irena.palanova@nuov.cz).

AK
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! Na zdkladé rozhodnuti Rady ze dne 16. cervence 1985 o srov-
natelnosti kvalifikaci ziskanych odbornym vzdéldvinim mezi
Clenskymi  stdry Evropského spolecenstvi ( UF. vést. L 199,
31.7.1985, s. 56—59) dostal Cedefop za iikol vybudovar za-
mysleny informacni systém zpoldthku na dirovni kvalifikovanych
délniki. Ukol byl splnén v prisbéhu let 1986-1992. Bylo zpra-
covdno priblizné 200 povoldni kvalifikovanych délnikii v 19
odvétvich priomyslu a slugeb. Povoldni ve zdravotnictvi a soci-
dini péci byla z tohoto srovndvini vyloulena, protoze jejich
vykon se Fidil smérnicemi ze 60. a 70. let. Profily povolini a
seznamy Cinnosti (dnesnim jazykem dovednosti a kompetenci,

pozn. AK) byly prelozeny do tehdejsich deviti difednich jazykii.

Clenské stdty ES se zavdzaly k vytvoreni informacniho systému
o srovnatelnosti  profesnich kvalifikaci zaloZeného na téchto
profesnich profilech a k jeho zpfistupnéni zainteresované verej-
nosti. Podle této dokumentace pak mohli pracovnici s urtitou
kvalifikaci Zddat o misto v jiné Clenské zemi ES. Podrobnéji
viz: Cedefop a jeho bistorie. Zpravodaj, 2006, ¢. 10, s. 9-11.
Na zdkladé prace Cedefopu byl v NUOV (tehdy Vyzkum-
ném distavu odborného Skolstvi) zpracovdn Srovndvaci prehled
popisit pracovnich Cinnosti, jimig se charakterizuji vybrand
povolini v ES a odpovidajici obory piipravy v Ceské republice.
Praha, VUOS 1992. 200 s. (2. vyd., 1994, 381 s.).
2 www.skills-translator.net nebo www.disco-tools.eu (0bé stran-
ky maji totoZny obsah i uspordddni)

Pedagogika odborného vzdélavéni a osobni

sluzby

Clanek se zabyva nedostatky v pedagogice odborného vzdélavani a inovaénimi po-
tencialy v profesich v oblasti osobnich sluzeb v Némecku. Na trhu prace roste po-
ptavka po pracovnicich v osobnich sluzbach, kterou souéasnad zaméstnanecka struk-
tura neni schopna uspokoijit. Podobna situace je i v jinych zemich EU, a proto této te-

matice vénujeme vice prostoru.

Rozvoji osobnich sluzeb a pfislusnému vzdéldvini se
v pedagogice odborného vzdéldvini dosud nevénovala
dostate¢nd pozornost. Divody pro to spocivaji v histo-
ricky podminéném statusu poloprofesionality povoldni
zabyvajicich se osobnimi sluzbami, ktery je charakteri-
zovan mdlo diferenciovanym a nedostate¢né charakte-
rizovanym vzdéldvanim a dal$im vzdéldvinim. V re-
formnich debatdch o pedagogice odborného vzdéldvani
se vénuje pozornost reformé dudlniho systému, zatim-
co studijni obory v celodennich skoldch a studijni obo-
ry vztahujici se k osobnim sluzbdm jsou opomijeny.
Problémy se zvét$uji kvuli strategii zatlaovani osob-
nich sluzeb v soucasné politice trhu price do sektoru
nizkych mezd, coz pusobi kontraproduktivné vidi
soucasnym koncepcim rozvoje kvality a profesi ve
vzdélavini pro profesni sféry v osobnich sluzbdch.

Ruast ekonomického vyznamu sektoru sluzeb

Soucasnd expanze sektoru sluzeb spocivd v rozsifovani
osobnich sluzeb v tercidrnim sektoru a ve stoupajici
poptdvce po prici ve sféfe péce a zaopatfovani v béz-
ném zivoté. Udaje a prognézy tykajici se vyvoje vydé-
le¢né ¢innych a vyvoje v zaméstnanosti zaznamendvaji
v této oblasti od 70. let az do roku 2010 znaény ndrtst
zaméstnanosti, ktery dosahuje 6,5 %. Osobni sluzby
s pfiblizné sedmi miliény zaméstnanci, z nichz zhruba
75 % tvoii zeny, nélezi, pokud jde o pracovni mista,
obrat a pfispévek k socidlnimu produktu, k vitézim
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soucasného a budoucitho hospoddtského rozvoje, a
pfedstavuji vyznamné hospoddiské odvétvi.

Duvody pro tento vyvoj spodivaji v prvni fadé¢ v de-
mografickych zméndch. Stoupd podil starych lidi, keefi
potfebuji pomoc pii kazdodenni pé¢i. Hnaci silou je
téz stoupajici vydéletnd ¢innost Zen, zvldsté matek,
které potfebuji pomoc v domécnosti. Velky hospodai-
sky vyznam md i restrukturalizace zdravotnictvi a soci-
dlnich véci a dynamicky rozvoj racionalizace a prevé-
déni sluzeb v domdcnosti na trzni principy.

Prekérnost a chybéjici profesionalizace

V kontrastu k tomuto vyvoji stoji kvalitativni zamést-
naneckd struktura vyznacujici se chybéjicimi kvalita-
tivnimi a profesnimi standardy a prekérnim statusem.
Ptiznaény je rostouci podil Zen zaméstnanych na ¢ds-
te¢ny uvazek, ktery v osobnich sluzbdch zna¢né presa-
huje jak muzsky podil, tak i zensky podil na trhu prace
na daste¢ny Gvazek vieobecné; znacné vys$i zastoupeni
zen ve skupiné s nizkymi pijmy a stoupajici pocet lidi
hldsenych jako nezaméstnani v profesich osobnich
sluzeb a v socidlnich profesich. Ndpadnd je pfibyvajici
prekérnost zptsobend ¢asové omezenymi pracovnimi
smlouvami a deregulovanymi zaméstnaneckymi pomé¢-
ry spojend s vytlacovdnim osobnich sluzeb do sféry
sjednoduchych sluzeb“ a do sektoru nizkych mezd,
ktery v Némecku ve srovndni se sousednimi stity od
roku 1995 znaéné vzrostl.



Poptévka po kvalifikaci a profesni odbornosti

Pro pedagogiku odborného vzdélavani je dulezitd velkd
potieba odbornych kvalifikaci. Jak v domdcnostech,
tak v segmentu vefejnych sluzeb a v péli o staré lidi
stoupd poptdvka po vysoké profesni kvalifikaci a stan-
dardizované odborné prici, zatimco poptdvka po ne-
formadlné kvalifikovanych pracovnicich klesd i na pra-
covistich vyzadujicich jednoduchou prici. V této situa-
ci si o pracovni mista s nizkym platem konkuruji mélo
kvalifikovani lidé s odborné kvalifikovanymi. Plnd
zaméstnanost ve spolecnosti sluzeb prognézovand
v klasickych teoriich dosud nenastala. Naopak: Pro-
blém nesouladu (mismatch), vjehoz dusledku neni
rostouci potfeba kvalifikovaného persondlu navzdory
vysoké nezaméstnanosti pokryta, ve sféfe osobnich
sluzeb pretrvavd. Zvldse¢ lidé s nizkou kvalifikaci se
stdvaji ve strukturdlni zméné porazenymi a dramaticky
zesiluji procesy dekvalifikace, poloprofesionality a mar-
ginalizace v osobnich sluzbach.

Moinosti modernizace v pedagogice odborného vzdé-
ldvéni
Moznosti modernizace tvorby kvalitativnich a profes-
nich standarda jsou poznamendny trojim vyvojem:
* uvedenou historickou zménou price na rozhrani
vyroby a reprodukce;
* novymi pozadavky na kvalifikaci a profesnimi po-
tiebami ve sférdch osobnich sluzeb;
» pedagogicko-didaktickymi novinkami, jez se zamé-
fuji na komplexnost a rozvoj kompetenci.

Tyto moznosti se mohou stdt ve sféfe profesi v osob-
nich sluzbdch uZitetné pro rozvoj profesionalizace a
kvality a pro orientaci na sluzby a trh.

Kompetence a profesionalizace
Z historického hlediska je vyznamné, ze profesionaliza-
ci nelze charakterizovat jen jako strategii socidlniho
uzavieni kompetenc¢nich a profesnich pfistupd, nybrz
také jako exkluzivni uzavieni pro pohlavi. Se vznikem
systému odborného vzdéldvani na za¢dtku 20. stoleti
probihd oddéleni muzii a Zen a jejich zarazeni do dvou
systémt odborného vzdélévani a do rtznych systémi
hodnoceni, které se s tim spojuje. Zatimco vzdéldvani
odbornych pracovniki probihd u muzi s orientaci
podle profesniho principu a s tvorbou specifickych
kvalitativnich standardu, vzdélavani pro Zenské profese
spojené s domdcnosti, pecovatelskymi a socidlni sluz-
bami na normativni bdzi ,kulturni Glohy Zeny® pfede-
v$sim ve formdch s celodenni $kolni vyukou s malou
trovni standardizace, nizkym oceniovinim hodnot a
odménovdnim vyustuje ve statusu poloprofesionality.
K piekondni této historické zdtéze je tieba vytvofit
profesni koncepty, které by do stfedu postavily kom-

petenci profesniho jedndni, a provést diferenciaci
vhodnych didaktickych konceptii. U osobnich sluzeb
m4 hlavni vyznam terminologické a kurikuldrni uptes-
néni socidlni kompetence. K tomu je nutné terminolo-
gicky a didakticky rozliSovat mezi sluzbou (service) a
pé¢i (care). Specifické chdpdni kompetence profesniho
jedndni se v profesich v osobnich sluzbich vSeobecné
konstituuje dvojim zptsobem.

» Znalosti vztahujici se k osobdm lze charakterizovat
jako zpracovanou informaci a interpretaci zdavodneé-
nou reflexi v zdvislosti na u¢ebni dovednosti a pfipra-
venosti k uceni u jednotlived a na jejich rozhodovéni
pro uréité socidlni i pedagogické jedndni.

* Znalosti vztahujici se k osobdm a socidlni kompe-
tence s tim spojené vznikaji zdroven jako souddst pro-
fesnich odbornych znalosti. Je-li ,sluzba clovéku® vse-
obecné sméfovand k tomu, aby se podporovala ,prici
¢lovéka na sobé“ a posilovala dovednost profesniho
jedndni a kompetence viedniho dne, tak pro profesni
ptipravu a dal$i vzdélavdni existuje dvoji cil: na jedné
strané podporovat socidlni kompetenci jako interaktiv-
né-komunika¢ni dovednost, na druhé strané ji rozlisit
jako specifickou dimenzi odborné kompetence a cent-
rdlni kategorii pro profesiondlni sluzbu.

Na vyznamu nabyv4 také otdzka uzndvini neformadl-
né ziskanych kompetenci a rodinnych kompetenci.
Zde se nachdzeji z hlediska profesni pfipravy Sance a
rizika pro profese v osobnich sluzbach: hranice, pokud
jde o obnovené tradovdni naturalisticky odtvodnéné
pracovni schopnosti Zen, kterd se pouzivd pro krétko-
dobé kvalifikace v asisten¢nich a pomocnych profesich;
$ance v uzndvéni a odborné fundovanosti kompetenci
ziskanych v Zivoté, které se mohou vyuzivat pomoci
novych ndstrojii profesni piipravy a odborného dalsiho
vzdéldvani, jako je modularizace a kvalifikaéni stavebni
kameny a certifikace pro odbornou kvalifikaci, odbor-
nd absolutoria a flexibilni profesné biograficky vyvoj.

Ucebni f4dy a tvorba kurikula

Podstatnou piekdzku pro profesionalizaci predstavuji
nejednotné vzdéldvaci standardy a nedostate¢nd dife-
renciace kvalifika¢nich profilti, jejichz utvdfeni je
v kompetenci zemi, nebo fidicich instanci. Problémy
spocivaji v heterogenité a roztfi$téni ucebnich fida a
v nedostate¢né praxi a podpofe kompetence profesniho
jedndni ve vzdéldvini v celodennich skoldch. Prioritou
je sjednoceni a ucebnich fddd a oznadeni profesi, novd
Uprava a tarifni uspofdddni ¢innosti v osobnich sluz-
bach. Naléhavé je vytvofeni a realizace ndstroji zajisto-
véani kvality, které by v povéfeni profesni ptipravy rov-
néz zahrnovaly diferenciované pracovni procesy a ¢in-
nosti, poptavku zdkazniki a orientaci na sluzby a trh.
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Urcité moznosti nabizi novelizace némeckého Zi-
kona o odborném vzdéldvini z roku 2005. Zatazeni
vzdélavéni v celodennich $koldch do Zdkona o odbor-
ném vzdéldvani a pfipusténi absolventii profesnich
odbornych $kol prostiednictvim komor je krokem
k protnuti principt dudlniho vzdéldvini a vzdéldvani
v celodennich skoldch.

Kromé toho je tfeba posoudit dal$i reformni moz-
nosti, které by sméfovaly ke strukturdlnimu spojeni
vzdéldvacich principi v celodennich $kolich a v du-
dlnim systému a k vnimdni profesni pfipravy jako cel-
ku. K tomu ndlezi zfizeni novych mist poskytujicich
praxi v celodennich $koldch a zlepSeni spoluprice
uc¢ebnich mist, uzndvani a posileni vzdéldvacich sdru-
zeni, uzndvani ziskanych absolutorii a pfedprofesnich
kvalifikaci, integrace a certifikace modularizovanych
prvki a ¢asové flexibilni vzdéldvaci modely v profesni
ptipravé a v odborném dal$im vzdéldvdni, napf. pro-
fesni pfiprava v ¢dste¢ném tvazku pro mladé matky.

Vzhledem k témto pozadavkim na interdisciplindr-
ni a nadoborové kompetence se mize soubéznost zd-
kladnich a dil¢ich kompetenci v kurikulu u profesi
v osobnich sluzbich ukdzat jako profesné Gcinnd. Pro
nové kurikuldrni Gpravy je tieba umoznit horizontdlni
prostupnost mezi profesnimi sférami a zdroven nutné
odborné specializace, které by odpovidaly komplexnim
pozadavkiim v urditych profesnich sférich a vytvofit
ndvaznd mista pro odborné dalsi vzdéldvani.
Vzdélavani uliteli ve vzdéldvani pro osobni sluzby
Zhruba ¢ryticetiletd tradice vzdéldvdni uditeld odbor-
nych technickych pfedmét zahrnuje predmét pedago-
gika odborného vzdélavini a hospodiiskd pedagogika
se od 30. let soustfeduje na vzdélévani diplomovanych
uciteltt obchodnich predmétt. Z této systemizace vy-
padly akademické studijni obory vzdéldvini ucitela pro
profese v osobnich sluzbéch. Ty byly zfizeny jako uni-
verzitni studijni obory v oblasti socidlni pedagogiky
teprve od 70. let a v oblasti zdravi a péce od 90. let.
V profesnich sférich vyziva a domdcnost vzdéldvani
sice probihd v dudlnich formdch i v celodennich sko-
ldch, nezohlednuje vsak sféru osobnich sluzeb.

Interdisciplindrnost, odborné znalosti a socidlni kom-
petence

Pro vzdéldvéni uditelt vyucujicich v oblastech osobnich
sluzeb je tieba vytvofit rizné formy znalosti a kompe-
tenci jedndni zohlednujicich dvoji vztah teorie-praxe.
Dile potiebuji celkové vSeobecné znalosti, diferencio-
vané odborné znalosti a dovednost interdisciplindrniho
propojovadni. Ke komplexu kompetence profesniho
jedndni ndlezeji také dovednosti zvldddni price ,ve
strukturdch nejistoty“. Vzhledem k rostoucim socidl-
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nim konfliktim a Zivotnim rizikiim jsou potfebné také
fundované znalosti a dovednosti pro zvladdni proble-
matickych situaci ve skole a ve spole¢nosti, pfedevsim
ve styku se znevyhodnénymi zdky.

Utvitet piechod ze $koly do profese

Prechod ze skoly do profesni pfipravy predstavuje
z hlediska podpory znevyhodnénych zéku zvldsté ris-
kantni pasdz. Jednim z nejdulezitéj$ich predpoklada
pro zvlddnuti prvniho pfechodu je volba profese. Maji-
li se vyrovnat $kolni deficity a dosdhnout potfebné
zralosti pro vzdélivini, je dulezitym predpokladem
profesni orientace a profesni piiprava doprovizend
socidlni pedagogikou. Pro realizaci téchto podpirnych
forem ve vyuce je tieba vybavit uditele specifickymi
metodickym a didaktickymi kompetencemi. S jejich
pomoci mohou byt vytvofeny G¢inné intervence smé-
fujici k uspésnému zaclenéni znevyhodnénych mladist-
vych do vzdéldvini a svéta price.

Spoluprice, provdzani a pienos védomosti

Pro vzdéldvani uditeld je vyznamné zfizovani koopera-
tivnich a provdzanych forem rozvoje kompetenci pro-
sttednictvim regiondlnich sdruZeni a siti pro vzdéldvani
a dalsi vzdélavéni. Zdafild spoluprdce ve spole¢nostech
praxe predpoklddd dovednost sebereflexe v poméru
k reflexi z4jm0 a pozic partnertl. Zikladem toho jsou
znalosti pii zvldddni procesti spoluprdce, konfliked,
vytvéfeni transparentnosti, spolehlivost a kontinuita a
organizace komunika¢nich a skupinovych procest.
Védomosti a zkusenosti ze vzdéldvacich poli osobnich
sluzeb mohou iniciovat inovace, které pomohou provi-
zat presahujici oblasti mezi institucemi a socializa¢nimi
instancemi od predskolniho vzdéldvini az po vzdélavi-
ni starych lidi.

Systém profesi v osobnich sluzbich se pohybuje
mezi politikou trhu price, profesni politikou a moz-
nostmi modernizace. Je tieba vytvofit nové kvalifikac-
ni, kompetenéni a kvalitativni standardy a ty utvdfet
kurikuldrné, didakticky a podle u¢ebnich fida. Tim se
zahdji cesta dvoji modernizace. Koncepty z poli vztahu-
jicich se k osobnim sluzbim mohou byt uZite¢né pro
dalsi pole jedndni v pedagogice profesni pfipravy a pro
cilové dimenze i pro modernizaci tradi¢né zanedbdvané
profesni sféry, kterd relevantné pfispivad k dalsimu roz-
voji spole¢nosti sluzeb.

Prelogila Jana Satopletovd

Pramen: Friese, Marianne: ,Schwamm driiber? Berufspidago-
gische Vernachlissigungen und Innovationspotenziale in perso-
nenbezogenen Dienstleistungsberufen. Berufsbildung, 2007, Nr.
105, S. 3-7.



Co nového v Casopisech

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

DEHNBOSTEL, Peter

Lern- und kompetenzforderliche Arbeitsgestaltung. [Pra-
covni uspordddni podporujici uéeni a kompetence.)

BWP, Jg. 37,2008, Nr. 2, S. 5-8, lit. 11.

Pracovni struktura k podpote uceni a ziskdvdni kompe-
tenc{ zahrnuje kriteria a koncepty, které jsou vyvijeny a
aplikovany od 80. let. Clének prezentuje tato kritéria, vysvét-
luje uéeni v rdmci pracovniho procesu a nastinuje perspekti-
vy slucitelnosti kompetenci osvojenych v pribéhu pracovni-
ho procesu se znalostmi ziskanymi ve $kolském systému.

LACHER, Michael
Kompetenzorientierung braucht betriebliche Lernorte :
Wandel von Lern(ort)strategien in der Berufsausbildung in
Grof3betrieben. [Orientace na kompetence vyzaduje podnikovd
ulebni mista. Zména ve strategiich uceni a ucebnich mist ve
velkjch podnicich.]
BWP, Jg. 37, 2008, Nr. 2, S. 13-16, 1 obr., lit. 10.

Clinek zkoumd uleni na riiznych uéebnich mistech
z hlediska profesni pfipravy ve velkém vyrobnim podniku.
Zaméiuje se na prechod z uceni do zaméstndn{ a na ndstroj
méfeni kvality udeni vztahujictho se k praci, ktery je pouzi-
van ve firmé Volkswagen Coaching GmbH.

DIETTRICH, Andreas und KOHL, Matthias
Qualifizierung zum IT-Professional - Befunde zu einem
arbeitsplatzorientierten Lernkonzept. [Kvalifikovini odbor-
nikii v informacnich technologiich - zjisténi z ucebni koncepce
orientované na pracovisté.]

BWP, Jg. 37,2008, Nr. 2, S. 17-20, 1 tab., lit. 11.

Odborn{ pracovnici v oblasti IT casto ziskdvaji nové
kompetence informalnim ucenim na pracovisti nebo v pra-
béhu pracovniho procesu. Clének se zabyva systémem dalsi-
ho vzdélavini v 1T (I7-Weiterbildungssystem - 1T-WBS),
ktery byl v Némecku zaveden v roce 2002. Systém, ktery md
inovativn{ strukturdlni prvky a jehoz absolvovdni muze vést
ke kvalifikaci specialisty nebo profesiondla, ukazuje, Ze po-
krocilé kvalifikace jsou spiSe ziskdviny klasickym dal$im

vzdéldvédnim neZ praxi na pracovisti.

BAUER, Waldemar und KORING, Claudia
Arbeitsorientierte Weiterbildung fiir an- und ungelernte
Beschiiftigte : ein Beispiel aus der Metall- und Elektroindu-
strie. [Dalsi vzdélavani orientované na prdci pro polokvalifiko-
vané a nekvalifikované zaméstance. Priklad z kovopriimystu a
elektrotechnického priimysiu.]

BWP, Jg. 37,2008, Nr. 2, S. 21-25, 2 obr, lit. 5.

Clének predstavuje koncepci dalstho vzdéldvani oriento-
vaného na prici a ur¢eného pro nekvalifikované a polokvali-
fikované pracovniky. Koncepce byla vytvofena a tspésné
pilotné ovéfovdna v priibéhu tifletého projektu, do kterého
byly zapojeny podniky z kovopriimyslu a elektrotechnického
primyslu. Koncepce usnadiiuje systemizaci a podporu sa-
mostatné fizeného uceni na pracovisti a je mozné ji relativné
rychle zpfistupnit k vyuZivéni v podnicich.

SCHULTE, Sven und SCHULZ, Judith

Lebenslanges Lernen im Prozess der Arbeit : Evaluation
eines Transfermodells fiir die betriebliche Weiterbil-
dung. [Celozivotni vzdéldvini v pracovnim procesu. Evalu-
ace modelu transferu pro podnikové dalsi vzdéldvini.]

BWP, Jg. 37,2008, Nr. 2, S. 26-30, 6 obr., lit. 6.

Autofi popisuji model transferu pro strukturovéni
pokrocilého dal$tho vzdéldvani integrovaného s praci,
ktery byl rozvijen v rdmci pilotniho projektu. Evaluace
poskytovand dcastniky ukazuje miru uspokojeni s vyspé-
lymi vzdéldvacimi opatienimi a zdroven identifikuje jasné
pozitivni uéebni metody a vSeobecné podminky pro
samostatné organizované celozivotni vzdéldvani.

ELSHOLZ, Uwe und PROSS, Gerald

Arbeit und Lernen strukturiert verbinden : arbeitsintegrier-
te Fortbildung in der Entsorgungswirtschaft. [Strukturova-
né kombinovdni prdce a uceni. Model pokrolilého vzdéldvdni
integrovaného s praci v odpadovém hospoddrstvi.)

BWP, Jg. 37,2008, Nr. 2, S. 31-34, 2 obr,, lit. 8.

Na ptikladu odpadového hospoddfstvi se ukazuje, jak lze
strukturovat uceni pfi prici tak, aby slouzilo k osvojovdni
cilovych kompetenci a nebylo pouze nahodilé. Problémy
spojené s uzndvdnim kompetenci ziskanych v pribéhu pra-
covniho procesu.

BEHRINGER, Friederike, MORAAL, Dick und
SCHONFELD, Gudrun
Betriebliche Weiterbildung in Europa: Deutschland
weiterhin nur im Mittelfeld : aktuelle Ergebnisse aus
CVTS3. [Podnikové dalsi vzdéldvani v Evropé: Némecko
naddle pouze ve stiednim poli. Aktudlni vysledky z CVTS3.]
BWP, Jg. 37,2008, Nr. 1, S. 9-14, 4 grafy, 2 tab., lit. 7.
Stoupajici nabidka v jizni a vychodni Evropé, pokles
v severnf a zdpadni Evropé. Kvéty Gcastnika, pocet hodin
na Gcastnika, ndklady.

BUCHELE, Ute und KOHLHAAS, Joachim
Reflexives Handeln - Basis fiir lebenslanges Lernen : Quali-
fizierung des Ausbildungspersonals bei der Deutschen
Telekom. [Reflexni jedndni - zdkladna pro celoZivotni uieni.
Kvalifikace vadélivacibo persondlu u Deutsche Telekom.]
BWP, Jg. 37, 2008, Nr. 1, S. 44-47, 3 obr., lit. 2.
Celozivotni vzdéldvani. Uceni integrované do pracovniho
procesu. Udeni znamend také reflekcovdni.
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Nové knihy v knihovné

DISCO : Dictionary of Skills and Competencies, Worter-
buch der Qualifikationene und Kompetenzen, Diction-
naire sur les Qualifications et les Compétences / Heidema-
rie Miiller-Riedlhuber and Jorg Markowitsch (Eds.). Wien :
3s Unternehmensberatung GmbH, 2008. 491 s.
ISBN 978-3-902277-41-1

Viz ldnek na strané 9.

Sg. 26540

PETERS-KUHLINGER, Gabriele a JOHN, Friedel.
Komunika¢ni a jiné "mékké" dovednosti : vyuzijte svijj

YV VeV/

potencidl, rozvinte své soft skills a starite se ispé$néj$imi.
1. vyd. Praha : Grada, 2007. 105 s. (Poradce pro praxi).
Nizev origindlu: Soft Skills.
ISBN 978-80-247-2145-3 Sg. 26463
Zvidavost je schopnost zajimat se o nezndmé a sbirat infor-
mace potfebné k Feseni riiznyjch problémii. Zvidavost je touba
po inovacich. Zdjem o nové je Zivotné dilezity, nebot je hnaci
silou pokroku. Slouzi budovini pozndni a védéni. Je dileZitym
predpokladem pro rozvoj celé spolecnosti.
Viz ldnek na strané 3.

DLOUHA, Regina, CHARA, Petr, NADVORNIK, Ondtej

a TRUNDA, Jiti.

Metodika : vychova k mysleni v evropskych a globalnich

souvislostech. 1. dil. Praha : Scio.cz, 2006. 47 s.

ISBN 80-86910-52-0 Sg. 26548
Termin klima Skoly oznaluje souhrn psychosocidlnich a

Jyzickych charakteristik, které ve Skole piisobi.

CECHOVA, Barbara a kol.

Ndpadnik pro rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce. Praha

: Scio.cz, 2006. 177 s. ISBN 80-86910-53-9 Sg. 25549
Skutecnost, Ze probihd skupinovd prdce, viak jesté nezname-

nd, Ze probihd kooperativni uleni. Opravdovd kooperace md

kooperativni vjuky je potieba dosdhnout alespori zikladni

tirovné nékterych dovednosti, zejména aktivniho naslouchdni.

Kurikulum v proménéch gkoly. Editofi: Josef Mandk, To-
mé$ Janik. Praha : Centrum zdkladniho vyzkumu $kolniho
vzdélavani. 153 s. (Orbis scholae ; Sv. 1/2007)
ISBN ISSN 1802-4637 Sg. 26544

Jak je patrno, termin kompetence v podstaté representuje
Siroky stiechovy pojem, ktery zahrnuje znalosti, dovednosti i
postoje. Orientuje se na nové aspekty, které jsou spjaty s celozi-
votnim vzdéldvinim a tykaji se predeviim socidlné ekonomic-
kych a socidlné politickjch souvislosti, viznamnych pro soudoby
obsah vzdéldvini. Nutno zdroveri uvést, Ze pojem kompetence,
klicovd kompetence neni zatim zcela jednoznacné vymezen.
(Jarmila Skalkovd)

Orbis scholae je elektronicky asopis, protoze viak svym roz-
sahem pFipomind spiSe tematicky sbornik, zaradili jsme infor-
maci 0 ném do této rubriky.

(http:/luserweb.pedf-cuni.czluvrvireces/dokumenty. htm)
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Orbis Scholae : 1/2006. Praha : Centrum zdkladniho vy-
zkumu $kolniho vzdéldvani, 2006. 152 s.
ISBN 80-7290-278-4 Sg. 26547
PFi diirazu na rovnost vysledkii nejde o totdini negaci meri-
tokracie, nejednd se o egalitarianismus, nebot i koncept rovnosti
priletitosti s diirazem na vysledky vzdéldvini nevylucuje exis-
tenci nerovnosti. Proto by také bylo presnéjsi hovorit spise nez
0 rovnosti vysledkii o jejich vyrovndvani. Ve vzdéldvaci politice
vyspélych zemi byvd tento pozadavek formulovdn v podobé cili,
aby kazdy Zik dosibl uréittho funkiniho minima. (David
Greger)

Grafické znacky na predmétech : vybér elektrotechnickych
znalek z databdze IEC 60417. 1. vyd. Praha : Sdruzenf
Ceskych spotfebiteli, 2007. 94 s. (Priivodce spotiebitele ; Sv.
13) ISBN 978-80-903930-2-8 Sg. 26541

Pro pouzivini grafickjch znalek (volba jejich rozméri,
orientace, tloustka car, textii apod. pro sdéleni tidajii pokynii a
vysvétlent, sdélenyjch v grafické podobé), je potieba dodrzer
zdsady stanovené ... databdzi znalek, resp. zdsad uvedenych
v souboru CSN EN 80416 ,Zdkladni pravidla pro grafické

znacky pro pouziti na predmétech .

Pravidla vzdéldvini zaméstnanct ve sprdvnich wradech.
1. vyd. Praha : Utad vlddy Ceské republiky, 2006. 23 s.
ISBN 80-86734-90-0 Sg. 26539

KUHN, Jitf a DRAHOTOVA, Ilona.
Aplikace monitor : ndstroj pro monitorovini priibéhu a
vysledktt pedagogickych procesd. Praha : SEVT, 2008.
159s. Sg. 26542
Monitorovini priibéhu pedagogickjch procesit je jednou ze
zdsadnich dloh managementu Skol. Diilezitost tohoto iikolu
v 0bdobi, kdy skoly zacinaji pracovat podle svjch skolnich vzdé-
ldvacich programii, ddle roste.

ULOVCOVA, Helena, VOJTECH, Jiti, BURDOVA, Jeny,
TRHLIKOVA, Jana, DOLEZALOVA, Gabricla, CHA-
MOUTOVA, Daniela, KALOUSKOVA,
KLENHOVA, Michaela.
Uplatnéni absolventii $kol na trhu price 2007. Uspotidal
Robert Sukup. 1. vyd. Praha :
vzdéldvéni, 2008. 87 s. (ISA - informaéni systém o uplatnén{
absolventti $kol na trhu price) ISBN 978-80-87063-07-1
Sg. 26543
.. shoda mezi oborem vzdélani a pracovnim uplaménim u
absolventis SOS je pomérné nizkd a od ukoncent studia na SOS

Pavla a

Niérodni tstav odborného

md vyrazné klesajici tendenci.

EURYDICE.

Integrace déti pfistéhovalci do $kol v Evropé. Brussels :
Eurydice, 2004. 103 s. (Prizkumy Eurydice). Nézev origind-
lu: Integrating Immigrant Children into School in Europe

ISBN 2-87116-376-6 Sg. 26533



KRIZOVA, Eva, TRHLIKOVA, Jana, ULOVCOVA, He-
lena a VOJTECH, Jiti.

Piechod absolventii maturitnich obort SOU do praxe a
jejich uplatnéni na trhu price : etfeni absolventi stfedniho
odborného vzdéléni s maturitni zkouskou a s odbornym
vycvikem tfi roky od ukonéeni studia. Praha : Nérodni
tstav odborného vzdéldvani, 2008. 33 s. (Vzdéldvini - in-
Sg. 26534
... absolventi technickych oboril jsou se svym oborem pomér-

374

né spokojeni. Nejspokojenéjsi jsou s pivodni studijni volbou

formace - poradenstvi)

elektrotechnici, z nich% by si 66 % zvolilo stejny obor.

STASTNOVA, Pavlina, KALOUSKOVA, Pavla, ULOV-
COVA, Helena a VOJTECH, Jit.

Potfeby zaméstnavateld z pohledu analyzy inzertni nabidky
zaméstndni a ndzorti pracovnikd persondlnich agentur.
Praha : Ndrodni dstav odborného vzdéldvani, 2005. 80 s.
(Vzdéldvani - informace - poradenstvi) Sg. 25921
... plyne, Ze stile lastéiSi jsou situace,
kdy jsou pro zaméstnavatele konkrétni schopnosti, dovednosti a
znalosti uchazeli a jejich prinos pro firmu dilezitéjsi nez dosa-
Zené vzdéldni. ..

Z vyjddieni agentur

VOJTECH, Jift, CHAMOUTOVA, Daniela.
Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zéki a studentii ve
sttednim a vy$$im odborném vzdéldvani v CR a v krajich
CR a postaveni mladych lidi na trthu price ve srovndni se
stavem v Evropské unii : 2007/08. Praha : Ndrodni dstav
odborného vzdéldvani, 2008. 53 s. Sg. 26536
V zdjmu spolecnosti je i rozvoj podnikatelskyjch dovednosti
vyulenych, k tomu dochdzi predevsim v ndstavbovém oboru
Podnikdnt, do kterého vstupuje polovina prijatych do ndstavbo-
vyeh obori.

PRASILOVA, Michaela.
Tvorba vzdélévaciho programu. 1. vyd. Praha : Triton,

2006. 191 s., piil. ISBN 80-7254-712-7 Sg. 26474

KOHOUT, Jaroslav

Rétorika / uméni mluvit a jednat s lidmi. 4., dopl. vyd.

Praha : Management press, 2002. 168 s.

ISBN 80-7261-072-4 Sg. 26461
Demagog miiZe byt mistrnym fecnikem; tim hife. Pracuje

totig s polopravdami, mobilizuje predsudky, nestiti se ani 1%,

vcel mu svéti prostiedky.

FTOREK, Jozef
Public relations jako ovliviiovani minéni : jak dspésné
ovliviiovat a nenechat se zmanipulovat. 1. vyd. Praha :
Grada, 2007. 165 s. (Manazer. Komunikace).
ISBN 978-80-247-1903-0 Sg. 26462
Média v podstaté naznacuji, co je normdini a co ne. 'V jazgyce
médii jsou ,odchylky od sprdvného sméru®, pokud se viibec
stanou predmétem medidlniho obsahu, lasto oznacovdny termi-
nem ,kontroverzni. Tento termin (v redakinim, masmedidl-
nim jazgyce) jiz mnohdy dopredu diskvalifikuje projekty a autory
Jjinjch nez obecné preferovanych myslenych a postoji.

THOMPSON, John B.

Média a modernita : socidlni teorie médii. 1. vyd. Praha :
Karolinum, 2004. 219 s. (Medidlni studia)

ISBN 80-246-0652-6 Sg. 26550
Vyjevy zachycujici jiny zpiisob Zivota pfedstavuji pro jednot-
livce zdroj, z néhoz mohou &erpat moznost nahlizet kriticky
na svij vlastn{ zivot a zivotni podminky. Pfestoze ¢inské
televizni vysildn{ je ve srovndni se zdpadnimi zemémi pod
velmi pfisnou kontrolou, pfece nabizi divdkiim hojnost
materidll, jez jim dovoluji prozivat symbolické vzdalovani.

Znovuobjevené knihy

MARCO, Jindfich.
O grafice. Kniha pro sbératele a milovniky uméni. 1. vyd.
Praha, Mladd fronta 1981. 502 s. Sg. 23397
Senefelder zkousel vytlaleni sazby do tésta z mouky, vody,
uhelného prachu a pisku. Negativni sazbu pak vyléval pecetnim
voskem. Aniz to vitbec tusil, stal se vyndlezcem velmi dilezité
tiskarské techniky, stereotypie ... Jednoho dne si napsal ve spéchu
seznam prddla pro prddelnu mastnym inkoustem na blizko
lezici desku solnhofenského vdpence, kterou pri svjch pokusech
pouzival ke tieni barev. Piitom vypozoroval, Ze se mastnd
tekutina zatihla do povrchu kamene zvldstnim zpiisobem. Po
vyleptdni kyselinou dusicnou dal kdamen pékné tisky a tim byla
litografie v zdsadé objevena.

KUCHAR, Jaroslav a kol.
Aktudlni otdzky jazykové kultury v socialistické spole¢nosti.
1. vyd. Praha, Academia, 1979. 287 s. Sg. 23406
Lexikdlni prostiedky prejimané z anglictiny nardzeji na
potiZe rizného drubu. ... Znalost anglictiny neni u nds prece
jen tak rozSitena jako znalost jinjch jazykii. Pii vjzkumu
r. 1970 wvddélo znalost rustiny 51 % dotdzanych, némdciny
46 %, kdezto anglictiny jen 11 % a francouzstiny jen 7 %.

Janos, Jifi.
Dokonale utajend Korea. 1. vyd. Praha, Libri 1997. 187 s.
ISBN 80-85983-26-5 Sg. 25746
V korejstiné ... existuji dvé Fady (islovek, jejichg znéni jsou
naprosto odlisnd, ale je nutné zndt 0bé rady, protoze se kazdé
uéivd jindy a nelzge je vzdjemné zaméiovat. ... Korejci ,nemaji
rddi* sinokorejskou Cryfu (SA), protoze tymz slovem se fekne:
smrt. TéméF v Zddném hotelu proto neexistuje (torté patro, po
tietim ndsleduje hned paté,

Ward, Ritchie.
Zivé hodiny. 1. vyd. Praha, Mlad4 fronta 1980. 379 s. (Ko-
lumbus ; Sv. 88) Sg. 23346
Jednoho dne pfinesl Lindberg svou bednu se suchym ledem
do laboratote, vyndal na kdmen zmrzlé plastikové sdcky ... a
usedl, aby si popovidal ... Popovidini se protihlo a sdcky se
stalily zcela rozehtdt. ... Nékolik plastickych pytlikii skdkalo sem
tam. Lindberg jeden protizl a podival se dovniti. Byl tam ma-
linky pytlous ... Zivy a (ily. ... tato nepatrnd myska je opravdu
vyjjimecnym stvorenim.
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KLENGELOVA-BRANDTOVA, Evelyn.
Starovéky Babylén. 1. vyd. Praha : Vysehrad, 1983. 132 s.
Sg. 23614
Nez se mohl ucednik vénovat urcitému remeslu, musel absol-
vovat ulebni dobu odpovidajici obtiznosti zvoleného oboru.
Jestlize otec svéiil syna do uieni kupt. thalci, zavazoval se mistr
predat chlapci viechny své znalosti a zasvétit jej do tajii price.
Pokud to neudélal, musel zaplatit odskodné. V' Nabukadneza-
rové Babylonu ddvaly rodiny Sasto vyulit Femeslu mladé otroky,
ponévads to povatovali za vynosnou investici. ... Ucebni doba
pro pekare trvala pomérné krdtce: uz za rok a ctvrt mohl zndt
vsechno o pripravé chleba a koldtii. Pokud se chtél ucednik
naulit valchovat ldtky, potieboval k tomu dva a (tvrt roku. Od
kamenika se vytadovala daleko vérsi zkusenost, proto setrvdval
v ulebnim poméru Ceyfi roky. Nejobtiznéjsi bylo ziejmé thani ...
pFiprava na roto Femeslo vyZadovala pét let...

Hubdcek, Jaroslav.
Jak mluvit a pfedndset. 1. vyd. Ostrava, Profil 1983. 155 s.
(Slovo a ¢in ; Sv. 6) Sg. 23671
Modulace barvy blasové (timbru) je ... neoddélitelnd souidst
mluveného slova ... V béiné mluvni praxi se timbre stdvd vy-
chodiskem pro hodnocent lidskych hlasi: podle ticinku na posiu-
chace se hlasy oznaluji jako sympatické, nesympatické a neut-
rdlnt, podle pfirozenosti tvofent jako hlasy pFirozené a timysiné
tworené, chténé a podle zpiisobilosti pro zaznamendvdni a pre-
ndSent jako hlasy fonogenické a nefonogenické.

WOLF, Josef.
Abeceda nérodt : vykladovy slovnik kmenii, ndrodnosti a
narodi.. 1. vyd. Praha : Horizont, 1984. 265s. Sg. 23770
Lasi, Lachové — etnografickd skupina Ceského ndroda, kterd
je stiedovékého slovanského piwodu; objvaji Cdst Slezska a
pohraniéni oblasti severovichodni Moravy podél Feky Ostravice.
Dnes jsou to jen zbytky pivodniho etnika. Hovori dosud las-
skym ndrecim a uchovali si nékteré tradicni zvyky a obyleje

(lassky kroj, zvykoslovi).

STANEK, Josef.
Blahoslaveny slidek : kapitoly z déjin piva. 1. vyd. Praha :
Price, 1984. 310 s. (Astra) Sg. 23716
Dobre vychlazené pivo viak neni totég co piilis studené pivo.
Prechlazené pivo je uzaviené. Nevyddvd ani viini, i jeho chuf je
omezend, protoge vechny plynné litky jsou v ném zadrZeny.
Takové pivo vyvoldvd chladny pocit, ktery nékdy nepfijemné
vnimdme i po polknuti. Takové pivo nezahieje a teprve az po
delsi dobé vyvoldvd neurcity pocit osvégeni. Tento pocit svéZesti
miige poskytnout jen pivo dobie oSetfené a sprdvné vychlazené,
ve kterém uvoliiujici se kyslicnik uhlicity uwvoliiuje i viechny
vonné a chutové Cdstecky, které vytvdreji onen dokonaly, poza-
dovany, dlouhotrvajici pFijemny dojem. Navic pFechlazené pivo
nevyprovokuje obvykle chut na dalsi sklenici, kdezto pFijemné
pripravené pivo primo vybizi k opétovnému napiti.

F R E E

nasytit lidi v nouzi. htgp:/fwww.freerice.com

Zajimavé internetové adresy

Jak si zlepsit anglickou slovni zasobu a pomoci hladovéjicim

Na téchto strankdch muiizete otestovat své znalosti. Na obrazovce se ukdze slovo a pod
nim ¢yfi dal$i slova, z nichz jedno je synonymem prvniho slova. Kdyz ho sprévné
oznacite, pfibude na virtudlni misku 20 zrnek ryze. Kdyz se zmylite a budete
pokracovat ve hte, dostanete stejné slovo po chvili znovu (pokud na roletce Oprions
nenastavite, Ze si to nepfejete). Neusinejte na vaviinech, za¢ind se s lehéimi slovy.
Obtiznost si muzete také nastavic v Oprions. Virtudlni vyhrand ryze se zméni ve
skute¢nou prostiednictvim svétového potravinového programu OSN a pomize

gramatiku, seznamuje s redliemi, radi, jak se efektivné ucit apod. hegp:/fwww. helpforenglish.cz/
Informaéni portal Tipy na vylet

Na jafe a v 1été je lepsi udit se na cestdch nez sedét u pocitade nebo nad knihou.
Pozndvat Ceskou republiku miiZete s pomoci portilu, ktery vdim poradi, kam
se vydat a jak se tam dostat.

hetp:/fwww.tipynavylet.cz

Pomoc pfi studiu angli¢tiny

Tato strdnka poddvd pomocnou ruku nejen pfi

procvicovéni  slovni  zdsoby, vysvétuje také

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢f vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz. Redaktorka: Anna
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