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Editorial

mereateron B | TR Od 1. Cervence se predsednictvi Evropské
MITIX Ty . ., , . ,
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predsednictvi, které vidite na obrdzku,
ilustruje silné spojeni Francie a Evropské

’mnmmu:]:m" unie. Symbolizuje zdvazek predsednictvi
T p—" ; Jednat v zdjmu vsech Evropanii. Obsahuje
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. . ndpisy  ,Francouzské  predsednicrvi  —

Evropskd unie ve vsech jazycich. Na webo-

EXRCEITY

P vych strankdch predsednictvi se tyto ndpisy
pohybuji, ztrdceji se a znovu objevuji.

V lednu 2009 prevezme Zezlo evropského predsednictvi Ceskd republika. Zdrover: zaine pro-
bihar viménny jazykovy program éz'ny a EU ,EU WINDOW* plinovany na léta 2009—
2013. Tak kritkd doba nemiize stalir k tomu, aby se evropsti zaldteinici naudili nejbéznéjsi
znaky, napr. “CKBEZ B (pravdépodobné EU WINDOW). Program vsak umozni 200 ev-
ropskym ucitelivm Cinstiny a 400 rediteliom kol z lenskych stdtii EU, aby zlepsili své znalosti
Cinského jazyka a kultury. V bieznu 2009 bude v Pekingu uspotdddna konference o jazycich.
Cina Jje zapojena do programu Erasmus Mundus, v jehoz ramci studuje v Evropé 450 (in-
skych studentii a 20 inskyjch univerzit se vicasini parmerstvi s konsorcii Erasmus Mundus.

PortugalStina je ve srovndni s cinstinou mnohem pristupnéjsi. MiizZete se o tom presvéddit
v priloze tohoto isla, kterd prindsi informace o odborném vedéldvini v Portugalsku. Nékreré
vyrazy jsou v zdvorce uvedeny v origindlnim znéni, z néhoz je patrny latinsky piivod portu-
galstiny. Jsou viak i slova, kterd prekvapi. Vite naptiklad, co znamend zvukomalebné slovo
madeira s malym pocdtecnim pismenem? Odpovéd najdete v rubrice Nové kniby v knihovné
u Portugalsko-ceského slovniku.

Portugalci maji slavnou a dlouho ndmorni historii a zfejmé nemaji problémy ani se soucas-
njm odbornym vzdéldvanim ndmornikii a se vzdjemnym uzndvdnim prikazii zpiisobilosti
ndmorniki v ramci EU. Evropskd komise totiz kdrd jen Kypr, Ceskou republiku a Spojené
krdlovstvi za to, Ze v rozporu s dohodou nezallenily smérnici z roku 2005 do ndrodnich
prdvnich predpisii. Cilem smérnice je zlepsit obraz evropské ndmorni dopravy a pildkar do
tohoto odvétvi mladé lidi. Smérnice podporuje profesni mobilitu ndmornikii v ramci EU a
zdroveri zabezpecuje Tddné dodrzovini vimluv Mezindrodni ndmorni organizace (IMO).
O tom, Ze i vnitrozemské Ceskoslovensko mélo svou ndmorni historii, i kdyz nesrovnatelné

v/

kratsi, jsme psali v editorialu prosincového isla.

Velkd pozornost se u nds vénuje zvySovdni informacni gramotnosti, jak o tom svédci aktivity
odborné komise pro informaini vzdéldvini a informacni gramommost (IVIG) — viz rubrika
Zajimavé internetové adresy. Komise se zabyvd predevsim informacni gramotnosti vysokosko-
ldkii, ti viak jiz prichdzeji s informacnim vzdélanim ze stiedni Skoly a uréitd ndvaznost
s kurikuly strednich (odbornych) skol by nebyla na Skodu. Zvysujici se celosvétovd poptdavka po
internetovych sluzbdch znamend, Ze pokud se nepfijmou Zddnd opatient, bude brzy nedosta-
tek adres. Proto by uzivatelé a poskytovatelé Internetu méli byt motivovdni k prijeti nejnovéj-

$iho internetového protokolu (IP verze 6 neboli IPvG), ktery poskytne vétsi prostor pro adresy
podobné, jako kdyz se ve 20. stoleti prodluzovala telefonni ¢isla.

Svjcarskj ingenyr George de Mestral prisel na myslenku suchého zipu v roce 1948 a svilj vy-
nélez si nechal patentovat v roce 1955. Tolik hddanka z minulého editorialu. Letni dvojcislo
Zpravodaje vyjde 20. srpna.

AK



200 let baccalauréatu ve Francii

Francouzska obdoba maturitni zkousky se jmenuje baccalauréat (BAC) stejné jako
vysvédceni, které stvrzuje slozeni zkousky. Baccalauréat byl zaveden v roce 1808.
Francouzsky casopis Le Monde de I’éducation se vénoval dvoustému vyroéi BAC v le-
tosSnim éervnovém (disle, ze kterého jsme éerpali informace pro tento élanek.

Stru¢nd historie BAC

17. bfezna 1808 byl BAC uzdkonén cisatskym
dekretem Napoleona I. Bonaparta, ktery v dobé své
vlddy Gspésné reformoval stary systém skolstvi. Zkous-
ka v té dobé¢ byla pouze Gstni.

IEYA| Vytvoteni BAC véd (baccalauréat és sciences).
IBE]) Zavedeni prvni pisemné zkousky (francouzskd
kompozice nebo preklad).

IBS%! Zavedeni zkousky z zivého jazyka.

IEyZ! BAC z humanitnich predmétt (baccalauréar és
lettres) byl rozdélen do dvou fad zkousek sklddanych
v intervalu jednoho roku (pivod dvou ¢dsti).

Zavedeni sedmi fad prvni ¢dsti (Ceyf klasickych,
dvou modernich, jedné technické).

Vytvofeni technické fady B. Nahrazeni zkousko-
vého obdobi v z4ff provéfovaci tstni zkouskou (un oral
de controle).

Vytvofenl’ zku$ebni zkousky (un examen proba-
toire) na konci predposledniho (premiére) roéniku
stiedni $koly (& la fin de la 17).!

Vytvofeni novych fad zkousek — A: filozofie-
humanitni pfedméty; B: ekonomickd a socidlni;
C: matematika a fyzikdlni védy; D: matematika a pii-
rodni védy; E: matematika a technika.

Vytvoteni technologického baccalauréatu (baccalauréar
technologique).

Vytvofeni fady D: agronomické a technické
védy. Ustanoveni ,pfedfazenych® dstnich a pisemnych
zkousek z francouzstiny (épreuves anticipées de frangais)
na konci ptedposledniho ro¢niku stfedni skoly.
Vytvofem’ profesniho bakalauredtu (baccalauréar
professionnel — Bac pro).”

Vytvofeni novych fad vSeobecného baccalauréatu (bac-
calauréar général): ES — ekonomicky a socidlni; L —
literdrni (/ittéraire) a S — ptirodovédny (scientifique).
Prvni cinky reformy lycea na ,predfazené”
zkousky konané na konci prfedposledniho ro¢niku
stfedni skoly v L a ES:

v L: zavedeni dvou novych zkousek: pisemné z piiro-
dovédného vzdéldvani a pisemné z matematiky-
informartikys;

v ES: kromé zkousek z francouztiny pisemnd zkouska
z ptirodovédného vzdéldvani.

V S: zavedeni zkousky hodnotici schopnosti
provadét pokusy ve fyzikilnich a chemickych védich.
V ES: zavedeni zkousky hodnotici schopnosti
provadét pokusy ve védéch o Zivoté a zemi.

BAC v ¢islech

Baccalauréat byl pocitkem 20. stoleti jesté vyjime¢nym
osvéd¢enim, od té doby vSak pocty drziteld tohoto
osvédceni, francouzsky nazyvanych bacheliers a bache-
liéres, velmi vzrostly. Diive byl baccalauréat pti hleddni
dobrého zaméstnani vyhodou, nyni je podminkou.

Podil drzitelit BAC ve vékové skupiné; od roku 1880
do roku 2006, v procentech

63 64
36
20

62
1880 1936 1970 1989 1995 2000 2006

Baccalauréat v roce 2008

Pocet kandididtti: 615 000. (V roce 2007: 621 000.
Ztoho 63 % Bac vseobecny, 27 % Bac technologicky,
20 % Bac pro.)

Nejmladsi kandidét: 12 let. Nejstarsi kandidde: 70 let.
Pocet zkusebnich stiedisek v lyceich: 4366.

Poéet zpracovanych témat: 4000.

Pocet pisemnych praci k opravam: 4 milidny.

Pocet opravovatelt a zkousejicich: 127 685.

Praimérné ndklady na jednoho kandid4ta: 62,6 eur.
Priimérnd odmeéna za opravu 1pisemné price: 1,67 eur.

Anna Konopdskovd

! Kladete-li si otdzku, proc se predposlednimu roiniku #ikd proni
(premiére), pak je tu vysvétleni od Kvéty Goulliové: ISCED 2 se
vyucuje na collége, které md 6., 5., 4. a 3. tidu. V téro logice md
pak lycée (ISCED 3) t#idu drubou., proni a ,terminale”.

2 Viz téz Profesni bakalauréat ve Francii. Zpravodaj, 2006, ¢
5, 5. 6-8.

Pramen: BAC 1808-2008. Un monument en péril. Le Monde
de [éducation, 2008, No. 370, p. 24-54.
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Odliv mozkd z rozvojovych zemi

r- 5

Ohromujici &isla

Mira tohoto tniku lidského
kapitalu je podle Hospodarské
komise OSN pro Afriku a

Mezindrodni organizace pro

migraci obrovskd. V letech
1960-1975 odeslo z Afriky do
pramyslové vyspélych zemi odhadovanych 27 000
kvalifikovanych Africant. V obdobi let 1975-1984
toto Cislo vzrostlo na 40 000. Od roku 1990 opousti
Afriku kazdoro¢né prinejmensim 20 000 kvalifikova-

nych lidi, ktef{ by mohli doma pracovat ve vefejnych
sluzbich a vyzadovat vétsi demokracii a rozvoj.

Odliv mozka se netykd jen Afriky nebo obecné roz-
vojovych zemi. Migrace kvalifikovanych lidi mezi za-
padnimi zemémi je také na vzestupu jako prechodny
tok vysokoskolskych studentt, vyzkumnych pracovni-
kt, manazert a odbornikd v informac¢nich a komuni-
ka¢nich technologiich (IKT). Hlavnimi destinacemi
jsou Evropskd unie, Severni Amerika, Japonsko, Kana-
da a Austrédlie. Spojené stdty jsou vsak podle OECD
stale nejpfitazlivéjsi. Od zacdtku 90. let piijelo do USA
v rdmci docasného vizového programu H1B kolem
900 000 vysoce kvalifikovanych odbornikt (hlavné
pracovnikit v IKT) z Indie, Ciny a z Ruské federace.
Program byl vytvofen proto, aby umoznoval najimat
zahrani¢ni odborniky na Sestileté obdobi. Vyznamnym
zdrojem kvalifikovanych migranti pro podniky je
vysokoskolské vzdéldvdni; Ctvrtina drzitela docasnych
viz pfedtim studovala na univerzitich v USA.
Zvy$ovani nakladt
Niklady této ekonomické migrace pokud jde o lidsky
rozvoj a obecné blaho jsou nevy¢islitelné. VIddy vyuzi-
vaji skrovné prostiedky k podpofe vzdéldvini a specia-
lizované odborné piipravy pracovnikd, ktefi potom
odejdou a s nimi i ekonomicky potencidl a socidln{
vliv. Mezitim se tytéz vlddy snazi naplnit mista ve ve-
fejnych sluzbdch a potykaji se s nedostatkem kvalifiko-
vanych sil v kli¢ovych hospodafskych sektorech.

Napfiklad v Latinské Americe jsou vysoké pocty
studentt mediciny, zemé v regionu vsak trpi chronic-
kym nedostatkem lékait. Ndrodni lékaiskd sdruzeni
v nékterych africkych zemi varuji, Ze nedostatek kvali-
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Kazdym rokem opoustéji desitky tisic vysoce kvalifikovanych
odbornikd a védcd rozvojovy svét a hledaiji lepsi kvalitu Zivota
v zemich na sever od rovniku. Vétsinu z nich lakaiji lepsi kariérni
vyhlidky, platy a zZivotni podminky. Vysokoskolsky titul je nej-
bezpecnéjsi propustkou z nestabilniho politického prostredi.

fikovanych lidi ohrozuje samotnou existenci zdravot-
nickych sluzeb, protoze lékaiskd péce a zdravotnickd
zafizeni jsou dostupnd jen bohatym. Zemé jako Ghana
a Nigerie jen bezmocné piihlizeji tomu, jak jejich léka-
fi a sestry odchdzeji na lépe placend mista v Evropé a
v Severni Americe. Rozvojové zemé maji také kriticky
nedostatek inzenyrt, ktefi mohou navrhovat projekty
infrastruktury a dohliZet na né, i vyzkumnych pracov-
niki a védci, ktefi mohou hledat cesty vpied v oblas-
tech obecného blaha, véetné zdravotnictvi a vzdélivani.
Experti se shoduji v tom, Ze je tfeba néco udélat s ne-
dostatkem kli¢ovych pracovnika v rozvojovych zemich.
Otidzkou je, co.

Mnozi tvrdi, ze vlddy, které zazivaji velky odliv od-
bornych pracovnikl, by mély zavést stimulujici opat-
feni, napf. danové a socidlni zvyhodnéni, aby omezily
miru migrace. Také se navrhuje, Ze pfijimajici zemé by
mély prestat pfijimat pracovniky z nejzranitelnéjsich
sektort trhu price v zemich jizni polokoule.

Na druhé strané by omezeni migrace z nékterych
regiontl nebo zemi mohlo nadélat vic $kody nez uzitku.
Reakce na tuto situaci, kterd usiluje o podporu rozvoje
zemi tfettho svéta, nesmi zahrnovat omezeni, kterd
porusuji zékladni lidskd préva a svobodu jednotlivce.

Africti studenti jsou nejmobilnéjsi na svété

Podle zprdvy Statistického dstavu UNESCO (UIS) jsou
vysokoskolsti studenti ze Subsaharské Afriky nejmobil-
n¢j$i na svéeé; kazdy Sestndcty studuje v zahranidi.

V letech 1999 az 2004 se pocet mobilnich studentl
zvysil 0 41 %; z 1,75 na 2,5 miliénu. To neznamend, ze
cestuje relativné vice studentil, spiSe to odrdzi rychlou
expanzi vysokoskolského vzdéldvéni, protoze ve stejné
dobé se pocet studenti zvysil zhruba o 40 %.

Sest zemi hosti 67 % svétovych mobilnich student:
USA 23 %, Spojené krdlovstvi 12 %, Némecko 11 %,
Francie 10 %, Rakousko 7 % a Japonsko 5 %.

Pozitivni sila

Podle ndzoru nékterych zainteresovanych stran a od-
bornik je tieba zménit ndhled na odliv mozki — opus-
tit negativni pojeti odlivu mozka a zadit mluvit o obé-
hu mozkd (brain circulation). Do zalitku 90. let byl



odliv mozkii povazovin za trvalou migraci kvalifikova-
nych lidi z rozvojového svéta na Sever. Nyni se vlivem
mobility na hospodafsky a spolecensky pokrok dospiva
k pozndni, Ze cirkulace kvalifikaci a pracovnich sil mii-
ze byt pozitivni silou v urychlovéni rozvoje.
Mezindrodni migrace muze byt prospésnd lidem ve
vysilajicich i pfijimajicich zemi, pfind$i akumulaci
kvalifikaci a zkusSenosti a pfenos znalosti a technologie
prostiednictvim siti a kontaktd. Mnohé globdlni zisky
z migrace (vytvédfeni a pfenos znalosti, vychova kvalifi-
kovanych a vzdélanych pracovnich sil a posilovani
obchodnich svazkt) sdileji do urcité miry obé strany

rovnice.

Partnefi v mistnim rozvoji

Mnozi emigranti jiz zna¢né pfispivaji nirodnimu hos-
podéfstvi v zemi svého pavodu tim, Ze posilaji penézni
podporu svym rodindm. Napiiklad Ghanané zijici
v zahraniéi pfispivaji ro¢né ghanskému hospoddfstvi
zhruba 400 miliény USD, to znamen4, Ze jsou ¢tvrtym
nejvys$$im zdrojem zahraniéni mény.

Mnozi dal$i by rddi vyuzili své zkuSenosti, doved-
nosti a kapitdl a stali se skute¢nymi partnery v mistnim
a ndrodnim rozvoji. To plati i v pripadé, ze zivotni
podminky a nékdy i politickd nestabilita a porusovani
lidskych prav zapficinuji, Ze se nechtéji vritit do své
vlasti.

Pro tuto skupinu je virtudlni dcast na budovini
niroda nyni usnadfiovdna interaktivni technologi,
kterd umoznuje sdileni znalosti i pfeménu specializo-
vané odbornosti na ekonomicky, socidlni a kulturni
kapitdl.

Sit¢  diaspory poskytuji prilezitost transformovat
odliv mozkii do nového afrického mozkového trustu.
Obrézek v Gvodu symbolizuje internetové televizni
vysildni pro Afriku.'

Starosti univerzit

Odlivu mozka zpusobuje velké starosti univerzitdm,
protoze se museji prizptisobovat mobilnim a konku-
renénim trhiim préce.

Dulezitost, kterd je pfipisovdna védeckym a technic-
kym znalostem alesponn v primyslové vyspélych ze-
mich, zplsobuje, Ze univerzity musi konkurovat pru-
myslu a soukromym institucim vyzkumu a vyvoje tak,
aby pfildkaly kvalifikované zaméstnance a védce.

Krom¢ toho finan¢ni omezeni v akademické infra-
struktufe odvadéji absolventy a vyzkumné pracovniky
do soukromého sektoru. Tento trend se zrychluje,
protoze univerzitni platy jsou mnohem nizsi nez platy
vy$sich manazéri v soukromych podnicich. Neschop-
nost pfildkat nebo udrzet kvalifikované uditele ma

hluboky negativni vliv na systémy vysokoskolského
vzdéldvani v rozvojovém svété.

Co by pfimélo talentované studenty, vyzkumné
pracovniky a ucitele k tomu, aby zustali? Nejspise lika-
vé akademické a kariérni pfilezitosti.

To neni jednoduché pro nedostate¢né financované
systémy vysokoskolského vzdéldvini. Nejpodnikavéjsi
univerzity vsak nyni vidi, jak mohou ménici se struktu-
ry financovdni a mandét k poskytovdni sluzeb obrdtit
ve svij prospéch. Jednim feSenim je nasmérovat vy-
zkum do oblasti poskytujicich vysokou pravdépodob-
nost vynikajici akademické kvality pro uitele i celo-
denni placend zaméstndni pro absolventy.

Na ptiklad na univerzit¢ Makerere v Ugandé¢ prizpu-
sobilo ministerstvo zemédélstvi bakaldfské studium
mistnimu svétu price. Rozsifené sluzby poskytované
univerzitou na opldtku stimulovaly domdci investice do
univerzitni infrastruktury a vyzkumu a vyvoje.

V Indii dosihl tspéch partnerstvi mezi univerzitou a
pramyslem, druzebniho uspofdddni s technologickymi
instituty ve Spojenych stdtech a pfenosu technologie a
znalosti vedeny indickou diasporou v Silicon Valley
témét folklorniho statusu ve vybudovdni indického
pramyslu IKT v regionu Bangalore.

Univerzity také Cerpaji z myslenky cirkulace mozk
a chtéji vytvofit nové ucebni uspotddini, které udrzi
nebo pfildkd nazpét nejlepsi ucitele a studenty. Existu-
jici bakaldfské kurzy by mohly byt doplnény krtkym
obdobim specializovaného a intenzivniho studia v za-
hrani¢i. Vymeénné programy zdroven povzbuzuji vyu-
Cujici a vyzkumné pracovniky k tomu, aby se doc¢asné
vratili do své vlasti a poskytli fadu pfednd$ek nebo
odborné rady k rozvojovému projektu.

Iniciativa UNESCO s ndzvem Akademici na druhé
strané hranic (Academics Across Borders — AAB) mi
usnadnit krdtkodobou dobrovolnickou sluzby pro
penzionované akademiky a profesory z rozvojovych
zemi, kteff jsou ochotni pomdhat uciteliim na vybra-
nych univerzitich v zemich svého pavodu.

Projekt UNESCO/Hewlett Packard v jihovychodni
Evropé je dal$im inovativhim programem zaméfenym
na stimulovdni védeckého nebo podnikatelského pro-
stfedi nezbytného pro vynikajici akademickou kvalitu.
Nabizi studentim uvazujicim o emigraci platformu,
kterd jim umozni zustat v kontaktu s pfednimi autori-
tami v oboru, pfedevs$im prostfednictvim pristupu do
zahrani¢nich knihoven a spolupraci s pfislusniky vlast-
niho ndroda v zahrani¢i. Tim se podafi snizit pocet
téch, ktefi odejdou ze své domoviny nadobro.

Je odliv mozka nevyhnutelny? Hospoddiskd komise
OSN pro Afriku a Mezindrodni organizace pro migraci

YVY7/

varuji, Zze v budoucnu miize byt jesté tézsi udrzet kvali-
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zpravodaj

fikované odborniky v rozvojovych zemich. Ocekdva se,
ze vzhledem ke klesajici mife porodnosti a stdrnuti
obyvatelstva, poptévka po pracovni sile v zemich Seve-
ru poroste. A v globalizovaném svété, ktery podporuje
volny pohyb kapitdlu, bude obtizné omezovat volny
pohyb kvalifikovanych pracovnich sil.

Ukolem pro politické ¢initele je nalézt inovativni
strategie, které by mohly Celit této situaci. Mohou
pokracovat v pouzivdni IKT pro budovdni kapacity
zejména na univerzitich. Vlddy by mély predev$im

uvolnit potencidl svych spole¢enstvi v diaspofe tak, aby
diaspora mohla hrit vyznamnou roli v rozvoji dané

zeme.

PreloZila Anna Konopdskovd

L http:/fwww.africast.com/

Pramen: From brain drain to brain gain. Education Today,

October 2006 — January 2007, No. 18, p. 4-7.

Deset doporuceni pro modernizaci a zlepseni
struktury profesni pfipravy v Némecku

Inovaéni kruh pro profesni pripravu (Innovationskreis berufliche Bildung - IKBB) vy-
pracoval v ¢ervenci 2007 smérnice, které se maiji zarfadit do nové narodni iniciativy
spolkové viady v oblasti poskytovani kvalifikaci, jez presahuje oblast vzdélavani.

Vzdélavaci politika se musi prizpisobovat demografic-
kému, hospoddiskému, technologickému a mezind-
rodnimu vyvoji. Ukolem IKBB, zalozeného v dubnu
20006, bylo vypracovat doporudeni a ndvrhy pro zlep-
Seni vzdéldvaci politiky. T¢zisté spocivalo na vytvorfeni
lepsich pfechodt mezi dudlnim systémem a ostatnimi
dil¢imi systémy profesni pfipravy a mezi profesni pii-
pravou, skolami a vysokymi skolami.

Clenové IKBB byli povoldni jako osobnosti vefejné-
ho Zivota na zdkladé¢ svych kompetenci v profesni pri-
pravé, nikoliv jako zdstupci urcitych instituci. IKBB je
zajedno v zdkladnim hodnoceni:

Profesni pfiprava v Némecku je atraktivni a Siroce
uzndvand. Dudlni systém poskytuje vysoce kvalitni
profesni kvalifikaci, md vysokou miru prechodii na
trh prdce a zmiriiuje nezaméstnanost middeze. Du-
dlni profesni priprava se stdle prizpiisobuje ménicim
se  demografickym, hospoddiskym, technologickym
podminkdm a tikoliim vzdéldvaci politiky.

Demografie: Stoupajici poéty absolventt skol povedou
ve starych spolkovych zemich jest¢ zhruba do ruku
2012 ke stoupajici poptdvce po uéebnich mistech.
V novych spolkovych zemich pocet absolventi skol do
roku 2011 znaéné poklesne. To znamend uvolnéni
napéti na trhu vzdélavini v novych zemich a pokracu-
jici velkou poptivku ve starych zemich s patfi¢nymi
dtsledky pro regiondlni nabidku vzdéldvéni.

Strukturdlni zména: Zména od industridlni ke zna-
lostni spole¢nosti a spole¢nosti sluzeb se dale zrychluje.
Rusi se pracovni mista v primdrnim a sekunddrnim
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sektoru a roste tercidrni sektor (napf. sluzby pro pod-
niky a osobni sluzby). To m4d bezprostiedni Géinky na
trth préce. Je tieba vcas identifikovat odvétvi s novymi
¢i ménicimi se potencidly v zaméstndvdni.

Celozivotni vzdélavani: Polocas rozpadu znalosti a
dovednosti se pfi rychlych technologickych zméndch
stale zkracuje. Lidé zlstdvaji déle vydélecné ¢inni. Vy-
znam vzdéldvini a dal$iho vzdélavani roste stejnou
mérou. Dulezité je tyto dvé oblasti vice provizat.
Prostupnost vzdéldvaciho systému: CeloZivotni vzdé-
lavani znamend zafidit prostupnost mezi jednotlivymi
diléimi oblastmi vzdéldvdni. To by mélo také pomoci
pfi uspokojovéni rostouci poptdvky po absolventech
vysokych skol.

Sance vzdélavat se pro viechny: Oteviit viem mladym
lidem, ktefi se chtéji vzdéldvat a jsou toho schopni,
moznost nastoupit do profesni pfipravy a pokracovat
pak v dal$im vzdéldvéni. Zvysit podil absolventl vyso-
kych $kol. Integrovat mladé lidi se slabs$imi vysledky
v uceni do vzdélivani, ziskdvan{ kvalifikac{ a zaméstna-
ni. Redukovat pocet studenti, ktefi nedokon¢i skolu.
Nabizet stoupajicimu poctu starych uchaze¢ nové
profesni perspektivy pomoci inova¢nich forem posky-
tovani kvalifikace.

IKBB predklddd tato doporuceni a realizaéni ndvrhy:
Zvysit pocet absolventii skol — zlepsit zralost pro
vzdélavani
Prevdznd vétSina mladych lidi vstupuje po ukonceni
vSeobecné vzdéldvaci skoly do podnikového, mimo-
podnikového, skolniho nebo vysokoskolského vzdéls-
vani. U ¢&sti absolventd skoly se v podnikové praxi



potvrzuje nedostatecnd zralost pro vzdéldvani. Néprava
je tkolem pro domov, $kolu i hospodiiskou sféru.
Profesni ptiprava v§ak md zvldstni integraéni silu i pro
mladistvé se $patnymi startovnimi Sancemi.

» Opatfeni ke zlepSeni zralosti mladych lidi pro vzdé-
lavani, kterd jiz byla zavedena, je tfeba zintensivnit.

* Je tieba posilovat profesni orientaci a zralost pro
vzdélavini podle ndvodu, ktery spole¢né vypracovali
partnefi Ndrodntho paktu pro vzdéldvani s Konferenci
ministra kultu (KMK), a uplatiiovat katalog kritérif
zralosti pro vzdéldvani vypracovany partnery v paktu.

* Cilem je do roku 2010 snizit pocet zdka, keefi pred-
¢asné opoustéji skolu na polovinu. KMK, Spolkové
ministerstvo Skolstvi a vyzkumu (BMBF) a Spolkovd
agentura price (BA) k tomu vypracuji jednaci rdmec.
Clenové IKBB budou tyto iniciativy podporovat.

* Je tieba zlepsit management pfechodu mezi skolou a
profesni pfipravou a podporovat koordinované strate-
gie v regionech. Pfi tom by se méla posilovat spolupri-
ce mezi hospodéiskou sférou a vseobecné vzdéldvacimi
skolami, které vyznamné ptispivaji k profesni orientaci
mladych lidi. Konkrétné se musi roz$ifovat partnerstvi
mezi Skolou a hospodafskou sférou a mentorské mode-
ly. Vyucujici by méli hledat pravidelny kontake s pod-
niky, aby se ,z prvni ruky“ informovali o provoznich
procesech a profilech povoldni.

* Je tfeba podporovat iniciativy spojujici $kolni vyuku
a praktické zku$enosti, napf. v rimci praktickych tfid.
Do toho lze zapojit i vzdéldvaci zatizeni. BMBF zkou-
ma cilené vyuzivani soucasnych kapacit nadpodniko-
vych mist profesni pfipravy pro v¢asnou profesni ori-
entaci zaka vSeobecné vzdéldvacich skol.

» Opatieni BA by se méla vice orientovat na prevenci
a poradenstvi. K tomu patfi adekvitni persondlni vy-
baveni profesniho poradenstvi a pravidelnd profesni
orientace ve $koldch.

Optimalizovat predprofesni pfipravu pro znevyhod-
néné — nové usporddat struktury podpory

Velky pocet opatfeni na podporu znevyhodnénych,
zvldsté v predprofesni pfipravé, musi Spolek, zemé a
regiony [épe vzdjemné koordinovat a vice zaméfovat na
praxi.

* Regiondlni koncepce, kde akeéti spolupracuji podle
mistnich podminek, jsou slibné. BMBF proto bude od
konce roku 2007 na misté podporovat celostdtné sou-
stfedéné regiondlni iniciativy a sité¢ pro optimalizaci a
koordinaci néstroji na podporu znevyhodnénych.

* Prospésné jsou dodatky v socidlnim zdkoniku o nut-
ném socidlné pedagogickém doprovodu znevyhodné-
nych pii piipravé na povoldni a vstupnich kvalifikacich
a administrativni a organiza¢ni podpofe malych a

sttednich podnikt pfi predprofesni piipravé, profesni
ptipravé a o vstupnich kvalifikacich znevyhodnénych
mladistvych. Spolkovy dstav odborného vzdéldvani
(BIBB) a Ustav pro vyzkum trhu price a povoldni by
mély shromazdovat aktudlni tdaje o existujicich struk-
turdch podpory a vypracovat piehled o podptrnych
programech z hlediska pfechodu do profesni pfipravy a
do zaméstndni i ndklad® na profesni ptipravu.

» Zvléstni prioritou je podpora profesni integrace
mladistvych s migra¢nim zézemim. Do této podpory se
md zapojit rostouci pocet podnikateld s migra¢nim
zdzemim a pfitom se md pokracovat v aktivitdch, jako
je napt. iniciativa Aktivné pro ucebni mista.
Optimalizovat pfechody — zajiStovat cesty do profesni
pripravy

Je tieba zna¢né zredukovat pocet ,starych® uchazecy,
kteti dosud tvoii vice nez 50 % uchazeca hldsenych
u agentur price, a vyuzivat pfitom osvédc¢ené ndstroje:
poskytovdni vstupnich kvalifikaci, a vytvdfeni kvalifi-
kaci novych forem — ndvaznych a zapoitatelnych.

» Stavebni kameny profesni pripravy predstavuji zpu-
sob, jak vytvofit most do profesni piipravy pro staré
uchazece. M4 byt vytvofen systém vzdéldvacich kame-
ni v10-12 dublezitych profesich dudlniho systému,
s jehoz pomoci se md starym uchazecim oteviit cesta
k regulérnimu dudlnimu vzdéldvini s moznosti zapoci-
tdn{ jiz ziskanych kvalifikaci nebo pfipusténi k externi
zkousce organizované komorou. V obou piipadech je
cilem ukonceni dudlni profese. Iniciativa bude dopro-
védzena novym programem BMBFEF, sjehoz pomoci
bude zkouseni stavebnich kament od konce roku 2007
probihat v Némecku ve 25 pilotnich regionech.

* Vypracované stavebni kameny lze vyuzit také pfi
vstupnich kvalifikacich, pfi dopliovdni kvalifikace
mladsich zaméstnanct a v ndsledném kvalifikovéni.

» K integraci starych uchaze¢i miize didle pomoci
zvy$eni poétu mist pro praxi u vstupnich kvalifikaci
225000 na 40000, otevieni doprovodné pomoci
podle socidlniho zdkoniku pro podnikové vzdéldvéni a
pfi doplnovani kvalifikaci u mladych dlouhodobé ne-
zaméstnanych bez ukonceného odborného vzdéldni.

Posilovat profesni princip — urychlovat flexibilitu
profesni pfipravy

Je tfeba posilovat dudlni systém, ktery kombinaci préce
a udeni zajistuje nutnou a hodnotnou kvalifikaci od-
bornych pracovnikia. Budoucnost dudlniho systému
zajisti navrhovand strukeurdlni vylepseni.

» Strukturované vertikdlni a horizontdlni pfechody na
rozhranich dudlniho systému, k nimz lze vyuzit moz-
nost zapo¢itavani vysledka z profesnich skol a pfipous-
téni absolventt profesnich $kol ke zkouskdm organizo-
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vanym komorami, jez byly vytvofeny reformou zdkona
o odborném vzdéldvini. Tam, kde to bude smysluplné,
lze pro leps$i piechody pouzivat koncept vzdéldvacich
stavebnich kamen.

* Ucebni pliny v dudlnim systému by se mély vice
preorientovat na popis kompetenci. Tim se posili za-
méfeni na jedndni v profesni piipravé.

* Rdd profesni ptipravy, ktery zahrnuje zhruba 350
ucebnich obord, je tfeba modernizovat. Nabidku pro-
fesni piipravy uspofddat transparentnéji, efektivnéji a
flexibilnéji, napf. rozdélenim obsahti vzdélévini do
kompeten¢nich dsekii. U ucebnich oborti, které byly
vytvofeny v piibuznych oblastech ¢innosti, s pomoci
hospodatské sféry a odbori pfezkoumat strukturovdni
do profesnich skupin se spole¢nou kmenovou kvalifi-
kaci a s moznosti ndvazné ndstavbové specializace. M¢él
by se pfitom brdt ohled na specifické oborové skute¢-
nosti, které hovofi pro ,monoprofese“. Doba profesni
piipravy a uéebni smlouvy zistdvaji nedotceny.

* Pii novém zafazovédni u¢ebnich obort by se mély pfi
brat v Gvahu uréité zdsady. Napft. poskytovdni obsahi
pokud mozno nejsirsiho profilu povoldni relevantniho
pro trh price, volba ziskdni dodatkovych kvalifikaci a
otevienost nové zafazenych profesi pro co nejuzsi pro-
vézdni profesni piipravy a dalstho vzdéldvani.

* Vyuzivat pii zkouseni podnikové know-how, tzn.
nadale zajistovat spoluptisobeni podnikovych odborni-
ki ve zkusebnich vyborech jako ¢estny tfad. Komory a
spolupracujici podniky by mély vice vyuzivat moznosti
zkusebnich vyborti opatfovat si ,,znaleckd stanoviska®.

* Posilovat kvalitu mistrit odborné vychovy a zkouse-
jicich. BMBF jiz provadi nékteré programy a iniciativy.
Hodnotnd profesni pfiprava predpoklddd adekvitni
odbornou a pedagogickou kvalifikaci mistrti odborné
vychovy.

Rozsifovat vzdéldvaci zdkladnu — efektivné vyuzivat
vzdélavaci kapacity

* V tarifnich smlouvéch partnefi v rdmci tarifni auto-
nomie vytvofili Gpravy pro zajistovdni, podporu a zvy-
Sovéani podnikového vzdéldvdni. Vzhledem k pied-
poklddanému demografickému vyvoji by se mély udé-
lat dalsi Gpravy pro zajisténi rezerv v odbornych silach.

* Je nutné zafidit podporu vzdéldvaci struktury pokud
mozno spojené s podniky. BMBF bude nadile rozvijet
program JOBSTARTER a v regionech se maji uplat-
novat podpurnd opatfeni ve vzdéldvacim procesu pro
malé a stfedni podniky a pro mladé podniky.

* Cilené odvétvové kampané by mély pomoci zavidét a
dudlniho

v inovacnich odvétvich, v odvétvich spojenych s vyzku-

upeviiovat  vzdéldvaci  kulturu systému

mem i v rostoucich odvétvich, napt. v oblasti sluzeb.

* U soucasnych a novych programt na podporu vzdé-
lévani by se mélo zkoumat, jak ziskat vési pocet vzdé-
lavacich kapacit. U femeslnych profesi by se mély Iépe
vyuzivat moznosti nadpodnikovych ucebnich mist.

* V dobé¢ nada¢niho boomu by se mély iniciovat nové
nadace zaméfené na profesni pfipravu a soucasné nada-
ce motivovat tak, aby své aktivity prevedly na akeni
pole profesni ptipravy, které je dosud jako nada¢ni tcel
malo zastoupeno. Utelem je hlavné podpora inovace a
regiondlniho rozvoje. BMBF bude iniciovat uspofddani
celostdtni nada¢ni konference na jate roku 2008.

Zlepsit prostupnost — zajistit ndvaznost ukonc¢eného
odborného vzdélani

Ukolem vzdéldvaci politiky je vytvofit adekvirni a
rovnocenné $ance ve vzdéldvani, uskutecniovat prové-
zanost profesni piipravy a dalstho vzdélévani a zvySovat
prostupnost mezi vzdéldvacimi oblastmi.

* Dodatkové kvalifikace by se mély déle rozsifovat na
rozhrani mezi profesni pfipravou a dal$im vzdélavdnim
tak, aby nadani mladi u¢ni mohli mit zapocitané diléi
absolvovdni uciva a zdvére¢nych zkousek z dalstho
vzdelavéni jiz béhem profesni ptipravy.

* V odborném dal$im vzdéldvani je prostor pro rych-
lejsi vzestup. Spolkové vldda chce ve spolupréci se soci-
dlnimi partnery zredukovat pozadavek viceleté profesni
praxe pro piijeti k dalsimu vzdéldvdni. Ucebni pliany
dalstho vzdélavdni maji byt strukturovdny také modu-
ldrné a s orientaci na kompetence.

* Prostupnost z profesni pfipravy na vysokou skolu je
nedostate¢nd. To neplati pouze pro pfijimini ke stu-
diu, nybrz také pro zapolitévani predchozich kvalifika-
ci tim spiSe, ze profesni piiprava, kterd je v jinych std-
tech poskytovand $kolskym systémem, probihd v Né-
mecku castéji v dudlnim systému. Mély by se vytvorit
diferenciované moznosti prechodu a zapocitdvdni.
Vysoké skolstvi by se mélo vice orientovat na praxi.
Vhodnym néstrojem pro to jsou dudlni studijni obory.
* V transparentnim a otevieném uspofdddni tprav pro
piistup na vysoké skoly pro lidi s odbornou kvalifikaci
spociva zlep$eni $anci na vzestup. KMK se bude timto
tématem zabyvat s cilem dojit ke spole¢nému zdkladu
pro vsechny spolkové zemé.

* Vysoké skoly by mély otevirat studijni obory zahr-
nujici kvalifikace profesni pfipravy a spole¢né s hospo-
défskou sférou vypracovat postupy pro vstup lidi s od-
bornou kvalifikaci a pro uzndvini a zapocitdvini této

kvalifikace.

»,Druhd $ance“ pro ziskdni kvalifikace — urychlit n4-
slednou kvalifikaci mladych dospélych

Zauceni a nevyuceni mladi dospéli, mezi nimiz zauji-
maji vysoky podil mladi lidé s migra¢nim zdzemim,



potfebuji k dodate¢nému ziskdni ukonceného odbor-
ného vzdéldni druhou $anci. Soucdasné podpirné ni-
stroje nejsou dostatecné zndmé a mélo se vyuzivaji.

» Zikonny kvalifika¢ni pfidavek v rdmci socidlniho
zékoniku Podpora pro mladé dospélé bez ukonceného
odborného vzdélini md podporovat integraci do za-
méstnaneckého systému pomoci novych moznosti
ziskdvani kvalifikace, az po orientaci na profesni abso-
lutorium, rovnéz s vyuzitim vzdéldvacich stavebnich
kament. Spolkovd vldda bude zkoumat i proveditel-
nost poskytovdni ¢asové omezené pomoci pii zacleno-
véani (,kombi-uceni®) za uGdéelem integrace starych
uchazec¢t s osobnimi ¢i jinymi zdbranami v uceni.

* Potfebné jsou nové zptsoby dodate¢ného ziskdvini
kvalifikace, které provazi profesi a orientuje se na sta-
vebni kameny, zvldsté pro ty, kdo prerusili vzdélavéni.
BMBF pfipravuje v pilotnich regionech iniciativu,
kterd bude celostitné kombinovat ndstroje vefejné
podpory s plinovinim potfeb podnika tak, Ze rtizné
cilové skupiny budou moci ziskdvat individudlné a
flexibilné kvalifikace orientované jak na absolutorium,
tak na potfebu a praxi podnik.

* Ml by se vyrazné zredukovat podil téch, ktefi pre-
rusi vzdélavdni nebo prestoupi (kolem 20 %). To zna-
mend vice podporovat profesni orientaci a zralost pro
vzdéldvani jiz béhem vieobecné $kolni dochdzky, aby
zéci byli 1épe pfipraveni na pozadavky bé&iného Zivota a
roz$ifit opatieni na podporu a vedeni béhem profesni
ptipravy. Novy specificky podpirny program Spolko-
vého ministerstva pro hospodafstvi a technologii zameé-
feny na malé a stfedni podniky md mit také pozitivni
roli. Spolkovd vldda bude navic zkoumat otevieni a
aktivni vyuzivan{ pomoci pro dudlni profesni ptipravu
provazejici  vzdéldvdni podle socidlntho zdkoniku.
Kromé vyrazné redukce poctu preruseni vzdéldvéni se
ocekdvd i pozitivni efekt na nabidku ucebnich mist.

Evropské otevieni — zlepsit mobilitu a uznavani
Némecko md pro svou polohu v srdci Evropy zdjem na
evropské a mezindrodni orientaci profesni pfipravy.
Chce tomu napomoci riznymi opatfenimi:

» Spole¢nd price spolkové vlddy, KMK, Konference
rektortt vysokych $kol, hospodatské sféry a socidlnich
partner pfi tvorbé Némeckého rdmce kvalifikaci
(Deutscher Qualifikationsrahmen — DQR). Zidouci je
véasné zapojeni podnikd, vzdéldvactho persondlu, udi-
cich se atd. do tohoto procesu. Cilem je vytvofeni
DQR, ktery by byl orientovany na ucebni vysledky, byl
kompatibilni s EQF a pfispival klepsi prostupnosti
mezi diléimi oblastmi vzdéldvaciho systému ve smyslu
celozivotniho vzdéldvéni. Price na DQR jiz zacaly a
mély by byt pokud mozno dokonceny do roku 2010.

* V rdmci porad Inova¢niho kruhu pro profesni pfi-
pravu iniciovalo BMBF program 2007-2010 pro zkou-
Seni kreditnich bodu, ktery ma piihlizet ke zvld$tnos-
tem dudlniho systému a slouzit ke snaz§im pfechodiim
na jeho rozhranich. Program ziroven podporuje inicia-
tivu EU tykajici se vytvofeni ECVET.

* Spolkovd vldda a socidlni partnefi zahrnou pfi zavd-
déni novych fdda ve vét$i mife mezindrodni pozadavky
na profesni piipravu a dalsi vzdéldvéni a do roku 2008
vypracuji zkusebni katalog a ndvod pro tvorbu vzdéla-
vacich rdmcovych plint a fdda dalsiho vzdélavdni.
Atraktivitu profesi dudlni profesni pfipravy a dalsiho
vzdéliavini by mohlo zvysit doplnéni dodatkovych
kvalifikaci o oznaceni ,EU“. Spoletné preshrani¢ni
zévérecné zkousky by se mély rozsifovat na zdkladé
zkusenosti s dosavadnimi modely.

» Zdvojnédsobeni poctu zahrani¢nich kvalifikaci v pro-
fesni ptipravé do roku 2015 by mélo pfispét k dlouho-
dobé konkurenceschopnosti zaméstnanci a podnika.
Spolkovd vldda chce navic prodlouzit dobu podporo-
vanych vymén na Sest tydnt az tfi mésice s tim cilem,
ze se do roku 2010 dosdhne v profesni piipravé 5000
vymén ro¢né. Ve stejném obdobi by se mélo rozsifovat
pfeshrani¢ni sdruzené vzdélavani a vytvofit 100 dlou-
hodobych a trvalych pfeshrani¢nich sdruzenych siti.

Posilovat dudlni vzdéldvini v evropském srovndni —
zajistovat potencidl na mezindrodnim trhu vzdélavini
» Cilenéji uplatiiovat silné stranky dudlni profesni
ptipravy v Evropé ve spojeni s ostatnimi stdty, které
vzdéldvaji podle dudlniho principu, a véasnéji zastupo-
vat a hdjit némecké zdjmy na evropské a mezindrodni
trovni. BMBF jiz vyviji s ostatnimi evropskymi stdty
iniciativu pro sjednocovéni spole¢nych cilt a postoju.

* Némecko a EU musi zaujmout na celosvétovém trhu
vzdéldvani pozice akeéril. Iniciativy BMBF tykajici se
marketingu Némecka jako svétového poskytovatele
vzdéldvini by se mély roz$ifit a méla by vzniknout
evropskd marketingovd strategie se spolecné vytvore-
nymi nabidkami vzdéldvani ve svétovych jazycich. Tim
by Némecko a Evropa ziskaly roli atraktivniho posky-
tovatele vzdéldvdni na celosvétové rostoucim trhu vzdé-
lavani. Na trovni EU by se mél v této souvislosti zavést
program pro spoluprici v odborném vzdéldvéni se stdty
tiettho svéta, podobny programu ,,Erasmus mundus®.

Vytvoiit zéklady pro vzdéldvaci politiku orientovanou
na budoucnost — posilovat spoluprici hospoddiské
sféry, védy a politiky

* Dulezité je zlepseni zdkladi pro rozhodovdni ve
vzdéldvaci politice pomoci empirickych védeckych
poznatkl. BMBF proto zahdjilo program pro vyzkum
odborného vzdéldvéni orientovany na aktudlni tkoly
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politiky odborného vzdéldvéni, keery je koncipovdn
konkuren¢éné a je otevien vSem zafizenim, kterd se
v Némecku zabyvaji vyzkumem odborného vzdéldvani.
» Uzsi spoluprice védy, socidlnich partnert a politiky
je klicem k uspofdddni odborného vzdéldvdni oriento-
vaného na budoucnost. To plati i pro posileni v¢asné-
ho pozndvéni rozvoje odvétvi (monitorovéni sektoru) a
potieby urditych kvalifikaci. BMBF proto plinuje za-
hdjeni iniciativy v¢asného pozndvdni, kterd se vztahuje
k odvétvi a kde védeckd stéra bude poskytovat pora-
denstvi a podporu v politice fddu s vzhledem k moder-
nizaci profesni pfipravy a dalstho vzdéldvani.

* Je tfeba vyzkouset mezindrodni srovndvaci studii
v odborném vzdélavani (Berufsbildungs-PISA). Cilem
této iniciativy BMBF je poprvé provést srovnani riiz-
nych evropskych systémii odborného vzdélavéni orien-
tované na vysledek. To by mohlo zvysit status dudlni
profesni pfipravy pomoci zatiZitelnych vysledka vy-

zkumu na mezindrodni dGrovni a pfi existenci spolec¢-
nych metod méfeni kompetenci usnadnit zafazovini
kvalifikaci do EQF prostiednictvim ¢lenskych stdta.
Zvlasni zdjem pfitom vyvoldvd srovndvdni ucebnich
vysledkt v téch profesich, které se v Némecku udi
v dudlnim systému a v ostatnich stdtech ve skoldch.
Ustfedni vyznam pro takovou studii maji testovaci
metody a testovaci otdzky, které museji dostate¢né
zohledniovat prednosti dudlni profesni pfipravy orien-
tované na jedndn{ a spojené s praxi.

PreloZila Jana Satopletovi

Pramen: 10 Leitlinien zur Modernisierung und Strukturverbes-
serung der beruflichen Bildung. Wirtschaft und Berufserzie-
hung, 2007, Nr. 8, S. 26-32.

Historie Evropského rédmce kvalitikaci (EQF)

wveeo

Prijeti EQF jiz bylo schvaleno a bylo zvefejnéno Doporuceni Evropského parlamentu a
Rady o zavedeni EQF pro celoZivotni vzdélani'. EQF prispiva k modernizaci vzdélava-
cich systému a vztaht mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Buduje mosty mezi formal-
nim, neformdlnim a informédlnim vzdélavanim a uéenim a vede k validaci vysledko
uéeni ziskanych praxi. Vyvoji EQF od roku 2006 do zacatku roku 2007 je vénovano
dvojcislo ¢asopisu EJVT. Zkraceny preklad Gvodniho élanku je zde, ostatni ¢lanky disla
uvedeme v srpnovém Zpravodaiji v rubrice Co nového v ¢asopisech.

Co se ocekdva od EQF

V Evropé, kterd se vyznacuje rychlym technickym a
hospoddiskym vyvojem a stérnouci populaci, ziskdvad
na vyznamu celozivotni vzdéldvani. Maji-li si Evropané
uchovat a rozvijet konkurenceschopnost a socidlni
soudrznost, musi neustile aktualizovat své znalosti,
dovednosti a kompetence tak, aby mohli ziskat a udr-
zet si stabilni zaméstndni nebo profesni drdhu s dob-
rymi vyhlidkami a vést Zivot, ktery by je uspokojoval
po socidlni a kulturni strdnce.

Celozivotni vzdéldvdni je casto znesnadfiovdno ne-
dostatetnou komunikaci a spolupraci mezi raznymi
poskytovateli vzdéldvédni a kompetentnimi orgdny ve
vSeobecném i odborném vzdéldvdni a na raznych
trovnich uvnitf jednotlivych zemi i mezi nimi. Du-
sledkem toho jsou zbyte¢né prekdzky, které komplikuji
ptistup ke vzdéldvani a dalsimu vzdéldvéni. Pro lidi je
téméf nemozné kombinovat kvalifikace a vzdéldvaci
programy nebo studijni jednotky z raznych zafizeni.
Jesté méné mohou spoléhat na své kvalifikace, pokud
je ziskali mimo ndrodni systém. To jim prekdzi v dal-
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$im rozvoji a stoji v cesté k tomu, aby jejich schopnosti
mobhly hrét aktivni roli pfi utvdfent jejich Zivota. Nedo-
statek opatfeni pro prenos kvalifikaci nebo vysledka
uceni z jednoho vzdéldvaciho kontextu do druhého je
zbyte¢nou komplikaci. Omezuje mobilitu pracovnika a
studentl na evropském trhu a znesnadnuje efektivni
spoluprdci mezi poskytovateli vzdélavini a odpovéd-
nymi orgdny. Pro Evropu je stile jesté obtizné spolu-
pracovat na mezindrodni Grovni s jinymi zemémi svéta.
Ocekdvéni, kterd Evropskd komise a Rada ministr
skolstvi vklddaji do EQF, jsou ambiciézni a obsahld
(Helsinské komuniké, 2006)8:
* EQF zvysi mobilitu za Gcelem vzdéldvéni, profesni
plipravy a prdce.
* EQF je ndstrojem pro zlepseni srovnatelnosti kvali-
fikaci — nahrazuje pouziti vzdéldvacich cest a papiro-
vych kvalifikaci ke srovndvdni profesnich kvalifikaci
pouzitim vysledkd udebnich procestt sméfujicich
k danému tcelu bez ohledu na to, jak, kde, kdy a jak
dlouho nékdo studoval; pouze popisuje, co ¢lovék umi

délat.



* M4 pomoci zlepsit realizaci jiz pfijatych doporuceni,
rozhodnuti a smérnic, napt. o transparentnosti (Euro-
pass), celozivotnim vzdéldvani a uzndvdni profesnich
kvalifikaci (regulovand povoldni).

* M4 byt pomiickou pro prekldddni ndrodnich kvali-
fikaci a systémil na bilaterdlni a multilaterdlni dGrovni,
napf. podporovat spoluprdci mezi poskytovateli vzdé-
lavdni a vymény uditeld, studentt, z4ka a uéna.

* M4 umoznit zlepSeni srovndvacich statistik vzdéld-
véani zpracovdvanych Eurostatem a stanovovdni cila pro
investice do vzdéldvdni a profesni pripravy, napf. zasa-
hovéni s pomoci strukturdlnich fonda EU.

* Mél by byt stimulem pro transparentnéjsi zobrazo-
vani samotnych systému vzdéldvani a kvalifikaci (inter-
né i externé) a pro vytvdfeni ndrodnich rdmca kvalifi-
kaci tam, kde jeSté neexistuji, tak, aby se rizné pro-
gramy staly zaménitelnéjsi, zejména pokud jde o pro-
fesni pfipravu a vysokoskolské vzdéldvdni a pocdtecni a
dalsi profesni pripravu.

EQF je povazovdn za dulezity krok k uskute¢néni
lisabonskych cila EU, zejména zvySeni konkurence-
schopnosti Evropy pfi zaji$téni socidlni soudrinosti a
podporovéni evropské strategie zaméstnanosti.

Primdrni cilovd skupina sestévd z aktéri v politice a
managementu na vSech trovnich rozhodovéni, také je
to vdak populace jako celek, tzn. vzdéldvajici se lidé
vseho veéku, pro které je stdle slozitéjsi najit svou cestu
nabidkou vzdélédvacich programu a kvalifikaci.

Spole¢né deskriptory pro kvalifikace

Ve srovndni s pracovnim dokumentem zaméstnanct
Komise z roku 2005 obsahuje tento ndvrh urcitou
miru zjednoduseni deskriptort osmi trovni kvalifikaci.
Ve tfeti kategorii ,kompetence® jsou navrhoviny sou-
bory (osobnich, profesnich nebo jinych) charaketeristik.
V zdsadé se vSak v povaze a obsahu deskriptort zméni-
lo jen mélo — popis zac¢ind kvalifikacemi, které lze zis-
kat krdtce po ukonceni povinné skolni dochdzky na
trovni 1, a rozsifuje se az na absolvovini doktorand-
ského studia na drovni 8.

Zikladem je stdle vymezeny popis vysledkd uceni ve
formé tfi kategorii — znalosti, dovednosti a kompeten-
ci. To znamend, Ze neexistuje popis vstupu ve formé
druhu vzdéldvaci instituce a délky a metod vzdéldvéni,
nybrz jen definice vysledka. Kategorizace vstupt je
zdmérné ponechdna v kompetenci ndrodnich orgdna
na dané urovni. M4 se za to, Ze pouze timto zpisobem
Ize posoudit odlisujici se skute¢nosti dneska a budouc-
nosti. Na naléhdni socidlnich partnerti bylo profesni
spojeni zdtraznéno zejména ve tieti kategorii. Zdrovern
je véak uvedeno, ze by se mélo ponechat na aktérech na
trovni odvétvové a oborové skupiny, aby je definovali

podrobngéji. Kvalifika¢ni rdmce tohoto druhu by mély
byt, je-li to vhodné, vytvifeny také na evropské trovni
tak, aby doplnovaly obecny EQF zptsobem, o néz se
v soucasné dobé pokous$i Cedefop, Rada evropskych
profesiondlnich spole¢nosti pro informatiku (Council of
European Professional Informatics Societies — CEPIS) a
Evropsky vybor pro normalizaci (Comité européen de
normalisation — CEN) / Normaliza¢ni systém pro in-
formacni spolecnost (Information Society Standardizati-
on System — 1SSS) v oblasti kvalifikaci v informac¢nich a
komunikacnich technologiich (IKT). Oborové nebo
odvétvove specifické referenéni rdmce tohoto druhu
nebudou mit podobné jako EQF ndsledné zddny z4-
vazny ucinek a stejnym zptsobem budou slouzit jen
jako prekladatelsky ndstroj pro kvalifikace v§eho druhu
bez ohledu na to, zda byly ziskdny prostfednictvim
formalnich, neformalnich, informalnich nebo komer¢-
nich (napf. oborové specifickych) opatfeni.

Zteknuti se popisu cest a obsahu programu a vzdéld-
vaci instituce mé dusledky pro vSechny ¢lenské stdty —
znalosti, dovednosti a kompetence, které md vzdéldvaci
program nebo poskytovatel pfedat, musi byt popsiny
jasnéji a/nebo musi byt definoviny a odsouhlaseny
relevantni standardy kvality. Pouhé akademické hod-
nosti nebo ndzvy povoldni jiz jsou mdlo, protoze nejsou
dostate¢né vypovidajici. Siteni dodatku k diplomu a
dodatku k osvédéeni v rimci Europassu lze povazovat
za prvni krok na této cesté. To v$ak nestaci, maji-li byt
ndrodni kvalifikace jasné pfifazeny ke kvalifika¢nim
kategoriim EQF. Napfiiklad pfislu$nd pravidla pro
zkousky a akredita¢ni orgdny musi demonstrovat, Ze
tyto vysledky byly skute¢né dosazeny danou vzdéldvaci
cestou. Jinak nemuize vzniknout vzdjemnd davéra
v kvalitu kvalifikaci a profesni pfipravy v jiné zemi.
Nové zptsoby validace a akreditace vysledki formalni-
ho nebo neformélniho vzdélavdni musi byt také po-
skytnuty tém, kdo méni svou profesni drdhu (vcetné
migrant). Rada po mnoho let volala po uzndvini
takovych vysledkil vzdélavani a evropsky systém kredi-
th pro odborné vzdéldvéni a piipravu a pro vysokoskol-
ské vzdéldvani jsou ¢dste¢né navrzeny k tomu, aby toto
uzndvan{ usnadnovaly.

Spojeni mezi Bolofiskym a Kodanskym procesem
podporfené EQF, ECTS/ECVET

Stejné jako Kodarnisky, tak i Bolonsky proces spolupri-
ce mezi vysokymi $kolami, ktery byl zahdjen koncem
90. let s podporou Rady Evropy a Evropské komise a
od té doby Gspésné realizovdn ve véwSiné evropskych
zemi, podporuje spoluprici mezi poskytovateli vzdéls-
véni, vymény uciteldl a studentd, rozvoj Evropského
prostoru vysokoskolského vzdéldvani (European Higher
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FEducation Area — EHEA) a rdmce kvalifikaci. Sestd a¥
osmd uroven charakteristik EQF byla upravena v sou-
ladu s deskriptory vysledka vzdéldvdni ve vysokém
skolstvi v Evropé, tzv. Dublinskymi deskriptory. Ty
byly ponechdny ve velmi vSeobecné podobé, jsou vsak
vzdjemné kompatibilni. Nicméné relevantni drovné
v EQF nepredpoklidaji nezbytné ziskini hodnosti
obvyklych ve vysokoskolském vzdéldvani (bakalar,
magistr nebo doktor) a nejsou zaloZeny na néjaké mi-
nimdlni délce studia v uznané vysokoskolské instituci
nebo jejim ekvivalentu. Proto drovné EQF pfimo ne-
odpovidaji urc¢itym kvalifikacim nebo hodnostem ve
formdlnim vzdéldvacim systému. Mély by byt pfistup-
né lidem, ktefi se rozhodnou zménit svou profesni
drdhu, a uchaze¢im bez formdlnich kvalifikaci za pfed-
pokladu, Ze byly formdlné evaluovdny a akreditovany
kompetentnimi orgdny.

Od roku 2000 dochdzi k enormnimu zvyseni poétu
studentt, ktefi absolvuji ¢4sti studia v jinych evrop-
skych zemich, napf. v rdmci programu Erasmus, a
mohou dolozit vysledky svého uceni s pomoci ECTS.
Kromé¢ ¢lenskych stdtdt EU dochdzi ke zvyseni pocétu
vymeén studentt i v jinych evropskych zemich, véetné
Ruska a Ukrajiny. Tyto vymény také podporuje EU.

Od roku 2002 obhajuji politicti ¢initelé odpovédni
za Kodansky proces v Evropské radé a v Evropském
parlamentu srovnatelny vyvoj také v oblasti odborného
vzdélavéni a piipravy (OVP) a celoZivotniho vzdéldva-
ni. Zdmérem je dosihnout podobného mnozstvi
ucastnikdt vymén jako je tomu v programu Erasmus.
Drivéjsi vymény, napf. na zdkladé programu Sokrates
nebo Leonardo da Vinci, byly v tomto sméru relativné
neuspokojivé a bylo konstatovdno, ze jedna z prekdzek
spocivé predevsim ve skute¢nosti, Ze obdobi vzdéldvani
absolvovand v jinych ¢lenskych stétech nebyla v zemi
pavodu casto brdna v Gvahu nebo povazovina za sou-
st kvalifikace. Systém ECVET, ktery je v soucasné
dobé vytvéien, by mél tuto situaci napravit.

Koncem fijna 2006 predlozila Komise pracovni
dokument navrhujici takovy systém nejprve ke konzul-
tacim v Clenskych stdtech. Systém byl vypracovin od-
bornou pracovni skupinou, kterou ustavila Komise
koncem roku 2003 ve spoluprici s experty na OVP
v zainteresovanych clenskych stétech. V tomto vyvoji
hrdl Cedefop velkou roli. Jednak zkoumal vychozi
body v clenskych stdtech, jednak nechal vypracovat
expertni posudek na typologii znalosti, dovednosti a
kompetenci.® Je tfeba také zdiiraznit, Ze jakmile tato
pracovni skupina zacala splnit svij tkol, jiny expertni
posudek se zaméfil na vytvofeni referen¢nich dGrovni a
z6n vzdjemné divéry, coz bylo povazovéno za podstat-
né pro ucinéni pokroku v ECVET. Tato studie, kterou
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vypracoval Utad pro kvalifikace a kurikulum (Qualifi-
cations and Curriculum Authority — QCA) v Gzké spo-
luprdci s odborniky z mnoha ¢lenskych stdti, byla déle
dotvéfena expertni skupinou EQF a umoznila ji ucinit
rychly pokrok v koncepci EQF. To znamend, ze od-
bornd pracovni skupina pro ECVET poskytla stimul
pro vytvofeni EQF. Bez takového referen¢niho rdmce
trovni profesni piipravy/kvalifikaci nebo vysledka
uceni je obtizné diskutovat o srovnatelnych jednotkdch
uceni nebo obdobich profesni ptipravy, na jejichz zd-
kladé mohou byt vymény tohoto druhu recipro¢né
shromazdovany a pfendseny.

EQF lze povazovat za dalsi vyvoj struktury tGrovni
profesni ptipravy, oznacované v dobé realizace rozhod-
nuti Rady ze dne 16. ¢ervence 1985 o srovnatelnosti
kvalifikaci ziskanych odbornym vzdéldvinim mezi
lenskymi stity Evropského spolecenstvi® jako refe-
renéni rdmec (reference framework).

Navrhovany EQF a ECVET nebo nédvrh dalsiho
rozvoje ECTS by se mély vzdjemné podporovat a
v pravy ¢as byt pfeménény ve spole¢ny kreditni systém.
Otdzku, zda bude mozné tyto dva systémy (ECTS a
ECVET) v dohledné budoucnosti integrovat zptso-
bem pozadovanym politickymi ciniteli, nelze zatim
zodpovédét. Na rozdil od ECVET je soucasny ECTS
zalozen spiSe na vstupnich kategoriich nez na vysled-
cich. Zda se ECVET muze zcela obejit bez vstupnich
kategorif, se vsak zjisti az v priubéhu realizace systému.
Vytvifeni ndrodnich rdmci kvalifikaci (NRK)
Neékeeré ¢lenské stdty uz maji dlouhou tradici vytvéfeni
ramcu kvalifikaci, zatimco jiné je zacaly vytvéret teprve
neddvno. Pouze nékolik ¢lenskych ¢i neclenskych stdt
EU m4 v soucasnosti vieobsazny NRK.* Francie md
v tomto sméru tradici pocinajici jiz v 70. letech minu-
lého stoleti. Rdmec byl souédsti tzv. plinovani (planifi-
cation) a slouzil k vytvofeni transparentnosti a srovna-
telnosti neboli homologace (homologation) kvalifikaci
pod zdStitou ministerstva Skolstvi nebo ministerstva
zaméstnanosti v kontextu dalsi profesni ptipravy.

V poloviné 80. let zavedlo NRK Spojené krélovstvi,
nejdifve pro profesni pfipravu, a ten byl postupné
aktualizovdn a dopliiovdn.” Od roku 2003 zacalo Irsko
a Skotsko pracovat na vytvofeni uplnych rdmca kvali-
fikaci — irsky obsahuje 10 trovni po absolvovini po-

vinného $kolntho vzdéldvani®

a skotsky 12 drovni,
véetné vysledk jiz dosazenych v povinném vzdéldvéni.
Ve Skotsku je také ustaveno uzsi spojeni mezi rimcem
kvalifikaci a systémem kreditt (Scortish Credit and
Qualifications Framework — SCQF).” V soucasné dobé
jiz jsou k dispozici Cerstvé zkusenosti s timto Gplnym
ramcem kvalifikaci.



Podobné rdmce kvalifikaci byly ustanoveny také
v jinych anglicky mluvicich regionech, napf. v Austra-
lii, na Novém Zélandu a v Jizni Africe. Maji riizné
tkoly, cile a prévni zdklady. Nekeeré slouzi jen k orien-
taci, jiné jsou prdvné zdvazné pro poskytovatele vzdéld-
véni a pro zku$ebni orgdny.

Je jiz jasné, Ze prubézna zjisténi a ndvrhy pracovnich
skupin a Evropské komise tykajici se EQF a kreditniho
systému v zdsad¢ evokovaly pozitivni odezvu v novych
Clenskych stdtech.

O dusledcich se v Némecku diskutuje od roku
2005. Némeckd vlida s podporou pramyslu zvazuje
prvni krok k vytvofeni NRK. Némecko md zvl4stni
zdjem na udrzeni a roz$ifeni profesni piipravy, kterd je
organizovéna hlavné v podnicich, jako atraktivni moz-
nosti volby tak, aby udrzelo ,profesni“ pojeti a udinilo
skolni i podnikové kvalifikace vice vzdjemné zaméni-
telné, a aby skombinovalo/vzijemné propojilo OVP
s vysokoskolskym vzdélavdnim a s dal$sim vzdéldvanim.
Zavéry
Némecké prezidentstvi si stanovilo za cil pfijmou na-
vrhovany EQF a vyznamné pokrocit s ECVET v prv-
nim pololeti 2007. Konzulta¢ni fize kreditniho systé-
mu byla v té dobé uzaviena a bylo pfijato rozhodnuti
o tom, v jaké formé m4 byt realizovdn. Probihalo néko-
lik pilotnich pokust a studii pfidruzenych problému.
V roce 2007 byl zahdjen novy program EU nazvany
Celozivotni vzdélavéni, ktery je lépe financovdn, a md
nadéle podporovat mobilitu a spoluprici ve vzdéldvani
a profesni pifipravé v Evropé. V Helsinském komuniké
z prosince 2006® ministfi skolstvi zdiiraznili, Ze se pra-
ce v piistich letech bude zaméfovat na zavddéni EQF a
kreditniho systému z hlediska dosahovéni vétsi mobili-
ty pro vzdéldvajici se lidi v Evropé a prostfednictvim
uzsi spoluprice na dal$i rozvoj OVP.

V mnohych ¢lenskych stdtech jiz tato debata nabrala
na dynamice a zd4 se nezastavitelnd. Uvidime, zda tyto
nové ndstroje povedou k praktické akei, a zda dynami-
ka bude udrzena a novd doporuéeni budou v ¢lenskych
statech do roku 2010 efektivné realizovdna. Otevieny
koordina¢ni proces, ktery je pouzit v politice vzdélava-
ni a zaméstnanosti EU, musi byt vice podporovin a
evaluovdn. Ukazatele a kritéria nestadi, je tfeba vyvodit
nezbytné zévéry a trvalé akce na podporu zainteresova-
nych stran v ¢lenskych stdtech.

Vzdéldvaci program je urcité jednim z prostiedka
uc¢inné podpory a jiny spocivd ve zlepSovdni dalsiho
vzdéldvani uciteld a mistrd a ve zvySovdni kvality a
kvantity nabidky programii OVP, které se maji stdt
vhodné pro Evropu pfi soucasné podpofe vicejazyénos-

ti (nejen angli¢tiny) v OVP. Trvald podpora mobility

vzdéldvajicich se lidi bude fungovat jen tehdy, pokud
se oteviou ndrodni trhy price a zatne existovat evrop-
sky trh price. V soucasné dobé¢ jsme od toho jesté da-
leko. V mnoha zemich projevuji instituce i velkd ¢dst
obyvatel separatistické ¢i protekcionistické tendence,
zejména vzhledem k uchaze¢im o zaméstndni ze zemi
stfedn{ a vychodni Evropy, i kdyz k o¢ekdvanému pii-
livu tisictt pracovniki po rozsifeni EU nedoslo.

Nejen geografickd, nybrz i profesni mobilita bere
lidem jejich jistoty, jak ukazuje $etfeni Eurobarometru
z roku 2006. Pouze 20 % Némct, Raku$ant a Reki je
ochotnych zménit v prabé¢hu Zivota povoldni; Ddni,
Svédi, Cesi a Slovaci vic inklinuji ke zméné — asi 60 %.
Dokonce i Francouzi jsou s 50 % nad evropskym pru-
mérem (40 %).

Mladsi generace je lépe pfipravena na zmény, jak
ukdzalo $etfeni mlddeze v Neémecku (Shell, 20006).
Piinosem mohou byt déti a mladi lidé z etnickych
mensin, u nichZ je tfeba podporovat dvojjazyc¢nost.
Schopnost komunikovat jak v mistnim, tak v plivod-
nim nebo cizim jazyce hraje stdle roli v ziskdvdni vys-
$ich profesnich kvalifikaci.

OVP musi pteddvat nejen kvalitni odborné vzdéld-
vani a odpovidajici zpusobilosti, nybrz také péstovat
tstni a pisemny jazykovy projev tak, jak je tomu v pro-
gramech vysokoskolského vzdéldvani. K tomu jsou
dulezité kompetence socidlni komunikace (soft skills),
které jsou podminkou ptistupu do dalsiho vzdéldvani a
podporou profesni i geografické mobility.

Anna Konopdskovd

! Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna
2008 o zavedeni evropského rdmce kvalifikact pro celoZivotni
uleni. U, vést., 2008, C 111, s. 1-7.

2 Typology of knowledge, skills and competences: clarification of
the concept and prototype / Jonathan Winterton, Frangcoise
Delamare - Le Deist, Emma Stringfellow. Luxembourg : Office
for Official Publications of the European Communities, 2006.

(Cedefop Reference series ; Sv. 64) ISBN 92-896-0427-1

3 U vést. L 199, 31.7.1985, 5. 56—59.

* Viz té% K cemu slouzi ndrodni ramce kvalifikaci? Zpravodaj,

2005, ¢ 12.

> Rdmce kvalifikaci pouzivané v UK. Zpravodaj, 2005, & 11.
¢ Ndrodni ramec kvalifikaci v Irsku. Zpravodaj, 2005, ¢. 7/8.

7 Skotsky rdmec kreditii a kvalifikaci. Zpravodaj, 2005, ¢. 11.

8 Pozadi Helsinského komuniké a Helsinské komuniké. Zpra-
vodaj, priloha 1/2007.

Pramen: Sellin, Burkart. The proposal for a European Qualifi-
cations Framework. Making it a reality — possibilities and

limitations. Europea journal of vocational training, 2007/3 —
2008/1, No. 42/43, p. 4-18.
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Co nového v asopisech

Formation Emploi

GAUDU, Frangois
De la flexicurité a la sécurité sociale professionnelle : I'em-
ploi entre mobilité et stabilité. [Od flexikurity k profesnimu
socidlnimu zabezpeleni. Zamésindni mezi mobiliton a stabili-
tou.)
Formation Emploi, 2008, No. 101, p. 71-88, lit. 29.
Francouzsk4 diskuse o reformé pracovniho préva v evrop-
ském kontextu. Pod oznacenim ,profesni socidlni zabezpe-
Ceni® a flexikurita® probihaji dvé velmi blizké debaty
v tdmci Francie i v rimci Evropy. Clinek zkoumi nejprve
strategie flexikurity. Potom uvazuje o jejich realizaci, kterd je
zatim ve Francii ve stadiu védhavych pokusi. V soudasnosti
neni mozné fici, kterd ze dvou moznosti uspéje, zda proces
sestupné spirdly, nebo vytvofeni nového systému, ktery bude
v souladu s evropskou kontinentdlni tradici.

WITTORSKI, Richard

Pofessionnaliser la formation : enjeux, modalités, diffi-
cultés. [Profesionalizovat odborné vzdélivani: vyzvy, zpiisoby,
problémy.]

Formation Emploi, 2008, No. 101, p. 105-117, 1 tab., lit.
28.

Kterd nabidka profesni ptipravy se dnes nedovoldvd pro-
fesionaliza¢nich vizf? Najednou md profesionalizace vitr
v zddech, protoze je podporovéna nédrodni i evropskou poli-
tikou, kterd m4 vliv na organizaci potdtecni a dalsi profesni
ptipravy, a je velebena soukromym sektorem. Autor ¢ldnku
se zamysli nad davody, pro které profesionalizace nabidky
pocdte¢ni a dalsi profesni pfipravy probihd ve Francii jiz
nékolik desetileti, nad druhy pfijatych opatfeni a nad pro-
blémy s uvddénim principt profesionalizace do praxe.

MOREAU, Gilles

Apprentissage : une singuliére métamorphose. [Utovstvr:
podivnd metamorfoza.]

Formation Emploi, 2008, No. 101, p. 119-133, 1 graf, lit.
51.

Utniovstvi v podniku zazilo v uplynulych diceti letech
velky rozmach. V 60. letech bylo zavrhovdno, dnes vsak tvoii
znovu uzndvanou cestu profesni piipravy. Hospoddiské
souvislosti, reformy a problémy s pfechodem mladych lidi ze
$koly do zaméstndni vysvétluji jeho dfive nepfedvidany novy
rozkvét. Tento ndvrat uctovstvi je presto podivny: zvySujici
se Clenitost, trvalé nedostate¢né zastoupeni divek a mladych
lidf imigrantského piivodu a zesileny vyznam spolecenského
a $kolntho dédictvi ukazuji, Ze je metamorféza ne nedokon-
&end; je také paradoxni, protoze spdsa uctovstvi by nebyla
moznd bez jeho posileni tim, Ze zahrnulo $kolu, to znamend
bez institucionalizace a scholarizace.

FELOUZIS, Georges

Des mondes incertains : les universités, les diplomés et
'emploi. [Nejisté svéty: univerzity, diplomy a zamésmanost.)
Formation Emploi, 2008, No. 101, p. 136-147, 1 tab., 1
graf,, lit. 35.

Cesty zaclenovani mladych lidi s vysokoskolskymi diplo-
my jsou stdle slozitgjsi. To vyplyvd jak ze zmén na univerzi-
tich, tak ze zmén na trhu préce. Aspekty tohoto problému
v profesni pfipravé a v pfechodu ze $koly do zaméstndn{ jsou
v oblasti spolecenskych véd ¢asto zkoumdny oddélené, i kdyz
jsou tyto dvé domény sociologického vyzkumu strukturové-
ny podle stejnych mechanismii a podléhaji stejné logice. Ne
jednoduse v tom smyslu, ze jedno muze vysvétlovat druhé,
nybrz ve smyslu, Ze obé mohou byt vystihovdny pfipisové-
nim ke stejnym kategoriim, napf. trhu vysokoskolského
vzdélavdni a zaméstnanosti, segmentovanym systémim a
standard(im kvality a zejména nejistoté, kterd nyn{ panuje ve
vysokoskolskych kvalifikacich. Problémem podle autora nenf

mnozstvi diplomg, ale nejistota o jejich kvalité.

DUBAR, Claude
Les changements possibles du systtme francais de for-
mation continue. [Mozné zmény francouzského systému
dalsibo vedéldvini.]
Formation Emploi, 2008, No. 101, p. 167-182, lit.: 55.
Francouzsky systém profesni piipravy ddvd prednost
"matrici" spojujici vzdéldvani a prdci, financované podniky
a modelu krétkych adapta¢nich stdz{ na ikor modeli zahr-
nujicich dlouhd obdob{ vefejné financovaného vzdéldvdni
(v mnoha pfipadech vecernich kurzil) jako prostfedku
socidlntho vzestupu, & privilegujicich kulturni rozvoj,
obcanstvi a celoZivotni vzdéldvéni. Legislativa schvélend v r.
2002 a 2004 m4 vnést do tohoto systému rovnovéhu. Lze
ptedpoklddat 4 druhy zmén: zvyseni odpovédnosti dospé-
lych za jejich vlastni vzdélavéni, snizeni nerovnosti, zlepso-
véani efektivnosti profesni pipravy pro zaméstnance i ne-
zaméstnané a zaméfeni na poptdvku spiSe nez na nabidku.

MAYEN, Patrick et METRAL, Jean-Francois
Compétences et validation des acquis de I'expérience.
[Kompetence a validace gkusenosti nabytych prasi.)
Formation Emploi, 2008, No. 101, p. 183-197, lit. 24.
Koncept kompetence v kontextu riiznych kategorii od-
bornikl pracujicich v oblasti validace vzdéldni ziskaného ze
zkudenosti (validation des acquis de ['expérience - VAE), véet-
né ¢lenti porot, mentortl, poradcii apod. V prvni ¢4sti ¢ldn-
ku se zkoumd, do jaké miry je koncept kompetence explicit-
né pouzivan v riiznych aktivitich. Ve druhé &dsti se navrhuje
nejprve analyzovat argumenty, které kandiddti chegji predlo-
zit, aby dosvédili své dosavadni zkusenosti a ¢innosti. Auto-
fi ¢ldnku se snazi zjistit, o¢ se zajimd porota pfi zkoumdni
minulych zkusenosti kandiddta. Tato zji$téni mohou osvét-
lit, jak je koncept kompetence skute¢né aplikovin na pra-
covni zkuSenosti, jak je oznacovdn a hodnocen.
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Nové knihy v knihovné

JINDROVA, Jaroslava a PASTENKA, Antonin.
Portugalsko-cesky slovnik = Diciondrio portugues-checo.
1. vyd. Voznice : Leda, 2005. 669 s. ISBN 80-7335-061-0
Sg. 26553
madeira; f dievo, diivi, les; madeira, m madeira (vino);
madeiramento tramovi; madeiro m kldda, tram, bievno

KALOUSKOVA, Pavla a VOJTECH, Jit.
Potfeby zaméstnavateli a pfipravenost absolventi gkol -
souhrnny pohled. Praha : Nirodni tstav odborného vzdéla-
véni, 2008. 44 s. (Vzdéldvani - informace - poradenstvi)
Sg. 26565

U vysokoskoldkii je nejvéssi dilleZitost prikldddna schopnosti
resit problém, nést zodpovédnost, komunikalnim schopnostem,
schopnosti roghodovat se, ochoté ulit se, zbéhlosti v zachdzeni
s informacemi a v pougivini vjpoletni techniky.

FOLTYN, Dusan a kol.
Prameny paméti : sedm kapitol o kulturné historickém
dédictvi pro potfeby vychovné praxe. Dusan Foltyn, Kate-
fina Charvitovd, Petr Meduna, Radka Schmelzovd, Vanda
Skélovd, Karel Stibral, Jifi Woitsch, Jana Zahradnikovi,
Dana Zajoncovd. Praha : Univerzita Karlova, Pedagogickd
fakulta, 2008. 303 s. ISBN 978-80-7290-352-8  Sg. 26564

Cely tehdejsi slovansky svét se pohybuje na hranici maximdl-
niho zjednoduseni hmotné kultury, je extraktem zdkladnich
potteb, zcela podiizen rychlym presuniim — vse je empiricky
vypracovdno k jednoduché funkinosti a soulasné uniformité a ta
pochopitelné budi zddni primitivnibo svéta. Pomérné snadno
gjistime, jak takové zddni mige byt osidné. Slovansky diim té
doby je témér le corbusiérovsky model bydleni s technickym
resenim paneldkového jdadra — vse je tisporné a funkini, snadno
postavitelné a snadno také opustitelné.

PARKAN, Frantisek a kol.
Vychova ke vztahu ke kulturné historickému dédictvi :
metodickd pfiruc¢ka. Praha : Univerzita Karlova, Pedagogic-
k4 fakulta, 2008. 168 s. + CD ISBN 978-80-7290-287-3
Sg. 26563

. zhuSeni organizdtori zdzitkovych programii kladou ...
velky diiraz na vyjasnéni roli vsech dospéljch vicastmikii progra-
mu. Md-li byt program plnohodnotnou soucdsti Skolniho vzdeé-
ldvdni, nelze z néj ucitele provdzejiciho Ziky vyloucit. Nelze se
ani spokojit s tim, Ze nebude pritomen. Jeho role je nezastupi-
telnd.

MORSCHITZKY, Hans a SATOR, Sigrid.

KdyZz duse mluvi feéi téla : struény prehled psychosomati-

ky. 1. vyd. Praha : Portdl, 2007. 181 s. (Spektrum)

ISBN 978-80-7367-218-8 Sg. 26562
Pacienti s psychosomatickymi chorobami Casto dlouho nechd-

pou spolecné a vzdiemné piisobeni téla a duse. Ostie oddéluji

oblast téla od oblasti duse a priklanéji se k tomu, aby jejich

nemoc byla lécena jednostranné, ryze télesné (a zdstupci prishus-

nych lékarskych oborii je v tom Casto jesté utvrzugi.

VYBIRAL, Zbynék.
Lzi, polopravdy a pravda v lidské komunikaci. 2. vyd.
Praha : Portdl, 2008. 175 s. ISBN 978-80-7367-429-8
Sg. 26561

Pripustme tedy, ze existuje velkd lez a mensi le a mald lez a
zanedbatelnd les. .. Ze existuji I3, které jsou zdsadni, a existuji
takové, nad nimit lze mdvnout rukoun. Nejsndze je miiZeme
pométovat kritériem dosahu, siinkem 2.

Pilotni $koly - zdroj inspirace : sbornik pfispévka z konfe-
renci, které probéhly v prosinci 2007 v Praze a Brné. Praha
: Ndrodni tstav odborného vzdélavani, 2008. 71 s.
ISBN 978-80-87063-08-8 Sg. 26554
Zajimavé je, e prakticky vsichni socidlni partneri souhlasi s
tim, Ze je vhodné realizovat (tyrtjdenni odbornou praxi. Ale to
plati jen do momentu, kdy cheete, aby vam na tak dlouho umis-
tili 20 Zdkii. Teoreticky by je vzali klidné i na dva mésice. ..

JEZBEROVA, Romana, KOCKOVA, Dana, VASAKOVA,
Véra a FRANKLOVA, Zoja.
Impuls pro uénovské Skolstvi : novd zdvéreénd zkouska.
Praha : Nérodni tstav odborného vzdéldvani, 2008. 96 s.
ISBN 978-80-87063-09-5 Sg. 26559
Pisemnd zkouska by méla slouzit k ovéreni téch kompetenci,
které lze stéZi zjistit praktickou zkouskou. PFi uplatnéni jednor-
ného zaddni ale postupné dochdzi k zdsadnimu posunu v kon-
cepci jejich témat. Ta by totiz méla byt formulovina tak, aby
umoznila ovéfit, zda je Zik schopen aplikovat zdkladni odborné
i obecné teoretické védomosti pii Feseni kol souvisejicich
s praktickym vykonem povoldni.

Koncepce nové zdvére¢né zkousky v oborech stfedniho
vzdéldni s vyuénim listem. Romana Jezberovd a fesitelsky
tym projektu Kvalita I - NZZ. Praha : Ndrodni tstav od-
borného vzdéldvini, 2008. -- 58 s. Sg. 26555

Zivéretnd zhouska je radou pedagogii i odbornikii z praxe
poklddina za zkousku vyhradné odbornou, kterd formdiné
potvrzuje, Ze Zdci dosdhli piislusnou odbornou kvalifikaci. Toto
pojeti nezoblediuje potiebu pripravit absolventy tak, aby se
dokdzali vyrovnat se zménami na trhu prdce (tzn. byli schopni
ménit zaméstndni, ziskdvar nové pognatky v priibéhu celého
Zivota atd.).

JEZBEROVA, Romana a KOFRONOVA, Olga.
Vyvoj koncepce nové zdvére¢né zévére¢né zkousky v obo-
rech vzdéldni s vyu¢nim listem. Praha : Ndrodni dstav od-
borného vzdélavani, 2007. 40 s. Sg. 26556
Celkové lze konstatovat, Ze respondenti vyjrazné preferuji
existujici pojeti dstni zkousky zaloZené na losovini tématu,
které bude predmétem zkouseni. Pritom ovsem velmi zdlezi na
tom, aby losovand témata nebyla otdzkami zamérenymi na
védomosti z jednotlivich predméti.

PRICE, Geoft.
Dospivani kluk. 1. vyd. Praha : Portdl, 2007. 127 s. Ndzev
orig.: Puberty boy. ISBN 978-80-7367-212-6  Sg. 26478
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Znovuobjevené knihy

J. J. Rousseau a jeho pedagogicky odkaz : vybor z pedago-
gického dila. 1. vyd. Praha : Stdeni pedagogické nakladatel-
stvi, 1967. 158 s. (Z déjin pedagogiky) Sg. 20682

Rousseaova teorie méla mimoiddny oblas. Matky se vracely
ke svym détem. Rodiny utvdiely prostiedi podle zdsad prirozené
a svobodné vychovy. Byl ro oblas celoevropsky. Ruskd carevna
Katetina II. zakdzala télesné tresty ve Skoldch.

LESNY, Ivan

Zpriva o nemocech mocnych : vyznamné historické posta-

vy o¢ima neurologa. 1. vyd. Praha : Horizont, 1984. 249 s.
Sg. 23761

Caligula - Claudius - Karel IV. - Viclav IV. - Karel VI. -
Richard III. - Rudolf II. - Valdstejn - Napoleon - Lord Byron -
Vilém I1.

Velmi dobre si ved| zpolithku miady krdl i ve své odpovédnos-
ti za prdvo, bezpecnost a spravedinost. Kronikdr o ném pravi, ze
~kdyby nékdo za jeho dnii zlato na hlavé nesl nebo cestou Sel
nebo jel, nizddny by mu nic neudélal”. To se tehdy dalo ¥ici
o0 mdlokteré evropské zemi. Jeho pochiizky v prestrojeni po Pra-
ze, kdy zjistoval, zda pekari nesidi na chlebu (i feznici na mase,
se staly legendou. Chrdnil méStany proti zvili Slechty, brdnil
proti prondsledovini i Zidovské obchodniky. Ale zdhy se viechno
zménilo.

D¢jiny Eeského vytvarného uméni II/1. Od poédtkii rene-
sance do zdvéru baroka. 1. vyd. Praha : Academia, 1989.
390 s. Sg. 23768-3

Valnd vétsina predbélohorskych tiski se neobesla bez vytvar-
né ozdoby. Typickym nositelem ornamentdlniho i figurdlniho
dekoru je v této dobé predevsim titulni strana — to jest novy
prvek, ktery do knizni tvorby zavedl pravé knibtisk; jeji kompo-
zgice operuje bud jen s estetickou dpravou typografické sazby,
eventudiné v kombinaci s ndpisovymi Stocky, nebo je naopak
zdiiraznéna bohatym dfevorezovym rdmem z jednoho (i ze tyf
kusii, anebo rdmem portdlového typu — titul kniby je pak zasa-
zen do jejich vnitiniho pole. Drubé hlavni misto zaujimaji
inicidly, pokracovatelky rukopisné tradice...

LEHAR, Jan.
Nejstar$i ¢eskd epika ; Dalimilova kronika, Alexandreida,
prvni verSované legendy. 1. vyd. Praha : Vysehrad, 1983.
230s. Sg. 23678
Je vsak priznacné, Ze s turnaji sice podle Zbraslavské kroniky
pronikla do Cech vyspélejsi kultura, ale jejich hlavni smysl vidy i
ona jinde: jsou vycvikem ke skutecnému boji, mladi slechtici se
v nich ucf odoldvar nepfiteli stydice se sndSet urdzky ,ab extrane-
is“. A naopak autor Dalimilovy kroniky sice neodsuzuje turnaje
prikre, ale nediisledné: jakmile v nich nevidi pouhy aristokraticky
sport, jakmile prindseji sldvu Ceskym rodiim a tim celému ndrodu,
divi se na né jinak, at mluvi o tiech Ceskjch panech, ktefi si pri
volbé Fimského krdle dobyli nové erby, nebo o Janu z Michalovic,
ktery ,,ctné a pravé kldv* projel napric Evropou.

éskj?'kl'ub skeptikii
Czech Skeptics’ Club

Zajimavé internetové adresy

Cesky klub skeptiki

SISYFOS wvznikl v roce 1995. Dnes md téméf 400 clent
nejriiznéjsich profesi, vzdéldni a véku. Dvé tietiny ¢lenstva maji
vysokoskolské vzdéldni, vysoky je podil ptirodovédea, technika a

1ékatt. Od roku 2000 je SISYFOS ¢lenem Rady védeckych spole¢nosti CR. Klasickym skeptickym tématem
jsou okultni, ezoterické a paranormdlni ndzory, aktivity a jevy, napt.: astrologie, keltomdnie, numerologie, tzv.
ufologie, proutkafeni, poltergeisti, posmrtny Zivot, kryptozoologie, pseudohistorie, zdzraky, kreacionismus,
parapsychologie, alternativni, resp. nekonvenéni medicina apod. Vyjadtuji se i k jinym ,alternativnim® oborim

— odkaz je na ¢ldnek o waldorfskych skoldch. http:/fwww.sysifos.cz/index.php?id=vypis¢sec=1196154573

T

Linited Nations Educational, -
Scientific and Cultwal Organization .

WIG

republice. http:/lknihovny.cvut.cz/iviglkoncepce. html

Novy webovy portal UNESCO pro vzdélavani

Navigace je zjednodu$end, grafika omezena na minimum. Strinky jsou
ptehlednéjsi a Iépe se na nich vyhledavd. hegp://portal.unesco.orgleducation

Informacni vzdélavani a informaéni gramotnost

Odbornd komise pro informaéni vzdéldvani a informa¢ni gramotnost na vysokych
skoldch (soucdst Asociace knihoven vysokych skol CR) vypracovala doporucujici
materidl s ndzvem Koncepce informacniho vedélivini na vysokych Skoldch v Ceské

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Narodni dstav odborného vzdéldvéni, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.
Redaktorka: Anna Konopéskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.

16



