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Editorial

\ i Sestd  mezindrodni konference o  vzdéldvini
\ - dospéljch (CONFINTEA VI) se bude konar
v brazilském mésté Belém 19. az 22. kvétna 2009.
= o~ CONFINTEA VI poskytne diilezitou platformu
' . pro politicky dialog o vzdéldvani dospélych a pro
obhajobu uceni dospélych a neformdini vzdélavdni
na globdlni virovni. Konference se ziicasini clenské
staty UNESCO, agentury Spojenych  ndrodi,
multilaterdlni  a  bilaterdlni  spolupracujici

agentury, organizace z oblanské spolecnosti, ze soukromého sektoru a ucici se ze vsech kraji
svéta. Ti vSichni se sejdou ve viceicelové budové, kterd vypadd jako hangdr (viz obrdzek) a
také se jmenuje Hangar. Konaji se v ni konference, veletrhy a dalsi akce. Hangar se pomoci
vnitiniho zarizeni méni ve vystavisté nebo v krdsny konferenini sl — viz rubrika Zajimavé
internetové adresy. Mésto Belém (plnym jménem Cidade de Nossa Senhora de Belém do Pa-
7d) bylo zaloZeno Portugalci v roce 1616 jako vstupni brana do Amazonie. Soucasnou podo-
bu mésta si mizete problédnou na Internetu, na prelomu 19. a 20. stoleti viak vypadalo
podle Ottova slovniku naucného tehdejsi Pard takto: ,,Svou polohou pii visti ¥. Amazonské a
svym dobrjm pristavem, pristupnym i lodim morskym, stala se P. hlavnim pristavem celého
stdtu ... mésto s pravidelnymi ulicemi a alejemi, obklopeno nddhernou tropickou vegetaci ...
md nejkrdsnéjsi kathedrdlu v Brasilii, r. 1720 zbudovanou, 10 jinjch kostelii, viddni, bis-
kupsky, justicni paldc, radnici, bibliottku a zajimavé museum, botan. zabradu, lyceum,
2 semindre, veliké divadlo, arsendly atd. ... je sidlem stdt. vifadsi, biskupa, cetnych konsuli,
mezi nimi rak. mistokonsula, a zdstupciiv obchodnich domii.“ CONFINTEA je ve srovndni
s méstem Belém jesté mladd — proni konference se konala v roce 1949 v ddnském mésté Hel-
singor, které je proslulejsi pod anglickym ndzvem Elsinore, a zabyjvala se otdzkami vzdélavini
middeze a dospélych. Druhd konference probéhla v roce 1960 v kanadském Montrealu a pri-
nesla konsolidované znéni Deklarace svétové konference o vzdéldvini mlddege a dospélych.
T¥eti konference se zabyvala problémy vzdélavini dospéljch a gramotnosti a uskutetnila se
v roce 1972 v japonském Tokin. Ctvrtd konference byla porddana v Parizi pod heslem ,, Uce-
ni je klicem ke svétu®. Tématem pdté konference, kterd se wuskutecnila v roce 1997
v Hamburku, bylo ,,Uéeni se mladych a dospélych lidi jako ndstroj, prdvo, potéseni a povin-
nost. CONFINTEA VI md za iikol: Zasadit se o to, aby vzdéldvini mladych lidi a dospé-
bich bylo uzndno za lidské privo, za diilezity prvek a faktor, ktery pfispivd k celozivotnimu
ulent, v néméz je gramotnost zdkladem; osvétlit zdsadni roli uceni a vzdéldvini mladych lidi a
dospélych p¥i dosahovini soucasnych programii vzdélavdni a rozvoje; nabrat rychlost, obnovit
politické zdvazky a vytvorit realizaini ndstroje tak, aby se preslo od Fenéni k innosti.

Dalsi pokracovdni prekladu pracovnibho dokumentu Cedefopu o anticipaci vijvoje kvalifikaci
se zabyvd spolupraci na tomto poli, kterd se vétsinou uskutecriuje v sitich. Proni takovd sit by-
la zaloZena v Némecku a poskytla priklad ostatnim zemim.

Doporucujeme k precteni clanek z casopisu ip&tt — viz rubrika Zajimavé internetové adresy.
Sméfovdni k znalostni spolecnosti totiz rozhodné neznamend, ze bychom vsichni méli umér
resit kvadratické rovnice o co nejvérsim poctu nezndmych, citovar Homéra & Shakespeara
v origindle nebo sledovat, co délaji buriky, kdyz si myslt, Ze je nikdo nevidi. Spoletnost po-
trebuje také lidi, kteri rozumi dievu, cihldm, kovu nebo ldtkdm a odéviim, védi, ,co to
chee®, kdyz auto nejede, svétlo nesviti, umyvadlo neodtékd nebo semena neklici. I k romu
Jsou nutné znalosti, které spojeny s dovednostmi vybavi clovéka k tomu, aby mohl it spoko-
Jeny a pro spolecnost uzitecny Zivor a tieba si ve volnych chvilich &ist Homéra, fesit mate-
matické hddanky nebo pozorovat dalekohledem nocni oblohu. AK



Anticipace vyvoje kvalifikaci v Evropé 6

Evropska komise zahdgijila iniciativu s nazvem Nové kompetence pro nova zaméstnani
(New skills for new jobs). Iniciativa ma posilit strategii EU pro rust a zaméstnanost
usilovanim o UplInéjsi informace o budoucich pozadavcich na kvalifikace a zaméstnani
v Evropé. Cedefop vypracoval prehled systémd pro anticipaci kvalifikaénich potieb
v clenskych statech EU s Umyslem podporit vyménu zkusenosti a prikladb osvédcené
praxe. Uverejiujeme Sestou cast prekladu pracovniho dokumentu Cedefopu.

Partnerstvi a spoluprice
Partnerstvi a zapojeni zainteresovanych stran véetné
socidlnich partnert je jiz ve vét§iné zemi zakotveno
v systému. Clenské stity kladou od zahdjeni Kodan-
ského procesu (2002) zna¢ny daraz na vétsi zapojeni
zainteresovanych stran. Identifikovat a anticipovat
potfebné kompetence a kvalifikace se stalo prioritou
v rdmci akef socidlnich partnert zaméfenych na celozi-
votni rozvoj kompetenci a kvalifikaci (2002). Bylo
ustaveno nékolik novych orgint a nékteré stdvajici
byly zvétseny, funkce socidlnich partnert byly rozsife-
ny, $kolské zdkony a smérnice pro profesni pfipravu
byly modernizovany tak, aby odpovidaly novym potfe-
bim a tkolim trhu price vyzadujicim podstatnéjsi
zapojeni zdstupcll zaméstnavatell a zaméstnanc.
Védsina ¢lenskych stdth poukazuje na efektivitu
systému akreditace, hodnoceni a zajistovdni kvality pro
pokracujici spoluprici, kterd pomdhd zahrnovat potfe-
bu kompetenci a kvalifikaci trhu price do opatfeni pro
poskytovdni odborného vzdéldvani a pripravy. Zvl4see
vytvafeni profesnich standardt tripartitni spolupraci a
jejich ndsledné spojovdni s profily zalozenymi na kvali-
fikacich a kompetencich je uzndvino jako zdklad pro
to, aby se odborné vzdéldvdni stalo vnimav¢jsi k potfe-
bam trhu price (Madarsko, Polsko, Slovinsko).
Vyznam ndrodnich/odvétvovych rdmcu kvalifikaci a
jejich kompatibilita s Evropskym rdmcem kvalifikaci
jsou také Casto povazovény za dilezity impuls pro spo-
jovani profesni pfipravy s pozadavky trhu prace. Jen ve
vyjime¢nych piipadech jsou hldSeny negativni aéinky
ycentralizace“ procesu navrhovani kvalifikaci na analy-
zu potieb kvalifikaci (Lotyssko), kdy byl pravdépodob-
né méné systematicky prizkum iniciovany zdola za-
sko¢en usmérnovanéjsi stdtni iniciativou s dlouhodo-
béjsimi vyvojovymi tikoly, avsak s nedostatkem bezpro-
sttednich vysledk. Mezi dal$imi trvajicimi problémy,
které hldsily nékteré ¢lenské stdty, jsou chybéjici nebo
zastaralé legislativni rdmce. Schopnost, kompetence a
zodpovédnost partner nejsou vidy odpovidajici a
proces n¢kdy poskozuji protichudné zdjmy partnert.
Ne¢kolik zemi podalo zprdvu o rozsifeni uceni zalo-
zeného na prdci a o klicové roli partnert z oblasti trhu

préce pii rozvijeni odborného vzdélavani a lepsi antici-
paci potieb kvalifikaci a profesni piipravy. Jednim
z hlavnich cilt je, aby obsah a kvalita u¢eni zalozeného
na préci byly rozvijeny a zlepsovény spole¢né s podniky
a dal$imi relevantnimi zainteresovanymi stranami.

Spoluprice v sitich pfi véasné identifikaci potifeb
kvalifikaci jiz né¢jakou dobu existuje, nyni se vsak posi-
luje a zahrnuje rizné druhy instituci. Sité nespojuji jen
vyzkumné dstavy nebo vysoké skoly, nybrz celou fadu
partnert, jejichZ zdjem o toto téma z nich muze uéinit
uzite¢né spolupracovniky v priibéhu plénovdni a reali-
zace vyzkumu, Sifeni vysledk a jejich prendSeni do
praxe. Prikladem Gspé$né spolupréce v sitich mtze byt
glokdlni sit (glocal network) v regionu Barcelona ve
Spanélsku  kombinujici  shromazdovén{ informaci
o globdlnich odvétvovych trendech v pramyslu s mist-
né specifickymi trendy v pozadavcich na kvalifikace.
Také ve Spanélsku byla observatot Narodniho tstavu
pro kvalifikace (/nstituto nacional de las cualificaciones —
INCUAL) vytvofena jako sit siti poskytujici metastruk-
turu pro vyzkum a spoluprici.

Jinym zvl4$té dobrym prikladem je sit pro véasnou
identifikaci potteb kvalifikaci FreQueNz v Némecku.'
Sit FreQueNz? v Némecku
Spolkové ministerstvo $kolstvi a vyzkumu (BMBF) zahdjilo
v roce 1999 iniciativu pro véasnou identifikaci potfeb kvali-
fikaci. Podstatnou souddsti této iniciativy je vyzkumng sit
pro véasnou identifikaci potieb kvalifikaci (Friherkennung
von Qualifikationserfordernissen im Netz — FreQueNz), kterd
se zabyvd trendy v kvalifikacich.

Duraz je kladen na vcasnou identifikaci novych kvalifika-
cf a na zhodnocen{ vyznamu zji$ténych skute¢nosti pro pro-
fesni pfipravu. Sit sdruzuje 12 Gstavi a organizaci pracuji-
cich na projektech, které maji hlavné kvalitativni zaméfen{
na specifické obory ¢innosti, podniky a cilové skupiny. Vy-
zkumné ¢innosti jsou pomocd sité propojeny, coz umoznuje
udrzet si pfehled o prici a diskutovat o metoddch, piistu-
pech a pribéznych vysledcich. Partnefi v projektu a uzivatelé
se mohou prostfednictvim sit¢ snadnéji vzdjemné kontakto-
vat, a tak efektivné komunikovat, spolupracovat a Sifit vy-
sledky. Zjistén{ pfispivaji k modernizaci profesni pfipravy a
dovoluji promptné reagovat na zmény, jakmile se objevi.
Ukolem iniciativy je identifikovat potteby kvalifikaci, zjisté-
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né skute¢nosti dévat rychle k dispozici a formulovat moznos-
ti akef v poddtedni a dal$f profesni piipravé.

Sit sdruzuje vyzkumné dstavy, univerzity, stdtni instituce,
socidlni partnery a dal$i. FreQueNz uskute¢nila v tzké spo-
luprici se svymi ¢leny mnoho inovativnich projeked, napt.
Instrumentdf pro trvalé sledovédni vyvoje kvalifikaci (Znstru-
mentarium zur Dauerbeobachtung der Qualifikationsentwick-
lung — IDQEO), prazkum jednotlivych odvétvi a identifikaci
téch, kdo ur¢uji trendy, vyzkum novych technologii a mezi-
nérodnich kvalifikaci atd.

Lidé z FreQueNz si uvédomovali nedostatek infor-
maci o v¢asné identifikaci potfeb kvalifikaci na evrop-
ské trovni, a tak se FreQueNz stala jednim z prvnich
partnert sit¢ Skillsnet' ustavené v roce 2004. Role
Skillsnet ve vytvdfeni siti na mezindrodni drovni a
v pfenosu znalosti a zkusenosti mezi partnerskymi
zemémi je ¢lenskymi stdty ¢asto zmiriovdna.

Anna Konopdskovd

! Vig t6z Skillsnet — mezindrodni sit. Zpravodaj, 2006, ¢. 10,
5. 3-4, 16. Anticipaini postup pii vjzkumu vyjvoje kvalifikaci.
Zpravodaj, 2002, ¢. 12, 5. 8.

2 hetp:/fwww.frequenz.net/

Pramen: Systems for anticipation of skill needs in the EU
Member States. Cedefop working paper No 1. Thessaloniki :
Cedefop, 2008. 37 s. ISSN 1831-2403

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyro clanky Zpravodaje:
Anticipace vyvoje kvalifikaci v Evropé¢ 11, 12/2008,
1/2009, 2/2009, 3/2009

Testy zpUsobilosti uéiteld v Bavorsku

Bavorsky ministr kultu (Kultusminister) chce zlepsit vzdélavani uéitelo. Jeho plany by-
ly zverFejnény v deniku Siiddeutsche Zeitung.

Ziamérem bavorské vlddy je ziskat pro ucitelské povo-
léni ty nejlepsi lidi. Védecko-technickd rada bavorské
vlddy zjistila a vysvétlila, jak zalostny je soucasny stav.
Mnoho lidi se domnivé, Ze povoldni ucitele je pfitazli-
vé, protoze umoznuje sloudit prici a rodinny zivot a
ucitelé maji status stdtnich dfednika. Ministr fekl, ze je
zdsadné proti tomu, aby se ucitelim takové pohnutky
pricitali. Pfesto by se vsak vzdéldvdni uéiteld mélo
zlepsit. Strategicky persondlni rozvoj, ktery md ministr
na mysli, za¢ind studijnim poradenstvim. Musi se také
uvazovat o testech zpusobilosti. Ve vzdélavdni uditelti
se bude posilovat vztah k praxi. Zacinajici ucitelé musi

byt vice ve Skoldch a musi si pii studiu osvojovat peda-
gogické a odborné didaktické kompetence. Ministr
vak zdiraznuje, ze chee trvat na odborné specifickém
vzdélavini. Pravé na pokracovacich (weiterfiibrende)
skoldch potiebuji ucitele s hlubokymi znalostmi pii-
slusného oboru. Zapojeni univerzit a $kol do sit¢ by
zkvalitnilo a usnadnilo dalsi vzdéldvani.

AK

Pramen: Eignungstests fiir Lebrer. Kultusminister Spaenle will
Ausbildung  verbessern.  Siiddeutsche ~ Zeitung, Nr. 69,
24.3.2009, S. 37.

Obliba uéebnich obord v Némecku (podle poctu zdki zadinajicich s uéenim v roce 2007)

Muzi Zeny
Mechatronik motorovych vozidel 21515 18 932 | Obchodnice v maloobchodé
Obchodnik v maloobchodé 15098 | 17925 | Utednice
Pramyslovy mechanik 14527 | 16114 | Kadefnice
Kuchaf 14416 | 15714 | Prodavacka
Elektronik 11330 14769 | Odbornd pracovnice v lékafstvi
Mechanik zafizen{ (sanitdrni, topné, klimatiza¢ni) 10278 | 12635 | Administrativni pracovnice v primyslu
Montér kovovych konstrukei 9926 12002 | Odbornd pracovnice v zubnim lékafstvi
Obchodnik ve velkoobchodé a v zahrani¢nim obchodé¢ 9611 11911 | Odbornad prodavacka v potravinich
Truhlaf 9180 11 660 | Utednice pro administrativni komunikaci
Malif a lakyrnik 9172 10292 | Odbornd sila v hotelu
Prodava¢ 8 946 7 623 | Bankovni tfednice
Odborny informatik 8128 7099 | Obchodnice ve velkoobchodé a v zahrani¢nim obchodé
Skladovy logistik — odborn4 sila 8127 5604 | Odbornd sila v restauraci

AK

Pramen: Die beliebtesten Lehrberufe. Wirtschaft und Berufserziehung, 2009, Nr. 3, S. 7.
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Konkurence vyspélych zemi v OVP

Cedefop nedavno dokoncil analyzu pokroku, ktery ucinily clenské staty EU pfi usku-
te¢hovani spoleénych evropskych politickych priorit v odborném vzdélavani a pripra-
vé (OVP). Ve struéné zpravé, z niz jsme cerpali, jsou zmifhovany priority evropského
OVP: zlepseni jeho obrazu a zvyseni jeho pritazlivosti, rychlejsi reagovani na potieby
trhu prace a identifikovani a anticipovani potreb kvalifikaci. Politika EU na tomto poli
je srovnavana s politikou OVP v Austrdlii, Kanadé, Japonsku a ve Spojenych statech.

Hospodafstvi Austrdlie a Kanady je zaloZeno na vyuzi-
véni pfirodnich zdroji a na zemédélstvi. Japonsko,
které md nedostatek pfirodnich zdrojii, ma rozvinutou
pramyslovou vyrobu. USA maji jak surovinové zdroje,
tak rozvinutou vyrobu. V kazdé z téchto zemi maji
vysoky podil na HDP a zaméstnanosti sluzby (viz ta-
bulka 1). Ve vSech ¢tyfech zemich prevazuje Skolni
odborné vzdéldvani, Austrdlie a Kanada vSak maji po-
mérné vyznamné, i kdyZ margindlni systémy uciiovstvi.
Tabulka 1: Distribuce HDP (2008) a zaméstnanosti podle
(2005) sektortt

Primdarni sektor

Zemé % HDP % prac. sil
Australie 2,5 3,6
Kanada 2,0 2,0
Japonsko 1,4 4,4
Spojené stity 1,2 0,6
Evropskd unie 2,0 4,3

Sekunddrni sektor

Zemé % HDP % prac. sil
Austrilie 26,4 21,1
Kanada 28,4 22,0
Japonsko 26,4 27,9
Spojené stity 19,6 22,6
Evropskd unie 26,8 26,4

Terciarni sektor

Zemé % HDP % prac. sil
Austrilie 71,7 75,3
Kanada 69,6 76,0
Japonsko 72,1 66,4
Spojené stdty 79,2 77,4
Evropsk4 unie 71,1 69,3

Zlepseni obrazu a zvyseni pfitazlivosti OVP
Poskytovani kvalifikaci pro trh price je vSech étyfech
zemich slabou strdnkou, presto pretrvidvd negativni
obraz OVP. Jako ve vétsiné evropskych zem{ m4d OVP
nizky status, je povazovdno za druhou volbu a za
vhodné uplatnéni pro ty, kdo se Spatné udi. V dasledku
toho se vétsina zdkl v téchto Cryfech zemich rozhoduje
pro vSeobecné vzdéldvini a podil absolventi OVP je
niz$§i nez pramérnych 50 % v EU (viz tabulka 2).
Vsechny zemé se snazi fesit tento problém zavidénim
flexibilnéjsich vzdéldvacich cest.

Tabulka 2: Absolventi (v§eho véku) pfedprofesnich a od-
bornych programi v sekundérnim vzdéldvani, 2004-2006

Zemé celkem % ze vsech
programii
Austrilie 148 284 44
Kanada 29 574 9
Japonsko 340 922 26
Rok 2005
Zemé celkem % ze vsech
programii
Austrilie 100 364 25
Kanada 31616 9
Japonsko 329 951 25
Rok 2006
Zemé celkem % ze vsech
programii
Austrilie 113 594 37
Kanada 32791 9
Japonsko 313 640 25
Evropsk4 unie (kromé UK) | 2 874 532 49

Pozn.: Udaje za USA a EU (2004, 2005) nejsou k dispozici.

Program OVP ve $koldch v Austrdlii' umoznuje z4kiim
zadit s OVP jako soucdsti $kolniho kurikula. Australsky
systém rozsifuje moznosti prechodu ze vieobecného do
odborného vzdéldvani a naopak. Kvalifikace vyssi
trovné nabizené odbornymi skolami zlep$uji obraz
OVP. Zvysuje se pocet lidi, ktefi vyuzivaji OVP jako
mistek do vysokoskolského vzdéldvéni.

Mnozi v$ak prechdzeji z vysoké Skoly do OVP.
V Austrdlii, Kanad¢ a v Japonsku nav$tévuje hodné
absolventd univerzit kurzy OVP, aby si zlepsili své
pracovni vyhlidky. V Japonsku nachdzi zaméstndni
kolem 80 % absolventt celodennich postsekunddrnich
neuniverzitnich odbornych skol (senmongakkou), ve
srovndni se zhruba 60 % muzskych absolventd univer-
zit. Univerzity a senmongakkou vsak zlstévaji strikené
oddéleny. Pfechod mezi nimi je obtiZny; pouze za
uréitych podminek mohou byt odborné kurzy posky-
tované v senmongakkou souldsti ¢tyfletého univerzitni-
ho studia.

USA maji flexibilni modulovy systém usnadujici
zménu druhu vzdéldvini. Jednim z nejaspésnéjsich
opatieni pro zlepSeni obrazu OVP bylo pfejmenovani
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profesnich kurzt na kariérni vzdéldvini (career educa-
tion), odborné vzdéldvini (technical education), pri-
myslové technologické vzdélavani (industrial technology
education) nebo programy od skoly ke kariéte (school-
to-career programmes). Instituce a programy poskytujici
tyto kurzy se nazyvaji napt. tech prep, career academies a
service learning internships.

Jednim z dkolti Evropského ramce kvalifikaci (EQF)
je zlep$it mobilitu mezi vSeobecnym a odbornym vzdé-
lavanim. Existuje dialog o rdmcich kvalifikaci mezi EU,
Australii a Kanadou. Australsky rdmec kvalifikaci (Aus-
tralian qualifications framework — AQF) byl plné zave-
den v roce 2000. Zahrnuje vSechny nédrodni kvalifikace
ve $koldch, v odborném a vysokoskolském vzdélavéni.
Kvalifikace OVP jsou zalozeny na standardech kompe-
tenci s osmi zdkladnimi kvalifikacemi OVP. AQF také
poskytuje potvrzeni dosazenych vysledki (stazement of
attainment), ktery se vyddvd po ¢dste¢ném absolvovdni
kvalifikace. V roce 2006 bylo 70 % ze vSech zdka
v australském systému OVP v kurzech, které byly sou-
&sti AQF.

Ontarijsky rdmec kvalifikaci v Kanadé¢ usiluje
o zlepseni kvality, pfistupnosti a zodpovédnosti post-
sekunddrniho vzdéldvdni. Zahrnuje vSechny post-
sekunddrni programy ukonc¢ované certifikitem, diplo-
mem nebo vysokoskolskou hodnosti nabizené v pro-
vincii Ontario. Britskd Kolumbie také vytvdii rdmec
kvalifikaci. V Kanadé pokracuje debata o vytvofeni
federdlniho rdmce kvalifikaci, moznd podle linii EQF.
Rychlejsi reagovani na potfeby trhu price
Negativni obraz OVP u mladych lidi v téchto ¢tyfech
zemich odpovidd vyhraddim podnika vaci odbornym
skoldm, které maji ¢asto $patnou reputaci. EU se zamé-
fuje na tento problém a snazi se u¢init OVP vnimavéjsi
k potfebdm trhu price uzsi spolupraci mezi podniky,
socidlnimi partnery a systémem OVP na mistni a regi-
ondlni drovni. Cilem je vice diskutovat o moznostech
zlepSovéni kvality, kurikul a poskytovani OVP.

Australsky ndrodni dokument o strategii OVP na
léta 2004-10 s ndzvem Utvdret nasi budoucnost klade
potfeby zaméstnavatelt a jednotlived do stfedu OVP.
Integruje OVP do okruht zaméstnanosti, regiondlnich,
environmentdlnich a socidlnich témat. Navzdory boha-
té tradici spoluprice mezi podniky a Skolami je v Ka-
nadé a v USA politika OVP na federdlni Grovni rela-
tivn¢ slabd. Kanada vsak prostfednictvim programu
odvétvovych rad privadi dohromady kanadskou vlddu
a odvétvové zdjmové skupiny. Cilem je rozsifit odvét-
vové rady tak, aby pokryvaly 50 % trhu préce.

Clenské stity EU rozvijeji uznavani vysledka nefor-
malni a informdlniho udeni tak, aby se kombinovaly
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pracovni zkusenosti s kvalifikacemi. Austrdlie rozliSuje
dva druhy uzndvéni vysledki pfedchoziho uceni (Rec-
ognition of prior learning — RPL): instituciondln{ a indi-
vidudlni. Instituciondlni RPL je vzdjemné uzndvani
kvalifikaci. Uzndvd kvalifikace nebo potvrzeni dosaze-
nych vysledktl vydand jinymi registrovanymi vzdéldva-
cimi organizacemi v australském rdmci kvality profesni
ptipravy. Kredity z predchoziho studia mohou byt
pouzity pro piibuzné studium v jinych stdtech nebo
teritoriich. Individualizované uzndvdni predchoziho
uceni validuje neformélni a informdlni uceni s pouzi-
tim pramyslovych standardd. V Evropé jsou nékdy
procesy uzndvani vysledkii pfedchoziho udeni kritizo-
vany jako komplikované a byrokratické. Australsky
rimec kvality profesni ptipravy (Australian quality
training framework — AQTF) md nékeeré podobnosti
s rdmci kvality, které jsou vytvdfeny v EU. Stanovuje
standardy, které poskytovatel profesni pfipravy musi
spliiovat, aby se mohl stit registrovanou organizaci
profesni piipravy, jez musi prochdzet pravidelnymi
audity kvality, chce-li si udrzet sviij status. Ocekdva se,
ze konkurence a moznost vybéru mezi poskytovateli
profesni ptipravy bude stimulovat leps$i kvalitu. AQTF
rovnéz spravuje standardy pro orgdny, které fidi a
akredituji profesni pfipravu.

Kanada zavedla v nékterych provinciich hodnoceni
vysledkat predchoziho uceni vice nez pied 30 lety.
Hodnoti se znalosti a dovednosti jednotlivcl ve vzta-
hu k pfedem definovanym kritériim. Pouzivd se v Al-
berté, Britské Kolumbii, Ontariu, Quebecu a New
Brunswicku, jeho realizace se v$ak zna¢né lisi. Ve
vét§iné provincii jsou vysledky predchoziho uceni
hodnoceny na zdkladé doby, kterou jednotlivec strdvil
v daném povoldni.

V USA se ¢ini pokusy uzndvat vysledky informal-
niho uéeni a relevantni struktury. Rada pro vzdéldvé-
ni dospélych a zkuSenostni uceni (Council for Adult
and Experiential Learning — CAEL) zalozend v roce
1974 pouziva proces hodnoceni vysledkt pfedchoziho
uceni (prior learning assessment) k evaluaci a akreditaci
vysledkt neformadlniho a informdlniho uceni.

Japonsky systém zabezpeceni celoZivotniho zamést-
ndni a kariéry rozvijené uvnitf podniku vlozil OVP a
rozvoj lidskych zdroji do rukou zaméstnavatelu se
striktnim zaméfenim na potieby podniku. Predchozi
uceni je interpretovdno jako léta praxe v podniku a
sluzebni ve¢k je hlavnim kritériem pro povyseni. Kvali-
fikace proto maji relativné slabou roli v uréovani za-
méstndni a kariérnich vyhlidek. Japonsko vsak v roce
2005 zacalo s dudlnim systémem jako pilotnim projek-
tem. Kombinuje tfi dny v tydnu strdvené ve skole se
dvéma dny praktické pfipravy na pracovisti. Projeke je



zaméfen na zéky stfednich $kol, nezaméstnané absol-
venty téchto skol a jiné mladé nezaméstnané a na
mladé lidi zaméstnané na drovni nizsi, nez odpovidd
jejich vzdélani, nebo pracujici na ¢dsteény Gvazek. Dél-
ka kurz trvd od péti mésict do dvou let.

Identifikace a anticipace potfeb kvalifikaci

Australie, Kanada a USA majf systémy na identifikaci a
anticipaci potieby kvalifikaci. USA se zaméfuje na
kvantitativni informace, které jednotlivec miize pouzit
k fizeni své kariéry a k rozhodovani o zaméstndni. Aus-
trdlie a Kanada kladou vétsi diraz na kvalitativni
aspekty kvalifikaci nové se objevujicich povoldni. A¢-
koliv ob¢é zemé maji celondrodni pfevdzné standardizo-
vané systémy predpoviddni, jsou pfedpovédi provadény
na raznych drovnich (stitu nebo provincie, teritoria)
s pouzitim rtiznych metod.

V Austrdlii pfezkoumadvaji vlddy jednotlivych stdtl
projektovany riist zaméstnanosti podle povoldni, ob-
ratu na trhu prdce, nedostatku kvalifikaci a chybéji-
cich kvalifikaci a konzultuji vysledky se svétem price,
obecnimi skupinami a poskytovateli profesni ptipravy
tak, aby zjistily potieby. Pouzivaji také ndrodni a
regiondlni analyzy dat. V Kanadé pfedpovidaji potfe-
by kvalifikaci odvétvové rady (sector councils — odvét-
vové organizace, které zahrnuji partnery ze svéta pra-
ce, vzdéldvdni, vlddy a jiné zainteresované strany).
Ukolem je uréit budouci potiebu lidskych zdroji,
kvalifikaci a vzdélavani a vytvitfet odvétvove specifické
strategie lidskych zdrojii. Na zdkladé vysledka odvét-
vovych studif jsou vytvdfeny standardy kvalifikaci,
které poskytuji zdklad pro ndsledné zpracovini kuri-
kul OVP.

V USA piedpovidd pozadavky trhu price a potieby
vzdélavini ministerstvo price. Pfedpovédi jsou k dis-
pozici online a slouzi jako voditko pro rizné instituce
kariérniho vzdéldvani, které podle nich vytvéfeji pro-
gramy tak, aby spliovaly pozadavky budoucich pra-
covnich sil. Pfedpovédi poctu novych pracovnich pfile-
zitosti predpoklddanych celondrodné v prubé¢hu pris-
tich deseti let v kazdém z vice nez 240 povoldni jsou
provddény kazdé dva roky. Pfedpovédi anticipuji rist
populace a pracovnich sil, celkovou hospodafskou
situaci, poptavku po urcitém zbozi a sluzbdch a pocet
pracovnikt potfebny na jejich vyprodukovéni. Tyto
faktory jsou odhadovany s pouzitim modelu poptivky
a analyzy minulych trendt a budouciho vyvoje. Mnohé
vlddy jednotlivych stita délaji pfedpovédi rustu pra-
covnich pfileZitosti zalozené na celondrodnich pfedpo-

védich.

Podobnosti a rozdily v politice OVP mezi EU a ostat-
nimi zemémi

Evropské zdméry zvysit status OVP, ucinit ho rele-
vantnéj$i potfebdm trhu price a zlepsit predpovidani
potteb kvalifikaci sdileji i Austrélie, Kanada, Japonsko
a USA.

Federdlni systémy v Austrdlii, Kanadé a v USA maji
nékteré paralely se spolecnou suverenitou systému EU.
Pouze v Austrdlii vSak byla vytvofena celondrodni stra-
tegie pro OVP, kterou lze srovndvat s evropskymi prio-
ritami OVP, na nichz se shodly ¢lenské stdty. Austrélie
se podobné jako Evropa snazi integrovat vSeobecné a
odborné vzdéldvdni, a tim usnadnit pfechody mezi
nimi. Do ur¢ité miry se v Austrdlii, Kanadé¢ a nejvic
v Japonsku stdvd OVP moznosti pokraovat ve studiu
po ukonceni vSeobecného vzdéldvani na vsech trov-
nich v¢etné vysokoskolské. USA se snazi tento problém
fesit stirdinim rozdild mezi veobecnym a odbornym
vzdéldvinim, zejména pfejmenovavinim kurzu.

Austrilie je nejblize Evropé ve vytvdfeni partnerstvi
pro zjistovani potieb trhu price. Kanada pfijala odvét-
vovy ptistup, ktery dopliuje iniciativy probihajici
v provinciich a teritoriich, zatimco USA preferuji riiznd
mistni opatfeni spoluprdce mezi vzdéldvinim a svétem
prace.

Tento druh diskuse se zd4 cizi japonskému systému
lidskych zdroju a kariérniho rozvoje uvnitt podniku, i
kdyz experimenty s dudlnim systémem naznacuji, Ze
mohou probihat né¢které zdsadnéjsi zmény. Austrélie,
Kanada a USA, které maji celondrodni systémy pred-
povidani kvalifikaci, pfedstihly EU, kde tento systém
s podporou Cedefopu teprve za¢ind.

Jaké pouceni si z tohoto vyvoje muze vzit Evropa?
Neékeefi z hlavnich evropskych konkurenti neztstdvaji
na misté. Snazi se, aby jejich systémy OVP byly nejlep-
${ na svété. Nehledé na to, co se Evropa miize naudit
z jednotlivych politickych pfistupt a iniciativ zmingé-
nych étyf zemi, je nejdaleZitéj$im sdélenim to, ze Ev-
ropskd unie musi pokracovat v reformdch, maji-li jeji
systémy OVP patfit ke svétové tridé.

Anna Konopiskové

L http:/fwww.vet. nt.gov.aulyouth-pack.shtml

Pramen:
World class competition in training: advanced economies. Cede-

fop Briefing note, March 2009, s. 1-4. ISSN 1831-2411.
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Gaokao: ¢inskd maturita, galeje

UZ v matefské skolce jsou Cifdnci vystaveni tvrdému drilu. Tento jev pozorujeme
u mnoha déti. Rodina s jedinackem nesmi chybovat, protoze sleduje jediny cil: dité
musi slozit gaokao (maturitu), to je sésame, ktery otevira brany na univerzitu.

Casovy rozvrh pétileté Wang Xiaoyu odpovida rozvrhu
ministra; ve Skolce chodi do kurzu jizdy na kolecko-
vych bruslich, plavdni, na angli¢tinu a dokonce na
MBA junior, program, jenz udi spolecenskému vystu-
povéni na scéné, ve filmu, s mikrofonem; hlavné, aby
se absolventi zbavili trémy, neostychali se. Jeji matka
Lu Wei, manazerka v jednom urbanistickém ateliéru
Vganghaji, bedlivé dozird na rozvoj svého jedindcka,
budouci studentky nejprestiznéjsi univerzity. Lu Wei
pripousti:

»Kdyz rodice vidi, ze kamarad jejich ditéte je zapsin
do hudebniho krouzku, okamzité si feknou: a pro¢ ne
to nase?”

V zemi jedindcki jsou déti vychovévdny k soustav-
nému soupefeni, casto vycerpdvajicimu. Na bedrech
totiz nesou nadéje svych rodict, pfipravenych obétovat
vie jen proto, aby jejich potomek uspél. Cinsky vzdéld-
vaci systém md povahu tvrdé soutéze, kazdd zkouska
zesiluje tlak. Skoly jsou rozdéleny do tif kategorii, po-
¢inaje stfedni Skolou az po univerzitu, kritériem je
kvalita vyuky, vyznacujici se lasto jen pfehnanymi
pozadavky.

Povinnd skolni dochdzka je od Sesti do patnicti let a
jde o obdobi neptetrzitych zkousek, az po tu posledni,
pro ty nejlepsi: gaokao. Pocet maturantll odpovidd
piiblizné francouzskym pomérim, tj. 55 procentim,
ale univerzitntho studia dosdhne sotva 15 procent. (Ve
Francii slozi maturitu 60 procent populace z jedné
generace.) Gaokao je ale vic nez zkouska, je to tvrdy
zdvod. Univerzity totiz oteviraji své brdny jen omeze-
nému poctu uchazec podle fixnich kvét platnych jak
pro region, tak pro obor.

Odrazovy mistek, nebo propast?

Minuly rok v dobé od 7. do 9. ¢ervna stdlo u tabule
vice nez jedendct miliont ¢inskych studentl; sklddali
zkousku, sloZenou z péti ¢dsti: ¢instiny, anglictiny,
matematiky a jednoho volitelného predmétu, bud
literatury, nebo interdisciplindrni syntézy. Mnozi
z nich povazuji tyto dny, nazyvané Clerny cerven, za
nejdulezitéjsi ve svém Zivoté.

Podle prizkumu ¢inského ministerstva Skolstvi a
¢asopisu Cinskd mlide? je 89,6 procent stiedoskoldkii
presvédceno, ze vysledek zkousky je pro né osudny, je
odrazovym mustkem, zvldst¢ pro ty, ktefi pochdzeji
z venkova.

Bud fakulta, nebo taxikdf, zdtraznuje Lu Da z uni-
verzity v Sanghaji. I kdy? nové drzitele diplomi ohro-
zuje nezameéstnanost stejné jako ostatni, presto je ma-
turita stdle povazovdna za cestu ke spoledenskému
tspéchu.

Skolni dochdzka, kterou musi chté nechté mlady
Ciian projit — zejména na stfedni $kole — je vyhradné
zaméfena k vysnénému cili — k sésamu, kterym je matu-
rita. Piiprava Casto piekracuje skolni rdmec a ovliviiuje
soukromi; misto zdbavy jen uceni a biflovdni. Devate-
nictilety Zhu Ge, Stastny absolvent gaokao z loniska,
fika:

LUz od tff Ctyf let jsem byl zapsin do riznych
krouzkd, tfeba hry na klavir. Na lyceu jsem se rozhod],
ze k maturit¢ pdjdu bez soukromych hodin, tedy
opa¢né nez moji spoluzdci. Stra$né stresujici je skutec-
nost, ze béhem tif let délaji miliony student(i naprosto
totéz, ve stejné dobé, za stejnym cilem. Kazdy se pred
kazdou zkouskou snazi vyzvédét, kdo a kolik ¢asu veé-
nuje uceni, aby tak lépe odhadl své sance...”

V Sanghaji, uprostfed studentského méstecka, si
mladd architektka Xiang Xi vybavuje slova svého profe-
sora na lyceu: ,Nesoupefite se svymi kamarddy, ale se
studenty z jinych zemi.”

Politika jedindcka

Po kulturni revoluci v roce 1977 prosadil Deng Xiao-
ping (1904-1997, zastince socialismu s trznim hospo-
déistvim, pozn. preklad.), aby maturita byla velmi selek-
tivni; jeho opatfeni preddila jen politika jednoho ditéte,
prosazend dva roky nato. Mimofddné piisnd maturita
zplsobila, Ze vznikla ¢inskd elita, a ta pfispéla k tomu, Ze
zemé se rychle stala ¢tvrtou svétovou velmoci.

Neobeslo se to vsak bez nésledki: sebevrazda je hlavni
pii¢inou amrti ve vekové kategorii od 15 do 34 let.
Mladi Citané trpi depresemi, podléhaji stdle siln&jsimu
stresu a nejsou schopni se vyrovnat s rychlou proménou
spolec¢nosti, kde konkuren¢ni tlak je vSudypfitomny.
Podle priizkumu, ktery provedla pekingskd univerzita,
pomyslelo na sebevrazdu 20 procent ze 140 tisic studen-
tl, 6,5 procent o ni stile uvazuje.

Pfipravila a pfelozila Ladislava Chateau

Pramen: Mollon, Fabien. Gaoko, le bac chinois fagon bagne.
Le Monde de L'Education, 2008, no. 375, p. 56-57.



Vzdéldvdani v Arménii

Informace o vzdélavani v Arménii nelze ziskat z osvédéenych
zdroju (Eurydice, Cedefop) a arménské webové stranky jsou
pro béiného uzivatele necitelné. Nastésti je tu Mezinarodni

ufad pro vzdélavani pfi UNESCO, z jehoz materialb jsme pro
tento ¢lanek hlavné cerpali.

Vseobecné informace
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Jméno Armenie nabylo rozsiveni v zemépise, avsak Armeni
sami nazgyvaji svou vlast Hajastdn. Ve hranicich vyse
zminénych tvori Armenie jednotny zemépisny celek, jsouc
mocnou vysocinou, kterd okolni zemé znacné presabuge.
Zavlazovdna jsouc mocnymi tekami Kurow a Arasem,
Eufrdtem, Tigridem i jejich pritoky, a majic podlé vysky
svych hor podnebi velmi rozmanité i piidu tirodnou, hodi
se korbé, aviak vétsina pidy ponechdvd se na pastviska,
ponévads chov dobytka jest obyvatelstvu hlavnim zdrojem
vyZivy.

Jazyk armensky ndlezi k jazykiim indoevropskym jako
Jejich zvldstni ratolest uprostied mezi skupinou indoéran-
skou a litevskoslovanskon. Vyznaluje se velikym bohat-
stvim hldsek. Mezi soubldskami nalézdme i aspirdty a
mnoho sykavek.

Pismo armenské vynalezl pry teprve na poc. V. stol.
Mesrop, jenz byl pisarem p¥i dvore krile Chosroa III., za
pomoci Feckého krasopisce Rufina uziv 22 znacek reckych,
néco mdlo je pozméniv a 14 sdm vymysliv.

Pramen: Ottlv slovnik nau¢ny. Praha 1889.

Arménstina

Arménstina (Zujkipkl) je povazovédna za indoevropsky
jazyk ndlezici k irdnské jazykové vétvi. Pravdépodobné
vznikla z jihokavkazského jazyka sptiznéného s gruzin-
stinou kolem 6. st. pf.n.l. Pocet rodilych mluvcich se
odhaduje na 6,724 miliénd. Arménsky se mluvi téz
v diasporich v Azerbdjdzénu, Jorddnsku, Izraeli, Irinu,
Irdku, Libanonu, Syrii, Turecku a na Kypru. Arménskd
abeceda slucuje syrské, perské a fecké prvky. Za tvirce
pisma je povazovin mnich Mesrop — z doby, kdy zil,
tzn. z 5. stoleti se dochovaly nejstar$i psané texty. Jsou
psany klasickou formou jazyka (grabar), na rozdil od
svétského jazyka (ascharhabar) pouzivaného dodnes.
D¢jiny

Arménie je prvni zemi, kterd oficidlné pfijala kiestan-
stvi; bylo to jiz v roce 301. Obdobi samostatnosti se
v jeji historii stfidala s dobou, kdy byla v podruéi riz-
nych velmoci, napt. fimské, byzantské, arabské, perské
a osmanské fiSe. Na pocdtku 19. stol. byla vychodni
Arménie pfipojena k Rusku, kde v roce 1849 vznikla
Jerevanskd gubernie. 2. listopadu 1914 se osmanskd
fise zapojila do prvni svétové vilky. V lednu 1915 se
tureckd armdda stfetla s ruskymi vojsky na arménském
tizemi a byla poraZena. Arméni byli neprévem obvinéni
z toho, Ze byli pfic¢inou turecké pordzky. To bylo zi-
minkou pro masové pogromy a vyvrazdovani Arménd,
které melo za nésledek smrt vice nez jednoho miliénu
lidi. Ruskd ¢4st Arménie vyhldsila v roce 1918 nezdvis-
lost, byla vsak znovu dobyta sovétskou rudou armddou
v roce 1920. SSSR pfidélil ve 20. letech Ndhorni Ka-
rabach s previzné arménskym obyvatelstvem Azerbd-
jdzénu. V roce 1988 zacaly Arméni a Azerbdjdz4n o to-
to Uzemi bojovat. Boj eskaloval poté, co obé zemé zis-
kaly v roce 1991 nezévislost na SSSR. Spory pokracuji
naddle, piestore Arménie a Azerbdjdzin podepsaly
nékolik dohod o pfiméii a do situace se vlozila i mise
KBSE v kvétnu 1992.

V kvétnu 1990 se v Arménii konaly prvni svobodné
volby, 21. z4f{ 1991 Arménie vyhldsila nezdvislost na
Sovétském svazu a 21. prosince 1991 se stala jednim ze
zaklddajicich ¢lentt  Spole¢enstvi nezdvislych = stdtd.
V Cervenci 1995 obyvatelé vyslovili souhlas s novou
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Ustavou, kterd ddvd prezidentovi pomérné velké pra-
vomoci.

Soucasné priority ve vzdéldvani

Nejdalezit¢jsi priority jsou: zlepseni managementu;
demokratizace a zvy$end autonomie vzdéldvacich insti-
tuci, zejména vysokych Skol; financovani skolstvi pridé-
lovdnim alespon 10 % z HDP.

Na uskute¢iovdni zmén ve vzdéldvacim systému
mélo negativni vliv nékolik faktort. V roce 1988 bylo
vice nez 40 % tzemi republiky zni¢eno zemétiesenim.
V dusledku toho zustalo bez domova pul miliénu lidi.
Kromé toho se v Arménii usidlilo 350 000 uprchlika
ze sousednich zemich. Zemétfeseni znicilo zcela nebo
Caste¢né 277 skol, 245 predskolnich zafizeni a nékolik
budov vysokych a odbornych skol.

V ptihrani¢nich regiénech bylo ve $kolnim roce
1992/93 ve véale¢ném konfliktu (délostrelbou a bom-
bardovénim) pobofeno 59 kol a 13 mateiskych skol.
Jiné byly zavieny z bezpe¢nostnich davodu.

Prechod k trzni ekonomice a omezené fungovdni
podnikt kvili nepravidelnym doddvkim energie a
paliva zapfi¢inily vysokou miru nezaméstnanosti. Redl-
né pifjmy 85 % populace neustdle klesaly, takie doslo
k prudkému sniZeni Zivotni drovné.

Kvalifikovani ucitelé zacali kviili $patnym socidlnim
podminkdm opoustét skolstvi. Kazdy Sesty uditel je
nyn{ v diichodovém véku, kazdy ¢tvrty nemd odpovi-
dajici vysokoskolské vzdéldni.

Od deklarace nezévislosti v roce 1990 bylo ucinéno
nékolik krokti k vytvofeni nového vzdéldvaciho systé-
mu. Byl revidovdn pocet vyucovacich predmétt. Pro
ziky stfednich $kol byly pfipraveny nové programy
humanitnich oborti a 30 z 50 udebnic bylo napsino
znovu. Ministerstvo $kolstvi a védy ustavilo metodické
rady, které maji monitorovat nové programy. Na stied-
nim stupni zacalo fungovat pfes dvacet novych vseo-
becné vzdélédvacich a odbornych skol.

Reforma vysokoskolského vzdélavdni byla zahdjena
v 90. letech. Jerevanskd stdtni{ univerzita a Ndrodn{
univerzita Arménie byly reorganizoviny a byl zaveden
novy systém odborného vzdélévani — podle vzoru Jere-
vanského polytechnického institutu byla zalozena
Technickd univerzita Arménie. V zemi zacalo pusobit
vice nez 20 soukromych vysokych skol, v nichz studuje
15 % ze viech studentii. Vedle bezplatného vzdélavani
bylo zavedeno $kolné ve stdtnich vysokych skoldch. Byl
pfipraven novy seznam ucitelskych postd. Byly ustave-
ny komise, které dbaji o to, aby kvalifikace, obsah
vzdéldvani, kurikula a udélované hodnosti odpovidaly
mezindrodnim standardim a zarudila se ekvivalence
diplomt. Pro pfedndsejici byl zaveden novy systém
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priace na smlouvu. Zacaly pracovat stdtni licen¢ni,
akredita¢ni a certifika¢ni komise.

Pilotni projekt reformy vseobecného vzdélavini byl
schvilen rozhodnutim ¢ 377 z 1. &ervna 1999. Uko-
lem bylo decentralizovat systém vSeobecného vzdéldvi-
ni a zvy$it autonomii vzdéldvacich zafizeni, racionali-
zovat sit vSeobecné vzdélavacich skol v souladu se sta-
novenim norem na pocet zdka ve tfidé a tvazky uciteli
a zavést novy mechanismus piidélovdni finan¢nich
prostfedkt skoldm (financovdni na Zdka).

Hlavnim strategickym zaméfenim Stdtniho progra-
mu pro rozvoj vzdéldvani 2001-2005 pripraveného
vsouladu se 4. ¢&ldnkem S$kolského zikona (z roku
1999) je progresivni vyvoj vzdéldvaciho systému pfispi-
vajici k formovani harmonicky rozvinutého, spolecen-
sky aktivniho a tviir¢iho ¢lovéka s vlasteneckou, obéan-
skou a humdnni ideologii — jako faktoru pro posilovani
stdtnosti a socidlné ekonomického pokroku spole¢nos-
ti. Program predpoklddal zvyseni podilu stdtniho roz-
poctu pridéleného vzdélidvacimu sektoru az na 4 %
HDP do roku 2005, kazdoro¢ni 30 % zvySeni plati
uciteldl a bezplatné poskytovani uéebnic zédktim zdklad-
nich skol od roku 2003.

Na drovni predskolniho, stfedoskolského a odbor-
ného vzdéldvini se zavddi nékolik zmén. Dulezitym
aspektem reformy vzdéldvdni je zvyseni jeho efektiv-
nosti. Vldda bude pokracovat v racionaliza¢nich opat-
fenich. Potieba racionalizace je zvlis$té evidentni ve
vSeobecném vzdéldvani, kde se demografické zmény
projevuji poklesem poctu zika. Opatfeni se zaméfuji
na zvySeni efektivnosti vyuziti lidskych a hmotnych
zdrojil a managementu.

Zikony a dalsi regula¢ni opatfeni
Spolu s deklaraci nezdvislosti 23. srpna 1990 zahdjil
parlament nové politické, ekonomické a socidlni proce-
sy. Novy skolsky zakon byl pfijat parlamentem 14. dub-
na 1999. Zikon stanovuje strukturu vzdéldvaciho sys-
tému a to, ze stétni vzdéldvaci politika md byt organizo-
védna na zdkladé ndrodniho programu rozvoje vzdéldvani.

V roce 2000 schvilila vldda Smérnice pro vzdéldvaci
¢innosti, udélovani licenci a stdtnich akreditaci stfedo-
skolskym a vysokoskolskym institucim odborného
vzdéldvani a obortm vzdéldvéni.

Zékon o vysokoskolském vzdéldvini byl schvilen
v prosinci 2004. Reformy ptedpoklddané v dokumentu
se vztahuji k zavedeni dvoustupiiové struktury progra-
m vysokoskolského vzdéldvani v souladu s Bolonskym
procesem.

Zikon o predskolnim vzdéldvani byl pfijat v roce 2005
za Ulelem sjednoceni pravnich, organiza¢nich a finané-
nich zékladti pro fungovani a rozvoj matefskych skol.



V roce 2004 byl formulovén zékon o femeslnickém
a sttednim odborném vzdélavdni (pfijat byl v roce
2005) a Strategie femeslnického a stfedniho odborné-
ho vzdélavini s cilem vytvofit efektivni systém pro
ptipravu kvalifikovanych odborniki v souladu s poza-
davky hospodafstvi a trhu prace. V roce 2005 byl pfijat
zdkon o stdtni $kolské inspekei, na jehoz zdkladé byl
zahdjen proces zaloZeni stdtni $kolské inspekce.

Podle tstavy z roku 1995 m4 kazdy obc¢an privo na
vzdélavani. Vzdéldvani ve stdtnich zafizenich je bezplat-
né. Kazdy ob¢an ma prévo na bezplatné vysokoskolské a
jiné specializované vzdélavani ve stdtnich institucich,
splni-li pozadavky pfijimaciho fizeni. Zfizovani a fungo-
vani soukromych $kol je ur¢eno zikonem.

Spréva a fizeni vzdéldvaciho systému

33 UPRNHESUL b4 AhSNIRSUL

LUl UrULNHRSNIL

Hlavnim dkolem Ministerstva skolstvi a védy je usku-
tecniovat ndrodni politiku vzdéldvani, pfipravovat ni-
vrhy zdkond a smérnic a vytvdfet programy zaméfené
na feseni raznych problémi ve vzdéldvacim systému.

Dfivéjsi centralizovany vzdéldvaci systém je nahra-
zovdn decentralizovanym systémem, ktery klade dtiraz
na samospravu $kol. Proces decentralizace byl zahdjen
vroce 1996, kdy byly rozpustény lidové divize pro
vzdéldvéni a $kolni management byl pfenesen na divize
pro vzdélavani ve spravnich tfadech. Skoly jsou fizeny
radami, odpovédnymi za schvalovani rozpoctu, piipra-
vu finanéni zprévy a jmenovdni feditele.

Viei vysokoskolskému vzdéldvdni md Ministerstvo
skolstvi a védy hlavné organizaéni, finanéni, licenéni,
certifika¢ni a monitorovaci funkei.

Struktura a organizace vzdéldvaciho systému
Predskolni vzdélivini. Pecuje o déti ve véku 3-6 let a
neni povinné.

Primdrni vzdéldvdni. Povinné zdkladni vzdéldvani trvd
osm let od 7 do 15 let veku. Sklddd se ze dvou stupnu:
tifletého elementdrniho vzdéldvini a pétiletého pro-
sttedntho vzdéldvéni. (V letech 1995-1999 bylo ele-
mentdrn{ vzdéldvani ctytleté.)

Sekunddrni vzdéldvini. Vieobecné sttedni vzdéldvani
trvd dva roky. Odborné stfedni vzdélévani poskytuji
profesni a odborné skoly a koleje. Profesni a odborné
skoly vyzaduji pro pfijeti ukonceni zdkladniho vzdéld-
véni. Studium trvd od dvou do péti let podle oboru.
Koleje poskytuji tifleté programy pro absolventy vseo-
becnych stfednich skol.

Vysokoskolské vzdéldvini. V roce 1992 bylo v Arménii
17 vysokych skol. Tti z nich byly pobo¢kami Jerevan-

ské stdtni technické univerzity. 10 $kol spadalo pod
Ministerstvo vysokého skolstvi a védy (nyni Minister-
stvo $kolstvi a védy). Ctyti vysoké $koly spadaly pod
piislusnd ministerstva nebo stdtni vybory (ministerstvo
zdravotnictvi, zemédélstvi, stdtni vybor pro télovycho-
vu a sport).

Z diivéjsiho dvoustupriového systému (kolej — vyso-
k4 skola) se pieslo na jednotny Ctyfstupniovy systém
vysokoskolského vzdéldvani:
= Ni&i odborny program: koleje jako prvni stupen vysoko-
Skolského vzdéldvani nabizeji dvouleté az tiileté programy,
které pfipravuji studenty na kvalifikaci nizsich inZenyra,
agronomd, zdravotnich sester atd. Absolventi maji kvalifika-
ci nizsi specialista.
®* Bakaldrsky program: druhy stupeii vysokoskolského vzdé-
l4van{. Prevdznd vétdina studentd ziskd odborny diplom po
tiech letech studia. Maly pocet studentti si voli akademicky
program, ktery trvd 4 roky.

*  Magistersky program: nejméné dvouleté studium po absol-
vovéni bakaldfského programu je nutné k ziskdni magister-
ské hodnosti. Néktefi absolventi (zhruba 20 %) mohou
pokracovat ve studiu na drovni aspirantury.

® Postgradudlni program: aspirantura se zaméfuje na pipra-
vu védecko-pedagogickych pracovnikd. Dvou az tiileté pro-
gramy jsou ukondéeny obhajobou kandiddtské préce a Gspés-
ni absolventi ziskaji titul kandid4t véd. Absolventi (zejména
v technickych vysokych $koldch), kteff neobhajuji kandid4t-
skou préci, dostdvaji titul inZenyr-vyzkumnik.

= Doktorandské studium (doktorantura): ve vyzkumné insti-
tuci Akademie véd obvykle trvd dva az tfi roky.

Na vysoké skoly jsou pfijimdni absolventi stfednich
skol s dobrymi znimkami na zdvére¢ném vysvédcent,
keet{ aspé$né slozi piijimaci zkousky. Ti, ktefi nejsou
u pfijimacich zkousek spé$ni, mohou byt ptijati také,
mié-li $kola volné misto, musi vak platit $kolné.

V roce 2004 bylo v Arménii 16 stdtnich univerzit
s 10 regiondlnimi poboc¢kami (59 563 studenti) a 73
soukromych univerzit (33 z nich akreditovanych sti-
tem) s pfiblizné 22 500 studenty.

Anna Konopdskové

Prameny:

Armenia. Revised version, August 2006. World Data on Edu-
cation, Gth edition, 2006/07. Compiled by UNESCO-IBE.
htp:/fwww.ibe.unesco.org/ Countries/ WDE/2006/ASIA_and_th
e_PACIFIC/ArmenialArmenia.pdf
hitps:/fwww.cia.gov/library/publications/the-world-
Jactbook/geos/am.htm!
http:/fwww.arthurabrabam.czljazyky/armenstina. html
Ministerstvo Skolstvi a védy http:/lwww.edu.am/

Pozn. prekl.: Ndzvy skol, programt, tituld, ministerstev
apod. byly pfekldddny z angli¢tiny a nebylo mozné je ovéfit
v arménstiné — proto je jejich pteklad pouze orientaéni.
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Ndstupni kvalifikace mléddeze v Némecku

V cervenci roku 2004 zahdjila spolkova vlada zvlastni program Nastupni kvalifikace
mladeze (Einstiegsqualifizierung Jugendlicher - EQJ). Clanek v priloze éasopisu W&B
Der Ausbilder rekapituluje Gspésnost tohoto programu po ¢tyrech letech.

Co to je nastupni kvalifikace mlddeze?
Niéstupni kvalifikace mlddeze je vyndlez partnera
v Ndrodnim paktu pro vzdélavini a dorost odbornych
sil v Némecku (Spolkového sdruzeni némeckych za-
méstnavatelskych svazii, Spolkového svazu némeckého
pramyslu, Snému Némecké priimyslové a obchodni
komory, Usttedniho svazu némeckého femesla, spol-
kovych ministerstev hospodafstvi, vzdélévdni a price a
Spolkové agentury price). M4 za tikol zvrétit nepfizni-
vy trend v poctu uc¢ebnich mist. Hospoddiskd sféra se
v rdmci paktu zavdzala, ze od fijna 2004 ziskd po dobu
tif let roéné 30 000 novych ucebnich mist. Navic bylo
prislibeno, ze ro¢né bude k dispozici 25 000 mist pro
nastupni kvalifikace provddéné podniky.

Pocet nové uzavienych uéebnich smluv byl i v roce
2006 pod drovni roku 2000. Ve starych spolkovych
zemich byl zhruba o 257 000 pod trovni roku 1985.

Nistupni kvalifikace je zaméfena na poskytovini a
problubovini  zikladii  pro ziskdni zpiisobilosti
k profesntimu jedndnt. Znalosti a dovednosti, které se
J
74 Ve ./ /, 4 v Ve
udd, pripravuji na uzndvany ucebni obor ve smyslu
zdkona o odborném vzdéldvini a Ridu pro vemesla.

Ndrok na tuto podporu maji:
* Uchaze¢i o profesni piipravu s omezenymi predpo-
klady pro ziskdni u¢ebniho mista z individudlnich di-
vodu, ktef{ ani po celostdtnich doplikovych zprostied-
kovatelskych akcich Zddné u¢ebni misto nemaji;
* Mladi lidé, ktefi nemaji v plné mife rozvinutou
kompetenci udit se a jsou mladsi 25 let.

Individudlni davody jsou napf. $patné zndmky ve
skole ¢i zdjem o profesi, kterd neni dostate¢né nabizena.

Mladi lidé a podniky uzaviraji pisemnou smlouvu
o néstupni kvalifikaci ve smyslu § 19 zdkona o odbor-
ném vzdéldvani. Podnikiim nevznikaji Zddné ndklady.
Partnerem Ndstupni kvalifikace mlddeze (EQJ) muze
byt kazdy soukromy zaméstnavatel; po dobu trvini
EQJ dostdvd od agentury price mési¢né 192,- EUR,
které ddva Gcastniku EQJ jako plat. Plinovand doba
EQJ je zpravidla 12 mésict, musi vSak trvat nejméné
Sest mésict. Udastnici EQJ jsou povzbuzovdni k na-
vStévovani profesni $koly a znalosti ziskané v EQJ certi-
fikuji ptislusné komory.

Na EQJ se vztahuje povinnost platit socidlni pojis-
téni. Zaméstnavatelé nahldsi Gcastniky u pojistovny,
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kterou si ucastnici sami zvoli. Piispévky na zdravotni,
dichodové a pecovatelské pojisténi a pojisténi v neza-
méstnanosti, které se plati pausilné ve vysi 102 EUR,
hradi zaméstnavatelim agentury préce.

Za zvlastnich okolnosti miiZze dcast v EQJ odiivod-
nit ndrok na podporu v nezaméstnanosti. Mize se také
zapocitdvat k odbornému dal$imu vzdéldvéni.

Spole¢nost pro inova¢ni vyzkum a poradenstvi (Ge-
sellschaft fiir Innovationsforschung und Beratung — GIB)
povétend hodnocenim EQJ zjistila, ze 62,7 % absol-
ventd EQJ se do fijna 2006 dostalo do podnikové
profesni pfipravy. 15 % ucastniki EQJ nevykazovalo
z4dné potize s ucenim. Témér 50 % tcastniktt mélo
pfinejmensim ukonéenou redlnou skolu nebo dokonce
i vys$si skolu. Na chovdni podnikt pfi vzdéldvani mad
EQJ pozitivni vliv. Za nedostate¢nou oznacuje GIB
praxi certifikace. Pouze maly pocet byvalych tcastnika
obdrzel od piislusnych komor certifikdt o kvalifikacich
ziskanych pti EQJ.

Jiz v prvnich dvou letech paktu nebyly dodrzeny
sliby hospodéiské sféry o 30 000 novych ucebnich
mistech ro¢né. V letech 2004 az 2005 pocet nové uza-
vienych ucebnich smluv dokonce klesl o 23 000. Jen
pocet skute¢né nové uzavienych uéebnich poméra
zaevidovanych u komor je objektivnim méfitkem miry
angazovanosti hospoddfské sféry ve vzdélavdni. Pouze
v téchto ¢islech se odrdzeji realizované sliby méfitelnym
zpusobem. Poprvé v zdii 2006 byl pocet zhruba 26 000
nové uzavienych u¢ebnich smluv evidovanych u komor
vy$si nez v predchozim roce.

Hospoddiskd sféra byla pfi poskytovani mist v rdmci
EQJ (zfejmé vzhledem ke stoprocentnimu financovani
z dani) velkorysejsi. V prvnim roce programu se do
EQJ zapojilo 17 768 tcastniki, v druhém roce (2005)
jiz 32 107. Pocet mist v EQJ se mad zvysit na 40 000 a
program se m4 prodlouzit o jeden rok, do roku 2008.

Némecky odborovy svaz, ktery se paktu nezddastni,
se obdvd, ze EQJ bude snizovat polet ucebnich mist
v profesni pfipravé, protoze je pro podniky finan¢né
vyhodngji.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Wollersheim, Bert: Einstiegsqualifizierung Jugendli-
cher. Wirtschaft und Berufserziehung, 2007, Nr. 6, S. 33-35.
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L‘Enseignement technique

Céreq Bref

BROUILLET, René et GIOVANNETTI, Jean-Marc.
Les industries du bois : choisir un métier : dossier no
47. [Drevarsky priimysl. Vybrat si povoldni, slozka ¢ 47.]
Enseignement technique, 2009, No. 221, p. I-XVL

V ¢dnku jsou uvedeny obory, které jsou zahrnuty
v odvétvi dievaiského priimyslu (lesni hospoddfstvi, tézba
dfeva, prvotn{ zpracovdni dfeva, tesafstvi, truhldfstvi,
vyroba dfevéného ndbytku, papirensky primysl a dalsi.).
Cinnosti v dfevaiském primyslu jsou velmi rozmanité.
Uvadéji se ptislusné ucebni a studijni obory, v nichz se
budouci pracovnici dfevozpracujictho primyslu pfipravu-
ji, a jednotlivé stfedni odborné a vysoké skoly.

BERTHET, Thierry, DECHEZELLES, Stéphanie,
GOUIN, Rodolphe et SIMON, Véronique.

Acteurs et territoires de |'orientation scolaire : un exem-
ple aquitain. [Cinitelé a oblasti skolniho poradenstvi. Akvi-
tdnsky priklad.]

Céreq Bref, 2008, No. 256, p. 1-4.

Razni aktéfi zasahujici do vybéru daldtho sméfovani
24kt rodice, poradci, ulitelé, pritelé. Sit informacnich a
poradenskych sttedisek (Centre d'information et d'orienta-
tion - CIO) spravuje vedouci akademickych informacnich
sluzeb a profesni orientace (Chef des services académiques
d'information et d'orientation — CSAILO). Sit je ¢itelnd, ale
nedostate¢né regulovand. Ve skoldch piisobi poradci pro
profesni orientaci — psychologové (Conseillers d'orienta-
tion-psychologues — CO-P). Clének pfinasi vysledky studie
na téma vyuzivani poradenstvi.

Specialist

MEL'NIKOVA, N. N. i ILJUCHINA, A. A.

Obucenije russkomu jazyku detej nerusskoj nacional-
nosti. [Uceni déti neruské ndrodnosti rustiné.

Specialist, 2008, No. 10, s. 25-26.

Co md toto udeni zahrnovat: nejdtive tstni kurs (feco-
vé ndvyky); uceni pismu a Cteni, rozvijeni feli; Cteni,
rozvijeni ustniho a pisemného projevu. Autorky blize
rozvijeji postupy v jednotlivych fdzich uceni.

NOVIKOV, A.M.

Trud i obrazovanije v postindustrialnom obscestve.
[Prdce a vzdélani v postindustridlni spolecnosti.]

Specialist, 2008, No. 2, s. 2-5.

Vyvojové zmény ve svété vedou k rozpolceni délnictva
na mensi skupinu vysoce kvalifikovanych (stfedni tfida) a
velkou skupinu neoproletaridtu. Soucasné roste tfida
intelektudlnich iiredniki. Jak se tyto tendence odrézeji a
budou odrdZet v Rusku a jak na to bude reagovat jeho
vzdéldvaci soustava?

NOVIKOV, A.M.

Postindustrialnoje obscestvo: problemy restrukturizacii
obrazovanija. [Postindustridlni spolecnost: problémy re-
strukturalizace vzdéldvaini.]

Specialist, 2008, No. 4, s. 2-4.

Pti pfechodu ruské spole¢nosti k trznim vztahim bylo
vzdéldvani stle v rukou stitu. Jeho ndsledné odstitfiovani
ale nesmi{ znamenat privatizaci, pouze oslaben{ tlohy
statu. Krize vzdélavén{ je celosvétovy problém, Rusko md
ale svd specifika, kterd je nutno respektovat. Piiklady, jak
by se mélo postupovat.

NOVIKOV, A.M.

Postindustrialnoje obs¢estvo: problemy restrukturizacii
obrazovanija. [Postindustridlni spolecnost: problémy re-
strukturalizace vzdéldvini.

Specialist, 2008, No. 5, s. 2-6.

Autor obhajuje myslenku placeného vysokoskolského
studia. V zdjmu socidln{ spravedlnosti mize byt bezplatné
jen to, co uzivaji vSichni ¢lenové spole¢nosti, napf. zdra-
votni péle, dichody, zdkladni a uliiovské Skolstvi.
U stfednfho odborného vzdéldvani je uz otdzka, zda md
byt bezplatné. (Pokracovdni z & 4/2008.)

Professional

NOVIKOV, A.M.

Postindustrialnoje obsestvo: problemy restrukturizacii
obrazovanija. [Postindustridlni spolecnost: problémy re-
strukturalizace vzdéldvini.)

Specialist, 2008, No. 6, s. 2-5.

High technology je zdrojem prosperity mnoha zemi,
které na ni vsadily, zatimco Rusko rozproddvd své surovi-
nové bohatstvi. Co patfi do téchto technologii. Které
zemé diky nim nejvice prosperuji. Geografickd rozmani-
tost Ruska znamend, Ze mozZnosti vysoce kvalitniho vzdé-
l4vdn{ nutno vidét z hlediska vyvoje ekonomiky v riz-
nych regionech. (Dokonéeni dlankuz & 4a5.)

BEREZINA, L. Ju.

O realizacii federalnogo zakona ob objazatelnosti obsce-
go obrazovanija. [K realizaci federdlniho zdikona o povin-
nosti vseobecného vzdélini.]

Professional, 2008, No. 2, s. 19-20.

Rostouci pocet déti z velkych mést, které nedokonti
devitiletku a konéivaji na ulici, protoze nenajdou praci.
Jsou uciliseé, keerd je ptfijimaji, oteviend je ale otdzka
ukonéeni jejich zdkladniho vSeobecného vzdéldni. Od
$kolniho roku 2004/05 probihd experiment, ktery by mél
s feSenim tohoto problému pomoci.
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Nové knihy v knihovné

LIESSMANN, Konrad Paul.
Teorie nevzdélanosti : omyly spole¢nosti védéni. 1. vyd.
Praha : Academia, 2008. 125 s. (21. stolet{ ; sv. 4). Ndzev
origindlu: Theorie der Unbildung. Die Irrtiimer der Wis-
sensgesellschaft. ISBN 978-80-200-1677-5 Sg. 26771
wEvaluace® patii zdroveri s pojmy, jako je zajisténi kvality,
zvySovdni kvality, internacionalizace a eficience, vytvdrent elit,
vyzkumné ofenzivy, soutéze bilance védéni, vicezdrojové finan-
covdni, orientace na projekty, Bolotisky proces a studie PISA
k oném kouzelnym slovickiim, kterd blokuji vzdélivact politiku
takovych zpiisobem, Ze témér nelze poznat, co se za takovou
inflact pojmii skuteiné skrjvd. Piitom viechny tyto pojmy fun-
guji podle jednotného schématu — neoznaluji to, co vypljvd
z vyznamu slov, avsak skryvaji, co se jejich prostiednictvim
indikuje. Tento klamny manévr se miige darit jen proto, Ze
vsechny tyto pojmy podléhaji performativni sebeimunizaci.

Globalisation and Europeanisation in Education. [Globali-
zace a europeizace ve vzdéldvini] Edited by Roger Dale and
Susan Robertson. Oxford : Symposium Books, 2009. 264 s.
ISBN 978-1-873927-90-8 Sg. 26767
Europeanisation, popr. Europeanization znamend poevrops-
téni nebo europeizace. Prispévky ve sborniku jsou rozdéleny do
dvou skupin: Rizeni a znalostni ekonomika (Souvislosti, ome-
zeni a zdroje ve vytvdrteni evropského prostoru vzdéldvini a
evropské politiky vzdéldvini; Vadéldvini, znalosti a spolecnost
zapojend do sité; Evropa, konkurenceschopnost a vysokoskolské
vzdéldvini. vyvijejici se projekt; CeloZivoni vzdéldvdni jako
spolecenskd potieba a jako politickd rozprava; Objasnéni politi-
ky partnerstvi vefejného a soukromého sektoru ve vzdéldvini
v Evropé; Studium globalizace a europeizace ve vzdéldvdni:
Lisabon, oteviend metoda koordinace a dile.), Obclanstvi,
identita a jazyk (,Ve jménu globalizace*: jizni a severni para-
digmata vjvoje vzdéldvini; Vzdéldvini, rovnost a evropsky
socidlni model; Jazyky, vadélivini a europeizace; Globalizace a
Europeizace: unicentri¢nost and polycentri¢nost a role intelek-
tudliy Jakd je jazykovd Evropa?; Vikon, oblanstvi a znalostni
spolecnost: novy manddt pro evropskou politiku vzdéldvini. ).

TRHLIKOVA, Jana.
Strategie ziskdni zaméstndni absolventi stfednich a vyssich
odbornych skol a jejich postoje k prici : dopliiujici analyzy
zaloZené na datech ze $etfeni pfechodu absolventd na trh
préce realizovanych v NUOV. Praha : Nérodn{ tstav od-
borného vzdéldvani, 2009. 28 s. Sg. 26768
Jen mdlo lidi zistdvd v jediném zaméstndni v pribéhu
celého ckonomicky aktivnibo Zivota. Diwody pro zménu za-
méstndni jsou dany vnéjsimi i vnitfnimi faktory, polinaje eko-
nomickou situaci na trhu prdce, virovni finanéniho ohodnoceni
az po rodinné, zdravotni a dalsi divody. Na drubé strané
zména zaméstndni signalizuje, Ze ziskané pracovni uplatnéni
zeela nesplnilo predstavy nebo pracovni ambice absolventa,
popripadeé, Ze firma nebo organizace nebyla dostatecné perspek-
tivni, pracovni smlouva byla pouze na dobu urtitou a podobné.

14

VENDEL, Stefan.
Kariérni poradenstvi. 1. vyd. Praha : GRADA, 2008. 224 s.
(Psyché) ISBN 978-80-247-1731-9 Sg. 26770
Navzdory vikoniim ve Skole a mimo ni, dicasti na olympid-
ddch a soutézich, nebyli nadani predtim Skolou a poradenskym
systémem identifikovdni. O jejich naddni je nikdo neinformo-
val. Pocitovali mimotddnou potiebu sebepozndni a zpétnd
informace o jejich vykonu v testech byla pro né velkym povzbu-
zenim.

KELLER, Jan.
Uvod do sociologie. 5. vyd. dotisk. Praha : Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2009. 204 s. (Studijni{ texty ; Sv. 2)
ISBN 978-80-86429-39-7 Sg. 26769
Je velmi obtizné podat definici ,skupiny obecné*. Existujici
skupiny jsou nekoneiné riiznorodé, sahaji od rodiny pres zloli-
necky gang az po ndrod. Ve viech pripadech je viak terminu
skupina uzivdno tam, kde md byjr zdiiraznéno, Ze uriity flovék
md néco spolecného s fadou drubych lidi, e tato skutecnost
ovliviiuje jeho jedndni viici nim a odlisuje ho spolu s nimi od
vsech lidf ostatnich.

CEDEFOP.
Modernising vocational education and training : fourth
report on vocational training research in Europe: bac-
keground report ; volume 1. [Modernizace odborného vzdéld-
vdni a pripravy. 4. zprdva o vigkumu odborného vzdéldvini
v Evropé. Podkladovd zprdava. Svazek 1.] Luxembourg : Offi-
ce for Official Publications of the European Communities,
2008. 318 s. (Cedefop Reference series ; Sv. 69-I)
ISBN 978-92-896-0526-7 Sg. 26772
Z obsahu: Geografickd mobilita (Terry Ward); Socidlni
mobilita a odborné vzdéldvini (Giorgos Tsakarissianos); Uloba
odborného vzdélivini v podpore socidlnibo zalleriovini a
soudrénosti (John Preston, Andy Green); Nedostatek kvalifikact
(Olga Strietska-Ilina); Soukromy prospéch z odborného vzdéld-
vini (Wendy Smits); Modernizace odborného vzdélivini a
pripravy: vijznam informaci a poradenstvi v priibéhu Zivota
(Lex Borghans, Bart Golsteyn).

DVORAKOVA, Zdenka.
DTP a predtiskovd dprava : kompletni pritvodce od grafic-
kého navrhu po profesiondlni tisk. 1. vyd. Brno : Computer
Press, 2008. 288 s. ISBN 978-80-251-1881-8 Sg. 26773
PFi pofizovini obrazovich predloh lze vyuzir i sluzeb foro-
grafickych bank ¢ fotoarchivii ... Pro jednotlivé fotografie je
navic mozné zakoupit si vjhradni prava. Ta zaruluji, Ze foto-
grafie nebude proddna nikomu jinému a Ze se stdvdte v podstaré
Jjejim viastnikem. Pokud potiebujeme obrdzky jen pro ilustracni
vicely, kde pro nds originalita neni na prunim misté, mizeme si
zakoupit kompakini disk s volné pouZitelnymi forografiemi,
Jjehoz vihodou je pomérné nizkd cena.



EUROPEAN COMMISSION - DIRECTORATE GE-
NERAL FOR RESEARCH.
Research for Europe : a selection of EU success stories.
Luxembourg : Office for Official Publications of the Euro-
pean Communities, 2008. 107 s. ISBN 978-92-79-06980-2
Sg. 26776
Publikace seznamuje s vysledhky tispéSnjch vijzkumii provede-
njch v zemich EU v téchto oblastech: zemédélstvi a potravindr-
stvi; energetika; Zivoni prostiedi; lékarstvi; zdkladni vizkum,
priimyslovy vizkum a nanotechnologie; doprava a aeronautika;
prirodni védy, ekonomika a spolecnost; politika vyzkumu, regi-
ony a malé a stiedni podniky; mezindrodni spoluprice.

TOSNEROVA, Tamara.

Jak si vychutnat seniorskd léta. 1. vyd. Brno : Computer

Press, 2009. 239 s. ISBN 978-80-251-2104-7  Sg. 26778
Podivejme se na jeden z myti o stdré, na jeho rigiditu neboli

nepruznost. Neochota a odpor ke stéhovini, setrvini na pivod-

nim misté se pochopitelné vztahuje predeviim k nedobrovolné,

nechténé volbé. O dobrovolné se nepise.

AMERY, Jean.
O starnuti : revolta a rezignace. 1. vyd. Praha : Prostor,
2008. 169 s. (Stred ; sv. 86). Nazev origindlu: Uber das
Altern. ISBN 978-80-7260-207-0 Sg. 26777
Neni pochyb o tom, Ze socidini starnuti je zdsadné spoluur-
Covdno nasim svétem majethku. Aviak bylo by naprosto nepri-
pustné, kdybychom chtéli fenomén stdrnuti a stdri, formovany
pohledem drubych, redukovat na nékolik zdkladnich problémii

socidlni struktury trini ekonomiky zalozené na zisku.

Znovuobjevené knihy

SYROVY, Bohuslav.
Architektura - svédectvi dob : prehled vyvoje stavitelstvi a
architektury. 3., dopl. vyd. Praha : Stdtni nakladatelstvi
technické literatury, 1987. 455 s. Sg. 24146
Jestlize jesté v devatendctém stoleti predstavovala topografickd
mapa vjvoje svétové architektury rozmaniton mozaiku ndrodnich
kultur, kolonidlnich stylii a evropskych bistorismil, které Zily vedle
sebe, ale vznikly a vrcholily v jednotlivich zemich ve znacném
Casovém rozpéts, pak tdg mapa zobrazujici architekturu dvacdte-
ho stoleti je téméi' kompakimim celkem, v némz vyvojové proudy
maji téméF soublasné Casové ohraniceni. Vijvoj architektury uka-
zuje, Ze napriklad pocdtky klasicismu v evropskyjch zemich se
odehrdly v rogpéti celého piilstoleti. Pocdtky secese nezahrnuji ani
Jjedno desetileti a navic v téro kritké dobé secese zmezindrodnéla.

Slovnik svétovych literdrnich dél. A-L, M-Z. Zpracoval
kolektiv autort za vedeni Vladimira Macury. 1. vyd. Praha,
Odeon 1988. 2 sv. 475 a 459 s. Sg.24156

Aristofanes: Jezdci (Hippés) — insc. 424 p#. n. I Satiricko-
kritickd hra z okrubu staré antické komedie. Déj ]. se odebrdvd
pred domem athénského Lidu (Demos), zosobnéného v neprilis
lichotivé karikature postavou starého ndladového dédka dbaji-
ctho nanejvys o své pobodli. Dva jeho otroci jsou nespokojeni

s tim, jak je ovldddn parolizalskym vrchnim otrokem Jirchdiem
(Paflagonem, tj. otrokem z maloasij. Paflagonie, kteri méli
povést nejhorsich). a chtéji jej z prizné lidu vystrnadit. ...

KLEIN, Ota.

Zivotni styl a moderni civilizace. 1. vyd. Praha : Symposi-

um, 1969. 165 s. (Knihovna doby) Sg. 24166
Zdd se, ze teorie védeckotechnické revoluce i zde naznaluje

jisty predél. Uz dnes jsou patrné integracni tendence v univerza-

lizaci celého Zivomiho procesu, v uvedené planetizaci, stejné

Jako v pohybu védy.

FISCHER, Josef Ludvik.
Dgjiny filosofie : sesit I : Reck4 filosofie. Olomouc : Krajsky
pedagogicky ustav, 1968. 64 s. Sg. 24172
Lidskd duse se podle Epikura sklddd z jemnjch atomii, smi-
Senjch jednak z ldtky vzduchové, jednak ohriové a jesté dalsi,
nepojmenovatelné tieti. Tyto atomy jsou rozptyleny po celém
téle, proto nemiize byt duse véind, njbré zanikd se smrti téla.
Nent tedy tieba se bdt smrti — druhd zdsluba, kterou si pficital
Epitur, Ze zbavil lidstvo hriizy pred smrti.

HOLDA, Dalibor.
Rok 2000 : hodnoty a perspektivy mlddeze v CSSR. 1. vyd.
Praha : Mlad4 fronta, 1988. 187 s. (Prameny ; sv. 69)
Sg. 24187

Posledni typ vzdélanosini drdhy je zalozen na existenci obvykle
kritkodobé zkusenosti v zaméstndni. Podle nékterjch autorii jde
dokonce o zdrodek nového typu vzdélanostni drdhy, v niz prdvé
praktickd zkusenost z povoldni by méla byt rozhodujicim fakto-
rem a pevnou souldsti vzdélanostni kariéry. Nejde viak o to, aby
uchazec o vysokou Skolu prosel jakoukoli praxi. Podle téchto auto-
ril je tieba, aby milady clovék prosel praxi, kterd by odpovidala
Jjeho vzdélanostnim a profesiondinim aspiracim, v jistém smyslu
byla souldsti vzdélini a takto byla také organizovand.

Détstvi, rodina a stéfi v d¢jindch Evropy. Praha : Panorama,
1990. 474 s. (Panorama svétovych déjin)
ISBN 80-7038-011-X Sg. 24289
Dalsi kapitolou Zenského vzdélini v Evropé byla cesta za
vysokoskolskym  titulem. Snad proni prdvoplatnou maturitu
slozila v roce 1861 slecna Julie Daubié v Lyonu. Bylo ji tehdy
37 let. ... Kdyz v roce 1875 promovala proni doktorka medici-
ny na Sorbonné, psaly o tom i prazské Ndrodni listy jako o véci
velmi kuridzni. Hned také dodaly, Ze se prosljchd, Ze proni
Zenskou lékatku hodld angaZovat turecky sultdn, aby provozo-
vala lékarskou praxi v jeho harému.

HONZIK, Karel.
Architektura viem. 1. vyd. Praha : SNKLHU, 1956. 244 s.
(Architekeura ; Sv. 12) Sg. 20559
konstruktivismus slavi pravé orgie luxusu a technickych
rekordii na vildch a hotelich americkyjch miliondri, ackoliv se
stdle doufalo, Ze je predobrazem socialistické architektury. Neni
to vymluvnd skutelnost? Souvislost kapitalistického ziizeni
s funkcionalismem je &m ddle tim vice dokazovina mnobha
autory, zejména sovétskymi.
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Laiji

mavé internetové adresy

Sesta mezinarodni konference o vzdélavani dospélych

CONFINTEA VI (Conférence internationale sur ['éducation des adultes;
International Conference on Adult Education) se bude konat v brazilském
mésté Belém (dfive Pard). Obrdzek ukazuje konferenéni sil v budové
nazyvané Hangar. (Toto slovo je stejné i vangli¢ting, francouzsting,
némdéiné... takze je velmi vhodné pro ndzev mista kondni mezindrodnich
akci.) Podrobngj$i informace o kondni konference najdete na webovych

strdnkdch UNESCO, fotografie nékterych pamétihodnosti Beléma najdete
v druhém odkazu. heep:/fwww.unesco.orglen/confintea

http:/fwww.galenfrysinger.com/belem_brazil. htm

Budoucnost Internetu

Future of the Interner Conference je oficidlni akce Evropské unie, kterd bude
11. az 13. kvétna pofdddna v Praze v rdmci Ceského predsednictvi. Bude
vénovéna problémim spojenym sbudoucim vyvojem Internetu nejenom

OF THE INTERNET z technického hlediska, ale také z hlediska jeho dusledkd pro spole¢nost.

Prague | May 2009 Navazuje na konferenci, kterd se konala pfiblizné pfed rokem ve Slovinsku, a
na jeji Bledskou deklaraci s ndzvem K evropskému ptistupu k Internetu budoucnosti (Towards a European
approach to the Future Internet). http:/fwww.fi-prague.eu/

Inovaéni podnikani a transfer technologii neboli ip&tt

»¥ | Czechskills Casopis s timto ndzvem vyddvd Asociace inovaéniho podnikini CR, na

el
R jejichz strankdch lze casopis objednat nebo ¢ist v elektronické podobé.

Casopis vychdzi 4x ro¢né. Z nejnovéjsiho ¢isla upozornujeme na ¢ldnek,

\\ ] &:\“ y ktery informuje o soutézich CzechSkills, EuroSkills a worldskills

"\\w

Yﬁ%ﬂ?ﬁgﬁ; EuroSkills soutéze Euroskills (18. — 20. zaf{ 2008 v Rotterdamu v Nizozemsku) a

international. Zastupci Ceské republiky se zacastnili prvniho roéniku

nevedli si $patné. V ¢ldnku je podrobné popsino misto kondni, pribéeh
soutézi a umisténi nasich mladych lidi. Mnohem dulezit¢jsi je vsak celkové vyznéni prispévku, v némsz autor
upozornuje na nutnost zvysit pfitazlivost odborného vzdélavini pro mladé lidi a vritit femeslu jeho prestiz.
Citace ¢ldnku: Heinz, Bohumir. EuroSkills — $ance pro mladé a Sikovné. Inovaini podnikdni a transfer techno-
logif, 2009, ro¢. 17, ¢. 1, s. 34-36. ISSN 1210 4612. (Cislo 1/2009 je v tisténé podobé k dispozici v knihovné.)
http:/fwww.aipcr.cz/doc/IPTT-2009-1.pdf

L Sdruzeni uciteld zivych (modernich) jazykd
Association des professeurs de langues vivantes — APLV je nejstarsi (byla zalozena v roce 1902
P v Paiizi) a jedind asociace sdruzujici uditele vSech jazyka na vSech stupnich (od matefské
skoly po univerzitu) a ve vSech druzich vzdélavéni (zdkladnim vseobecném, profesnim,
odborném...) ve Francii. APLV md regionalni pobocky podle Skolskych sprévnich afadd, komise specializo-

vané podle jazykd, ndrodni vybor a ndrodni tfad. Asociace vyddva casopis Les Langues Modernes a jeho ptilo-

hu Le Polyglotte. http:/fwww.aply-languesmodernes.org/
& Jazykové kurzy (opravdu) zdarma
@ULIDE ™ Yo

Vduka  angli¢tina * francouzstina * italStina * néméina * $panélitina hetp://vyuka.lide.cz/
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