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Editorial

Na obrdzku je historickd budova uni-
verzity, kterd byla zaloZena v roce 1908
ve mésté Galway, irsky Gaillimh. Ottiw
slovnik naucny (1895) pise o mésté dost
nelichotivé: , Galway, hl. mésto hrabstvi
t. jm., pri vjroku Lough—Corribu do
zitoky Galwayské. Citd 13.746 obyva-
tel (1891), r. 1851 mélo jesté 24.192
obyvatel. Ve starsi (dsti mésta jsou vizké,

Spinavé ulice. Nékteré domy ve Spanél-
ském slohu upominaji na doby blahobytu, kdy obchodnici z Andalusie a Kastilie zde sidli-
vali. V predméstich jsou bidné chaty rybdrské. Galway je sidlem biskupa, md 5 karolickjch
kostelii, z nichz goticky chrdm sv. Mikuldse pochdzi z roku 1320, 8 kldsteri, kollej uni-
versity dublinské, latinsky Erasmus Smith’s College, soudni dviir, ucitelsky semindr. Jest zde
anglickd posddka a stanice vileiného lodstva, ackoliv pristav zdejsi jest ponékud mélky.
Z priimyslovich zdvodii jmenovati jest pivovary a vinopalny, piidelny na jutu, Zelezdrny,
brusirny mramoru; t6Z vyroba dievének jest znacnd. Mésto bylo diive silné opevnéno a bylo
hlavnim obchodnim méstem Irska. Nyni jest v rozhodném tipadku.” Za sto let se hodné
zménilo, univerzita se rozrostla o nové moderni budovy a mésto je 4. nejvétsi v Irsku (viz
Zajimavé internetové adresy). Omlouvdm se za chybu v minulém editorialu, na kterou
upozornilo nékolik ctendrii: Drogheda neni drubé nejvétsi mésto po Dublinu, tim je
Cork — viz bieznovy editorial.

V kvétmovém Cisle asopisu Biblio (k zapiijceni v knihovné) je zajimavy ¢lanek Lenky Po-
Fizkové Elektronickd kniha a ¢teni. Autorka se zabyvd tim, jak se lisi cteni papirové a elek-
tronické knihy. PFi cteni Clanku jsem si wvédomila, Ze Zpravodaji zdmérné ponechdvame
ucelenou formu ,,papirového“ asopisu i v elektronické podobé. Nékteré clanky v Cisle na se-
be navazuji & odkazuji a tyto souvislosti by se prezentovdnim samostatnych clinkii ztratily.
Bonusem p¥i (teni Zpravodaje na obrazovce jsou odkazy na elektronické prameny, které
Jsou funként, i kdyz z grafickjch diwodii nejsou modré a podirené. PotéSilo mé tvrzeni
Lenky Porizkové, ze i ti nejzdaméjsi étendri z nejmladsi, elektronicky vychované a vzdéla-
né generace, (si) nékteré e-knihy radéji tisknou, coz je ptimo intermedidlni paradox. Zdd
se, Ze jim chybi efektivni (tendiské techniky, jimiz by se zvlddli vyporddat s neodvratitel-
nym chaosem, ktery je zachviti pokazdé, kdyz se ,proklikaji“ do x-té sirovné hypertextu,
aniz by trefili zpdtky... " Podobny chaos mé zachvacuje na nové usporddanych strankdch
Eurydice v tzv. Eurypedii. Dfive byl vzdéldvaci systém kazdé zemé popsin tFemi soubory:
National summary sheets (strucné s nejnovéjsimi informacemi), Structures of education
(podrobnéjsi); Eurybase full country descriptions (nejpodrobnéisi), uspotddanymi podle jed-
notné struktury kapitol. Pokud clovék nevédél, ve které kapirole hledat, mohl pouzit fultex-
tové vyhleddvani. V Eurypedii se po kliknuti na viajetku dostane na stranku poskytujici
prebled systému asi v 10 vétdch, grafické schéma a 14 odkazii na sivody kapitol, v nichz se
nachdzeji dalsi informace. Kazdd z kapitol md pod sebou nékolik odkazii na podkapitoly.
A na tomto misté si zoufaly clovék vdéiné vzpomene na Google, napise do vyhleddvace, co
md na srdci, a Google mu to v Eurypedii nebo jinde najde.

Od 1. ¢ervence predsedd Evropské unii Litva. V jazykovém koutku proto upozoriiujeme na
prekladatelskou chybu, které se lidé casto dopoustéji. Anglicky ndzev Latvia oznaluje Lotys-
sko (LV, hl. mésto Riga), Litva je v anglickém prekladu Lithuania (LT, hl. mésto Vilnius).

Krdsné a bezstarostné prazdniny vsem (tendiim preje redakce Zpravodage. AK
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Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, némciné a fran-
couzstiné uvedenych v abecednim poradku podle anglic¢tiny a doplnénych ¢eskym
prekladem. Vsechna pokracovani nakonec spojime do jednoho elektronického
souboru. Predtim uvitame vase pripominky k ¢eskému prekladu.
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European quality assurance in vocational education
and training (EQAVET)

New reference framework to help EU Member States
and participating countries develop, improve, guide
and assess the quality of their own vocational educa-
tion and training systems.

Comments:

The methodology proposed by the framework is based on:

* a cycle consisting of four phases (planning, imple-
mentation, assessment and review) described for VET
providers/systems;

* quality criteria and indicative descriptors for each
phase of the cycle;

* common indicators for assessing targets, methods,
procedures and training results — some indicators are to
be based on statistical data, others are of a qualitative
nature.

EQAVET was established on the basis of the Recom-
mendation of the European Parliament and of the
Council of 18 June 2009 on the establishment of a
European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training.

The recommendation encourages Member States to
participate actively in the European network for quali-
ty assurance in VET (EQAVET network), to further

develop common principles and tools for quality im-

provement in VET at national, regional and local levels.

The EQAVET network replaced the ENQA-VET
network, which worked from 2005 to 2009.
Source: Cedefop, based on European Parliament and

Council of the European Union (2009).

Europiischer Bezugsrahmen fiir die Qualititssiche-
rung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Neues Referenzinstrument, das den EU-Mitgliedstaaten
und den anderen Teilnehmerlindern helfen soll, die
Qualitit ihrer Berufsbildungssysteme weiterzuentwi-
ckeln, zu verbessern, zu orientieren und zu bewerten.
Anmerkung:

Die vom Bezugsrahmen vorgeschlagene Methodik
stiitzt sich auf folgende Elemente:

®* cinen Zyklus, der aus vier Phasen (Planung, Umset-
zung, Bewertung und Uberpriifung) besteht und fiir
Berufsbildungsanbieter/-systeme definiert ist;

* Qualitdtskriterien und als Richtgréflen zu verstehen-
de Deskriptoren fiir jede Phase des Zyklus;

* gemeinsame Indikatoren, die eine Bewertung der
Ziele, Methoden, Prozesse und Ergebnisse der Ausbil-
dung ermoglichen. Manche Indikatoren sollen auf
statistischen Daten beruhen, andere sind qualitativer
Natur.

Der Bezugsrahmen wurde auf der Grundlage der Emp-
fehlung des Europiischen Parlaments und des Rates
vom 18. Juni 2009 zur Einrichtung eines europiischen
Bezugsrahmens fiir die Qualititssicherung in der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung erarbeitet.

In der Empfehlung werden die Mitgliedstaaten aufge-
fordert, sich aktiv am Europdischen Netz fiir die Qua-
licitssicherung  in  der Berufsbildung (EQAVET-
Netzwerk) zu beteiligen zwecks Weiterentwicklung
gemeinsamer Grundsitze und Instrumente zur Verbes-
serung der Qualitdt der Berufsbildung auf europdischer,
nationaler, regionaler und lokaler Ebene.

Das EQAVET-Netzwerk ersetzte das von 2005 bis
2009 aktive ENQA-VET-Netzwerk.

Quelle: Cedefop, leicht verindert iibernommen aus
Europiisches Parlament und Rat der Europiischen
Union (2009).

Cadre européen de référence pour l'assurance de la
p p
qualité dans I'enseignement et la formation profes-

sionnels (CERAQ)

Nouveau cadre de référence pour aider les Etats
membres de 'UE et les pays participants a développer,
a améliorer, a piloter et A évaluer la qualité de leurs
propres systemes d’enseignement et de formation pro-
fessionnels.

Notes:

La méthodologie proposée par le cadre s’appuie sur:

* un cycle en quatre phases (planification, mise en
ceuvre, évaluation et réexamen) décrites pour les sys-
temes et les prestataires ' EFP;

* des criteres de qualité et des descripteurs indicatifs
pour chaque phase du cycle;

* des indicateurs communs qui permettent d’évaluer les
objectifs, les moyens, les processus et les résultats de la
formation. Certains indicateurs sont fondés sur des
données statistiques, d’autres sont d’ordre qualitatif.

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XXIV, 6/2013
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EQAREF a été érabli sur la base de la Recommandation
du 18 juin 2009 du Parlement européen et du Conseil
relative a I'établissement d’un cadre européen de réfé-
rence pour l'assurance de la qualité dans 'enseigne-
ment et la formation professionnels.

La recommandation encourage les Etats membres 2
participer activement au réseau européen pour
assurance de la qualité dans IEFP (réseau CERAQ)
pour poursuivre le développement de principes et
d’outils communs pour 'amélioration de la qualité de
IEFP aux niveaux européen, national, régional et local.
Le réscau CERAQ a remplacé le réscau ENQA-VET
actif de 2005 a 2009.

Source: Cedefop, adapté de European Parliament and
Council of the European Union (2009).

Evropsky referen¢ni rdmec zajistovini kvality pro
odborné vzdélavani a piipravu (EQAVET)

Novy referen¢ni rdmec pomdhajici ¢lenskym stdtim
EU rozvijet, zlepSovat, fidit a hodnotit kvalitu jejich
vlastnich systémt odborného vzdélédvini a pripravy.
Pozndmky:

Metodika navrzend rimcem je zalozena na:

* cyklu sestdvajicim ze Ctyf fézi (pldnovéni, realizace,
hodnoceni a pfezkouseni) a definovaném pro poskytova-
tele/systémy OVP;

» kritériich kvality a indikativnich deskriptorech pro
kazdou fdzi cyklu;

= spole¢nych ukazatelich pro hodnocent cilil, metod, proce-
st a vysledkt vzdélavani — nékeeré indikdtory jsou zalozeny
na statistickych tidajich, jiné maji kvalitativni povahu.
EQAVET byl ustaven na zdkladé¢ Doporuceni Evrop-
ského parlamentu a Rady ze dne 18. cervna 2009
o zavedeni evropského referenéniho rdmce pro zajisto-
véni kvality v oblasti odborného vzdélévani a pfipravy'.
Doporuéeni povzbuzuje ¢lenské stity k tomu, aby se
aktivné podilely na evropské siti pro zajistovani kvality
v odborném vzdélavani a piipravé (sit EQAVET) a ddle
rozvijely spolecné principy a néstroje pro zlepSovini
kvality v OVP na nédrodni, regiondlni a mistni trovni.
Sit EQAVET nahradila sit ENQA-VET (Evropskou sit
zajistovani kvality v odborném vzdélavdni a ptipravé),
kterd fungovala od roku 2005 do roku 2009.
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evaluation of education and training

Judgment on the value of an intervention, programme
or policy with reference to criteria and explicit stand-
ards (such as its relevance or efficiency).

Comment: evaluation encompasses two broad aspects:

* evaluation as a systematic investigation to determine
the worth or merit of a programme, measure or policy

by means of careful appraisal and study, based on rele-
vant social research methods and criteria, standards and
indicators (summative evaluation or impact evaluation);

* evaluation as a developmental process that illuminates
or enlightens specific policies, processes and practice for
its stakeholders, contributes to collective learning, re-
duces uncertainty in decision-making and helps to im-
prove the design and implementation of the programme
and/or of future related initiatives (formative or process
evaluation).

Source: European Commission, 1999; Cedefop, Tech-
nical working group on quality in VET.

Evaluation / Evaluierung der allgemeinen und beruf-
lichen Bildung

Beurteilung des Werts einer Intervention, eines Aus-
bildungsprogramm oder einer Bildungspolitik anhand
von Kriterien und festgelegten Standards (z. B. im
Hinblick auf Relevanz und Effizienz).

Anmerkung: der Begriff der Evaluation umfasst zwei
wesentliche Aspekte:

* Evaluation als systematische Untersuchung, um mit
Hilfe geeigneter Methoden, Kiriterien, Standards und
Indikatoren der Sozialwissenschaften die Bedeutung,
den Wert oder den Nutzen einer Politik, eines Pro-
gramms oder einer MafSnahme genau zu beurteilen und
zu bestimmen (summative Evaluation bzw. Wirkungs-
evaluation);

* Evaluation als Entwicklungsprozess, der bestimmte
Politiken, Prozesse und Praktiken fiir die Betroffenen
durchleuchtet, zum kollektiven Lernen beitrdgt, Unsi-
cherheiten bei der Entscheidungsfindung vermindert
und dazu beitrigt, das Design und die Umsetzung des
jeweiligen Programms und/oder kiinftiger #hnlicher
Initiativen zu verbessern (formative Evaluation bzw.
Prozessevaluation).

Quellen: European Commission, 1999; Cedefop,
Technical working group on quality in VET.

évaluation de I'enseignement et de la formation

Jugement quant a la valeur d’une intervention, d’un
programme ou d’une politique en référence a des cri-
teres et des normes explicites (sa pertinence ou son
efficience, par exemple).

Note: I’évaluation comprend deux grandes dimensions:
* un examen systématique visant a déterminer la valeur
ou le bien-fondé d’un programme, d’une mesure ou
d’une politique au travers d’une appréciation et d’une
étude approfondies appliquant les méthodes, critéres,
normes et indicateurs pertinents de la recherche sociale
(évaluation sommative ou d’impact);

* un processus évolutif qui éclaire ou explicite des poli-
tiques, des processus et des pratiques spécifiques a



I'intention de leurs parties prenantes, qui participe a
apprentissage collectif, qui réduit la part d’incertitude
lors des prises de décisions, et qui contribue 2 améliorer
la conception et la mise en ceuvre du programme et/ou
de futures initiatives apparentées (évaluation formative
ou des processus).

Sources: European Commission, 1999; Cedefop, Tech-
nical working group on quality in VET.

evaluace vzdéldvani a profesni pfipravy

Posouzeni hodnoty néjakého zdsahu, programu nebo
politiky ve vztahu ke kritériim a danym standardim
(napf. jejich relevance nebo efektivnost).

Pozndmka: evaluace zahrnuje dva $iroké aspekty:

* evaluaci jako systematické zkoumdni pro urc¢eni hod-
noty nebo pfednosti programu, opatfeni nebo politiky

peclivym hodnocenim a studiem zalozenym na rele-
vantnich spole¢enskovédnich metoddch a kritériich,
standardech a indikdtorech (sumativni evaluace nebo
evaluace tdcinku);

®» evaluaci jako vyvojovy proces, ktery ojasiiuje nebo
vysvétluje urdité politické postupy, procesy a praxi zain-
teresovanym strandm, prispivd ke kolektivnimu vzdels-
véni, snizuje nejistotu v rozhodovani a pomahd zlepsovat
koncepci a realizaci programu a/nebo budoucich pfi-
buznych iniciativ (formativni, popf. procesni evaluace).

AK

LUF vést. C 155, 8.7.2009, s. 1-10.

hitp:/lenr-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J: C:2009:155:0001:0010:CS:PDF

Pramen: Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire.
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx

Zralost pro vzdélavéni

Nadace Hanse Bécklera (1875-1951), némeckého politika a odborarského funkci-
ondre, vydala pracovni materidal o zralosti pro vzdélavani (Ausbildungsreife), kte-
rou povazuje za sporny pojem v politice profesni pfipravy. Kratké shrnuti.

Duélni systém jako jadro némeckého systému profesni
pfipravy md vyznam pro hospodafstvi i profesni socia-
lizaci mladych lidi. Zvldst¢ integrace mladych lidi
s nizkym vzdélanim byla do 90. let povazovdna za sil-
nou strainku dudlniho systému. Vzhledem k patrné
nerovnovaze mezi nabidkou a poptévkou na trhu vzdé-
lavani od poloviny 90. let se fizeni trhu ucebnich mist
a spolecensko-politicky cil dostate¢ného zaopatfeni
vSech mladych lidi dostalo do konfliktu. Tento pro-
blém je ze strany hospoddiské sféry i v debatich
o vzdéldvaci politice po nékolik let chybné interpreto-
vén jako problém nedostate¢né zralosti pro vzdéldvdni
mnoha uchaze¢t o ué¢ebni misto.

V rdmci studie byly problematizovany tyto aspekty:

*» Lze konstrukt zralost pro vzdélavani védecky odtvodnie?
» Jaké vypovédi lze délat na zékladé empirickych studii
o zralosti pro vzdélavdni u mladych lidi?

» Jaké dusledky pro vzdéldvaci biografii md logika tii-
déni zalozend na zralosti pro vzdéldvini?

» Jakou politickou funkci plni debata o zralosti pro
vzdéldvdni a jaké strukeurdlni problémy se tim kryji?

K provéfeni empirické vypovédni sily domnélého
vykonnostniho poklesu a nedostatecné zralosti pro
vzdéldvani u mladsich kategorii Zdka byla vénovdna
zna¢nd pozornost studiim profesni pfipravy, sociologie
mlddeze a vyzkumu psychologické inteligence. Dosa-
vadni pokusy operacionalizace zralosti pro vzdéldvani
byly souhrnné posuzoviny a zkoumdny z hlediska po-

tiebnosti pro ujasnéni pojmu. O zralosti pro vzdéldvini
se diskutovalo i v souvislosti s nastavenim politickych
vyhybek v letech 2004-05, které priedstavuji obrat
v politice price a socidlnich véci a zdroven znadi pred-
zvést zmény v podpofe znevyhodnénych. Inherentni
tiidici logika pojmu zralost pro vzdéldvdni byla podrob-
ena kritice na pfikladu iniciativy Bertelsmannovy na-
dace Ptechod se systémem (Ubergang mit System).

Teze vykonnostniho poklesu nebo nedostate¢né zra-
losti pro vzdéldvdni mladsich kategorii zdkd se v rdmci
studie potvrdit nedd. Vysledky spise ukazuji, ze pojem
gralost pro vedéldvini je difdzni a pochybny a vymykd
se védecky fundované operacionalizaci. Debata presta-
vujici objektivni vyménu ndzorti na vykonnost dortsta-
jici generace md jasnou politickou funkci. Kritikou
gralosti pro vzdéldvdni jsou pedagogizovany strukturalni
problémy vzdéldvaciho systému, které se vyuzivaji
k legitimovani szatu quo na trhu ucebnich mist. Ziro-
ven tim jsou z hlediska politiky vzdéldvani legitimova-
ny pochybné stdtni intervence a instituce, napf. systém

profesnich prfechodu.

Pielozila Jana Satopletov4

Pramen: Dobischat, Rolf, Kiibnlein, Gertrud und Schurgatz,
Robert. Ausbildungsreife. Ein umstrittener Begriff beim Uber-
gang Jugendlicher in eine Berufsausbildung. Arbeitspapier 189.
Diisseldorf : Hans-Bockler-Stiftung, 2012. S. 3-4.
hitp:/fwww.boeckler.delpdflp_arbp_189.pdf
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Odborné vzdélavani v Evropé v &islech

Cedefop vydal v letosnim roce publikaci, ktera predklada statistické Udaje o od-
borném vzdélavani a pripravé (OVP) v evropskych zemich. Z 31 indikatord jsme
pro Zpravodaj vybrali pouze dva, oznacené 1010 a 1020.

Kolik zdki se dcastni poédteéniho odborného vzdéli-
vani a piipravy?

Indikdror 1010: Zici v poidteinim OVP jako procentni podil
z celkového poltu Zdkii ve stfednim vedéldvdni

Prognéza poptivky po kvalifikacich, kterou vypracoval

a v CR (pokles 0 6,2 p. b.) zistava podil zdki1 v poca-
te¢nim OVP v roce 2010 stdle nad 50 %.

Zici v potiteénim OVP jako % viech 7dki ve stiednim
vzdéldvani, 2006-2010

Kéd Zemée 2006 2010 zména
Cedefop, potvrzuje, ze poptivka po stiednich kvalifi- |EU-27 | Evropskd unie 51,7 49,9 1,8
kacich bude nadédle vysokd a hlavnim cilem politiky ﬁi Eelﬁje - EZZ Zzg ?Z
i v s M , ulharsko , , -1,
pocdtecntho OVP v EU by mélo byt, aby se OVP stalo 07— Eciz republita 793 731 <2
atraktivni moznosti volby. Ucast v poldteénim OVP  [DK |Dinsko 47.8 46,5 -13
pfispivd nejen k pozvednuti vzdélani nad niZ$f sekun- |[DE  [Némecko 59,4 51,5 7,9
darni 4 v le i k  kvalifikact db ik EE Estonsko 30,9 34,2 3,3
drn{ droven, ale i k rozvoji kvalifikaci a odborntkit 3¢ ko 334 75 41
zaméfenych na specifickd povoldni na trhu préce. EL Recko 33,9 30,7 32
Miry Glasti v poédte¢nim OVP jsou zdstupnym mé-  |ES | Spanélsko 42,5 44,6 21
fitkem jeho atraktivnosti, i kdyZ nemusi vidy zname R Francie 45,1 443 1,2
J : Osth yet Y ERAME AT THadlic 60,5 60,0 20,5
nat stejnou véznost, jakou ma vseobecné vzdélavini, [Cy  [Kypr 133 13.2 0.1
nebo ukazovat miru, do niz Zdci do poddte¢niho OVP  |LV | Lotyssko 343 36,0 1,7
v V1. 1z ’ 17 , v . LT Li 25, 27, 2,0
nevstoupili, i kdyz cheéli. Indikdtor vypovidd o Gcasti 0 le — 623 GZZ o
ucembpursko > 5 1y
v poddte¢nim OVP na stfedoskolské arovni. HU [ Madarsko 257 258 21
S v vy . Y VIl M , MT Mal 46,9 49,3 2,4
Zici v potdteénim OVP jako % viech Zdkd ve stfednim NL Nii;emsko 5 G0 05
vzdélavani (ISCED 3), v roce 2006 a 2010 T P 7.9 ~6.8 T3
% 2006 m 2010 PL Polsko 44,0 48,2 4,2
%0 PT Portugalsko 31,5 38,8 7,3
80 RO Rumunsko 64,9 63,8 -1,1
70 SI Slovinsko 66,2 64,6 -1,6
60 SK Slovensko 73,7 71,3 -2,4
s0 FI Finsko 65,4 69,7 4,3
&2 SE Svédsko 55,1 56,1 1,0
9 UK Spojené krélovstvi 41,7 32,1 -9,6
2 IS Island 36,7 34,3 -2,4
T | NO | Norsko 60,0 53,9 6.1
¢ AT CZ BE SK FI NL SI RO LU IT SE BG DE EUMT PL DK ES FR PT IE LV EE UK EL LT HU CY HR CHMKNO TR IS CH SV}}CarSkO 64!2 66)2 2)0
HR Chorvatsko 73,6 72,1 -1,5
, MK byv. jugoslav. Makedonie 59,6 60,0 0,4
Hlavni body TR | Turecko 36,3 429 66

V roce 2010 byla téméf polovina (49,9 %) vsech zdka
ve stfednim vzdéldvdni zapsina v odbornych progra-
mech, tzn. o néco méné nez v roce 2006 (51,7 %).
Vroce 2010 mélo nejvyssi podil zika v odbornych
programech Rakousko (76,8 %). Belgie, CR a Sloven-
sko mély v OVP vice nez 70 % zdkd. Nejniz$i podily
zika v OVP v roce 2010, pod 30 %, byly na Kypru
(13,2 %), v Madarsku (25,8 %) a v Litvé (25,8 %).
Udaje pro nedlenské zemé EU se v roce 2010 pohy-
buji od 34,3 % na Islandu po 72,1 % v Chorvatsku.
Podil zékt v pociteénim OVP v EU v praméru me-
zi roky 2006 a 2010 nepatrné poklesl (o 1,8 procent-
niho bodu). K nejvétsimu poklesu doslo ve Spojeném

kralovstvi (0 9,6 p. b.). V Némecku (pokles 0 7,9 p. b.)

Kolik zdkd se udastni pocateéniho odborného vzdéls-
vani a pfipravy, které probihd i na pracovisti?

Indikdtor 1020: Zdci v pocitecnim OVP na pracovisti
Profesni pfiprava na pracovisti miize poskytnout mis-
tek na trh priace. Muze pomoci pii pfechodu ze skoly
do zaméstndni a pfispivat k rozvoji kompetenci rele-
vantnich pro trh price. Bruggské komuniké vyzaduje,
aby se udeni se praci stalo hlavnim rysem pocdte¢niho
OVP'. Zvléstni pozornost je vénovdna srovndvani po-
¢tu zdktt v programech kombinujicich pfipravu na
pracovisti se $kolnim vyucovdnim a ve vyhradné gkol-
nich programech.



Odborny program je klasifikovin jako kombinova-
ny, stfidajici profesni piipravu na pracovisti a $kolni
vyucovani, jestlize 25 % nebo vice z kurikula tvofi
profesni pfiprava mimo $kolni prostfedi. Programy,

dy se projevily v Némecku (o 14,1 procentnich bodu),
Irsku (6,1), Madarsku (5,0) a v Nizozemsku (4,1).

Zici v potiteénim OVP i na pracovisti jako % viech zéka
ve sttednim pocite¢nim OVP, 20062010

v nich? pfiprava na pracovisti md 90% nebo vy$si podil RS | 2006 = 2010  zména
na kurikulu, jsou z této klasifikace vylouceny. Do sta-  |EU-27 | Evropskd unie 27,8 28,0 0,2
.. . TR BE Belgie 5,0 4,3 -0,7
tistiky jsou zahrnuty pouze zemé, jejichz ddaje byly =3 epabliia 5o 57 .
k dispozici za roky 2006-20009. DK | Dansko 99.7 974 23
Zaci v pocdteénim OVP i na pracovisti jako % viech zdka DE | Némecko 744 88,4 140
M , e v, EE Estonsko 0,8

ve stiednim pocdte¢nim OVP, v roce 2006 a 2010 E ko 73 3.4 o1
% Joos 2010 ES Spanélsko 5,1 5,0 -0,1
100 FR Francie 26,9 27,6 0,7
% LU Lucembursko 22,0 23,5 1,5
n HU | Madarsko 54,6 59,6 5,0
e NL | Nizozemsko 27,1 312 41
. AT Rakousko 42,4 45,1 2,7
0 PL Polsko 14,3 13,7 -0,5
30 ST Slovinsko 0,0 0,4 0,4
20 SK Slovensko 41,9 40,5 -1,4
° I I 11.. FI Finsko 16,6 19,2 2.6
DK DE HU AT Z SK NL EU FR LU F PL IE ES BE EE SI SE CH IS NO IS ISland 48,1 46,6 '1,5
NO Norsko 23,2 28,4 5,2
Hlavni bOdy CH Svycarsko 90,1 91,6 1,5

V roce 2010 bylo 28 % zdka stiedniho OVP zapsino Anna Konopéskova

v programech kombinujicich pfipravu na pracovisti a
skolni vyucovdni, tzn. o 0,2 procentniho bodu vice ve
stovndni s rokem 2006 (odhadovany vézeny pramér
zalozeny na udajich, keeré jsou k dispozici z jednotli-
vych zemi).

V Diénsku probihalo témét veskeré sttedni OVP
v kombinovanych programech (97,4 %). Tento podil
je relativné vysoky také v Némecku (88,4 %). Kombi-
novanych programi se Gcastnilo pfes 50 % zdku stfed-
niho OVP v Madarsku (59,6 %) a mezi 30 az 45 %
v Nizozemsku, na Slovensku, v CR a v Rakousku.
Podily byly nizsi nez 10 % v Belgii (4,3 %), Estonsku
(0,8 %) a ve Slovinsku (0,4 %). Nékteré zemé v tabul-
ce nejsou uvedeny, protoze nebylo mozné aplikovat
statistické rozdily kvuli charakteristice systémi nebo
programii po¢ite¢niho OVP (Bulharsko, Recko, Itilie,
Portugalsko), chybéji tdaje, nebo je podil kombinova-
ného OVP zanedbatelny (Svédsko).

Trendy od roku 2006 do roku 2010 byly v priiméru
EU a ve vétsiné ¢lenskych stdth stabilni. Stoupajici tren-

! Uteni se praci je pro oblany jeden ze zpiisobii, jak rozvinout
sviij potencidl. Prvek praxe vjrazné pfispivd k vytvdient profes-
ni identity a mize podpofit sebevédomi osob, které by se jinak
mohly domnivat, Ze v Zivoté selhaly. Uleni pFi zaméstndni
umozriuje zaméstnanym jedinciim rozvijet sviij potencidl p¥i
zachovini prijmu. Dobfe providéné odborné vzdélivini a
priprava, které umozni uleni pii zaméstndni a mimo néj jak
na Cdstecny, tak na plny tvazek, mize proto také vyrazné p¥i-
spivat k socidini soudrgnosti nasich spolecnosti. (s. 5) ... Soudds-
ti vSech programii poldtecniho odborného vzdélivini a pripravy
by se mélo stdr ulent se praci zajistované v partnerstvi s podniky
a neziskovymi organizacemi (s. 10)

Komuniké z Brugg o posilené evropské spoluprici v oblasti
odborného vzdéldvani a pFipravy v obdobi 2011-2020. Verze

ze dne 7. prosince 2010.
hitp:/lec.europa.euleducation/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_cs.pdf

Pramen: On the way to 2020: data for vocational education and
training policies. Indicator overviews. Research paper No 33. Luxem-
bourg: Publications Office, 2013. 87 5. ISBN 978-92-896-1344-6
hitp:/fwww.cedefop.eurapa.cu/EN/Files/5533_en.pdf

Americky pedagog Ken Robinson o vzdélavani a o své nové knize

Rozhovor s renomovanym pedagogem otiskl ¢asopis TIME (June 10, 2013) v rubrice 10 Question. Lidé by
si méli hledat vzdéldvéni a zaméstndni podle svych zdlib, aby byli ,,ve svém Zivlu“. USA musi [épe zachdzet
s talenty, protoze v soucasnosti maji nejvyssi podil lidi, ktef{ neabsolvovali vysokou skolu, v civilizovaném
svété. Zdroven je tfeba zdlraznit, Ze nejit na vysokou Skolu neznamend konec véemu. Nédprava spocivd
v individualizaci vzdéldvéni, které je v soucasnosti pohdnéno testovdnim na tikor podporovani zdjmu Zzdka.

Zmény ve $kolstvi vyzaduji dlouhou dobu: Fintim trvalo ptes 20 let, ne se dostali na $§picku a Cina ma 20lety plin vzdélévani.

Celyj rozhovor si miizete precist v knibovné nebo se podivat napr. na webovou stranku http:/fsirkenrobinson.com/.
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Ucit se pracovat

Avutorizovany institut kadrd a rozvoje (Chartered Institute of
Personnel and Development - CIPD) zahdjil kampan s nazvem
+UCit se pracovat” (Learning to Work) zaméfenou na angazo-

WORK

vani zaméstnavateld v potirani nezaméstnanosti mladeze.

Ukolem kampané je dosdhnout toho, aby zaméstnavatelé po-

mahali mladym lidem pFipravit se na praci na pracovisti a udé-

lali trh prace pro mladez pratelstéjsi tim, ze nabidnou vice
mozinych pristupovych cest do zaméstnani a pFizpisobi metody pFijiméani zamést-
nanco. Clanek éerpa ze Setfeni provedeného v ramci kampané.

Pfijiman{i mladych lidi

Jeden ze Ctyf zaméstnavateltl nepfijal za poslednich 12
mésici ani jednoho zaméstnance ve véku 16-24 leg
v soukromém a dobrovolnickém sektoru je to jeden ze tii.

Zaméstnavatelé pfijimaji mladé lidi proto, Ze si chté-
ji vychovat své vlastni pracovni sily (40 %), nebo si
chtéji vybudovat svou vlastni lihen talent (38 %). Jen
56 % zaméstnavatela predpoklddd, ze pfijme v pristich
12 mésicich mladé lidi.

Dal$im davodem k pfijimdni mladych lidi je vice
volnych mist v podniku, napt. kvili odchodu zamést-
nancll nebo vyssi poptdvce po vyrobcich a sluzbach.

Téméf Ctvrtina zaméstnavateltt uvddi, Zze by mladé
lidi ptijimali vice, kdyby zddosti o pfijeti byly kvalit-
néjsi. Podobny pocet zaméstnavatelti fikd, Ze by po-
mohlo financovéni od stdtu.

22 % zaméstnavatell by uvitalo vétsi zéruky toho, ze
vzdéldvaci systém lépe pripravuje mladé lidi pro préci.
Jak zaméstnavatelé vnimaji mladé lidi
Téméf polovina zaméstnavateld (47 %) souhlasi s tim,
ze mladi lidé jsou na dne$nim trhu price v nevyhodé.
Souhlasi také s tim, ze mladi lidé by méli dostat prileZi-
tost prokdzat, co dovedou (64 %).

Neéktefi zaméstnavatelé maji pochybnosti o tom, zda
jsou mladi lidé pfipraveni na prdci: 59 % si mysli, Ze
maji neredlnd ocekdvini a 63 % se domnivd, Ze jim
schdzi vhled do svéta price. 57 % respondentii souhlasi
s tim, ze mladi lidé nemaji pracovni zkusenosti a 53 %
si mysli, ze jim chybi odpovidajici kariérni poradenstvi.
Témér polovina respondentll je piesvédcena o tom, ze
mladi lidé nejsou na préci pfipraveni.

Odbornici v oblasti lidskych zdroju, ktefi v posled-
nich 12 meésicich pfijimali mladé lidi, jsou obecné
spokojenéjsi. 91 % zaméstnavateld je bud velmi spo-
kojena (26 %), nebo dosti spokojena (65 %) s pfijaty-
mi mladymi lidmi. Nespokojeno je jen 9 %.
Podnikatelské diivody pro zaméstndvani mladych lidi
74 % zaméstnavatelt si mysli, Ze existuji podnikatelské
diivody pro zaméstndvdni mladych lidi. 10 % s tim
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nesouhlasi a 17 % nevi. Ti, kdo si mysli, Ze existuji
podnikatelské divody pro zaméstndvdni mladych lidi,
obvykle uvddéji, Ze projevuji ochotu se ucit, coz ocenu-
ji zejména zaméstnavatelé v soukromém sektoru.

Pfes 40 % podnikii povazuje schopnost mladych lidi
ptichdzet s novymi ndpady a pfistupy za vyhodu: 53 %
respondentd z dobrovolnického sektoru, 43 % ze sou-
kromého sektoru a 40 % z vefejného sektoru.

42 % zaméstnavateld uvddi, ze mladi lidé s sebou
pfindSeji motivaci, energii a optimismus: 44 % respon-
dentt z vefejného sektoru a dobrovolnického sektoru
a 40 % ze soukromého sektoru.

Vice nez ¢evrtina respondentt povazuje ndkladovou
efektivnost a zlep$ujici se diverzitu pracovnich sil za
podnikatelské diivody pro zaméstndvéni mladych lidi.

Role zaméstnavateld v zabyvini se mladymi lidmi a
vzdéldvdnim

Sedm z 10 respondentt se domnivd, ze zaméstnavatelé
jsou povinni pomdhat se snizovdnim nezaméstnanosti
mlddeze (v dobrovolnickém sektoru 81 %). S tim ne-
souhlasi 18 % a 11 % nevi.

76 % zaméstnavatelt si mysli, Ze jejich tlohou je se-
znamovat mladé lidi s pracovi$tém, napf. tim, ze je
vezmou na praxi nebo na stdz.

Pfes sedm z 10 zaméstnavatela fikd, Ze mohou po-
moci mladym lidem tim, Ze vytvoii vice vstupnich cest
do podniku pro ty, kdo nemaji diplom z vysoké skoly.

61 % zaméstnavateltl si mysli, Ze mohou pomoci
mladym lidem tim, Ze je sezndmi s moZznostmi profesn{
drahy pfi ndvstévach ve skole a rozhovorech se $kolaky.

56 % respondenti se domnivd, ze zaméstnavatelé
mohou pomoci mladym lidem ziskat zaméstndni tim,
ze je sezndmi s praxi pfi pfijimani novych pracovnika,
napt. s nimi udélaji pfijimacimi pohovory na zkousku
nebo jim poradi s psanim Zivotopisu.

Setteni odhalilo vyznamny rozdil mezi tim, co si
zaméstnavatelé mysli, ze by mladym lidem pomohlo, a
tim, co se ve skuteCnosti déld. Jen 41 % respondenti
uvddi, Ze jejich podnik poskytuje piistupové cesty do



zaméstnan{ pro lidi bez diplomu z VS. Sest z 10 za-
méstnavatel poskytuje mista pro praxi a 24 % re-
spondentu fikd, Ze jejich podnik nabizi stdze.

Vétsina zaméstnavatell je pfesvéddena o tom, ze by
se méli vice zapojovat do vzdéldvéni, aby pomohli mla-
dym lidem. 45 % respondenti si mysli, ze zaméstnava-
telé by se méli trochu zapojovat do vzdélavdni, 23 % si
mysli, Ze by se méli zapojovat mnohem vic.

Projevuje se jasnd korelace mezi zaméstnavateli, ktefi
se jiz angazuji v prici s mladymi lidmi prostfednictvim

spojeni se Skolami, a témi, kdo hodlaji v pfistim roce
ptijimat mladé lidi. Napf. téméf 73 % zaméstnavateld,
ktefi poskytuji pristupové cesty do podniku mladym
lidem bez diplomu, plénuje v pfiStim roce pfijimat
mladé lidi, zatimco pramér v Setfeni je 56 %. AK

Prameny:

Learning to work: survey report. London: CIPD, 2012. 25 s.
hitp:/fwww.cipd.co.uklbinaries/5936%20Learning%20t0 %20
Work %20survey %20report%20%28 WEB%29.pdf
hitp:/fwww.cipd.co.uklpublicpolicy/learning-ro-work.aspx

Zaméstnanost mladych

lidi v EU

EU pracuje na sniZeni nezamésinanosti mladych lidi v souladu se Sirs§im cilem EU
dosahnout 75% miru zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let. (Za novymi na-
zvy a nékterymi terminy, jejichz preklad neni ustaleny, jsou v zavorce ekvivalenty

v anglictiné, francouzstiné a némciné.)
Kli¢ové akce

Iniciativa Zaméstnanost mladych lidi (Youth Employ-
ment Initiative; L'initiative « L'emploi des jeunes » ; Die
Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen) z roku 2013
posiluje a urychluje opatfeni navrzend v souboru Za-
méstnanost mladych lidi (Youth Employment Package).
Zamétuje se hlavné na mladé lidi, ktefi nejsou ve vzdé-
lavdni, v zaméstndni ¢i v profesni piipravé, v regionech
s mirou nezaméstnanosti mlddeze vys$si nez 25 %.
Soubor Zaméstnanost mladych lidi (2012) pokracuje
v akcich pro mlddez, které byly stanoveny v $irsim
souboru Zaméstnanost:

* Navrh na zfizeni zdruky pro mladé¢ lidi' pfedlozeny
¢lenskym stdtim, ktery odsouhlasila Rada pro zamést-
nanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele
(EPSCO) v tnoru 2013.

* Druhd fize konzultaci socidlnich partnert EU
o rdmci kvality pro praxi (traineeships, stages, Praktika).
* Ozndmeni o vzniku Evropské aliance pro ucriovstvi
(European Alliance for Apprenticeships; Alliance européenne
pour lapprentissage ;  Europdische Ausbildungsallianz) a
cestdch k odstranovani prekdzek mobility mladych lidi.
Milidez v pohybu je komplexni balitek iniciativ pro
vzdéldvani a zaméstnanost mladych lidi v Evropé:

* Iniciativa PrileZitosti pro mladé (2011) zahrnuje akee,
které maji snizit poc¢et nezaméstnanych mladych lidi.

* Program Twoje prvni prdce pres EURES (Your first
EURES Job; Ton premier emploi EURES ; Dein erster
EURES-Arbeirsplatz)  poméhd mladym Evropanim
najit praci v jiné zemi Evropské unie.

Panordma kvalifikaci EU (EU Skills Panorama; Pano-
rama européen des compétences; EU-Kompetenzpanorama)

je ndstrojem EU shromazdujicim informace o potiebé
kvalifikaci, o pfedpovédich a vyvoji na trhu price.
Pro¢?

= Mira nezaméstnanosti mlddeze (23,3 %) ve 4. kvar-
tdlu 2012 vic nez dvakrdt pfevySovala miru nezamést-
nanosti dospélych (9,3 %).

* Mladi nezaméstnani maji malou $anci na nalezeni
price — jen 29,7 % z téch, kdo byli v roce 2010 ve
vékové skupiné 15-24 let, naslo misto v roce 2011.

» Zaméstndni mladych lidi byvd méné stabilni — v roce
2012 pracovalo 42 % mladych zaméstnanci na smlouvu
na dobu urditou (4krdt vice nez dospélych) a 32 % na
astecny tvazek (témét 2krét tolik co dospélych).

* Ti, kdo pfedcasné odesli ze vzdélavani, tvofi velmi
rizikovou skupinu — 55,5 % z nich je nezaméstnanych
a z nich pfiblizné 70 % chce pracovat.

* Rezignace mladych nezaméstnanych — 12,6 % z nich
ve 3. kvartdle 2012 cht¢lo pracovat, ale prici nehledalo.
* V roce 2011 nebylo 12,9 % mladych lidi ani v za-
méstndni, ani ve vzdéldvani — NEET?.

* Na trhu price EU panuje nesoulad v kvalifikacich.

* Navzdory krizi je v EU pfes 2 miliony neobsazenych
pracovnich mist.

AK

! http:/feur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0729:FIN:CS:PDF
2 NEET — obrogeni mladi lidé v Evropé. Zpravodaj 7-8/2012,
8. 5-8. hwp:lfwww.nuv.czluploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2012/Zp 1208a.pdf

Pramen:
Youth employment http:/ec.europa.eulsociallmain.jsp?catld=1036
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Strategie pro gramotnost v Némecku

»Endlich hab’
ich es gelernt.”

LESEN & SCHREIBEN
Mein Schldssel zur Welt

Studie funkéni negramotnosti
Studie provedend Hamburskou univerzitou (2011)
zjistila, Ze v Némecku je 2,3 milionu lidi, keef{ umi ¢&ist
nebo psit jednotlivd slova, ne vsak celé véty. Celkem
vzato jsou vice nez Ctyfi procenta pracujici populace
v Némecku pfimo postizena negramotnosti. Pocet
funkéné negramotnych je daleko vyssi, nez se predpo-
klddalo — kolem 7,5 milionu, tzn., Ze 14 procent né-
mecké pracujici populace umi ¢ist nebo psit jednotlivé
véty, neni vSak schopno porozumét souvislym i krdt-
kym textGm, napf. pracovnim instrukcim. Funkéni
negramotnost neumoziiuje adekvdtni Gcast na spole-
Cenském zivoté. Minulé odhady predpoklidaly, Ze
funkéni negramotnosti jsou postizeny zhruba Etyfi
miliony lid{. Studie odhalila, Ze pravopis i bézné pouzi-
vanych slov zptasobuje problémy zhruba 21 milionim
lidi, tj. téméf 40 % pracujici populace v Némecku.

Setteni level-one (leo) provedla Hamburskd univerzita
v rdmci dopliujictho Setfeni v roce 2010 o evropském
dal$sim vzdélavini Adult Education Survey — AES. Bylo
dotazovdno pies 7000 osob ve véku 18-64 let z ndhod-
ného vzorku. Pro leo byl tento pocet zvysen o dalsi ni-
hodny vzorek 1350 osob s nizsi trovni vzdéldni.

Studie poprvé poskytla celostdtni spolehlivé a dife-
rencované daje o gramotnosti — tzn. schopnosti zaby-

BMBF a KMK v loniském roce oznamily spolecnou strategii
zdkladniho vzdélavani dospélych. BMBF zahdijilo novou inicia-
tivu zaméFenou na vyzkum v oblasti gramotnosti a zakladni-
ho vzdélavani na pracovistich na léta 2012-2015. Financova-
ni 54 projektd prispéje k vyvoji novych cest ke gramotnosti a
zakladnimu vzdélani a v dlouhodobém vyhledu ke snizeni
podilu funkéné negramotnych v Némecku.

vat se psanym textem: ¢tenim a psanim, pochopenim a
vytvofenim vyznamu — pro nejniz$i Groven kompetenci
ve Cteni a psani.

Novy podporovany program Gramotnost oriento-
vand na pracovist¢ a zdkladni vzdéldvini dospélych
(Arbeitsplatzorientierte Alphabetisierung und Grundbil-
dung Erwachsener) s rozpo¢tem zhruba 20 miliond eur

bude probihat do roku 2015.

Program je z hlediska financovini rozdélen do tii ldsti:

* Koncepce a opatfeni pro gramotnost orientovanou
na pracovi$té a zdkladni vzdéldvédni;

* Poradenstvi a $koleni pro aktéry ve svété préce, ktefi
budou v dennim styku se vzdéldvanymi;

* Programy dalsiho vzdéldvaci pro instruktory a lekto-
ry ve vzdéldvacich programech.

BMBF zahijilo celostitni informaén{ kampani Ctenf
& psani — mtj kli¢ ke svétu (Lesen & Schreiben - mein
Schliissel zur Welt), kterd ma zasdhnout vsechny, jichz
se to tykd, a jejich okoli, a zvysit zdjem vefejnosti.

AK

Pramen:

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung — BMBF:
Nationale Strategie fiir Alphabetisierung und Grundbildung
Erwachsener http:/fwww.bmbf.delen/426.php

Migrace do Némecka

Trvalé pfist¢hovalectvi do 23 zem{ OECD a Ruské federace
v roce 2010 tfetim rokem po sobé¢ klesalo. Pokles byl vSak
oproti pfedchozimu roku nepatrny (-3 %). Pfedbéiné poclty
pro rok 2011 ukazuji, Ze pfistéhovalectvi do vétiny evrop-
skych zemi OECD opét stouplo. Némecko v letech 2010-
2011 zaznamenalo nejvétsi vzestup migrace ze zem{ OECD.
Situace v zaméstnanosti migrantQ se zlepSila vyraznéji nez
v ostatnich zemich OECD. To vyplyv4 z aktudlniho vyddn{
Vyhledu mezindrodni migrace OECD. Od roku 2008 také
kvéta v zaméstnanosti migrantt stoupla o 4 procentni body
na 66,5 % — zna¢né vic nez u nepfistéhovalctL.

Prevdznd ¢ast migrace do Némecka pochdzi z rozsifené

Evropské unie. Z Polska, Rumunska, Bulharska a Madarska
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— statistiky OECD

ptichdzeji nejvétsi skupiny novych pfist¢hovalci. Vyznam
Turecka, které bylo po mnoha let nejdilezitéjsi zemi piivo-
du, tim déle klesal. Lidé, keef{ nepfichdzeji z rozsifené EU, a
spadaji do tzv. fzené pracovni migrace, v Némecku pfedsta-
vuji v pristéhovalectvi pouze kolem 9 %. Absolutné vzato,
Némecko bylo presto schopno v roce 2010 ziskat vice nez
20 000 pfevdzné vysoce kvalifikovanych pracovnich sil mi-
mo roz$ifenou EU.

Pielozila Jana Satopletov4

Pramen: OECD-Migrationsausblick: Migration nach Deutschland
gegen den OECD-Trend deutlich gestiegen. BWPplus, 5/2012, S. 2.



Odborné vzdélavani v Chorvatsku

1. éervence 2013 vstoupi Chorvatsko jako 28. stat do EU. Na uvi-
tanou jsme pfipravili stranku o chorvatském vzdélavacim systé-
mu z toho, co Internet dal.

Rozloha: 56 594 km? véetné 620 km* mofe. Poéet obyvatel: necelych 4,5 milionu. Hlavni mésto: Z4hteb.

Schéma vzdéldvaciho systému ze strinek Eurydice

1 T 3 1 3 & ¥ ' - [ " [ 1 =

DIECH VATIC OSNOVNA SKOLA

I N T LT T RN IN NN

GIMNAZIIA
CETVERDGODISKII STRUKOVNI PROGRAM

TROGODISNI STRUKOWNI PROGRAMI OBRAZOVAMJE ODRASLIH

I ) 0] 0 ) T T ] 3 ¥ ] 3

SWEUCILIANI STUDI

|z ssssssassnana; 1
STRUCNISTUDIN

Podrobngéjsi schéma vzdéldvaciho systému je na strdn-
kich Agentury pro odborné vzdéldvani a vzdéldvani
dospélych (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazo-
vanje odraslih), které jsou k dispozici v chorvatstiné a
v angli¢tiné v pfehledném a hezkém usporddani.
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V Chorvatsku jsou tfi druhy stfednich skol:

* Gymndzia (vSeobecné vzdéldvaci nebo specializovand)
jsou nejméné Ctyfletd.

* Odborné skoly (strukovne skole) v délce od jednoho
roku do Ceyf let.

» Umelecké skoly (umjetnicke skole) — hudebni, tanec-
ni, vytvarné a dal$i uméni — jsou nejméné Ctytleté.

Soucasny systém odborného vzdélavani navstévuje
70,9 % z celkového poctu zdki stfednich skol, tzn.
135 930 zdka ve 290 skoldch.

Systém fidného odborného vzdélivini pro ziskdni
nizsi nebo stfedni kvalifikace tvofi:

* Jednoleté a dvouleté programy pro nizsi profesni
kvalifikace ve 23 oborech. Tyto programy navstévuje
asi 1000 zdka, tj. 0,7 % z celkového poctu zdka v od-
borném vzdélévani a 0,5 % z celkového poétu zika
stfednich skol.

* Trileté programy pro povoldni v pramyslu a fe-
meslech v 93 oborech. Tyto programy navitévuje
49 560 zéku, tj. 36,5 % z celkového poctu zdka v od-
borném vzdéldvani a 25,9 % z celkového poctu zdki
stfednich skol.

» Ctytlet¢ odborné programy v 83 oborech. Tyto
programy navstévuje 85 370 zdku, tj. 62,8 % z celko-
vého poctu 7kt v odborném vzdélévini a 44,5 %
z celkového poctu zdka stfednich skol.

Statni maturitni zkouska (DrZavna matura)

Podle zikona o zikladnim a stfednim $kolstvi (Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli) z roku
2008 je stredni vzdéldvani v gymndziich ukoncovino
statni maturitni zkouskou. Stfedni vzdéldvdni zika
alespon ¢tyfletych odbornych a uméleckych programu
je ukoncovdno vypracovdnim a obhajobou zdvére¢né
préce (izradom i obranom zavrsnoga rada), kterou orga-
nizuje a provadi $kola. Zici ¢étyfletych odbornych a
uméleckych programt mohou také sklddat stétni ma-
turitni zkousku, pokud si to preji.

Stdtni maturitni zkouska je soubor zkousek z urci-
tych pfedméta, které Zdci absolvovali béhem ctyiletého
studia.

Povinnd je zkouska z chorvatstiny, matematiky a ci-
ziho jazyka. Vyjimky z tohoto pravidla jsou vzdcné.
Zici, ktefi maji jazyk ndrodnostni mensiny jako vyu-
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¢ovaci jazyk, mohou sklddat zkousku kromé z chorvat-
stiny i z mens$inového jazyka a pro tfeti zkousku si
zvolit bud matematiku, nebo cizi jazyk.

Pouze zici z Ceské ndrodnostni mensiny, ktefi méli
CeStinu jako vyulovaci jazyk, si mohou vybrat: bud
absolvovat povinnou ¢ast stdtni maturitni zkousky bez
zkousky z ¢estiny, nebo kromé povinné ¢asti absolvovat
jesté zkousku z Cestiny. Vyjimkou jsou i zéci klasického
gymndzia, ktefi si mohou v povinné &isti maturitni
zkousky zvolit misto ciziho jazyka zkousku z latiny
nebo feétiny.

Druhd ¢dst maturitni zkousky je volitelnd a muze
byt skliddna ze viech vyucovacich predméti. Zici
obvykle sklddaji zkousku z volitelného pfedmétu nebo
predmétt, které jsou uvedeny jako nezbytnd podminka
pro pfijeti na urcitou vysokou skolu. O slozeni zkousky
z volitelnych pfedmétt dostanou Zéci zvldstni potvrze-
ni. Bez slozeni stitni maturitni zkousky zici nemaji
ukonéené stfedni vzdéldni.

Novou maturitni zkousku sklddali jako prvni Zici,
keeti vstoupili do stfedni $koly ve $kolnim roce
2006/2007. Rozdil od ptedchoziho systému spocivd
v tom, ze zdky nezkous{ ani nehodnoti uditelé z dané
skoly, nybrz Ndrodni centrum pro externi hodnoceni

vzdélavini (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja). Stiedisko zpracovivd katalog zkousek pro
vSechny vyucovaci pfedméty, pracovni materidly, pri-
rucky pro ptipravu ke zkouskdm a pfipravuje a doddva
zkusebni materidly Skoldm. Spravuje i Centrdlni registr
stdtnich maturit (Sredisnji  registar drzavne mature)
v elektronické formé, kde jsou archivovdny vsechny
tdaje. Vyddvd také vysvédéeni a potvrzeni o vykonané
zkousce.

Ve skolnim roce 2009/2010 sklddali

zkousku vichni Zdci, ktef{ dspé$né ukoncili 4. ro¢nik

maturitni

stfedni skoly.

Anna Konopaskovd

Prameny:

Agencia za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

hitp:/fwww.aoo.br

ZNANOSTIL, OBRAZOVANIA | SPORTA

hitp:/fpublic.mzos.hr

Reglementované profese v Némecku

K profesim, na jejichz vykonavani jsou kladeny vysoké spolecenské pozadavky, je
pravné omezen pristup (jsou to reglementované’, nyni éesky regulované profese).
V seznamu BerufeNet-Datenbank Spolkové agentury prace je pres 400 téchto profesi.

Reglementace profesi ma chranit obc¢any pred nedosta-
te¢né kvalifikovanymi poskytovateli sluzeb. To se tykd
ptedevsim profesi z oblasti zdravotnictvi, spravovini
majetku a prdvniho poradenstvi, stavebnich femesel,
inzenyrskych ¢innosti a techniky motorovych vozidel.

Definice a zdkonné podklady

Podle Smérnice EP a Rady EU 2005/36/ES o uzndvani{
odbornych  kvalifikaci® je ,regulovanym povoldnim*
odbornd Cinnost nebo soubor Cinnosti, u niz je pristup
k ni nebo jeji vykon nebo jeden ze zpiisobii jejiho vikonu
v lenském stdté vyhrazen primo nebo nepiimo na zdkladé
prdvnich a spravnich predpisii drzitelim uréité odborné
kvalifikace; zejména pouzivdni odborného titulu omezené
prdvnimi nebo spravnimi predpisy na dritele urcité od-
borné kvalifikace vymezuje zpiisob vikonu.

Kone¢ny prdvni seznam reglementovanych profesi
neexistuje. Reglementace vychdzi z prévnich podklada
tykajicich se dané profese. Muze se jednat jak o zdkony
(napf. némecké soudcovské prévo), tak o pravni nafi-
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zeni (napf. fidd pro provoz lékdren). Reglementace
mohou vychdzet z predpisi spolkového i zemského
prava. Neexistuji Zddné jednotlivé indikdtory, z nichz
by se dalo jednozna¢né vyist, Ze profese je reglemen-
tovand. Pfi pochybnostech rozhoduje prévni vyklad
norem, kterymi se konkrétni profese fidi.

Vyznam reglementace profesi
Reglementace neslouzi pouze ochrané spotfebiteld,
ochranuje také zivot a zdravi, davéru v pravni péci a
zékonnost spravy, obecnou bezpe¢nost provozu stroju,
zafizeni, vozidel a budov i jejich bezpe¢né pouzivéni.
Ochrana téchto hodnot chrdnénych prdvem je ve ve-
fejném zdjmu, a proto Evropsky parlament a Rada
Evropské unie uznaly ve vySe uvedené smérnici jejich
pfednost pred vseobecnou liberdlnosti ¢linku 45
Smlouvy o fungovdni evropské unie’. Podle toho je
¢lenskym stdtim povoleno vytvéfet Upravy, které do-
voluji pfistup k témto profesim a jejich vykondvdni
pouze pii piedlozeni dokladd o urcitych profesnich



kvalifikacich. V ¢l. 4 vy$e uvedené smérnice je ovSem
uvedeno: Uzndni odborné kvalifikace hostitelskym ¢len-
skym stdtem umozriuje, aby oprdvnénd osoba méla v tom-
to Clenském stdté pristup ke stejnému povoldni, pro které
ziskala kvalifikaci v domovském Clenském stdté, a vyko-
ndvala je v hostitelském Clenském stdté za stejnych podmi-
nek jako jeho stdtni prislusnici.

Jaké druhy profesi jsou reglementovény?

Podle uvedené definice reglementace profesi navazuje
na disponovdni uréitymi profesnimi kvalifikacemi. Ty
vyplyvaji pro kaidou reglementovanou profesi z da-
nych prévnich podkladu. Ptipady profesnich kvalifika-
ci, které lze uplattiovat podle némeckého préva jsou:
Profese s ukonéenym studiem

Studium na vysoké skole po urlity minimdlni pocet
semestri a sloZen{ zdvére¢né zkousky je v mnoha profe-
sich podkladem pro prokdzini profesnich kvalifikaci
pozadovanych k vykondvini profese. Absolvovini je na
stejné trovni jako proptjceni akademického titulu.
Ptikladem jsou inzenyrské profese.

Profese se stdtni zkouskou (po studiu)

Zvlastni formou profesi, jejichz vykondvdni predpokls-
dd aspésné zakoncéené vysokoskolské studium, jsou
profese, kde se zdvére¢nd zkouska nesklddd na vysoké
skole, nybrz u stdtniho zkusebniho Gfadu. Vedle cisté
univerzitniho vzdéldni lze na prvni (a ¢dste¢né druhou)
statni zkousku navdzat pfipravnou sluzbou, kterd je pak
zakondena dalsi stdtni zkouskou. Ptikladem jsou ucite-
1¢, 1ékafi, lékdrnici a soudci.

Mistrovské profese

Pro samostatny vykon femeslnické profese uvedené
v ptiloze A femeslnického tadu (Handwerksordnung —
HwO) je v Némecku predpokladem tspésné ukonceni
mistrovské zkousky v této femeslnické profesi. Pfedpo-
klady pro dosazeni mistrovské zdvérecné zkousky vy-
plyvaji ze zkusebnich nafizeni danych mistrovskych
femesel.

Zatimco u profes{ v piiloze A femeslnického fidu je
reglementovdno ¢isté vykondvani profese, reglementace
profesi v ptiloze B femeslnického fédu se omezuje na
uzivani titulu mistra. K titulu mistra se podle pravnich
predpist (femeslnicky fdd, nafizeni pro mistrovské
zkousky) vdze prokdzini zcela konkrétnich profesnich
kvalifikaci, které se prokazuji mistrovskou zkouskou.
Profese se stdtni zkouskou (bez studia)

V oblasti zdravotnictvi existuji reglementované profese,
jejichz vykondvani predpoklddd slozeni stitni zkousky.
I kdyz se vzdélavani v téchto profesich podobd profe-
sim v dudlni profesni ptipravé podle zékona o odbor-
ném vzdéldvini (BBiG) a femeslnického fddu (HwO),

tyto zdkony se zde neuplatiiuji. Zde jsou rozhodujici

specidlni spolkové a zemské zdkony, kterymi se vzdél-
vani Fidi a ze kterych pak vyplyvaji pozadavky pro
sttni zkousky. Jsou to napf. pecovatelské profese pro
staré lidi, porodni asistentky a pecovatelé ve zdravot-
nictvi a pecovatelé o nemocné.

Profese dudlni profesni pFipravy

Profese s dudlni profesni pfipravou nejsou reglemento-
vané profese. Vyjimkou je profese farmaceuticko-
obchodniho odborného zaméstnance (Pharmazeutisch-
kaufménnische Fachangestellte). Této profesi se priklddd
zvld$tni vyznam, protoze price v obchodnim provozu
v 1ékdrné se tykd éciv, a proto jde o zvldseé zodpovéd-
nou c¢innost. Reglementace zde vychdzi z § 3 odst. 5a
fadu lékdrenského provozu. Daldi formu, kterou pro-
fesni priprava opraviiuje k vykondvani reglementované
profese, umoziiuje § 7 femeslnického fddu. Na zdkladé
toho je tovary$ oprévnén vést provoz v femeslnické
profesi piilohy A femeslnického fddu, kdyz tuto profe-
si vykondval jiz Sest let, z toho étyfi roky ve vedouct
pozici. Tato Gprava tak pfedstavuje alternativni zptisob
vedeni femeslnického provozu podle pfilohy A femesl-
nického fddu vzhledem k mistrovskému absolutoriu.
Zvléstnost spocivd v tom, ze ndvaznym bodem regle-
mentace zde je pfedevs$im profesni zkusenost.

Pro¢ vétsina profesi dudlni profesni piipravy neni
reglementovina?

Po ukonéeni dudlni profesni piipravy absolvent ob-
vykle nepfebird vedeni Zivnostenského provozu ve
vlastni zodpovédnosti. Vétsinou nastupuje do takzva-
ného zdvislého zaméstnaneckého poméru, kde nemd
vlastni zodpovédnost.

Zodpovédnost a tudiz i povinnost mit profesni kva-
lifikace potfebné k vykondvani profese md potom maji-
tel popt. vedouci provozu.

Vykondvéni profese ve vlastni zodpovédnosti je vy-
hrazeno absolventim profesnich absolutorii, jejichz
ziskdni je reglementovdno pravnim predpisem.

Pielozila Jana Satopletové

' Dfive se pouzival z francouzstiny prejaty termin réglementée,
némecky reglementiert, nyni je to anglicky termin regulated.

2 Smérnice  Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES
0 uzndvdni odbornych kvalifikaci.

U¥. vést. L 255, 30.9.2005, 5. 22-142.
hitp:/lenr-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2005:255:0022:0142:cs: PDF

? Konsolidované znéni smlouvy o fungovdni evropské unie.
Ur. vést. C 83, 30.3.2010, s. 47-199.

http:/leur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0047:0200:cs:PDF

Wollnik, Thomas. Reglementierte Berufe — Grundlagen, For-
men und Bedeutung. BWP, 2012, Nr. 6, S. 53-54.
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zpravodaj

Co nového v asopisech

Formation Emploi

JAKUBOWSKI, Sébastien.
Le recrutement des gendarmes adjoints volontaires, un
exercice sous tension. [Pijimdni dobrovolnyjch zdstupcii
Cetnikdi, obtiZny sikol.]
Formation Emploi, No. 121 (2013), p. 17-37, 5 tab.,
2 grafy, lit. 24.

Francouzské detnictvo md v soucasné dobé potize
s pfijimdnim novych zaméstnanct. Ve studované katego-
rii  dobrovolnych zdstupci Cetnikd se ukazuje, Zze
v prvnim desetileti 21. stoleti poklesla jak nabidka mist,
tak pocty uchazeti. Cetnictvo od roku 2010 zvyilo
pocet disponibilnich mist, neziskalo vSak dostate¢né
mnozstvi piijatelnych kandiddtt, odpovidajicich danym
kritériim. Pfijimdni, které je pro tuto instituci strategic-
kym dkolem, pfedstavuje problém — tato situace ¢dstecné
vyplyvd z vyvoje ¢etnického povoldni a z instituciondlnich
zmén, které ¢inf tuto pracovni ¢innost méné ¢itelnou.

GARDON, Sébastien et VERDIER, Eric.
Entre travail politique et action administrative : les
directions générales des services en Régions. [Mezi poli-
tickou praci a administrativni &innosti: hlavni predstavitelé
slugeb v regionech.]
Formation Emploi, No. 121 (2013), p. 61-82, 3 tab., lit. 17.
Clinek analyzuje formy vefejné sprivy, organizatni
uspofdddni a pfistupy k vysoké regiondln{ vefejné funkci.
Ukazuje pralinéitost hranic mezi politickou ¢innosti a
administrativnim f{zenim a dosvédluje nestabilitu riz-
nych aktérii. Jsou identifikovdny dva protikladné trhy
préce: prvni je zaméfen na interni management pracov-
nich mist, druhy spoléhd pfedevsim na externi odbornost,
kterou ptfindSeji stdtni dfednici. V prvnim pfipadé je
posilovdna vzdjemnd zdvislost a blizkost regiondlnich
vykonnych feditelt s mistnimi zvolenymi zdstupci.
V druhém pfipadé to vede k uzndni legitimity a autono-
mie vykonnych fediteltL.

DUBRION, Benjamin et BERTEZENE, Sandra.
« Moderniser » les pratiques d’évaluation du travail dans
la fonction publique : analyse exploratoire du cas d’'un
hépital public [, Modernizovat“ praxi hodnoceni prdce ve
verejnych sluzbdch. Predbéznd analjza v pripadé verejné
nemocnice.|
Formation Emploi, No. 121 (2013), p. 83-105, lit. 51.
Clanek se opird o ptedbéinou studii provedenou ve
vefejné nemocnici. Zkoumd pouziti evalua¢nich ndstrojt
béiné pouzivanych ve velkych soukromych podnicich
k hodnoceni toho, jak jednotlivi zaméstnanci pfispivaji
podniku. Z celkového hlediska a ve svétle price Jamese
Marche o rozhodovani ¢ldnek ukazuje, Ze tyto ndstroje
fzen{ vedou aktéry, hlavné stfedni management v oblasti
zdravotnické péce, ke zméné chovdni a vnimdni jejich
¢innosti. Destabilizujf jejich dosavadni pfedstavy o ,,dob-
ré praci® (bon travail).

BATAILLE, Pierre.

Mythe et réalités sociales du « dévoiement » des norma-
liens : Pexemple des ENS de Fontenay-aux-Roses, Saint-
Cloud et Lyon (1981-1987). [Mytus a spolelenskd realita
wdeviace“  absolventii Ndrodni (vysoké) Skoly obchodni
(ENS). Priklad ENS z Fontenay-aux-Roses, Saint-Cloud a
Lyonu (1981-1987).]

Formation Emploi, No. 121 (2013), p. 107-126, 3 tab.,
lit. 25.

Tykd se téma vysokych stdtnich dfednikd, ktefi se od-
klonili od ptivodniho cile svého vzdélavdni vSech piislusni-
ka vSech hlavnich obort stdtni sluzby stejnym zptsobem?
Kontextualizovand analyza profesniho vyvoje kohorty
byvalych absolventi ENS, promujicich v letech 1981-
1987, odhaluje velké rozdily v sektorové mobilité a ,profe-
siondlni deviaci“ podle jejich oboru specializace na jedné
strané a podle jejich socidlniho pivodu na strané druhé.

L'enseignement technique

ROUVRAY, Bernadette de.
« Apprentis d'Auteuil » : l'enseignement professionnel
come levier d'insertion. [, Uéni z Auteuil”. Profesni vade-
ldvdni jako pdka zacleriovdni na trhu prdce.]
L'enseignement technique, No. 237 (2013), p. 26-28.
Charitativni nadace se angaZzuje v pomoci mladym
lidem, doslova v jejich doprovazeni (accompagnement) na
profesni drdze. Jde o lidi ve véku 16 az 25 let, ktef{ maji
problémy v bézném vzdéldvdni ve skoldch. V lyceich jsou
pro né zfizovény jednotky alternaéni piipravy (unité de
formation par alternance), kde jsou pripravovani na vykon
povoldn{ v technickych oborech (napf. automechanik,
elekerikdf), ve sluzbich (napf. prodava¢, kuchat, kadet-
nik), v tzv. zelenych povoldnich (napt. zahradnik, zelindf)
apod.
hup://ile-de-france.blog.apprentis-auteuil.org/

BURCKENSTOCK, Marthe, LEGAY, Danielle et RA-
VARY, Yveline.
Les métiers de la propreté : choisir un métier : dossier
no 63. [Povolini v udrfovini Cistoty. Vybrat si povoldni,
slozka 63.]
Lfenseignement technique, No. 237 (2013), p. I-XVL
Povoldn{ v oblasti dklidovych sluzeb pro domécnosti,
podniky a mésta. Schéma odborného vzdéldvani pro tato
povoldni, které sahd od nejnizitho osvédceni profesni
zplsobilosti (certificat d'aptitude professionnelle — CAP) az
po vysokoskolsky diplom magistr (Master), tzn. pétileté
studium po maturité (baccalauréar) pro vedouci pracov-
niky. Statistické tidaje o poctu tklidovych podnikd, jejich
velikosti a slozeni zaméstnancd.
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Nové knihy v knihovné

BURDOVA, Jeny a kol.
Uplatnéni absolventii $kol na trhu préce — 2012. ]. Burdo-
v4, P. Drahonovskd, I. Elidskovd, D. Chamoutovd, ]J. Kouc-
ky, M. Lepi¢, P. Stastnovi, J. Trhlikov4, H. Ulovcovi,
J. Vojtéch. 1. vyd.
Praha : Nérodni tstav pro vzdéldvdni, 2013. 87 s. (ISA - in-
formacni systém o uplatnéni absolventt skol na trhu price)
ISBN 978-80-87652-99-2 Sg. 6678
Ve vyssim odborném vzdéldvani po nékolika letech poklesu a
dvou letech ndriistu poctu prijatjch dochdzi opét k poklesu, a to
éméf o 1000 Zikit (10 %). K poklesu doslo zejména u skupin
Ekonomika a administrativa (1,6 p.b.), Gastronomie, hotelnic-
twi a turismus a Specidlni a interdisciplindrni obory (v obou

00,8p.b.).

Cim se li§{ procentni bod (p.b.) a procento — viz piiklad z Internetu.
Urokovi sazba u ptijcky je 5 %. Banka tuto sazbu zvysi na 6 %.
Jsou dvé moznosti, jak zménu popsat: Sazba vzrostla 0 20 % (ij. pétinu
z pivodni hodnoty), nebo o jeden procentni bod.

A nespravny zptisob? Sazba vzrostla o 1 %. Kdyby pétiprocentni sazba

vzrostla o 1 %, zvySila by se jen na 5,05 %. 1 %z 5 je 0,05.

KELLER, Jan.
Sociologie stfednich vrstev. 1. vyd. Praha : SLON, 2012.
215 s. (Studie) ISBN 978-80-7419-109-1 Sg. 6679
Podle Davida Riesmana neni pro tispéch v organizacni spo-
lecnosti prilis diilezité, jak clovék pracuje, & dokonce jaky je ve
skutecnosti kdesi hluboko uvniti své osobnosti. Pro dobré miné-
ni 0 ném je zcela postalujici, vypadd-li presné tak, jak si ho
druzi preji vidér. Kazdy usiluje o to, aby si ostatni mysleli, Ze
md zrovna takovy charakter, jaky by mél podle jejich ndzoru
mit. Kazdy ustavicné sleduje obliceje drubyjch. Ne viak kvili
tomu, aby poznal, jaky charakter maji oni sami. Pozorné
v jejich oblicejich lusti zndmbky toho, co si 0 ném prdvé mysli.

1000 vynélezti a objevii : od pazourku k laseru. 1. ceské
vyd. Praha : Svojtka & Co., 2009. 336 s. Nézev origindlu:
1000 Erfindungen, Entdeckungen und geniale Ideen
ISBN 978-80-256-0214-0 Sg. 6680
Stavebnice lego. 'V roce 1949 zacala danskd firma Lego
(zkrdcenina z ddnského ,leg godt®, 4. ,dobrou hru®) vyrdbér
pestré plastové stavebni kosticky, které se spojuji pomoci nopii.
Lego se zdhy stalo svétové zndmou klasikou na trbu s hrackami.

KWIATEK, Jerzy.

Evropa od A do Z : ilustrovand encyklopedie. 1. vyd.

Praha : Reader's Digest, 2012. 511 s.

ISBN 978-80-7406-202-5 Sg. 6681
Drogheda, irsky Droichead Atha, mésto v Irsku na 7. Boyne,

nedaleko jejiho disti do Irského more, severné od Dublinu.

30 400 obyv. Od r. 911 pevnost ddnskych Vikingil, od 12. stol.

Jeden z opérnych bodii anglické nadvlidy v Irsku. R 1649

dobyl mésto Oliver Cromwell a kviili podpore royalistii nechal

povraédit jeho obyvatele. Obchodni a rybdisky pfistav. Turis-

tické centrum. Zbytky stiedovékych kostelii, byvald klasicistni

radnice (18. stol.), neogoticky kostel sv. Petra (19. stol.).

GILPIN, Daniel.
Formoviéni krajiny. 1. vyd. Praha : Reader's Digest, 2010.
160 s. (Sily ptirody). Nézev orig.: Nature's mighty powers:
Forces in the landscape ISBN 978-80-7406-135-6  Sg. 6682
Stient pousti dnes predstavuje zdsadni problém v Afvice, Asii
i Austrdlii. V' Africe je nejhiit postizenou oblasti Sabel, polo-
poustni pds podél jizniho okraje Sahary, kde negativné pisobi
predevsim populaini tlak. Pocet obyvatel této oblasti rychle
stoupd, takze roste i tlak na zemi, kterd je Zivi. Sbér palivového
drivi spolu s pasenim stile vérsich stdd koz a ovci md nevyhnu-
telné ndsledky. 'V suchyjch letech propukd v uritjch stdtech
Sahelu hladomor: v roce 1968 tam zemrelo hlady 100 000 az
250 000 lids.

VEVERKA, Miroslav.

Evoluce svym vlastnim tviircem :

globalni civilizaci. 1. vyd. Praha : Prostor, 2013. 575 s.

ISBN 978-80-7260-276-6 Sg. 6683
Tisice let trvajict reflexe rytmi, které clovéka obklopuji a pro-

od velkého tfesku ke

stupuji, zrodily jeden z nejpodivuhodnéiSich a dosud uspokojivé
nevysvétlitelnych kulturnich fenoménii — hudbu. Mysticky zvuk
bubnu vzdjemné spojuje Samana a celou jeho komunitu v jedinou
bytost a soulasné i s veSkerou prirodon a Zivotem viibec. Podporu-
je rezonanci mezi lovékem a prirodon, obnovuje rovnovihu a
harmonii jedinym spolecnym tepem. Rezonance rytmii a melodii
ve vesmiru, v prirodé, v etniku i v samotném lovéku urvdiela
emolni predstavu svéta od poldtkil lidského spolelenstvi a stdla
u kolébky jednoho z nejstarsich a nejuniverzdlnéiSich drubi
uméni. Hudba predchdzi svétu slov. Je to pfimd fec emoci.

KRATOCHVILOVA, Jana.
Teorie a praxe projektové vyuky. 1. vyd., dotisk. Brno :
Masarykova univerzita, 2009. 160 s. (Spisy Pedagogické
fakulty Masarykovy univerzity ; sv. ¢ 100)
ISBN 978-80-210-4142-4 Sg. 6684
V nasich podminkdch se vétsinou ustdlily pojmy projektové
vyucovini a projektovd vyuka. Presto, Ze viuka byvd vnimdna
bézné synonymicky jako vyucovdni, v teoriich obecné didaktiky
predevsim cile vjuky, obsah vyuky, podminky determinanty a
prostiedky viuky, typy vjuky, vysledky viuky“ i z hlediska Zdki
a jejich ulebni Cinnosti. Z tohoto diwodu se priklinime
k pojmu projekrovd vyuka i v téro publikaci.

CEDEFOP.

Trainers in continuing VET: emerging competence profile.
[Utitelé v dalsim odborném vzdélavini a pripravé: objevujici se
profil kompetenci.]

Luxembourg : Publications Office of the European Union,

2013. 105 s. ISBN 978-92-896-1175-6 Sg. 6686

HESOVA, Alena.

Metodickd doporuceni pro vyuku finanéni gramotnosti.
1. vyd. Praha : Ndrodni tstav pro vzdéldvdni, 2013. 25 s.
ISBN 978-80-7481-002-2 Sg. 6687
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Zajimavé internetové adresy

Irska mésta podle poctu obyvatel

Obrdzek dominikdnského prevorstvi je z mésta Athenry (irsky
Baile Atha an Ri — Kraliv brod) leziciho v hrabstvi Galway, které
je v seznamu na poslednim 100. misté¢. M4 3950 obyvatel a né-
kolik zachovanych staveb z 1. pol. 13. stoleti. Reka, ptes niz se
zde brodilo, se jmenuje Clarin. Na internetové adrese najdete
podobné informace o ostatnich 99 vétsich irskych méstech. Zele-

né oznadend mésta jsou hlavnimi mesty svych hrabstvi.

NUI Galway Narodni univerzita Irska v Galway

OE Gaillimh Na webovych strdnkdch univerzity se miZete sezndmit se studijnimi programy,

novymi budovami, zivotem studenti... hep://www.nuigalway.ie

OSEL (Objective Source E-Learning)
Internetovy Casopis pro popularizaci védy predklddd ¢lanky pfispéva-
]‘ 'i‘"ﬁ"r teld z raznych oblasti Zivota a védy. Vétsinou jsou trochu kontro-
D s E L ,“i] JJJ verzni, takze vyvoldvaji diskusi, které se muzete také zicastnit. Mys-
i bbbtk ettt lenka dne (3. 6.) znéla: V bibli se pise, ze prselo 40 dni a nazyvaji to
potopa. U nds tomu fikdme léto. (Podobné se vyjddfil Julian Barnes v knize Historie svéta v 10 %2 kapitoldch:

It rained for forty days and forty nights? Well, naturally it didn’r — thar would have been no more than a routine
English summer.) bttp:/fwww.osel.cz

. . Slovnik z oblasti ekonomiky, techniky atd.
( BusinessDictionary com
J‘ Oner 20,000 Terms. Clear. Concige. Comprehansive. POSkytujC deﬁnice ViCC nei 20 000 Odborn);ch terml’nﬁ. Vét-‘

Sina z nich je jiz bézné zndmad i v Cestiné, nékdy se vsak muze-

te dostat do tzkych a pak je dobré mit tuto adresu po ruce. hetp://www. businessdictionary.com

Vse o houbdch a houbareni

Na striankdch vénovanych houbdm, houbateni, mykologii, lesu a pfiro-
dé vibec najdete uzitetné rady pro prdzdninové putovdni pfirodou.
Podafi-li se vim pfitom najit podobné krisné exemplare, jako je ten na
obrdzku, muzZete se inspirovat sbirkou kuchaftskych recepti.

Pokud vis houby nezajimaji, a mdte radsi kvétiny a stromy, miizete se
misto toho probirat herbdfem, kde najdete hvozdik kartouzek i jasan

ztepily a mnoho dalsich rostlin. hetp:/fwww.houbareni.cz/

Virtudlni prohlidky Ceské republiky

Nez se n¢kam vypravite, muizete se napfed rozhlédnout po okoli, abyste
poznali, jestli se vim tam bude libit. Obrézek ukazuje Koufim — jedno
z mist, ze kterého se muzete podivat na vSechny strany.

hetp:/fwww.virtualczech.cz

Zpravodaj — Odborné vzdéldvéni v zahrani¢i vyddvd Ndrodni Gstav pro vzdélévani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdéla-
véni pedagogickych pracovnikt, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.

http://www.nuv.cz/publikace-a-periodika/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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