zpravoda

XXV. roénik

2 Editorial
3 Athény v 19. stoleti; (tecky a tablety; kde se vzaly . kesky™ a kdo to je ,,metr”.
3 Z glosaie Cedefopu 27
2014 Dalsi tist prekladu terminii z glosdrfe — leaver survey; level of qualification. ..

4 Jak zlepsit vzdélavani ve Spojeném krélovstvi
Soubrn doporucent nezdvislé poradni skupiny.

6 Iniciativa ANKOM v Némecku

Zapolitdvini profesnich kompetenci do studia na vysoké skole.

7 Spoleéné zdkladni standardy v USA

Standardy v ovldddni anglického jazyka a v matematice.

7 Specifikace standardd uéhovstvi pro Anglii — SASE

Specifikace, informacni pozadavky a poradenstvi.

8 Povinné vzdélavani v Evropé 2013/2014

Vékové skupiny Zdkii a délka povinného vzdéldvini.
9  Nové dokumenty EU

10 Dudlni uéeni v dobé demografickych zmén
Podnikové vzdéldvani ve Svjcarsku.

11 Skoly pro 21. stoleti v USA

T¥i druby nové zavedenych stiednich kol s presahem do colleges.

12 Akreditace kvalifikaci ziskanych v zahraniéi
Prebled akreditace ve svété a zavidéni akreditacnibo zdkona v Némecku.

13 Zlepsit bezpeénost ndmornich pfistavo
Projekt pro bezpecné zavddéni lodi do piistavu.

14 Co nového v Casopisech
Journal of vocational education and training, Vol. 66, 2014, No. 1.

15 Nové knihy v knihovné
15 Znovuobjevené knihy

16 Zajimavé internetové adresy
Evropskd kulturni nadace; Literatura ke stazent; Svéty literatury; Projekt ConVET...

Priloha Il: Svétové ekonomické féorum 2014
Jak sladit kvalifikace s potfebami trhu prdce.

odborné vzdéldvdni v zahraniéi 1



zpravodaj - odborné vzdéladvani v zahrani&i, XXV, 3/2014

== ‘*\\‘\‘\\‘

\ Obrizgky athénskjch pamdtek jsou vseo-

\
X
]
[

Al
5
Vg

\
f
il

becné zndmé, a proto jsme se rozhodli pro

¢

y
U
U

Jforografii - athénského metra, jez jezdi

v podzemi i na povrchu a na obow mis-
tech obcas miji  kamenné pripominky
starovéku. Ottiiv slovnik naucny (1889)
se vénuje hlavné historii mésta a o tehdejsi
soucasnosti pise: ,Dnesni Athény rozkld-
daji se mezi tickou Ilissem na jihovychodé
a olivovym hdjem na zdpadé, jimz proté-
: kd 7eka Kéfissos. Skalnaté pdsmo, které
nizinu athénskou prostupuje a vdoli Illissa od ni odlucuje, strmi na severovychodni strané

mésta a nazyvd se nyni Turkovuni ... Nizgkym sedlem oddélen jest od Turkovun srdzny kuzel
hory Lykabéra ..., k niz na severozdpadeé ... pristupuje pahorek Strefon. Obé hory poskytuji
vyborného kamene stavebniho, jehoz tou mérou vyldmdno, Ze Lykabéttos na severozdpadni
strané pozbyl viplné svého tvaru piwodnibo. ... Mésto opatiuje vodou vodovod Hadridniw,
r. 1856 znova ziizeny. ... Zalozenim Peiraiea a university (1837) staly se Athény stiedem
Recka i ve priciné obchodni a osvémé ... i sidlem ucenosti novorecké, jiz hlavné podporuje
universita se 115 professory a 2900 (. 1887) posluchadi z Recka a Turecka, 4 gymnasia, vy-
sokd Skola polytechnickd ... Na pahorku Nymf zaloZena hvézddrna, v parlamenté dotud
uchovdvd se ndrodni knibhovna o 100.000 svazcich. ... Vnéjsi tvdinost mésta je privétiva, vy-
stavnost namnoze vkusnd, pri cemz prednost ddvd se staroreckym zpiisobiim stavitelskym.
R. 1869 vystavéna Zeleznd driha do Peiraiea, kterd roku 1886 prodlouzena do Peloponnésu,
do Thessalie a do dolii laurijskjch. Od r. 1883 projizdi hlavnimi ulicemi tramway. ..

Brezen je mésic tendril, a proto najdete v rubrice Zajimavé internetové adresy ti odkazy
zamérené na literaturu a knihovny. Diive byl biezen mésicem knihy, dnes se vsak dd cist i
z politacii, (tecek a tabletii a jinjch zarizeni. Odbornici se priklanéji k tomu, Ze pokud cheete
¢ist podobné jako z papirové knibhy, je nejlepsi pouzivar ctecku, kterd md tzv. elektronicky in-
koust (e—Ink) a neunavuje oli sviticim displejem. Nerusi oznamovdnim nové posty apod. a
vydrzi na jedno nabiti az nékolik tydnii.

Cteni beletrie md riizné ,, vedlejsi iicinky, treba rozsifuje slovni zdsobu. V neddvném prii-
ghkumu se zgjistilo, Ze dnesni Zdci nerozuméji vyznamiim nékterych slov, napiiklad chrabry
a titérny, i kdyz ndm pripadaji jesté docela béznd. Naopak nds nékdy uvedou ve zmatek
novd nezndmd slova, vétsinou prejatd z anglictiny. Pokud viak uslysite slovo keska, budete
mit pravdépodobné moznost jeho uzivatele poulit. Je to zlestény vjraz cache [kas], ktery
pochdzi ze slangu frankofonnich kanadskjch traperii a z francouzského slovesa cacher
(skryt, skryvat, ukryt, ukrjvat). Z francouzstiny pochdzi i oznaceni prisného clovéka — to je
metr! Najdeme ho naptiklad v Babiice Bozeny Némcové: ,, Ta kovdirka, to je metr; kdyby té
nebylo, uz by Viktorka vic nechodila.“ Nejstarsi doklad je ze 17. stoleti. S metrem jako
délkovou mirou viak nemd nic spolecného, i kdyz standardni metr ze slitiny platiny a iridia
Jje snad stdle jesté ulozen v Sévres u Pafize (podle soustavy SI je jiz definovdn jinak). Metr
v nasem réeni md pivod ve francouzském slové maitre [métr], které znamend pdn, majitel,
mistr (Temeslnik i umélec) a ucitel (Maitre Jean Huss).

Na strdnkdch 8—9 najdete novy prehled zalitkii a délky povinného vedélivini v Evropé.
Podobny prehled byl v bieznovém Cisle 2013. Tento piebled zpracovany podle informaci
Eurydice je podrobnéjsi a je v ném oproti losisku nékolik zmén.
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Z glosaie Cedefopu 27

Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, ném¢iné a francouzsti-
né uvedenych v abecednim poradku a doplnénych ¢eskym prekladem.
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leaver survey

Survey aiming to find out the destination of learners
after completing education or training.

Comments:

®* leaver surveys are generally conducted at regular in-
tervals (for instance six or 12 months after graduation);

* they help to assess the relevance and effectiveness of
education or training.

Source: HESA; Cedefop.

Abgingerbefragung

Umfrage zur Bestimmung des Verbleibs der Lernenden
nach Abschluss der allgemeinen oder beruflichen Bildung,
Anmerkung:

* Abgingerbefragungen werden tiblicherweise in regel-
mifligen Abstinden durchgefithre (beispielsweise sechs
oder zwolf Monate nach Erwerb des betreffenden Bil-
dungsabschlusses).

* Abgingerbefragungen tragen zur Bewertung von
Relevanz und Effektivitit der allgemeinen bzw. berufli-
chen Bildung bei.

Quellen: HESA; Cedefop.

enquéte aupres des sortants

Etude visant 2 identifier la destination des apprenants &
Iissue de I'enseignement ou de la formation.

Note:

* les enquétes aupres des sortants sont généralement
effectuées a intervalles réguliers (par exemple 6 ou 12
mois apres la fin des études);

* eclles permettent d’évaluer la pertinence et I'efficacité
des actions d’enseignement et de formation.

Source: HESA; Cedefop.

$etfen{ absolventt

Settent zjistujici, kam %4ci odesli po ukonéeni vieobec-
ného nebo odborného vzdéldvani.

Pozndmbky:

= Setfeni jsou obvykle provddéna v pravidelnych interva-
lech (napt. Sest nebo 12 mésici po absolvovani);

* pomidhaji hodnotit relevantnost a efektivnost (odbor-
ného) vzdéldvani.
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level of qualification

The term covers two aspects:

* the level of attainment in education and training
recognised in a qualification system or in a qualifica-
tion framework;

or

* the learning outcomes acquired through education
and training, work experience or in informal/non-
formal settings.

Comment: the level of qualification:

* is often determined against a standard in a qualifica-
tion system or against a level descriptor in a qualifica-
tion framework;

* can be determined against an occupational profile
(for example, description of learning outcomes re-
quired to perform the tasks attached to a job at a spe-
cific level of responsibility and autonomy);

* may also refer to education and training attended
but not validated and certified.

Source: Cedefop.

Qualifikationsniveau / Qualifikationsstufe

Der Begriff bezeichnet zwei Aspekte:

* das Niveau der in der allgemeinen und beruflichen
Bildung erbrachten und im Rahmen eines Qualifikations-
systems oder eines Qualifikationsrahmens anerkannten
Leistungen;

oder

* die durch allgemeine und berufliche Bildung, Arbeits-
erfahrung oder in informellen bzw. nicht formalen Zu-
sammenhingen realisierten Lernergebnisse.

Anmerkung: das Qualifikationsniveau bzw. die Qualifi-
kationsstufe:

* wird hdufig anhand von Standards eines Qualifika-
tionssystems oder anhand der Deskriptoren fiir Referenz-
stufen eines Qualifikationsrahmens bestimmyt;

* kann nach Maf3gabe eines Berufsprofils bestimmt
werden (wenn beispielsweise die Lernergebnisse beschrie-
ben werden, die erforderlich sind, um die Arbeitsaufga-
ben einer berufliche Titigkeit auszufithren, welche ein
bestimmtes Mafd an Verantwortlichkeit und Eigenstin-
digkeit voraussetzt);

= kann auch auf zwar absolvierte, aber nicht validierte
und zertifizierte allgemeine und berufliche Bildung Bezug
nehmen.

Quelle: Cedefop.

niveau de qualification

Ce terme couvre deux aspects:
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* le niveau d’enseignement et de formation atteint, recon-
nu au sein d’un systéme ou d’un cadre de qualification;

ou

® les résultats d’apprentissage acquis par I'éducation et de
la formation, l'expérience professionnelle ou dans des
contextes informels ou non formels.

Note: le niveau de qualification

= est souvent défini A I'aune d’un standard dans un sys-
teme de certification ou d’un descripteur de niveau d’'un
cadre de certification;

®* peut étre défini par rapport a un profil de métier (par
exemple la description des résultats d’apprentissage requis
pour effectuer les tAiches d’'un emploi & un niveau donné de
responsabilité ou d’autonomie);

®* peut renvoyer a une action d’enseignement et de forma-
tion suivie mais non validée et certifiée.

Source: Cedefop.

droven kvalifikace

Termin zahrnuje dva aspekty:

* Groven vzdélini uzndvanou v systému nebo rdmci
kvalifikaci;

nebo

* vysledky uceni ziskané (odbornym) vzdélavanim, pra-
covni praxi nebo v informédlnim/neformalnim uspordddni.
Pozndmbka: Groven kvalifikace

* je casto ur¢ovdna podle standardu v systému kvalifikaci
nebo podle trovné deskriptoru v rdmci kvalifikaci;

* muzZe byt urcena podle profesniho profilu (napt. popis
vysledkii uceni pozadovanych k vykondvéni tkolu spoje-
nych s pracovnim mistem na dané trovni odpovédnosti a
samostatnosti);

* muze také odkazovat na absolvované avsak nevalidova-
né a necertifikované (odborné) vzdélavani.

Pramen: Cedefop. Glossary
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ ENfpublications/17663.aspx

Jak zlepsit vzdélavani ve Spojeném krdlovstvi

Nezavisla poradni skupina, kterou vedl profesor sir Roy Anderson, vypracovala
zpravu o tom, jak by vzdélavani mélo zlepsit sance 18letych lidi pFi vybéru dalsi zi-
votni drahy. Pro Zpravodaj jsme vybrali Gvodni souhrn.

Setfeni provddénd v poslednich letech zaméstnavateli a
vysokymi $kolami ve Spojeném kralovstvi ukdzala, ze
zéci v 18 letech nejsou dostate¢né pripraveni na pre-

chod ze

a/nebo na vysokou skolu.

sekunddrniho vzdélavdni do zaméstndni

Mezindrodni Setfeni zjistujici v raznych zemich za-
kladni kompetence zdkd, napt. ve ¢teni a matematice,
ukazuji, ze vykony britskych skoldka se nezlepsuiji,
zatimco v jinych zemich s rostouci ekonomikou se
zvy$uji tak, aby spliovaly vzdéldvaci potieby v rychle se
ménicim svéte.

Zpréva zaznamendvd diskuse nezdvislé poradni sku-
piny sklddajici se ze zdstupcti vysokého $kolstvi a prii-
myslu o identifikovdni dovednosti a znalosti, které lidé
v 18 letech pottebuji k Gspésnému prechodu do dalsi-
ho zivotniho stadia, a zdroven se zaméfuje na ,mezery
v kvalifikacich zjisténé Konfederaci britského priimys-
lu (Confederation of British Industry — CBI) a dal$imi
institucemi.

Préce poradni skupiny se soustfedila na stanoveni a
spravovani vzdéldvaci politiky v Anglii tak, aby plnila
dlouhodobé ekonomické a socidlni potfeby zemé, a na
zjistovdni toho, zda
* je zédouci $irs{ kurikulum nez nabizeji A levels,

* je podstatné vyucovdni tzv. mékéim kompetencim
vedle véeobecné vzdéldvacich kompetenci,

* formulovat kompetence ve vztahu k potfebdm zamést-
navatelii a vysokych skol.

Ve vzdélavani po 16. roce véku se v poslednich dese-
tiletich uddlo mnoho zmén, které znamenaly ztéZ pro
ucitelské povoldni. Poradni skupina douf, Ze pfi navr-
hovini dalsich zmén by mohla byt vzdéldvaci politika
Spojeného  krdlovstvi formulovdna dohodou vsech
stran. Skolstvi by mélo byt utviteno na zdkladé¢ dlou-
hodobého strategického plénovéni, mélo by vybavovat
zéky kompetencemi potfebnymi pro budoucnost a
podporovat hospoddisky rist a blahobyt v zemi.
Vysledky prvni fize price poradni skupiny byly zfor-
mulovény do téchto doporudent:

» Sekunddrni kurikulum musi podporovat hospoddt-
skou strategii zemé. Je tfeba vytvofit nezdvisly orgin za-
stupujici vSechny hlavni zainteresované strany (ulitele,
zaméstnavatele, vysoké skolstvi a politické strany) tak, aby
se zajistilo dlouhodobé pldnovani sekunddrniho kurikula
spojené s touto strategif. Odpovédnost za sekunddrni
kurikulum, jeho poskytovani a hodnoceni by méla zistat
vlidé. Ulohou nezévislého orginu by bylo poskytovat
Siroké zastoupeni a konzistentnost a zmirnovat preruso-
vani spojené s astymi zménami na postu ministra skolstvi



— v poslednich 25 letech ¢inila pramérnd doba setrvdni
ministra v ufadu néco pfes dva roky. Poradenstvi nezi-
vislého orgdnu by mélo byt strategické, dlouhodobé a
odrdzet socidlni a ekonomické ambice zemé.

= Systém A level' by mél byt pomalu zménén na systém
maturitntho typu (@ baccalaureate’ type system), v némz je
vsem ziktim nad 16 let véku poskytovano $irsi kurikulum,
véetné kmenového udiva angli¢tiny, matematiky a kvalifi-
kace ve zpracovavani projekel (including core English,
mathematics and the Extended Project qualification), které
spliiuje pozadavky navrzeného rdmce klicovych kompe-
tenci — viz ndsledujici doporuceni.

* Angliec musi co moznd nejdiive formdlné pfijmout
rimec pro klicové kompetence vedeny nejnovéjsim mezi-
ndrodnim vyvojem (napf. evropskym rdmcem) a zahrnu-
jict: komunikaci v angli¢tiné a v cizich jazycich, kompe-
tence v matematice, piirodnich véddch a v technice, digi-
tdlni kompetence, uceni ucit se individudlné a jako clen
tymu, persondlni, interpersondlni a interkulturni kompe-
tence, véetné porozuméni kodextim jedndni a vyznamu
obchodn{ etiky, smysl pro iniciativu a podnikani, kreativi-
tu a kulturni povédomi. Tyto kompetence musi spadat
do inspek¢niho rdimee a mély by byt zasazeny do celého
kurikula a pfidruzenych kvalifikaci.

* Projektovd price dolozend rozsifenym projektem a
dal$imi kvalifikacemi by se méla stdt klicovym pozadav-
kem pro vstup na univerzitu.

* Nekognitivni kompetence, napf. price v tymu, emo¢ni
zralost, empatie a jiné interpersondlni kompetence jsou
stejné dulezité jako zbéhlost v angli¢tiné a v matematice
pii zajistovani dobrych vyhlidek mladych lidi na zamést-
ndni. Hodnoceni by mélo odrazet tuto realitu, a proto je
tfeba investovat do podpory hodnoticich expertt hledaji-
cich spolehlivé zptisoby evidovani téchto kompetenci.

= Meéla by byt vytvofena Ndrodni kariérni sluzba®, jejiz
poradenstvi by mélo byt v souladu s oblastmi vladni stra-
tegie rustu tak, aby mohlo lépe pfizptsobit vzdéldvaci
systém oblastem, které podporuji hospodétskou strategii a
ambice zem¢.

* Vyména ucitelského sboru mezi skolami a zaméstnava-
teli je podstatnd pro vét$i angazovanost uciteltl ve svété
obchodu a pramyslu. Zaméstnavatelé a jejich zdstupci
musi spolupracovat s vedenim skol pfi navrhovani a reali-
zaci ndrodniho plinu na podporu téchto vymeén.

» Pristup ke kvalitnimu vzdélavani je v soucasnosti ne-
rovny — technika nabizi zptsob, jak to alespon ¢dste¢né
napravit. Vldda by méla zkoumat virtudlni vzdéldvéni
jako moznost, jak zlepsit kvalitu vzdéldvacich opatfeni a
ucinit je konzistentnéj$i pro vSechny Ziky ve vefejném i
soukromém sektoru.

» Uloha ministerstva pro podnikani, inovace a kvalifika-
ce (Department for Business, Innovation and Skills — BIS) a
ministerstva pro vzdélavani (Department for Education —
DfE) by méla byt vlddou revidovdna tak, aby zarucovala
uz$i pracovni vztahy a sdilela spolecné cile vzdélavaciho
systému jako celku. Méla by byt zkoumdna moznost
pridélit veskerou zodpovédnost za vzdélavini, véetné
ucnovstvi, jednomu ministerstvu.

* Je tieba se poutit o tom, jak vytvaieji kurikula a obsah
vzdéldvani v zemich, které maji dobré vysledky v mezind-
rodnim srovndvéni (napf. PISA), zadat dal$i vyzkum, aby
se zjistilo, pro¢ vykony v anglickém skolstvi stagnuji a
v jinych zemich se zlepsuji, a zavést pfislusnd opatieni pro
zvyseni vysledku ve srovndni s jinym zemémi.

* Véwi zaméfeni na kvalitu a uzndvéni odborného vzdé-
lavani pro vsechny zéky je nezbytné pro lepsi pochopeni a
piijimdni rozmanitych cest, které maji Zdci k dispozici, a
které jim umozni ziskat oprdvnéni k postupu do dalstho
nebo vysokoskolského vzdélavini a do zaméstndni.

* V souvislosti s doporu¢enim S$ir$tho kurikula by mély
byt poskytoviany a hodnoceny kognitivni dovednosti
aplikovat, analyzovat a evaluovat v souladu s metodikou
pfijatou pro matematiku v soucasném programu reformy
A level.

* Vlida by méla pokracovat v rozvoji a propagovani
programi tak, aby povzbuzovala vysoce kvalifikované
absolventy vysokych skoly ke vstupu do uditelské profese.

AK

"' GCE A level — General Certificate of Education Advanced level
(VSeobecné osvédceni vzdélini — pokrolild diroveri), ISCED 3,
Anglie, Wales, Severni Irsko.

2 Termin baccalaureate je zde pouzit ve smyslu zkousky skldda-
né na konci stredoskolského studia (francouzsky baccalauréate);
v americké anglictiné se pouzivd pro vysokoskolskou hodnost
bakaldre, v britské anglictiné je to bachelor.

Soucasné ukonlovdni stiedniho vzdéldvdni v Anglii, Walesu a
Severnim Irsku — viz Zpravodaj 11/2009, s. 8.

3 The national careers service
https://nationalcareersservice.direct. gov. uk/Pages/Home. aspx

Pramen:
Anderson, R. (2014) Careers 2020: Making Education Work.
A report from an Independent Advisory Group chaired by Pro-

fessor Sir Roy Anderson. January 2014. 61 p.

http:/luk.pearson.comlcontent/dam/pedfpeiluklpearson-uk/Campaigns/making-
education-work/making-education-work-online-pdf-report.pdf
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Iniciativa ANKOM v Némecku

Spolkové ministerstvo skolstvi a vyzkumu (BMBF) zahdgjilo

Mam\/

Uberginge won der beruflichen
In die hochschullsche Blldung

s 00

v roce 2005 vyzkumny projekt ANKOM' (Anrechnung berufli-
cher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge - zapoditavani
profesnich kompetenci do studia na vysoké skole). Projekt se

mezitim zménil na iniciativu.

Vési prostupnosti mezi profesni pfipravou a vysokou
skolou Ize dosdhnout pomoci managementu pfechodu
specifického pro cilové skupiny. Postupy zapocitdvani
profesné ziskanych kompetenci do vysokoskolského
studia vyzkous$ené v iniciativé ANKOM (2005-2008)
stanovily zdkladni milnik. 2. fize iniciativy ANKOM
zahdjend v roce 2012 na tyto vysledky navazuje a do
roku 2014 bude ve 20 projektech vytvéfet a zkouset
podpuirnd opatfeni a modely vstupu do studia a utva-
feni studia pro cilové skupiny lidi s profesni kvalifikaci.

Vychozi situace a kontext

Reformni aktivity v prostupnosti mezi profesni pfipra-
vou a vysokou $kolou zintenziviiované v poslednim
desetileti se soustfeduji na tfi varianty a oblasti jedndni:
* roz$ifeni a zjednodusSeni oprdvnéni k pfistupu na
vysokou skolu pro lidi s profesni kvalifikaci;

* zapocitévini profesné ziskanych kompetenci do
vysokoskolského studia;

* zavedeni podptrnych rimcovych podminek, organi-
za¢nich forem a studijnich formdta pro pfechod na
vysokou skolu a studium lidi s profesni kvalifikaci.

Utinky rozhodnuti Konference ministrii kultu (KMK)
z roku 2009 tykajici se pFistupu na vysokou Skolu pro
profesné kvalifikované uchazece bez opravnéni pristupu
na vysokou Skolu se vsak v poctu prechodi na vysokou
skolu ptilis neprojevilo. Opravnéni k pfistupu na vyso-
kou skolu ziejmé nestaci ke zvy$eni motivace ke studiu.
Pti¢iny zdrzenlivého zdjmu o studium spocivaji spise
v rdimcovych podminkdch studia, které se tézko slucuji
se zivotnimi a pracovnimi podminkami.

V oblasti ,zapocitivini profesné ziskanych kompe-
tenci do vysokoskolského studia“ byly v letech 2005—
2008 vytvofeny a zkouseny koncepty, néstroje a postu-
py umoznujici transfer. Poprvé bylo na zdklad¢ analyzy
ekvivalence empiricky dokdzdno, ze mezi profesni pii-
pravou a vysokoskolskym studiem existuji zna¢né po-
tencidly pro zapocitivdni a Ze zapolitivdni je mozné.
Ukdézalo se vsak, Ze pouhé zapocitdvani nepfinese sko-
kové zvySeni prostupnosti. K tomu je tfeba vytvofit
dopliitkové podptrné rdmcové podminky, které by
odpovidaly zvldstnim pfedpokladiim a Zivotnim a pra-
covnim podminkdm lidi s profesni kvalifikaci a umoz-
novaly jim Gspésné studium.
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Cil, pfedmét a struktura iniciativy ANKOM-2
Smérnice pro podporu opatieni pro prechod z odborného
do vysokoskolského vzdéldvani (ANKOM-2) z roku 2011
zahdjila novou fizi iniciativy, kterd md zachytit vyse
uvedené potfeby a vypracovat koncepce specifické pro
cilové skupiny a formovdni umoznujici transfer.

Ziamérem je zavést opatieni, kterd podporuji studi-
um a zohlednuji Zivotni situaci zaméstnanych. Tato
opatfeni mohou zahrnovat strukturdlni, organiza¢ni a
persondlni zabezpedeni (BMBF 2011). Predpokladem
pro podporu je to, ze uchazeci o projeke jiz ve zvole-
nych studijnich oborech zavedli zptisob zapoéitdvani
profesné ziskanych kompetenci a ze zapocitdvani kom-
petenci — zvldsté z odborného dalsiho vzdélavini — je
z velké ¢dsti mozné.

Pro ANKOM-2 bylo vybrdno 20 tfiletych projektt,
které skonci na podzim 2014. 19 projektt probihd
v soukromych ¢i vefejnych univerzitich a odbornych
vysokych skoldch, jeden u poskytovatele vzdéldvani
(Bildungstriger)®. Studijni oblasti v projektech jsou
siroké a heterogenni, napf. informacni védy (knihov-
nictvi, archivéfstvi atd.), socidlni price, pecovatelstvi,
zemédélstvi, chemie, biologie, podnikovd ekonomika,
optometrie, pedagogika profesni pfipravy, podnikovi
pedagogika, strojirenstvi, finanéni management a ma-
nagement zdravotnictvi. Z profesni ptipravy byly zvo-
leny obory (dalsiho vzdéldvdni), které jsou obsahové a
profesné sluéitelné s vybranymi studijnimi obory.

Na iniciativé ANKOM-2 se podileji tstavy zamére-
né na vysokoskolsky vyzkum a elektrotechniku, elek-
troniku a informac¢ni techniku. Zfizovatelem programu
je Spolkovy tstav odborného vzdéldvani (BIBB), ktery
poskytuje expertizy v otdzkdch obort dal$iho vzdélavi-
nf zahrnutych v projekeech.

Obsah a Gkoly programu ANKOM-2

Zavedend opatfeni maji podstatné zlepsit management
ptechodu na vysokou $kolu a vytvofit rdmcové pod-
minky a vzdéldvaci formy, které lidem s profesni kvali-
fikaci usnadni Gspé$né studium. K tomu maji pomoci:
* informac¢ni a poradenské nabidky v oblasti studij-
nich predpokladi a pozadavkd, moznosti a postupli
zapocitdvani a organizace studia specifické pro cilové
skupiny; nabidky jsou z¢dsti vytvdfeny ve spoluprici



s institucemi dal$tho odborného vzdélavéni a jsou pfi-
zpusobovdny podminkdm zaméstnanych;

* online programy piipravy ke studiu (ve spoluprici
s regiondlnimi poskytovateli dal$iho vzdéldvini) a pfe-
klenovaci kurzy, které spojuji odborné predpoklady
z obort dalstho vzdéldvini se (vstupnimi) pozadavky
vysokoskolskych studijnich obort;

* koncepce mentorovani (individudlni poradenstvi
v oborech vzdéldvini, uéebni partnerstvi) a nabidky
koucovani (pro studenty a ucitele);

* studijni nabidky mistné a ¢asové flexibilni umozu-
jici sloucit rodinu, profesi a studium i vytvofit indivi-
dudln{ studijni pldn, napf. u¢ebni platformy specifické
pro cilové skupiny, studijni fize online i nabidky tutor-
ské podpory na bdzi sité;

* studijni obory doprovizejici a integrujici profesi,
které ptihlizeji po strince obsahti, didaktiky, metodiky
a organizace uceni k Zivotnim podminkdm, kompeten-
cim, profesnim zkusenostem a ucebnim strategiim lidi
s profesni kvalifikaci.

Koncepéni a operativni spojeni téchto opatfeni se
zapocitdvanim odbornych kompetenci ptispéje k tomu,
ze postupy zapoditdvani budou kvalitativné optimali-
zovény a ustalovdny.

Pielozila Jana Satopletov4

! Dalst vzdélivinit a planovini kariéry. Zpravodaj 4/2010, s. 9-11.
2 O vyznamu terminu Bildungstriger se diskutuje i v internetovém
slovniku Technické univerzity v Mnichové, viz http:/ldict.leo.org/

Pramen: Meerten, Egon. Durchlissigkeit zwischen Berufsbildung
und Hochschule intensivieren. BWP, 2012, Nr. 4, S. 58-59.

Spole¢né zdkladni standardy v USA

Spojené staty nemaiji spolecny vzdélavaci systém pro celou zemi. Kazdy stat ma svou vlastni
skolskou politiku. Neexistuji spolecné stanovené zavérecné zkousky ve stiednich skolach (high
school) a kurikulum je stanovovano na Urovni okresu (district).

Spole¢né zékladni standardy (Common Core Standards —
CCS) v ovldddni anglického jazyka a v matematice jsou
vysledkem stitem vedené snahy stanovit jednotny soubor
jasnych standardt od matefskych skol az do 12. roéniku.
Standardy pfijalo 45 stdtd, hlavni mésto Washington (Dis-
trict of Columbia), tyfi teritoria a vzdéldvaci aktivity minis-
terstva obrany (Department of Defense Education Activity)'.
Standardy zahrnuji znalosti a dovednosti, které mladi lidé
potfebuji k tomu, aby uspéli v postsekunddrni skole (college)*
nebo v pracovni kariéfe. To znamend, Ze dobfe pfipraveni Zdci
jsou schopni tspé&$né fungovat v globdlni ekonomice.

Ze Setfeni provddénych mezi uliteli vyplynulo, Ze ulitelé
vy$$i standardy vitaji a vyhovuje jim diiraz kladeny na kritic-

ké mysleni, literaturu a feSeni problémt béiného Zivota.
V soucasné dobé probihd mezi jednotlivymi stdty spolupréce
zaméfend na vypracovdni spoletného hodnoceni, které se
bude vztahovat ke CCS. Tyto standardy nahradi soucasné
stdtn{ hodnoceni na konci roku. Standardy by mély byt
k dispozici od skolniho roku 2014/2015, alesponi v nékte-
rych stdtech.

AK

! Vzdélavaci aktivity ministerstva obrany USA http:/fwww.dodea.edu/
? Viz 162 Vadéldvaci systém USA. Zpravodaj 4/2010, s. 8.

Pramen: http:/fwww.corestandards.org

Specifikace standardd uéhovstvi pro Anglii — SASE

Specification of Apprenticeship Standards for England byla aktualizovéna 7. 3. 2013 minis-
terstvem pro podnikani, inovace a kvalifikace (Department for Business, Innovation & Skills
- BIS), ministerstvem pro vzdélavani a kvalifikace (Department for Education and Skills -
DfES) a agenturou zaijistujici financovani kvalifikaci pro DfES (Skills Funding Agency - SFA).

SASE je k disporzici ve tfech publikacich:

Specifikace: stanovuje minimdln{ pozadavky vélenéné do
uzndvaného anglického rdmce. Soulad s touto specifikaci
vyzaduje zdkon o ucénovstvi, kvalifikacich, détech a uceni
(Apprenticeships, Skills, Children and Learning Act — ASCL).
Informaéni pozadavky: stanovuje nepovinné pozadavky
v zdjmu podpory informaci o rovnosti a diverzité, o vstup-
nich podminkdch a postupovych cestdch, které maji byt
v¢lenény v ptiloze uzndvaného anglického rdmce uctiovstvi.

Poradenstvi: vysvétluje pozadavky SASE tviircim rémce a
anglickym dfadam, které se pifi vkldddni novych polozek
musi ujistit o tom, zda jsou v souladu se SASE.

SASE je souddsti politiky zlepSovani kvality dalsiho vzdé-
l4van{ a kvalifikaln{ ptipravy.

AK

Pramen:

Specification of Apprenticeship Standards for England (SASE)

iment/publications/specification-of-apprenticeship dards-for-england

https:/fwww.gov.uklgove
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Povinné vzdélavani v Evropé 2013/2014

Vékové skupiny zako a délka povinného vzdélavani

Celodenni vzdélavani Necelodenni

&k zabdjent Delka celodennibo
Vek ukontent

17 e
BE fr 6 15 18 9
BE de 6 15 18 9
BE nl 6 15 18 9
BG 7 16 9
CcZ 6 15 9
DK 6 16 10
DE a2 spolkovych zemi) 6 15 18 9
DE 5 spolkovych zemi) 6 16 19 10
EE 7 16 9
1IE 6 16 10
EL 5 15 10
ES 6 16 10
FR 6 16 10
HR 6 14 8
IT 6 16 10
CY 4 roky a 8 mésica 15 10 let a ¢tyfi mésice
LvV 5 16 11
LT 7 16 9
LU 4 16 12
HU 5 16 (18) 11 (13)
MT 5 16 11
NL 5 18 13
AT 6 15 9
PL 5 16 18 11
PT 6 18 12
RO 6 16 10
ST 6 15 9
SK 6 16 10
FI 7 16 9
SE 7 16 9
UK-ENG 5 16 17 11
UK-WLS 5 16 11
UK-NIR 4 16 12
UK-SCT 5 16 11
IS 6 16 10
TR 5 let a 6 mésict 17 let a 6 mésict 12
LI 6 15 9
NO 6 16 10
CH (4 kantony) 6 15 9
CH (8 kantontt) 5 15 10
CH (14 kantont) 4 15 11

"V zemich, kde tento tdaj chybi, nenf necelodenni (part-time) vzdélavani souédsti povinného vzdélavani.

Pozndmka: V zemich s desetiletou a del$i povinnou Skolni dochdzkou je vzdéldvani zdravotnich sester jednodussi, protoze
podle Smérnice Rady ze dne 27. ¢ervna 1977 o koordinaci prévnich a sprévnich predpist tykajicich se ¢innosti zdravotnich
sester a oSetfovatelti odpovédnych za vieobecnou péci (77/453/EHS) musi obsahovat vseobecné skolni vadélini v trvdni deseti
let potvrzené diplomem, osvédcenim nebo jinym dokladem o dosagené kvalifikaci od pristusmjch orgdnii nebo instituci v lenském
stdté nebo osvédieni o slozent prijimaci zkousky na rovnocenné virovni do skoly pro vzdélini zdravotnich sester a oSetfovatelsi’.
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Vysvétlivky k tabulce:
Némecko. 12 zemi: Bddensko-Wiirttembersko, Bavorsko, Hamburk, Hesensko, Meklenbursko-Pfedni Pomofansko, Doln{

Sasko, Severni Poryni-Vestfilsko (v gymndziich), Poryni-Falc, Sirsko, Sasko, Sasko-Anhaltsko, Slesvicko-Holstynsko.

5 zemi: Berlin, Braniborsko, Brémy, Severni Poryni-Vestfdlsko (v nizsich stfednich skoldch kromé gymndzia), Durynsko.

Madarsko. Podle $kolského zdkona z roku 2011 bude vzdélavani povinné jen do 16 let. Zména bude postupnd: nizsi vékovy

limit bude platit pro zdky v 10. a niz$im ro¢niku; odchod v 18 letech plati pro Zdky ve vyssich ro¢nicich.

Svycarsko. 4 kantony: Graubiinden, Ticino, Uri, Valais. 8 kantonii: Appenzell Ausserrhoden, Appenzell Innerrhoden, Lu-
cerne, Nidwalden, Obwalden, Schafthausen, Schwyz a Zug. 14 kantond: Aargau, Bern, Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Fri-
bourg, Geneva, Glarus, Jura, Neuchatel, St. Gallen, Solothurn, Thurgau, Vaud, Zurich.

Kody zemi

Zem¢é Evropské unie

BE Belgie IT Itdlie FI Finsko

BE fr Francouzské spolecenstvi Belgie | CY Kypr SE Svédsko

BEde | Némecky mluvici spol. Belgie LV Lotyssko UK Spojené krélovstvi
BE nl Vldmské spolecenstvi Belgie LT Litva UK-ENG | Anglie

BG Bulharsko LU Lucembursko UK-WLS | Wales

cz Cesl4 republika HU Madarsko UK-NIR | Severnf Irsko
DK Dinsko MT Malta UK-SCT | Skotsko

DE Némecko NL Nizozemsko Kandid4tské zemé

EE Estonsko AT Rakousko IS Island

IE Irsko PL Polsko TR Turecko

EL Recko PT Portugalsko Zemé ESVO

ES Spanélsko RO Rumunsko LI Lichtenstejnsko
FR Francie SI Slovinsko NO Norsko

HR Chorvatsko SK Slovensko CH Svycarsko

Privé pted rokem vysel ve Zpravodaji ¢linek s ndzvem:
Kdy se v Evropé vstupuje do zikladni skoly’. Pti porov-
ndni s timto ¢ldnkem najdeme nékolik zmén. Pocet
zemi, v nichz Zdci zacinaji Skolni dochdzku v sedmi
letech, se snizil z 8 na 6 (v Loty$sku a v Polsku se vstu-
puje do 1. t¥dy jiz v péti letech). Ve Svycarsku m4 byt
vék zahdjeni povinné skolni dochdzky do roku
2015/16 sjednocen na ¢tyfi roky’. Vek zahdjeni Skolni
dochdzky se na Kypru, v Nizozemsku a v Recku snizil
o rok, a v Lucembursku, Lotys$sku a Polsku o dva roky.
Uplngjsi predstavu o systémech vzdélavéni v Evropé

poskytuje aktudlni publikace o struktufe téchto systé-
mi v angli¢ting, francouzitiné a néméiné*. AK

! hitp:/leur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri= CELEX:31977L0453:CS:HTML
2 Zpravodaj 3/2013, s. 8.

3 Compulsory age of starting school in European countries
http:/fwww.nfer.ac.ukinfer/index.cfm?9B1C0068-C29E-AD4D-0AEC-8B4F43F54A28
“Structure of European education systems 2013/14
hitp:/leacea.ec.europa.eunleducation/enrydice/facts_and_figures_en.php

Pramen: Eurydice. Compulsory education in Europe 2013/14.
Facts and Figures. 4 p.
hitp:/leacea.ec.curopa.euleducation/eurydice/facts_and_figures_en.php

Nové dokumenty EU

Névrh Smérnice Evropského parlamentu a Rady o podminkach
vstupu a pobytu stitnich piislusnikii tfetich zemi za dcelem
vyzkumu, studia, vyménnych pobytt ik, placené a neplacené
odborné piipravy, dobrovolné sluzby a ¢innosti au-pair.
COM(2013) 151 final. V Bruselu dne 25.3.2013.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0151:FIN:CS:PDF

Névrh Rozhodnuti Rady, kterym se ¢lenské stdty opraviuji,
aby v zdjmu Evropské unie podepsaly a/nebo ratifikovaly
Umluvu Mezindrodni ndmoini organizace o normdich
vycviku, kvalifikace a strézni sluzby pracovnikd na rybér-
skych plavidlech z roku 1995.

COM(2013) 595 final. V Bruselu dne 20.8.2013.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0595:FIN:CS:PDF

Navrh Nafizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropské
siti sluzeb zaméstnanosti, pfistupu pracovniki ke sluzbim

mobility a dals{ integraci trthit préice (Text s vyznamem pro
EHP).

COM(2014) 6 final. V Bruselu dne 17.1.2014.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2014:0006(01):FIN:CS:PDF
N4vrh zdvéra Rady o globdlnim rozméru evropského vyso-
koskolského vzdélavani.

Ut. vést. C 28, 31.1.2014, 5. 2-5.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:C:2014:028:0002:0005:CS:PDF
Zé4véry Rady o ti¢inném vedeni v oblasti vzdéldvéni.

Ut. vést. C 30, 1.2.2014, s. 2-4.
hetp//eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:030:0002:0004:CS:PDF
Zévéry Rady o piinosu sportu k hospodéfstvi EU, zejména
pokud jde o fedeni nezaméstnanosti mladych lidi a o jejich
socialni za¢letiovini.

Ut. vést. C 32, 4.2.2014, 5.2-5.

http://eur-lex.curopa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:C:2014:032:0002:0005:CS:PDF
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Dudlni uéeni v dobé demografickych zmén

V disledku demografického vyvoje bude pocet odbornych sil stale klesat i ve Svycar-
sku. Dualni profesni pfiprava je tak pro podniky atraktivnéjsi. Na druhé strané je sta-
le méné absolventd skol vhodnych pro uéebni misto. Podniky pFi rozhodovani zvazuji
naklady na uéeni a naklady na nabor odbornych sil z trhu prace.

Drahé ziskévini odbornych sil

Néklady na ziskini a zapracovani odborné sily ve Svy-
carsku ¢ini ve firmdch s méné nez 10 zaméstnanci
pramérné dva a pal mési¢nich platd, ve velkych podni-
cich s vice nez 100 zaméstnanci pfiblizné ¢tyfi mési¢ni
platy. Je ¢im ddl obtiznéjsi, a tudiz ndkladnéjsi, najit
dal$i vhodné uchazece o misto. Ndklady na ndbor (in-
zerdty, pfijimaci pohovory i zaddni externiho poraden-
stvi) ¢ini témét 30 % celkovych ndkladt na prijeti — viz
graf. Zbyly podil predstavuji néklady na zapracovéni,
protoze nové piijaté odborné sily potiebuji na zapraco-
véni zpravidla kolem ¢tyf mésicl, nez v provozu do-
sdhnou plné produktivity. Navic béhem doby zapraco-
vévani vznikaji ¢dste¢né také ndklady na externi kurzy
dalsiho vzdélavani, které museji byt financoviny pod-
nikem.

N4klady na pfijiméni novych pracovnikd

Olnzerdty
O Prijimaci pohovory

@ Externi porade nstvi

\ 72% [ Zapracovani

Podnik v§ak miize ndklady na pfijimdni{ a zapracovavé-
ni udetfit, budou-li u¢ni po absolvovédni profesni pii-
pravy déle zaméstndni jako odborné sily. Ukazuje se, ze
vy$e ndkladt na pfijimdni odbornych sil pozitivné
ovliviiuje pocet podnikovych uéebnich mist. Véesi
podniky se podileji na vzdélédvani mnohem vice nez
malé podniky, nebot by pro né bylo ndkladné kryt
celkovou potfebu zaméstnancii ndborem na trhu prace.
Podnikové vzdéldvini mize byt ziskové

Zda je profesni piiprava lepsi strategii nez ndbor na
trthu prdce, zdvisi na ndkladech vlastniho vzdéldvdni.
Svycarské podniky investuji do jednoho u¢né za $kolni
rok témét 30 000 franki. Uéni véak jsou jiz od zaldtku
zapojovéni do vyrobniho procesu, a tim pfispivaji for-
mou produktivni price. Priblizné dvé tfetiny vsech
uc¢ebnich pomérit jsou z pohledu podniku ziskové,
takze ndklady na vzdéldvéni ze strany podnika jsou
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kryty produktivnim pfispénim uéni. Zhruba jedna
tietina u¢ebnich pomért vsak z hlediska podniku pfed-
stavuje Cistou investici do profesni ptipravy.

Investice do vzdélavani se stfednédobé vyplaceji
Vysoké cisté ndklady casto vykazuji podniky, které
maji velké ndklady i pfi pfijimdni odbornych sil, za-
timco podniky s nizkymi ndklady na pfijimdni do
podnikového vzdélavani podstatné neptispivaji. To lze
ilustrovat na prikladu profesi polymechanik a elektro-
montér. Piiprava polymechanika trvd étyfi roky a patfi
k nejndro¢néjsimu dudlnimu vzdélavini ve Svycarsku.
Pramérny ucebni pomér pro podnik predstavuje
v ¢istych ndkladech na vzdéldvéni asi 30 000 franku.
Ptijeti odborné sily z trhu préce by vsak stdlo vice nez
40 000 frankd. Vzdélavdni pro podnik tak uspofi néd-
klady na pfijimdni. Kvéta prebirdni interné vyucenych
polymechanika je také velmi vysokd.

Naproti tomu vzdéldni elektromontéra vede z po-
hledu podniku k primérnému ¢istému vynosu 30 000
frankd. Podniky tak pfijimaji nové u¢né misto toho,
aby je po vzdélavini ddle zaméstndvaly. Ukazuje se, Ze
podniky s ¢istym vynosem nabizeji vyrazné vice uceb-
nich mist nez podniky s ¢istymi ndklady.

Demografické zmény budou chovdni podnika ve
vzdéldvéni trvale ovliviiovat. Rostouci nedostatek zku-
Senych a vzdélanych odbornych sil zvysuje ndklady na
pfijimdni, md-li se volné misto obsadit externé. Zdro-
vent bude také klesat nabidka vhodnych ucnu, protoze
na trh uéebnich mist bude pfichdzet mensi pocet mla-
dych lidi. Pro podniky to znamen4, Ze pfi ndboru bu-
dou muset pouzit dal$i zdroje, aby nasly dostate¢né
kvalifikované u¢né. Pokud se to nepodari, budou se
muset zvysit ndklady na péci béhem vzdéldvani, aby i
u¢ni s hor$imi pfedpoklady dosahli pozadované Grovné
vzdélani. Ubytek absolventii $kol povede k vy&im
nakladam na vzdéldvani, a k niz§imu poctu nabizenych
ucebnich mist. Stdtni pfedpisy pro vzdélévani by proto
mély podnikim umoznit nabizet hodnotné vzdéldvani

pii efektivnich ndkladech.

Pielozila Jana Satopletov4

Pramen: Miihlemann, Samuel. Die duale Berufslehre in Zeiten
des demografischen Wandels. Wirtschaft und Beruf, 2012, Nr.
9-10, S. 51-53.



Skoly pro 21. stoleti v USA

Ukazuje se, Zze ekonomika USA potiebuje odborné zamérené pracovniky s post-
sekundarnim vzdélanim, které by mély poskytovat t¥i druhy nové zavedenych skol.

Témét pred 100 lety, v roce 1917, schvilil americky
Kongres zdkon, ktery na dlouhou dobu oddélil odbor-
né vzdéldvani od high schools’. V diisledku tohoto kro-
ku stfedni odborné vzdélavani ztratilo prestiz. V 60.
letech se objevily snahy o opétnou integraci obou vzdé-
lavacich proudt, odborné vzdélivani vsak bylo stile
chdpdno jako cesta pro méné nadané zdky. Ani tradi¢ni
high schools nevedou vzdy k lepsi cesté: 70 % absolven-
th high school sice pokracuje ve vy$$im vzdéldvéni,
ztoho jen 30 % absolvuje Ctyfletou college a pouze
10 % dalsi dva ro¢niky vysoké skoly, navzdory 20 let
probihajici reformé vzdélavéni.

Reformy zahrnuji napt. prosazovini CCS (viz ¢lanek
na s. 6), charter schools (Skoly financované z vefejnych
prostiedkd, ale fungujici nezdvisle) a v nékterych pri-
padech uzsi spoluprici mezi $kolami a podniky. Pied
20 lety se skoly v Oregonu snazily o to, aby absolventi
high school méli kvalifikace uplatnitelné na trhu préce,
narazily vsak na odpor rodi¢t, ktefi si nepidli, aby
jejich déti opustily drahu vSeobecného vzdélavani.

Rozvoj védy a techniky v soucasné dobé vsak vyza-
duje odborné vzdélané pracovniky na trovni stfedni
tiidy, keeré tradi¢ni high schools nemohou poskytnout.
V zemi je nadbytek absolventt s titulem Ph.D. a ne-
kvalifikovanych absolventt Aigh schools. Chybi pracov-
nici s odborné zaméfenym postsekunddrnim vzdéld-
nim, které by bylo trovni mezi Ph.D. a high school.

Nezaméstnanost mladych lidi je vysokd a md nebla-
hy Gé¢inek zejména na barevné (young people of color)
s nizkym dosazenym vzdéldnim. Strukturdlni zmény
v ekonomice vyzaduji odborné vzdéldni a tzv. zptisobi-
losti ve STEM: véd¢, technice, strojirenstvi a matema-
tice (science, technology, engineering and math).

Na pocitku 21. stoleti byly zavedeny tii druhy Sesti-
letych skol, které jsou o dva roky delsi nez tradi¢ni high
schools a poskytuji odborné vzdélavani na trovni prv-
nich dvou ro¢nikd colleges’. Tyto Skoly nepofddaji
ptijimaci testy a nevybiraji skolné. Na jejich provoz
ptispivaji nékteré velké podniky, napt. IBM.

Skoly Nadace nirodnich akademii
(National Academy Foundation —
NAF)*

Zici si mohou zvolit specializované vzdélavdni zamére-

NATIONAL

cademy

FOUNDATION

né na finan¢nictvi, pohostinstvi & turismus, informac¢-
ni technologie, zdravotnictvi, nebo strojirenstvi. Se
zaméstnavateli se spojuji prostfednictvim stdzi. Jednou

z téchto $kol je Sarah E. Goode STEM Academy, kde se
nékeefi Zdci udi, jak pracovat v podniku tim, ze vytvafe-
ji fiktivni firmy (mock companies), které vyrabéji a pro-
ddvaji imagindrni produkey”.

High school ptechazejici v college (Early College High
School — ECHS)?

-
KowA [

Obrézek ukazuje zastoupeni téchto $kol v jednotlivych stétech USA.

Zéci ziskévaji zdroven diplom (degree) z high school a
zépocet (credit) z college, coz nejen snizuje néklady na
studium v college, ale také zvysSuje miru absolvovani.

Od roku 2002 partnerské organizace iniciativy
ECHS zalozily nebo pieorganizovaly 240 skol vzdéla-
vajicich vice nez 75 000 zdka ve 28 stdtech a v Kolum-
bijském okrese (District of Columbia), ktery se Gzemné
kryje s hlavnim méstem Washingtonem.

Cesty v technickych high schools ptechézejicich v (prvni
dva ro¢niky) college (Pathways in Technology Early
College High Schools — P-TECH)

Zéci chodi do high school $est let. Zamétuji se na pii-
rodni védy a matematiku (na drovni college) a na tech-
niku. S myslenkou poprvé pfisla firma IBM. Ziky
pomahaji vést mentofi z velkych podnika.

AK

! Vizg ¢ High schools v USA. Zpravodaj 12/2012, s. 9.

2 Viz té% Vadélavaci systém USA. Zpravodaj 4/2010, s. 8; High
school, college, graduate school a university v USA. Zpravodaj
5/2008, s. 5.

3 hetp:/inaf-org/

* http://goodestemacademy.org/

> http:/fwww.earlycolleges.org/schools. html

Pramen: Foroohar, Rana. The school that will get you a job.
TIME, Vol. 183, 2014, No. 7, p. 28-35.
K vypijéeni v knihovné.
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Akreditace kvalifikaci ziskanych v zahranici

némeckou diskusi.

Akreditace zahrani¢nich kvalifikaci: systémy z jinych
zemi

Utelem akreditatniho fizeni je potvrzovat existujici
(profesni) kompetence a kvalifikace (ziskané v zahrani-
¢i) nebo vysvédéeni jednotlivych osob a formalizovat je
s ohledem na nédrodnf referen¢ni profily.

Pii hleddni piikladt ze zemi, které by mohly proces
zavddéni némeckého akredita¢niho zdékona vhodné
inspirovat, se setkdvime s modely a systémy, které se ve
svych organiza¢nich a konstrukénich principech nékdy
zna¢né lisi. Nékteré jsou vice zaméfeny na ziskdni
oprdvnéni a na systém formélniho vzdéldvani, jiné se
v jédru soustfeduji na zdafilou integraci na trhu price.
Navic lze rozliSovat mezi akreditaénimi modely a fize-
nimi, které se spiSe orientuji na vysledky uceni (Nor-
sko, Ddnsko), a témi, které se vice orientuji na kvalifi-
kace (Kanada, Rakousko, Australie, Némecko).

Akreditace v Evropé

Lisabonskd timluva o uzndvdni kvalifikaci tvoii jadro
dinského akredita¢niho zékona (Assessment of Foreign
Qualification etc. Act z 13. 4. 2007). Akreditace je
v tomto pojeti udélovdna na zdklad¢ porovndni vysled-
ki uéeni. V Ddnsku jsou s akreditaci spojena zdsadni
oprdavnéni jednotlivce, protoze akreditace otevird pii-
stup na vysokou $kolu, k dalsimu odbornému vzdéls-
véni a k podpofe v nezaméstnanosti.

Norskd akredita¢ni praxe se také zaméfuje na vy-
sledky uceni. Ty jsou chdpdny jako wvypovédi o tom, co
ucici se vi, cemu rozumi a co je schopen délat poté, co
ukon(il ucebni proces (Evropskd komise 2008). Pii ové-
fovdni a srovndvini ucebnich vysledka ustupuje insti-
tucionalni, ndrodni a osobni kontext, ve kterém téchto
ucebnich vysledi bylo dosazeno, do pozadi. Srozuméni
s tim, Ze uebnich vysledka bylo dosazeno nezdvisle na
kontextu, je vychozim bodem pro stejné postaveni
formalnich, informdlnich a neformdlnich zpuasobu
vzdélavini. Zdkonny rdmec pro validaci a uzndvéni
existujicich kompetenci nedéld ziddny rozdil mezi kvali-
fikacemi ziskanymi doma a v zahrani¢i. Ptist¢hovalci,
ktefi chtéji vykondvat ¢innost v néjaké neregulované
profesi, projdou akreditaci vysledkt formdlniho, ne-
formalniho a informdlniho udeni, kterd je nabizena a
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V fadé zemi je akreditace odbornych kvadlifikaci ziskanych v za-
hranici jiz néjakou dobu fizena. Pfi zavadéni nového akredita¢-
niho zdkona v Némecku je dobré védét, jaké modely a Fizeni se
pouzivaiji v jinych zemich, aby se odborné sily lépe integrovaly
do domaciho trhu prace, a jaké impulsy z toho mohou vzejit pro

zdkonn¢ zakotvena ve spravnich provinciich. Regional-
ni centra srovndvaji kvalifikace a kompetence prokdza-
né zadatelem s odpovidajicim norskym profilem povo-
ldni a na tomto zdkladé udéluji akreditaci.

Jinak tomu je v Rakousku, kde se rozliSuje mezi fi-
zenim pro akreditaci kvalifikaci a validaci kompetenci
(neformédlné nebo informdlné ziskanych kompetenci,
dovednosti a znalosti). Totéz plati pro Svycarsko. Tam
se akreditace zahrani¢nich kvalifikaci posuzuje a pro-
vadi rovnéz oddélené od ndrodniho postupu pro vali-
daci vysledkt vzdélédvéni.

Akreditace ve svété

Bohaté zkusenosti s akreditaci zahrani¢nich kvalifikaci
maji i mimoevropské zemé Kanada a Austrdlie, do
nichz mifi hodné prist¢hovalca.

V Kanadé¢ je pfist¢hovalectvi fizeno podle bodového
systému, na jehoz zdkladé¢ jsou migranti vybirdni podle
svého vzdéldni, pracovnich zkusenosti a jazykovych
kompetenci. Stdt timto zptsobem sice cilen¢ Fidi pfi-
st¢hovalectvi, neni v$ak schopen vsem nové piichozim
poskytnout odborné pozice, které by odpovidaly jejich
kvalifikaci.

Ekonomové zdavodnuji tuto nesrovnalost zjisténim,
ze na kanadském trhu price jsou pozadovany specifické
standardy a kvalifikace, které v soucasnych primdrnich
vysilacich zemich nejsou poskytovdny. Vstup na trh
prdce md proto byt usnadnén uzndnim ndzvu vzdeli-
véni (Bildungstitel). Pro hodnoceni kvalifikace (creden-
tial assessments) je kompetentni velky pocet aktérli a
proces akreditace je popisovan jako velmi o0btizny. Na
ptikladu Kanady je zajimavé, Ze uzndvéni neregulova-
nych profesi je ponechdno v odpovédnosti zaméstnava-
telt. Kanadsky stdt v soucasné dobé¢ pracuje na jednot-
né spravni jednotce (Foreign Credentials Recognition
Agency), v niz ma byt v jednom zjednoduseném fizeni
slou¢eno 13 sprévnich soudt, 15 profesnich svazi a
pfes 400 regulativnich instituci zabyvajicich se hodno-
cenim zahrani¢nich kvalifikaci.

V Austrilii, kterd md vedle Kanady jako velkd pfi-
st¢hovaleckd zemé rozsdhlé zkusenosti s hodnocenim
zahrani¢nich kvalifikaci, je situace ponékud jind. Pfi-
st¢hovalectvi je tam regulovdno stitem, takze uchazeci



museji své kvalifikace a kompetence prokazovat ve
vztahu k takzvanému seznamu kvalifikovanych povo-
lani (Skilled Occupation List)'. Podobné jako v Kanadé
nen{ ani v Austrdlii centrdlni pfijimaci fad pro uzni-
vani zahrani¢nich kvalifikaci. Ve vztahu k zdkladnim
tizenim se v Austrdlii rozliSuje mezi hodnocenim kom-
petenci pro pfist¢hovalectvi, udilenim licenci nebo
registraci pro regiondlni vykondvéni profese a vzdjem-
nym uzndvdnim pfi zméné regionu.

Pomuize pohled do zahrani¢i pfi zvldddni ndrodnich
problému?

Akredita¢ni zédkon v Némecku se zaméfuje na uzndvani
profesnich kvalifikaci. Zadatelé musi vzdé&lani, keerého
dosahli, na pfislusnych mistech dolozit. V soucasné
situaci jsou proto zdddny reference a vysledky, které
stavi do popredi otdzku validnich kritérii pro provéro-
véni profesnich kompetenci v jednotlivych piipadech.
Pohled do zemi, které po léta cilené ziskdvaji kvalifiko-
vané odborné sily pro domdci trh préce, mize obohatit
diskusi vedenou v Némecku. Kromé toho sledovini
modelt uplatnovanych v zahrani¢i poukazuje na hod-
notu, kterou uzndvani profesnich absolutorii s ohledem

na ekonomické, politické a/nebo spolecenské pozadav-
ky zaujimd, a na to, jak jsou odpovidajici modely kon-
cipovdny a instituciondlné proviziny. Ty maji své
misto v ndrodnim kontextu a jsou pfenositelné jen
podminéné. Nedd se vsak vyloudit, ze se také zde lze
najit systémy, které by mohly byt pfi zavidéni némec-
kého akredita¢niho zdkona pouzity. Ve Spolkovém
ustavu odborného vzdéldvini (BIBB) se v soulasné
dobé¢ pracuje na konceptu vyzkumného projektu, keery
doplnuje aktivity, jez zde v souvislosti se zavedenim a
realizaci akredita¢niho zdkona byly zahdjeny.

Pielozila Jana Satopletov4

1 http:/fwww.governmentskills.com.au/news/29-cross-sector/152-skilled-occupation-list-sol

Prameny:

Eberbardy, Christiane und Annen, Silvia. Anerkennung von im
Ausland erworbenen Berufsabschliissen — ein Blick diber den
nationalen Tellerrand. BWP, 2012, Nr. 5, S. 44-45.

Uzndvdni v Némecku http:/lwww.anerkennung-in-deutschland. de/

Zlepsit bezpecnost ndmornich pristavi

Namoini doprava, ktera zprostiedkovava témér 90 % mezinarodniho
obchodu, stdle v pristavech spoléha na zastaralou techniku s omeze-

CRIC
Osm vyzkumnych instituci ze Sesti
zem{ se podilelo na projektu DOCKINGASSIST!, ktery mél
za kol odstranit odhady ,podle oka®“ pti zajizdéni velkych
(kontejnerovych) lodi do dokidi a pfi jejich manévrovdni
v piistavech pomoci nové bezdrdtové sité spoléhajici na
diferencidlni globdln{ naviga¢ni satelitn systém.
Manévrovéni s velkymi lodémi neni jednoduché, zvldsté
pro malé a stfedni podniky, které tvofi v ndmoifnim sektoru
vétsinu. Ocekdvd se, Ze objem ndmofni dopravy se v pfistich
20 letech zdvojndsobi a operdtofi budou pod zna¢nym tla-
kem, aby zvysili kapacitu a pfepravovali ndklad s véeimi
lodmi, protoZe podniky budou usilovat o Gspory z rozsahu.
Velké lodé obvykle vijizdéji do piistavu s pomoci $kole-
nych lodivodii specializovanych na navigaci v daném pfista-
vu. Ve vétdiné ptipadt lodivod vyuziva pfi navigaci zatizeni,
které je na palubé: systém elektronického zobrazovéni mapy
a informaci (Electronic Chart Display Information System —
ECDIS) nebo papirové mapy ve spojeni s GPS. Chyby
v systému, o nichz lodivod nevi, mohou manévrovdn{ ohrozit.
DOCKINGASSIST se sklddd ze dvou &sti: zdkladni sta-
nice (base station — BS) instalované v piistavu a prenosné
lodivodni jednotky (pormble pilot unir — PPU) instalované

nou presnosti, s vysokymi naklady a nizkou efektivitou.

na lodi. PPU muZe pouzivat lodivod pfi zadokovini lodi
v piistavu bez pouzit{ drahych kotevnich systémda.

Systém zvysuje presnost a rychlost umistovdni pomoci
BS, kterd rozezndvd chyby a pfendsi je bezdrdtové do PPU.
Umoznuje i pfenos opravenych dat a vyménu dal3ich dalezi-
tych informaci mezi pfistavem a lodi, véetné predpovédi
pocasi, pozice jinych lodi a vysky pfilivu.

DOCKINGASSIST snizi dobu transitu, a tim zlep${ fze-
nf dopravy v piistavu. Useti{ se ¢as, palivo a opera¢ni vydaje
a snizi se emise COs,.

Projekt koordinovalo Kataldnské vyzkumné a inovacni
stiedisko? ve Spanélsku. AK

! Improved port efficiency and safety using a novel wireless network
and differential global navigation satellite system providing en-
hanced vessel navigation.

2 Centre de recerca i innovacié de Catalunya — CRIC
http:/lwww.cric.cat/about

Pramen: Improved port accuracy and safety through novel satellite
technology. researcheu results magazine, February 2014, N° 29,

p. 40-41.
Sip:/lfip.cordis.europa.eu/publnews/research-euldocs/research-results-292014_en.pdf
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Co nového v asopisech

Journal of vocational education and training

BILLET, Stephen.

The standing of vocational education: sources of its socie-
tal esteem and implications for its enactment. [Postaveni
odborného vzdéldvini: zdroje jeho spolecenského ocertovini a
diisledky pro jeho uzdkonént.]

JVET, Vol. 66, no. 1 (2014), p. 1-21, 1 obr., lit. 69.

Postaveni odborného vzdéldvdni je v nékterych zemich
naddle na nizké Grovni ve srovndni s jinymi oblastmi vzdé-
lavéni. Je to zplsobeno téZ ndzory a postoji vlivnych lidi
(aristokratd, technokratfi, tfedniki a akademikd), které
byly dlouho privilegovdny v diskusich o ptipravé k povold-
ni. Pro udrzeni a pozvednuti odborného vzdélévani déld
hodné koncept Beruf v némecky mluvicich zemich. Jinde
ve svété nizké postaveni odborného vzdéldvani dusi snahy
o jeho Hzen{ a zlepSovéni. Clanek popisuje, jak se utvatelo
postaven{ odborného vzdéldvdni v minulosti (od starovéké-
ho Recka, Rima a Cl’ny), a navrhuje, Ze odborné vzdélavdn{
pro uskute¢néni svého téelu nezbytné potiebuje, aby bylo
vice fzeno zdjmy téch, kdo rozuméji vzdéldvani a prakrické
piipravé pro odbornd povoldni.

HORDERN, Jim.
How is vocational knowledge recontextualised? [/a# jsou

odborné znalosti znovu zasazovdny do kontextu?]

JVET, Vol. 66, no. 1 (2014), p. 22-38, lit. 28.

Autor zkoumd, jak jsou odborné znalosti zasazovdny zdky
do nového kontextu v kurikulech, pedagogice a na praco-
vistich, a jak zajistit dostupnost hodnotnych a relevant-
nich znalosti pro odbornou praxi. Zaéind s teorif rekon-
textualizace (B. Bernstein) a s odkazy na literaturu
v sociologii pedagogickych znalosti, studii uceni se na
pracovi§ti a teorie uceni. Rekontextualizace je chdpdna
jako socidlné-gnozeologicky proces, ktery je ovliviiovin
vzdjemnymi vztahy mezi odliSnymi strukturami raznych
druht znalosti a socidlni dynamikou infrastruktury od-
borného vzdélavani. Jsou zvazovany rizné aspekty rekon-
textualizace v¢etné toho, zda lze celkovy proces rozdélic
tak, aby se ukdzalo, jak jsou znalosti transformoviny a
pojmy vytvafeny, a co ovliviiuje charakter rekontextuali-
zace. Jsou identifikovdna potencidlni napéti, kterd mohou
ovliviiovat rekontextualizaci v odborném prostiedi, a
diskutuje se o nékeerych podminkdch sladéni tohoto
procesu.

DAVIES, Helen Maria & SANDIFORD, Peter John.
Legitimate peripheral participation by sandwich year
interns in the national health service. [Legalizovat peri-
ferni didast praktikantii z roiniku stiidajiciho vyulovdni
s praxi v ndrodnim zdravotnictvr.]

JVET, Vol. 66, no. 1 (2014), p. 56-73, lit. 34.

Praxe studentd jsou povazovdny za cennou soucdst vzdé-
lavini a existuje mnozstvi vyzkumil programi praxe
z hlediska studentti, zamé&stnavatelt a vzdé&lavatela. Cld-
nek zkoumd zkusenosti skupiny praktikantd z oboru
informacni techniky zaméstnanych v malé organizaci pro
informace ve zdravotnictvi. Studie se zabyvd legalizaci
periferni Gcasti této skupiny, vyuzivd pfi tom etnografic-
ky piistup a vychdzi z vice zdroji dat véetné pozorovéni
Gcastnikd a kvalitativnich rozhovort. Program praxe se
ukazuje prospé$ny pro organizaci, povoldni a samotné
praktikanty. Ti maji jasny prospéch z toho, ze se mohou
ucit od zkuSenych praktikd véetné svych nadfizenych,
kolegli a od sebe navzdjem v autentickém pracovnim
prostiedi.

BRAHM, Taiga, EULER, Dieter & STEINGRUBER,
Daniel.

Transition from school to VET in German-speaking
Switzerland. [Prechod ze skoly do OVP v némecky mluvicim
g@imrsku. ]

JVET, Vol. 66, no. 1 (2014), p. 89-104, 2 tab., lit. 45.

Pfechod ze skoly do odborného vzdéldvdni a piipravy se
pro zvySujici se pocet adolescentl1 stdvd obtiznéjsi. Navzdo-
ry rostoucimu vyznamu "provizorntho feSeni" — PR (Brii-
ckenangebote) utvétejicimu cestu po absolvovani povinného
vzdéldvani, neexistuje o ném zddny vyzkum. Studie se snazi
o vyplnén{ této mezery. Vyzkum se zaméfuje na tfi otdzky:
Jak lze charakterizovat cilovou skupinu Géastnikit PR —
zejména pokud jde o faktory socidlni a persondln{ flexibili-
ty? Jaké cile jsou sledovény ohledné vyvoje adolescentii? Jak
je navrzeno kurikulum a udebni aktivity, aby usnadnily
vyvoj adolescentti? Na zdkladé analyzy literatury a polo-
strukturovanych expertnich rozhovortt byly provedeny
piipadové studie v péti institucich ve tfech $vycarskych
kantonech. Ptipadové analyza ukdzala, 7e PR klade rtizny
diiraz na dva druhy cilt: volbu povoldni a pfipravu; osobni
rozvoj.

Piecetli jsme za vds

Malinda, Jan. Hloupneme? Zirdcime schopnost orientace v prostoru, nevyzndme se v mapdch, desetileté dité neumi pracovat se

slovnikem. Za viechno miiZe internet a satelitni navigace, tvrdi skeptici. Tuble teorii milZeme bez obav vyvrdtit. Jedno nebezpeci

vsak lidstvu hrozi. DNES, piiloha 11/2014, s. 14-19.
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Nové knihy v knihovné

DOLEZALOVA, Gabriela.
Potfeby zaméstnavateli a pfipravenost absolventii kol —
$etfeni v tercidrnim sektoru. Praha : Ndrodni dstav pro
vzdéldvani, 2014. 40 s. (VIP II kariéra) Sg. 6927
Z vysledkis Setfeni vyplyjvd, e polovina firem v tercidrnim
sektoru neptijala v poslednich tiech letech ani jednoho absolven-
ta. Z celkového poltu pFijatjch novjch zaméstnanci bylo p¥ijaro
14,8 % absolventii. ... V konfrontaci s vysledky dalsi idsti je
zardzejici vysoky az témér 50% podil zaméstnavatelii, ktefi za
posledni rok nepFijali ani jednoho absolventa.
http:/fwww.nuv.czluploads/Vedelavani_a_TPITER_Potreby_zamestnavatelu_pro_www.pdf

KUPKA, Ivan.

Jak Gspésné studovat cizi jazyky. 2., akeual. a rozsif. vyd.

Praha : Grada, 2012. 154 s.

ISBN 978-80-247-4387-5 Sg. 6931
S cetbou je dobré zacit hned v pronich dnech studia. Neotd-

lejme. Odstartujme hned poté, co si osvojime zdsady vyslovnosti.

Jinak ndm hrozi, Ze propadneme neblahému zvyku mnohych

studujicich — odklddar pravidelnou etbu o tyden, o mésic, rok,

pét let. Kdo zavihd — neite!

DOUBKOVA, Anna, SVOBODOVA, Dana, TOMEK, Karel.
Plinujeme $kolu v piirodé aneb vyjezdy se Skolou. Stafec :
INFRA, 2013. 78 s., CD ISBN 978-80-86666-46-4 Sg. 6932
... pFipomerime i pozndvaci vyznam Skoly v prirodé. V jejim
priibéhu Zdci pozndvaji jinou Cdst nasi viasti, jeji soucasnost, ale
i historii. Proto bychom méli mit pripraveny jednak redlie mista
i okoli, ale také historii, povésti, pohddky, pribéhy. Na nich

mohou byt zalogeny motivace idsti programu.

TRHLIKOVA, Jana.
Piechod absolventt stfednich $kol na trh price — srovndni
situace absolventd ucebnich a maturitnich obori. Praha :
Nidrodnf Gstav pro vzdéldvéni, 2014. 51 s. Sg. 6957
Nizkd mira identifikace s oborem miize byt disledkem celé
fady faktorii. Patii k nim napiiklad nedostateind kariérovd
podpora a chybéjici informace potiebné pro spravné rozhodnuti
0 volbé oboru. Dalsi pritiny mohou spolivat ve vnéjsim omezeni
pri volbé oboru (Spatny prospéch, nizkd vzdélanostni nabidka a
dalsi) nebo v obtizich souvisejicich se vstupem a uplaménim na
trbu prce. ..

PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav.
Andragogicky slovnik. 2., aktual. a rozdif. vyd. Praha : Gra-
da, 2014. 320 s. ISBN 978-80-247-4748-4 Sg. 6958
Zpiisobilost — Predstavuje schopnost a pripravenost jedince
tispéné se vyrovndvat s uréitymi vikoly a situacemi. V této sou-
vislosti se nejéastéji hovori o zpisobilosti profesni, zdravotni a
pravni. 'V soucasné dobé se v podobném ¢ stejném vyznamu
pougivd i pojem kompetence. ...

PRAVDOVA, Markéta a SVOBODOVA, Ivana, eds.
Akademickd piirucka ceského jazyka. 1. vyd.

Praha : Academia, 2014. 533 s. Se schvalovaci dolozkou
MSMT ISBN 978-80-200-2327-8 Sg. 6959

Jména bez pripony (typ Rus) U viech dosud probranyjch typi
se obyvatelské ndzvy tvoif od ndzvil zemi, u nékterych jmen je
vsak postup utvdreni opacny: nejdiive vznikl ndzev prislusnika
ndroda a teprve a teprve na jeho zikladé pak ndzev zemé:
Némec — Némecko. Skupina jmen bez pFipony je pomérné
nepoletnd a zastupuji ji napt. jména Rus, Arab, Ir, Ital, Srb,
Rumun, Madar, Din, Nor, Spanél.

KASCAK, Ondrej a PUPALA, Branislav.
Skola zlatych golierov : vzdelévanie v ére neoliberalizmu.
1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2012.
208 s. (Studie) ISBN 978-80-7419-113-8 Sg. 6972
Pod heslom slobody a efektivnej sebareguldcie sa v Eurdpe
uskutoiuje komplexnd prestavba univerzitného sektora, ktori
iniciovala najskdr tzv. Sorbonskd deklardcia a ndsledne Bolon-
skd konferencia v roku 1999. Obe tieto — najmd ekonomicky
motivované — iniciativy mali za ciel zvjsit medzindrodnii
konkurencnit schopnost celého eurdpskeho systému vysokoskol-
ského vzdeldvania a viedli k priblizeniu univerzit k podniko-
vému a podnikatelskému sektoru.

SOJDROVA, Michaela, BARINKOVA, Zonna, BOR-

KOVCOVA, Irena a DLOUHY, Radek.

Rovny pfistup ke vzdélavini v Ceské republice: situace a

doporuceni. 1. vyd.

Praha : Ceskd $koln{ inspekce, 2014. 57 s. Sg. 6983
Zajistit prostupnost a moznost dokonéent sttedniho vzdélavini

i po neiispéchu u maturitni zkousky. Zici musi dostat mosnost

dokoncit stiedni vzdélini i na nizsi nez na piwodné zapocaté

virovni. Na strané drubé je tieba ddr sanci Zdkiim po nespravné

volbé (sebepodcenéni, nevhodné zvoleny obor) k rychlému precho-

du na vy$st irovers stfedniho vzdélavani.

SOJDROVA, Michaela, BASL, Josef a DRABEK, Petr.
Doporuleni pro vzdéldvaci politiku v oblasti evaluace a
monitoringu : zdvére¢nd zprava aktivity Posouzeni evaluace
a monitoringu v Ceské republice projektu Kompetence I11.
1. vyd. Praha : Ceskd $koln{ inspekce, 2014. 58 s.  Sg. 6984
Reditelé skol nejsou spokojeni s nevyvdzenim kompetenci; ne-
sou odpovédnost za kvalitu Skoly, ale maji jen malé moznosti
roghodovat o slogeni pedagogického sboru. Pokud ucirel neporu-
51 zdkon, je velmi obtizné, spiSe nemozné, aby ho feditel vymé-

nil, i kdyZ s jeho vykonem neni spokojen.

Znovuobijevené knihy

KAPR, Jaroslav.
Co je to demokracie : ucebni pomiicka o demokracii jako
zpiisobu rozhodovéni. 1. vyd. Praha : Sociologické naklada-
telstvi, 1991. 97 s. ISBN 80-901059-2-0 Sg. 4128 B
Ve viech rolich, ve kterjch v Zivoté vystupujeme jako rodice, za-
méstnanci, $éfové, spotiebitelé, volici, mdme potiebu byt partnery,
nékym, o kom neni rozhodovdno, ale kdo se na rozhodovdni podili.
To jest tim, kdo nemusi vidy nutné rozhodovat sam, ale ma byt
0 problému informovdn a md byt priblédnuto k jeho ndzoru.
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http:/fwww.culturalfoundation.eu/

LITERATURA
KE
STAZENT

LITERATURY

htep://svetyliteratury.cz/

i TURISTICEKA WIZITEA®
\2430

Autor fotogratie: Zdensk Hulbach

% www.turisticky-denik.c=
w

ESTSKA HOVNA DECIN wwwdckninomace -
& vaddlévacibe & Infermadnibe cantea postavend v roce 2012

Zajimavé internetové adresy

European Cultural Foundation - ECF

Evropsk4 kulturni nadace byla zalozena v Zenevé v roce 1954. Mezi jejimi zakladateli byl $vycarsky
filozof Denis de Rougemont, architekt Evropského spole¢enstvi Robert Schuman a princ Bernhard
z Nizozemska, za jehoZ predsednictvi byla ECF v roce 1960 prestéhovina do Amsterdamu. Na we-
bovych strinkdch predstavuje svou ¢innost i moznosti zapojeni pro zdjemce z celé Evropy.

Literatura ke stazeni

Edice Ustavu pro &eskou literaturu AV CR Literatura ke staZeni je uréena
vSem zdjemctim o ¢eskou literaturu. Obraci se zejména ke skoldm, knihov-
ndm a muzeim. Zaméfuje se predevsim na literdrni vystavy, antologie pri-
miérnich textt, didaktické materidly, testy a kvizy, korespondujici s rdmco-
vymi vzdéldvacimi programy jednotlivych typa skol.
hitp:/fwww.ucl.cas.cz/es/publikacelliteratura-ke-staeni

Svéty literatury

Na této neustdle aktualizované strince si muzete prohlédnout nej-
krasnéjsi svétové knihovny; udélat si nekeery z testt ze znalosti litera-
tury; sezndmit se s 10 historickymi bary, v nichZ vyseddvali legenddr-

ni literdti; ujistit se, Ze se nemusite stydét, i kdyz jste necetli véechna stéZejni literdrni dila; pfeéist si rozhovo-
ry se svymi oblibenymi spisovateli; prohlédnout si krdsné staré mapy publikované v knihdch; dozvédét se osm
véci, které jste pravdépodobné nevédéli o Harrym Potterovi, a spoustu jinych zajimavosti a informaci.

Nova budova méstské knihovny v Dé¢iné

I kdyz se to zdd neuvéfitelné, neni lehké najit na webu fotografii, kterd by
ukazovala dokoncenou knihovnu v celé jeji krise a za denniho svétla.
Turistickd vizitka je dobry ndpad.

Dovnitf muzete nahlédnout na webu knihovny, kde je i fotogalerie se
snimky vnitfnich prostor knihovny a budovy svitici do noci.
www.dcknihovna.cz/

Projekt ConVET

Projekt partnerstvi v rdmci programu Leonardo da Vinci se zaméfuje na
konektivitu v odborném vzdéldvani a pfipravé, konkrétné na spojeni mezi
Skolou a pracovistém. Na projektu se podili Svycarsko, Itdlie, Rakousko,
Némecko a Finsko. Heterogenita partnerstvi umoznuje pfijmout integro-
vanou perspektivu pedagogického vyzkumu a praxe OVP ve skolich a na
pracovistich v rtiznych (dudlnich a nedudlnich) systémech OVP.
http:/fwww.projectconvet. eu/

Zpravodaj — Odborné vzdélavéni v zahrani¢i vyddv4 Ndrodni tstav pro vzdéldvani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal¥f vzdéls-
véani pedagogickych pracovnika, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
http://www.nuv.cz/publikace/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1

16





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


