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Editorial

Pldnek botanické zahrady v Padové
pripomind, Ze ve mésté je univerzi-
ta s historii sabajici az do pocdtku
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piizni se strany méstské spravy a

g o | pozdéji i rakouské a italské viddy.

Sklddd ~ se  z fakulty pravnické,
lékarsko-chirurgické, mathematicko-prirodovédné a filosofické a ndlezi k ni i kurs pro porod-
ni pomocnice v Bendtkdch, universitni knihovna se 136.000 svazky, 64.900 mensimi spisy a
2326 rukopisy, hvézddrna a botanickd zahrada, zaloZend r. 1545, tedy se stdvajic nejstarsi.

Priprava tohoto isla Zpravodaje se trochu zkomplikovala. 'V jejim priibéhu jsem dostala
novy pocital i novy Word 2013. Ve Zpravodaji se pouzivaji dva typy pisma, které nejsou
v zdkladni vjbavé: Futura CE a Adobe Garamond pro. Je-li v pocitaci Adobe PDF Con-
verter pro prevddéni textii do formdtu pdf, je tam i Adobe Garamond pro a pravdépodobné
se moc neméni. S Futurou CE to bylo sloZitéjsi, protoze novd pribrand verze se od predcho-
zi lisila k nepozndni, co se ukdzalo pri otevieni starsSich (isel Zpravodaje. Proni Cislo
Zpravodaje v nové tipravé s Futurou CE vyslo pred deseti lety (1/2005), takze tento typ
pisma mohl byt mezitim pozménén nékolikrdt. Déld se to pry tak jednou za dva roky proto,
aby se poznalo, kdyby nékdo chtél vyddvatr néjaky dokument vytvoreny na politadi, napr.
zdvet, za starsi nez ve skutelnosti je. Nastésti kolega Ondra Suchy, ktery v roce 2005 udélal
pro Zpravodaj novy lay out, o tom vi, staré fonty md schované, prebrdl mi je do pocitace
(kdybyste méli nékdy podobny problém, musite napred vymazat ty nové, protoze systém jim
ddvd prednost) a tim zachrdnil situaci. Word 2013 se rdd predvddi. Pokazdé, kdyz znovu
oteviete néjaky soubor, pozdravi slovy ,Vitejte zpdtky! Pokracujte tam, kde jste skondili,
pred pdr sekundami, 10 minutami, ctyfmi hodinami nebo tieba 29. srpna.” Clovék si

vy,

hned pripadd o trochu digitdlné dementméjsi. ..

Digitdlni doba ovlivituje i jazyk. Proc si neusetfit prici p¥i psani esemesek nebo emailovych
zprdv? Pravdépodobné jste se jiz setkali se zkratkou ASAP (as soon as possible — co moznd
nejrychleji), kterd se jiz v korespondenci bézné pouzivd. Oxfordsky slovnik na vjvoj anglic-
kého jazyka priibéiné reaguje. Na strankdch 6 a 7 se miiZete sezndmit s nové zarazenymi
terminy, které jsme vybrali z ,,posledni virky a doplnili ceskym prekladem. Jsou mezi nimi
gkratky, zkratkovitd slova, vysti¢nd prirovndni a dokonce i jedno dslovi.

Priloha tohoto isla se zabyvd nezaméstnanosti mladych a starsich pracovnikii. Obsabuje
statistické vidaje. Pri prdci se statistikami je dobré mit na mysli kriticky vyjrok Andrewa
Langa (1844—1912), skotského bdsnika, spisovatele, literdrniho kritika, antropologa a his-
torika: He used statistics as a drunken man uses lampposts; for support rather than illuminati-
on. (Pouzivd statistiku jako opilec poulicni lampu — spise pro oporu nez pro osvétleni.) ~AK
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Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, ném¢iné a francouzsti-
né uvedenych v abecednim poradku a doplnénych ¢eskym prekladem.
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outcome (quality)

Positive or negative longer—term socioeconomic Change
or impact that occurs directly or indirectly from an
intervention’s input, activities and output.

Source: based on Johnson Center for Philanthropy;
Cedefop, Descy and Tessaring, 2005.

Outcome / Resultate (Qualitirt)

Die positiven oder negativen lingerfristigen soziodko-
nomischen Verinderungen oder Wirkungen, die sich
direkt oder indirekt aus dem Input, den Aktivititen
und dem Output einer Intervention ergeben.

Quellen: leicht verindert ibernommen aus Johnson
Center for Philanthropy; Cedefop, Descy und Tessa-
ring, 20006.

résultat (qualité)

Changements ou impact socioéconomiques positif ou
négatif découlant a long terme, de maniére directe ou
indirecte, des intrants, activités et extrants de
Iintervention.

Source: adapté de Johnson Center for Philanthropy;

Cedefop, Descy et Tessaring, 2006.
vysledek (kvalita)

Pozitivni nebo negativni dlouhodobé socioekonomické
zmény nebo ucinky, které se projevi v piimé nebo
nepiimé zdvislosti na interven¢nim vstupu, ¢innostech
a vystupu.
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outcome indicator in VET

Statistics on the outcomes of VET measuring, for ex-
ample, job performance, rate of access to next level of
education or rate of inclusion on the labour market.
Source: Cedefop.

Outcome-Indikator / Nutzenindikator in der Berufs-
bildung

Statistiken zu den Resultaten berufsbildungsbezogener
Messgroflen wie beispielsweise erbrachte Leistung,
Quote des Zugangs zur nichsthéheren Bildungsstufe
bzw. Eingliederungsquote am Arbeitsmarkt.

Quelle: Cedefop.

indicateur de résultat dans 'EFP

Statistique sur les résultats de 'EFP, mesurant par
exemple la performance au travail, le taux d’accés au

niveau supérieur d’éducation ou le taux d’intégration
sur le marché du travail.

Source: Cedefop.

indikdtor vysledkia v OVP

Statistiky o méfeni vysledkt OVP, napiiklad vykonu
pii prici, mira pfistupu do vy$§i trovné vzdéldvani
nebo mira za¢lenéni do trhu prace.
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output (quality)

Immediate and direct tangible result of an intervention.

Source: Cedefop, Descy and Tessaring, 2005.

Output / Ergebnis (Qualitit)

Unmittelbares und direke greifbares Ergebnis einer
Intervention.

Quelle: Cedefop, Descy und Tessaring, 2006.

extrant (qualité)

Conséquence immédiate, directe et tangible d’une
intervention.

Source: Cedefop, Descy et Tessaring, 20006.

vystup (kvalita)

Bezprosttedni a piimy konkrétni vysledek néjakého
zdsahu.
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output indicator

Data that provide a quantitative or qualitative measure
of the result of an education or training intervention.
Source: Cedefop.

Output-Indikator / Ergebnisindikator

Kennzahl, die eine quantitative oder qualitative Mes-
sung der Ergebnisse einer Bildungs- oder Berufsbil-
dungsintervention erlaubt.

Quelle: Cedefop.

indicateur d’extrant

Donnée qui fournit une mesure quantitative ou quali-
tative servant i la mesure des résultats d’une action
d’EFD.

Source: Cedefop.

indikdtor vystupu

Data umoziiujici kvantitativni ¢ kvalitativni méfeni
vysledku zdsahu ve vzdéldvdni nebo profesni ptipravé.
92

output standard

Standard that sets the level of performance to be at-
tained.
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Comment: output standards can be applied to:

» systems (to set the level of performance to be
achieved by the whole country or region);

* providers (to set the level of performance to be
achieved by VET providers);

* individuals (to set the level of performance to be
achieved by the learner).

Source: Cedefop, Technical working group on quality
in VET.

Output-Standard / Output-Norm

Standard, der das zu erreichende Leistungsniveau vorgibt.
Anmerkung: Output-Standards sind anwendbar auf:

» Systemebene (zwecks Vorgabe des landesweit oder
in einer bestimmten Region zu erreichenden Leis-
tungsniveaus);

* Anbieterebene (zwecks Vorgabe des von Berufsbil-
dungsanbietern zu erreichenden Leistungsniveaus);

* individueller Ebene (zwecks Vorgabe des vom ein-
zelnen Lernenden zu erreichenden Leistungsniveaus).
Quelle: Cedefop, Technical working group on quality
in VET.

norme de résultat

Une norme qui détermine le niveau de performance a
atteindre.

Note: une norme de résultat peut étre appliquée:

®* aux systemes (pour déterminer le niveau de performance
a atteindre dans 'ensemble du pays ou de la région);

* aux prestataires (pour déterminer le niveau de per-
formance a atteindre par les prestataires d’EFP);

* aux individus (pour déterminer le niveau de perfor-
mance a atteindre par 'apprenant).

Source: Cedefop, Technical working group on quality
in VET.

standard vystupu

Standard, ktery stanovuje troven vykonu, které md byt
dosazeno.

Pozndmka: standardy vystupu lze aplikovat na:

* systémy (pro stanoveni drovné vykonu, jaké m4
dosdhnout celd zemé nebo region);

* poskytovatele (pro stanoveni trovné vykonu, jaké
maji dosdhnout poskytovatelé OVP);

* jednotlivce (pro stanoveni trovné vykonu, jaké md
dosdhnout zdk).
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peer learning

Form of cooperative learning that improves the value
of learner-learner interaction and results in various
learning outcomes for all participants.

Comment: peer learning is close to but not synonymous
with bench learning.

Source: based on National University of Singapore.
Peer-Lernen / Peer-Learning

Form kooperativen Lernens, die die Interaktion zwi-
schen den Lernenden beférdert und fiir alle Beteiligten
verschiedene Lernergebnisse zeitigt.

Anmerkung: Peer-Lernen ist dem Benchlearning sehr
dhnlich, jedoch nicht dasselbe.

Quelle: leicht verindert iibernommen aus National
University of Singapore.

apprentissage par les pairs

Processus d’apprentissage coopératif qui renforce
Iinteraction entre les apprenants et débouche sur diffé-
rents résultats d’apprentissage pour tous les participants.
Note: le terme apprentissage par les pairs est proche
(mais pas synonyme) du terme apprentissage par
échange d’expérience.

Source: adapté de National University of Singapore.
uceni se od sobé rovnych / peer learning

Proces uceni se spolupraci, ktery zlep$uje interakei
mezi zaky a pfindsi vysledky rtiznych ucebnich vystupt
vSem tGcastnikiim.

Pozndmka: peer learning se podobd udeni se vyménou
zkusenosti (bench learning), avsak nejsou to synonyma.

AK

Pramen:

Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire. ISBN 978-92-896-0740-4
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx

Socid

ni situace mladych Evropani

Evropska nadace pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) vydala
v dubnu letosniho roku struénou zpravu o socialni situaci mladeze v Evropé. Z ni
jsme vybrali kapitolu o zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti.

Miry nezaméstnanosti mlddeze jsou obecné vyssi nez
primérnd mira nezaméstnanosti a hospoddiskd krize
m4 na zaméstnanost mlddeze horsi vliv nez na zamést-

nanost star$ich vékovych skupin. Podle tidajii Eurostatu
vzrostla v letech 2007-2011 mira nezaméstnanosti ml4-

deze (ve véku 1524 let) v 27 zemich EU z 15 na 21 %.



Postaveni mladych lidi na trhu price v procentech
Muti 18-29 let Zeny 18-29 let

2007 2011 2007 2011
Zaméstnan{ 59 52 53 46
Ve vzdéladvani 31 29 27 31
Nezaméstnan{ 7 14 9 14
Neaktivni 3 4 11 10

ZvySeni nezaméstnanosti mlddeze méfené v oficidlnich
statistikdch je znatelné téz ve struktufe vzorku Evrop-
ského Setfeni kvality Zivota (European Quality of Life
Survey — EQLS): ve vzorku z tfeti vlny Setfeni v roce
2011 byl mnohem véesi podil 18-29letych nezamést-
nanych nez v druhé vlné v roce 2007: v pripadé¢ mla-
dych zen téméf dvojndsobny, v pfipadé mladych muzi
presné dvojndsobny.

Zivotni podminky mladych lidi se li$f v zdvislosti na
jejich ekonomickém statusu. Zhruba 60 % 18-29letych
mladych lidi, ktefi jsou zaméstndni, Zije bud samot-
nych nebo s partnerem a/nebo s détmi, jedna tfetina
zije se svymi rodic¢i a 7 % zije jak s rodidi, tak se svou
vlastni rodinou. Oproti tomu téméf polovina mladych
lidi, ktefi jsou stdle ve vzdéldvani, Zije s rodi¢i a jen
mald ¢4st se svymi partnery a/nebo détmi.

Pfes dvé tfetiny nezaméstnanych mladych lidi Ziji se
svymi rodidi, to je nejvy$si mira ve véech kategoriich a
od roku 2007 nedoslo k zidnym vét$im zméndm. Na
druhé strané je nyni pravdépodobnéjsi, ze neaktivni
mladi lidé Ziji se svymi rodi¢i, nez tomu bylo pfed
hospodatskou krizi, a maji-li vlastni rodinu, Zziji vétsi-
nou také se svymi rodici.

Miladi lidé, ktefi pecuji o déti

Rodicovstvi je jednim z hlavnich faktord, které ovliv-
nuji genderové rozdily v mife zaméstnanosti. Podle
EQLS ¢inf mira nezaméstnanosti ve 28 zemich EU pro
mladé matky 19 % a pro mladé otce 17 %, avsak 30 %
mladych matek a 8 % mladych otcti je neaktivnich.

Vétsina neaktivnich mladych matek je v domdcnosti
(zhruba 25 %), zatimco 5 % je ve vzdéldvani. 88 %
z téchto neaktivnich matek by chtélo pracovat v piipa-
dé¢, Ze by si mohly zvolit pracovni dobu podle svych
pfedstav, to plati i pro 80 % neaktivnich mladych otct
(netykd se studentdl). To naznacuje, Ze mladi rodice
pravdépodobné nejsou mimo trh prace z vlastni vile.

Ve 28 zemich EU se 30 % mladych Zen a 13 %
mladych muza stard o déti alespon jednou tydné, za-
timco 11 % mladych zen a 10 % mladych muza pecu-
je o staré nebo invalidni ptibuzné. Mladé Zeny v pri-
méru strdvi 55 hodin tydné péci o déd a 10 hodin
tydné pédi o staré lidi, u mladych muza je to 23 hodin
a 8 hodin.

Mladi lidé starajici se o déti uvadéji relativné vyso-
kou miru spokojenosti se Zivotem. Jsou spokojeni se
svym rodinnym zivotem, méné vak se socidlnim zivo-
tem, a citi se vice socidlné vylouceni nez ostatni. Mladi
lidé pecujici o staré/invalidni ptibuzné se citi vice soci-
4lné vylouceni nez ostatni a maji téZ niz$i zivotni uspo-
kojeni nez je pramér u mladych lidi vSeobecné. Podpo-
ra dosazeni souladu mezi praci, soukromym a rodin-
nym zivotem je zdlraznéna v zdvérech Rady o socidl-
nim zaclefiovdni téch, kdo nejsou ve vzdéldvani, v za-
méstndni nebo v profesni piipravé (Noz in Employment,
Education or Training — NEET), jako dulezity prvek
v jejich snadngjsi integraci na trhu préce’. AK

'Council conclusions on the social inclusion of NEETs as an im-
portant element in their smoother integration into the labour market

hitp:/fwww.consilium.europa.euluedocs/cms_dataldocs/pressdata
lenfeduc/139721.pdf

Pramen: Eurofound (2014). Foundation Findings: Social
situation of young people in Europe - 3rd EQLS policy brief.
Luxembourg, Publications Office of the European Union,
2014. 27 p. ISBN 978-92-897-1147-0
hitp:/fwww.eurofound.europa.enlpublications/htmlifiles/ef1404. htm

7

Jak mladi lidé ditvéruji vlidé, ok 2007 a 2011 (Skdla od 1 do 10)
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Oxfordsky slovnik drzi krok s dobou

Do vykladového slovniku byla zafazena nova slova, ktera byla vytvofena ano-
nymnimi uZivateli jazyka ve snaze vystiznéji vyjadFit nové skuteénosti a charakte-
ristiky nebo nahradit ustalena souslovi zkratkami (Set¥i ¢as pFi elektronické komu-
nikaci). Na ukazku uvadime vybér z nové zarazenych slov a zkratek.

acquihire (n.): buying out a company primarily for the
skills and expertise of its staff (koupit podnik predevsim
kvuli kvalifikovanosti a odbornosti jeho zaméstnanct)
air punch (n.): thrusting one’s clenched fist up into the
air, typically as a gesture of triumph (vystrlit zatatou pést
do vzduchu, obvykle jako triumfdlni gesto)

amazeballs (adj.): very impressive, enjoyable, or attractive
(velmi impresivni, zibavné nebo atraktivni)

anti-vax (adj.): opposed to vaccination (proti o¢kovani)
binge-watch (v.): watch multiple episodes of a television
program in rapid succession (sledovani vice epizod tele-
vizniho programu v rychlém sledu) binge znamend
neziizeny — viz binge drinking v clanku Stfedni skoly a
alkohol v Britdnii nas. 12.

bro hug (n.): a friendly embrace between two men (pti-
telské, brdachovské objeti dvou muzi)

clickbait (n.): (on the Internet) content whose main
purpose is to attract attention and draw visitors to a par-
ticular web page (obsah, doslova ndvnada, jejiz hlavnim
Ucelem je pfitdhnout pozornost ndvstévnika k urcité
webové strance

cray (adj.): crazy, bur without that time-consuming extra
syllable (totéz co crazy, bldznivy (i sileny, ale pii fedi to
usetf{ ¢as o jednu slabiku)

Deep Web (n.): the part of the World Wide Web that is
not discoverable by means of standard search engines (ast
celosvétové sité, kterd neni odhalitelnd prostfednictvim
standardnich vyhleddvacua)

douchebaggery (n.): obnoxious or contemptible behav-
iour (odporné nebo podlé chovini)

e-cig (n.): another term for electronic cigarette (dalsi
z ndzvl elektronické cigarety)

fandom (n.): the fans of a particular person, team, series,
etc., regarded collectively as a community or subculture
(fanousci uréité osoby, tymu, seridlu apod., povazovani
spole¢né za komunitu nebo subkulturu)

fast follower (n.): @ company that quickly imitates the
innovations of its competitors (podnik, ktery rychle na-
podobuje inovace svych konkurentt)

hate-watch (v.): watch (a television program usually) for
the sake of the enjoyment derived from mocking or criti-
cizing it (divat se — obvykle na televizni program —
proto, aby se ¢lovék bavil jeho zesmésniovianim nebo
kritizovdnim)

hot mic (n.): a microphone that is turned on, in particu-
lar one that broadcasts a spoken remark that was intended
to be private (mikrofon, ktery je zapnut, zejména kdyz
vysild do éteru poznidmku, kterd méla byt soukromym
sdélenim)

humblebrag (n. & v.): (make) an ostensibly modest or
self-deprecating statement whose actual purpose is to draw
attention to something of which one is proud (zdanlivé
skromné nebo sebe zlehlujici prohldsent, jehoz skutec-
nym UGcelem je upozornit na néco, na¢ je ¢lovek hrdy
ICYMI (abbrev.): in case you missed it (v ptipadé, Ze ti
to uniklo)

mud run (n.): an event in which participants negotiate a
course consisting of obstacles filled or covered with mud
(zdvod, jehoz tcastnici zdoldvaji trat sestdvajici z preka-
zek naplnénych nebo pokrytych bldtem)

neckbeard (n.): growth of hair on a man’s neck, especial-
ly when regarded as indicative of poor grooming (porost
chlupti na krku muze, zvlasté, je-li neupraveny a zane-
dbany)

Pozndmka (AK): Na webu lze najit roz$ifenéjsi definici: Neckbeard
is a pejorative term referring to unattractive, overweight and misogyn-
istic Internet users who wear a style of facial hair in which a majority
of the growth is present on the chin and neck. (Neckbeard je pejorativ-
ni termin oznalujici odpudivého, otylého uZivatele Internetu,

zapfiséhlého starého mlddence, kterému vétsina voust roste na
bradé a na krku.) hetp://knowyourmeme.com/memes/neckbeard

Paleo diet (n.): a diet based on the type of foods presumed
to have been eaten by early humans (dieta zalozend na
stravé, o niz se predpokladd, ze ji jedli prvni lidé)
second screen (n.): a mobile device used while watching
television, especially to access supplementary content or
applications (mobilni zafizeni pouzivané pfi sledovani
televize hlavné kvuli pfistupu k dopliujicimu obsahu
nebo aplikacim)

sentiment analysis (n.): the process of computationally
identifying and categorizing opinions expressed in a piece
of text (proces pocitacového identifikovini a kategori-
zovani nizoru vyjddienych v né¢jakém textu)

side boob (n.): the side part of a woman’s breast, as ex-
posed by a revealing item of clothing (postranni ¢dst prsu
viditelnd pfili$ volnym praramkem)

side-eye (n.): @ sidelong glance expressing disapproval or
contempt (postranni pohled vyjadiujici nesouhlas nebo
opovrzeni)



smartwatch (n.): @ mobile device with a touchscreen
display, worn on the wrist (mobilni zafizeni s dotyko-
vym displejem nosené na zdpésti a propojitelné s chyt-
rym telefonem — chytré hodinky)

SMH (abbrev.): shaking (or shake) my head (used to
express disapproval, exasperation, etc.), (vrtim hlavou,
protoze néco neschvaluji, jsem tim poboufen apod.)
spit take (n.): (especially as a comic technique) an act of
suddenly spitting out liquid one is drinking in response to
something funny or surprising (z legrace vyplivnout teku-
tinu, kterou piju, v reakci na néco vtipného nebo pre-
kvapivého)

subtweet (n.): (on Twitter) a post that refers to a particu-
lar user without directly mentioning them, typically as a
Sform of furtive mockery or criticism (ptispévek, ktery se
tykd urcitého uzZivatele, aniz by byl pfimo zminén,
obvykle ve formé potutelného posméchu nebo kritiky)

tech-savvy (n.): well informed about or proficient in the
use of modern technology (Clovék, ktery je dobfe infor-
movany o moderni technice nebo zbéhly v jejim pou-
zivdni)

time-poor (adj.): spending much of one’s time working or
occupied (tréavi mnoho Casu praci, takze ho md mdlo
pro sebe)

throw shade (phr.): publicly criticize or express contempt
for someone (nékoho vefejné kritizovat nebo viici nému
vyjadfovat opovrzeni)

WDYT (abbrev.): what do you think? (Co myslis?)
YOLO (abbrev.): you only live once (zijes$ jen jednou).

AK

Pramen: Steinmetz, Katy. Oxford Dictionaries Adds
http:/ftime.com/3109043/oxford-dictionaries-adds-hot-mess-side-boob-throw-
shade/?xid=newsletter-brief

hitp:/fwww.oxforddictionaries.com/

Profesni skoly v demografické zméné

Od roku 1990 zvysuje klesajici mira porodnosti v Némecku rozdily mezi spolkovymi
zemémi. V nékterych regionech je tim ohrozena pozice profesnich skol. Pfed profes-
nimi Skolami vsak nyni stoji nové Gkoly vyplyvadijici z rostouci potieby odbornych sil.

Demograficky vyvoj v regionech a potieba kvalifikaci

Po poklesu porodnosti v novych spolkovych zemich
zacdtkem 90. let tam od roku 2000 porodnost stagnu-
je. Méstské stdty Berlin a Hamburk vykazuji lehce
stoupajici pocty nové narozenych. Klesajicim poltem
z4k na stfednim stupni jsou do roku 2025 postizeny
hlavné zdpadonémecké zemé. Pocty zdku klesaji téz
v regionech mimo jddra méstskych aglomeraci. Ve
vychodnim Némecku je navic nizkd hustota osidleni.
To muze ve venkovskych regionech ohrozit pozice
profesnich skol. Zdroven se zméni situace na trhu pri-
ce, ktery v priStich 20 letech opusti popula¢né silné
ro¢niky 1950-1965, a od roku 2015 dojde k postup-
nému vyrovndvéni mezi potiebou a nabidkou pracov-
nich sil. V nékterych sektorech trhu préce jiz nastdvd
nedostatek pracovnich sil.

Skolstvi musi hledat viechny moznosti ke zvy$ovani
kvalifika¢ni drovné obyvatel. Spolkové ministerstvo
price a socidlnich véci (Bundesministerium fiir Arbeir
und Soziales — BMAS) poukazuje na to, ze bude stou-
pat potieba vysoce kvalifikovanych lidi, a zdroven se
bude muset snizovat pocet osob bez ukondené profesni
piipravy. Pozornost se bude muset zaméfovat na spod-
ni konec kvalifika¢niho spektra. Tam je tieba zesilit
integraci mladych lidi vzddlenych vzdélavéni a rozsifit
dal$i odborné vzdéldvani.

Ukolem profesnich kol je zajistit sit u¢ebnich mist
tak, aby v budoucnu spoluutvirtely procesy poskytovani
kvalifikaci a tim byl uspokojen i spodni segment trhu
price. Profesni $koly maji zajiStovat ctyfi vzdéldvaci
oblasti: dudlni profesni ptipravu, $kolni odborné vzdé-
ldvani, systém prechodt a vSeobecné vzdélavdni.
Dussledné udrzovat odborné tiidy na venkové
Vedle ucebniho podniku je druhym povinnym uceb-
nim mistem dudlni profesni pfipravy necelodenni pro-
fesni $kola. Ta nabizi ucebni obory, které poskytuje
uc¢ebni podnik. U mdlo zastoupenych profesi (tzv.
Splitterberufe) tradiéné existuji zemské ¢i dokonce
spolkové odborné tidy. Nékdy se i u béznych profesi
nepodafi v profesni Skole oteviit ptislusnou odbornou
tiidu. U¢ni pak mohou mit jiné misto bydlisté, podni-
kové ptipravy a profesni $koly. Ve studii tykajici se
Hesenska se uvddi, Ze regiondlni poptdvka po ucebnich
mistech se méni relativné mélo, avsak v regiondlni
nabidce ucebnich mist jsou velké rozdily. Dvé tietiny
hesenskych uénii cestuji mezi kraji nebo dokonce pres
hranice zemi (v celé spolkové republice to je vice nez
jedna tfetina). Na zdklad¢ abytku uchazect o ucebni
misto v 80. letech byl doporu¢en soubor opatieni,
ktery mél predejit ztrdté¢ odbornych tiid ve venkov-
skych profesnich Skoldch: snizeni pocti tfid, zfizovani
odbornych tiid na drovni profesnich skupin a zfizovani
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stanovenych odbornych tfid pro mélo zastoupené pro-
fese (nejdiive soustfedéni zika sousednich skol, pak na
regiondlni a okresni rovni, nez se vytvoi{ zemské od-
borné tfidy). V posledni dobé Sasko-Anhaltsko realizo-
valo koncepci pfijimdni do smiSenych tfid. Nepodafi-li
se koncepce uskutecniovat ve vét$i mife, skomirdni
profesnich $kol bude pokracovat. Ve statistice profes-
nich $kol je to skryto, protoze pokles poctu vefejnych
necelodennich profesnich skol je ¢dste¢né kompenzo-
vén ndrastem soukromych zafizeni. V novych spolko-
vych zemich se pocet vefejnych profesnich kol za po-
slednich 10 let snizil jiz o ¢tvrtinu a redukee profesnich
skol zacala i ve starych spolkovych zemich.

Vyvoj necelodennich profesnich kol v letech 2002-2011

profesni skola 2002 2011 vyvoj v %
Spolkové zemé celkem
vefejnd 1531 1391 -9,1
soukromd 196 205 4,6
celkem 1727 1596 -7,6
vefejnd 1177 1135 -3,6
soukromd 153 146 -4,6
celkem 1330 1281 -3,7
Nové spolkové zemé (véetné Berlina)
vefejnd 354 256 -27,7
soukromd 43 59 37,2
celkem 397 315 -20,7

Zlepsit fungovéni $kolniho odborného vzdéldvani

Pro vyvoj na venkové by studijni obory v celodennich
profesnich skoldch a nabidky odbornych skol mohly ve
spoluprdci s mistnim hospoddfstvim ziskat zvl4stni
vyznam. Jiz vroce 2008 se ve Zprivé o vzdéldvdni
(Bildungsbericht) pise ve vztahu ke $kolnimu odborné-
mu vzdéldvani o instituciondlni heterogenité, kterd se
v profesnich $koldch s pfihlédnutim k ostatnim moz-
nostem vzdéldvdni jesté zna¢né rozifuje. Tato hetero-
genita pfispivd pouze k mélo systematickému doplno-
véni profesni piipravy v dudlnim systému. Otevirdni
studijnich obort v profesnich skolich je casto zdvislé
na persondln{ a prostorové situaci, nikoli na pldnovani{
koordinovaném s vyvojem trhu price. Za poslednich
10 let rozsitily profesni skoly svou vzdéldvaci kapacitu
pii nedostatetné nabidce uc¢ebnich mist jen mdlo. Pti
analyze hesenské situace nelze identifikovat néjakou
strategickou vzdéldvaci funkci Skolniho odborného
vzdéldvani, napt. cilenou kompenzaci deficitt v nabid-
ce ucebnich mist, podchyceni znevyhodnénych na trhu
préce, pfijeti kvalifikovanych mladych lidi (aby nemu-
seli jit do prechodového systému) a nabizet alternativu
ke stfednimu vSeobecnému vzdéldvani. Je tfeba, aby
funkce celodennich profesnich $kol byla z hlediska

kompenzace nedostate¢nych nabidek podnikového

vzdéldvani a zajistovdni regiondlnich potieb pracovnich
sil v zdsad¢ znovu definovdna. Pfitom se musi myslet i
na dopliovéni kvalifikace v souvislosti s uzndvdnim
s$kolniho vzdéldni ziskaného v zahrani¢i a na ostatni
formy dopliiovani kvalifikaci (drubd sance, dal$i vzdéla-
vani star$ich zaméstnanct), které ziskdvaji stile vétsi
vyznam, a pro néz poskytuji celoplo$nou infrastrukturu
pouze celodenni profesni skoly. V nékterych spolko-
vych zemich se usiluje o propojeni téchto $kol s oblasti
dalsiho vzdélavani.

Rozsifit vnitini diferenciaci a individudlni podporu
v pfechodovém systému

Demograficky vyvoj zpusobi zddouci pokles pfechodo-
vého systému. Jiz v letech 2005-2012 klesl pocet pfija-
tych do pfechodového systému o vice nez tfetinu, za-
timco pocet zacdte¢nikil v profesni piipravé zistal kon-
stantni. Jiz se rysuje o¢ekdvand zména ve slozeni mla-
dych lidi v pfechodovém systému. Stoupd podil zéka
bez ukonéené skoly nebo jen s ukoncenou hlavni sko-
lou (Hauptschule, ISCED 2), kteti do pfechodového
systému prejdou. Z toho vyplyvd, Ze ptechodovy sys-
tém by se mél v budoucnu zaméfit na vzdéldvani zika
vyzadujicich specidlni pedagogickou podporu a znevy-
hodnénych zdkda. V Hesensku je piili§ silnd interni
diferenciace pfechodového systému podle formélnich
skolnich predpoklada a prili§ mald diferenciace podle
problémové situace zdkid. Vzhledem ke snizujicimu se
poctu zékl se misto toho doporucuje vnitini diferenci-
ace a individualizace podpory tak, aby bylo mozné
ptijimat zdky z blizkého okoli. Je také tieba spolupra-
covat s profesnimi $kolami v oblasti vSeobecného vzdé-
ldvani, coz by mélo usnadnit vstup zékt do profese a
umoznit jejich individudln{ rozvoj. Zici, kterym byla
poskytovina specidlni pedagogickd podpora v zdkladni
skole, by méli byt odpovidajicim zptsobem podporo-
véni i v profesni skole. V Durynisku, kde se v rozvojo-
vém pldnu inkluze ptihlizi téz k profesnim $koldm, je
pocet zdka ve srovndni se vSeobecné vzdéldvacimi sko-
lami o polovinu nizsi, i kdyZ se bere v tvahu, Ze Zici
s mentdlnim postizenim po povinné Skolni dochdzce
ptejdou do chrinénych dilen. Pro zdky je zajistovdna
osobni socidlné pedagogickd péce.

Zachovat vSeobecné vzdéldvaci obory v profesnich
skolach

V soucasnosti se uzndvd, ze celodenni profesni $koly
(dvouleté stfedni odborné skoly — Fachoberschule; pro-
fesni stiedni skoly — Berufsoberschule; odbornd gymna-
zia — Fachgymnasium) maji duleZitou funkci, protoze
umoziiuji pfistup na vysokou skolu i détem ze socidl-
nich skupin, které do gymndzia vétSinou nevstupuji.
To plati pfedev$im pro regiony mimo méstskd centra.



Vyvoj véeobecné vzdéldvacich obort v profesnich sko-
lich je ohrozen snahami nékterych spolkovych zemi
ztizovat vedle gymndzia dalsi druh vSeobecné vzdéldva-
ci $koly s pfimym pfistupem k maturité, protoze ve
venkovskych regionech pocty Zdka pfi nizké hustoté
obyvatel ¢asto ubyvaji. Tim muze dojit ke $kodlivé
konkurenci mezi druhy skol. V této souvislosti by byla
myslitelnd spolupréce profesnich $kol a vyssich gymna-
zidlnich stupnt, plinovand v Severnim Poryni Vestfdl-
sku. Regiondlni rozmanitost zptsobu ptistupu ke zra-
losti pro vysokou $kolu by méla mit v pfipadé konflik-
tu pfednost.

Posilit vyznam venkovskych profesnich $kol v regio-
nélni politice

V plinovaci studii pro odborné skolstvi v Sasku se
v disledku demografického vyvoje ocekdva jak ubytek
mist v profesnich Skoldch, tak nabizenych studijnich
obort. Napf. u odbornych gymnazii se pocitd s redukei
mist o jednu ¢tvrtinu. Podobnd redukce u profesnich

s$kol by znamenala, Ze $koly nebudou schopny plnit
dulezité regiondlni tkoly v poskytovdni kvalifikaci.
Proto by se mély hledat alternativy v organizaci $kol,
které by plosné zajistovaly dopliiovani stavu profesnich
skol. V oblasti dudlni profesni pfipravy k tomu muze
piispét prizpasobend pedagogickd koncepce tfid pro-
fesnich s$kol s necelodennim vyucovinim. Vzhledem
k pozadavkim trhu price se zdd vhodné regiondlni
roz$ifovdni nabidek profesnich Skol tak, aby se vedle
podnikové profesni piipravy udrzely moznosti skolniho
profesniho vzdélévani a dalstho odborného vzdéldvani
a také studijni obory profesnich kol poskytujicich
ptistup na vysokou skolu.

Pielozila Jana Satopletovd

Pramen: Weishaupt, Horst. Berufliche Schulen im demografi-
sches Wandel. BWP, 2014, Nr. 2, S. 15-19.

Profesni orientace: rozpory a oteviené otdzky

V cetnych podpurnych programech a projektech byly vytvoreny a hodnoceny koncep-
ce a nastroje (mimo)skolni profesni orientace. Navzdory rozmanitosti zprav, navrhi a
zaméru se zda, Ze v chapani profesni orientace a pedagogickych predloh, které tvori
zaklad, vliadne siroky programaticky konsensus, i kdyz neni zcela bez rozport.

Pojmovy a pedagogicky konsensus v programatické
profesni orientaci

V poslednich 10 letech byly vytvofeny rizné programy
a iniciativy na podporu profesni orientace zdka niz$ich
sttednich $kol (ISCED 2). Dosud byly popsdny, po-
rovndny a vyhodnoceny rizné programy a projekty na
spolkové a zemské drovni.

v v/

Piehled nejvétich podpiirnych programt pro profesni
orientaci

= Program Spolkového ministerstva Skolstvi a vyzkumu
(BMBF) Skola — hospoddrstvi — pracovni Zivor (1999-2007)
» Programy Spolkové agentury price (Bundesagentur fiir
Arbeit — BA) pro vseobecnou a prohloubenou profesni
orientaci (2010)

= Probihajici programy ESF (Evropsky socidini fond) Spolko-
vého ministerstva préce a socidlnich véci (BMAS) a BMBF
v podptrném zaméteni Zamésindni a socidlni integrace

» Aktudlni kvalifika¢ni iniciativa spolkové vlddy Vzestup
vzdéldvanim

® Programy BMBF Uit se v misté a Profesni orientace

v nadpodnikovich a srovnatelnjch vzdélavacich mistech

Navzdory velkému poétu publikaci a Ghla pohledu se
pro pochopeni profesni orientace nejvice vzil védecky

popis v programu Skola — hospoddrstvi — pracovni Zivot.
Profesni orientaci je podle néj tfeba chdpat jako celozi-
votni proces sblizovdni a sladovdni zdjmu, prfdni, zna-
losti a dovednosti jednotlivce na jedné strané a moz-
nosti, potfeb a pozadavkii pracovniho a profesniho
svéta na strané druhé. Nabidky profesni orientace maji
byt tvofeny tak, aby tento oboustranny proces podpo-
rovaly. Profesni orientace md piekracovat charakter
jednostranného informovdni o pracovnim a profesnim
svété a umoziiovat mladym lidem ziskdvat zkusenosti a
ptedstavy v redlné préci a profesi. Mladi lidé se maji
udit pozndvat své zdjmy a zaméfeni, aby byli schopni se
orientovat a rozhodovat ve vlastni zodpovédnosti, tzn.
rozvijet kompetenci volby povoldni.

Terminy kompetence volby profese, kompetence utvd-
reni profesni biografie nebo profesni orientace zaméfend
na subjekt jsou v diskusich o profesni orientaci kli¢o-
vymi pojmy. Zduaraznuji schopnost a pfipravenost
mladych lidi k sebeorganizovdni pfi volbé povoldni,
k hodnoceni vlastnich silnych a slabych strdnek, ke
zvldddni dloh typickych pro pozadavky pracovniho a
profesniho svéta tak, aby jim ddvaly smysl a subjektivni
perspektivu. S timto pojetim koresponduji novéjsi
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teorie volby profese, kde jsou lidé povazovani za kom-
plexni, sebe samé utvdrejici, rozvijejici se systémy.

Pii praktickém zvliddni pedagogické tlohy profesni
orientace se v literatufe rozliSuje mezi Grovnémi utvé-
feni, k nimz jsou uvedeny ptiklady osvédéené praxe.

* Na instituciondlni trovni jiz existuji dilenské skoly,
praktické tFidy, Zikovské firmy, Skola — hospoddrstvi —
partnerstvi, profesni infoburzy.

* Na trovni kurikul se profesni orientace zafazuje do
ucebnich pldni a do koncepce vyucovani i do integrace
presahujici pfedmety.

* Na didaktické drovni se uplatiiuji systémy vyucovdni/
uceni s vazbami na profesni orientaci, vyucovini profe-
si orientované na tkoly i uéebni pomucky pro profesni
orientaci.

* Na diagnostické Grovni maji mladé lidi pii sebez-
koumdni podporovat analyzy jejich potencidlu, vlastni
a cizi hodnoceni kompetenci a koncepce individudlni
podpory a poradenstvi v profesni orientaci.

* Na profesiondlni trovni md pedagogicky personal
pusobici v profesni orientaci zvlddat komplexni poza-
davky didaktiky, diagnostiky a poradenstvi v profesni
orientaci. Konsensus spo¢ivd i v tom, Ze profesni orien-
taci mohou tézko realizovat samotné $koly, a proto je
tieba spolupracovat s externimi partnery, zvldsté uceb-
nimi podniky, komorami, zafizenimi profesni ptipravy
a podpory mlddeze a v neposledni fadé s rodici.

U profesni orientace jde tedy o to, aby mladi lidé
byli pfipraveni na nadchdzejici pozadavky a byly pro to
vytvofeny nezbytné pedagogické podminky. Mladi lidé
jsou ustfednim vztaznym bodem profesni orientace,
coz predev$im zcela odpovidd pedagogické predloze
orientace na subjekt, avsak ne bez rozport.

Rozpory a oteviené otdzky

Rozpory a oteviené otizky vyvoldvaji programy a zpri-
vy tykajici se profesni orientace zvlsté pfi pozadavcich
sblizovdni a sladovini obou stran, tj. mladého ¢loveka a
pracovniho a profesniho svéta, podporovdni kompe-
tence volby profese a profesionality a zavddéni institu-
ciondlniho kontextu podporujiciho profesni orientaci.
Asymetrickd dvoustrannost

Vedle ministerstev kultu, $kol a zafizeni pro pomoc
mlddezi podporuji profesni orientaci mladych lidi or-
ganizace zaméstnavatelt, soukromé podniky a nadace
zvld$té raznymi nabidkami s vazbami na praxi. To vsak
mélo vypovidd o tom, jakym zpusobem se sblizuji a
sladuji pozadavky v préci a profesi se zdjmy a zaméfe-
nim mladych lidi. SpiSe se ukazuje, ze se v nabidkich
profesni orientace pro mladé lidi objevuje #zké spek-
trum tradiinich profesi a ie individudini volba profesi
popt. profesnich poli neni ve vsech pripadech zajisténa.

10

Na to navazuje otdzka, jaké moznosti ovliviiovdni a
spoluutvdfeni mladi lidé a aktéfi poskytujici podporu
v profesni orientaci viibec maji, aby se skute¢né dalo
hovofit o dvoustranném procesu sblizovini a sladovdni.
Ve srovndni s tim, co se od mladych lidi v tomto pro-
cesu vyzaduje, pokud jde o kompetence a pfipravenost,
pusobi pracovni a profesni svét dosti strnule. Fixnim
bodem mnoha nabidek profesni orientace je dany regi-
ondlni trh price a vzdéldvdni, keery poskytuje klicové
tdaje pro profesni orientaci, a v dusledku toho uddva
smér individudlnim pfdnim mladych lidi.

Dilema kompetence volby povoldini

Cim men${ je nabidka vzdélivéni a ¢im nepatrnéjsi
jsou moznosti realizace profesnich ptdni, tim vice se od
mladych lidi vyzaduje pfipravenost ke kompromistim,
snizend oc¢ekdvdni a reorientace. To se tykd predevsim
zdkt hlavnich skol (Hauprschule), od kterych se podle
tiidici logiky v (profesnim) vzdélévani vyzaduje, aby
postupné prizptsobovali svd profesni pfdni omezené
struktute $anci. Diky personalizaci strukturdlnich vcin-
ki, tzn., ze si mladi lidé sami uvédomi své nepatrné
$ance, probihaji tyto procesy nepozorované a bez kon-
flikca. Kompetence volby profese jako programaticky
cil procest profesni orientace pak od mladych lidi
vyzaduje také dovednost vytvofit si frustracni toleranci
tak, aby omezenost nebo nerealizovatelnost subjektiv-
nich zijmt a zaméfeni pii volbé profese vydrzeli a
pfipisovali ji sobé. Profesni orientace tedy ddle pokra-
¢uje v dilematu vytvafeni identity mladych lidi.

Na jedné strané se od mladych lidi poZaduje své-
prévnost a dovednost rozhodovéni, na druhé strané
jsou jim upirdny moznosti ji realizovat. To vede k roz-
poru, protoze ¢lovek to, k ¢emu je vyzyvdn, nemuize
uskute¢nit. Mladi lidé tak Ziji v paradoxu: Dostdvaji
ndvody k jedndni, které je jim upirdno, protoze prece
sami za sebe nesméji byt schopni jednat. Pokud chegji
jednat samostatné, jsou Casto kontrolovdni a usmérno-
véni (ukvapené osvojeni identity), az se vzdaji vlastnich
rozhodnuti a identita se zmaf{ vlastni nemoznosti.

Vzhledem k této paradoxni konstrukci identity je
tieba diskutovat o skute¢ném vyznamu a funkei cet-
nych analyz potencidlu, zjiStovini kompetenci, vlast-
nich a cizich hodnoceni.

Rozdvojend profesionalita

Vychdzime-li z toho, Ze profesni orientace a kompeten-
ce volby povoldni podléhaji dvojse¢nému (double-bind)
efektu, je tfeba se ptit, co to znamend pro profesionali-
tu persondlu v profesni orientaci. Nemuseji aktéfi pro-
fesni orientace pfi rozvijeni kompetence volby povoldni
u mladych lidi rovnéz plnit paradoxni pozadavky?

Na jedné strané maji podporovat samostatnost mla-
dych lidi, pomdhat jim pfi hleddni vlastnich zdjmu a



zaméfeni, podporovat jejich snahu o orientaci, samo-
statné rozhodovani a zlep$ovani svych $anci. Maji pre-
svédcovat rodice, uditele, podniky a dfady o zpusobi-
lostech mladych lidi a mladé lidi smérovat k urcitym
profesim. Pfitom museji odbourdvat piedsudky a zau-
jatost u vSech zadéastnénych v profesni orientaci. Jinak
by museli reprodukovat negativni oznaceni a ptebirat
stereotypy (napf. o kognitivni omezenosti a praktické
orientaci zdka hlavni skoly), protoze usmérfiovdni sanci
a personalizaci strukturalnich efekttl vzhledem k realité
omezené volby povoldn{ sami sotva mohou zménit.

Zda a do jaké miry jsou zici schopni vymanit se
z korzetu zafazeni a piivlastkil, z4visi na tom, jakou do
t¢ doby méli moznost rozvijet svou autonomni a sta-
bilni identitu. K tomu dochdzi z pohledu vyvojové
psychologie nejdfive na konci dospivéni. Do té doby
hraji vnéjsi vlivy roli, kterd by se neméla podcenovat
ani v profesni orientaci. Mnoho prazkuma tykajicich
se profesni orientace mize doloZit, Ze autoritativni
osoby (rodice, ucitelé, mistii odborné vychovy) maji na
proces volby profese mladych lidi zna¢ny vliv. U¢inénd
rozhodnuti jsou pak méné vysledkem samostatného
kritického provéfovani a reflexe nez nereflektovanych
pfevzeti vnéjsich hodnotovych predstav a méfitek. To
je vsak v protikladu k hlavnimu pojeti kompetence
volby povoldni orientované na subjekt a samostatného
utvédfeni vlastni profesni biografie. Z hlediska vyvojové
psychologie je tieba se ptdt, do jaké miry je pozadavek
na to, aby Zzici, ktefi se v pubertdlnim véku zabyvaji
fadou jinych osobnich otdzek, pldnovali svou profesni
budoucnost a cilené si volili povoldni, viibec splnitelny.
Instituciondlini idedly a realita
Existuji ¢etné piiklady skolni angazovanosti v profesni
orientaci, obsdhlych koncepci a osvédcené praxe, vy-
znamendvané pecetémi kvality nebo cenami. Siroky
konsensus spocivd v tom, ze $kolni profesni orientace
musi byt systematicky zakotvena ve Skolni programati-
ce. Koncepéni, obsahové, didaktické a odborné utvife-
ni profesni orientace v praxi ¢asto zdvisi na institucio-
nalnich podminkdch a s$kolnich aktérech.

V otdzce $kolniho kontextu profesni orientace, je
tieba zkoumat, do jaké miry jesté plati rozpory mezi
pozadavkem a realitou $kolni profesni orientace. Hovo-
i se o setrvatnosti a zakonzervovdni skol, produkci
normovanych identit zikd, dominanci asymetrickych
vztaht v komunikaci a instituciondlni moci ve skole a
ve vyucovédni. To vse je v protikladu s profesni orienta-
ci zaka podporujici identitu.

Skoly maji moznost spojovat vlastni profesni orien-
taci s mimoskolnimi nabidkami komor, podniki a
Gfadll. Pro Géinek téchto nabidek pfi prechodu na
prvnim prahu neexistuji témét zddnd zjisténi, spise jsou

dtikazy pro to, ze jim chybi systematika a didaktika.
Kromé toho se ukazuje, ze Zdci jsou orientovdni speci-
ficky podle prostiedi, z né¢hoz pochdzeji, a podle po-
hlavi. To ve vzdélavdni reprodukuje selekei podle soci-
dlniho plivodu, pfedchoziho vzdéldni a pohlavi, a tim
ptispivéd k nerovnosti $anci.

Naproti tomu je tfeba se zminit i o zjisténich, kterd
ukazuji, Ze mladi lidé ve velké vétsiné vysoce hodnoti
subjektivni uzitek nabidek profesni orientace ve formé
projektu patrné vzhledem k lepsimu piehledu o profe-
sich a k hodnoceni vlastnich silnych strinek. Jaké jed-
notlivé faktory vedou mladé lidi k takovym pozitivnim
hodnocenim, je tfeba zkoumat, predevsim v piipadé,
ze jejich vlastni profesni orientace je naddle rozptylend
a zddné u¢ebni misto neni v dohledu.

Vysledek a potfeba vyzkumu

Dosavadni zjisténi tykajici se profesni orientace nepo-
dévaji Zddnou informaci o dlouhodobéjsich ucincich
nabidek profesni orientace pfi pfechodu ze skoly do
vzdelavini. Stdle chybéji dlouhodobé prufezové pri-
zkumy s rliznymi ¢asovymi body Setfeni. Dalsi vyzkum
v tomto sméru je zddouci, protoze vice nez polovina
mladych lidi (53 %), ktefi pfedcasné opoustéji vzdéls-
véni, uddvi, ze nebylo pro né ro pravé.

Procesy profesni orientace potiebuji Cas, zejména
maji-li u zékt vzbudit zdjem a nadSeni. Je tieba pfihli-
zet k tomu, Ze mladé lidi zajimaji hlavné véci, které se
nachdzeji mimo pracovni a profesni svét, ze inklinace
k néjakému povoldni moznd jiz existuji, spiSe vSak
podvédomé a ze Zdci jeSté nejsou schopni dostate¢né
promyslet poskytované informace o profesich a nabid-
kich vzdélavini, svd pidni a ocekdvani tykajici se bu-
douci profesni dréhy, protoze jim chybi patfi¢né zku-
Senosti, srovndni a schopnost feSeni riiznych situaci.

Profesni orientace se nesmi jednostranné pfizpuso-
bovat nabidce udebnich mist, kterd jsou k dispozici,
snadno dostupnd a ostatnimi povazovdna za vhodni,
nebo tdajné potiebé odbornych sil. Tyto véené logické
skute¢nosti neberou v Gvahu, ze skolni profesni orien-
tace je zakomponovina do vSeobecného vzdélavani, a
proto mé piihlizet také ke spolecenské a politické di-
menzi price a profese. K tomu patfi dal$i aspekry:
zdjmy a rozdéleni v pracovnim a profesnim svété, soci-
dlné a ekologicky snesitelné pracovni podminky, spolu-
rozhodovdni ve smyslu humédnniho utvéfeni price a
spravedlnost pfi pfistupu k hodnoceni a odménovani
préce a profese.

Pielozila Jana Satopletovd

Pramen: Biichter, Karin, Christe, Gerbard. BerufSorientierung:
Widerspriiche und offene Fragen. BWP, 2014, Nr. 1, S.12-15.
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Stredni skoly a alkohol v Britdnii

Organizace pro vychovu v oblasti pozivani alkoholu (Alcohol Education Trust — AET)
poskytuje rady a pomoc uéitelom, mladym lidem ve véku 11-18 let a jejich rodi¢om.
Snazi se o minimalizaci $kod zpusobenych alkoholem. Vede zdky k tomu, aby se na-
uéili informované rozhodovat a zvladat obtizné situace a poskytuje rady i uéitelom a
rodicom. Na webovych strankach AET Mluvte o alkoholu (Talk About Alcohol)' zajem-

- odborné vzdélavani v zahraniéi, XXV, 9/2014

zpravodaj

ci ziskaji informace a mohou si udélat rizné osobnostni testy.

Hlavnim dkolem ve vychové mladych lidi ve vztahu
k alkoholu je:

= odddlit vek, ve kterém Zdci zacinaji pit alkohol;

* pomoci zajistit, aby se mladi lidé, keef{ se rozhodnout
pit, chovali zodpovédné;

* omezit piti za Gcelem opit se a antisocidlni dusledky
opilstvi.

AET povéfila Ndrodni nadaci pro pedagogicky vyzkum
(National Foundation for Educational Research — NFER)
tim, aby provedla nezivislou evaluaci vlivu preventiv-
nich zdsaht proti pozivini alkoholu mladistvymi srov-
ndvénim znalosti, postojii a chovdni zdka ve véku 11-16
let, ktefi vyuzivaji poradenstvi AET, s podobnou skupi-
nou z4ku, ktefi toto poradenstvi nevyuzivaji. Obé sku-
piny zaka absolvovaly béhem skolniho roku 2011/12 a
2012/13 tii dotaznikov4 Setfent.

Hlavni vysledky $etfeni

= Zaddtek piti: ve skupiné vyuzivajici poradenstvi (inter-
vention group) bylo statisticky vyznamné méné zéka, kteti
ve tfetim Setfeni uvedli, Ze jiz pili n&jaky alkoholicky
napoj;

* Znalost alkoholu a jeho u¢inkt: znalost alkoholu se
zvySovala v obou skupindch, avsak ve skupiné vyuzivajici
poradenstvi byla vyznamné vyssi;

* Antisocidlni dasledky opilstvi: velmi maly podil Zaki
v obou skupindch uvddeél, Ze zaZil negativni dusledky piti
alkoholu;

» Zdroje informaci o alkoholu: Zdci, ktefi se Gcastnili
vzdélavini Mluvte o alkoholu (7ulk About Alcohol), uva-
deli castéji nez kontrolni skupina, ze ziskali uZite¢né in-
formace o alkoholu z lekci Osobniho, socidlniho a zdra-
votnického vzdélavani (Personal, Social and Health Educa-
tion — PSHE);

= Casté piti (definované jako jednou mési¢né nebo Casté-
ji): mira frekvence piti a neztizeného piti (binge drinking)
byla ve skupiné vyuzivajici poradenstvi sice nizsi, nebyl
viak doloZen zddny statisticky vyznamny rozdil v frekven-
ci u téch, kdo pili alkohol, ani v tendenci k neziizenému
piti. To je zfejmé zptsobeno tim, ze ¢im jsou Zdci starsi,
tim pravdépodobnéji piji alkohol castéji, protoze miry
neztizeného piti v tomto stadiu byly nizké.

Y www.talkaboutalcohol.com

Skupina vyuzivajici poradenstvi

Vzorek 2015 #ékit 992 zékit jii mélo alkoho- | gor ;e ddle pilo 293 7kt pije jednou mé-
licky népoj si¢né nebo castdji

Kontrolni skupina

1209 z4ka jiz mélo alko-

Vzorek 1904 zikti holicky ndpoj

1114 3k dle pilo 346 zéka pije jednou mé-

si¢né nebo Castdji

Vysledky Setfeni ukazujf, Ze znalosti o alkoholu a jeho
U¢incich pomdhaji mladym lidem v rozhodovani
ozdravém Zivotnim stylu. Proto by se informace
o skodlivych ucincich alkoholu mély zadlenit do $kol-
nich kurikul i do vychovy v rodindch. AK

Pramen:

Lynch, Sarah, Styles, Ben, Dawson, Anneka, Worth, Jack,
Kerr, David and Lloyd, John. Berkshire : NFER, 2013. 113 p.
ISBN 978-1-908666-90-1
hitps:/fwww.nfer.ac.uklpublicationss AETEO1/AETEO] pdf

@ Strategy map

vyzkum z vefejnych prostiedka.

Pramen: https:/fwww.nfer.ac.uk/
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Ndrodni nadace pro pedagogicky vyzkum v Anglii a Walesu ma na webovych strankdch strate-

gickou mapu vyzkumné ¢innosti na léta 2013—-2017 odpovidajici soucasné vizi organice.
NFER byla zalozena v roce 1946 na zdkladé¢ skolského zdkona z roku 1944, ktery zavedl

bezplatné sekunddrni vzdélavdni pro vSechny déti a také moznost financovat pedagogicky

V roce 2012 publikovala zhruba 120 vyzkumnych zprdv.



Co nového v asopisech

Journal of vocational education and training

ACHTENHAGEN, Frank & WINTHER, Esther.
Workplace-based competence measurement: developing
innovative assessment systems for tomorrow’s VET
programmes. [Méfeni kompetenci ziskdvanych na pracovis-
ti: vytvdreni inovativnich systémii hodnoceni pro programy
OVP zitrka.]

JVET, Vol. 66, no. 3 (2014), p. 281-295, 2 tab., 3 obr.,
lic. 37.

V disledku rozséhlych hodnoticich studii (TIMMS;
PISA) v povinném s$kolnim vzdéldvdni, je nyni vénovdna
pozornost modelovdni a méfeni kompetenci v pocdte¢-
nim odborném vzdéldvdni a pipravé (OVP). Tato novd
perspektiva procestt  vyucovdni/ptipravy a udeni/price
vedend vystupy vyZaduje nové piistupy k vyzkumu.
S pouzitim koncepce triddy kurikulum — vyucovini —
hodnoceni se v ¢lanku tvrdi, ze kompetence v oblasti
obchodniho vzdéldvédni mohou byt uréovdny a srovndva-
ny mezindrodné pomoci rozsihlého vyzkumu. Jsou pre-
zentovdny empirické vysledky, které demonstruji moz-
nosti proveden{ takové mezindrodni studie v OVP.

FELSTEAD, Alan & JEWSON, Nick.
“Training floors’ and ‘training ceilings’: metonyms for
understanding training trends. /,Podlahy profesni piipra-
v a nstropy profesni pripravy: metonyma pro pochopeni
trendil v profesni pripravé.]
JVET, Vol. 66, no. 3 (2014), p. 296-310, 3 tab., lit. 16.
Clinek nastifiuje koncepéni rimec pro mapovini a
pochopeni trendit profesni piipravy. Pouzivd metonyma
»podlahy® a ,stropy” pro rozliSovéni rtznych druht kon-
figurace profesni ptipravy. Tvrdi, Ze vzestupy a poklesy ve
zpravdch zaméstnavateld o ¢innosti v profesni pfipravé
jsou nahrubo zpracovanym zdkladem, na némz nelze
posuzovat odolnost profesni pfipravy vici hospoddiské-
mu cyklu. Autofi proto navrhuji a demonstruji kvalita-
tivnimi dikazy, Ze pouzivani metonym ,podlahy a stro-
py" poskytuje rozliSenéj$i pochopeni rozmanitych cest,
které vedou zaméstnavatele ke zvySeni, snizen{ nebo udr-
zeni aktivity v profesni ptipravé v pribéhu hospoddiské
recese.

LL Yiqiong & SHELDON, Peter.

Collaborations between foreign-invested enterprises and
China’s VET schools: making the system work amid
localised skill shortages. [Spoluprice mezi podniky investo-
vanymi ze zahranici a tinskymi Skolami OVP: jak dosdhnout
toho, aby systém fungoval mezi lokalizovanym nedostatkem
kvalifikact.]

JVET, Vol. 66, no. 3 (2014), p. 311-329, 1 obr., 4 tab.,
lit. 33.

Clének zkoumd iniciativy spoluprice jednotlivych pod-
nikd investovanych ze zahranidi (foreign-invested enterprises
— FIE) rozvijené s ¢inskymi $kolami OVP v mistech, kde je
nedostatek kvalifikovanych pracovnikii. Zamétuje se na
iniciativy zaméstnavateld, které reaguji na slabiny systému
OVP, spise nez na slabiny samotné. Suzhou Industrial Park
je poutzit jako misto vyzkumu, poskytuje hledisko mistniho
trthu price k pochopeni toho, jak podniky pfesmérovaly
své interakce s mistnimi odbornymi $kolami v ekonomicky
vyspélé oblasti. Data byla shromazdovéna prostfednictvim
rozhovort s manazery FIE a mistnimi vlddnimi Gfedniky a
etfenim na Grovni podniki. Iniciativy zaméstnavatelii
maji riznou formu a motivaci. Usiluji o zlepSen{ systému.
Programy spoluprice vedou k pfeméné odbornych skol a
také k vybéru jinych podnika FIE.

CHADDERTON, Charlotte & WISCHMANN, Anke.
Racialised' norms in apprenticeship systems in England
and Germany. [Rasové zaméfené normy v systémech ulriov-
stvi v Anglii a v Némecku.]

JVET, Vol. 66, no. 3 (2014), p. 330-347, lit. 80.

Mladi lidé z etnickych mens$in/migranti jsou velmi
mélo zastoupeni v ucnovstvi v Anglii a v Némecku.
O téro diskriminaci neexistuji Zddné komparativni studie.
Autofi ¢ldnku na zdkladé existujici literatury a vychézejice
z Kritické rasové teorie (Critical Race Theory) tvrdi, Ze
vét§ina studii o ucnovstvi a etnicité spiSe potvrzuje, nez
zpochybriuje stereotypy téchto minoritnich skupin a
povazuje mladé lidi za samostatné Cinitele schopné se
(relativné) svobodné rozhodovat. Autofi se domnivaji, ze
je tieba spojit malé zastoupen{ uliiti z etnickych mensin a
studie o rasové segmentaci na trhu préce. Rasové zaméfe-
né normy pravdépodobné utvéieji oéekdvani pracovnika a
pracovnika/migranta v tom, kam patf na trhu price a
v systému profesni ptipravy. Autofi zpochybiuji popu-
l4rni pfedstavy o tom, co pfedstavuje ,,volba“ kariéry pro

mladé lidi.

1Sloveso racialize 1ze do Cestiny prelozit jen opisem, protoZe odpovidaji Cesky vyraz (rasializovat, rasistovat) neexistuje.
y y vy

Mai nekolik vyznami:

RozliSovat nebo kategorizovat podle rasy (7o differentiate or categorize according to race).

Vnucovat nééemu rasovy charakeer nebo kontext (7o impose a racial character or context on).

Vnimat nebo pocitovat néco v rasovych podminkich (7o perceive or experience in racial terms).

Pramen: hep:/ldictionary.reference.com/browselracialize
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Nové knihy v knihovné

ECKERTOVA, Lenka a DOCEKAL, Daniel.
Bezpec¢nost déti na Internetu : rddce zodpovédného rodice.
1. vyd. Brno : Computer Press, 2013. 224 s.
ISBN 978-80-251-3804-5 Sg. 7296
Phishing neboli rybafeni je metoda, jak vyldkat z uzivatelii
Jejich priblasovaci tidaje — nejcastéji do internetového bankov-
nictvi & socidlnich sitt, ale tfeba i do jejich postovnich schrdnek.
Phishing jde zpravidla ruku v ruce se spamem, ten slouzi k jeho
rozesildni. A hlavnim ndstrojem phishingu je socidlni inZenyr-
stvi — uZivatel je trikem presvédien, Ze md nékam jit a tam
zadat své priblasovaci tidaje. Ale také tieba tidaje své platebni
karty v podobé, kterd je umoziiuje okam#zité zneuzit.

CEDEFOP.
Terminology of European education and training policy : a
selection of 130 key terms. [Terminologie evropské politiky
vzdéldvini a profesni pripravy. Vybér 130 klicovjch terminii.]
2™ ed. Luxembourg : Publications Office of the European
Communities, 2014. 331 s. Terminy jsou v 7 jazycich: ES,
DE, EN, FR, PL, PT ISBN 978-92-896-1165-7  Sg. 7281
O slovniku jsme psali v rubrice Zajimavé internetové adresy
v lisle 6/2014. Je k dispozici na strankdch Cedefopu, kde si
milgete objednat papirovou verzi zdarma prostfednictvim EU

Bookshop http:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/4117_en.pdf

EURYDICE.

Key data on Early Childhood Education and Care in Eu-
rope : Eurydice and Eurostat report. [Klicové didaje o vzdéld-
vdni a pééi v raném détstvi v Evropé. Zprdva Eurydice a Euro-
statu.] Luxembourg : Publications Office of the European

Union, 2014. 202 s. ISBN 978-92-9201-567-1 Sg. 7282
hitp:lleacea.ec.europa.euleducation/eurydiceldocumentsikey_data_series/I GGEN.pdf

EURYDICE.

Financing Schools in Europe: Mechanisms, Methods and
Criteria in Public Funding : Eurydice report. [Financovdni
Skol v Evropé: mechanismy, metody a kritéria financovdni.
Zprdva Eurydice.]

Luxembourg : Publications Office of the European Union,

2014. 104 s. ISBN 978-92-9201-576-3 Sg. 7283

hitp:/feacea.ec.europa.euleducation/eurydice/documents/thematic_reports/170EN. pdf

ROHLIKOVA, Lucie a VEJVODOVA, Jana.
Vyulovaci metody na vysoké skole : prakticky priivodce
vyukou v prezenéni i distanéni formé studia. 1. vyd. Praha :
Grada, 2012. 281 s. Uréeno mladym vysokoskolskym uciteliim
i zkusenéjsim pedagogiim, lektoriim celoZivotniho vzdéldvini a
organizdtoriim e-learningovych kurzi.
ISBN 978-80-247-4152-9 Sg. 7168
Diskuzi je vhodné zatadit predevsim v situacich a pFipa-
dech, kdy se ndzory na dané téma rizni nebo mohou riiznit.
Neni p#ilis vhodné ji rozvijet nad nespornymi fakty. Velmi
vhodné je zatadit diskuzi v pripadé, Ze chceme ddt studeniim
prostor pro sdéleni viastnich zkuSenosti, hodnot, ndzorii a
postoji.
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PRUCHA, Jan a KOTATKOVA, Sona.

Piedskolni pedagogika : ucebnice pro stiedni a vyssi od-

borné skoly. 1. vyd. Praha : Portdl, 2013. 181 s.

ISBN 978-80-262-0495-4 Sg. 7167
Détskd skupina ve t7idé materské Skoly je diilezitd pro aktiv-

ni socidlni uleni, kdy kazdé dité miize prirozené nabyvat soci-

dini zkusenosti z jedndni s drubymi détmi a osvojovar si doved-

nosti, jak se chovat a jednat v urcitych situacich.

EURYDICE.

Modernisation of Higher Education in Europe : Access,
Retention and Employability 2014 : Eurydice Report.
[Modernizace wvysokoskolského vzdéldvini v Evropé: Pristup,
udrZeni a zaméstnatelnost 2014. Zprdva Eurydice.]
Luxembourg : Eurydice, 2014. 87 s.

ISBN 978-92-9201-564-0

Viz Zpravodaj 7-8/2014, s. 13-15.

Sg. 7172

ULOVEC, Martin.
Potfeby zaméstnavatels a piipravenost absolventi skol —
srovndni 2004-2013. Praha : Ndrodni dstav pro vzdéldvani,
2014. 44 s. (VIP Kariéra II) Sg. 7173
hitp:/fwww.nuv.czlpotreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu-skol-8
Klicové kompetence jsou ve srovndni s profesnimi kompeten-
cemi univerzdinéjsiho charaktern. Uplamitelnost klicovich
kompetenci neni omezena pouze na oblast profesniho uplatnéni
Jedince, ale pfesabuje i do jinych oblasti a sfér béZného Zivota,
kde mohou byt tyto znalosti a dovednosti vyuzivany. Zvlddnuti
klicovijch kompetenci by mélo prispét k vérsi flexibilité pracovni
sily v tom smyslu, Ze pracovnici budou disponovat schopnostmi
vykondvat rozglicné odborné iikoly nebo ménit bez vérich pro-
blémii riizné profese na pracovnim trhu béhem své profesni
kariéry. Osvojent klicovich kompetenci by zdroveri mélo vyrazné
napomdbat ke sladovdni schopnosti pracovnikii s poZadavky,
které kladou na pracovni silu zaméstnavatelé, a zvysit tak prav-
dépodobnost 1ispéného prosazeni absolventii Skol na pracovnim
trbu pii hleddni jejich pracovnibho uplatnéni.

SEAWINSKI, Stanislaw, DEBOWSKI, Horacy a kol.
Referencing report : Referencing the Polish Qualifications
Framework for lifelong learning to the European Qualifica-
tions Framework. [Referencni zprdva. Pfitazovini Polského
rdmce kvalifikaci pro celoZivotni vzdéldvdini k Evropskému
rdmci kvalifikact.]

Warszawa : Instytut Badari Edukacyjnych, 2013. 128 s.
ISBN 978-83-61693-22-2 Sg. 7199

Polsky na
http:/fwww. kwalifikacje.edu. pllpl/strona-gl

11-publikacje/558-raport-referencyjny

TUPY, Jan.

Tvorba kurikulérnich dokumentii v Ceské republice : histo-
ricko-analyticky pohled na pfipravu kurikuldrnich dokumen-
ti1 pro zdkladni vzdélavani v letech 1989-2013. 1. vyd.

Brno : Masarykova univerzita, 2014. 165 s.

(Pedagogicky vyzkum v teorii a praxi ; 35)



ISBN 978-80-210-6740-0 Sg. 7294

Koncepce se stala podkladem pro vefejnou diskusi Vyzva pro
deset milionit. Ta probibala od lervna roku 1999 do dinora
2000. 'V diskusi se socidlni partnefi, predstavitelé oblanské
spolecnosti a zdjmovjch sdrugent, zabyvajicich se vadélavdanim,
pracovnici Skolské sprdavy, pedagogicti pracovnici viech typii Skol
vyjadiovali k problémiim jednotlivich stupriii vzdéldvaci sou-
stavy. Pres $ifi diskuse byla moZnost zapojit se do diskuse peda-
gogy zpochybiiovdna.

KRUTILEK, Ondtej i WOLEK, Artur, red.

Nieodrobiona lekcja : polityki publiczne w Czechach i

Polsce. Krakéw : Osrodek Mysli Politycznej, 2013. 444 s.

(Studia i analizy ; 17) ISBN 978-83-62628-75-9  Sg. 7295
Transfer w dziataniu, czyli transpozycja ustawodawstwa eu-

ropejskiego. Paristwo w dziataniu, czyli regulacia i niezalezne

agencje regulacyjne. Polityka w dziataniu, czyli nowa matura i

polityka edukacyjna.

FERENCIK, Miroslav, ROVENSKY, Jozef, SHOEN-
FELD, Yehuda a MATHA, Vladimir.
Imunitn{ systém : informace pro kazdého. 1. vyd. Praha :
Grada, 2005. 236 s. Nézev origindlu: Imunitny systém —
dobry obranca, ale aj mozny diverzant
ISBN 80-247-1196-6 Sg. 6543
Lécba atopického ekzému je dost obtiznd a nebyvi u kazdého
pacienta dspénd. Jejim cilem neni vylélit pacienta z alergie, nybrz
udrzet kozni problémy na snesitelné dirovni. ... Mezi nealergické
pricing veniku kopfivky patii psychicky stres a nékteré fyzikdini
Jaktory. Ve drubém pripadé mluvime o fyzikdlni kopfivce.

MACH, Ivan.
Dopliiky stravy : jaké si vybrat pfi sportu i v kazdodennim
zivoté. 1. vyd. Praha : Grada, 2012. 175 s. (Fitness, sila,
kondice) ISBN 978-80-247-4353-0 Sg. 6544
Selen, kterého v potravinovém fetézci stile vice ubyvd, hraje
v organismu riizné role. Kromé silnyjch antioxidacnich vicinki a
urychlovdni tvorby hormonil stitné Zldzy je zndm jeho protira-
kovinny icinek, pozitivni viiv na rist vlasi a podpora muzské
potence ... Diilezitost likvidace volnjch radikdlii, které se tvoré
v diisledku fyzické ndmahy, vylerpdni a tinavy, a nedostarek
selenu v pfirozené stravé jsou obvykle diwodem, proé rychle
zalit s jeho suplementaci.

ODSTRCIL, Jaroslav a ODSTRCILOVA, Milada.
Chemie potravin. 1. vyd. Brno : Nédrodn{ centrum osetfova-
telstvi a nelékatskych zdravotnickych oborti, 2006. 164 s.
ISBN 80-7013-435-6 Sg. 6545
Nase prvotni nadseni pro margariny se snizuje. Margarin je
potravina vyrobend ve formé emulze typu voda v oleji. Sklddd se
ze smési prirogenych i upravenych olejii a tukii rostlinného a
Zivocisného pivodu. Podnétem pro objeveni a ndslednou vyrobu
margarinu byl nedostatek mdsla a dalSich Zivolisnyjch tuki
v Evropé viivem zvysovini poctu obyvatel a stagnaci zemédélské
vyroby. Vijrobni postup si dal autor, Mége-Mouriés, roku 1869
patentovat a zakritko se v mnoha evropskych zemich i v USA
rogvinula vjroba margarinu.

Znovuobjevené knihy

LYOTARD, Jean-Francois.
Fenomenologie. 1. vyd. Praha : Victoria Publishing, 1995.
104 s. (Veédét vic). Nézev origindlu: La Phénoménologie
ISBN 80-7187-031-5 Sg. 4577
Psycholog objektivista, hlavni fenomenologiiv parmer, rvrdi,
Ze psychologie musi rezignovat na privilegovdni Ji v pozndni
sama sebe. Introspekce jako obecnd metody psychologie pripous-
téla nejproe jako axiom, Ze progitek védomi tvoFi sdm o sobé
védeéni tohoto védomi. Jsem vyd&Sen, vim tedy, co je strach,
nebot jd jsem strach.

SCHERRER, Jean.
Unava. 1. vyd. Praha : Victoria Publishing, 1995. 95 s.
(Védét vic). Nazev origindlu: La Fatigue
ISBN 80-85865-73-4 Sg. 4585 B
Nedostatek spdanku viznamné ovliviiuje nékteré intelektudlni
funkce. Jsou-li schopnosti abstrakiniho wvazovini v nevhodny
cas nepriméfené vyuziviny, objevi se jako zvlditni fenomén
pokles pamétové fixace. Prihody a zdZitky probibajici v obdobi
s omezenim spdnku jsou mdlo nebo viibec nezachyceny, nevsti-
peny do paméti a proto rychle zapomenuty, takze si je nelze
pozdéji vybavir.

SKREJPEK, Michal.
Rimské privo v datech. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 1997.
116 s. (Beckova skripta) ISBN 80-7179-123-7  Sg. 4593 B
161 — feckym filosofiim a fecnikiim bylo zakdzino usadit se
v Rimé... — maximdlni vydaje na hostiny byly omezeny na 100
assii v dobé potdddni her, na 30 assii v dalsich deseti dnech
vmésici a na 10 assit v ostatnich dnech, ddle bylo zakdzino
poddvat na hostindch jinou dritbez nez slepice a pocer pozvanych
na hostiny byl omezen na 3, pripadné 5 v trhovych dnech. ..

PUREN, Christian.
Histoire des méthodologies de I'enseignement des langues.
Paris : Clé international, 1988. 447 s. (Didactique de
langues étrangeres) ISBN 2-19-033266-4 Sg. 3907 B
Le langage est un instrument, un outil ; c’est un outil magni-
Jfique, mais difficile & manier. Sans le langage, il ny a pas de de
véritable communication entre les érres : cest ui qui constitue le
code de nos relations. Il exprime aussi bien le monde extérieur que
le monde de nos pensées, de nos sentiments, de nos sensations.

VINAR, Jan, KUENER, Viclav a HOROVA, Ivana.
Historické krovy. 1. vyd. Praha : El Consult, 1995. 92 s.
ISBN 80-902076-0-X Sg. 4398

V pozdéjsich gotickyjch az baroknich krovech jsou hambalky
vyndseny vaznicemi podepienymi v plnych vazbdch vepéradlo-
vou nebo v&adlovou konstrukei. Vzpéradlovd konstrukce md
casto styk vzpéry a rozpéry ztufen mohutnym pdskem pfipoje-
nym k vzpéte a rozpéte nékolikandsobnym rybinovim preplito-
vdnim. Tim je vytvorena tuhd rdmovd konstrukce. Konstrukce
prazdnych a plnych vazeb historickjch krovii jsou vétiinou
vicendsobné staticky neurcité soustavy a k jejich posouzeni vyu-
Zijeme vypocetni techniky ...
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Za||mcwe internetové adresy

Riga - Evropské hlavni mésto kultury

Lotyssko pfipravilo bohaty program zaméfeny prevdzné na
soucasné uméni. Obrdzek vsak odkazuje na vystavu vénovanou
malifi Voldemarsu Matvejsovi (1877-1914), prvnimu umélci a
teoretikovi uméni, ktery poc¢atkem 20. stoleti hodnotil umélec-
- o | kd dila z Ocednie, Afriky a Severni Asie z estetického nikoliv
etnograﬁckeho hledlska Narodll se v Rize, odkud se v roce 1905 prest¢hovat do Petrohradu, kde studoval na
akademii uméni, zapojil se do vyddvani ¢ldnk o uméni a pofdddni vystav. Chtél studovat umeéni vsech ndrodi

a Casit. Navstivil etnografickd muzea v Némecku, Dédnsku, Nizozemsku, Velké Britdnii, Francii a v Norsku,
kde sbiral podklady pro své ¢ldnky i knihy. Dalsi informace o Riga 2014, najdete na hezp://riga2014.0rg

Evropsky den jazykd 26. zaFi

Welcome to the European Day of Languages !

Rada Evropy usiluje o to, aby se 800 miliont Evropanu (ze 47
¢lenskych stdtr) vice udilo cizi jazyky v jakémkoli veku, a to jak
ve Skole, tak i mimo ni. Je pfesvéd¢ena o tom, Ze jazykovd
rozmanitost je ndstrojem pro dosazeni vétstho mezikulturniho
porozuméni a zdroven dulezitou souddsti bohatého kulturniho

dédictvi naseho kontinentu, a proto v celé Evropé propaguje
plurilingvismus. EU pouzivd termin multilingvismus. Oba vyrazy lze do Cestiny pielozit jako vicejazycnost.

http://edl.ecml.at/Homeltabid/1455/language/cs-CZ/Default.aspx

TYDEN KNIHOVEN 6.-12.10.2014 T)"den knihoven

Kazdoro¢ni Tyden knihoven probéhne od 6. do 12. fijna. Jak

je patrné z loga, kazdy den je vénovin jiné skupiné Ctendia:

PRO NARODNOSTNI
A JAZYKOVE

MENSINY
PRO CELOU RODINU
PRO KOHO CHCETE

PRO SENIORY
PRO RODICE

NA RODICOVSKE
DOVOLENE

PRO DETI
KNIHOVNA

tém, kdo ¢tou uz velmi dlouho; rodi¢tim na rodic¢ovské dovo-

| c @ @ lené (pfi té se toho moc nenacte); détem; handicapovanym
' ¢tendfam; ndrodnostnim a jazykovym mensindm; vSem).

PONDEL! UTERY STREDA CTVRTEK PATEK SOBOTA NEDELE

ﬁ > ::?IDICAPOVANE

Kazdy si ptijde na své.

& Sk|p SKansKa hitp./www.skiper.czlakcee-a-projektylakce-skip/tyden-knih tyden-knih 6.-12.-rijna-2014-18.-rocnik

100 x Vojtéch Kubasta

Niérodni knihovna pofddd ve dnech 18. 9. — 9. 11. 2014 ve vystavnim sile Galerie Klementi-
num vystavu k 100. vyro¢i narozeni tohoto malife a grafika. Expondty knih doplni ukézky
ilustraci, prostorovych pohlednic, sklidacek, kniznich obdlek a grafickych listt, vystaven

bude i soubor Klementinum z roku 1945. MiiZete si tam pfipomenout i knizky svého détstvi.

Informaci najdete na adrese kramerius4 @nkp.cz, kterd bude moznd vasemu prohlizeci ptipa-

dat podezteld, ale nebojte se.

W  Jak citovat

KN'H““NA l II Knihovna univerzitniho kampusu Masarykovy univerzity pfichdzi s uzite¢nou pomuckou
“NWEHIHN'H“ nejen pro studenty. Piirucku Jittho Kratochvila Jak citovar si mizete stdhnout na adrese:

KAM FUS“ " II https://kuk.muni.czlanimaceleiz/pdf phpfile=publikacni_etikalcitace. pdf
A uz nikdy neudélite chybu!

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Nérodni tstav pro vzdéldvani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdéla-
véni pedagogickych pracovnika, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
Nova adresa: http://www.nuv.cz/vystupy/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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