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Editorial

Na obrdzku je lucembursky hrad Vianden. Od
1. Cervence bude Lucembursko predsedat EU.
Ottiiv slovnik naucny (1900) pise: ,,Lucem-
burk neb Lucemburské velkovévodstvi r. 1867
probldseno za neutrdlni stdt. Jest samostainé a
konstitucni. Sousedi na zdp. s Belgii, na vyjch.
(hranici prirozenou tvori tu feky Our, Sauer a
Mosela) a jv. s Némeckem (s prus. prov Poryn-
skem a s Lotrinskem), na jz. s Francii. Md
258745 kn’ a 217.583 obyv., z nichz 1316
evang., 1054 zidé (1895). Dle ndrodnosti jest obyvatelstvo takotka napordd kmene némec-
kého (stiedonémeckd e lidovd jest promisena mnoba vyznamy francouzskymi), aviak obyva-

telstvo, zejména v méstech, uzivd rddo franstiny, jez jest v zemi s némcinou rovnopravnd a
previddd v zdkonoddrstvi, spravé politické i v soudnictvi (plari Code Napoléon). Viibec
sympathisuji obyvatelé s Francouzi, ddvajice zejména za poslednich let sympathie své k nim
zrejmé na jevo. Piida lucemburskd, zejména v severni (dsti, jest mnohymi didolimi prorytd
kopcovina (sahaji sem Ardenny a Eifel) dosahujici nejvétsi vise 565 my jigni list jest celkem
nigsi a tirodnéisi (odtud i jméno Gutland). Vodstvo takorka viech cemnych potokii a iek (velmi
rybnych) odvddi Sauer do Mosely.

Neddvno jsme se v debaté o spoleblivosti zprdv v tisku dostali k terminu ,,novindiskd kach-
na, ktery md pochdzet z némdciny. Latinskou zkratku pro neovéteno N.T. (non testarum,) to-
tig Némci Cetli en te a z toho jim vysla Ente. Viz zndmd némeckd lidovd piseri ,,Alle meine
Entchen (kachnicky) schwimmen auf dem See“. Pomoci ,znovuobjevenych knih*, z nichz né-
které ani nejsou v katalogu knihovny pro své stdri a zchdtralost (do knihovny se dostaly v 50.
letech ze zrusenych knihoven ¢ knihoven, které je vyfazovaly ze svjch fondi), se ndm turo
domnénku moznd podarilo trochu zpochybnit, ale to si rozhodnéte sami po precteni monote-
matické rubriky Znovuobjevené knihy a dvou odkazii v rubrice Zajimavé internetové adresy.

Prilohou ¢isla je némecko-cesky slovnik z odborného vzdélavdni. Naposledy vysel v roce 1997.
Zatim  pribyly nové terminy, napt. Ordnungsmittel, které se sklddaji z Ausbildungs-
ordnungen (¥ddy profesni pripravy) a Lebrplinen (ucebnich plani). Ty plati pro celé Némec-
ko. U nds jsme $li jinou cestou, a protoge Skolni vzdéldvaci programy nejsou nikde centrdlné
archivovdny, mohli by mit absolventi Skol pozdéji problémy s uzndnim svého vzdélani (nejen)
v Némecku. Ramcové vzdélavaci programy tuto funkei plnit nemohou — jsou prilis obecné.

V soucasné dobé se hodné mluvi o bezpecnosti (déti) na socidlnich sitich vétsinou v souvislosti
s Facebookem, ktery lidé vyuzivaji spise k zdbavé ve volném case. Oproti tomu Linkedln je
povazovdn za seridzni ndstroj k navazovdni kontaktii mezi odbornou verejnosti a vyuzivaji
ho i persondlni agentury. Proto jsem na vjzvu své byvalé ucitelky anglictiny, kterd se pred lety
vrdtila domii do Austrilie, abych se zapojila do jeji sité (I'd like to include you in my network
1o share updates and stay in touch), bez zavdhdni zareagovala. Priblisila jsem se na LinkedIn
a vytworila si tam profil jen ze zdkladnich pozadovanych iidajii. Za ctyfi dny na to jsem
v pritbéhu pracovni doby dostala zhruba 40 kladnych odpovédi na vizvu k pripojeni do mé
sité, kterou jsem ovsem vitbec nikomu neposilala! Dalsi lidé se omlouvali, Ze na LinkedIn nej-
sou a nechtéji se tam priblasovat. Systém prosté svévolné rozeslal vizvy mym jménem na emai-
lové adresy, které jsem v posledni dobé pouzila. Nékteri obeslant je hned nesmazali, tak jsem
se na né mobla podivat na jejich pocitali nebo ,,chytrém telefonu” na viastni oéi. Z LinkedIn
Jsem se okamzité odhldsila a timto se omlouvdm viem, kteri ,mou” vjzvu dostali tieba jen
proto, Ze jsou v adresdri na rozesildni Zpravodage. AK
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Cervnovy dil obsahuje 3 hesla: vzdélavani Zéki se zvlastnimi potiebami, standard
a ucitel. Zbyva 15 hesel, ktera pravdépodobné stihneme zaradit do konce roku.
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special needs education

Educational activity and support designed to address
specific needs of disabled children or children failing
school for reasons known to impede optimal progress.
Comment: the term ‘special needs education’ is now
preferred to the term ‘special education’. The older
term was mainly understood to refer to education of
children with disabilities, taking place in special
schools or institutions distinct from, and outside the
regular school and university system. in many coun-
tries today a large proportion of disabled children are
in fact educated in institutions of the regular system.
Source: based on Unesco, 1997.

sonderpidagogische Forderung

Bildungsangebote und pidagogische Forderung, mit
denen den besonderen Bediirfnissen von behinderten
Kindern oder Kindern entsprochen werden soll, die
aus zahlreichen griinden, die bekanntermaflen eine
ideale schulische Entwicklung behindern, schulisch
versagen.

Anmerkung: der Begriff ,sonderpidagogische Forde-
rung® (im englischen: special needs education) hat den
fritheren Begriff ,Sonderschulunterricht® (im engli-
schen: special education) abgelost. Der frithere Begriff
bezeichnete im Wesentlichen die Ausbildung von Kin-
dern und Jugendlichen mit Behinderungen in Sonder-
schulen oder speziellen Bildungseinrichtungen aufier-
halb des reguliren Schul- und Hochschulsystems.
Heute wird jedoch in vielen Lindern ein Grofiteil der
behinderten Kinder und Jugendlichen in Einrichtun-

gen des reguliren Systems unterrichtet und ausgebildet.

Quelle: leicht verindert iibernommen aus Unesco, 1997; European
Agency for Development in Special Needs Education.

éducation répondant a des besoins spéciaux

Education et soutien éducatif destinés 4 répondre aux
besoins spécifiques des enfants handicapés, mais aussi
des enfants qui échouent a I'école pour d’autres raisons
qui, on le sait, sont de nature & empécher une progres-
sion optimale.

Note: U'expression «éducation répondant a des besoins
spéciaux» est maintenant utilisée a la place d’«éducation
spéciale». Cette derniere expression était essentiellement
interprétée comme désignant I'éducation d’enfants han-
dicapés dans des écoles ou des institutions spéciales dis-
tinctes des établissements du systéme ordinaire d’écoles

et d’universités, et extérieures a ce systéme. Dans de
nombreux pays, un pourcentage important d’enfants
handicapés fréquentent en fait aujourd’hui des établis-
sements du systéme ordinaire.

Source: adapté de Unesco, 1997.

vzdélavani 7ika se specidlnimi potfebami

Vzdéldvaci ¢innost a podpora zaméfend na specifické
potfeby hendikepovanych déti, nebo déti, které ve
skole selhdvaji z jinych davoda, o nichz je zndmo, Ze
narusuji optimdlni vyvoj.

Pozndmbka: terminu ,vzdéldvini zéka se specidlnimi
potfebami se nyni ddva pfednost pfed terminem ,speci-
dlni vzdélavani®. Tento starsi termin byl hlavné chdpin
jako vzdélévani hendikepovanych déti ve specidlnich
(zvlastnich) skoldch nebo institucich odlisnych od béz-
ného $kolského a vysokoskolského systému. V mnoha
dnesnich zemich je velky podil hendikepovanych déti ve

skute¢nosti vzdélavdn v institucich bézného systému.
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standard
Series of elements whose content is defined by con-
cerned actors.
Comments: one can distinguish between several types of
standards:
* competence standard refers to knowledge, skills and/or
competences linked to the practice of a job;
* educational standard refers to statements of learning
objectives, content of curricula, entry requirements as
well as resources required to meet learning objectives;
®* occupational standard refers to the statements of the
activities and tasks related to a specific job and to its
practice;
= assessment standard refers to statements of the learn-
ing outcomes to be assessed and the methodology used;
= validation standard refers to statements of level of
achievement to be reached by the person assessed, and
the methodology used;
= certification standard refers to statements of the
rules applicable for obtaining a certificate or diploma
as well as the rights conferred.

According to the system, these standards can be

defined separately or be part of one document.
Source: Cedefop, 2008.

Standard
Reihe von Faktoren, die inhaltlich von den betroffenen
Akteuren gemeinsam festgelegt werden.

zpravodaj - odborné vzdélavani v zahraniéi, XXV, 6/2015
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Anmerkung: Gemifl dem System lassen sich verschie-
dene Arten von Standards oder Normen unterscheiden:
* Kompetenzstandard bezieht sich auf die Beschrei-
bung von Kenntnissen, Fiahigkeiten/Fertigkeiten
und/oder Kompetenzen in Verbindung mit der Aus-
tibung einer bestimmten Titigkeit;

* Bildungsstandard bezieht sich auf die Beschreibung
von Lernzielen, den Inhalt von Curricula, Zugangsvor-
aussetzungen sowie auf die fiir das Erreichen von Lern-
zielen benétigten Ressourcen;

* Standard fiir Berufsqualifikationen bezieht sich auf
die Beschreibungen von Aktivititen und aufgaben in
Verbindung mit einer bestimmten T4tigkeit und deren
Austibung;

* Bewertungsstandard bezieht sich auf die Beschrei-
bung der zu bewertenden Lernergebnisse sowie auf die
verwendeten Kriterien;

* Validierungsstandard bezieht sich auf die Beschrei-
bung des Anforderungsniveaus, das von der bewerteten;
= Person erreicht werden soll, sowie auf die verwende-
ten Kriterien;

» Zertifizierungsstandard bezieht sich auf die Regeln,
die fur die Erlangung eines Zertifikats, Diploms oder
Zeugnisses gelten, sowie auf die verlichenen Rechte.
Gemifl dem System konnen diese Standards separat

festgelegt werden oder Teil eines Gesamtdokuments sein.
Quelle: Cedefop, 2008.

référentiel

Ensemble d’éléments dont le contenu est défini entre
les acteurs concernés.

Notes: on distingue différents types de référentiels:

* le référentiel de compétences décrit les savoirs, apti-
tudes et/ou compétences liés a 'exercice d’un emploi;

®* le référentiel d’emploi décrit les activités et les tAches
caractéristiques d’un emploi et les modalités de son
exercice;

* le référentiel de formation décrit les objectifs
d’apprentissage,

= des
d’acces, ainsi que des ressources nécessaires pour at-

contenus des programmes, des conditions
teindre les objectifs définis;

* le référentiel d’évaluation décrit les résultats/acquis
d’apprentissage a évaluer, ainsi que la méthode utilisée;
* le référentiel de validation décrit le seuil de perfor-
mance 2 atteindre par la personne évaluée, ainsi que les
criteres utilisés;

* le référentiel de certification décrit les regles
d’obtention du certificat ou diplome ainsi que les
droits conférés.

Selon les systémes, les référentiels sont définis séparé-

ment ou consignés dans un méme document.
Source: Cedefop, 2008.

4

standard

Rada prvkd, jejich? obsah je definovan pfislusnymi
zainteresovanymi stranami.

Pozndmky: Lze rozlisovat nékolik druhti standarda:

* standard kompetenci popisuje znalosti, dovednosti
a/nebo kompetence spojené s vykonem ur¢ité ¢innosti;
* standard vzdéldvini popisuje stanoveni cild vzdéld-
véni, obsah kurikula, vstupni pozadavky i zdroje poza-
dované pro splnéni vzdéldvacich cilg;

* profesni standard popisuje ¢innosti a tkoly vztahuji-
ci se k uré¢itému zaméstndni a k jeho vykonu;

* hodnotici standard popisuje vysledky uceni, které
maji byt hodnoceny, a pouzitou metodiku;

* valida¢ni standard popisuje, jaké trovn¢ md hodno-
cend osoba dosdhnout, a pouzitd kritéria;

®» certifika¢ni standard popisuje pravidla stanovend pro
ziskdn{ certifikdtu nebo diplomu a s tim udélovand préva.
Podle daného systému mohou byt standardy definova-
ny oddélené nebo byt souédsti jednoho dokumentu.
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teacher

Person whose function is to impart knowledge, know-
how or skills to learners in an education or training
institution.

Comment: a teacher may fulfil several tasks such as
organising and carrying out training programmes/
courses and transmitting knowledge, whether generic
or specific, theoretical or practical. A teacher in a voca-
tionally-oriented institution may be referred to as a
‘trainer’.

Source: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

Lehrkraft / Lehrer

Eine Person, deren berufliche Aufgabe es ist, lernenden
einer Einrichtung der allgemeinen oder beruflichen
Bildung wissen, Know-how oder Fihigkeiten zu ver-
mitteln.

Anmerkung: eine Lehrkraft {ibernimmt unterschiedli-
che Aufgaben, beispielsweise die Organisation und
Durchfithrung von Ausbildungsprogrammen bzw. —
Kursen und die Vermittlung von grundlegendem oder
spezifischem sowie theoretischem oder praktischem
Wissen bzw. Know-how. Bestimmte Lehrkrifte an
beruflichen Schulen (die als ,Fachlehrer fiir den fach-
praktischen Unterricht bzw. als ,Lehrer fiir Fachpra-
xis“ bezeichnet werden) erfiillen (teilweise) dhnliche
Aufgaben wie die Ausbilder.

Quelle: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

enseignant

Personne dont la fonction est de transmettre & des ap-
prenants des savoirs, savoir-faire et/ou compétences au
sein d’un établissement d’enseignement ou de formation.



Note: le métier d’enseignant couvre plusieurs fonctions:
organisation et mise en ceuvre des programmes et
transmission des savoirs (généraux ou spécifiques, théo-
riques ou pratiques) et/ou des savoir-faire. Dans les
établissements 2 orientation professionnelle, la fonction
d’enseignant peut recouvrir (partiellement) celle de
formateur.

Source: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

ucitel

Clovék, jehoz tikolem je preddvat znalosti, know-how
nebo dovednosti zékiim ve vSeobecné vzdéldvacich ¢i
odbornych institucich.

Pozndmbka: uéitel muze plnit nékolik dkold, napt. or-
ganizovat a uskute¢novat programy/kurzy a preddvat

znalosti (vSeobecné nebo specifické, teoretické nebo
praktické). V zafizenich profesni pfipravy muze byt
ucitel oznacovin jako mistr odborné piipravy, instruk-
tor nebo skolitel.

AK

Pramen:

CEDEFOP. Terminology of European education and training
policy : a selection of 130 key terms.

Luxembourg : Publications Office of the European Communi-
ties, 2014. 331 s.

ISBN 978-92-896-1165-7
hetp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/4117_en.pdf

Vliv druhého jazyka na vyvoj bilingvniho ¢teni

V ramci projektu BIRD (Bilingualism Impact on Reading Development), ktery zkou-
ma schopnost ¢teni u déti v bilingvnich skolach v Baskicku, bylo zjisténo, Zze hlavni

roli zde hraje druhy jazyk.
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L
v bilingvnich primdrnich $koldch v Baskicku. Déti se

Projekt BIRD, financovany
z EU, zkoumal, které faktory
ptiznivé ¢ nepfiznivé ovliv-
nuji vyvoj ¢teni. Cilem bylo
poskytnout lepsi povédomi
o utvifeni gramotnosti.
Pracovnici projektu testo-

vali béhem dvou let déti

ucily ¢ist v baskictiné a zdroven bud ve francouzstiné,
nebo ve $panélstiné. Byly zafazeny podle véku a uzivani
jazyka a hodnoceny hlavné ve ¢teni a kognitivnich
dovednostech v baskicting. Spanélitina md pifmo sho-
du mezi pismeny a zvuky a pravopis je veelku konzis-
tentni. Ve francouzétiné je shoda mezi zvukem a pis-
menem slozitéji a je v ni mnoho nepravidelnosti. Cte-
ndfi se museji naucit libovolnou nebo neobvyklou
vyslovnost nepravidelnych slov.

Vysledky testu ukdzaly, ze baskicko-$panélské biling-
vni déti maji méné problémi s rozezndvianim novych
slov. V dasledku toho se naudi ¢ist v baskictiné docela
rychle. Naopak baskicko-francouzské bilingvni déti
maji vice problémi s rozezndvinim novych slov, a
proto jim jde ¢teni v baski¢tiné mnohem pomaleji.

Mezi dvéma skupinami zdka 5. roéniku zdkladni
skoly byly zna¢né rozdily ve schopnosti rozlisit jednot-
livé zvuky a manipulovat s nimi. Baskické déti, které se
ucily &ist ve Spanélting, byly pfi pouzivdni zvuki
v baski¢tiné lepsi pfi zvukové realizaci nez jejich vrs-
tevnici, ktefi se udili &ist ve francouzstiné.

Baskicko-francouzsti Zdci ve 2. ro¢niku véak meéli
mnohem lepsi schopnosti v rozsahu vizudlni pozornos-
ti. Tyto zvySené schopnosti jsou dusledkem toho, ze ve
francouzstiné je niz$i pfimd shoda mezi pismeny a
zvuky. V 5. ro¢niku tento rozdil neexistoval. To muze
znamenat, ze star${ déti v obou jazykovych skupinich
pouzivaji podobné strategie na pozndni celych slov a
budujl' si lexikdlni znalosti.

Pokracujici préce
v BIRD povede
k névrhu diagnos-

Kastilie a Len
(Castilla y Ledn)

tickych ndstroji,
které budou po-

"\ Kastilie La Mancha

ya(crmm\d-mz (castilla La Mancha)
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médhat pii zpoz-
dovéni a problé-
Andalusie v ,

mech v udeni se

ist.  Projeke by
mél usnadnovat budouci programy pro udeni se ¢ist
v evropskych bilingvnich spolecenstvich Bretan (fran-
couzstina, bretonstina), Kataldnie (Spanél$tina, kataldn-
$tina), Galicie ($panélstina, galicijstina) a Wales (anglic-
tina a velstina).

AK

BIRD

Coordinated by the Basque Center on Cognition,

Brain and Language in Spain. Funded under FP7-PEOPLE.
Clének je k dispozici té% v néméiné, Spanélstiné, francouzstiné,
italstiné a polstiné.

http://cordis.europa.eufresult/ren/151914_en.html
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Soucasné nedostatky trhu préce v EU

Nesoulad na trhu prace v Evropé, jak je popsan ve studii pro politi-
ku Zaméstnanosti, socialnich véci a rovnych prilezitosti (EMPL).

Hlavni zjisténi:

* Na urovni EU neni kvantitativni nedostatek
pracovnich sil. Tésnost trhu price ve srovndni se
situaci pred krizi povolila, i kdyz v nékterych ze-
mich je jesté relativné silnd — v Rakousku, v Belgii,
v Némecku a ve Spojeném kralovstvi.

* Srovndvini nabidky volnych mist a nezamést-
nanych ukazuje, Ze proces pfifazovini téch, kdo
hledaji prdci, kvolnym pracovnim mistim, je
v EU méné efektivni, protoze nezaméstnani a vol-
nd mista nejsou vzdjemné prilis kompatibilni.

* Dva z péti podnikd tvrdi, Ze maji problémy
s pfijimdnim lidi s pozadovanymi kvalifikacemi a
mnoz{ zaméstnanci nemohou nalézt pracovni mis-
to odpovidajici jejich drovni kvalifikace.

* Po vSeobecném snizeni tésnosti trhu price je
nedostatek pracovnich sil v sektorech priimyslu,
sluzeb a stavebnictvi o hodné nizsi nez v predkri-
zovém obdobi. Jen nékteré zemé maji vétsi nedo-
statek pracovnich sil, nez mély pfed krizi: Malta a
Spojené kralovstvi v pramyslovém sektoru, Né-
mecko a Madarsko v sektoru sluzeb a Némecko a
Lucembursko ve stavebnictvi.

= V dlenskych stdtech a regionech ztstdvd nedo-
statek odborniki v nékterych povoldnich i na vol-
né$im trhu price. Pozorovany nedostatek se
v clenskych stitech shoduje, pokud jde o profesni
skupiny, velmi se vsak lisi u specifickych povoldni.
Nejvéesi nedostatek pracovniki v Evropé je v ko-
vopramyslu, strojirenstvi a piibuznych oborech,
ptirodovédnych a technickych oborech a v oblasti
informac¢nich a komunika¢nich technologii (IKT).

Kvantitativni nedostatek znamend, Ze poptivka po
pracovnich silich je vét$i nez nabidka. Rozdil mezi
poptivkou a nabidkou se obvykle nevyjadiuje v abso-
lutnich poctech, ale v relativnich terminech s pouzitim
oznaeni tésnost trhu prdce (labour marker tightness),
které popisuje rovnovihu mezi poptdvkou a nabidkou.
Tésnost trhu price je obvykle definovdna jako pomér
mezi volnymi misty a uchazedi o zaméstndni. Na tés-
ném trhu price je pomér volnych mist k uchaze¢im
o zaméstndni vysoky. Na volném trhu price naopak
soutézi vysoky pocet uchazecti o zaméstndni o maly
pocet volnych mist.

6

Jak se méfi nedostatek pracovnich sil?

Vseobecné pfijaty zplisob méfeni nedostatku pracov-
nich sil neexistuje. Jsou k tomu dvé metody, jedna
pouzivd indikdtory nerovnovihy mezi nabidkou a po-
ptavkou, druhd prostfednictvim Setfeni zkoumd, jak
nedostatek pracovnich sil vnimaji zaméstnavatelé.

Pozorujeme v soucasné dobé v Evropé nedostatek
pracovnich sil?
Tésnost trhu price se ve srovndni se situaci pted krizi
podstatné snizila a kvantitativni nedostatek ze zddnych
statistik nevyplyva.

V nékterych zemich, zejména v Rakousku, v Belgii,
v Némecku a ve Spojeném krélovstvi, je trh price rela-
tivné tésnéjsi. Srovndvdme-li volnd mista s mirou ne-
zaméstnanosti, ukazuje se, Ze proces pfifazovani lidi
hledajicich zaméstndni k volnym mistiim muiZe byt na
trovni EU méné efektivni, tzn., Ze ti, kdo hledaji prici,
nenajdou vzdy odpovidajici volnou pozici. Odbornici
se neshoduji v tom, zda to zpusobuji cyklické, struktu-
ralni, nebo pfechodné faktory.

V nékterych ¢lenskych stdtech dochdzi k velkému
geografickému a regiondlnimu nesouladu mezi nabid-
kou pracovnich sil a poptévkou po nich, v jinych je

¥/

tomu naopak — viz tabulka.
Nejvyssi regiondlni

Clensky Rozptyl Nejnizii regiondlni
stat koeficient variace zaméstnanost v % | zaméstnanost v %

Clenské stity s nejvétsi nerovnovihou trhu price mezi regiony

Ttalie 19,0 39,0 Kaldbrie 71,5 Bolzano
Spanélsko 11,3 43,8 Melilla 62,5 Madrid
Belgie 9,3 52,5 Brusel 68,5 Vych. Flandry

Clenské stity s nejmensi nerovnovihou trhu price mezi regiony

Dénsko 1,9 70,7 Jizni Ddnsko | 74,4 Kodan
Nizozemsko 2,4 70,6 Groningen 77,4 Utrecht
Svédsko 2,8 72,0 Sttedovychod | 77,5 Stockholm

Trh price v Evropské unii podle Beveridgeovy kiivky

Z Beveridgeovy kfivky' vyplyvaji tyto skute¢nosti:

* V soucasné dobé se na trovni EU neprojevuje kvan-
titativni nedostatek pracovnich sil, protoze je zdroven
relativné vysokd mira nezaméstnanosti (10,1 %) a rela-
tivné nizkd mira volnych mist (1,6 %). Lidi hledajicich
préci je tak mnohem vic nez volnych mist. Tento druh
trthu prdce lze popsat jako celkové uvolnény. Je mno-
hem volnéjsi, nez byl trh préce v pfedkrizovém obdobi.
* Proces sladovdni poctu uchaze¢i o zaméstndni a
volnych mist bude méné efektivni, protoze Beveridge-
ova kiivka se posunuje doprava.



Miry nezaméstnanosti v zemich EU, bfezen 2015 (Eurostat), v procentech
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Pramen: http://ec.eurapa.euleurostatistatistics-explained/index.php/File: Unemployment_rates, _seasonally_adjusted, March_2015.png

Velké rozdily v tésnosti trhu price mezi ¢lenskymi stdty
V soucasné dobé md nejtésnéjsi trhy price Némecko,
Belgie, Spojené krilovstvi a Rakousko, nejvolnéjsi Rec-
ko a Spanélsko.

Nedostatek kvalifikaci a nesoulad v kvalifikacich

Nedostatek kvalifikaci ¢i nesoulad v nich popisuje
nerovnovahu mezi kvalifika¢nimi pozadavky na (volnd)
pracovni mista a kvalifikacemi pracovnich sil. Vysledky
pozorovéni evropského trhu préce odhalujf, Ze:

* a7z dva z péti podnikd maji problémy s pfijimdnim lid{
s pozadovanymi kvalifikacemi,

* mnoz{ zaméstnanci tézko hledaji zaméstndni, odpovi-
dajici jejich kvalifika¢ni Grovni, existuje relativni nedosta-
tek pracovnikil se stfedni trovni kvalifikace a pfebytek
zaméstnancl s nizkou drovni kvalifikace.

Nesoulad v kvalifikacich na trhu price v EU, 2011, v %
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O pracovni mista Wl zaméstnanci

Jednim z casto uvddénych diavoda problému s ndbo-
rem v kontextu soucasné nadmérné nabidky pracov-
nich sil je to, Ze zaméstnanci nemaji sprdvné kompe-
tence pro volnd mista. Je tfeba poznamenat, ze kompe-
tence lze definovat riznymi zpusoby, napf. jako mékké
(socidlni), twrdé (technické) ¢i vseobecné kompetence.

Nedostatek kvalifikaci nebo nesoulad v kvalifikacich
(pfesngj$i termin vzhledem k absenci celkového nedo-
statku pracovnich sil) popisuje tuto nevyvdzenost mezi
kvalifika¢nimi pozadavky (volnych) mist a kvalifika-
cemi pracovnich sil, zejména téch, které hledaji za-
méstndni. Jde ruku v ruce s profesnim a odvétvovym
nesouladem a nelze je vidycky snadno rozmotat.

Védeckd a politickd literatura méfi nesoulad v kvali-

fikacich dvéma raznymi zpusoby:
* Kompetence mohou byt pfifazeny ke kvalifika¢nim
Grovnim a v tom piipadé lze zkoumat nesoulad na
urovnich kvalifikace. Tomuto druhu nesouladu (Své-
tové ekonomické férum, 2014)* se nékdy také fikd
nedostate¢nd kvalifikovanost nebo piekvalifikovanost’.
* Mira souladu v kvalifikacich a/nebo jejich nedo-
statku mize byt zjiStovdna pomoci $etfeni zaméstna-
vatela. Setfeni posuzuje, zda problémy s niborem
zaméstnancll zpusobuje nesoulad mezi kvalifikacemi
potfebnymi pro pracovni mista a dostupnosti téchto
kvalifikaci v pracovnich sildch. Kvalifikace v pracov-
nich sildch zjistoval Eurofound (2013) v Setieni ev-
ropskych podnikdt nebo ManpowerGroup (2013)
v $etfeni nedostatku talentt. Hlavni ndmitkou proti
této metod¢ je to, ze Setfeni zaméstnavateli jsou zalo-
zena na subjektivnich posudcich a nejcastéji nedefinu-
ji (ale nechdvaji posouzeni na respondentovi), co je
pfesné minéno kvalifikacemi, dovednostmi, kompe-
tencemi (,skills®).

Nedostatek kvalifikaci v Evropé podle zaméstnavatelt
Velkd &ast zaméstnavatelt uvddi, Ze méli problémy
s pfijimdnim zaméstnanct s vhodnymi kvalifikacemi
dokonce i v dobé vysoké miry nezaméstnanosti a hojné
nabidky pracovnich sil v mnoha zemich.

zpravodaj - odborné vzdélavani v zahranié&i, XXV, 6/2015
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* Udaje ze Setfeni evropskych podnika z roku 2013
ukazuji, Ze ¢tyfi z 10 evropskych podniki mély problémy
s nalezenim zaméstnanci s pozadovanymi kvalifikacemi
(Eurofound, 2013), nejvétsi problémy byly ve vyrobnich
odvétvich (43 %).

= Setfen{ nedostatku talentu (ManpowerGroup 2014)
zjistilo, ze v 19 &lenskych stdtech EU uvedlo 28,5 % za-
méstnavatelt problémy s obsazovdnim volnych mist.

= Setfeni Eurobarometr (2010) zjistilo, Ze 33 % podniki
konstatovalo, Ze nejvétsim problémem pifi obsazovdni
volnych mist je nedostatek uchazetd s vhodnymi kvalifi-
kacemi a zpusobilostmi, a dal$ich 14 % to uvedlo jako
druhy hlavni dkol (Evropskd komise, 2010).

» Setfeni evropskych podnikit (Eurofound 2013) ukéza-
lo, Zze problémy s pfijimdnim pracovniki v dusledku
nesouladu v kvalifikacich jsou nejvyraznéjsi v Rakousku a
v baltskych zemich (60 %) a méné vyrazné v Chorvatsku,
na Kypru, v Recku nebo ve Spanélsku (pod 25 %).

Nesoulad kvalifikaci v Evropé

Uchazedi o zaméstndni maji obtiZe s nalezenim mista,
které odpovidd jejich trovni kvalifikace. Obrdzek na
stran¢ 7 ukazuje, Ze je relativni nedostatek pracovnikii
se stfedni drovni kvalifikace, zatimco pracovniki
s nizkou urovni kvalifikace je nadbytek. To znamend,
ze pomérné velkd &dst lidf pracuje v zaméstndnich, pro
néz maji nadbyte¢nou nebo nedostatecnou kvalifikaci.
V nékterych zemich je az polovina soucasnych pra-
covnikd v zaméstndnich, pro keerd jsou prekvalifikova-

ni nebo nedostate¢né kvalifikovani. Nejvyssi vyskyt
ptekvalifikovanych pracovnikil byl v letech 2001-2011
zaznamendn v Recku (26 %), Litvé (23 %), Spanélsku
(22 %), Portugalsku (21 %), Irsku (21 %) a v Iddlii
(21 %), nejvyssi vyskyt nedostate¢né kvalifikovanych
pracovniki ve Francii (32 %), Irsku (30 %), Belgii
(29 %), Spojeném krélovstvi a ve Finsku (28 %). To
znamend, ze ve Francii je nedostate¢né kvalifikovany
zhruba jeden ze tif pracovniki.

Nejvyssi vyskyt pracovnika, jejichz troven kvalifika-
ce neni v souladu s pozadavky zaméstndni, je v Irsku
(51 %), Spanélsku (48 %), Belgii (44 %), Recku
(43 %) a ve Francii (43 %). AK

! Beveridgeova kfivka je grafické zobrazeni zachycujici empiric-
ky zjistény inverzni vztah mezi poltem volnych pracovnich mist
a mirou nezaméstnanosti pii dané cené price. Mira nezamést-
nanosti roste pri soulasném poklesu mnozstvi volnyjch pracov-
nich mist.

2 Svétové ekonomické forum 2014. Zpravodaj 11/2014.

3 Vyraz prekvalifikace, prekvalifikovini nebo prekvalifikovat

vvvvvv

md jesté jiny vyznam, napr. prekvalifikovdni trestného Cinu.

Pramen:
Directorate General for Internal Policies Policy Department A:
Economic and Scientific Policy. Labour Market Shortages in

the European Union : study. March 2015.
http:/fwww.europarl.europa.eu/RegDataletudes/STUD/2015/542202/IPOL
_STU(2015)542202_EN.pdf

il

prirodnich véd

THEORY

Teorie velkého tresku podporuje studenty

Americky televizni serial Teorie velkého tresku (The Big Bang Theory) je situaéni
komedie o fiktivnich pfirodovédcich, nyni vsak bude financovat stipendium skute¢-
nych studentd prirodnich véd na Kalifornské univerzité v Los Angeles - UCLA (Uni-

versity of California at Los Angeles).

Stipendijni nadace The Big Bang Theory jiz ziskala ctyfi
miliony dolard na podporu vysokoskolskych studentii
vénujicich se na UCLA pfirodnim véddm. Na podzim
letosniho roku bude udéleno 20 grantt Big Bang Theo-
ry studentim piirodnich véd, ktefi maji dobré vysledky
ve studiu, potfebuji v§ak finan¢ni podporu. Studenty
bude vybirat UCLA. Kazdoro¢né bude vybrdno pét
dal$ich studentu.

Scéndrista Chuck Lorre, spolutviirce a producent
sitkomu, financuje nadaci vétsim dilem s pomoci
hvézd, jako jsou Jim Parsons (Sheldon Cooper), Simon
Helberg (Howard Wolowitz), Kaley Cuoco-Sweeting
(Penny), Mayim Bialik (Amy Farrah Fowler) a Johnny
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Galecki (Leonard Hofstadter) a s ptispénim Warner
Bros a CBS (Columbia Broadcasting System). Je to prvni
stipendium od televizniho seridlu na UCLA.

»My vsichni jsme s Teorii velkého tiesku, show, kterd
je nejen zaloZena na védecké komunité, ale i nadsené
podporovéna stejnou komunitou, dostali dar. Tohle je
nade piilezitost, jak ho vrétit. ... V tomto duchu bude
nase rodina Velkého tresku spolecné podporovat bu-
douci udence, védce a lidry®, fekl Chuck Lorre.

AK

Alrer, Charlotte. The Big Bang Theory to Fund UCLA Scholar-

ship for Science Students. May 30, 2015.
http://time.com/3902406/big-bang-theory-ucla-scholarship/?xid=newsletter-brief



Dal$i vzdéldvani a Némecky rdmec kvalifikaci

Doporuceni hlavniho vyboru Spolkového Ustavu odborného vzdélavani (BIBB) z bfezna
2014 ke klicovym bodim struktury a zajisfovani kvality odborného dalsiho vzdé-
lavani prispiva k transparentnosti kvality ukonéovani dalsiho vzdélavani a jeho
pFifazovani k Némeckému ramci kvalifikaci (DQR) tak, aby byla zfejma ekvivalen-
ce s ukonéovanim vysokoskolského vzdélavani.

Kvalita ukoncéovani odborného dalsiho vzdéldvani

Kvalifikace dalstho vzdéldvani jsou v celé spolkové republi-
ce stanoveny podle § 53 zékona o odborném vzdéldvéni a
§ 42, 45, 51a femeslnického fddu a maji tfi Grovné. Pfifa-
zovani probihd podle téchto kritérif:
» profesni pozadavky na kvalifikace, jejichz dosazeni se
zji$tuje vefejnoprdvni zkouskou,
» kompetence, které absolvent musi po uspéné zkousce
pfinejmensim ovlddat,
» formdlni charakteristické znaky, jako je oznadeni zdvére¢-
né zkousky, pfedpoklady pro pfipuseéni ke zkousce, oprév-
néni a moznosti prechodu,
* pramérnd doba potfebnd k dosazeni kvalifikace.
Stanovené trovné odborného dal$tho vzdélavani Ize ptifa-
zovat k deskriptoram DQR. Pfifazovéni obori dalstho
vzdéldvani (kvalifikaci) k drovni DQR je tak srozumitelné a
zérovel umoziiuje sledovat rovnocennost ukoncovdni pro-
fesni ptipravy a vysokoskolského vzdéldvéni na téchto trov-
nich. Navic je vytvofen predpoklad pro uvddéni odpovidajici
trovné DQR na vysvédéenich o zévéreénych zkouskdch.
Doporuceni BIBB vysvétluje stav postupt zajistovdni
kvality pro préci s fddy a pro zkousky. U obou oblasti je
popsano, jak zajistovani kvality probihd. Tim odpovid4 na
doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. éervna
2009, o zavedeni evropského refereniniho rdmce pro zajisto-
vdni kvality v oblasti odborného vzdéldvini a pripravy: plé-

‘o 21X, 7 v |
novéni, provddéni, evaluace a pfezkoumdavéni'.

Potieba jedndni a perspektivy z hlediska zaméstnanci
1. Doporuéeni hlavniho vyboru je jednim zkrokll pfi
posilovdni rovnocennosti odborného dalstho vzdéldvéni a
vysokoskolského vzdélavdni. Skute¢nd rovnocennost se
viak dokazuje pfedeviim v podnikové praxi. Mohou lidé se
vzdéldnim dosazenym riiznymi zpUsoby ziskat srovnatelny
rozsah zodpovédné price a platd? Rovnocennost v zamést-
naneckém systému museji zajistit podnikové rady a perso-
ndln{ rozvoj.

2. Zajistovani kvality ukonovdni odborného dalstho vzdé-
lavéni v celé zemi zarucuje, Ze Fddy vydané autorem nafize-
ni odpovidaji trovni odborného dalsiho vzdéldvani. Tak by
mélo v budoucnu analogicky s postupem v oblasti vysoké-
ho skolstvi probihat pfifazovdni v DQR.

3. U veskerého ukoncovdni odborného dalstho vzdéldvéni
veelé spolkové republice, které dosud nebylo pfifazeno
k DQR podle zdkona a femeslnického f4du, se musi bezod-
kladné zahdjic proces pfifazovani. To se napiiklad tykd

ukondovéni studia pedagogii profesni piipravy a dalsitho
vzdéldvani (Grovenn odborného dalitho vzdélavdni 2 =
DQR 6), odborny pedagog (droveri odborného dalstho
vzdéldvéni 3 = DQR 7) a podnikovy eckonom (droven od-
borného dalstho vzdélévdni 3 = DQR 7).

4. Pilite zajistovani kvality odborného kariérniho dalsiho
vzdélavani tvoii zdkonnd nafizeni pro préci s fddy a zkous-
ky. Neobsahuji vak 7ddnd vyjadfeni k zdvazné uclasti na
pfipravnych formdch vzdéldvani. Dosud také neexistuji
z4dné standardy pro utvdfeni ucebnich procesi a pro po-
skytovatele vzdéldvani, které je tfeba zdvazné dodrzovat.
Prevéznd vétsina zkouSenych vak predtim prochdzi néja-
kou formou daldtho vzdéldvani. Proto je nutné zajistovat
kvalitu forem vzdéldvdni a jeho poskytovateli. Névazné
body mj. poskytuji jiz stdvajici ustanoveni v zdkoné o pod-
pofe zvySovdni kvalifikace (AFBG — tzv. Meister-BafoG) a
postup pro oblast vefejné podporovanych forem podle
socidlnifho zdkoniku (SGB), kde jsou pfedepsiny standardy
(certifikace) pro poskytovatele vzdéldvani a formy vzdéld-
véani, které se museji zdvazné dodrzovat. Je tieba rozvijet
tyto kvalitativn{ dimenze:

= Zévazné popsat kvalitativni pozadavky pro utvéfeni
ucebnich procest, napt. zakotvenim rdmcového plénu dalsi-
ho vzdéldvdni analogicky k rdmcovym pldnim v profesni
piipravé v zédkoné o odborném vzdéldvani.

= Poskytovatelé vzdéldvini v odborném dal$im vzdéldvani
by v budoucnu méli zdvazné pouzivat systém zajiStovéni
kvality podle AFBG. RovnéZ by se méla prokazovat kvalifi-
kace persondlu.

= Poskytovatel vzdéldvdni musi zajistit poradenstvi o cilech
dalstho vzdéldvani, strukeufe, priibéhu a metoddch zkousek a
o pfedpokladech pfipusténi ke zkousce.

5. Na prvni trovni odborného dalsitho vzdélaviani (DQR
5) zatim téméf chybi celostdtni zdvére¢né zkousky od-
borného dalstho vzdéldvéni. Je tieba provéfit, zda jsou
z hlediska persondlniho rozvoje a zaméstnancti obory
dalsiho vzdéldvéni s odbornou specializaci potfebné a na

jaké drovni. Pielozila Jana Satopletové

! Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé o provedeni
doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. cervna
2009, o zavedeni evropského referencnibo rdmce pro zajistovini

kvality v oblasti odborného vadéldvini a pripravy.

hutp:/feur-lex.europa.eullegal-content/ CS/TXT/PDF/?uri= CELEX:52014DC0030¢ qid=1433494611903& from=CS

Pramen: Ressel, T. Kriterien fiir die Zuordnung der Fortbildungs-
abschliisse zur DQR-Niveaus. BWP, 2014, Nr. 4, S. 52-53.
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Hranice exportu vzdélavani

Mira nezaméstnanosti némecké mladeze v letech 2007-2013 klesla z 11,9 na 7,9
procent. V jihoevropskych zemich mira nezaméstnanosti mladeze mnohonasobné
stoupla. Sance mladych lidi na trhu prdce v jizni Evropé jsou silné ovliviiovany kon-
junkturou. Podle aktudlnich dat o nezaméstnanych mladsich 25 let jsou na tom zemé

se systémy dudalni profesni pripravy dobre.

Nezaméstnanost mladych lidi a ukonéené vzdélani
v evropském srovnani

V Némecku je zdvére¢nd zkouska v ucebnim oboru
nebo ukoncend vysokd Skola spolehlivou ochranou
pfed nezaméstnanosti. Pocet nezaméstnanych vysoko-
skoldkt ¢inil v roce 2013 jen 2,4 %. Pted krizi, v roce
2007, to bylo 3,8 %. Rovnéz klesl pocet nezaméstna-
nych s profesni kvalifikaci (z 8,3 na 5,1 %). V nejvét-
sich jihoevropskych zemich se vsak nezaméstnanost
vysokoskoldk a lidi s profesni kvalifikaci zvysila stejné
jako u nevyucenych. V Itdlii se pocet nezaméstnanych
u viech tf skupin piiblizné zdvojnisobil, ve Spanélsku
dokonce ztrojndsobil.

Vyvoj podilu nezaméstnanych podle véku a vzdéléni
v Némecku, ve Spanélsku a v Itélii (v %)

Némecko 2007 2013
Nezaméstnanost mlddeze (pod 25 let) 11,9 7,9
Podil nezaméstnanych podle vzdélani (vSechny vékové skupiny)
s ukon¢enym vysokoskolskym vzdéldnim 3,8 2,4
s profesni kvalifikaci 8,3 5,1
bez ukonceného vzdélini 17,0 12,0
Spanélsko

Nezaméstnanost mlddeze (pod 25 let) 17,4 53,1
Podil nezaméstnanych podle vzdéldni (viechny vékové skupiny)
s ukondenym vysokoskolskym vzdéldnim 5,3 16,0
s profesni{ kvalifikaci 8,1 25,9
bez ukonéeného vzdéldni 10,5 35,3
Nezaméstnanost mlddeze (pod 25 let) 19,5 43,0
Podil nezaméstnanych podle vzdélani (vSechny vékové skupiny)
s ukon¢enym vysokoskolskym vzdéldnim 4,4 7,3
s profesni kvalifikaci 5,6 11,5
bez ukonceného vzdéldni 7,3 15,9

Cim to je, ze jsou mladi lidé v jizni Evropé postizeni
hospodatskou krizi nezdvisle na svém vzdéldni? Vladne-
li hospoddfskd konjunktura v dobé, kdy mladi lidé
vstupuji na trh préce, v jihoevropskych zemich to ptiz-
nivé ovlivni jejich celozivotni ptijmy.

Genera¢ni nespravedlnost

V mnoha rozvinutych zemich mély $tésti zvlasteé gene-
race, které se narodily pfimo po 2. svétové vilce. Na-
rodily se dost pozdé¢ na to, nez aby byly postizeny
zhroucenim trhu price v duasledku valky. Ziroven se
narodily dostate¢né véas, aby nasly jisté zaméstndni
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difve, nez v 70. letech zacala ve vétSiné zemi stoupat
nezaméstnanost. Proto je Zivotni standard némecké
povile¢né generace o pét procent vyssi, nez kdyby byl
dlouhodoby hospodéisky rast byl rovnomérné rozdé-
len na vSechny generace. V jinych zemich, napf. ve
Velké Britdnii, profituji z hospodafského ristu vSechny
generace rovnomérné, nebot zde neexistuji ochrana
proti vypovédi a socidlni dévky, jez by mohly zajistit
lepsi postaveni generacim, které pfisly na trh prace
v ,dobrych ¢asech a mohly ziskat jisté zaméstndni a.
Zivotni standard jihoevropskych generaci se silné od-
chyluje od toho, co by se dalo o¢ekdvat pfi hospodar-
ském rastu. Obrézek ukazuje, o kolik procent je zivot-
ni standard raznych generaci nad nebo pod tim, jak by
to vypadalo, kdyby z dlouhodobého hospodiiského

ristu profitovaly vSechny generace rovhomérné.
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Grafy srovndvaji generace se stejnym vzdéldnim, stej-
nymi poméry v domdcnosti atd. Ukazuji, Ze vy$$i Zi-
votni standard maji italské a $panélské generace naro-
zené v poloviné 20. stoleti, nezdvisle na svém vzdéldni.
To je zptsobeno tim, ze v jihoevropskych socidlnich
stdtech funguji tzv. systémy insider-outsider'. Némecko
mélo pted Hartzovymi reformami’® také takovy systém.
Podle néj dostdvaji velkorysé socidlni davky ti, keefi
dlouhodobé — a to zpravidla znamend se stabilnim za-
méstnaneckym pomérem — plati do socidlnich systémi,
krom¢ toho se ochrana proti vypovédi fidi délkou za-
méstndni. Na prvni pohled to vypadd spravedlivé, nebot
¢im vice a déle ¢lovék do socidlnich systému plati, o to



vice pozdéji dostdvd. Tento systém na druhé strané
dvojndsobné znevyhodnuje generace, které hledaji
prvni zaméstndni v dobé vysoké nezaméstnanosti mlé-
deze. Béhem hospoddtské krize mohou byt starsi za-
méstnanci tézko propousténi, takze mladsi generace
nikdo nezaméstndva. Uchazeci o zaméstndni nenajdou
vydéle¢nou ¢innost s ndrokem na dévky ze socidlnich
systému, takze nejsou zajisténi ani do budoucich krizo-
vych let. Jihoevropské generace, které pfi vstupu na trh
préce museji bojovat s vysokou nezaméstnanosti, maji
proto celoZivotné jen velmi nizky piijem. Vydéle¢né
¢inné osoby s vysokoskolskym vzdéldnim nebo profesni
ptipravou majf sice i v jizni Evropé na trhu prace lepsi
vyhlidky, av$ak v dobé akutnich hospoddiskych krizi
najdou i pracovni sily s nejlep$im vzdélinim tezko
zaméstndni, a tak nemaji 7Zddné socidlni zajisténi. Jind
situace je v Némecku a v dalsich zemich, kde v krizo-
vych dobdch trpi nejen zadinajici zaméstnanci, ale i
dlouhodobé¢ zaméstnani pracovnici.

V ¢em spocivd feseni problému?

Podobné¢ jako Némecko by mohly také jihoevropské
zem¢é zmirnit ochranu proti vypovédi a omezit socidlni
davky tak, aby se tento problém odstranil. Anglicky
mluvici zemé funguji podle tohoto vzoru jiz ddvno a
téméf nemaji genera¢ni nerovnosti. Vhodnéjsi je vsak
Sance a rizika na trhu price rovnomérné rozdélit na

bedra vsech, socidlni ddvky a ochranu proti vypovédi
ucinit nezdvislé na dobé zaméstndni, jak je to obvyklé
ve skandindvskych zemich. Av$ak takové zabezpecovaci
systémy mohou vybudovat jen zemé s vysokou mirou
solidarity, protoze nejsou zaloZeny na principu indivi-
dudlniho pojisténi, z né¢hoz ¢lovék dostane jen to, co
zaplatil. V kazdém piipadé se jihoevropské zemé museji
rozhodnout pro jeden z téchto systém, nebot mladym
lidem v jizni Evropé, ktefi v dobdch krize byvaji bez
zaméstndni, nepomuze ani nejlepsi vzdéldni.

Pielozila Jana Satopletovi

! Model insider-outsider je variaci smluvnibo modelu (contract
model), kterj uzndvd, Ze podnik a skupina slugebné swarsich pra-
covnikil (insiders) se mohou spojit tak, aby si spolecné zlepsili pod-
minky na vikor slutebné mladsich pracovnikii (nové prichozich —
ousiders). Insiders a podnik stanovi zaméstanecké podminky tak,
aby nové prijimani neméli pracovni mista dobie pojiSténé
smlouvon. Proto mohou byt v pripadé potieby snadno propusténi.

Pramen: Parker, Jeffrey. Economics 314 Coursebook, 2010.

Chapter 14 Models of unemployment
http:/fwww.reed.eduleconomics/parker/s11/314/book/Ch14.pdf

2 Viz Profesni poradenstvi v Némecku. Zpravodaj 1/2005, s. 13.
Dopady reformy Hartz IV

Pramen: Chauvel, Louis und Schrider, Martin. Die Grenzen

des Ausbildungsexports. BWP, 2014, Nr. 6, S. 4-5.

Zkouset s orientaci na kompetence

Némecky ramec kvalifikaci (DQR)' zavedl pojeti kompetence, které presahuje vzdéla-
vaci oblasti a které je zaméFeno na kompetenci jednat. €lanek se zabyva tim, co toto
pojeti znamena pro zkousky v dudlnim systému z hlediska vysledkd vyzkumného
projektu Spolkového Ustavu odborného vzdélavani (BIBB), v némz byla zkouméana
soucasnd zkusebni praxe ve étyfech vybranych profesich.

Pojeti kompetence v DQR - zdklad zkousek oriento-
vanych na kompetence

Kompetence je v DQR definovina jako dovednost a
pripravenost jednotlivce vyugivar znalosti a schopnosti a
osobni, socidlni a metodické dovednosti a chovat se pro-
myslené a zodpovédné individudlné i socidlné.

Struktura a dimenze kompetenci v DQR

Indikdtor drovné
Struktura pozadavka

Odborné kompetence Persondlni kompetence

Znalosti | Dovednosti Socidlni komp. | Samostatnost

hloubka a sitka instrumentdlni a schopnost angazovanost/
systémové pracovat v tymu / odpovédnost,
dovednosti, vést, spolupraco- sebereflexe a
schopnost vat, komunikovat schopnost udit se

usuzovat

V soucasné dobé hlavni vybor BIBB pracuje na dopo-
ruceni pro tvorbu ucebnich fida orientovanych na

kompetence, kde md byt toto pojeti kompetence na
stejné trovni jako zpusobilost k profesnimu jedndni
podle zdkona o odborném vzdélavani (BBiG).

Pojem zpusobilost jednat, popt. kompetence jednat
mé v profesni pfipravé dlouhou tradici a ve vykladu
provddeér
v uéebnich fiddech poprvé objevila v roce 1987. Ke

samostatné  plinovat, a  kontrolovar  se
stanoveni kompetence jednat jako cile vyuky v profes-
nich gkoldch doslo se zavedenim koncepce uéebniho
pole (Lernfeld) v roce 1996 a zahrnovalo odborné,
persondlni a socidlni kompetence. I kdyz uéebni fidy
jesté netvori zdklad explicitniho pojeti kompetence,
v projektu se vychdzi z hypotézy, ze se formulace orien-
tované na kompetence v soucasnych zkouskdch v dudl-
nim systému jiz implicitné nachdzeji.
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Metodicky postup

Pro identifikaci pfistupt orientovanych na kompeten-
ce, které jsou pouziviny u zkousek, se u Ctyf vybranych
profesi analyzovaly pisemné zkusebni tlohy a provedla
se Ucastnickd pozorovadni. Hlavnimi kritérii pro vybér
profese se staly vysoky pocet u¢ni, rozdilné profesni a
zkusebni struktury a zkusebni ndstroje, aktudlni profil
povoldni a pfislusnost k riznym komordm.

Zdklad pro analyzu pisemnych zkusebnich tloh a
Ucastnickych pozorovdni tvofila stanovend kritéria
pochazejici z pedagogiky profesni pfipravy a diagnosti-
ky kompetenci. Pro zkousky to znamenalo blizkost
praxe, autenti¢nost, orientaci na proces a individualiza-
ci, kompletni jedndni a zohlednovani raznych taxono-
mickych stupnu.

Struktura zkousky zkoumané profese

Ucéebni obor Obchodnik pro pojistovdni a finance byl
zaveden v roce 2006, v roce 2012 se v ném pfipravova-
lo 12 021 u¢nd. Sklddd se klasickd diléi a zdvére¢nd
zkouska, pricemz dil¢i zkouska zjistuje stav uceni a
vysledek se nepocitd do zdvére¢né zndmky. Dilci
zkouska je vyhradné pisemnd. Zivére¢nd zkouska mad
Ctyfi ¢sti: dvé pisemné zpracovdvané ulohy, poraden-
sky rozhovor se zékaznikem a odborny pohovor vzta-
hujici se k tématu.

Pisemné zku$ebni dlohy ptipravuje Utad pro tvorbu
zdvéreCnych a dil¢ich zkousek v oblasti obchodnich
povoldni (AkA) Priimyslové a obchodni komory No-
rimberk pro Stfedni Franky a jsou pouzivany v celém
Némecku. Zkoumdny byly soubory tloh dil¢i zkousky
od jara 2011 a zdvére¢né zkousky od léta 2012 s cel-
kem 137 zkusebnimi dlohami. Pti poradenském rozho-
voru se zdkaznikem radi zkouseny max. 20 minut z4-
kaznikovi, kterého simuluje jeden ze zkousejicich.

Pozadavky na zkousky — spojovaci ¢lanek mezi obsahy
vyuky a zkuSebnimi tlohami
Pozadavky na zkousky jsou formulovdny se zaméfenim
na kompetence. Popisuji pro profesi typicky profil
pozadavki orientovanych na jedndni a zdroven zohled-
nuji dimenze kompetenci stanovené v DQR.

Pozadavky pro diléi a zdvére¢nou zkousku jsou for-
mulovdny velmi rozdilné. V' § 8 ustanoveni jsou pro
dile¢i zkousku uvedeny pouze tfi zkusebni oblasti: orga-
nizace prdce a komunikace, sluzby v pojistovacim hospo-
ddrstvi a ekonomickd a socidlni nauka. Kompetence,
které maji byt prokazoviny, nejsou konkretizovdny.
Nepatrné zde jesté probleskdvd zaméfeni na odbornou
systematickou zkousku.

Zévére¢na zkouska ovéfuje jedndni typické pro pro-
fesi a pfitom zohlednuje i k persondlni kompetence.
Tak napiiklad ve formulaci zkusebni oblasti poradensky
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rozhovor se zdkaznikem se uvddi, Ze zkouSeni maji ukd-
zat, ze jsou schopni rozhovor se zékaznikem pfipravit
s vazbou na situaci, vést s orientaci na prodej a primérené
reagovat na argumenty zdkaznika.

Bude-li se ve formulovdni zku$ebnich pozadavka
brét v tivahu pojeti kompetence v DQR, musi se zamé-
fit pozornost vedle odbornych kompetenci také na
persondlni kompetence. Podle specifického profesniho
zaméfeni je nutné urcit, které aspekty socidlni kompe-
tence a samostatnosti v profesi jsou relevantni a které je
tieba u zkousek prokazovat. Tim se polozi zaklad pro
tvorbu zkusebnich dloh adekvétnich pro profesi.

Vyzkumny projekt BIBB

Niézev projektu
»Zkousky zalozené na kompetencich’ v dudlnim systému — revize

v

a perspektivy v tvorbé
Otdzky vyzkumu

* Co charakrerizuje zkousky zaloZené na kompetencich v dudl-
nim systému?

®» Jak je zaloZeni na kompetencich pojimdno ve zku$ebni praxi?
= Jak Ize zkousky zaloZené na kompetencich déle rozvijet?
Vybrané profese

* Kadefnik/kadefnice

= Obchodnik/obchodnice pro pojistovan{ a finance — odborny
smér pojistovan{

= Zdravotnicky odborny pracovnik/pracovnice

=  Mechanik/mechanic¢ka ndstroja

Postup

Rozhovory podle ndvodu, analyza pisemnych zkusebnich dloh,
Ucastnickd pozorovéni u zkousek, dotazovani zkousejicich, ex-
pertni workshopy

Doba trvani

Cervenec 2010 a% brezen 2014

"V projektu se pivodné pouzival termin zkousky ,zalozené na
kompetencich®, protoze se tim aspekt realizace v protikladu
k ,orientaci“ uplatiiuje vyraznéji. Ve vieobecné fe¢i se vsak
prosadil termin ,orientace na kompetence®.

Zkusebni dlohy — stfed otdceni a stézejni bod zkousek
orientovanych na kompetence

Formdt dloh pisemnych zkousek v oboru Obchodnik
pro pojistovdni a finance ukazuje, ze pomér mezi vdza-
nymi a nevdzanymi tlohami v diléi zkousce je zhruba
2/3 k1/3 a v zdvére¢né zkousce je to obrdcené (1/3
k 2/3). Tato zména vyplyvd v podstaté ze zkusebni
oblasti pojistovaci hospoddrstvi a vykonovy management,
kterd se sklddd vyhradné z nevézanych tloh.

Z analyzy zku$ebnich dloh vyplynulo, ze Glohy maji
vztah k redlnym obsahtim a zaddvdnim praci typickych
pro profesi, ¢imz se blizi praxi.

Podivdme-li se na evidované dimenze kompetenci,
vidime, ze ve vSech tlohdch je potfebnd odbornd kom-
petence. Kognitivni schopnosti jsou potfebné napt. ke
spocitdni pojistovacich prémii nebo vykoni. Ve zku-
Sebni oblasti pojistovaci  hospoddrstvi a sluzby tuto



schopnost vyZaduje téméf kazdd druhd dloha. Kompe-
tence samostatnost je ve zkusebni oblasti pojistovaci
hospoddrstvi a vjkonovy management vyzadovina pii
poradenskych vykonech; socidlni kompetence se naopak
nezkousi v zddné tloze ze souboru.

Aspekty dimenzi socidlni kompetence a samostatnosti
se dostdvaji do zkusebnich oblasti poradensky rozhovor
se zdkaznikem a odborny pohovor vztahujici se k pripadu
vedle znalosti a dovednosti. V poradenském rozhovoru se
zdkaznikem je vedle odbornych kompetenci sledovdna
zvldseeé komunikacni dovednost; v odborném pohovoru
vztahujicim se k pripadu se pozornost soustfeduje také
na samostarnost.

Archy pro sledovani a hodnoceni — zdklad systematic-
ké evidence

Systematickd evidence odbornych a persondlnich kom-
petenci predpoklddd vhodné archy pro sledovini a
hodnoceni, v nichz by byly uvedeny a konkretizoviny
kompetence, které maji byt prokdzény.

Ve zkoumanych pisemnych zkouskdch AKA je zkou-
Sejicim poskytovdna pomoc pii hodnoceni. U tloh
s vybérem z odpovédi (multiple-choice) jsou sprivné
odpovédi ddny, u zaddni nevdzanych dloh jsou piedlo-
zeny ndvrhy feSeni, které v nékterych piipadech obsa-
huji také nékolik alternativ odpovedi.

Pro zkusebni oblasti poradensky rozhovor se zdkazni-
kem a odborny pohovor vztahujici se k pripadu jsou
k dispozici archy pro sledovdni a hodnoceni, které byly
pouzity u vSech sledovanych zkousek, a mohou tak byt
ptikladem dobré praxe.

V archu pro sledovdni a hodnoceni poradenského
rozhovoru se zdkaznikem se pozornost soustieduje zvlds-
t¢ na vedeni rozhovoru, tzn. na chovani pfi rozhovoru
a jeho strukturovani, ale také na odborné aspekty po-
radenského rozhovoru, pfiméfenost navrhovaného
feSeni ve vztahu k pfdnim vyslovenym zdkaznikem.
V archu pro sledovini a hodnoceni odborného pohovoru
vztahujiciho se k pripadu jsou instrukce uvedené ve
zkusebnich pozadavcich konkretizovdny. Tak je napti-
klad diferencovdn pozadavek hodnotit vysledky mj. pro-
sttednictvim kreditQ umi hodnotit ekonomické vyuziti a
umi odvodit zlepiovaci ndvrhy. Na tomto piikladu se
ukazuje, Ze s obéma zku$ebnimi ndstroji se eviduji
rizné profesni pozadavky a vyzadované kompetence.

Dile rozvijet identifikované formulace

Ve vyzkumném projektu byla i pro ostatni zkoumané
profese potvrzena hypotéza, Ze je ve zkouskdch dudlni-
ho systému mozné najit formulace orientované na
kompetence. OvSem soucasné ucebni fddy nemaji jesté
explicitné za zdklad pojeti kompetenci DQR s jeho
dimenzemi kompetenci. Dovednost profesniho jedndni

je ve zkuSebnich pozadavcich v profesi Obchodnik pro
pojistovdni a finance popsdna v prvni fadé s ohledem na
odborné kompetence; k persondlnim kompetencim se
jesté neprihlizi zcela systematicky. Lze vSak poznat, ze
pro profesni jedndni, které napiiklad vyzaduje komu-
nikaci se zdkaznikem, ve zkoumané profesi jiz existuji
pfiméfené zkusebni ndstroje a hodnotici postupy, které
mohou byt rozsifovdny a ddle rozvijeny.

Pro dalsf rozvoj zkousek zaméfenych na kompetence
se v presahu profesi objevuji tyto ndvazné body:

» Pfedpokladem pro zkousky orientované na kompe-
tence jsou adekvitné formulované ucebni fddy, v nichz
jsou systematicky zohlednovany odborné kompetence a
persondlni kompetence. K tomu hlavni vybor BIBB
zpracovéva doporudent.

* Pro evidovdni kompetenci je tfeba zaddvat dlohy,
které jsou zaméfeny na blizkost praxe, pfihlizeji pfimé-
fené profesi k persondlnim kompetencim a zkousenym
poskytuji prostor pro jedndni a tvorbu.

* Pro zkusebni ndstroje a formdty tloh, které zlistdvaji
relativné otevieny, jsou potiebné archy pro pozorovini
a hodnoceni, do nichz se zaznamendvaji odborné a
persondlni kompetence a konkretizuji se pomoci indi-
kdtora vyraznosti.

» Zkouseni orientované na kompetence predpoklddd
kvalifikaci zkousejicich.

* Je tieba rozvijet zkusebni koncepty, které by odstra-
novaly mezery ve zkouskdch pfi zohlednovdni pojeti
kompetence v DQR, zvldsté s ohledem na evidovini
persondlnich kompetenci.

Stanoveni pojeti kompetence v DQR a dimenzi
kompetenci poskytuje zdklad pro systematickou tvorbu
zkousek orientovanych na kompetence. Razné dimen-
ze kompetenci pfitom tvofi podrobny plin, ktery je
mozné v budoucnu pouzivat pro stanoveni obsahu
$kolni a podnikové vyuky a zkusebnich pozadavka,
tvorbu zkusebnich tloh a posuzovani vykont u zkou-
sek i pro kvalifikovédni zkousejicich.

Pielozila Jana Satopletova

! Ponechdvdme piivodni némeckou zkratku DQR, protoge NRK
by mohlo byt chdpdno jako ndrodni rdmec kvalifikaci. Podobné
ponechdvime zkratku EQF u Evropského rdmce kvalifikaci,
protoze anglictina je nyni jediny oficidiné pouZivany jazyk
v Cedefopu.

O DQR pojedndvd také clinek na 9. strané tohoto isla.

Pramen: Bretschneider, Markus, Gutschow, Katrin, Lorig,
Barbara. Kompetenzorientiert priifen — Priifungspraxis und
weiterer Entwicklungsbedarf. Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, 2014, Nr. 3, S. 26-29.
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Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education & Training

CHADDERTON, Charlotte & EDMONDS, Casey.
Refugees and access to vocational education and train-
ing across Europe: a case of protection of white privi-
lege? [Uprchlici a pFistup k OVP v Evropé: pfipad ochrany
privilegia bilych?]

JVET, Vol. 67, No. 2 (2015), p. 136-152, lic. 73.

Tato rozsahem mald, plivodni studie, kterou zadal
Cedefop, spojuje témata, jez jsou ziidka zkoumdna ve
vzdjemném vztahu, zvld$eé v evropském kontextu: OVP,
uprchliky a rasovou rovnost. Zkoumd, jaky vliv md poli-
tika OVP na rasovou rovnost, a jak rasové struktury
v Evropé ovliviiuji OVP. Zadind vyplnovat vyznamné
mezery v celoevropském vyzkumu jak kolem OVP a rasy,
tak kolem uprchlikii a OVP. Cldnek je zalozen na studii,
kterd zkoumala prospé$nost OVP ve spolecnosti pro
dospélé uprchliky do evropskych zemi a piekdzky, jimz
celi. V dénku se wvrdi, ze klicovym faktorem pfi utvdfeni
zku$enosti uprchliki s OVP jsou rasové struktury inte-
grované do kapitalistickych spole¢nosti. Na zdkladé kli-
¢ové literatury, kterd analyzuje privilegia bilych na trhu
préce, autofi uvddéji svd zjisténi do kontextu a vyvozuji
z toho, Ze prekdzky, jimz uprchlici Celi, se potencidlné
vztahujf ke strukturdm privilegif bilych, jez utvdieji pojeti
préce a pracovnik(l v Evropé a udrzuji rasové hierarchie.

ATARI, Dominic Odwa & McKAGUE, Kevin.
South Sudan: stakeholders’ views of technical and voca-
tional education and training and a framework for ac-
tion. [[izni Siddn: ndzory zainteresovanych stran na od-
borné a profesni vzdéldvini a pripravu a rdmec tinnosti.]
JVET, Vol. 67, No. 2 (2015), p. 169-186, 1 obr., 3 tab.,
lic. 30.

Republika Jizni

z nejdelsi obcdanské

Stdédn, keerd se neddvno vynofila
vilky vsoudasné historii Afriky, si
stanovila dkoly rekonstrukce v mnoha oblastech socidl-
nich sluzeb. Skolskd infrastruktura viak nadile chétrd a
mnozi aktéfi ve vldd¢ a v mezindrodnich a mistnich orga-
nizacich si nejsou dostate¢né védomi potteb, ukolt a
prilezitosti, s nimiz se zavddéni odborného a profesniho
vzdéldvani a ptipravy (TVET) vzemi stfetdvd. Piiprava
budoucich generaci mladych a dospélych pracovniki se
zddanymi odbornymi kvalifikacemi a pteskolovani byva-
lych bojovniki pro vstup do mirovych pracovnich sil jsou
pro rozvoj a rast Jizntho Stddnu podstatné. Jako prvni
krok k vytvofeni nadace nezbytné pro profesni pfipravu
byla shromazdovdna a analyzovdna kvalitativn{ data
z ohniskové skupiny, provddény pohovory, pozorovéni a
prohlizeny archivni dokumenty a identifikovdny tfi vzd-
jemné spojené prvky, které vyzaduji pozornost pii efek-
tivnim rozvijeni TVET: politické klima, kurikulum a
moznosti poskytovini TVET v Jiznim Suddnu.

FJELLSTROM, Magnus.

Project-based vocational education and training: oppor-
tunities for teacher guidance in a Swedish upper sec-
ondary school. [Projektové OVP v Evropé: pfileitosti pro
poradenstvi ucitelsi ve Svédské stiedni Skole?)

JVET, Vol. 67, No. 2 (2015), p. 187-202, 1 tab., 2 obr.
lic. 16.

OVP zalozené na projektech je cestou k vedeni odbor-
ného vzdélavdni ve $védskych stavebnich programech.
Pouzité uspordddni vzdéldvdni zahrnuje projekty sahajici
od malych staveb az po velké domy. Kvili omezenému
vyzkumu tohoto druhu vzdéldvaciho uspofdddni je diile-
zité ddle rozvijet znalosti o tom, co vse lze pouzit. Uko-
lem studie je popsat a analyzovat, jak ucitelé vnimaji
ptilezitosti pro poradenstvi v projektovém OVP. Zjisto-
valo se, jak ucitelé vnimaji projektové OVP, a to jako
a) rdmcové moznosti pro svou praxi, b) ovliviiovdn{ uceni
z4ki, ¢) prezentovédni kol v tomto ucebnim prostiedi.
Metodami studie byla pozorovdni na pracovisti a rozho-
vory, které se tykaly tohoto pozorovdni. Bylo zji§téno, ze
projektové OVP ovliviiuje piilezitosti uditeld k posky-
tovani poradenstvi i moznosti z4k(i ucit se. Projektové
OVP funguje v rdmci riznych systému ¢innosti. Interak-
ce mezi témito systémy je nejdulezitéj$im problémem,
ktery je tieba vyfesit, mé-li projektové OVP fungovat.

BEICHT, Ursula & WALDEN, Giinter.
How socially selective is the German system of initial
vocational education and training? Transitions into
initial vocational training and the influence of social
background. [Jak je némecky systém pociteiniho OVP
socidiné selektivni? Piechody do poldteini profesni pfipravy a
vliv socidlniho piivodu.)
JVET, Vol. 67, No. 2 (2015), p. 235-251, 3 tab., lit. 25.
V Némecku md socidlni plivod silny vliv na skoln{
vykon v systému vSeobecného vzdéldvani. Déti z nizsich
socidlnich vrstev maji méné ptilezitosti ziskat vysvédéent
o absolvovdn( stfedn{ $koly. Projevuje se socidlni selektivi-
ta i vsystému OVP? Na zdkladé souboru dat z némecké
studie BIBB o pfechodu ze $koly do OVP, ¢ldnek analy-
zuje tento pfechod i pfechod do vysokoskolského vzdéld-
véni. Ukazuje se, Ze Gspé$né umisténi v programech pro-
fesni kvalifikace vedoucich k uzndvanému povoldni silné
z4visi na zdvéretném vysvédceni ze vSeobecné vzdéldvaci
$koly. Méné $anci majf z4ci z niz$ich socidlnich tfid, ale i
ti, kdo nemaji oprdvnéni ke vstupu na VS. Z4ci z nizdich
socidlnich vrstev s oprévnénim ke vstupu na VS si Castéji
voli OVP nez VS. Silnd socidlni selektivita ve vieobecném
vzdéldvani se opakuje v OVP a urcuje dlouhodobé kari-
érni vyhlidky. Politika omezovdni socidlni selektivity
v Némecku se proto musi zaméfit na vyucovani ve vseo-
becné vzdéldvacich skoldch.
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Znovuobjevené knihy — specidl: novindrskd kachna

Patrani o puvodu terminu ,novinarska kachna” ve starych knihach - viz téz editorial.

Kachna novindiskd pry vznikla z fantastické a neuvéritelné
gprdvy o zvlditnich americkyjch kachndch, jejich vejce rostou
na stromé jako hrusky. Kdyz po dozrdni padnou do vody, puk-
nou a vyplave kachna...// Byla ro lez znainé neomalend — ale
zase ne takovd, aby se na cirkevni stoly i v dobé prismjch piistil
nedostdvaly kachny, importované s ujisténim, Ze jde pravé a
Jjediné o tyto ptiky botanického pivodu a Ze je tudiZ nelze
povazovat za kachny obecné (ili jedlé a nepiisini. Proti jejich
poZtvdni tieba na Velky pdtek nemiize mit dobry panbiih Zddné
ndmitky. A velediistojni otcové si podvdzali brady ubrousky,
tSice se na poZitek z kfupavé upecené kachny stromové... //
Skoda Jen, Ze i toto vysvétlent je — kachna! // Skutelnost je Sedd.
Vyraz ,novindrskd kachna“ se totiz zrodil teprve koncem 17.
stoleti v Némecku, kde své cti a povésti dbali vydavatelé novin
oznacovali obzvldsté divoké a hodné pochybné zprdvy zkratkou
N. T., coZ znamenalo non testatur — neovéfeno. Nu, a protoze
ente znamend po némecku kachnu (die Ente), stal se nevinny a
chutny ptdk symbolem novindiského nesmystu, podfuku a IZi.

SOUCEK, Ludvik. Obrazovy opravnik obecné oblibenych omy-
la. 1. vyd. Praha : Price, 1981. 230 s. (Kamardd). Sg. 23385

Ente

In der Sonderbedeutung , Zeitungslii-
ge" begegnet Ente erst um 1850 nach
dem Vorbild von gleichbed. fiz
canard. Doch kommt ‘blaue Enten’
fiir ,Liigen” schon im 16. Jh. vor Die ‘kalte Ente” erscheint
nordd. im 19. Jh. als "Ente” , feines Mischgetrink®.

[Kachna Ve zvldStnim vjznamu ,novindiskd lez“ se kachna

objevila poprvé kolem roku 1850 podle vzoru stejného vyzna-
mu, francouzského canard (kachna). Aviak oznaleni ,,modré
kachny“ pro ,lhani® pochdzi jiz z 16. stoleti, ditfve nez se v 19.
stoleti objevila severonémeckd ,.studend kachna“ (bowle z bilého
vina a sektu) jako ,jemny michany ndpoj“. AK]

DUDEN Etymologie. Mannheim/Wien/Ziirich : Dudenverlag,
1963. S.138.

Ente, die II. (ugs) falsche Meldung;: die Nachchricht von einem
geheimen Treffen der Minister erwies sich als eine Ente.
[Kachna II. (hovorové) [Zivd zprdva: Zprdva o tajné schiizce
ministra se ukdzala jako kachna. AK]

DUDEN Bedeutungsworterbuch. Mann heim/Wien/Ziirich :
Dudenverlag, 1970. S. 207. Sg. 21904

Kachna novindfskd = nepravdivd zprdva, die Ente, (S. N.),
md se viibec za $patné, ale jest to z francouzského a dobré.
Vz o tom del§{ rozpravu v Pokroku 1876. &. 253.
Cesko-némecky slovnik zvldsté grammaticko-fraseologicky, dil
1 sestavil Frantidek St. Kortt, professor c. k. Akademického
gymnasia v Praze. V Praze. Tiskem a ndkladem knihtiskdrny
Josefa Koldfe. 1878. S. 656.

Kachna novindiskd. Jinak vyklddd véc. Vor. P. 143.: Refor-
maci Lutherovou upadla legenda u Némct v pohrddni.
Nazyvali ji lugenda, z ¢ehoz liigende a liigente, konecné ente
(kachna) ve smyslu IZi novindfské.

Cesko-némecky slovnik zvldsté grammaticko-fraseologicky, dil
6 Dodatky sestavil Frantisek St. Kott, vysl. professor c. k. Aka-
demického gymnasia v Praze. V Praze. Tiskem a ndkladem
knihtiskdrny Frantidka Simacka. 1890. S. 402.

canard novinaiskd kachna
Anglicko-¢esky slovnik s dodatky. Antonin Osicka, Ivan Pol-
dauf. Praha, Academia 1970. Sg. 21520

CANARD, a sensational story, hoax, or false report, espe-
cially one circulated by newspaper. This use of the word in
France dates from 17th century, and is said to have originat-
ed in the old expression, vendre un canard a moitié, to half-
sell a duck, i.e., to pretend to sell, to cheat.

[Kachna, neuvéfitelny piibéh, mystifikace, nebo falesnd zprdva,
hlavné ta, kterd obihd v novindch. Uit tohoto slova ve Francii
se datuje od 17. stoleti a 7ikd se, Ze pochdzi ze staré frdze pro-
ddvat kachnu zpola, tzn. predstirat prodej, podvddér. AK]

The Encyclopadia Britannica, Fourteenth edition 1929, Volume
4 Brain to Casting, p. 728.

tidnings|lanka novindiskd kachna

Svédsko-¢esky slovnik. Praha : Stitni pedagogické nakladatel-
stvi, 1966. S. 606. Sg. 20138
Synonymer till tidningsanka [synonyma pro novindfskou kachnu)

falsk tidningsuppgift, rétmanadshistoria, bluff, bag, skrona, anka

http:/fwww.synonymer.selquery=tidningsanka

canard 2. lidové povidacka, bdchorka, smyslénka; donner
des canards a q. malovati komu straku na vrbé; ironicky lez
(novindfskd) kachna; v $ir$im smyslu noviny proddvané na
ulici, pouli¢ni plétek, casopis

Slovnik francouzsko-¢esky. Jan Herzer a Cenék Ibl, professofi
stfednich $kol. V Praze, Nakladatelstvi J. Otty.

2. CANARD [kanar] n. m. (de canard 1; v. 1750). 1. Fam.
et péjor. Fausse nouvelle : Vous n'aller pas croire tous les
canards qu'on vous raconte (syn. BOBARD). 2. (1842).
Fam. Journal : Tes ami t'ont proposé la rédaction en chef de
ce noble canard, « I' Eveil de I'Ouest » (Duhamel) [syn.
FEUILLE DE CHOU].

[1. Familidrné a pejorativné Falesnd novina: Nevéite viem keciim
(kachndmy), které se povidaji. 2. (1842). Familidrné Casopz's: Tviiy
pritel ti nabizi misto Séfredaktora v tom ndbl pldtku. AK]

Larousse dictionnaire de la langue francaise. LEXIS. 1992.
P. 261 ISBN : 2-03-320219-4 (neni v knihovn¢ NUV)

kachna, nepravdiv4, vymyslend zpréva v novindch, nehordz-
ny vymysl. Vite, co by byla senzace? sélokapr? indidnskd
kachna? Ze se nékde néco stalo pfirozenym zplisobem, bez
zazraku. K. Cap. Rubrika, kde se psivd o ,kocouru, jenz
vysedél vejce® a kde se schrafuji v§echny americké kachny.
Mach. Kdyz se néjakd ta kachna do mé feci pfipletla, ma-
minka hlidala a hned mé pfidrzela: ,No to snad pfece nebu-
de pravda?“ Svob.

Ptiru¢ni slovnik jazyka ceského. Vydava tfeti tiida Ceské akade-
mie véd a uméni. Dil II. K-M. V Praze 1937-1938. St4tni nakl.
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Nové knihy v knihovné

SKOLSTVI.

Skolstvi : $kolsky zékon, vyhldsky, predskolni, zikladni,
stiedni, vy$$i odborné a jiné vzdélavani, skoly a skolska
zafizeni, vykon tstavni a ochranné vychovy a preventivné
vychovné péce, pedagogicti pracovnici, vysoké skolstvi :
velkd novela skolského zikona od 1. 5. 2015 : redakéni
uzévérka 11. 5. 2015. Ostrava : Sagit, 2015. (UZ — Uplné
znéni ; 1088) ISBN 978-80-7488-116-9 Sg. 7682

Rozvoj nadini 2dki. (§ 9) Reditel skoly zaradi #ika do tridy
nebo skupiny Zdkii s rozsitenou vjukou nékterého predméru
nebo skupin predmétii stanovenych Skolnim vedéldvacim pro-
gramem ... na zdkladé posouzeni naddni a predpokladii Zika a
se soublasem zdkonného zdstupce Zdka.

(3) Zaddni pisemné prdce obsahuje ndzev zaddni, popFipadé
vychozi text k zaddni a zpiisob zpracovini zaddni. Pro kazdy
termin pisemné prdce Centrum stanovi 10 zaddni pisemné
prdce, z nichZ si Zdk jedno zaddni vybere do 25 minut od pre-
vzeti zaddni. Po uplynuti lhiity 25 minut Zdci obdrzi zdzna-
mové archy, do nicht zapisi lislo zvoleného zaddni; poté jiz
nelze zaddni ménit.

VOJTECH, Ji#i, TRHLIKOVA, Jana, ULOVCOVA, Helena,
DOLEZALOVA, Gabriela, PATEROVA, Pavla, ULOVEC,
Martin.
Uplatnéni absolventti kol na trthu price — 2014. 1. vyd.
Praha : Ndrodn{ tstav pro vzdéldvdni, 2015. 99 s. (ISA —
informacni systém o uplatnéni absolventi kol na trhu préce).
Publikace vznikla v rdmci systémového projektu VIP Kariéra
IT — Kariérové poradenstvi v podminkach kurikuldrni reformy.
ISBN 978-80-7481-101-2 Sg. 7683
Ndstavbové studium je urceno absolventiim tiiletjch obori
stiedniho vedéldni s viucnim listem, kier? si chtéji doplnir vade-
ldni a sloZit maturitni zkousku. I kdyé absolventi ndstavbového
studia ziskali v priibéhu predchoziho vzdélivini dvé kvalifikace
(vjucni list a maturitu), maji zdjem i o studium na vysoké skole.
Jejich dspéinost u prijimaciho Fizeni je pomérné vysokd (vice nez
60 %), pFi vysokoskolském studiu jig tak tispésni nejsou, studium
prediasné ukonci téméi polovina z nich. Celkové jsou svymi
odchody ze studia srovnatelni s absolventy maturitnich obori
stiednich skol kategorie LO.

L
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| Bridge Band

Zajimavé internetové adresy

NovinaFskda kachna podle €Ceského rozhlasu

Informace nacerpané v rubrice Znovuobjevené knihy si muazete doplnit nebo zpochybnit
na webové strance Ceského rozhlasu CESKY A HEZKY (viz té2 Zpravodaj 7-8/2014).
http:/fwww.rozhlas.cz/cesky/puvoduslovi/_zprava/novinarska-kachna--1338387

Eurofound slavi 40 let od svého zalozeni

Posldnim Eurofoundu je poskytovat znalosti, a tak napomdhat pfi rozvijeni socidlni
politiky a politiky vztahujici se k praci v Evropé. Jeho hlavni tkoly jsou: monitoro-
vat trend a vyvoj v kvalité price a Zivota; zkoumat a hodnotit politiku a praxi; rozsifovat védomosti a organizo-
vat diskuse a vyménu zkusenosti s cilovymi skupinami. http.//www.eurofound.europa.eu/

Vyhledavani spojeni verejnou dopravou na mapy.cz

Sluzba je zatim ve zkusebnim provozu, ale i tak vds miize prekvapit kombinacemi, které
by vés tfeba nenapadly. Funguje po celé republice. Zaddni na ukdzku jsme vybrali za-
mérné tak, aby cile nebylo mozné dosiahnout jedinym spojem a jen jednim druhem pro-
sttedku vefejné dopravy. Problémem muzZe byt zpozdéni prvniho spoje, které pak narusi

O Bridge Bandu jsme poprvé psali ve Zpravodaji 12/2006. Kromé¢ jinych aktivit stdle
jesté hraje za pékného pocasi kazdé odpoledne mezi 13:00 a 15:30 na Karlové mosté,
tak na to pamatujte, az budete pobliz. Vice se dozvite na hetp://www.bridgeband. cz/
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