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Editorial

SJanus slul v Fimské methodologii
staroitalsky biih chrdnici veskeré
vehody domu soukromého i prii-
chody vefejné, jez otvird i zavird,
opatren jsa klicem i holi (k odhd-
néni nevitanych i k odvracent zla)
a vyblizeje svoji dvoji tvdri bdéle
k vjchodu a  zdpadu. Rovnéz

briny nebeské stdly pod jeho dozo-
rem, takze pozdési filosoficky ndzor z ného ucinil tvirce a poradatele svéta. Z boha vchodu
vznikl snadno bith vielikého zaldtku: zajistuje dobry pocdtek veskerého dila, vzyvdn na prv-
nim misté pred ostatnimi bohy p¥i vsech obétech a modlitbdch; jemu zasvéceno jitro, proni
den kazdého mésice (Calendae), proni mésic v roce (Januarius), o jehoz prvém dni kazdy
Riman zddrnym pocitkem svého obvyklého zaméstnani hledél si zajistiti ispéchy dalsi; odtud
se stal 16z bohem roku, jehoz prsty na sochdch sestavovdny tak, Ze vykazuji 355 nebo 365 dni,
a storogrovdn s Aionem.  (Otti slovnik naucny, 1898)

Strucnd zprava Cedefopu se tentokrdt zabyvd predevsim Cedefopem samotnym a jeho akti-
vitami. Hledi do minulosti i do budoucnosti podobné jako bith Janus, ktery je zmiriovdn
na zaldtku strucné zprdvy nazvané Na novych cestich. Zprdva bilancuje a zdroven pld-
nuje nové aktivity. Polty citaci z praci Cedefopu i pocty stahovanych publikaci a strucnych
zprdv jsou dictyhodné. Podili se na nich i Zpravodaj, protoze si pro preklad strucné zprdavy
stahujeme vZdy 171 jazykové verze (anglickon, francouzskou a némeckou). Tentokrdt jsme
nahlédli i do polské verze, protoze v polstiné, podobné jako v Cestiné, se nevaliduje skute-
nost, ze se nékdo ulil, ale vysledky toho ucleni, po polski ,walidacja kompetencji zdobytych
poprzez uczenia”. Cedefop byl zalogen v tehdejsim Zipadnim Berliné, protoge viak mél byt
evropskou nikoliv némeckou instituci, jeho zaméstnanci, v prevazné vétsiné Némci se do-
hodli na francouzstiné jako dorozumivacim jazyku. Tenkrdit jesté v mezindrodnich organi-

zacich neprevazovala anglictina tak, jako je tomu dnes.

V lotiském lednovém cisle Zpravodaje byl ldanek s ndzvem ,Neni Zelva jako Zelva“. Nékte-
rym Ctendriim se zddlo, Ze nemd v tomto Casopise co délat, prestoze tam byla zminka o Zelvi
grafice, kterd je dost odbornd zdlezitost. To se u clanku ,,Neni zdmeinik jako zdmecnik®
nemiige stdt. Snazili jsme se také najit vhodné ekvivalenty k riznym drubiim zdmecnikii

v jinych jazycich a budeme ridi, kdyz ndm k nasim prekladiim napisete své pripominky.

Rodice zdkii 1. stupné zdkladni Skoly upozoritujeme na clinek na strané 8, ktery ,neni
vhodny pro déti*, ale dospéli by se nad nim mohli zamyslet.

V minulém Cisle byl wvefejnén clinek o vjchové k podnikavosti ve Skoldch v Evropé.
V tomto ¢isle najdete preklad clanku z némeckého Casopisu z doby, kdy jesté termin ,vjcho-

va k podnikavosti“ nebyl tak rozsiven, a proto se v ném pise o ,,podnikatelskyjch kompeten-
cich*, které by si méli osvojir Zdci odbornyjch skol i jiz dospéli podnikatelé.

A na zdvér citdt Gilberta Chestertona: Nejpraktictéjsi a nejdilezitéjsi véc o clovéku je stile
jeho ndzor na svét... Myslime si, Ze pro generdla, ktery md bojovat proti nepfiteli, je nejdii-
lezitéjsi zndt pocet neprdtel, ale jesté diilezitéjsi je zndt jejich filozofii. (The most practical
and important thing about a man is still his view of the universe... We think that for a
general about to fight an enemy, it is important to know the enemy's numbers, but still

more important to know the enemy'’s philosophy.) AK



Cedefop: Na novych cestéch

V roce 2015 pri prilezitosti 40. vyroéi svého zalozeni Cedefop oslavoval minulost;
rok 2016 bude naopak ve znameni prechodu po zménach, ke kterym doslo v ev-

ropské politice odborného vzdélavani a pripravy.

Rimsky bith Janus — po kterém je pojmenovin mésic
leden (Januar) — ma dvé wére (viz editorial na protéjsi
strdnce), z nichz jedna hledi do minulosti, druhd do
budoucnosti. Pro Cedefop bude po dspéiné lonské
oslavé 40. vyroéi rok 2016 rokem prechodu, kdy se
bude pfizpisobovat novému evropskému politickému
rdmci pro odborné vzdéldvdni a piipravu (OVP) a
ptipravovat se na dalsi zmény.

Cedefop své vyrodi v ¢ervnu 2015 v Soluni, kterd je
uz 20 let jeho domovem, oslavoval konferenci, vysta-
vou a publikaci' na téma ,Staré kofeny pro nové ces-
ty“. Tato udalost byla zaméfena na inspirovdni budou-
ci price k modernizaci OVP zdtraznovinim pozoru-
hodnych vysledk, keerych dosud evropskd spoluprice
v OVP dosdhla. Druhého setkdni v listopadu 2015
v Bruselu se zacastnil i Eurofond (ktery také oslavoval
40. vyroci) a Evropsky hospodafsky a socidlni vybor
(European Economic and Social Committee — EESC).
To pfipomnélo Gstfedni roli socidlnich partnertt a
EESC ve vytvofeni obou agentur. Také se tim zdtraz-
nil vyznam socidlniho dialogu pfi vytvéfeni pracovniho
a uéebniho prostfedi, které miize rozvijet dovednosti,
zvy$ovat produktivitu a stimulovat inovace.

V Cervnu 2015 se EK, clenské stity EU a socidlni
partnefi dohodli v Rize na novém rdmci evropské poli-

tiky OVP? na léta 2015-20. Nové politické priority
podporuji u¢eni na pracovisti, zlepsovani kvality OVP,
zvysuji pristup k OVP a kvalifikacim, posiluji klicové
kompetence a vytvéieji vice pfilezitosti a lepsi prilezi-
tosti pro ucitele a instruktory v OVP.

K navrhovanym opatfenim pro rok 2016 patii ,,stra-
tegie pro kompetence®, kterou vypracovala Evropskd
komise, a eventudlné i ,jednotnd integrovand sluzba“
pro informace o kvalifikacich a kompetencich. Zbyvd
také zjistit, jak bude pfiliv uprchlika a Zadatelt o azyl
do EU ovliviiovat OVP. Vice nez 80 % nové pricho-
zich je mladsich nez 35 let — pro jejich integraci je
podstatny pfistup ke vzdéldvini a profesni ptipravé
nebo na trh préce.

Tyto zmény vyzaduji, aby Cedefop pfizpisobil svou
prici. V roce 2016 se ukondi soucasné stfednédobé
priority Cedefopu (viz rdmeéek na s. 4). Nové priority
budou schvileny jako souddst programového doku-
mentu pro ¢tyileté obdobi 2017-2020. Ocekdva se, ze
Evropskd komise v rimci svého obvyklého piistupu
k fidicim agenturdm navrhne v roce 2016 revizi zakls-
dajiciho statutu Cedefopu. Tato revize bude aktualizo-
vat ptivodni posldni Cedefopu (pochdzejici z roku
1975) tak, aby lépe odrézelo jeho tlohu spojovat OVP
s tthem préce.

Spoleéné evropské nastroje a principy

je portfolio dokumenti ve standardnim
evropském formatu, dostupné ve 27
jazycich, které ukazuje znalosti,
dovednosti a kompetence

(Rozhodnuti Rady a Evropského parlamentu,
2004)

2008)

Evropsky referencni ramec
zajistovani kvality pro OVP
(EQAVET)

podporuje pirenositelnost
kvalifikaci OVP
v Evropé

EVROPSKY RAMEC
KVALIFIKACI (EQF)

umoZriuje vzajemné porovnavani
véech druhi narodnich kvalifikaci
a také porovnavani kvalifikaci

Z ruznych zemi

(Doporuceni Evropského parlamentu a Rady,

PRINCIPY pro ORIENTACI
a PORADENSTVI

posiluji roli celozivotni orientace
ve vzdélavani, profesni pfipravé
a politice zaméstnanosti

(Doporuceni Evropského parlamentu a Rady, (Doporuceni Evropského parlamentu a Rady,
2009) 2008)

EVROPSKY SYSTEM KREDITU
PRO OVP (ECVET)

usnadriuje uznavani profesnich
kompetenci ziskanych v jinych
zemich nebo kontextech a

A jejich zapoéitavani do profesni
kvalifikace

(Doporuceni
Evropského
parlamentu
a Rady,
2008)

PRINCIPY VALIDACE
VYSLEDKU INFORMALNIHO
A NEFORMALNiHO UCEN

umoznit vyvoj davéryhodnych
systéma pro validaci vysledku
neformalniho a informalniho
uceni

(Doporuceni Rady, 2012)
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O Cedefopu

Cedefop je agentura Evropské unie, kterd pomdhd utvdfet
politiku odborného vzdéldvani a ptipravy (OVP) podporujici
excelenci a socidlni zacletiovdni. Cedefop také pomédhd posi-
lovat evropskou spolupréci v OVP. Pro obdobi let 2012
2016 mél Cedefop tii priority:

= podporovédni modernizace systémi OVP;

= profesni drdhy a pfechody véetné dalstho OVP, vzdéldvdni
dospélych a udenf se na pracovisti;

= analyzovan{ potfeb kvalifikaci a kompetenci.

VSechny aktivity Cedefopu podporuji evropskou agendu
politiky OVP a obsahuji vSechny tkoly, jejichz vykondvéni
od agentury vyzaduje Rada ministrti, Evropsk4 komise, ¢len-
ské stdty a socidln{ partnefi. To je naptiklad poddvéni zprdv
o vyvoji v politice OVP v clenskych stdtech, pomoc pfi navr-
hovéni a zavddéni evropskych ndstroji, které podporuji mo-
bilitu, napfiklad Europass, Evropsky rdmec kvalifikaci a
progndzy nabidky kvalifikaci a poptévky po nich. Informace
Cedefopu ziskdvané z vyzkumu, z politickych analyz a z préce
v sitich jsou roz$ifovdny prostiednictvim webovych strdnek,
publikaci, socidlnich médif a setkdni.

Cedefop byl zalozen 10. tnora 1975 a sidlil v ptivodnim
Zidpadnim Berliné, odkud se v roce 1995 prest¢hoval do
Soluné. Analyzy systému a politiky OVP providéné Cedefo-
pem jsou oceriovany. Cedefop je mezindrodné uzndvin za
pfedni expertni stfedisko v oblasti rdmci kvalifikaci a pro-
gnéz potieby kvalifikaci. Cedefop zajiStuje tiplnost své prace a
odstraniuje duplicitu tzkou spolupraci s dal$imi evropskymi,

ndrodnimi a mezindrodnimi organizacemi.

Zpusob fungovani Cedefopu ovliviiuji také piipravy na
zmény. 40. vyro¢i zaznamenalo vyvoj Cedefopu od
organizace, kterd popisuje, informuje a rozdifuje in-
formace o OVP, k organizaci, kterd analyzuje, poskytu-
je rady a sdili postupy a ideje OVP. Novd organiza¢ni
struktura zavedend v roce 2015 umoznuje Cedefopu
kombinovat vyzkumnou, analytickou a poradenskou
funkci k posilovéni své role zprostfedkovatele znalosti.
V roce 2016 bude Cedefop poskytovat vic informaci
o jednotlivych zemich, aby podporoval v ¢lenskych
stdtech vzdjemné uceni se a realizaci politiky. V nékte-
rych oblastech, napf. v evropskych ndstrojich a v Ev-
ropské alianci pro ucnovstvi®, jiz Cedefop podporuje
¢lenské stdty primo.

Strategie modernizace systémi OVP

Od roku 2004 podéva Cedefop zprivy o pokroku do-
sazeném Clenskymi stity v realizaci priorit evropské
politiky OVP, které byly odsouhlaseny Evropskou
komis{ a socidlnimi partnery v rdmci Kodanského pro-
cesu. V roce 2015 publikoval Cedefop monitorovaci
zpravu Ucinnéjsi odborné vzdélavani a priprava pro lepsi
Zivot obéanii’, kterd analyzuje pokrok v zavddéni prio-
rit Bruggského komuniké z roku 2010. S pouzitim

informaci z ReferNetu — Evropské informaéni sité
Cedefopu o OVP — pomdhd zpriva utvafet diskusi
o novych politickych prioritich odsouhlasenych v Rize
v roce 2015. Cedefop bude naddle monitorovat a ana-
lyzovat vyvoj nédrodni politiky OVP. Bude také publi-
kovat informace o vyvoji OVP a trhu price v zemich
ptedsedajicich EU v roce 2016: v Nizozemsku a na
Slovensku.

V rdmci iniciativy Mlddez v pohybu’ pomiize ,ta-
bulka vysledka v oblasti mobility” ¢lenskym statam
identifikovat, kde je Gsili vlozené do zajistovdni mobili-
ty pro uceni Uspé&né. V roce 2015 Cedefop udélal
studii proveditelnosti a v roce 2016 bude prezentovat
prvni ,tabulku vysledkt v oblasti mobility® pro poca-
te¢cni OVP. Ta bude zachycovat ¢tyfi klicovd témata
(informace, administrativu, uzndvini a financovéni).
V letech 2016-2017 bude pfiddno Sest dalSich témat,
vletné motivace, pfipravenosti a kvality.

Evropské OVP prochdzi podstatnymi zménami.
V roce 2015 zahdjil Cedefop studii k pochopeni pova-
hy téchto zmén a sil, které jsou za nimi. V roce 2016 se
bude diskutovat o prvnich zjiSténich a o tom, jak by
mélo byt OVP definovéno, i o vnéjsich faktorech (napt.
o demografii) ovliviiujicich jeho vyvoj, a vysledky budou
zvefejiiovdny. V ndvaznosti na pocdteéni zjisténi studie
z roku 2015 a na konferenci v roce 2016 bude Cedefop
pokracovat v objasnovani toho, jak globalizace méni
kvalifikace OVP. Bude i naddle podporovat prici na
mezindrodnich sektorovych kvalifikacich.

Cedefop jiz déle nez deset let spolupracuje s Evrop-
skou komisi, ¢lenskymi stity a socidlnimi partnery na
vytvéfeni spole¢nych evropskych ndstrojii a principt
(viz obr. s. 3). Tento soubor ndstroju zlepsuje chdpdni
kvalifikaci a usnadnuje lidem pfechody mezi raznymi
druhy vzdéldvéni (napf. mezi vSeobecnym a odbornym
vzdéldvinim) a mobilitu prekracujici hranice stdtd.
Cedefop se podilel na vymysleni téchto evropskych
néstroji a principt a nyni na jejich zavddéni v ¢len-
skych stdtech.

Vyznamny vliv Evropského rdmce kvalifikaci (EQF)
a s nim spojenych ndrodnich rdmca kvalifikaci (NRK)
na ndrodni strategie ve vzdélavéni a profesni pfipravé se
probiral v publikaci Cedefopu Analysis and overview of
national qualifications framework developments in Euro-
pean countries (Analyza a prebled ndrodnich ramcii kva-
lifikaci v evropskych zemich) z roku 2015. Zemé zadinaji
chdpat NRK nejen jako néstroj k reformé kvalifikaci,
ale také k reformé vseobecného a odborného vzdélavani
v $ir$im smyslu. Cedefop bude v roce 2016 pokracovat
v analyze vytvafeni NRK a poskytovat online poznatky
o aktualizacich v jednotlivych zemich.



Doporuceni Rady z roku 2012 stanovuje konecny
termin pro zavedeni opatfeni pro validaci vysledka
informdlnitho a neformdlniho uéeni v jednotlivych
zemich na rok 2018. Cedefop uspofddd v roce 2016
velkou konferenci, na které se bude diskutovat o tom,
co zbyva dodélat, aby byl dodrzen kone¢ny termin, a
o spojenich mezi validaci a evropskym a ndrodnimi
ramci kvalifikaci. V roce 2016 bude publikovdno néko-
lik studii Cedefopu o riznych aspektech validace spolu
s aktualizacemi z jednotlivych zemi a syntetickou zpré-
vou, které maji podpofit diskusi. Konference se bude
specificky zaméfovat na to, jak validace, poradenstvi a
dal$i opatfeni vztahujici se k OVP mohou podporovat
integraci migrantt a uprchlikat do trhu price v Evropé.

Pocet lidi vyuzivajicich Europass nadéle roste. We-
bovou strdnku® navitivilo od jejtho spusténi v roce
2005 vice nez 126 miliont lidi, z toho 24 miliont
v roce 2015. Od roku 2005 bylo online vytvofeno 65
miliona Zivotopist, z toho 18 milion v roce 2015.
Cedefop bude v roce 2016 modernizovat svou webo-
vou stranku, aby zlepsil sluzby. Pokud se Evropskd
komise rozhodne revidovat své rozhodnuti o Europassu
z roku 2004 a doporuceni k EQF z roku 2008, bude
Cedefop tento proces podporovat.

Cedefop a Evropskd komise vydaly v roce 2015 pii-
ruc¢ku o zajistovani kvality pro ndrodni poskytovatele
OVP. Po ni nésledoval prosincovy semindt Learning
providers and the quality of learning delivery (Poskytova-
telé OVP a kvalita doddvaného OVP), ktery zkoumal
potieby a priority poskytovatela OVP v dodédvini fle-
xibility a kvality.

Uspéch evropskych ndstrojii a principti zdvisi na
konzistentnim vyuzivdni vysledki uceni (co ¢lovek,
ktery se u¢i, umi na konci jakéhokoliv u¢ebniho proce-
su, formdlniho nebo neformdlniho) spiSe nez na insti-
tuciondlnich podminkidch (doba a misto) uéebniho
procesu. Férum Cedefopu o politice vzdéldvani (Policy-
Learning-Forum) o popisovéni a aplikovdni vysledka
uceni v roce 2015 bylo dalsim prikladem vzrastajici
podpory ndrodnich zainteresovanych stran zavadéjicich
evropské ndstroje v clenskych stdtech; dalsi férum
o vysledcich uceni se bude konat v roce 2016. Cedefop
bude v roce 2016 také publikovat svou studii o vyuzi-
véni vysledkt ve vSeobecném a odborném vzdéldvani
v 33 zemich.

Zaméfeni na oblany: profesni dréhy a pfechody

Vysokd mira nezaméstnanosti mlddeze znovu vzbudila
zdjem o ucnovstvi: Cedefop podporuje Evropskou
alianci pro ucnovstvi nékolika zptsoby. Konference
Engaging small and medium-sized enterprises in appren-
ticeship (Malé a stiedni podniky se angazuji v ucnovstvi),

kterd se konala v prosinci 2015, predstavila piiklady
malych a stfednich podnika (MSP), které prevzaly
vedeni v zakldddni programi ué¢novstvi. Povzbuzuje
vytvéfeni bilaterdlnich a multilaterdlnich partnerstvi,
aby pfemluvila MSP k poskytovadn{ u¢novstvi ve vét$im
rozsahu. Cedefop také finalizoval piehledy ué¢novstvi
v Litvé a na Malté a nyni vytvaii tyto piehledy v Rec-
ku, v Itdlii a ve Slovinsku. V roce 2016 bude Cedefop
mapovat uctiovstvi v ¢lenskych stdtech — zdroven bude
publikovat studii o fizeni a financovdni ucnovstvi a
organizovat druhé Policy-Learning-Forum na téma
uceni na pracovisti a u¢novstvi v EU.

V roce 2016 bude Cedefop publikovat také studii
o ekonomickych a socidlnich ndkladech na dospélé
s nizkou kvalifikaci. V témze roce bude Cedefop pu-
blikovat zjisténi z nového Setfeni vefejného minéni
0 OVP, kterd poskytnou poznatky o vnimdni, atrak-
tivnosti a efektivit¢ OVP. Plinované Férum Cedefopu
v roce 2016 se bude zabyvat ptiklady efektivni politiky
a praxe v dal$im odborném rozvoji ucitela a instrukto-
ra v OVP, véetné uceni na pracovisti a ué¢fiovstvi.
Analyza kvalifikaci a kompetenci
Price Cedefopu na kvalifikacich slouzi jako zdklad
agendy pro nové kompetence a nové pracovni piilezi-
tosti ve strategii Evropa 2020. Téma nesouladu v kvali-
fikacich je velkou politickou prioritou. Cedefop v roce
2015 zvetejnil vysledky svého Setfeni evropskych kvali-
fikaci v publikaci Skills, qualifications and jobs in the
EU: the making of a perfect match? (Kompetence, kvalifi-
kace a pracovni mista v EU: dosazeni dokonalého soula-
du?). Ta zdlraznuje: potfebu rozsifeni uceni na praco-
visti; vyznam dal$tho OVP, které by drzelo krok s mé-
nicimi se pracovnimi ukoly; dulezitost kvality price
pro rozvoj kompetenci. O politickych dusledcich téch-
to zjisténi se diskutovalo na vysoké trovni na konfe-
renci v prosinci 2015. Diskuse bude v prabéhu roku
2016 pokracovat.

V prosinci 2015 spustil Cedefop ve spoluprici s Ev-
ropskou komisi revidovanou verzi Panoramy kompe-
tenci EU (EU Skills Panorama — EUSP)’, dynamickou
interaktivni webovou platformu poskytujici ptistup
k ddajam o trendech v kompetencich a pracovnich
mistech v celé Evropé. Price bude v roce 2016 pokra-
Covat pfizpiisobovanim strdnky tak, aby ji mohli vyuzi-
vat i odbornici v poradenstvi a politi¢ti ¢initelé. Evrop-
skd komise s podporou Cedefopu zkoumd moznost
»jediné integrované sluzby“ spojenim EUSP s dals$imi
informa¢nimi zdroji, jako jsou napf. EURES (podpo-
rujici hleddni préce v celé Evropé) a Europass.

Ve spoluprdci s dal$imi mezindrodnimi organizace-
mi si Cedefop vybudoval reputaci expertniho stiediska
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na interakci mezi kvalifikacemi, kompetencemi, OVP a
tthem price. V roce 2015 aktualizoval Cedefop své
celoevropské prognézy nabidky a poptévky kvalifikaci
a vytvofil progndzy pro vsechny clenské stdty, z nichz
vyplyva, ze evropsky pramér zastird velké rozdily mezi
jednotlivymi zemémi. V roce 2016 vypracuje Cedefop
novou prognézu pro rok 2030 a spolu s Evropskou
komisi a OECD vypracuje scénéie politiky kvalifikaci.

CITED in
DOCUMENTS

FOLLOWERS

0729 World Economic Forum
9 Unesco ILO
(338408 cited Cedefop’s work

DOWNLOADS

609 000
89000

EVENTS | MEDIA ARTICLES

ORGANISED BY CEDEFOP

Kathimerini
la Stampa Gazzta finansowa
El Magisterio the Times of Malta
the Financial Times nattemporii

El Pais LaRepubblica Il Sole 24 Ore

top countries publishing Cedefop-related news
Greece, Spain and Italy

Cinnosti, vysledky a tispéchy Cedefopu shrnuté v obrézku:

Prdce Cedefopu jsou citovdny v dokumentech EU a mezindrodnich
organizaci (MMF, OECD, Svétové ekonomické forum, Unesco, ILO).
Na Facebooku ho sleduje 7280 lidi (zvyseni 0 20 %),

na Twitteru 3840 lidi (zvjSeni 0 37 %).

Stazené soubory: 609 000 publikaci véené 89 000 strucnyjch zprdv
publikovanych v 8 jazycich

Velky zdjem je i 0 znalosti a vhledy, které stiedisko poskytuje.
Uddlosti potddané Cedefopem:

= konference o viloze OVP ve snizovini prediasnych odchodii ze skoly

= Evropskd aliance pro uctiovstvi (organizovand spolu s EK)

= ndslednd opatieni k Bruggskému komuniké.

95 % dicastnikii hodnoti uddlosti porddané Cedefopem jako dobré
nebo velmi dobré.

Cldnky o prici Cedefopu v médiich: na webu (447), v novindch
(65), v casopisech (30).

Novinky Cedefopu se nejvic publikuji v Recku, Spanélsku a Trdlii.

nim/regiondlnim ekonomickym vyvojem. V dusledku
toho bude Cedefop v roce 2016 publikovat praci
o systémech fizeni kompetenci v zemich EU. Kromé
toho bude Cedefop poskytovat online index kompe-
tenci sumarizujici vykony jednotlivych zemi ve vytvi-
fen{ a vyuzivini kompetenci. Férum Cedefopu o poli-
tice vzdélavani (Policy-Learning-Forum) bude sdilet
zkudenosti s tim, jak sladit opatfeni OVP a potieby
trhu prace. Cedefop bude v roce 2016 publikovat stu-
dii o nedostatku odbornych sil, ktery piedstavuje riziko
pro ckonomiku, aby ukdzal, kterd pracovni mista a
kompetence jsou pro ekonomiku EU nejdulezitéjsi.
Efektivni evropska agentura

Informace a sdéleni Cedefopu jsou integralni soucdsti
jeho ¢innosti a jsou uzce spojeny s evropskou agendou
politiky OVP. Casopis Cedefopu Skillser and match,
vychdzejici tfikrdt roéné, bude naddle prezentovat prici
Cedefopu a vyvoj v evropském OVP Siroké vefejnosti.
Cedefop peclivé monitoruje své zdroje a vyuzivd rozpo-
et zalozeny na ¢innostech. Indikétory jeho vykonnosti
ukazuji, Ze zainteresované strany ocenuji jeho prici a
poptévka po expertizich stoupd (viz obrdzek vlevo).
V roce 2015 vyéerpal Cedefop sviij rozpocet z vice nez
99 %. Audity potvrzuji, ze postupy Cedefopu jsou
regulérni a vnitfn{ kontrolni systém funguje dobfe.

Pfes rozpoctové omezeni od roku 2009 tkoly rostou
v dusledku poptdvky, zejména poskytovdni zprdv
o politice, podpora evropskych ndstroji a analyzy ni-
rodnich i evropskych prognéz potieb kvalifikaci. Cede-
fop byl také pozdddn o prevzeti novych tkold, jako
jsou napiiklad Panorama kompetenci EU, Evropsky
inventar validace a tabulka vysledki v oblasti mobility i
podpora implementace v ¢lenskych stdtech.

Cedefop s vice nez 40letymi zkuSenostmi nadéle
pomahd politickym ¢initelam, véetné socidlnich part-
nerd na evropské i na ndrodni drovni, pfizptsobovat
systémy OVP nové poptdvce a podporovat ty obcany,
pro které je nabidka OVP prvni cestou k zaméstndni.

AK

V prabéhu roku 2016 bude Cedefop v ¢lenskych sta-
tech podporovat budovani kapacity pro predviddni a
sladovani kompetenci. Poznatky ukazuji, Ze nesoulad
v kvalifikacich muaze pretrvdvat, je-li nedostatek infor-
maci o objevujici se potiebé kvalifikaci a kompetenci,
nebo tam, kde chybi propojeni mezi OVP a mist-

6

! http:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resourceslpublications/8607
2 Viz Strucnd zprdva Cedefopu, Zpravodaj 3/2015, s. 7-10.

3 Evropskd aliance pro ultovstvi, Zpravodaj 7-8/2013, s. 8.

1 Zpravodaj 5/2015, 5. 6=9.

> Doporuceni Rady ze dne 28. cervna 2011 Mlddez v pohybu — podpo-
ra mobility mladych lidi ve vadélavini. U¥. vést. EU, C 199, 5. 1-7.

¢ http:/leuropass.cedefop.europa.eu

7 bttp:/iskillspanorama.cedefop.europa.eulen

Pramen: Cedefop. Towards new routes. Briefing Note, Febru-
ary 2016, ISSN 1831-2411, 4 p.
S ptihlédnutim k francouzské verzi Les nouvelles voies & suivre

a némecké verzi Auf neuen Wegen.
http:/fwww.cedefop. europa.eulen/publications-and-resourceslpublications/9108



BT Rozvoj podnikatelskych kompetenci

z psychologického hlediska

Clanek popisuje podnikatelské kompetence, které jsou z psychologického hlediska
prospésné pro identifikovani a vyuziti obchodnich prilezitosti a predstavuje odbor-
nou pripravu, jejimz Ukolem je tyto kompetence posilovat u studentt i u aktivnich

podnikateld.

Psychologicky vyzkum, ktery se zabyvéd procesem podni-
katelského jedndni, popisuje dvé hlavni aktivity podnika-
ni: identifikace obchodnich piilezitosti a vyuzivani téchto
piilezitosti. Bézné vlastnosti podnikatelt nestaéi k tomu,
aby se dalo vysvédlit, pro¢ a jak jsou v téchto aktivitdch
uspésni. Podrobny vyzkum ale odhalil rizné kompetence,
které jsou pro podnikdni prospésné. Daji se udit, a tim
zpfistupniovat Sirokému publiku.
Podnikatelské kompetence
* Vlastni iniciativa
Vlastni iniciativa je aktivni pfistup, kterym se clovek
pokousi ménit své okoli, misto aby se mu pasivné prizpu-
soboval. V kurzech vlastni iniciativy musi byt Gcastnici
kurzu presvédéeni, ze vlastni iniciativa je smysluplnd a
vede k pozitivnim vysledkiim, a zdroveri se ucit piebirat
odpovédnost také za negativni uddlosti ve svém Zivote.
= Kreativita
Podstatnd je také kreativita. Kurzy kreativity byvaji ¢asto
zalozeny na fdzovém modelu kreativity. Proces vytvédfeni
podnikatelskych zdmért je popsin jako sled fdzi, které
zahrnuji identifikaci, napiiklad potteby zdkaznika, dale
piipravu na feSeni problému, shromazdovani nejriznéjsi
informaci, hodnoceni{ a zkoumdni nejriiznéjsich, i méné
obvyklych feSeni a nakonec realizace zvoleného feseni.
Oddéleny popis jednotlivych fizi umoznuje rozlisovat
divergentni, do $itky rozvedené, a konvergentni procesy
mysleni vedouci k teseni. Uelem je predejit ptijeti ukva-
peného feseni, které cloveéka napadlo jako prvni. Model
ddle zduraznuje dileZitost piipravy pred vlastnim fesenim
problému. Dfive nez se mohou zvazovat moznosti feseni,
musi byt problém jasné definovan a musi byt k dispozici
dostatek informaci.
* Pldnovéni a stanoveni cile
Plénovani jedndni predstavuje z psychologického hlediska
nauditelnou kompetenci, kterd piimo podporuje podni-
katelsky tspéch. To, zda se prvotni zdmér déle vyviji
v obchodni pfilezitost vhodnou pro trh nebo pro vybu-
dovéni operativni struktury podniku, urcuje propracova-
né pldnovani, které detailné stanovi dil¢f jedndni, keerd
vedou k cili. Detailni popis znamend specifikovat co, kde,
jak a kdy cht¢ji délat. Podnikatelé mohou naptiklad pre-

vést cil ziskdni pocite¢niho kapitdlu do jednaciho pldnu,

ktery popisuje, s jakymi poskytovateli rizikového kapitdlu
chtéji jednat, a také v jakém terminu, na jakém mist¢ a
s jakou strategii. Jednaci pliny jsou v podnikatelském
procesu samoziejmé komplexngjsi, ale princip tohoto
zjednoduseného piikladu lze pouzit pro vSechna podnika-
telskd jedndni.
* Reagovéni na chyby
Uspéch nebo netspéch obchodnich piilefitosti se ned4
s jistotou odhadnout. Reagovéni na chyby a netspéchy je
proto klicové. Chyby mohou mit zdvazné napt. finan¢ni
dusledky, které mohou malym a mladym podnikim
zkomplikovat situaci. PfindSeji vak také velky ucebni po-
tencidl, a ne zfidka jsou zdkladem inovaci a nového rozvoje.
Podnikatel, ktery chyby nepovazuje za primdrné nebez-
pecné, na né mize reagovat mnohem rychleji a zabranit
negativnim dusledktim. Védomé zabyvdni se chybou
kromé toho otevird moznost chybu pfesné analyzovat a
eliminovat zdroje systematickych chyb.
Ptiklady tspésnych $koleni (kurzii)
Védecké poznatky o podnikatelskych kompetencich se
realizovaly mimo jiné ve dvou efektivnich typech skoleni.
Prvni z nich poskytuje kompetence ve vlastni iniciativé.
V rimci tiidenniho kurzu se Gcastnici u¢i dalezitym prin-
cipim jedndni, napiiklad stanovit si konkrétni krdtkodobé
a dlouhodobé cile. Dlouhodobd evalua¢ni studie ukdzala,
ze Ucastnici kurzu byli schopni vyrazné zvysit sviij podnika-
telsky uspéch v porovndni s Gcastniky srovndvaci skupiny.
Dosahli vétstho obratu a piijali vice novych zaméstnanci.

Druhé skoleni se nazyvd STEP (Student Training for
Entrepreneurial Promotion — $koleni studentl pro podni-
katelsky postup). Dvandctitydenni kurz poskytuje studu-
jicim rozsdhlé kompetence k tspésnému zalozeni podni-
ku. Studenti jsou rozdéleni do tymu, zaklidaji redlny
maly podnik a absolvuji komplexni podnikatelsky proces.
Neékolik dlouhodobych studii ukazalo, ze STEP vyrazné
zvyS$uje kompetence studentt a vede k vétsimu poctu
zalozenych podniku.

Prelozila Jana Satopletova

Pramen: Rosing, Kathrin, Obly, Sandra und Gielnik, Michael.
Entwicklung unternehmerischer Kompetenzen aus psychologischer
Sicht. Berufsbildung, 2014, Nr. 147, S. 22-24.
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Détem na prvnim stupni domdci Gkoly nepro-

spivaiji, fikaji védci

Studie ukazuji, Ze domaci Ukoly jsou sice prospésné, ale az od uréitého véku. Dé-
tem na prvnim stupni by se podle védcy z Dukeovy univerzity v Severni Karoliné

nemély zadavat vibec.

V soulasné dobé je spole¢nost ve Spojenych stdtech
vtazena do uceni pod velkym tlakem, které zac¢ind uz
domdcimi tikoly zaddvanymi v matefské skole. Domdci
tikoly v mnoha domdcnostech ovlddaji volny ¢as, keery
détem zbyvd po prichodu ze Skoly, a proto byvaji ozna-
Covény za novou rodinnou veceri 21. stoleti. Pretazené
déti pod tihou tkolt nafikaji a hrouti se. Roz¢ileni
rodic¢e je pfemlouvaji a naléhaji, aby se praci do skoly
vénovaly dél. Tyto rodinné boje ¢asto kondi v slzdch,
vyhrtizkdch a rodic¢ich tajné dokonéujicich tkoly svych
déd.

Rodice se s vecernimi bitkami smifuji, protoze chtéji
pro své déti to nejlepsi. Ale na druhou stranu — pravy
opak se zd4 byt pravdou. Komplexni souhrn 180 vy-
zkumnych studii provedenych psychologem a neurolo-
gem Harrisem Cooperem, pusobicim na Dukeové
univerzit¢ v Severni Karoliné, ukazuje, ze pfinosy do-
miécich tkolt jsou vysoce podminény vékem: stiedo-
skoldktim jsou ku prospéchu, pokud na nich veler
pracuji méné nez dvé hodiny, Zdkam druhého stupné
zdkladni $koly poskytuji drobnou studijni vzpruhu,
u déti na 1. stupni je lepsi s domdcimi tkoly pockat.

Pokud si vysledky vyzkumu prohlédnete (ne jednu
studii, ale celou prici zaméfenou na domdci tkoly)
zjistite, Ze tkoly maji Gcinek, ktery neni vzdy dobry.
Domidci tkoly zaddvané v atlém véku totiz zvySuji
negativni postoje déti ke skole. Déti se proti domdcim
tkolim boufi, protoze potfebuji délat jiné véci. Kficet
a béhat, uvolnit se. Délat domdci price. Jit brzy spat.
Hrét si a ndsledovat pifi tom vlastni ndpady. Béhem
celého dne ve skole se détem fikd, co maji délat — tedy
prevazné v tichosti sedét a soustiedit se na uceni. Skol-
ni udeni je ovéem pouze jednou strdnkou ditéte. Kdyz
skola skoné¢i, déti potfebuji ¢as na jiné véci.

Nékeeré skoly si uz tuto skute¢nost uvédomuji. Jedna
ze zdkladnich skol 1. stupné v New Yorku udélala loni
zménu, kdyz jeji feditelka Jane Hsu domdci dkoly zrusi-
la a misto toho pozddala rodice, aby détem cetli. Jednot-
livé skoly a ucitelé od Marylandu po Michigan udélali to
samé — bud doméci tkoly na prvnim stupni eliminovali,
nebo je ponechali jako dobrovolné. Skoly ovem sou-
¢asné hldsi, ze pokud ucitelé doméci tkoly nezaddvaji,
nékeeff rodice se jich sami dozaduji.

Zodpovédnost Ize trénovat i jinak

Zastinci domdcich tkolu fikaji, ze déti uéi tzv. mék-
kym dovednostem, jako je zodpovédnost a dobré stu-
dijni ndvyky. To je ovsem dal$i problém spojeny
s domédcimi tkoly na 1. stupni zdkladni skoly. Malé
déti ztidka zvlddaji dovednosti time managementu nebo
silné emoce, které doméci tkoly doprovizeji, takze
zodpovédnost dopadd na rodic¢e. Dospéli prebiraji
nezddouci roli skolové hlidky, kterd détem ukoly stéle
pfipomind, a déti se stdvaji experty v prokrastinaci a ve
zvyku stéZovat si, dokud jsou nuceny k préci.

Kdyz se domdci tkoly dostanou na trover, kdy pro
zéky predstavuji studijni pfinos, mohou se stit také
jejich povinnosti. To znamend, ze od studenta stfedni
skoly by se mélo oéekdvat, ze své domdci tkoly udéld,
aniz by mu je né¢kdo pfipominal. Na druhém stupni
zékladni skoly je dobré domdci tkoly jeden nebo dva
roky trénovat, ale neni tfeba je nacvicovat celd léta.
Déti mladsi 11 let se mohou udit odpovédnosti jinymi
zptisoby. Sestileté dité by si mélo naptiiklad vzpome-
nout, ze md nakrmit koc¢ku a pfinést doma jeji misku
na jidlo.

Pokud chceme, aby si déti zlepsily pamét, soustie-
déni, kreativni mysleni, vykony pfi testech a dokonce
$kolni chovdni, odpovédi neni vice domdcich tkolg,
ale vice spanku. Ndrodni nadace spanku ve Spojenych
stdtech informuje, ze déti trpi nedostatkem spanku,
¢aste¢né kvili domdcim tkoltim.

Rodice se ¢asto citi byt domdcimi dkoly svdzdni,
protoze nevédi, Ze maji moznost volby. Rodice se pfi-
tom mohou s uciteli domluvit ohledné mnozstvi kol
nebo samotného faktu, zda domdci tkoly vibec délat —
zvld$té na prvnim stupni. Rada uéiteltt bude velmi rdda
za zménu. Zruseni domdcich dkolt nebo zména kulru-
ry domdcich ikolii navic vraci kontrolu nad vzdéldvé-
nim zpdtky na lokdlni Groveri.

Prelozila Alena Nova

Pramen: Shumaker, Heather. Why Parents Should Not Make
Kids Do Homework. TIME, 2016, March 8.

hitp://time.com/4250968/why-parents-should-not-make-kids-do-homework/



Neni zdmeénik jako zdmeénik
Vétsina laiky si pFi slové zameénik okamzité vybavi zamek a klice. Tento nazev

vsak oznaduje nékolik povolani. Ta se od sebe odlisuji pfidavnymi jmény, ktera
doplnuji podstatné jméno zamecnik i v jinych jazycich.

Ve Slovniku spisovného jazyka ¢eského (Praha, Academia 1971) je uvedeno, Ze
y<zame¢nik (zdmecnice) je ten, kdo vyrdbi, opravuje nebo montuje kovové
predméty (pavodné jen zdmky), konstrukce nebo souédsti pfevdzné ruénimi
ndstroji: vyucit se zdmec¢nikem; ddt zdmecnikovi spravit zdmek; strojni, staveb-
ni, umélecky zdmeénik; zdmednik opravdf. (Marie Pujmanovd ve svém dile

pouzila i zdrobnéliny zdmeénicek, zdmeénicka.)®

Slovo zdmecinik je souddsti ndzvl raznych povoldni: strojni zdmeinik pracuje ve strojirenské vyrobé, opracovdva
strojni soucdsti a sestavuje z nich ¢dsti stroju a strojnich zatizeni; provozni zdmeinik opravuje a reviduje vyrobni,
energetické a dopravni stroje a zafizeni a zhotovuje jejich soudsti; stavebni zdmecnik zhotovuje, svafuje a montuje
mfize, zebiiky, kandlové poklopy, zdbradli, ocelové konstrukee, zdrubné oken, stény a vrata z vélcovanych profili;

a zdmeclnik bez adjektiva vyrdbi a opravuje zdmky a kli¢e a otvird zimky, od kterych se klice ztratily.

V dne$ni dobé, kdy femeslnici mohou putovat za praci po Evropé, jsme se rozhodli vnést jasno do prekladu

slova zdme¢nik — viz tabulka. Pokud budete mit dal$i ndvrhy nebo pfipominky, napiste ndm. AK
Cesky Anglicky Francouzsky Némecky
zdmelnik locksmith serrurier Schlosser
strojni zdme¢nik fitter ajusteur mécanicien Maschinenschlosser
stavebni zdmednik building fitter, locksmith constr. serrurier de bAtiment Bauschlosser
umélecky zdmecnik, kovar artist blacksmith ferronnier d’art Kunstschlosser
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¥ Rok odborného vzdélavani a pfipravy

Rok 2016 byl vyhlasen svédskym rokem odborného vzdélavani a pripravy, svéd-
sky yrkesutbildning. Odborné vzdélavani budou propagovat rizné aktivity véetné
mezinarodni soutéze EuroSkills, ktera bude ve Svédsku poradana poprvé.

Reforma z roku 2011' se zaméfila na lepsi pfipravu zdkt
na pracovni zivot zvy$enim rozsahu odborného vzdéldvini
a zavedenim stfedniho odborného vzdéldvani zalozeného
na ucnovstvi, pfesto podil ziktl v programech OVP klesl
v poslednim desetileti 0 10 %. Navzdory snahdm $védské
vlddy zvy$it riznymi cestami atraktivitu OVP, zvolila si
vroce 2015 programy odborného vzdéldvéni jen tfetina
novych zdki stdenich sttednich skol (gymnasieskolan)?.

Svédské vldda se proto spojila se zaméstnavateli a za-
méstnaneckymi organizacemi ve spole¢ném usili o zvySen{
atraktivity a kvality OVP a vyhldsila rok 2016 $védskym
rokem OVP. Po nékolika letech poklesu je nyni ¢as po-
vzbudit zdjem o tuto &ist vzdéldvaciho systému, keerd je
klicovd pro $védsky primysl a jeho konkurenceschopnost
v globdln{ ekonomice.

Vldda a jeji partnefi budou financovat nové akce a ¢in-
nosti zaméfené na mladé lidi na druhém stupni zdklad-
nich $kol, na jejich rodi¢e a pracovniky v poradenstvi a
profesni orientaci. Ukolem bude: zvysit atraktivitu a kva-

litu OVP zlep$enim vztahd mezi $kolou a pracovnim
zivotem, pomdhat Zikiim v rozhodovéni o vybéru budou-
ci profesni drahy zpfistuptiovdnim potfebnych informaci
a prispivanim k poskytovani kvalifikaci. Cinnosti vyvr-
choli v kvénu $védskou soutézi Yrkes-SM a v prosinci
soutézi EuroSkills. Obé uddlosti maji zvysit povédomi
o OVPD. gkoly a Sirokd vefejnost jsou k soutézim zviny
nejen jako divdci — mohou si také vyzkouset rtizné od-
borné techniky, navstivit vystavy, setkat se se soutéZicimi

a vidét mladé kvalifikované odborniky z celé Evropy
v akci. AK

! Systém vzdéldvini ve Svédsku, Zpravodaj 1/2015, s. 13.
2 Odborné vzdélivini ve Svédsku, Zpravodaj, piiloha 1/2010.

Prameny:
Sweden - the year of VET focuses on increasing VET attractiveness and
quality, ReferNet Sweden

hetp:/fwww.cedefop. europa.eulen/news-and-press/news/sweden-year-vet-focuses-
increasing-vet-attr d-quality?sr il freq=daily

http:/lworldskills.selyrkesutbildningensar/  http://yrkessm.se/
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Rakousko: Zdkon o ndrodnim rdmci kvalifikaci

vstupuje v platnost

Spolkovy zdkon (NQR-Gesetz) o narodnim ramci kvalifikaci (Nationaler Qualifika-
tionsrahmen - NQR) vstoupil v platnost 15. bfezna 2016 a oficialné ustavil NQR
v Rakousku. To znamena, ze byl ukonéen rozsahly proces vytvareni klicovych bo-
do NQR, ve kterém byla zapojena Fada zainteresovanych skupin. NQR nyni po-
skytuje jasny zdklad pro pfifazovani kvalifikaci.

Ukolem NQR je podporovat transparentnost a srovna-
telnost kvalifikaci v Rakousku a v Evropé, aniz by to
ovlivnilo existujici profesni nebo jind prdva a oprévné-
ni. Rakousky NQR neni nafizenim nebo soudldsti
vlddni administrativni jurisdikce, ale je to sluzba sou-
kromému sektoru poskytovand spolkovou vlddou.
Zdkladem zdkona o NQR jsou opatieni fidici po-
stup prifazovani kvalifikaci i odpovédné orgdny a insti-

tuce. Podle tohoto zdkona je pfifazovani k NQR zalo-
zeno na deskriptorech Evropského rdmce kvalifikaci
(EQF) a rdmct kvalifikaci pro Evropsky prostor vyso-
koskolského vzdéldvini — EHEA (Dublinské deskripto-
ry). ‘Y-model’ je tedy prdvné ustaveny, takze bakaldf-
ské, magisterské a PhD/doktorské hodnosti jsou pfimo
klasifikovdny k trovnim 6, 7 a 8. Viechny dalsi kvalifi-
kace jsou klasifikovdny podle pozadavku na ptifazeni.

Vstup do registru NGR

;  Explicitni schvileni nebo )
‘L schvileni po vyprieni lhity !

Nimitka proti doporuceni
pro piifazovini

Ridici skupina

S A

! Doporuceni pro prifazovani 3
e

| Poradce

mmmmm e
| NSK zkouma Zidost formalné

Koordinaéni misto - NKS

a obsahové (odborné)

---------------------- .
: Predlofit pofadavek na NRQ H
| pofidat o pfifazeni v NSK |
|

it
i

1 Piedlofit pofadavek na NRQ |
| poZddat o pfifazeni v NSK !
.

Ministerstvo

-

T S —

1
| Kontaktovat vhodné servisni 1
1 stiedisko NQR a spolupracovat pii |
| piipravé dokumentace pro piifazeni |

|

Poskytovatele kvalifikaci
ve formalnim sektoru

Poskytovatele kvalifikaci
" v neformalnim sektoru

Zdkon definuje tkoly pfidélené piislusnym orgdniim
NQR. Koordina¢ni misto NQR (NQR - Koordinie-
rungsstelle) je oznaCovéno zkratkou NKS. NKS bude
zkoumat aloka¢ni pozadavky jak z formdlniho hlediska,
tak z hlediska obsahu — v tom pfipadé bude vyuzivdno
know-how relevantnich expertii. Bude ustaven poradni
vybor NQR, ktery bude radit NKS. V poradnim vybo-
ru bude sedm expertd z raznych oblasti kvalifikace:
z profesni praxe a poldtecniho, dalsiho a pokralujiciho
vzdéldvdni a pripravy, jak je to formulovdno v zékoné.
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Po prezkoumdni aloka¢nich pozadavka predlozi NKS
doporuceni fidici skupiné NQR, sestavené ze zdstupcti
riznych ministerstev, socidlnich partnerd, z oblasti
vysokoskolského vzdéldvdni a vzdéldvini dospélych,
z Gfadt price, spolkové reprezentace mlddeze a ze
spolkovych zemi. Ridici skupina NQR bude radit
spolkovym ministerstviim koordinujicim NQR (minis-
terstvu $kolstvi a ministerstvu védy, vyzkumu a hospo-
défstvi) ve strategickych zdlezitostech a bude mit privo
apelovat proti aloka¢nim doporuceni NKS.



Zikon rozlisuje klasifikaci formélnich (privné regulova-
nych) a neformdlnich (pravné neregulovanych) kvalifi-
kaci. V obou pftipadech bude nutné predlozit alokaéni
zddost NKS s podrobnym popisem kvalifikace, ptislus-
nych vysledki uéeni a postupu hodnoceni. Uchazeci
o formalni kvalifikace jsou pfislusnd spolkovd minister-
stva. Protoze neexistuji Zddné oficidlni kompetentni
orgény pro neformdlni kvalifikace, budou tzv. servisni
mista NQR (NQR-Servicestellen) Zddat o neformdlni
kvalifikace — budou slouzit jako zprostiedkovatelé mezi
poskytovateli neformalnich kvalifikaci a orgdny NQR,
zaméfovat se na podporu poskytovatela kvalifikaci

v klasifika¢nim procesu a zabezpecovat kvalitu a validitu
aloka¢nich Zddosti. Budou jmenovdna Ministerstvem
Skolstvi v konzultaci s Ministerstvem védy, vyzkumu a
hospodéistvi a budou oprévnéna predklédac zddosti
o alokaci v zastoupeni poskytovatelt kvalifikaci. ~ AK

Prameny:

Austria - NQF law enters into force. ReferNet Austria
http:/lwww.cedefop.europa.eulen/ (austria-nqf-l

Mayr, Thomas und Tritscher-Archan, Sabine. Der édsterreichi-
sche Qualifikationsrabmen: Umsetzungsstand, Ziele und Er-

wartungen. ibw aktuell Nr. 18 | 24. Februar 2016.
http:/fwww.ibw.atlimages/akruell/oesterreichische_qualifikationsrabmen.pdf

and-press/, ters-force

Pro¢ lidé véri konspiraénim teoriim

Pozorovani UFO, zfalSované pristani na mésici. Reptiliani, ktefi viadnou svétu. Co -
ve jménu nasich Odajnych jestéfich vladct - dokaze élovéka presvédcit, aby véril
konspiraénim teoriim? Podle dvou novych studii otisténych v dasopise Applied
Cognitive Psychology maiji konspiraéni teoretici (a je jich mnohem vice, nez byste si
mysleli) jednu spoleénou vlastnost - citi nedostatek kontroly nad svym zivotem.

Jan-Willem van Prooijen, psycholog z Vrije Universi-
teit v Amsterodamu, studoval 6 let konspira¢ni teorie a
lidi, kteff jim véfi. Kdyz s timto vyzkumem zacal, pfe-
kvapilo ho, kolik lidi véii konspira¢nim teoriim.

Konspira¢ni teorie se obvykle objevuji v dobdch ne-
jistoty a strachu: po teroristickych utocich, finan¢nich
krizich, po smrti slavnych osobnosti a po pfirodnich
katastrofdch. Star$i vyzkumy naznacuji, ze kdyz lidé
citi, Ze nemaji kontrolu nad situaci, snazi se ji ddt smysl
a zjistit, co se stalo. Snaha najit smysl tam, kde neni, je
vede k tomu, Ze spojuji véci, které nezbytné nejsou
spojené s realitou.

Van Prooijen spolu se svym tymem ukdzal, Ze to
plati také opacné: pocit kontroly chrdni prfed virou
v konspiraéni teorie. V rdmci jedné ze studii bylo 119
lidi rozdéleno do dvou skupin. Lidé z prvni skupiny
dostali za kol zaznamenat obdobi, kdy méli absolutn{
kontrolu. Druhé skupiné bylo fe¢eno, aby si pozname-
nali dobu, kdy necitili pocit kontroly. Prvni skupina
tak ziskala pocit sily, zatimco lidé ve druhé skupiné se
citili bezmocni.

Poté byl zkoumdn ndzor uUcastnikd studie na ne-
stastnou uddlost, kterd se stala v Amsterdamu. Bylo
zni¢eno hodné domii a mnoho lidi véfilo, ze je konspi-
raci méstské rady. U prvni skupiny bylo méné pravdé-
podobné, ze uvéti, ze by vldda udélala néco zlého, pro-
toze maji-li lidé pocit kontroly, méné inklinuji k vife
v konspira¢ni teorie. Pocit kontroly muze zpusobit, ze
lidé jsou méné podeztivavi k vlddnim operacim.

Nizozemci samoziejmé nejsou jedini, kdo vé
v konspira¢ni teorie. V poslednich mésicich roku 1999
byl v Americe proveden jiny experiment, ktery se za-
méfil na Y2K, tj. Problém roku 2000, kdy mélo pii
ptechodu na rok 2000 dojit k celosvétovému kolapsu
pocitatt, elektriren aj. Cim vice se lidé bali pocitku
nového milénia, tim spiSe méli sklony uvéfit dal$im
konspira¢nim teoriim, od Kennedyho k zatajovini
dukazt o existenci UFO. Pokud ¢lovék jiz néjaké kon-
spiraci véfi, je pravdépodobné, ze uvéii i jiné.

Toto zjisténi podporuji data z dalsiho Setfenti, které
zjistilo, Ze 37 % Americant véii, ze Utad pro kontrolu
potravin a lé&¢iv (FDA) zdmérné brdni vefejnosti v pii-
stupu k pfirodni 1é¢bé rakoviny, protoze je zavdzin
farmaceutickym spole¢nostem.

Toto presvédéeni je tézké zménit. Novy vyzkum
vsak naznacuje, ze ziskaji-li lidé pocit kontroly, mohou
nékteré konspiraéni teorie ztratit na sile — to je zjisténi,
které by mohlo byt uZitetné pro cely svét.

Miru néchylnosti k vife v konspira¢ni teorie ovliv-
nuji kulturni rozdily, ale to nejzdkladngjsi v konspirac-
nim teoretizovani je univerzalni pro vSechny. Lidé maji
ptirozenou tendenci byt podeziravi vii¢i tém, ktefi jsou
u moci a mohou byt potencidlné nepratelsti.

Ptelozila Tereza Rychtatikova

Pramen: Oaklander, Mandy. Here’s Why People Believe In

Conspiracy Theories.
hitp://time.com/3997033/conspiracy-theories/’xid=newsletter-brief
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Pocateéni podpora pro mladé lidi v EU:
Od implementace k evaluaci

Mladi lidé byli nejvice zasazeni velkou hospodarskou recesi. Mira ne-

zaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-29 let byla v roce 2014 o vice nez sedm
procentnich bodd vyssi nez celkova mira nezaméstnanosti. Podpora podnikani se
stava prijatelnym politickym nastrojem pro snizeni nezaméstnanosti a vytvareni
trvalych pracovnich mist. Podnikani samo o sobé vsak neni fesenim nezaméstna-
nosti mladeze a ma sva rizika. Evropské udaje sice ukazuji, Ze ve srovnani se star-
simi vékovymi skupinami dava vysoky podil mladych lidi prednost samostatné
vydélecné c¢innosti, mira samostatné zaméstnanych mladych lidi v EU je vsak niz-
ka. To mohou zpuUsobovat prekazky pfFi zahajovani podnikani.

IV 7 v

Zprava pfindsi prehled soucasnych startovacich pod-
puarnych opatfeni zaméfenych na mladé lidi i obecnéj-
sich opatfeni, kterd pro né maji vyznam. Poskytuje
také evaluaci dopadu vybranych opatfeni.

Politicky kontext

Na trovni EU dochdzi od roku 2008 k posunu od poli-
tiky podporujici malé a stfedni podniky k politice pod-

porujici podnikdni, ¢dsteéné kvali trvalému  poklesu

miry zaméstnanosti mlddeze v mnoha ¢lenskych statech.
To naznacuje posun v prioritich od posilovdni konku-
renceschopnosti a udrzitelného hospoddtského rastu
v kontextu Lisabonské strategie ke snizovdni nezamést-
nanosti a podpofe vytvdfeni pracovnich mist, coz jsou
hlavni cile strategie Evropa 2020. Vétsi duraz je kladen
na mladé lidi, zejména na ty, ktef{ nejsou ve vzdéldvani,
v zaméstndni nebo v profesni piipravé NEET.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15 — 29 let) v zemich EU a v Norsku, v roce 2014

50

Podpora podnikdni mlddeze je zdtraznéna v balicku
zaméstnanosti mlddeze (Youth Employment Package).
Ten obsahuje zdruku pro mladé lidi, ustavenou v roce
2013, kterd se mezi jinym zaméfuje na vési dostupnost
sluzeb pocldte¢ni podpory pro mladé lidi. VSechny
¢lenské staty predstavily své ndrodni pliny na zavedeni
Zaruky pro mladé lidi (Youth Guarantee Implementa-
tion Plan — YGIP), z nichz mnohé obsahovaly stimuly
pocite¢ni podpory pro mladé podnikatele. Ty jsou vsak
v jednotlivych ¢lenskych stitech rtzné a jsou i rozdily
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v druzich opatfeni podporujicich podnikdni nabizenych
mladym lidem. Pochopeni rozmanitosti opatfeni pocs-
te¢ni podpory, které v EU existuji, a jejich dopadu, i
hodnoty evaluace rtiznych dopadu, je dilezité pro dosa-
zeni cilt stanovenych Zarukou pro mladé lidi.

Kli¢ova zjisténi

Mapovéni opatfeni poéite¢ni podpory

Témet vechny ¢lenské stdty uplatiiuji politickd opat-
feni pro podnikdni. Ta, kterd jsou zaméfena specificky
na mléddez, byla zavedena v dusledku vysoké miry neza-



méstnanosti mlddeze. Mnohé pocdteéni intervence pro
mladé lidi jsou skromnd docasnd opatfeni malého rozsa-
hu s omezenymi finanénimi zdroji, coz miize omezovat
jejich celkovy potencidlni dopad. I kdyz jejich efektivita
muize byt zvySena, pokud jsou soucdsti celkové a dobie
koordinované politiky podnikdni, jen médlo pocite¢nich
opatfeni funguje ve vétSim politickém rdmci nebo
v $irsich strategiich zaméstnanosti mlddeze.

Opatieni pro podnikdni mlideze obvykle poskytuji
podporu jen ve formé piipravy na podnikdni, poraden-
skych sluzeb, mentorovdni a koucovdni, nebo kombi-
naci téchto prostfedkd s finan¢nimi stimuly.

Pristup pouzivany dlouhodobymi a Gspésnymi pro-
gramy pro mladé lidi — napf. ¢asto citovanym progra-
mem Prince’s Trust Enterprise ve Spojeném kralovstvi —
upfednostiiuje fizovany pfiistup poskytujici podporu
po celou dobu v riznych stadiich podnikatelského
procesu od konceptualizace podnikatelské myslenky az
po skute¢né zahdjeni a rozvijeni podnikdni.

Pres zvysujici se pocet podnikatelskych iniciativ pro
mladé lidi jsou mnohd dostupnd opatfeni zaméfena na
nezaméstnané jako souddst aktivni politiky trhu price
(active labour market policies — ALMP); to vsak nebrdni
jejich zaclenéni do YGIP v jednotlivych zemich. Mno-
hé z téchto vSeobecnych pocldtecnich opatfeni jsou
omezeny jen na mladé lidi. Nejvhodnéjsi systémy nabi-
zeji pomoc v predstartovni fizi, protoze mladi lidé
nemaji zddné predchozi zkusenosti a zdkladni podnika-
telské kompetence.

Piehled vyvoje politiky

Rostouci zdjem o podnikdni mlddeze neni spojen
s rozumnou evaluaci dopadu  specifickych iniciativ.
Byly analyzoviny pouze tfi evaluace dopadu, které
pouzily pokrocilé a diikladné statistické metody a hod-
notily opatfeni pfimo nebo se specifickym zaméfenim
na mladé lidi (Créa Jeunes ve Francii, pfedchiidce sou-
¢asného programu Prince’s Trust Enterprise ve Spoje-
ném kralovstvi a Junior Achievementr Company Program
ve Svédsku). Dalsi evaluace projekti zamétenych speci-
ficky na mlddez jsou monitorovaci, takie poskytuji
informace o Gcasti a ndzorech Gcastnikil na to, jak jim
programy pomohly. I kdyZ tyto informace jsou také
uzitecné, nevypovidaji pfili§ o G¢innosti intervenci.

Obecnym zjisténim je, ze ¢im je evaluaéni pristup
sofistikovangjsi, tim niZsi je zjiStény dopad evaluované-
ho programu. Evaluace, kterd aplikovala nejdukladnéjsi
a nejvédedtéjsi metody pouzivané v evaluaci postupt
(experimentdlnich metod), zjistila, Ze postupy nemély
z4dny dopad.

V mnoha piipadech byl evaluaéni proces ztézovin
tim, ze evalua¢ni opatfeni nemélo jasné definované

tikoly a kvantifikovatelné cile. Mnohé revidované eva-
luace se to snazily prekonat tim, Ze pfijaly ,post-
racionaliza¢ni“ pfistup k hodnoceni vykonu podle
tikolt, zatimco cile byly doddny vyzkumniky az potom
jako soucdst provedeni evaluace.

Krome¢ toho jen velmi mélo evaluaci zkoumalo miru
moznych nekrytych ztrdt (kdyZ vysledky nepriddvaji
nic k tomu, co by se stalo i bez podpory) a Gclinky
pfesunuti (negativni disledky pro konkurenéni podni-
ky) vyplyvajici z jakéhokoliv druhu podnikatelské poli-
tiky. Kdyz k tomu dojde, maji odhady tendenci byt
zalozeny na vlastnich datech a v jednotlivych studiich
se znac¢né lisi.

Strategické tipy

* Vezmeme-li v ivahu, ze nefinan¢ni formy podpory
mladych lidi pravdépodobné porostou se zavddénim
zéruky pro mladé lidi, je tfeba zkoumat dopad téchto
intervenci na vysledky mladych lidi na trhu prace.

* Hodnoceni dlouhodobého dopadu politickych in-
tervenci na zvySeni zaméstnatelnosti mladych lidi je
zvldseé dulezité a mélo by byt v evaluacich politiky
brano v Givahu do vé$i miry nez dosud.

» Stejné dulezité je zkoumdni potencidlnich nekrytych
ztrdt a U¢inka presunuti spojenych s podnikatelskymi
postupy, aby se zajistilo, ze vefejné zdroje jsou vyuziva-
ny G¢inné a efektivné.

* Pfi hodnoceni intervenci u mladych lidi je tfeba se
posunout k experimentdlni evaluaci. Kvazi-experimen-
tdlni pristupy, napf. vyuziti tendence k porovndvini
vysledka, prehnané spoléhaji na idaje o zaméstnanecké
historii jednotlivel a u mladych lidi je k tomuto
zkoumadni jen omezeny potencidl.

* Podrobné hodnoceni dopadu podptrnych projeket
pfi zakldddni podniku by mélo zahrnovat jak kvantita-
tivni, tak kvalitativni prvky. Vsechny startovaci pro-
gramy by mély mit jasné cile a ukazatele, podle nichz
miiZze byt méfena GspéSnost.

* Prvky vSech projektt by mély byt v zdsadé repliko-
vatelné v jinych zemich EU, nejprve je vsak tieba se
ptat na validitu a efektivnost zdsaht. Jsou proto ne-
zbytné fddné provedené evaluace, idedlné navrzené
jako integrovand souddst navrzeného politického po-
stupu a s adekvdtnimi zdroji. AK

Pramen: Riso, Sara. Start-up support for young people in the
EU: From implementation to evaluation. Eurofound. Luxem-
bourg : Publications Office of the European Union 2016. 76 p.
ISBN: 978-92-897-1422-8

http:/lwww.eurofound.europa.eulpublications/report/2016/labour-
market-business/start-up-support-for-young-people-in-the-eu-from-
implementation-to-evaluation
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Umelecka femesla — prdce s kovem

Autorka pracujici v uméleckém kovdistvi a klenomictvi

pojala Elanek také trochu umélecky.

Remeslo je viedni zaméstndni, ale umélecké kovai-
stvi je vasen. Nedovoli tomu, kdo se na néj dd, zistat
v ném jen trochu. Néro¢nost jak odbornd, tak umélec-
ki vyzaduje znalosti, dodrzovéni pravidel, vytrvalost a
kone¢né celkové zaujet.

Jak to pfijde, s takovym profesnim tlakem, Ze zaliba
pretrvd a Clovek neztrati své sny? Prdvé v tom spocivd
vSechna alchymie. Umét spojit technika s tvircem,
umét prekonat své kompetence ve prospéch obdivu-
hodnéjsich realizaci. V tomto femesle nejsou limity.
Dokonald znalost pouzivanych materidll je pro feme-
slnika zdkladem dspéchu.

Nové materidly umoziuji tomuto femeslu pokraco-
vat v cesté k dokonalosti. Remeslnik se prizptsobuje
pozadavkim, inovace jsou vsude.

Price se zelezem se vyviji stovky let, prochdzi epo-
chami, dokazuje svou uZitetnost, a my jsme prosté
uchvdceni krdsou vytvofenych dél.

Se svymi dily, které navrhuje a vytvéii, se kovar oh-
1izi do minulosti, aby nds ptenesl do zitrka.

I kdyz nové néstroje a technologie tvofi soucdst
dnes$ni ndvrhdfovy brasny, znalost styl, tendenci a
epoch zistivd pro vSechny femeslniky nenahraditelnd.
Jednoduché kresleni v provedeni 3D nemiize byt roz-
hodujici, protoze umélecky kovér je ten, kdo pfindsi
novou uméleckou vizi, kdo vytvéii krok za krokem svij
vlastni styl, sviij ateliér, svou reputaci. Zivit se svym
femeslem to pfedevsim ddvd hodnotu vlastnimu Zzivotu
naplnénému kulturnim, uméleckym a odbornym bo-
hatstvim.

Kovit ve svém ateliéru prosazuje bohatou a tvirci
budoucnost, ale hlavné se prosazuje u pozornych zi-
kazniku, keefi také hledaji vyjimecné a vzdcné hodnoty.

Pro¢ by se ¢lovék déval na femeslo, kdyby se jim ne-
cheel zivit? To jsou jednoduchd a pravdivd slova.

Takze prestanme délat z uméleckého femesla vedlej-
$i kolej, druhofadou zdlezitost vhodnou k pfevedeni na
jinou préci.
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Ve francouzském casopise L’e nse:gnement techmque nyni
zadali publikovat tematické clanky vénované uméleckym
femeslim. Prvnim polinem byla pfiloha v (isle 247'.
V nejnovéjsim disle je clanek vénovany femeslnikom, ktefi
zpracovavaiji kovy, a to jak za tepla, tak za studena. Umé-
lecky Femeslnik pracujici s kovem, jehoz pracovni dinnosti
jsou v élanku popisovany, se nazyva uméleck)" kovar
(fondeur d’art). Dalsi Femesla v tomto oboru jsou predsta-
vena v tabulce za élankem.

Je tieba Iépe predstavit toto vyjimecné povoldni, fici
bez vyticek a dolozit, Ze je tieba zacit v mlddi, protoze
toto ucnovstvi je dlouhé, ale nyni velmi vyhleddvané.

Byt kovdfem je povoldni, ve kterém se na Zzivobyti
vydéldva velmi dobre. Nehledé na mnozstvi doporuce-
ni, stali pouhy pohled pfi prochdzce méstem, nezdlezi
na tom, v které zemi, abyste zjistili, jak je uméni kova-
ného Zeleza v§udypiitomné, a hlavné konstatovali, Ze ve
své podstaté prochdzi casem. Kovéii jsou budovateli
zitfka, tvirci, jejichz dila jsou uslechtild a zdrovern ne-
zbytnad pro kazdodenni Zivot. AK

! Vig Zpravodaj 10/2015, s. 14.

Pramen: THEROUSE CREVECOEUR, Carole (ferronniére
dart et joailliére). Métiers d'art. Métal, l'art du feu!
L'enseignement technique, 2016, no. 249, p. 24-25.

Neékterd dalsi povoldni

\

Bronzier — vyjrobce nebo Ferronnier d'art — umélecky

odlévac bronzovyjch predmétii zdmecnik

-
Fondeur de cloches

Graveur sur métal —
kovorytec

http:/lwww.institut-metiersdart.org/metiers-d-art/metal

(campanologue) — zvonar




Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education & Training

. Sociologicky ¢asopis

PARKINSON, Jean and MACKAY, James.

The literacy practices of vocational training in Carpentry
and Automotive Technology. [Procvicovdini gramotnosti
v profesni pripravé tesaiii a automechanikil.]

JVET, Vol. 68, No. 1 (2016), p. 33-50.

Predchdzejici studie o gramotnosti v profesni pfipravé na
Novém Zélandu ukdzaly, ze gramotnost v profesni pfi-
Autofi ¢ldnku zkoumali zpisob nabyvéni gramotnosti
jako socializaci v oborech pfipravy tesafl a automechani-
kit pomoci rozhovorli s tutory, zkoumdnim udebnic a
pisemnych projevi zik(. Byl identifikovdn registr mluve-
ného jazyka, ktery se od béiné pouzivaného jazyka lisil
vtom, ze byl odborny, odrdzel odborné specializované
znalosti a ukazoval identitu pfislusnosti k oboru. Bylo
zjisténo, Ze zici ¢tou velmi rizné texty, véetné sloZitych
odbornych textll, napf. stavebnich standardd, specifikaci,
klasifikaci a instrukei vyrobce i u¢ebnich textl napsanych
tutory. Psan{ bylo méné ndro¢né a obsahovalo odpovédi
na otdzky a testy a pfipravu na odborné zdpisy. Navrhuje
se dald{ vyzkum procvi¢ovdni mluvené fedi na zdkladé
pozorovani vzdéldvaci praxe. Pro profesni pedagogiku
z toho vyplyvd vétsi zaméfeni na podporu ¢ten.

OBROVSKA, Jana.

Frajefi, rapefi a propadlici: etnografie etnicity a etnizace
v desegregované skolni tfidé.

Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological Review, Vol. 52,
No. 1 (2016), p. 53-78,

Clinek se zamétuje na dynamiku etnicity v desegre-
gované tfidé. Autorka zkoumd roli etnicity v kultufe mezi
spoluzdky a zjidtuje, Ze je obvykle zprostfedkovdvdna a
prolindna s dal$imi kategoriemi (pohlavi, vék) a socidlni-
mi identitami zéka (napf. identitou pfitele). Také se snazi
urdit, v jakém kontextu a v jakych smérech k prolindni
dochdzi a jaky druh integra¢nich nebo vylu¢ovacich efek-
tl md etnicita ve tfidé. Tvrdi, Ze etnicita se stdvd primdr-
né viditelnd béhem ritualizovaného symbolického chovd-
ni, vnémz je vyznamnost riznych identit akcentovina.
Na pozadi etnografického popisu role etnicity ve tfidé
autorka analyzuje pozici romskych zdka ve tfidé. Jejich
vyhranénost muze slouzit jako zdroj vylu¢ovéni nebo jako
prostiedek sebeprosazovdni. V priiseiku nizkého statusu,
ktery romsti Zdci maji jako Zdci a vysokého statusu, ktery
maji jako prételé, jsou etnicita a etnizace ve ti{dé ve svych
Ucincich v protikladu.

Casopis je k vypiijcent v knihovné.

Nové knihy v knihovné

BARTONOVA, Miroslava, VITKOVA Marie a kol.
Inkluze ve $kole a ve spolecnosti jako interdisciplindrni
téma. 1. vyd. Brno : Masarykova univerzita, 2016. 363 s.
ISBN 978-80-210-8093-5 Sg. 8267
Ohodnoceni viastnich schopnosti Zdkii ve Skolnim vykonu
vznikd nejéastéji v rdmci srovndvdni se spoluzdky. Dobri Zdci
Casto profituji ze socidlniho srovndni a vyvijeji pozitivni obraz
viastnich schopnosti, protoge se asto srovndvaji se slabsimi Zdky.
Naproti tomu md socidlni srovndni nepfiznivy efekt k sebe-
konceptu slabych Zdki, protoZe ti vétsinou provddéji srovndni
smérem k lepsim Zdkiim. Zpiisob, jak ulitelé ddvaji Zdkim
zpétnou vazbu o jejich vikonu, zda Ziky srovndvaji s drubymi,
nebo zda zdiiraziufi jejich individudini pokrok, md tedy pod-
statny vliv k vjvoji sebekonceptu Zikal.

BARTONOVA, Miroslava, VITKOVA Marie a kol.
Vzdéldvéani se zaméfenim na inkluzivni didaktiku a vyudo-
vani zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami ve Skole
hlavniho vzdéldvaciho proudu. 1. vyd. Brno : Masarykova
univerzita, 2013. 279 s. ISBN 978-80-210-6678-6 Sg. 8268
Inkluzivni vadélivini vyZaduje systémové zmény, nebot jeho
uéastnici si jsou védomi nedostatkil. Pro napinéni cilii je tieba
zaméfit se na individudlni podporu uceni Zikii se specifickjmi
pottebami. Finové vért, Ze inkluzivni vzdéldvini Zdki se zdra-
votnim postigenim je prospéiné jak pro Zdky samomé, tak pro

cely ndrod (OSN, 2007).

CVEJNOVA, Jitka.

Co chcete védét o Ceské republice : uéebnice redlii. 4. vyd.

1. dotisk. Praha : Karolinum, 2015. 157 s.

ISBN 978-80-246-2291-0 Sg. 8215
V drubé poloviné 19. stoleti pronikala Ceskd slova terminolo-

gické povahy zejména do chorvatstiny a do bulbarstiny (napr.

terminologie trubldrskd, nebot pronim feditelem odborné trub-

Litské skoly v Bulbarsku byl Cech). Ve stejném obdobi se dostala

také nékterd slova Ceského piivodu do rakouské néméiny, zejmé-

na do videriského dialektu, coz byl prirozeny disledek piisobeni

Ceskych femesinikii v tomto méste.

EURYDICE.

Entrepreneurship Education at School in Europe. Eurydice
Report. [Vyichova k podnikavosti ve Skoldch v Evropé. Zprdva
Eurydice.]

Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2016. (Education and Training). ISBN 978-92-9492-093-5
Jeden volny vytisk je k dispozici v knihovné, Sg. 8263
Dostupné ze strdnky:
https:/fwebgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/images/4/
45/195EN pdf

Jeden volny vytisk publikace je k dispozici v knihovné NUV.
Viz téz Vyjchova k podnikavosti v evropskych Skoldch. Zpravo-
daj 3/2016, 5. 7-9.
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STEPHAN, Martin.

Kosmické rozhovory : o povaze
vesmiru a patrdni po skutel-
nosti. 1. vyd. Praha : Malvern,
2016. 307 s. Nézev origindlu:
Cosmic conversations.

ISBN 978-80-7530-020-1

Sg. 8269

Dunes jsme na planeté jednim
z nejnovéiich drubii urtitd my.
Bily zralok je sice fantasticky, ale
svou fyzickou podobu ziskal uz
velmi ddvno a od t¢ doby se utvdri stdle stejné. Podobnym zpii-
sobem pfijalo i nase Slunce svou stabilni formu pred dlouhym

Casem. Kaktus se sice neustdle trochu méni, ale ve své soucasné
podobé setrvdvd jiz dloubo. Clovék se viak objevil teprve neddv-
no a stdle se snazi svou formu najit. Takze prdvé ted je novym
prvkem ve vesmiru dlovék. (Brian Swimme)

Také se miizeme v tomto kontextu zminit o predstavé hii-
chu. Augustin zaved] do kiestanstvi mySlenku prvotniho hichu
Jako diisledek toho, Ze Adam a Eva neuposlechli Boziho piika-
zu, aby nejedli ze stromu pozndni dobra a zla. Tim venikla

3

predstava, Ze vichni lidé jsou v podstaté od samého poldtku zli
a Spatni, a tudiz potfebuji cirkev, kterd by to mohla napravit.
Augustinovou odpovédi na tento hiich je Jezisova obét.

My oba jsme Zidé a piibéh o zabradé Edenu je nasim piibé-
hem; domnivim se, S Zidé tuto kiestanskou interpretaci obecné
povazuji za naprosto bizarni. Tim vskutku hroznym hiichem
by bylo, kdybychom z takovyjch v podstaté trividlnich divodii
méli byt zniceni. To by byl posledni hiich. (Joel Primack a
Nancy Abramsova)

Vie se dnes pohybuje velmi rychle. Viddy, politici, vdlky i
moc se pohybuji o mnoho rychleji, nez tomu bylo v minulosti.
NapFiklad velké mocné korporace ve Spojenych stitech, Evropé,
Ciné a Japonsku se celkové vic zajimaji o vydélavini penéz, nes
o skutecné potieby Amazonie, lidi ve méstech, domorodé popu-
lace a viech Zivjch bytosti na této planeté. Vétsina lidi ve més-
tech je celkové neinformovand a nic jiného nez konzumni zpii-
s0b Zivota neznd; nedélaji nic pro to, aby se rato situace zméni-
la, takze kazdy den ddl konzumuji zbozi téch korporaci a velice
Spatné se stravuji. 'V diisledku bludného krubu Zivota, ktery
vedou a jemuz chybi predevsim rovnovdha, obvykle onemocni
cukrovkou, rakovinou nebo obezitou. (Eda Zavala)

Pfi tzv. argumentaci autoritou mizZeme zesilit vdhu nasich mys- (=8
lenek nebo zavérl odkazem na dFivéjsi publikace napsané jinymi
odborniky, zvlasté témi obecné uznavanymi ve svém oboru. Za-
rover citujeme i proto, abychom vlastni myslenku doplnili nebo
naopak abychom ji dale rozvijeli.

] Ndrodni soustava kvalifikaci

| .

Korunovacni cesta
€eskych vladaru

Il abychom podpofili nasi argumentaci nebo doplnili vlastm myslenk

Zajimavé internetové adresy

Pro¢ a jak spravné citovat - informace na webu Masarykovy univerzity v Brné

Na strdnkdch MU najdete dobré rady
ndvody a pouceni o tom, jak maji vypa-

dat sprévné citace a klemu slouzi.
Z ptipojené ukdzky je vidét, Ze to neni
suchopdrné ¢teni. Web je podle pottfeby
aktualizovdn.

http:/fis.muni.czlel/1411/podzim2006/DSVIz01/um/

Portil je informaéni{ zdkladnou o soustavé celostitné uzndvanych profesnich kvalifikaci v CR. Zvefejtiuje
informace o profesnich kvalifikacich, které jsou schvilené a uplatnitelné na pracovnim trhu v CR. Portdl je
navic dvojjazy¢ny ¢esko-anglicky, takze ho miZete pouzit i jako piekladovy slovnik.

hetp:/lwww.narodnikvalifikace.cz/

Cesko - zemé pi¥ibéhd

Je ndzev projektu poskytujiciho praktického pravodce, ktery provéddi historii, tradicemi a
kulturou Ceské republiky. Na webu se tak maZete vzdélavat zibavnym zptisobem a do-
stat se virtudlné a potom tieba i doopravdy na mista, o kterych jste moznd jesté neslyseli.
Ptibéhu je celkem 320 pifbéht ze 40 mist na$i zemé. Nabizeji se ptibéhy tajemné, ro-
mantické, historické, dobrodruzné a aktivni. Moznd najdete tip na vylet nebo dovolenou.

http:/fwww.ceskozemepribehu.cz/

; . Zpravodaj —
Narodni ustav

Odborné vzdéliavani v zahranici

Redakce:
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pro vzdélavani

vyddvd Nérodni dstav pro vzdéldvani,

$kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi
vzdéldvani pedagogickych pracovnikil
Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10

anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
Internet:
http:/lwww.nuv.cz/vystupy/zpravodaj-odborne-
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