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Editorial

Snimek ukazuje ndmésti z malebného
mésta Bardéjova. Ottiiv slovnik naucny
(1890) pise: ,,Zalozeni Bardéjova spadid
do XII. stoleti. Bylo tu zprvu jen cisterci-
dcké proboststvi, kolem néhoz vznikala
osada, kterou Tarari spdlili. Za Karla
Roberta pocalo se mésto zvelebovati a pod
Ludvikem 1II. obehndno silnou zdi a
povyseno na svobodné a krdlovské mésto.

Krdl Sigmund nadal Bardéjov novymi
privilegiemi. Mé&tanstvo vedlo &ilj obchod s Polskem, nejvétsiho pak lesku dosihlo mésto
v XVI. stoleti. Reformaci poéal tu $ifiti L. Stockel r. 1539, zaloZiv kvetouci evangelické gym-
nasium a knihtiskdrnu. Protireformace viak zadala méstu ranu dosud nezhojenon. Ddvnon
Jeho sldvu zvéstuji jesté poziistatky zdi s branami a bastami a paméini chram sv. Jilji i
s vézi, dile radnice a nékolik soukromych starozitnyjch budov.

Pruni &ldnek rohoto &isla je pomérné obsihly, protoze se vénuje prechodu ze zdkladni na
stredni Skolu, popFipadé prechodu z nizsi stfedni koly do vyssi stiedni Skoly v zemich, kde
maji stiedni Skoly rozdéleny na dva stupné. Snazili jsme se z materidlic Eurydice vybrat
rogmanité zpiisoby prechodu do stiednich skol, které jsme uspotddali podle jednotlivich ze-
mi. Ctrndct prezentovanych zemi predstavuje co nejpestiejsi vybér zpiisobi prechodu ze zd-
kladni do stredni Skoly, véetné prikladii zemi, kde se prechdzi hned dvakrdr — ze zdkladni
Skoly do nizsi stiedni a odtud do vy$si stfedni. Svou roli hraje také stanovend délka povinné

Skolni dochdzky, kterd se v jednotlivych zemich rizni.

Dalsi ldnek v tomto Cisle se také tjkd prechodu Zikil, tentokrdit jde o prechod absolventi
9. tid v Némecku bud do dalsiho Skolniho vedélivini, nebo do dudlniho systému.
K pokralovdni ve studiu Zdky nékdy vedou obavy z neziskdni utebniho mista. V Némecku
také prisli na ro, Ze dva ulitelé zvlddnou tiidu lépe nez jeden. Nebylo to jednoduché vy-
zkouset, protoge ucitelé nebyli zvykli na to, aby jim do vyucovini zasahoval nékdo dalsi.
Pak se viak ukdzalo, Ze Skoly se dvéma uciteli ve t7idé maji celostdiné daleko lepsi vysledky.

O kurikuldrni reformé ve Finsku pojedndvd Clanek, ktery ponékud vyvraci informace
o tom, Ze ve Finsku zrusili vyucovaci predméry. Reforma poskytuje skoldm vérsi volnost
v rozhodovdni, minimdini pocet vyucovacich hodin v jednotlivjch vyucovacich predmétech

vsak stanoven byl.

O tom, jak se vyviji Zivy jazyk, se doctete v krdtkém clanku na strané 10. Moznd vds pre-
kvapt, Ze sloveso ,,kontaktovat je daleko mladsi nez podstatné jméno ., kontak:".

Na 13. strdnce se mizete sezndmit s projektem TITA, kterého se ziicastnilo Sest evropskych
zemi véetné Svyjcarska. Projekt financovala Evropskd komise a clanek na strankdch 1113
se zabyvd tim, jak projekt probihal ve Francii.

A na zdvér jeden citdt:
Penize jsou jako Sesty smysl, bez kterého nemiiZete zcela vyuZit zbyvajicich pét.
Money is like a sixth sense without which you cannot make a complete use of the other five.

W. Somerset Maugham (1874-1965)
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Prijimaci pozadavky a vybér stredni
skoly v nékterych evropskych zemich

Pfechod ze zakladni do stiedni skoly se v evropskych zemich trochu rozni, hlavné
podle toho, zda ma zdakladni skola jednotnou strukturu (single structure), nebo se
déli na zdakladni a nizsi stfedni skolu. Z webovych stranek Eurydice jsme ze 43
zemi vybrali jen 14, aby ¢lanek nebyl prilis rozsahly.

= Rakousko
Polytechnicka skola (Polytechnische Schule)

Z4ci mohou absolvovat 9. ro¢nik povinné $kolni dochéz-
ky nebo 10. dobrovolny ro¢nik v polytechnické skole.
Vseobecné vzdélavaci vyssi Skola (Allgemeinbildende
héhere Schule — AHS)
Ptechod z niz$tho stupné AHS na vys$i stupen AHS.
Z4ci, jejichz vysvéd&eni z nizétho stupné AHS obsahuje
hodnoceni vSech povinnych predmétt, z nichz ani
jeden neni s oznacenim ,neprospél®, jsou opravnéni
k postupu do vyssiho stupné.
Nové prostiedni skola (Neue Mittelschule)
Absolventi s vybornym vSeobecnym vzdélinim ve
vsech tfech povinnych pfedmétech (némcina, anglicti-
na, matematika) nebo se zdkladnim vzdélanim do
zndmky ,,uspokojivé® nedélaji pfijimaci zkousky.
Zakladni vseobecné vzdélini v jednom povinném
pfedmétu zndmkované jako ,dostate¢né” vyzaduje
slozeni pfijimaci zkousky nebo pfedlozeni pozitivniho
rozhodnuti tf{dni konference.
Zékladni vseobecné vzdéldni ve dvou az tiech po-
vinnych pfedmétech zndmkované jako ,dostate¢né”
vyzaduje slozeni pfijimaci zkousky.

:= Dansko
Vsichni zdci, ket absolvuji odpovidajici vyucovdni a
slozi ptedepsané zkousky, mohou pokracovat ve stied-
nich $koldch viceméné podle vlastniho vybéru. Pristup
do vseobecné vzdéldvacich stfednich skol vsak neni
zcela otevieny. Jakmile skola zjisti, Ze by zdk nemusel
spliiovat ndroky vSeobecné vzdéldvaciho stfedoskolské-
ho programu, muze mu doporucit, aby absolvoval
prijimaci test.

74k, ktery chce byt pfijat do programu vseobecného
vzdélavani ukonéeného zavére¢nou zkouskou (Studenter-
eksamen — STX), do vyssitho obchodniho programu
zakonéeného zkouskou (hojere handelseksamen — HHX)
nebo do vyssiho technického programu zakonéeného
zkouskou (hojere teknisk eksamen — HTX), musi spliio-
vat tyto pozadavky:
» ukondéit 9. ro¢nik zdkladni skoly (Folkeskole) nebo
jiné odpovidajici vzdélavdni;

» zidat o pfijeti jako o bezprostiedni pokracovdni
v 9. nebo 10. ro¢niku zdkladn{ skoly;

* sloZit povinny zdvére¢ny test v zakladni Skole;

* udit se ve skole po dobu 2—4 let francouzsky nebo
némecky;

®* splnit vzdéldvaci plin a nebyt zdddn zdkladni $kolou,
aby do stfedni skoly sklddal pfijimaci test.

== Estonsko

Pro pfijeti do stfedni Skoly se pozaduje zdvére¢né vy-
svéddeni ze zékladni skoly.

Ministerstvo $kolstvi a vyzkumu stanovilo vseobecné
podminky pro pfijimani Zika do stfednich skol. Po-
drobnéjsi podminky pro pfijeti do stfedni skoly véetné
procesu evaluace znalosti a dovednosti pfi pfijimdni
jsou stanoveny vlastnikem $koly nebo autorizoviny
feditelem $koly. Relevantni ndvrh rozhodnuti je pfi-
praven feditelem $koly a pfedlozen ¢lentim predsednic-
tva pro vyjidfeni ndzoru. Proces evaluace znalosti a
dovednosti a podminky pfijimdni nesméji byt ménény
od 1. bfezna daného roku az do zacdtku $kolniho roku
1. z4f{. Terminy a podminky pro pfijeti do skoly jsou
publikovdny na webové strdnce skoly.

Finsko

Finsko md dva Gfedni jazyky — finstinu a $védstinu.

Jeden systém pfihlaSovani (finsky: yhreishakujirjes-
telmd, $védsky: gemensam elevansikan), pouiivany pro
piijimdni do vSeobecné vzdéldvacich stiednich skol,
odbornych stfednich $kol a lidovych vysokych skol'
(finsky: kansanopisto, $védsky: folkhigskola), je celostt-
ni postup, kterym finské vzdéldvaci instituce vybiraji
nové zéky. Do spole¢ného systému pfijimdni je zapoje-
na i mezindrodni maturita ([nternational Baccalaureate
— IB), v jinych ptipadech vsak neni vzdélavani v cizich
jazycich (kromé finstiny nebo $védstiny) zaclenéno do
spole¢ného pfijimaciho systému, coz znamend, ze se
z4ci ptijimaji pfimo ve $kole.

Nejobvyklejsi a nejsnadnéjsi zpasob piihldsenti je on-
line na heps:/lopintopollu.fi/wp/fi/. Onlinovy prihla-
Sovaci systém spravuje Vlddni vybor pro vzdéldvani

(Opetushallitus; Utbildningsstyrelsen). Papirové pfihla-
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Sovaci formuldfe lze ziskat ve $koldch, ve Vlddnim vy-
boru pro vzdélavéni, v informacnich sluzbich mistnich
ufadll préce, v knihovndch a na internetu. V1ddni vy-
bor pro vzdéldvini vyddvd prihlasovaci formuldfe ve
finstiné i ve $védstiné a vyboru se zase odevzddvd vypl-
nény formuldf.

Ptihlasovaci obdobi probihd dvakrit ro¢né — v ino-
ru a bfeznu pro vyucovani za¢inajici na podzim, v zdfi
a v fijnu pro jarni obdobi. O neobsazend studijni mista
se mohou 7dci hlasit i dodateéné v Cervenci.

Vsichni absolventi zékladni $koly se mohou uchdzet
o studium ve stfedni vSeobecné vzdéldvaci skole. Vybér
zékt je zalozen na priméru zndmek v teoretickych
predmétech na vysvédéeni ze zdkladni $koly. Minimdl-
ni pramérnd znidmka by méla byt kolem 7. Lze pouzit
také vstupni testy a testy zpusobilosti a Zdkim mohou
byt ptfidélovany body za konicky a jiné volnocasové
aktivity. Pokud Skolni vysvédceni zahrani¢niho zika
neni srovnatelné s finskym ekvivalentem, muze byt
zékav potencidl pro absolvovdni stiedni vSeobecné
vzdéldvaci skoly hodnocen oddélené.

! Neni to vysokd skola, podle soucasné klasifikace je to ISCED 2
a 3. Proni byla zaloZena v roce 1889.
Viz té¢ Finské vzdéldvani v kostce, Zpravodaj piiloha 11/2013

11 Francie

Sttedni vzdéldvini trvd 7 let, od 6. tiidy (ISCED 2,
11leti zici) k poslednimu ro¢niku (ISCED 3, 18leti
74ci). Je rozdéleno na dvé Grovné: nizdi Ceytleté sekun-
dérni vzdéldvani, keeré poskytuji colléges, a vys$si ttileté
sekunddrni vzdéldvani, které poskytuji fycées.

Hlavnim tkolem collége je vést ziky k osvojeni zna-
losti a dovednosti obecného zdkladu a pfipravit je na
specializaci. Na konci studia v collége je udileno zavé-
re¢né vysvédceni (brever). Pfijeti do lycée neni podmi-
néno dspésnosti v brevet.

Do vetejnych stiednich skol (vSeobecné vzdélavacich
nebo odbornych) se nedélaji zidné pfijimaci zkousky,
protoze prvni roénik lycée je soucdsti kurikula povinné-
ho vzdélavéni.

== Némecko

Gymnazidlni vys$$i stupen (Oberstufe) je rozdélen na
jeden ro¢nik dvodni fize a dva kvalifika¢ni roéniky.
10. ro¢nik mé dvoji funkci, jako zdvére¢ny ro¢nik niz-
stho sekunddrniho vzdéldvdni a prvni ro¢nik vzdéldvani
na gymnazidlnim vy$$im stupni. V osmiletém gymni-
ziu Uspé$né absolvovini 10. roéniku opraviuje zdka ke
vstupu do gymnazidlniho vyssiho stupné. V devitiletém
gymndziu Uspéné dokonceni 10. ro¢niku opraviuje
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zéka ke vstupu do tvodni fize gymnazidlniho vyssiho
stupné.

Ptijimdni do odborného vzdéldvani na stfedoskolské
trovni je zaloZeno na zdvére¢ném vysvédceni a kvalifi-
kaci ziskané na konci niz8i sekunddrni drovné.

Bl Ilxdlie

Povinné vzdélévani trvd 10 let a zahrnuje prvni dva
ro¢niky 2. cyklu. Z4ci, kteid uspés$né absolvuji prvni
cyklus vzdéldvani, se musi zapsat do stdtnich stfednich
skol (vSeobecné vzdéldvacich a odbornych) nebo do
profesntho vyucovdni a ptipravy (Istruzione e formazio-
ne professionale — IFP) organizovaného regiony.

Zavére¢né vysvedeeni z prvniho cyklu je jedinym
pfijimacim pozadavkem pro /liceo. Rodice si mohou
vybrat $kolu, kam své déti poslou. Skoly s poctem
uchaze¢i presahujicim pocet volnych mist si mohou
stanovit vlastni pfijimaci kritéria.

Zavérecné vysvédéeni z prvniho cyklu je také jedi-
nym pfijimacim pozadavkem pro stiedni odborné

skoly a IFP.

== Litva

Kazdy 7dk mad prévo zvolit si stitni, obecni nebo sou-
kromou skolu a také $kolu zménit. Postup piijimdni do
stdtnich a obecnich vSeobecné vzdéldvacich a odbor-
nych $kol je stanoven zakladatelem Skoly na zdkladé
vseobecnych pfijimacich kritérii potvrzenych minister-
stvem $kolstvi a védy v roce 2011.

Zi4ci, kteif absolvovali zdkladn{ vzdélivéni, se mo-
hou zapsat do 11.-12. ro¢niku stfedni $koly.

Po ukonéeni 10. roé¢niku vSeobecné vzdéldvaci skoly
mohou Zici pokracovat ve studiu v 11. ro¢niku stejné
skoly nebo piejit na jinou stfedni véeobecné vzdélavaci
$kolu. Mohou také pokracovat ve vzdélavini v odborné
skole.

O prijimani rozhoduji feditelé skol a pfijimaci ko-
mise. Doporucuje se, aby se pfijimdni centralizovalo na
zéklad¢ principu single-window pro stdtni a obecni
vzdéldvaci instituce.

== Nizozemsko

Na sekunddrni Grovni mohou zici navstévovat skolu
podle vlastniho vybéru za ptedpokladu, ze splni uréité
vSeobecné podminky. V praxi je svobodnd volba zdka
omezena jen poradenstvim v zdkladni Skole, které do-
porucuje vhodny druh vzdéldvdni, a pfijimacimi poza-
davky predprofesniho sekunddrniho vzdélavani (Voor-
bereidend Middelbaar Beroepsonderwijs — VMBO),
vy$siho vSeobecného sekunddrniho vzdélavani (Hoger
Algemeen Voorigezet Onderwijs — HAVO) a vzdélavani



ptipravujictho ke vstupu na vysokou skolu (Voorberei-

dend Wetenschappelijk Onderwijs — VWO).

== Polsko

Pfijeti do stfedni skoly zdvisi na poc¢tu bodu, které
uchaze¢i dostanou za zndmky ve vybranych vyucova-
cich pfedmétech a jiné vysledky uvedené na vysvédceni
ze zékladni skoly, a na poctu bodu ziskanych za zdvé-
re¢nou zkousku v zdkladni skole.

Podrobnd prijimaci kritéria si definuji stfedni $koly
véetné odbornych $kol samy, coz otevird ptijimdni
vSem novym zdkam.

Skoly pijimajici zéky definuj:

* maximadlni pocet bodtl, které uchaze¢ muaze dostat za
zndmky ve vybranych pfedmétech a za jiné vysledky
uvedené na vysvédleni ze zdkladni skoly;

* vyucovaci predméty, ve kterych budou zndmky
ptevedeny na body;

* pravidla pro pfevidéni zndmek na body (pocet bodu
za danou zndmku);

* pravidla pro bodové hodnoceni specifickych vysled-
ki uvedené na zdvérecném vysvéddceni.

Vitézové vojvodskych soutézi (soutézi ve vyucova-
cich predmétech, které zahrnuji kurikulum alespor
jednoho predmétu) jsou pfijimdni do stfednich skol
bez ohledu na kritéria pouzivand u jinych uchazeci.

Viz 1% Odborné vzdéldvdni v Polsku, Zpravodaj, piiloha
111/2011

== Slovensko

V souladu se skolskym zdkonem ¢. 245/2008 maji zZici
a dal$i uchazedi privo studovat ve stfednich skoldch
podle svych schopnosti, znalosti, zdjma a fyzického
stavu. Pfijimdni do stfednich $kol je podminéno
uspésnym absolvovanim zdkladni skoly a je schvalové-
no feditelem $koly'.

Podle posledni novely Skolského zdkona ¢. 245/2008
se zménila moznost pfijeti uchazece o studium v néja-
kém studijnim oboru bez pfijimaci zkousky. Pouze
zék, ktery dosihl alespon 90% miry dspésnosti v kai-
dém pfedmétu v testovdni zdka 9. ro¢niku zdkladni
skoly (Testovanie 9)°, mize byt pfijat do studijniho
oboru stfedni odborné skoly bez pfijimaci zkousky.

del. ie-na-s/

! https:/fwww.sle ko.sk/sklagendylagendal_prijimanie-na

* http:/fwww. nucem.sklsk/testovanie_9

= Slovinsko

Ziaci, keefi Gspésné absolvuji zdkladni $kolu, mohou
pokracovat ve studiu v kterékoliv stfedni skole.

Pfijimaci pozadavky jsou stanoveny v Pravidlech zdpi-
su do stiednich skol, pfijatych ministerstvem $kolstvi.

Uchazec¢i napted dostanou uvitaci informace o $ko-
lach a skolnich programech a potom se mohou do $kol
podivat v rdmci ,,otevienych dvefi“.

Z4ci jsou pfijimani do stfednich $kol ve dvou kolech.
V prvnim kole $kola vybere uchazece podle celostat-
nich spole¢nych kritérii pfijatych ministerstvem, aby
naplnila volnd mista z 90 %. V druhém kole si vybird
uchazece, ktefi mohou zaujmout zbyvajicich 10 % ve
vsech Skoldch s omezenym pfijimdnim a volnd mista ve
$kol4ch s nedostate¢nym poctem uchazeda.
Stfedni veobecné vzdéldvaci skoly
Uspééni absolventi zékladni $koly se mohou uchézet
o pfijeti do gymndzia. Pro specifické programy zde
mohou byt dodate¢né pfijimaci pozadavky (talentové
nebo sportovni zkousky). Jednolety kurz pro maturitni
zkousku je urlen predevsim absolventim Ctyfletych
sttednich odbornych skol, ktefi se rozhodli slozit vseo-
becnou maturitu, aby mohli pokraovat ve studiu na
univerzité. Kurz je otevien i pro absolventy tfiletych
profesnich $kol, ty, ktefi absolvovali 3. ro¢nik gymna-
zia a alespon na rok prerusili studium, ukoncili zdklad-
ni Skolu a slozili zkousku na drovni 3. roéniku gymni-
zia nebo absolvovali oficidlné uznany program v sou-
kromém gymndziu, které podle rady expertt poskytuje
minimdln{ znalosti vyZadované pro absolvovéni, ale ne
pro slozeni maturitni zkousky.

== Svédsko
Podle $kolského zdkona (Skollagen) jsou vsechny obce

povinny nabizet stfedni vzdéldvini mladym lidem,
ktefi absolvovali povinnou zdkladni Skolu (grundsko-
lan) nebo maji ekvivalentni vzdéldni, naptiklad z jiné
zemé. Prévo na stfedni vzdélavani je omezeno tim, Ze
vzdelivini nesmi byt zahdjeno pozdéji nez v prvni
poloviné kalenddiniho roku, kdy zik doséhne véku 20
let. Stfedni vzdéldvani v pozdéjsim véku je nabizeno
vrimci obecniho vzdéldvani dospélych (kommunal
vuxenutbildning).

V nové stfedni Skole', kterd byla zahdjena na podzim
v roce 2011, byly posileny vstupni pozadavky. Aby byli
z4ci zpusobili pro piipravné programy na vysokoskol-
ské vzdelavani, musi mit minimdlné stupen ,,prosel” ve
$védsting, angli¢tiné a matematice a alesponn v deviti
dalsich vyucovacich pfedmétech. Ke zpusobilosti pro
odborné programy musi dosahnout stupné ,prosel” ve
$védsting, anglictingé, matematice a alespon v péti dal-
$ich vyucovacich pfedmétech. Zici nespliiujici kvalifi-
ka¢ni pozadavky mohou absolvovat tvodni program.
Témer vsichni zici po absolvovdni povinné skolni do-

zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahrani&i, XXVII, 9/2016



- odborné vzdélavani v zahraniéi, XXVIl, 9/2016

zpravodaj

chdzky pokracuji ve studiu ve stfedni $kole. Tyto in-
formace pochdzeji ze skolského atadu (Skolverker).
Préavo ziki na vybér skoly

V 9. ro¢niku povinné zdkladni skoly (grundskola) si
Z4ci vybiraji, ktery program chtéji studovat ve stfedni
skole  (gymnasieskola). Obce

v riznych programech a prizpisobuji pocet mist

poskytuji  vzdélavéni

v riznych programech volbdm zékd. Je-li pocet ucha-
zeCll vys$$i nez poclet mist v programech, jsou zdci vybi-
rani podle zndmek na zdvére¢ném vysvédceni ze zi-
kladni $koly. Zavére¢nd zkouska ze zdkladni skoly se

neskldd4.

" Vig té% Systém vzdélivini ve Svédsku, Zpravodaj 1/2015,
5. 13 a Odborné vzdélavini ve Svédsku, Zpravodaj, piiloba
1/2010.

&= Spojené kralovstvi
Anglie

Pro pfijimdni do stfednich $kol nejsou stanoveny zédné
centrdlni pozadavky. Skoly vyddvaji své vlastni poza-
davky a berou pfitom v Gvahu poptivku po jednotli-
vych programech. Naptiklad pro A level $kola pozaduje
minimédlné pét vSeobecnych osvédceni vzdéldni (Ge-

neral Certificate of Secondary Education — GCSE)

ohodnocenych zndmkami A*-C, z nichz minimdlné
Ctyfi jsou se zndmkou B.

Skotsko

Pro zdky, ktef{ po dosazeni véku 16 let pokracuji ve
skole ve vy$sim sekunddrnim vzdéldvdni, neexistuji
z4dné restrikee, i kdyz skoly si mohou stanovit vstupni
standardy pro urdité programy a béiné radi zdkam,
kterd droven Ndrodniho rdmce kvalifikaci je pro né
nejvhodnéjsi.

Severni Irsko

Pro ptijimdni do stfednich $kol nejsou stanoveny zddné
centrdlni pozadavky. Skoly vydavaji své vlastni poza-
davky a berou pfitom v tGvahu poptivku po jednotli-
vych programech. Naptiklad pro A level $kola pozaduje
minimédlné pét vSeobecnych osvédceni vzdélani (Ge-
neral Certificate of Secondary Education — GCSE)
ohodnocenych zndmkami A*-C, z nichz minimdlné
¢tyfi jsou se zndmkou B.

AK

Pramen:

EURYDICE
https:/fwebgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikisleurydice/index.php/Countries

Dvé tietiny zaku devatych trid v Némecku
chtéji pokracovat ve studiu

Pétina zaki devatych tfid v Némecku planuje po ukonceni zakladni skoly zahdijit
dudlni odborné vzdélavani. Dvé tretiny déti budou radéji pokracovat ve studiu.

Vzdélavaci preference mladeze zjisfoval v ramci svého vyzkumného projektu
Spolkovy uUstav odborného vzdélavani (BIBB).

Na konci devdté tiidy
zdkladni $koly stoji mno-
ho mladych lidi

rozhodnutim, co délat dal. Maji pokracovat ve skolnim

Nationales Bildungspanel

pred

vzdélavdni, absolvovat stdz, ziskat zkuSenosti
v zahranidi, nebo zahdjit dudlni odborné vzdéldvani?
Co ovliviiyje jejich volbu a jak se vzdéldvaci preference
zéktt méni v prabéhu devicé tfidy, ukazuji data Ni-
rodniho vzdélavaciho panelu (National Bildungspanel —
NEPS), vyhodnocend v rémci projektu Spolkového
ustavu odborného vzdélavani (Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung — BIBB) nazvaného ,Vzdéldvaci orientace a
rozhodovani mlddeze v kontextu konkuren¢nich nabi-

dek vzdéldvani“. Vzorek pro empirickou analyzu tvofi-
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lo 6650 zdkti devdtych tiid, keefi na zaldtku skolniho
roku i v druhém pololeti poskytli tdaje o svych vzdéls-
vacich preferencich po dokondeni zdkladni skoly.

Rozhodovani o budouci profesi

Navzdory tomu, Ze klesd pocéet zddosti o u¢ebni mista a
stoupd pocet neobsazenych udebnich mist, presdhl
pocet uchazecu, kteti v roce 2015 zddné ucebni misto
nenasli, pocet neobsazenych ucebnich mist. V kontextu
tohoto vyvoje se diskutuje o rtiznych moznych prici-
nich soucasného stavu, které si navzdjem odporuji. Na
jednu stranu se argumentuje, ze podil zdka, ktefi
ukondili skolni dochdzku a zajimaji se o dudlni odbor-
né vzdéldvani, klesd, protoze se mladi lidé castéji pii-
klangji k jinym vzdéldvacim moznostem. Na druhou



stranu se na zdkladé zprév o netspé$nych Zddostech
o ucebni mista fikd, Ze se mlddez, a zejména Zdci z4-
kladnich $kol, obdvéd rozhodnout pro dudlni odborné
vzdéldvini piimo v ndvaznosti na povinnou $kolni
dochdzku.

Volba vhodné moznosti vzdélivini je vyznamnym
krokem smérem do profesniho Zivota. Rozhodovaci
proces ovliviiuji osobni, socidlni a instituciondlni fak-
tory. K osobnim faktorim patii nejen dispozice, jako
jsou profesni zdjmy, hodnoty, oc¢ekdvdni a predstavy
o0 sobé¢ samém, ale také studijni predpoklady a socio-
demografické charakteristiky. Socidlni faktory ptsobi
jednak prostfednictvim podminek, v nichz se mladi
lidé socializuji, jednak prostfednictvim samotného
socidlniho pavodu: snaha rodict, aby jejich déti dosah-
ly minimdlné stejného socidlniho statusu, ovliviiuje
vzdéldvaci rozhodnuti mlddeze ve smyslu mezigenerac¢-
niho udrzeni dosazeného socidlniho statusu. Profese je
pfitom pro socidlni zafazeni mladych lidi vyznamnd.
Vzdéldvaci rozhodnuti vsak ovliviiuje i institucionalni
kontext, jenz vykazuje jak moznosti, tak insticuciondln{
ptekdzky. Rozhodnuti zika casto predstavuji kompro-
mis mezi pfdnimi a redlnymi moznostmi, takze v pra-
béhu ¢asu miize dojit ke zméné zaméfeni. Do institu-
ciondlniho kontextu lze zafadit také opatfeni na pod-
poru profesni orientace.

Jakym vzdéldvacim cestdm ddvd piednost mlddez
v devaté tfidé?

Realistické vzdélavaci preference pro obdobi po devdté t¥idé
zdkladni $koly v prvnim a druhém pololeti (v %)

do skoly i po skonceni devdté tfidy. Tento podil se sice
v prabéhu devitého ro¢niku snizuje, pordd ale zahrnu-
je dvé tietiny zdku. Jako nejcastéjsi alternativu k nava-
zujici Skolni dochdzce uvddéji Zdci zahdjeni odborného
vzdélavéni v podniku (tedy dudlniho odborného vzdé-
lavani); to md v dmyslu pfiblizné kazdy pdty dotdzany.
Jiné moznosti jsou méné vyznamné. Zaméfeni na du-
dlni odborné vzdéldvani je mezi zéky zdkladni skoly na
zacdtku devdeé tiidy vyrazné rozsifenéjsi nez mezi zéky
redlek (27 % vs. 14 %). Zatimco u 74kt na zdkladnich
skoldch zustavé preference odborného vzdélavani stejnd
i ve druhém pololeti, na redlkich na konci devaté tfidy
stoupd (o 8 procentnich bodi). Rozlisime-li zéky podle
pohlavi, v obou ¢asovych bodech plinuje dudlni od-
borné vzdélévani ptiblizné kazdd sedmd divka; mezi
chlapci je to v prvnim pololeti kazdy paty a ve druhém
pololeti kazdy ¢evrey.

Kdo upiednostiiuje dudlni odborné vzdélévani?

Aby se zjistilo, kdo se zajima o dudlni odborné vzdéld-
véni v ndvaznosti na devdtou tiidu, byly pouzity tak-
zvané r-testy, které porovndvaji skupinu zdjemct
o odborné vzdélavani se skupinou zdkd, keefi chegji
dile chodit do s$koly. Posuzovaly se pfitom osobni
faktory (sociodemografické, dispozi¢ni, skolni charak-
teristiky), jakoz i vlivy socidlniho prostfedi a instituci-
ondlniho kontextu (napf. proces profesni orientace).
Srovnéni skupiny Zdkid se zdjmem o odborné vzdéldvani a
ikt preferujicich dalsi Skolni dochdzku (v 1. pololeti 9. tfidy
ZS na zékladé vybranych atributii)

Primérnd hodnota proménnych je ve skupiné zdjemcti

Tabulka ukazuje, které vzdéldvaci preference Zéci jme-
nuji v prvnim a druhém pololeti devdtého ro¢niku
zdkladni skoly. Nejde pfitom o pfdni, ale o realistické
preference — Zdci sdéluji, co budou skute¢né nebo
pravdépodobné délat po ukonéeni povinné skolni do-
chdzky. Velkd vétsina dotdzanych md v damyslu chodit

1 o odborné vzdélavani ve srovndni se skupinou z4ki pre-
Chodit déle do $kol L7 T S
o e do skoly 66.6 ferujicich dalsi $kolni dochdzku...
b
Absolvovat podnikové odborné vzdélivéni e i oy
solvovat podnikové odborné vzdélavani 207 Osobni faktory ‘ Osobni faktory
5,9 = Otevienost = Odhad vlastnich $anci na
Navitévovat profesni odbornou $kolu ~ 83 | * Skolnivjkony Ziskani uéebniho mista
b
15 = Spokojenost se $kolou
] z v /] e o 3
Nejprve pracovat/vykondvat ptilezitostnou prici 09 Socialni faktory ‘ Institucionalni faktory
. T SUTICION A T LA KTO LY
14 = Piitelé jsou ctizddostivi = Jasnost piedstav o vlastni
Jit do zahranidi T,9 = Vzdéldni, které chtéji | profesni budoucnosti
1’1 rodice pro své déti * Podil téch, ktefi znaji
Absolvovat stdz T’7 = Podil rodi¢f, kteff pro své | nékoho ve vysnéném povoldni
2 déd preferuji studium * Povédomi o tom, jak lze
Udinit opatfenf pf'ipravujl'cf na budoudi profesi L’G = Podil pritel, ktefi usiluji | ziskat u¢ebni misto
L5 | ouziskini vzdélini na redlce | = Podil zdka, kel jiz
. 0.4 . @ ik ;
Nedélat nic z toho > neb? maturity v 1. pololeti 9. tiidy ZS mluvi
0,5 = Urovenl dosazeného vzdé- | o pldnech uchdzet se o ucebni

ldn{ obou rodici misto

Mladi lidé, ktefi chtéji zahdjit dudlni odborné vzdéls-
véni, popisuji sami sebe jako méné ndpadité a s men-
$im uméleckym zdjmem. Toto je jediny rozdil mezi
obéma skupinami s ohledem na zjistovand vSeobecnd
sebepojeti. V pohledu na jednotlivé predméty, stejné
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jako na vSeobecnou $kolni vykonnost se zdjemci o du-
dlni odborné vzdéldvini ukazuji jako méné sebevédo-
mi. Toto zjiSténi je doprovdzeno hor$imi zndmkami
z némciny a matematiky a mensi spokojenosti se sko-
lou. Pokud jde o socidlni prostfedi, popisuje tato sku-
pina své prdtele jako méné ctizddostivé a md maly podil
prdtel, ktefi usiluji o ziskdni vy$siho vzdéldni. Kromé
toho maji oba rodice téchto Zdka v praméru nizsi vzdé-
ldni a ziidka si pieji, aby jejich déti ziskaly maturitu,
absolvovaly redlku, pfipadné se vydaly na akademickou
vzdéldvaci dréhu.

V procesu profesni orientace maji zdci, ktefi se zaji-
maji o odborné vzdéldvéni, o své profesni budoucnosti
vice jasno a spiSe znaji nékoho, kdo pracuje v jejich
vysnéné profesi. Navic se ukazuje, ze jsou lépe infor-
movani o tom, jak mohou uc¢ebniho mista doséhnout.
V souladu s tim také lépe hodnoti své $ance na ziskdn{
u¢ebniho mista a castéji vyjadiuji umysl uchdzet se
o u¢ebni misto v pribé¢hu devité tiidy. Kromé toho
jsou ti, jiz planuji odborné vzdélavéni, spise mladi
muzi (63 % vs. 50 % téch, keefi preferuji dalsi Skolni
dochdzku), chodi vice na zédkladni $kolu nez do jinych
forem skol (52 % vs. 29 %) a méné casto maji imi-
grani pavod (27 % vs. 32 %).

Kdo méni své preference béhem devité tiidy?

Cést zika v pribéhu devdtého roéniku svoji preferenci
dalstho skolniho vzdéldvani vzdévd a obraci se k dal$im
moznostem, jako je odborné vzdélavani (viz tab. s. 7).
Navzdory tomuto obecnému trendu — orientaci smé-
rem od skoly — jsou zde i Zdci, ketefi svoji preferenci
méni v opa¢ném sméru: z 1158 mladych lidi, ktefi na
zatdtku devdté tiidy upfednostnovali odborné vzdéls-
véni, zminuje ve druhém pololeti tuto moznost jako
nejpravdépodobnéjsi 588 zik. Dalsich 403 dotdza-
nych chce nyni pokracovat ve skolnim vzdéldvéni,
zbyvajici Zici jmenuji jiné alternativy.

Sociodemografické proménné samy o sobé nemaji
na pravdépodobnost zmény preferenci zddny pfimy
vliv. Pouze dochdzka na zdkladni $kolu ve spojitosti
s proménnymi socidlniho prostfedi a procesem profesni
orientace a uchdzeni se o u¢ebni misto maji za vysle-
dek, ze 7aci zdkladnich $kol s vétsi pravdépodobnosti
méni své preference smérem k pokracovani $kolni do-
chizky. Pravdépodobnost zmény preference naopak
klesd, kdyz jsou mladi lidé se skolou spokojen¢jsi. Ten-
to efekt je vsak relativné maly a pii zohlednéni procesu
profesni orientace neni vyznamny.

Pravdépodobnost obratu smérem k dalsi $kolni do-
chdzce stoupd, kdyz jsou mladi lidé presvédceni, ze
mohou ziskat vzdéldni na redlce, a kdyZz si mysli, Ze
jsou zéci zdkladnich $kol pfi hleddni ucebnich mist

znevyhodnéni. Kromé toho stoupd pravdépodobnost
zmény i s vy$$im vzdéldnim otce zdka. Snaha dosdh-
nout statusu vzdéldni rodi¢d oproti tomu nemd na
zménu preferenci vyznamny vliv — stejné jako pocet
pidtel, keefi usiluji o ziskdni vzdéldni na redlce. U zdka,
ktefi uz béhem $kolni dochdzky chodi pravidelné¢ na
brigddy, pravdépodobnost zmény preference klesd.
Praktikum oproti tomu nemd na tyto zmény vyznam-
néjsi vliv. Perspektiva ziskdni ucebniho mista podle
ocekdvdni snizuje pravdépodobnost, Ze se Zdci rozhod-
nou pro dalsi $kolni dochdzku.

Obavy z neziskdni uc¢ebniho mista vedou ziky k dal-
$imu studiu

Vysledky Setfeni ukazuji, ze si nezanedbatelny podil
mladych lidi dokdze uz v devdtém ro¢niku zdkladni
skoly predstavit bezprostfedni zahdjeni odborného
vzdélavani. Takova vzdélavaci preference se odviji jed-
nak od vlastnich $kolnich zku$enosti zika, jednak od
vzdélévacich aspiraci socidlntho okoli. Zdci, keeff chtéji
zahdjit odborné vzdéldvani, jsou lépe profesné oriento-
vani a optimisti¢téjsi co se tyce $anci na ziskdni uceb-
ntho mista. Cést z nich oviem od svych plant piihldsit
se k odbornému vzdélévani upousti a usiluje nakonec
o dalsi skolni dochdzku. U téchto mladych lidi se —
nezdvisle na jejich momentilnich $kolnich vykonech
ukazuje, a to jak na zdkladé¢ vyssiho hodnoceni vyhledu
na budouci tspéch ve skole, tak na zdkladé obav z hor-
$ich $anci na trhu odborného vzdéldvini, Ze se na skolu
orientuji spiSe z opatrnosti. Ndsledky, které bude mit
tento pfistup pro pribéh jejich budouci profesni
drahy, bude mozné zjistit az pozdéji.

Vyzkumny projeke Spolkového tstavu odborného
vzdélavani napfiklad zjistuje, zda pokracovani skolni
dochdzky skute¢né prispivd k tomu, Ze mladi lidé ziska-
ji dalsi doklad o dosazeném vzdéldni, a k jakym vzdéld-
vacim moznostem poté sméfuji. Jaké disledky md
faktické opusténi skoly po devdté tiidé pro profesni
budoucnost, zjistuje nyni BIBB v rdmci projektu
NEPS-BB, podporovaného Spolkovym ministerstvem
skolstvi a vyzkumu (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung — BMBF). Zde se analyzuje, jak se mladym
lidem, ktefi dokon¢i maximélné druhy stupen zakladni
skoly, dafi prechdzet do odborného vzdélivini a do
zaméstndni.

Prelozila Alena Nova

Pramen: Granato, Mona; Schnitzler Annalisa. Duale Ausbil-
dung oder weiter zur Schule? Bildungspriferenzen von Jugend-
lichen in der 9. Klasse und wie sie sich indern. Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis, 2016, Nr. 3, S. 10-14.



Finsko: nové rdmcové kurikulum se zaméruje
na skolni kulturu a integracni pfistup

Narodni ramcové kurikulum pro zdkladni vzdélavani bylo reformovano. Kuriku-
lum poskytuje spoleény smér a zaklad pro obnovu skolniho vzdélavani. Prace na
narodni Urovni vedl Vladni vybor pro vzdélavani (Opetushallitus, Utbildningssty-
relsen) v otevieném procesu, do néhoz byly Uzce zapojeny vsechny zainteresované
strany. Kromé toho byla Sirsi vefejnost vyzvana k tomu, aby komentovala navrhy.

Kurikuldrn{ reforma pfinesla nové rozdéleni vyucovani
a stanoveni minimdlniho poctu vyucovacich hodin
v riznych pfedmétech. Hlavni zmény v novém rozdé-
leni vyucovacich hodin spocivaji v tom, ze pocet hodin
v uméni a femeslech byl v pribé¢hu devitiletého za-
kladniho vzdéldvéni zna¢né zvysen. Rovnéz se zvysil
pocet hodin v obcanské vychové a v déjepisu. Pocet
hodin ndbozenstvi a etiky se snizil.

Spole¢né povinné vyucovaci pfedméty jsou uvedeny
v zdkoné o zdkladnim vzdéldvani. Ndrodni rdmcové
kurikulum definuje cile a rdmcovy obsah kazdého
predmétu. Kurikulum kromé toho definuje tkoly pro
ucebni prostiedi i principy pro poradenstvi, podporu,
diferenciaci a hodnoceni.

Poskytovatelé vzdéldvéni, obce a soukromi poskyto-
vatelé koncipuji mistni kurikula a ro¢ni pliny na zd-
kladé ndrodniho rimcového kurikula. Mistni kurikula,
kterd doplnuji cile, rimcovy obsah a jiné aspekty vzta-
hujici se k vyucovdni s dirazem na mistni podminky,
budou zavedena na podzim 2016. V dvahu jsou briny
potieby zdka, mistni zvldStnosti i vysledky sebeevaluace
a vyvojové préce.

Rozhodlil'cl'

¢initelé

Utitelé

Mistni kurikulum Skoln{ kultura

A %2 E R1poy

Vyzkumni pracovniciW

Hodnoceni
Narodni rimcové
kurikulum Uceni
Relevantni sektoryf\

Zaméfeni na aktivni zapojovani Zdkd, smysluplnost,
radost z ucenf a interakci

V kurikuldrni reformé hraje dtlezitou roli reflektovani
zmén v okolnim svété a jejich vlivu na déti a mlddez,
uceni se prici ve $kole a zédkladnim Zivotnim dovednos-
tem. Skola musi pocitat s témito zménami, nejen na né
reagovat, ale rovnéz hrdt proaktivni roli v utvéfeni
budoucnosti. Skoly maji téz dilezitou tlohu definovat,
do budovéni jaké budoucnosti by se mély zapojovat.

Hledaly se odpovédi na otdzku, jak nejlépe podpo-
rovat uceni. Aktivni zapojovdni Zikda, smysluplnost,
radost z uceni a $kolni kultura, kterd podporuje oboha-
cujici interakci mezi zdky a uditeli, jsou zdkladem no-
vého kurikula.

Jedineénost zéki a jejich pravo na kvalitni vzdéldvéni

Podstatnou hodnotou je to, ze kazdy zdk je jedine¢ny a
m4 pravo na kvalitn{ vzd&lavani. Zéci jsou vyslechnuti,
ocefiovdni a povzbuzovdni. Maji pocit, Ze na jejich
ucenf a spokojenosti zalez. Zci jsou vedeni k udrzi-
telnému zptsobu Zivota a k chdpdni vyznamu udrzitel-
ného rozvoje. Znalosti a dovednosti i hodnoty, postoje
a viile, které to podporuji, prochdzeji celym kurikulem.

Skoln{ kultura tyto hodnoty konkretizuje. Rozviji se
spole¢nymi principy, které jsou definovdny v rdmco-
vém kurikulu. Skola funguje jako udici se spoletenstvi:
» stard se 0 bezpecnost a blaho kazdého ¢lena spole-
Censtvi,

* systematicky podporuje viestranné pracovni piistu-
py i spoluprici a interakei,

* uvédomuje si odlisné jazyky a chdpe kulturu jako
bohatstvi,

* podporuje spoluticast a demokracii,

* podporuje rovnost a spravedlnost,

* piebird zodpovédnost za Zivotni prostiedi a zamétuje
se na udrzitelnou budoucnost.

Skolni spoledenstvi se vzajemné ovliviiuje sluinym a
konstruktivnim zptisobem. Nabizi piilezitosti pro indi-
vidudln{ a sdilené uéeni pro vSechny své ¢leny. Vsichni
¢lenové se berou navzdjem v dvahu prostiednictvim
dialogické interakce a snazi se pfizpusobit svou vlastni
¢innost aktivitdm spolecenstvi. Tento dialog vyzaduje
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Ucast vech, naslouchdni{ a vnimdni jak myslenek, tak
potfeb ostatnich. I kdyz uceni probihd stile vice mimo
skolu, mnohostrannost a bezpe¢nost u¢ebniho prostre-
di nabizeného $kolou poskytuje silnou podporu pro
rast zdka.

Integrace a dialog mezi subjekty

Hlavnimi dkoly nového kurikula jsou rozvijeni $kolni
kultury a podpora vyucovéni s integrovanym pfistu-
pem. Cilem je to, aby Zdci:

* pochopili vztah a vzdjemnou zdvislost mezi rliznymi
u¢ebnimi obsahy,

* byli schopni kombinovat znalosti a dovednosti po-
skytované riznymi predméty a vytvdfet si smysluplné
celky.

* byli schopni osvojit si a vyuzivat uéeni ve spoluprici.
Rdmcové kurikulum popisuje sedm oblasti transverzal-
nich kompetenci. Ty predstavuji cile vzdéldvani a obri-
zeji kompetence potiebné ve vsech sféréch obcanského
i profesniho Zivota. Kompetence se sklddaji ze znalost,
dovednosti, hodnot a vile. Transverzdlni kompetence
jsou:

* premyslet a ucit se ucit,

* kulturni kompetence, interakce a vyjédient,

* péce o sebe sama, zvldddni kazdodenniho zivota,

" vicejazyCnost,

* kompetence v IKT,

* kompetence v pracovnim zivoté a v podnikdni,

* (cast a zapojeni v budovdni udrZitelné budoucnosti.

Multidisciplindrni u¢ebni moduly jsou ndstroje pro
integraci uceni a pro podpofeni dialogu mezi riznymi

pfedméty. Poprvé je tak skola povinna usporddat tako-
vy modul alesponn jednou v kazdém $kolnim roce.
Rdmcové kurikulum pfindsi skoldm povinnost plano-
vat a realizovat tyto moduly ve spoluprici mezi rizny-
mi vyucovacimi pfedméty a zapojovat zdky do jejich
pldnovéni. Kromé téchto povinnosti maji obce a skoly
pravo planovat si moduly dle mistnich potfeb a zdjmu.

Hodnoceni pro uceni a hodnoceni jako uceni
Hodnoceni zéka hraje duleZitou roli v povzbuzovani
74kt k uceni. Hodnoceni podporuje uceni a je pod-
statnou souddsti u¢ebniho procesu.

Rdmcové kurikulum pomahd ucitelam v hodnoceni
tim, Ze poskytuje kritéria dobrého vykonu pro hodno-
ceni na konci 6. ro¢niku a pro zdvére¢né hodnoceni
v 9. ro¢niku. Nejdulezitéjsim tikolem hodnocent je vést
a povzbuzovat zdka. Z4ci nejsou navzdjem srovndvdni,
misto toho jsou vedeni k tomu, aby porovndvali své
uceni se stanovenymi cili. Ucitelé pomdhaji zikiim
pochopit tkoly a poznat své vlastni silné strdnky a
potieby dalsitho rozvoje. Poskytuji zikam pfileZitost
k rozvijeni schopnosti sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni, aby mohli poskytnout i ziskat konstruktiv-
ni zpétnou vazbu. Hodnoceni povzbuzuje zdky k celo-
zivotnimu vzdéldvani.

AK

Pramen:

Finish National Board of Education. New national core cur-
riculum for basic education: focus on school culture and integra-
tive approach. 2016. Thematic leafler.
hetp:/lwww.oph.filenglish/publications/brochures

Zmény v pouzivdni jazyka

BRYAN A.GARNER

Casopis TIME vybral na ukdzku pét
takovych slov. Tt znich bychom

GARNER'S

MODERN
ENGLISH
USAGE

ovsem tézko srovndvali s ¢eskymi

ekvivalenty. Na druhé strané i pro

nds pochopitelny je vyvoj u vyrazu
absolvovat vy$si stiedni Skolu. V ddvné minulosti se fikalo
to be graduated from college. Od 19. stoleti se pouzivalo
graduated from college. Dnesnim mladym lidem pod
tiicet let stali jen graduated college.

Druhym zajimavym slovem je contact. Toto slovo se
ve spisovné angli¢tiné pouzivalo vyhradné jako pod-
statné jméno. Az ve 20. a 30. letech minulého stoleti se
k pohorseni tehdejsich gramatiktl zacalo pouzivat jako
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Ve 4. vydani knihy Garner’s Modern English Usage autor (Bryan A.
Garner, narozen 1958) vyjmenovava néktera slova, ktera byla
z hlediska jazykovédy dfive nepfijatelna a nyni se bézné pouzivaiji.

sloveso. Lidé maji rddi stru¢nost a nechtélo se jim fikat
to get in touch with, kdyz staéilo ro contact.

Pokud si myslite, ze v cestiné se sloveso kontaktovat
pouzivd uz ddvno a Amerika méla co dohdnét, jste na
omylu. Ve Slovniku spisovného jazyka ceského (Praha,
CSAV 1960) je uvedeno jen podstatné jméno kontakt a
ptidavné jméno kontaktni.

AK

Pramen:

Steinmetz, Katy. 5 Words You Use All the Time That Were
Once Totally Unacceptable.
bttp://time.com/4293303/garner- words

boc/Pxirl-

letter-brief



Pfedcasné odchody ze skoly ve Francii

Od narodniho planu proti predéasnému opousténi studia, ktery byl spustén na za-
catku skolniho roku 2014, se ocekava posileni spoluprdace mezi odborniky ve
vzdélavani, aby bylo efektivnéjsi predchazet tomuto problému. Zkusenost skupin
pro prevenci predéasnych odchodu ze skoly ukazuje, jakym zpisobem se reditelé
skol vyrovnavaji s timto zavainym problémem a jakych ruznych forem nabyva
myslenka spoluprace v lokalnim kontextu skol.

Ndrodni pldn boje proti pfed¢asnému opousténi studia
z pocdtku Skolniho roku 2014 pocitd s rozsifenim spe-
cidlnich skupin pro prevenci pred¢asnych odchodu ze
skoly (groupes spécifiques de prévention du décrochage
scolaire — GPDS) v zafizenich sekundarniho vzdélavani.
Zamérem je sdruzovat v nich aktéry vzdéldvani: vedenti,
pedagogicky a vychovny persondl, zdstupce socidlnich a
zdravotnickych sluzeb. Ministerstvo tuto spoluprici
vnim4 jako zdruku cinnosti pfi analyze rizik pfedcas-
ného opousténi studia i pfi hleddni feseni. Kromé for-
mulace hlavniho cile je vSak sloZeni skupin a zvldsté
misto, jaké v nich maji zaujimat ucitelé, a zplsoby
fungovani skupin jen malo specifikované.

Cty¥i typy organizace spoluprace
Zptusobtt mozné spoluprdce pfi ptedchizeni predcas-
nym odchodim ze vzdélévani je mnoho, jak ukdzalo
Setfeni ve vice nez 120 skoldch. Z vysledki Setfeni se
doviddme o 4 typech organizace spoluprice ve skoldch.
V prvnim typu je maly pocet zaméstnancli a omezuje
se na absentérstvi. Druhy typ sdruzuje véei pocet za-
méstnanct, ale vzdy bez uditeld. Tteti typ zapojuje
ucitele a do teoretickych tGvah i praxe zahrnuje pedago-
giku. Cuvrty typ zapojuje $iroky kolektiv a piistupuje
k prevenci z rtiznych hledisek. Ctyti modely fungovani
osvétluji zptsob, jakym feditelé $kol interpretuji né-
rodni rdmec a jak ho pretvdfi v mistni pldn. V $ir$im
méfitku ukazuji, Ze ministersky diskurz podporujici
spoluprici je zdroven provéfenim vnitfntho fungovani
skol.
1. Omezen4 spoluprice
Omezenou spoluprdci pii prevenci predéasnych od-
chodut ze skoly preferuje 28 % s$kol. Nalezneme mezi
nimi lycea (profesni i v§eobecnd) i collége (Ctytletd nizsi
sttedn{ $kola navazujici na pétiletou zdkladni $kolu).
Cinnost zabratiujici pfedéasnému opousténi studia zde
zaméstndvd mensi ¢ist persondlu a spocivd predevsim
v feSeni naléhavych individudlnich situaci.
Institucionalizace ¢innosti ve formé skupin pro pre-
venci se uskute¢niuje na riznych trovnich. V lepsim
ptipadé¢ skupina existuje samostatné a pravidelné se
schdzi; jindy je soucdsti tydenniho setkdni vedeni.
V ojedinélych ptipadech skupina neexistuje viibec.

Spolupréce je v zdsadé soustfedéna do oblasti skolni
dochédzky, vzhledem k tomu, Ze absentérstvi tvofi za-
kladni ukazatel pfed¢asnych odchodii ze $koly. Hlavni
vychovny poradce (comseiller principal déducation —
CPE) shromazduje dilezité informace a organizuje
jejich vyménu jak s ostatnimi odborniky skoly, tak
s vedenim skoly.

Skupina pro prevenci se pfednostné vénuje piipa-
dtim zdvazného absentérstvi. Jejim tkolem je zafizovat
hladky odchod problematickych zdkt ze skoly. V tom-
to smyslu nejsou uditelé piili§ zainteresovani na pru-
bézném sledovani zikd a jsou jen ziidka cleny skupin
pro prevenci. Jejich role spodivd v pieddvani informaci
o identifikovanych pfipadech na pozdddni skolni spra-
v¢, CPE nebo vedeni skoly.

Pfi tomto typu prevence vedeni $kol nepovazuje
predcasné opousténi studia za skute¢né znepokojivé.
Pristupuje se k nému predevsim jako k dasledku nedo-
state¢ného usili Zdka vlozeného do Skolniho vzdéldvdni
nebo nevhodné zvolené profesni orientace. V jednom
ze tif piipadi feditelé skol v této skupiné piedpokldda-
ji, ze zéci maji ve skole velké potize a pred¢asné opous-
téni studia je realita. Existuje jen mélo opatfeni ¢i spe-
cifickych ¢innosti na feseni téchto potizi. Spoluprice je
povazovdna za uzZitetnou, ale na jeji podporu neni
uskuteénovdno zddné zvldstni opatfeni.

2. Strukturovand spolupréce, ale bez uditela

Pro skoly tohoto typu (18 % z celku) je otdzka pred-
¢asného opousténi studia neopominutelnd a ma hlavni
prioritu. V téchto, vétsinou profesnich lyceich, casto
umisténych na predméstich, se mezi zdky hromadi
socidlni i skolni problémy.

Politika zaméfend na feSeni pred¢asného opousténi
studia je obecné rozvijena uz léta. Vyznacuje se hlavné
velkym mnozZstvim opatfeni, specidlnimi tfidami, pro-
jekty ¢i experimentovdnim, které se vénuji jak preven-
ci, tak intervenci (zapojovani prostfednictvim sportu,
veden{ zdka dospélym dle vybéru v rdmci skoly, skolni
podpora zajistovand partnerskou asociaci). Opatfeni se
také mohou opirat o principy kulturni a obcanské
otevienosti (mezindrodni vymény, workshopy na téma
rovnoprdvnosti muzi a zen, kulturni projekty).
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Na téchto Cetnych akeich se podileji ¢lenové vzdéla-
vaci komunity i externi aktéfi. Presto se podoba part-
nerskych akei stdle zna¢né razni podle Skoly a existence
této spoluprice neni zdrukou, Ze se vSichni aktéfi ve
skole opravdu zapoji. Utitelé se konkrétnim zptsobem
zapojuji do nékterych spolupracujicich ¢innosti, ale ne
do vech. Jejich zapojeni zdvisi na vili jednotlivea.

V téchto $koldch se skupiny pro prevenci nejcastéji
omezuji na ¢leny vedeni, predstavitele zivota $koly a
zdravotnické a socidlni pracovniky. Ackoliv se skupiny
také zaméfuji predevsim na absentérstvi, zajimaji se i
o §ir$i témata, jako nepohodu zdki v konkréeni tridé,
zdravi atd. Reditelé $kol si preji, aby skupina pro pre-
venci byla G¢innd a reaktivni, ale nepocitaji s vétsim
vyvojem, pokud jde o jeji slozeni nebo fungovani. Ne-
chtéji do ni zapojovat uditele, protoze se domnivaji, ze
by se ucitelé nemeli zabyvat jednotlivymi pfipady, jak
to déld skupina pro prevenci. Nejsou ovSem drzeni
stranou ¢innosti skupiny — jsou informovéni o pfija-
tych rozhodnutich. To je ddno také tim, Ze Cinnost
skupin pro prevenci je v téchto Skoldch profesionalizo-
vand a zahrnuje pravidelné zprdvy, specidlni néstroje
sledovani atd.

3. Zapojeni uliteldi, prevence rozsifend o pedagogiku
36 % skol spadd pod tieti typ, ktery zahrnuje Castéji
lycea (profesni i vSeobecnd) nez colléges. Manazerské
tymy prohlasuji, ze mira pred¢asného opousténi studia
sice neni v jejich Skole pfili§ vysokd, pfesto ho povazuji
za dulezité téma k fedeni. Reditelé $kol si pieji zménit
pedagogickou praxi tak, aby se vice zaméfovala na
prevenci pied¢asnych odchodut ze skoly. Experimentuji
s alternativnimi zpusoby pedagogického fungovéni:
tiidy bez zndmek, pedagogickd partnerstvi mezi uciteli
lycei a colléges, kterd predchdzeji pred¢asnym odcho-
dim, ¢as na vyménu zkusenosti mezi uditeli.

Reditelé $kol interpretuji posléni skupin pro preven-
ci riznymi zpasoby. Néktefi navrhuji zmény v jejich
slozeni a fizeni, aby je integrovali plné¢ a nastdlo do
organiza¢ni struktury Skoly, nebo do nich zaclenuji
rodice zaka. Skupiny pro prevenci v téchto $kolich se
lisi od skupin v jinych kategoriich, protoze jsou ote-
vieny uditelam. Uditelé se v n¢keerych piipadech podi-
leji ptimo na préci skupiny. Jindy je zastupuje CPE,
ktery s nimi pravidelné organizuje formalizované roz-
hovory a poddvd o nich zprivy. Nékdy se do prdce
skupiny zapojuji i feditelé.

Zatimco skupiny pro prevenci predchozich typt sle-
duji hlavné absentérstvi jako zndmku predcasného
opousténi, tyto skupiny se zajimaji o zéky pfitomné ve
tiid¢ bez ohledu na jejich dochdzku. Mapovani situace
je tedy podstatné $irsi, protoze se vztahuje na vSechny
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zéky a zahrnuje veskery persondl skoly. V této podobé
se prevence neomezuje na pouhou kontrolu zdka. Lze
ptedpoklddat, ze skupiny tohoto typu budou svou
¢innost prabéiné ménit. Reditelé skol si udrzuji kritic-
ky pohled i na efektivitu vlastnich ndstroji (vcetné
GPDS) a pieji si je reformovat. Obzvlaste si preji, aby
se uditelé zapojili do skupiny pro prevenci v co nejvétsi
mozné mife, aby pfinesli komplexnéjsi pohled na zéky
a tomu prizpusobili své vyucovaci metody.

Tyto tymy castéji nez ostatni uvddéji, Ze se jejich
metody od ndrodniho plinu proti pfed¢asnému ukon-
¢ovani studia z podzimu 2014 vyvijely. Presto nékteré
dosud zduraziuji obtiznost trvalého zapojeni uditelt
do spolupréce.

4. Zapojeni celé skolni komunity

Ve ¢&tvrté skuping, keerd sdruzuje 18 % skol, tvofi vét-
$inu colléges. Profesni lycea jsou zde zastoupena madlo.
To je ddno pravdépodobné tim, Ze metody boje proti
pfed¢asnym odchodim ze Skoly se nejdfive vyvijely
v souvislosti s povinnou $kolni dochdzkou, kterd se
tykd v prvni fadé zéka collége.

V typické collége je preventivni ¢innost napojena na
cile uspét a vytrvat. Po dlouhou dobu vyvijend iniciati-
va jednotlivci v oblasti pedagogické reflexe se casem
stala soudrznym a spolenym systémem praktik, které
zahrnuji napf. pomoc s tkoly, skupiny ¢teni a psani
nebo zavedeni metodik v pribéhu prvni tfidy. Tento
systém md dostate¢né pevnou strukturu, aby pretrvdval
nezdvisle na zméndch vedeni.

GPDS mé v collége zcela zvléstni podobu. Misto
jedné skupiny pro vsechny Zdky existuji zvldstni skupi-
ny pro kazdou tiidu. Vsechny tyto skupiny maji spo-
le¢né jidro (feditele, CPE, socidlniho pracovnika,
zdravotnika a kariérniho poradce), ke kterému se pfi-
dava tiidni uditel dané t¥idy. Cas, ktery tiidni ulitel
vénuje tomuto setkdvani, je stanoven pfedem.

Ptimym duasledkem tohoto nového nastaveni je
zména roli uvnitf skupiny pro prevenci. Zatimco do-
sud byl pilifem kolektivu CPE (pfindsejici a rozsifujici
informace), nyni je hlavni osobou pfi vyméné informa-
ci ucitel. Déti s obtizemi ve Skolnim vzdélavani jsou
zékladnim problémem GPDS, stejné jako socidlni ¢i
zdravotni problémy. Vedeni skoly se domnivd, ze pro-
stfednictvim Ucasti ve skupiné budou ucitelé trvale
zapojeni do mapovani 74kt s problémy.

Postupy prevence pred¢asnych odchodu ze skoly vy-
chdzeji zdroven z toho, jak vedeni skoly vnima pted-
¢asné ukoncovani studia, jaké ma o skole predstavy, jak
diagnostikuje $kolu a jeji schopnost vyvijet se jako
kolektivni organizace. K feSeni pfedcasnych odchodua
ze Skoly se nepfistupuje jednotné. V tomto rdmci nabi-



zi prevence znainé velky prostor k interpretaci, zvldsté
kdyz se do ni zapojuje vice odborniki. Piistupy
k prevenci se déli do dvou kategorii. V jedné je ndvaz-
nost postupt, keeré uz bézi, zredukovand na minimum
a zaméfend nejcastéji na feSeni jednotlivych pripada.
V druhé je snaha podnécovat ucitele a dalsi odborniky
k sirokému pojeti prevence.

Zapojeni uciteld ma zdsadni roli ve spolupréci od-
bornikd. Vedeni skol tradi¢né stavi boj proti predcas-
nému opousténi studia ve $koldch na kolektivu utvore-
ném z CPE, zdravotniki a socidlnich pracovniki. Ten-
to kolektiv nefe$i pouze problémy, je také zdrojem
diskuse o posldni a postupech skoly. Z tohoto pohledu
vznasi otizky na ucitelsky sbor a jeho zpusob price.
Proto muze skupina pro prevenci pfed¢asnych odcho-
du ze studia, kterd zahrnuje ucitele, tvofit rimec pro
spolecnou a vnitfni vizi toho, co chce a miize délat
skola. Ackoliv vichni feditelé skol nesdileji tuto vizi, je
zfejmé, ze nékteff si jiz stanovili pldn boje proti pred-
¢asnym odchodiam ze $koly, skupiny pro prevenci a
¢innost za tGcasti odborniki jako princip fizeni a vyvoje
pracovnich kolektiva.

Projekt TITA

Uvedené analyzy vznikly vrdmci evropského projektu
TITA — Training, Innovative Tools and Actions (Profesni
piiprava, inova¢ni néstroje a ¢innosti), ktery byl financovdn
za podpory Evropské komise a ktery sdruzuje Francii, Lu-
cembursko, Svycarsko, Spanélsko, Slovinsko a Madarsko.
Projeke usiluje o podpoteni spoluprdce napfi¢ profesemi
v boji proti pred¢asnym odchodtim ze $koly. TITA spoci-
vd zdrovenl v fizeni specifickych ndrodnich ¢innosti a
v realizaci vzdéldvacich dinnosti v zapojenych zemich.
Céreq monitoruje a analyzuje po dobu i let
(2014-2017) zptisoby spoluprice ve Francii, Lucem-
bursku a Svycarsku a v zdvére¢ném roce povede vyhodno-

ceni vzdéldvaciho néstroje v projektu vytvoreného.

Prelozila Aneta Stehlikova

Pramen:

Dominique Maillard, Fanette Merlin, Pascale Rouaud, Manon
Olaria. "Tous" mobilisés contre le décrochage scolaire - Varia-
tions autour d'un mot dordre national. Bref du Céreq, 2016,
n’ 345, p. 4.

Tymovd prdce uéitell prospivé jak zakom, tak
pedagogUm samotnym, ukazuji studie

Aby skoly zvladaly plnit pozadavky, které na vzdélavani klade 21. stoleti, mély
by vést ucitele ke spolupraci. Nékteré skoly v Némecku se touto cestou jiz vydaly a

déli se o své zkusenosti.

Skolu Albrechta von Graefa zavieli pted sedmi lety.
Uditelé a vedeni $koly rezignovali, protoze problémové
ziky nikdo nezvlddal. Po péti a pal letech byla skola
znovu oteviena jako zatizeni kombinujici druhy stupen
zékladni Skoly a redlku. Pocty pfihldSenych zéka byly
nizké. Pfichdzeli hlavné i, které jinde nechtéli. Déti
ptist¢hovalct, vytrznici a Zdci, ktef{f méli na prvnim
stupni jen $patné zndmky.

Reditel $koly Guido Schulz se rozhodl, ze ve $kole
nebude nikdo ponechdn o samoté, ani zdk, ani ucitel.
Zacala tak mald, zatim nendpadnd revoluce. Naptiklad
ve tiidé pracuji spole¢né dva ucitelé. Pro pedagogy je
to velkd zména, nebot véwina z nich byla doposud
zvykld na samostatnou praci.

Uitelé jsou pro vzdjemnou spolupraci

Autofi studie Spoluprdce ucitelii v Némecku, Hans
Anand Pant z Humboldtovy univerzity v Berliné a
Dirk Richter z univerzity ve Wuppertalu, se dotazovali
vice nez tisicovky uditeldi na jejich prici a na to, jak
sami sebe vnimaji. Studie zpracovand na zakdzku Ctyf

nadaci a vydand u pfilezitosti Mezindrodni konference
k ucitelské profesi, kterd se konala v bfeznu letosniho
roku v Berling, vyvritila fadu stereotypt, jez byvaji
s ucitelskou profesi spojovdny.

Prizkum ukdzal, Ze uditelé nepracuji vice, ale ani
méné nez ostatn{ vysokoskoldci. Podle vlastnich tdajt
v praci stravi v praméru 45,8 hodin tydné: stoji pred
tiidou, pfipravuji se na vyucovdni, koncipuji a opravuji
domdci tkoly a testy. Odecteme-li dodate¢né prézdni-
ny, dospéjeme k tydenni pracovni dobé ve vysi zhruba
38 hodin, cozZ je srovnatelné s praimérnou délkou pra-
covni doby inzenyra, prévnika nebo vyssich ufednika.

Ve tiiddch podle prazkumu nejsou lidé stresovdni a
frustrovdni vice nez v pramérné kanceldfi. Vétsina
pedagogti vyucuje rdda, véii ve vlastni schopnosti a
neuvazuje o vypovédi. Jen 6 % uciteldl si stézuje na
extrémni vycerpdni a 2 % maji pocit, Ze své tkoly ne-
zvlddaji. Cuyti z péti dotdzanych pocituji pti vyucovani
velké nadseni a jen kaidy sty stoji pted tiidou nerad.
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Nejdtlezitéjsi vysledek prizkumu se tykd spoluprce
mezi uciteli. Ackoli vétSina pedagog stdle pracuje
samostatné, prakticky vsichni si mysli (97 %), ze ucite-
1¢é dnes museji kooperovat v tymu. Dvé tietiny dotdza-
nych pravidelné debatuji s kolegy o jednotlivych zi-
cich, ddvaji si tipy pro pristi hodiny matematiky a
néméiny, vyménuji si pracovni listy ¢i knihy. Vile ke
zméné je velkd, takze lze mluvit o nové generaci ucite-
16, jez chce pristupovat ke vzdéldvini opravdu nové.
Pi{davnd jména, formy ¢ast, hlavni a vedlejsi véty — zdci desdté
tiidy Graefovy Skoly si pfipravili prezentace z némecké gramati-
ky. Neékterd dévéata nosi $dtky, jind jsou vyrazné namalovand,
Kluci sedi $iroce rozkro¢eni a mnozi maji na hlavé kSilcovku. Ve
skupindch po dvou nebo po tfech predstavuji své referdty.

,Kdy se méni pfidavné jméno? ptd se ucitel néméiny Simon
Lohmann. Zici v lavicich mléi, odpovéd nikdo nevi. Jeho kole-
gyné Sahar Amin se mezitim posadila do posledni fady vedle
jednoho zdka. Vyzyva ho k tomu, aby se kone¢né také pfihlsil.
Jeji pozndmbky litaji mistnosti jako Sipky. ,Pfestari mluvit turec-
ky!, ,Nebud tak arogantni®, ,Véf si taky nékdy!“. Také se
stane, Zze Amin béhd po tiid¢, vezme si fix a piSe na bilou tabuli
pojmy, které doplnuji Lohmannova vysvétleni.

Tak jako v kazdém dobrém tymu maji oba uditelé svoji vlastni
roli. Amin je ofenzivni, zdky pfimo upozorniuje na jejich silné a
slabé strdnky. Lohmann je spiSe obezietny a své kolegyni obcas
tekne, Ze zasla piili§ daleko.

Zménil se i pohled na Zdky

Americky sociolog Dan C. Lortie z univerzity v Chica-
gu analyzoval v70. letech pracovni rutiny uditela.
Narazil na dva nepsané zdkony, podle nichz se fidili
takika vsichni pedagogové. Prvni znél ,jsme vsichni
stejni®, druhy ,nikdo mi nesmi do mé price mluvit“.
Lortie diagnostikoval bunéinou strukturu Skoly, v niz
bylo vyucovani deklarovdno jako téméf privdeni zdlezi-
tost. Dnes, o nékolik desetileti pozdéji, se prosazuje
jiny poznatek: md-li byt uditelsky sbor spé$ny, musi
Lortiem identifikované zdkony porusit. Zidny uditel
nemuze sdm zvlddnout vyzvy moderniho vyucovéni.

V némeckych skoldch jiz fadu let probihaji reformy.
Druhé stupné zdkladnich skol a redlky splyvaji do no-
vych $kolnich forem, z polodennich zafizeni se stivaji
celodenni provozy. Tradi¢ni struktury obort se rozply-
vaji, zici s poruchami uceni, télesné¢ nebo mentdlné
postizeni sedi najednou v jedné tfidé vedle budoucich
maturantil, uvolnéné rimcové studijni plény nahrazuji
staré osnovy. Skoly navazuji partnerstvi s firmami a
nadacemi, méstskymi ¢dstmi nebo spolky. Utitelé jsou
casto i kariérnimi poradci a pedagogy volného casu,
digitdlnimi kou¢i a kontrolory kompetenci, socidlnimi
pracovniky i ndhradnimi matkami.

Soucasné s tim se zménil i pohled na ziky. Kdyz
diive pfisel ucitel do $koly, nesl si s sebou balicek vé-
domosti ur¢eny pro primérného zdka (ktery existuje
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jen teoreticky). Koho zajimalo, zda byly nékteré déti
ptetizené a jiné se nudily? Orientace na tzv. primérné
hlavy se dnes povazuje pfinejmensim za problém —
ackoli vyucovdni jesté neni stfizeno na miru jednotli-
vym zéktim, jak by si $kolni reformdtofi a rodice préli.

Nezbytnost uzké spoluprice mezi uciteli neddvno
zdiraznila Belgicanka Katrien Vangrieken v casopise
Educational Research Review, ktery se vénuje empiric-
kému vyzkumu vzdéldvani. Védeckd pracovnice uni-
verzity v Lowenu shrnula nejvyznamnéjsi studie k té-
matu. Spoluprice uditeli se podle nich vyplati v mno-
ha smérech: skoly se silnym tymovym duchem reaguji
kreativnéji a rychleji na zmény a udrzuji lepsi pracovni
klima. Ze spoluprice profituji hlavné sami uditelé. Jsou
motivovanéj$i a maji pocit, ze mohou u zdkt vice do-
sdhnout. Jak ze studii ddle vyplyvd, Zdci se ve skoldch
s tymovymi strukturami skute¢né naudi vice.

Tymovié price jako spole¢né konto

Wilfried Kretschmer je feditelem souborné stfedni
skoly Roberta Bosche v Hildesheimu. Také jeho skola
stala pfed 20 lety nad propasti. Pouhd idea souborné
stftedni Skoly (Gesamtschule) — vice spravedlnosti — byla
pro rodice ddvno pfili§ malo a Zdci nepfichdzeli. Dnes
visi v kanceldfi Skoly fada vyznamendni vcetné nejvy-
znamnéjstho — Némecké skolni ceny za rok 2007.
Soubornd stfedni $kola je uz dlouho poutnim mistem
pedagogti. Do Hildesheimu prichdzeji skupiny uditela
z celého Némecka. Kolegium skoly poskytuje dalsi
vzdéldvani v Brémdch, Berling, Erfurtu a Saarbriicke-
nu. Reditel Kretschmer musi kazdoroéné odmitat tucty
24k, ktefi se na jeho Skolu chtéji bezpodmineéné pii-
hlésit, mezi nimi mnoho s doporuc¢enim ke studiu na
gymnaziu.

Pres 20 let vytvdfel pedagogicky sbor skoly Roberta
Bosche jedine¢nou architekturu spoluprdce: s pevné
danymi ro¢nikovymi tymy, vzdjemnymi hospitacemi a
pravidelnou zpétnou vazbou od zdki. Ro¢nikové tymy
jsou malou $kolou ve velké $kole: s vlastnim rozvrhem,
dal$im vzdéldvdnim a pracovnou, v niz md kazdy z 12
¢lentt tymu svij vlastni stdl. Oficidlné jsou setkdni
tymu dobrovolnd, pfesto si je kazdy ucitel zapisuje do
kalendédfe jako hodiny matematiky. Pro feditele Kret-
schmera je spoluprice druhem spole¢ného konta. Kaz-
dy do néj vklddd, ale kazdy chce dostat také néco na-
zpatek. DuleZité je, Ze vytéiek na sebe nenechd dlouho
cekat. ,Kolegové pottebuji rychle vidét, Ze ze spolupri-
ce profituji, fikd reditel skoly.

Josef Keuffer, feditel Hamburského zemského insti-
tutu pro vzdéldvani ucitelt a rozvoj skol, mluvi v sou-
vislosti s tymovou praci ve $koldch o prvotnim zhor$eni
situace. Kdyz se ucitelé maji sjednotit v piistupu ke



spole¢nym zdleZitostem, vdechny uzaviené pakey o nei-
toceni uz vétsinou nefunguji. Najednou je tfeba se do-
hodnout: Kolik domdcich tkoltl zaddvat? Maji i zvl4ste
nadani Zdci prdvo na podporu, nebo by se uditelé méli
soustfedit na slabé zdky? A jak lze dosdhnout spole¢né-
ho zlepseni, aniz by pedagogové dali nékomu z kolegii
najevo, ze déld svoji prici $patne?

I ve skole Roberta Bosche trvalo 1éta, nez byla vétsi-
na uditeld skute¢né pfipravena nechat ostatni nahléd-
nout do svého vyucovini. Nyni se okolo 70 % z nich
ucastni takzvaného hospita¢niho krouzku, v jehoz rdm-
ci se tfi kolegové jednou za rok vzdjemné navstivi pfi
vyuce. Jeden vede hodinu, dal$i dva si délaji vzadu
pozndmky. Po skonceni vyuky si ddvaji zpétnou vazbu.

Dosud bylo jen malo pedagogii — podle studie devét
procent — ochotnych nechat nékoho nahlizet do jejich
vyucovdni. Téméf dvé pétiny ulitelt si nikdy nevyzd-
daly zpétnou vazbu ke své prici. ,Velkd &ist uditela
v podstaté nevi, jak jejich kolegové pracuji, fikd autor
studie Hans Anand Pant. Pfesto je to, co experti nazy-

vaji deprivatizaci vyucovdni, tézko zastavitelné. Trend je
mozné nazyvat také zespolecenstént, coz zni lépe a vieleji.
V Berliné, ve skole Alberta von Graefa, se uditelé
shoduji, Ze za nové, lepsi klima vdédi predevsim fediteli
Guido Schulzovi. Ten se t&i na den, kdy i podle ¢isel
poznd, ze nové formy spoluprice funguji. V minulém
$kolnim roce mohlo 26 % jeho zédkt piejit do vyssiho
stupné gymnadzia a jen 9 % odeslo ze $koly bez toho, Ze
by ji fddné ukonéili. Vice gymnazistt, méné téch, keefi
skolu nedokon¢i — podle toho chce méfit vysledky
skoly. A jesté jeden Gspéch na zdvér: nemocnost je mezi
uciteli nizkd jako nikdy ptedtim. Reditel dostdvd mno-
ho zddosti o misto od mladych uditeld a z téch, keeti ve
skole uci, nechce nikdo odejit. Chybi mu uz jen Zici.

Prelozila Alena Nova

Pramen:
Otto, Jeannette; Spiewak Martin. Nicht mebr allein. Zeit

online, 2016, 10. Mirz.
http:/fwww.zeit.de/2016/10/paedagogik-kreuzberg-lehrer

Terhule-b )
P -schulsystem

Co nového v asopisech

Pedagogika

. Sociologicky ¢asopis

KVETINA, Jan.

Koncepce liberalismu a demokracie v eduka¢nim proce-
su: dekonstrukce neoliberdlni dominance v RVP.
Pedagogika, roc. 66, ¢. 3 (2016), s. 312-329.

Studie posuzuje, do jaké miry je soucasny vzdéldvaci
program Ceského gymnazidlniho Skolstvi determinovidn
zdkladnimi principy liberdlné-demokratické ideologie a
v jakém rozsahu je schopen formovat v postojové roviné
24kt pluralistické paradigma. K tomu vyuzivd diskurzivni
analyzu klicovych kompetenci definovanych v RVP a tak
identifikuje hlavni hodnotové inkoherence tohoto mate-
ridlu a dokazuje, Ze ve vzdéldvacim systému dominuje
jednostrannd interpretace liberdlnich a demokratickych

hodnot zalozend na principech neoliberdlnich dogmat.
V knihovné NUV nebo ke stazeni hetp://pages.pedf.cuni.czlpedagogika

ZELEZNA, Lada a KREIDL, Martin.
Mobilita mezi zaméstnanosti a nezaméstnanosti u star-
$ich pracovnika v CR.

Sociologicky ¢asopis, ro¢. 52, ¢. 4 (2016), s. 505-533.

Existuje velkd diskrepance mezi dirazem kladenym na
aktivn{ stdrnuti a mezi podilem starsich lidi na trhu price
a vysokou mirou nezaméstnanosti u star$ich pracovniki.
Udaje za CR stéle ukazuji nejistotu zaméstndni u star$ich
vékovych skupin. Clinek poskytuje dynamicky pohled na
postaven{ star§ich pracovnikli na trhu price, protoze
zkoumd pfechody mezi zaméstnanosti a nezaméstnanosti
s pouzitim sub-sample pracovnika ve véku 50 let a star-
$ich z Czech EU-SILC, ktefi byli opakované dotazovdni

v panelovém Setfeni v letech 2004-2009.
V knihovné NUV nebo ke stazen{ http:/lsreview.soc.cas.cz/

Nové knihy v knihovné

JARKOVSKA, Lucie, LISKOVA, Katefina,
SMIDOVA, Iva a kol .
S genderem na trh. 1. vyd.
Praha : Slon, 2010. 220 s.
(Studie ; 65). ISBN 978-80-7419-030-8
Sg. 8304

Lucie Jarkovskd
Katefina Liskov

S genderem na trh

Jednim z indikdtorii nerovnosti Zen a muzii na pracovnim
trhu je jeho genderovd segregace. Genderovd segregace na trbu

prdce se projevuje jak horizontdlné, tj. Zeny jsou zaméstndvd-
ny v sektorech, kde jiz prevignou vétsinu zaméstnanych tvori
Zeny, tak vertikdiné, tj. kariérni a piijmové perspektivy Zen
Jsou ve statistickém srovndni s muzi omezenéjsi. Horizontdini
segregace pracovni sily v s0bé obsahuje také hierarchické uspo-
tdddni. Zaméstndni, ve kterjch pfevazuji Zeny, jsou tradicné
povagovdna za méné prestizni a je v nich dosahovdno niZsich
priomérnjch vydélkii, nez v zaméstndnich, ve kterjch previd-
daji muzi.
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HOUELLEBECQ), Michel.
Podvoleni. 1. vyd. Praha : Odeon, 2015. 242 s. (Svétovd
knihovna ; Svazek 173). Nazev origindlu: Soumission.
ISBN 978-80-207-1653-8 Sg. 8303
Chodil jsem Chinatownem néco pres hodinu. Farnost svaté-
ho Hippolita naddle nabizela kurzy vivodu do mandarinstiny a
Cinského vateni; nezmizely ani letdcky ldkajici na vecery Asian
Fever v Maison-Alfort. Viastné jsem nezaznamenal jinou
gndmbku viditelné zmény nez zmizeni koser oddéleni v super-
marketu Géant Casino; velkoobchodni fetézce se viak odjakziva
vyznacovaly oportunismem.

TOUSEK, Viclav, SMOLOVA, Irena, FNUKAL, Milos,

JUREK, Martin a KLAPKA, Pavel.

Czech Republic: portraits of regions. [Ceskd republika:

portréty regiond. ]

Prague : Ministry for Regional Development of the Czech

Republic, 2005. 136 s. ISBN 80-239-6346-5 Sg. 8292
The Vysolina Region is attractive all year round. It has good

condition for both summer and winter recreation; it also has

many valuable cultural and historic monuments. Nové Mésto

na Moravé ofien hosts the world cup in Nordic skiing.

Viz té2 https:/fwww.nmnm.cz/

Zajimavé internetové adresy
LI,

Casopis DUHA

Casopis vyddvd Moravskd zemskd knihovna. Podndzev je trochu zavé-

/

dgjici, protoZe napf. v ¢isle 2/2016 se miizete (v pdf) podivat i do
knihoven v Torontu, Némecku a v Polsku. V aktudlnim ¢isle si mizete pieéist fejeton Arnosta Goldflama a také ziskat
piehled o tom, co bylo v tfetim desetileti (2006-2016) v &asopise publikovano. http://duba.mzk.cz/

¢ X x Statny institot odborného vzdelavania - SIOV
& o e
o ‘\( ~
Ar"\’/" ", | Nastrdnkdch SIOV se miiZete sezndmit s historii i sou¢asnou ¢innosti tohoto (partnerského)
i on am T , e s v . , , . . .. v/ ,
spvietane 5, | Gstavu. Zjistite, e maji také NSK (s hezkym logem) a jsou zapojeni i v dal$ich evropskych
oy % programech (viz obrdzek) a projektech. heep:/fwww.siov.sk/

Evropsky den jazyks

Tento den se slavi od roku 2001 vidy 26. zéfi. Na webové strince je (piekvapivy) daj

B - & v o poctu evropskych jazykt a doporuceni: Ulent se jagykiim je prinosné pro mladé lidi i

7 -2 pro starsi — nikdy nejste prilis stari na to, abyste se mohli ulit jazyk a vyuzivat moznosti,
které vim to otevird. I kdyg budete zndt jen pdr slov jazyka zemé, do které cestujete, miiZete

se diky tomu sezndmit s novymi prdteli a poznar nové lidi.
http:/ledl.ecml.at/Homeltabid/1455/languagelcs-CZ

Danska knihovna Dokk1 v Aarhusu

Mezindrodni federace knihovnickych sdruzeni a instituci (IFLA) udélila letos Dokk1
titul nejlepsi knihovna svéta. Knihovna byla oteviena v ¢ervnu 2015. Stoji na biehu
mofe. Celd budova by na malém obrdzku nevynikla, tak jsme zvolili jednu ze soch,
které knihovnu zdobi zvenku. Celkové pohledy i vnitini prostory najde na webovych

strankdch, napf. 2 hetp:/time.com/4458185/denmark-library-cutting-edge-doklk 1/?xid=newsletter-brief
http:/fwww.urbanmediaspace.dk/sites/default/files/pdfluk_ums_haefte_2015.pdf

CSR Europe

Pokud by vim tato zkratka néco ptipominala, tak to neni Ceskoslovenskd republika, ale The European
Business Network for Corporate Social Responsibility. Je to sit, kterou tvofi zhruba 50 korpordtnich
dentt a 45 nérodnich organizaci CSR. Za CR je v této siti Business Leaders Forum — www. bif cz.

Na adrese http://www.csreurope. org/national-partner-organisations se mizete podivat na dalsi ¢leny.

Zpravodaj — Odborné vzdéldvéni v zahranici Redakee: anna.konopaskova@nuv.cz

Narodni ustav
pro vzdélavani

Internet:
http:/lwww.nuv.czlvystupy/zpravodaj-odborne-
vadelavani-v-zahranici-1

registrovano u MK CR pod ¢&islem E 10679

vyddvd Nérodni Gstav pro vzdéldvani,

$kolské poradenské zafizeni a zafizen{ pro dalsi
vzdéldvani pedagogickych pracovnikil
Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
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