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Uvodni poznamky

Jednim ze zakladnich témat Narodniho ustavu pro vzdélavani je problematika uplatnéni
absolventl $kol na trhu prace. Snazime se monitorovat zajem o absolventy a pozadavky na né,
nejen pfimym dotazovanim zaméstnavatelt, ale i jinymi zplUsoby, napfiklad analyzami
nezaméstnanosti nebo volnych mist na trhu prace. Jednou z metod zjistovani tohoto zajmu je
analyza inzertni nabidky.

Prvni vina kvantitativniho Setfeni realizovaného s cilem co nejkvalitngji popsat a analyzovat
inzertni nabidku zaméstnani probéhla na podzim v roce 2005, dalsi v letech 2007, 2010 a 2012.
Tato analyza je jiz pata v fadé a je jako v pfedchozich Setfenich zaméfena na strukturu inzertni
nabidky zaméstnani v dennim tisku v€etné inzertnich periodik a na internetu. Vzhledem
k pfechodu mezi klasifikaci zaméstnani KZAM (vyuzivanou v pfedchozich analyzach) a klasifikaci
zaméstnani CZ-1ISCO neni v ramci této analyzy provedeno srovnani s pfedchozimi Setfenimi.

Tak jako v pfedchozich Setfenich je i tato analyza zaméfena na strukturu poptavky po povolanich
a hledanych kvalifikacich a kompetencich. Jde o kvantitativni Setfeni s cilem shromazdit relevantni
informace o struktufe nejCastgji se vyskytujicich pozadovanych typl profesi a o hledanych
kvalifikacich a kompetencich uchaze€l zahrnujicich naroky na vzdélani, jazykové vybaveni,
praxi a dal$i vlastnosti, schopnosti a dovednosti adeptt na dana povolani.

Zamérfeni na nabidku inzerovanych volnych pracovnich mist pfedstavuje dalSi uhel pohledu na
Sirokou problematiku trhu prace, a to z hlediska potfeb deklarovanych zaméstnavateli, tedy témi,
ktefi znaCnou mérou uréuji podobu trhu prace a jeho dalsi vyvo;.

Ziskané informace a jejich zpFistupnéni jak odborné, tak laické vefejnosti pfispivaji k porozumeéni
problematice trhu prace. VyuZiti najdou zejména v poradenské cinnosti a také jako zdroj
informaci pro komplexni pohled na trh prace. Vysledny material je urCen odbornikim,
uchaze€lim o zaméstnani, zajemcim o stfedni a terciarni vzdélavani i absolventim S$kol.
Vysledky mohou vyuzivat i subjekty vefejné a statni spravy, Urady prace, poradenskeé instituce
a konecné i stfedni a vysSi odborné Skoly, pro které zminény material tvofi vyznamny zdroj
informaci o aktualnim stavu trhu pracovnich pfilezitosti.

1. Cile a metody Setreni

1.1 Vychodiska a cile

Sledovani inzertnich rubrik v dennim tisku a na internetu pfispiva vyznamnym zpusobem
k postizeni hlavnich souvislosti a trend(l v oblasti trhu prace a napomaha k pfesnému uchopeni
a nasledné analyze této obsahlé problematiky. Monitorovani inzerce tykajici se nabidky
zaméstnani predstavuje jeden ze zplsobU zachyceni sou€asnych potifeb zaméstnavatelskych
subjektl. Prostfednictvim inzerce vyjadfuji zaméstnavatelé pfesnym a jasnym zplsobem — at iz
sami, Ci prostfednictvim personalnich agentur — konkrétni naroky, pfedstavy a poZzadavky kladené
na své budouci zaméstnance. Je pfitom podstatné, Ze inzerce zasahuje nejSirSi spektrum
populace. Jako jeden z hlavnich zpusobl ,komunikace“ ji uziva jak poptavka, tak nabidka, tzn.
v naSem pfipadé jak uchazeci o zaméstnani, tak samotni zaméstnavatelé.

V souvislosti se sledovanim inzertni nabidky zaméstnani je tfeba alesporfi zminit sou¢asny
vyvoj trhu prace v Ceské republice. Trh prace je mistem, kde se kupuje a prodava prace a jeho
funkci je zabezpedit pracovnikim odpovidajici finanéni prostfedky a ekonomice potfebné
pracovni sily. Stejné jako na v8ech ostatnich typech trhu i zde funguje princip nabidky
a poptavky, pfic¢emz jejich nerovnovaha se odrazi v nezaméstnanosti. Po roce 2008, kdy i trh
prace v Ceské republice zasahla celosvétova hospodarska recese, dochazelo ke snizovani
poctu pracovnich mist v nékterych odvétvich a desitky tisic osob marné hledaly odpovidajici
pracovni uplatnéni. Po odeznéni nékolikaleté krize dochazi k oziveni na trhu prace a zvysuje
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se nabidka volnych pracovnich mist. Vlivem tohoto jevu dochazi v poslednich letech
k vyraznému snizovani miry nezaméstnanosti — az na urovenn 4 % v roce 2016. Pro
zaméstnavatele to znamena, Ze je stale obtiznéjsi ziskavat nové zaméstnance s odpovidajici
kvalifikaci, nebot se sniZzuje i poptavka po pracovnich mistech ze strany potencialnich
zaméstnancu. Zaméstnavatelé jsou pak v dusledku toho €asto nuceni ustupovat z nékterych

vvvvvv

Obr. 1: Vyvoj struktury ekonomické aktivity obyvatelstva starSiho 15 let (v tis., v %)
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Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil, CSU

Vzhledem k proménam na trhu prace, rozvoji a dostupnosti IT technologii a obecné digitalizaci
spole¢nosti se proménuje také zplsob hledani potencialnich zaméstnancli. Zaméstnavatelé
mimo tradiéni zpUsoby poptavani pracovnikl vyuzivaji k naboru také méné tradicni zplsoby
naboru, napfiklad prostfednictvim socialnich €i profesnich siti (pfikladem toho mohou byt
stranky s nabidkami pracovnich mist na socialni siti Facebook ¢i vyuzivani profesni sité
LinkedIn), pofadanim profesnich dnu &i ucasti na profesnich veletrzich.

ZpUsoby hledani zaméstnani se proménuji také ze strany samotnych pracovnikd. Ty jsou
v ptipadé nezaméstnanych monitorovany Ceskym statistickym Gfadem ve Vyb&rovém Setieni
pracovnich sil. Z dat ze 4. Ctvrtleti 2016 vyplyva, Ze v nejvétsi mife bylo zaméstnani hledano
prostfednictvim znamych, a to napfi¢ vSemi stupni vzdélani. DalSimi mozZnostmi hledani
zaméstnani bylo vyuzivani ufadl prace a navstévy podnika a firem. Sledovani inzertni nabidky
zaméstnani pak bylo celkové vyuzivano 68 % nezaméstnanych a predstavuje tak jeden
z vyznamnych zpUsobl hledani a nalézani pracovniho uplatnéni.

Obr. 2: Nejcastéjsi zplisoby hledani zaméstnani v poslednich 4 tydnech — nezaméstnani
4. ¢tvrtleti roku 2016

100%

80%
60% m Prostfednictvim znamych
m Prostiednictvim ufadi prace
40% m Navitévami podnikd a firem
Sledovanim inzeréatu
20% Ugasti na testech, pohovorech €& zkoukach
0%

Celkem Zakladni Stiedni bez Stfedni s Vysokodkolské
maturity maturitou

Zdroj: https://www.czs0.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-
udaje-4-ctvrtleti-2016, viastni vypodlty
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Z vySe popsaného se da vyvodit, Ze navzdory novym moznostem naboru pracovniki ma
analyza inzertni nabidky zaméstnani stale velmi vysokou vypovidaci hodnotu. Na Gvod je vSak
nutné zminit, ze struktura inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu neni
totozna se strukturou nabidky pracovnich mist na trhu prace jako takovou. Inzerce je pouze
jednim z prostfedkt komunikace mezi zaméstnavateli a uchazec&i o zaméstnani, ale jak jiz bylo
fe€eno, vyznamnou mérou odrazi situaci na trhu prace. Zejména z tohoto duvodu patfi rozbor
inzertni nabidky zaméstnani k vyznamnym nastrojim analyzy stavu a struktury trhu prace.

1.2 Metody
Obdobi Setreni (sbéru inzeratu): 7. 11. 2016 — 20. 11. 2016 (21. 11. 2016 pro denni tisk)

V uvedeném &asovém intervalu byly sledovany jednak inzertni rubriky vybranych Ceskych
denikd, jednak internetové stranky www.prace.cz. Z niZze vyjmenovanych zdroju byly
zaznamenavany a nasledné kédovany jednotlivé inzeraty. Pro ucely dalSiho zpracovani byla
vytvofena elektronicka databaze (SPSS) jednotlivych inzertnich jednotek podle nize
specifikovanych faktoru.

Zaznamova jednotka (predmét) sSetreni: inzerat nabizejici zaméstnani

Referencni jednotka (ramec) Setreni: pravidelné kazdodenni monitorovani internetovych
stranek www.prace.cz! a nasledujici celostatni a regionalni periodika:

Hospodarské noviny Plzensky denik
Annonce Karlovarsky denik
Avizo Sokolovsky denik
Prazsky denik Metro — Praha
Kladensky denik Metro — Brno

Ustecky denik Metro — Budé&jovice
Liberecky denik Metro — Hradec
Hradecky denik Metro — Jihlava
Pardubicky denik Metro — Olomouc
Olomoucky denik Metro — Ostrava
Moravskoslezsky denik Metro — Plzen

Zlinsky denik Metro — Stfedni Cechy
Brnénsky denik Metro — Usti nad Labem
Jihlavsky denik Metro — Special

Ceskobudg&jovicky denik

Zpusob kédovani zaznamovych jednotek:
Zjistované znaky:

» datum, denik,

» zadana profese — nasledné kédovani podle CZ-ISCO, tfeti Uroven specifikace,
» obor innosti firmy,
>

druh pracovniho poméru: hlavni pracovni pomér / vedlejSi pracovni pomér, prace na
zivnostensky list / hlavni nebo vedlejSi pracovni pomér,

v

typ smluvniho vztahu: na dobu ur¢itou / na dobu neurd¢itou,

Y

vySe uvazku: plny / zkraceny / moznost zkraceného,

1 vzhledem k velkému mnoZstvi inzeratli na www.prace.cz byla zaznamenana pouze ¢ast inzeratd. Ve vedni dny
bylo sbirano pradmémé 710 inzeratll, v sobotu primérné 350 inzeratd a v nedéli 100 inzeratd. Rizné mnozZstvi
inzeratd v kvétach pro vdedni dny, sobotu a nedéli vyplyva z primérného mnoZstvi novych inzeratu.
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» Fidici funkce: ANO/NE,

» nazev firmy: ANO/NE,

» inzerat podan v cizim jazyce: anglicky jazyk / némecky jazyk / jiné,

> vékové omezeni,

> pozadavky na stuperi vzdélani: ZS, vyuden, SS, SS s maturitou, VOS, VS

> pozadavky na obor vzdélani: kédovani podle standardniho &iselniku obor( vzdélani,?

» pozadavky na jazykovou vybavenost uchaze€l: aktivni znalost jazyka, popf. vice
jazykl / znalost jazyka, popf. vice jazyk( bez uvedeni urovné / znalost jazyka, popf.
vice jazykl vyhodou,

» pozadavky na schopnost prace s PC: béZna znalost / odborna znalost (programovaci
jazyky) / grafické programy,

» ostatni poZzadavky: osobnostni vlastnosti,

> vlastni fidi¢sky prikaz,

> pozadavky na praxi: ANO/NE/VYHODOU,

> nabizené finanéni ohodnoceni,

» region, pro ktery je pracovnik hledan: v krajském ¢lenéni, resp. zahranici; region, oblast

museji byt pfimo uvedeny — inzeraty v regionalnich denicich bez uvedeni mista nebyly
do regionalni analyzy zahrnuty.
Celkem zaznamenanych inzeratti v dennim tisku: 3 388.

Celkem zaznamenanych inzeratt na internetu: 8 000.

Celkem zaznamenano 11 388 inzerat( nabizejicich pracovni misto.

Poznamky:

Kazda zaznamova jednotka (fadek) vcetné identifikaéniho Cisla a jednotlivé znaky ve
sloupcich byly Ciselné zakddovany s tim, Zze v ur€itych pfipadech (viz vyse) byly vyuzity
existujici standardni klasifikace s ohledem na moznosti dalSiho zpracovani. Sou€asné byly pro
jednotlivé znaky pouzity kddy, kterych bylo vyuzito jiz v pfedchozich Setfenich zabyvajicich se
analyzou inzertni nabidky zaméstnani.

2 Pfirodni védy, technické obory (zvlastni kategorie: strojirenstvi, elektrotechnika a elektronika, chemie,
stavebnictvi, doprava, textil a odévnictvi, architektura a informatika), zemédélstvi, lesnictvi a zpracovani dfeva,
|Iékafské a farmaceutické védy, ekonomické obory, obchod, spoleCenské védy, gastronomie, pohostinstvi
a hotelnictvi, pravo, ucitelstvi, umélecké obory, socialni prace, automechanik, zahradnik a kadefnik.
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2. Struktura inzertni nabidky

Jednim z cild analyzy inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu bylo ziskat
prehled o struktufe nabizenych zaméstnani a ostatnich sledovanych znakd. V ramci této
kapitoly je pfedstavena struktura nabizenych profesi v tfidéni podle hlavnich klasifikacnich tfid
a v tfidéni podle treti urovné specifikace klasifikace CZ-ISCO. Dale je v této kapitole
pfedstavena odvétvova a regionalni struktura nabizenych pracovnich pozic.

Celkem bylo ve sledovaném obdobi zachyceno 11 388 inzeratd nabizejicich zaméstnani.
V ramci inzertni nabidky zaméstnani na internetu byl vzhledem k pfili§ velkému mnozstvi
polozek zaznamenan vzorek 8 000 inzeratl z plvodnich pfiblizné 20 000 inzeratl nabizejicich
v daném obdobi zaméstnani na serveru www.prace.cz. Ve srovnani s pfedchozimi lety doslo
k vyraznému narustu poctu inzeratl na internetu. V roce 2005 bylo v ramci analyzy na internetu
zaznamenano ze tfi rGznych serverl 3 248 inzerat(. V nasledujicich letech byly inzeraty
zaznamenavany ze dvou ruznych serveru. V roce 2007 bylo na internetu zaznamenano 10 182
inzeratud, v roce 2010 8 773 inzeratl a v roce 2012 bylo v ramci inzertni nabidky na internetu
zaznamenano 6 800 inzerata.

V dennim tisku byly zaznamenany veskeré inzeraty, tj. 3 388. Na rozdil od narlstu inzertni
nabidky zaméstnani na internetu dosSlo v pfipadé denniho tisku k vyraznému poklesu
celkového poctu inzeratd. Pro srovnani, v roce 2005 bylo v dennim tisku zaznamenano 9 204
inzeratd, v roce 2007 bylo zaznamenano 15 697 inzeratu, v roce 2010 5 809 inzeratu a v roce
2012 4 267 inzeratq.

Proména poméru mezi poétem inzerati zachycenych na internetu a v dennim tisku doklada
vyraznéjSi odklon od vyuzivani tisténych periodik k naboru zaméstnancl a naopak vyrazné;jsi
uzivani internetu.

V ramci nabidky zaméstnani v dennim tisku pfinesl ve sledovaném obdobi nejvice inzeratl
denik Annonce, a to 1757 inzeratl nabizejicich zaméstnani, coz predstavuje 52 % inzeratu
uvefejnénych v dennim tisku. Jako dal8i vyraznéjsi nositel tisténé inzerce zaméstnani je denik
Metro — Praha, ve kterém bylo uvefejnéno 685 inzeratli nabizejicich zaméstnani, tj. 20 %
inzeratu uvefejnénych v dennim tisku. S vyraznym odstupem nasleduje Kladensky denik, kde
bylo uvefejnéno 89 inzeratld nabizejicich zaméstnani, tj. 3 % inzeratd uvefejnénych v dennim
tisku. Periodika Avizo, Prazsky denik, Zlinsky denik, Ceskobudéjovicky denik, Metro — Stfedni
Cechy, Karlovarsky denik a Metro — Brno pak obsahovala pfiblizné 2 % inzerat(i uvefejnénych
v dennim tisku.

Podrobny prehled poctu inzeratli v jednotlivych periodikach a jejich podil na celkovém poctu
inzeratu uvefejnénych v dennim tisku je zachycen v tabulce v pfiloze 1.

2.1 Struktura nabizenych profesi

Analyza inzertni nabidky zaméstnani se zamérfuje zejména na hledani souvislosti a pozadavku
spojenych s profesni strukturou nabizenych pracovnich mist. Pro moznost zpracovani byly
profese zachycené v inzertni nabidce kédovany podle skupin povolani klasifikace CZ-ISCO,
a to na tfi klasifikaCni mista. Uvedené tfidéni umoznuje zafadit hledané profese a sou€asné
umozfiuje i tfidéni profesi podle dalSich sledovanych znaki. U 4,1 % inzeratd (174 pfipadu)
nebyla uvedena zadna profese.

Tabulka 1 zachycuje zastoupeni hlavnich klasifikaénich tfid CZ-ISCO v raznych zdrojich

inzeratl i celkové. Strukturu hledanych profesi z pohledu hlavnich klasifika¢nich tfid CZ-ISCO
v porovnani se strukturou zaméstnanych na trhu prace zachycuje obrazek 3.



Tab. 1: Struktura hlavnich klasifikacnich tfid CZ-ISCO v inzertni nabidce zaméstnani

T T
Hiavi tiidy CZ1SCO | Colem | Imemet | s

1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 525 | 46%  481] 6.0% 44| 1,3%
2 Specialisté 913] 8.0% 808 10,1%  105] 3.1%
3 Techni&ti a odbomf pracovnici 1985 174% 17300 216% 255 7.5%
4 Ufednici 1390 122% 1207 i 15,1%  183] 5.4%
5 Pracovnici ve sluZbach a prodeji 2741 | 241% 14280 17.9% 13130 38.8%
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 48 0.4% 18 0.2% 30 0,9%
7 Remeslnici a opravafi 1050 92% 643] 8.0% 407 12.0%
8 Obsluha strojii a zafizeni, montéfi 1627 I 14,3% 1078 135% 5498 16.2%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1109 97% 607 76% 502 14,8%

Z dat je patrné, Ze v inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku byly na rozdil od nabidky na
internetu poptavany predevsim profese spadajici do oblasti sluzeb a prodeje. DalSimi vyraznéji
zastoupenymi profesemi v dennim tisku byly profese pracovnikl obsluhy strojd,
nekvalifikované a pomocné profese a profese spadajici do tfidy femesinik( a opravaru.

Obr. 3: Struktura hledanych profesi v inzerci a struktura zaméstnanych ve 4. étvrtleti roku 2016
v tridéni podle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-ISCO

) _ - ) m Struktura hledanych profesi v inzerci
1 Zakonodarci a fidici pracovnici . .
P w Struktura zameéstnanych

2 Specialisté

3 Techniéti a odborni pracovnic

4 Ufednici

5 Pracovnici ve sluZbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstei
7 Remesinici a opravafi

& Obsluha stroji a zafizeni, mont&f

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Zdroj: https://www.czs0.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-
udaje-4-ctvrtleti-2016, viastni vypocty

Pracovnici spadajici do klasifikac¢ni tfidy 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici byli hledani
v 4,6 % inzeratl (tedy v 525 pfipadech). Do této klasifikacni tfidy se fadi profese manazerq,
fidicich a vedoucich pracovnikl, vy$Sich statnich Ufednikd apod. Tato klasifikacni tfida je
méné zastoupena jak v ramci struktury zaméstnanych (v této klasifikacni tfidé pracovalo ve
4. ¢trtleti roku 2016 255,2 tisice zaméstnanych, tedy 4,9 %), tak v ramci struktury profesi
hledanych v inzertni nabidce zaméstnani. Zde pfedstavuje druhou nejméné ¢asto hledanou
klasifikacni tfidu.

Pracovnici spadajici do klasifika¢ni tridy 2 — Specialisté byli hledani v 8 % inzeratl (tedy
v 913 pfipadech). K predstavitellim této klasifikacni tfidy patfi techniéti inzenyfi, programatofi,
analytici, finanéni experti, personalisté, ucitelé a lektofi, pravnici, specialisté v oblasti reklamy,


https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-4-ctvrtleti-2016
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-4-ctvrtleti-2016

lékafi apod. Tato klasifikacni tfida byla s 795,5 tisice pracovnikl (tj. 15 %) jednou z nejvice
zastoupenych tfid v ramci struktury zaméstnanych ve 4. Ctvrtleti v roce 2016. Navzdory
vysokému podilu pracujicich byly profese spadajici do této klasifikaéni tfidy v inzertni nabidce
zaméstnani jednémi z nejméné vyhledavanych.
Nejcastéji pozadovanymi profesnimi skupinami v ramci druhé klasifikaéni tiidy byly:

» 241 Specialisté v oblasti financi 18,4 %, tj. 168 pfipadu
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi apod. 17,3 %, tj. 158 pfipadu
251 Analytici a vyvojafi softwaru a aplikaci 12,8 %, tj. 117 pfipadd
235 Ostatni pedagogicti pracovnici 12 %, tj. 110 pfipadd
252 Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti 7,8 %, tj. 71 pfipadl

» 242 Personalisté 5,4 %, tj. 49 pfipadu
Pracovnici spadajici do klasifika¢ni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici byli jednou
Z nejCastéji poptavanych skupin. Profese spadajici do této klasifikacni tfidy byly poptavany
v 17,4 % inzeratu (tj. v 1985 pfipadech), pficemz k predstavitelim této klasifikacni tfidy patfi
technici, zdravotni sestry, zprostfedkovatelé sluzeb, obchodni zastupci, odborni
administrativni pracovnici, odborni referenti a pracovnici apod. Tato klasifika¢ni tfida ve velké
mife nejen vy€erpava nabidku zaméstnani v inzerci, ale pfedstavuje také nejvice zastoupenou
tfidu v rdmci struktury zaméstnanych. Ve 4. Ctvrtleti roku 2016 v ni bylo zaméstnano
910,6 tisice (tj. 17,6 %) pracuijicich.
Nejcastéji pozadovanymi profesnimi skupinami v ramci tieti klasifikacni tridy byly:

YV VYV

» 311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech 27,8 %, tj. 551 pfipadl

» 332 Odbornici v pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakup&i a makléfi 24,8 %, tj. 493
pripad(

331 Odbornici v ekonomické a finanéni oblasti 13,5 %, tj. 267 pfipadd

333 Zprostfedkovatelé sluzeb 8 %, tj. 159 pripadu

341 Odborni pracovnici v oblasti pravni a socialni 6,4 %, tj. 127 pfipadul

» 334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti 5 %, tj. 99 pfipadd

YV V V

Pracovnici spadajici do klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici byli zadani v 12,2 % inzerat( (tedy
v 1390 pfipadech). Do této klasifikaCni tfidy se Fadi pfedevSim asistenti a sekretafi. Dale do
této klasifikacni tfidy spadaji pracovnici informacnich sluzeb, ufednici v logistice (v&etné
dorucovatell posty), pokladnici apod. Navzdory vysSi poptavce po pracovnicich spadajicich
do této klasifikaéni tfidy je jejich podil na struktufe zaméstnanych jednim z nejnizSich. Ve
4. Ctvrtleti roku 2016 bylo v této klasifikacni tfidé zaméstnano 484,6 tisice (tj. 9 %) pracujicich.
Pozadovanymi profesnimi skupinami v ramci €tvrté klasifikac¢ni tridy byly predevsim:

» 422 Pracovnici informacnich sluzeb 38,1 %, tj. 530 pfipadd

» 412 Asistentky a sekretarky 31,8 %, tj. 442 pfipadu

> 432 Utednici v logistice a dopravé 14,3 %, tj. 199 pfipadd

» 441 Ostatni Ufednici, v€etné dorucovatelt 10,1 %, tj. 140 pFipadu

» 421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech 3,9 %, tj. 54 pfipadd
Pracovnici spadajici do klasifikaéni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji byli
poptavaniv 24,1 % inzeratl (tedy v 2741 pfipadech). Do této klasifikaéni tfidy spadaji kuchafri,
CiSnici, kadefnici, obsluzni a provozni pracovnici, prodavaci a dalSi pracovnici prodeje,
oSetfovatelé, sanitafi, pracovnici ochrany a ostrahy apod. Tato klasifika¢ni tfida je vyraznéji

zastoupena také v ramci struktury zaméstnanych, kde ve 4. ¢tvrtleti roku 2016 pfedstavovala
s 781,2 tisice pracovniky 15,1 % vSech zaméstnanych.



Nejcastéji pozadovanymi profesnimi skupinami v ramci paté klasifikacni tridy byly:
» 522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 34 %, tj. 932 pfipadd

512 Kuchafi, pomocni kuchafi 18,4 %, tj. 503 pfipadu

513 Cisnici, servirky a barmani 17,4 %, tj. 476 pfipadl

541 Pracovnici ochrany a ostrahy 11,5 %, tj. 314 pfipadu

» 523 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 5,3 %, tj. 144 pfipadu

YV V VY

Pracovnici spadajici do klasifika¢ni tfidy 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rybarstvi byli s 0,4 % (tedy 48 pfipady) nejméné poptavanou klasifikacni tfidou

v inzertni nabidce zaméstnani. Do této klasifika¢ni tfidy spadaji pfedev8im zahradnici, floriste,

péstitelé, chovatelé zvifat, lesnici, farmafi apod. Velmi nizka poptavka po téchto profesich jde

zaméstnanych. Ve 4. Ctvrtleti roku 2016 bylo v této tfidé zaméstnano 75,4 tisice (tedy 1,5 %)

pracovnikl. Nejcastéji pozadovanou profesni skupinou v ramci Sesté klasifikacni tfidy byli 611

Zahradnici a péstitelé, ktefi pfedstavovali 68,8 % inzeratu (tj. 33 pfipadu).

Pracovnici spadajici do klasifikaéni tfidy 7 — Remeslnici a opravafi byli zadani v 9,2 %

inzeratu (tedy v 1050 pfipadech). Do této klasifikacni tfidy spadaji Femesinici stavebni vyroby

a dokonCovani staveb, malifi, lakyrnici, kovodélnici, strojirensti délnici, pracovnici uméleckych

femesel, pracovnici polygrafie, elektrotechnici, zpracovatelé potravin, zpracovatelé dreva,

vyrobci odévl apod. Navzdory relativné nizké poptavce predstavovaly profese spadajici do

této klasifikacni tfidy s 869 tisici (tj. 16,8 %) pracovniky jednu z nejvétSich skupin v ramci

struktury zaméstnanych ve 4. Ctvrtleti 2016.

Nejcastéji pozadovanymi profesnimi skupinami v ramci sedmé klasifikacni tridy byly:
» 722 Kovafi, nastrojafi, obrabéci apod. 21,9 %, tj. 230 pFipadu

723 Mechanici a opravafi strojii a zafizeni 18,7 %, tj. 196 pfipadd

741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni 16,4 %, tj. 172 pfipad(

751 Vyrobci a zpracovatelé potravin 8,5 %, tj. 89 pfipadd

721 Slévadi, svareci, prace s plechem apod. 7,7 %, tj. 81 pfipadu

» 711 Pracovnici hlavni stavebni vyroby 6,6 %, tj. 69 pfipad(

YV V VY

Pracovnici spadajici do klasifika¢ni tiidy 8 — Obsluha stroji a zafizeni, montéri byli
poptavani v 14,3 % inzeratu (tedy v 1627 pfipadech). Skupina profesi spadajicich do této
klasifikacni tfidy byla tfeti nejvyhledavanéjsi v inzertni nabidce zaméstnani. Srovnatelny podil
jako v ramci inzertni nabidky vyCerpava tato klasifikaCni tfida i z hlediska struktury
zaméstnanych. Ve 4. Ctvrtleti 2016 predstavovala tato klasifikaéni tfida 13,8 % zaméstnanych
(tj. 713,8 tisice pracovnik().
Do této klasifikacni tfidy spadaji profese:

» 812 Obsluha zafizeni na zpracovani kovu a jinych materialt 38,4 %, tj. 624 pfipadu
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 29,2 %, tj. 475 pfipadu
833 Ridi¢i nakladnich automobilt 18,4 %, tj. 299 pFipadd
832 Ridi&i osobnich automobilti 10 %, tj. 163 pFipadu
821 Montazni délnici 3,1 %, tj. 50 pfipadu
831 Strojvedouci 0,2 %, tj. 4 pfipady
» 813 Obsluha stroju na vyrobky z plastu 0,1 %, tj. 2 pfipady

VV VYV

Pracovnici spadajici do klasifikacni tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
predstavuji pomocné pracovniky ve vyrobé, dopravé, skladovani a pfipraveé jidla, pracovniky
s odpady, uklize€e apod. Navzdory niZ8imu zastoupeni v ramci struktury zaméstnanych, kde
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pfedstavuje s 285,6 tisice pracovniky pfiblizné 6 %, byla tato tfida v inzertni nabidce s 1109

pfipady vyskytu (tj. 9,7 % inzeratd) patou nejzadané;si.

Nejcéastéji pozadovanymi profesnimi skupinami v ramci sedmé klasifikaéni tfidy byly:
» 911 Uklize€i a pomocnici 29,3 %, tj. 325 pfipadu

933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 16,4 %, tj. 182 pfipadu

962 Ostatni pomocni pracovnici 13,4 %, tj. 149 pfipadu

941 Pomocni pracovnici pfi pFipravé jidla 12,9 %, tj. 143 pfipadU

Brigadnici 12,6 %, tj. 140 pfipadu

932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 7,7 %, tj. 85 pfipadu

YV VY VY

Z vySe uvedenych zjisténi vyplyva, ze v inzertni nabidce byly v nejvétsi mife poptavany
profese spadajici do klasifika¢ni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji. DalSimi velmi
Casto poptavanymi byly profese spadajici do klasifikaéni tfidy 3 — Technicti a odborni
pracovnici a profese spadajici do klasifika¢ni tfidy 8 — Obsluha stroja a zarizeni. Naopak
nejméné poptavané byly profese spadajici do klasifikacni tfidy 6 — Kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi.

Nejvétsi rozdily mezi strukturou zaméstnanych na trhu prace a profesemi
poptavanymi v inzertni nabidce zaméstnani jsou u profesi spadajicich do devaté
klasifikaéni tridy (pomocni a nekvalifikovani pracovnici), druhé klasifika€ni tridy
(specialisté), sedmé klasifika¢ni tridy (femesinici a opravafi) a paté klasifikacni tridy
(pracovnici ve sluzbach a prodeji).

V pfipadé druhé a sedmé klasifikacni tfidy podil zaméstnanych na trhu prace vyrazné
prevySuje podil inzeratl poptavajicich profese spadajicich do téchto tfid a v pfipadé paté
a devaté klasifikacni tfidy je tomu pfesné naopak.

Na druhé strang, v pfipadé profesi spadajicich do prvni klasifika€ni tridy (zakonodarci
a fidici pracovnici), treti klasifika€ni tfidy (techni¢ti a odborni pracovnici) a osmé
klasifikaéni tfidy (obsluha stroji a zafizeni) je podil zaméstnanych na trhu prace
a poptavanych profesi v inzertni nabidce vyrovnany.

V tabulce 2 jsou uvedeny ty profesni tfidy, jejichz podil dosahuje alespori jednoho procenta na
celkovém mnozstvi inzeratu. Do této skupiny spada 34 profesnich tfid, které zahrnuji 84 %
vSech inzeratl v dennim tisku a na internetu.

K nejcetnéjSim profesim, které byly poptavany v inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku
a na internetu, patfili provozovatelé prodejen, prodavaci apod., zastoupeni v 8,2 % inzeratu
(tj. 932 pripadu).

Dale byli v inzertni nabidce ve velké mife zastoupeni také pracovnici obsluhy zafizeni na
zpracovani kovu a jinych materiald, ktefi se objevili v 5,5 % inzeratl (tj. 624 pfipadud).

V necelych péti procentech inzeratld byli poptavani také technici ve fyzikalnich
a prumyslovych oborech (4,8 % vSech inzeratu, tj. 551 pfipadl), pracovnici informacnich
sluzeb (4,7 % vSech inzeraty, tj. 530 pfipadu).

Ve 4,4 % inzeratu (ij. 503 pfipadl) byli dale poptavani kuchari €i pomocni kuchafri, ve 4,3 %
inzeratd (tj. 493 pfipadl) byli poptavani odbornici v pojiStovnictvi, obchodni zastupci,
nakupci a makléri a ve 4,2 % vSech inzeratl byli poptavani €iSnici, servirky a barmani i
pracovnici obsluhy pojizdnych zafizeni.
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Tab. 2: Prehled nejéetnéjSich profesnich tiid CZ-ISCO v inzertni nabidce zaméstnani v roce
2016

Podil ze vSech | Kumulativni

Profesni tfida CZASCO Il podil (%)

522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 932 8,2% 17
812 Obsluha zafizeni na zpracovani kovd a jinjch materiald 624 5 50 14%
311 Technici ve fizikalnich a primyslovich oborech 551 4 8% 19%
422 Pracovnici informaénich sluzeb 530 4 7% 23%
512 Kuchafi, pomocni kuchafi 503 4 4% 280
332 Odbornici v pojistovnictvi, obch. zastupci, nakupél a makl&fi 493 435 329
513 Cignici, semvirky a barmani 476 4 20 IR
334 Obsluha pojizdnych zafizeni 475 4 2% A0%
412 Asistentky a sekretarky 442 3,9% 445,
911 Uklize&i a pomocnici 325 2.9% A7%
541 Pracovnici ochrany a ostrahy 314 2,8% 50%
833 Ridici nakladnich automobild 299 2.6% 5204
331 Odbornici v ekonomické a finanéni oblasti 267 2.3% 550
722 Kovari, nastrojari, obrabédi apod. 230 2,0% 57%
432 Ufednici v logistice a dopravé 199 1,7% 58%
723 Mechanici a opravafi stroji a zafizeni 196 1,7% 6%
130 Ridici pracovnik v oblasti viroby 194 1,7% 62%
120 Ridici pracovnikv oblasti spravy 182 1,6% 64%
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 182 1,6% 65%
741 Montéfi, mechanici a opravari elektrickych zafizeni 172 1,5% 67%
241 Specialisté v oblasti financi 168 1,5% Ga%
832 Ridi& osobnich automobill 163 1,4% 70%
333 Zprostredkovatelé sluZeb 159 1,4% T1%
214 Specialisté ve virobé, stavebnicti apod 158 1,4% To0
140 Ridici pracovnik v oblasti sluZeb 149 1,3% T4%,
962 Ostatni pomocni pracovnici 149 1,3% 750,
523 Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek 144 1,3% 7%
941 Pomocni pracovnici pfi priprave jidla 143 1,3% 77%
441 Ostatni Gfednici, v&. doruéovatell 140 1,2% 79%
999 Brigadnik 140 1,2% 80%
524 Ostatni v oblasti prodeje 135 1,2% 81%
341 Odborni pracovnici v oblasti pravni a socialni 127 1,1% 870
251 Analytici a vivojari softwaru a aplikaci 117 1,0% 83%
235 Ostatni pedagogiéti pracovnici 110 1,08 84%

Mezi nejvice poptavanymi profesemi v ramci inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku
a na internetu byly tedy podobné jako v pfipadé inzertni nabidky zaméstnani jako celku
nejvyraznéji zastoupeny profese spadajici do klasifikacni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach
a prodeji. Dale byly mezi nejvice poptavanymi profesemi vyraznéji zastoupeny také profese
spadajici do treti a osmé klasifikaéni tiridy a pomysinou &tvrtou pozici pak obsadily profese
spadajici do étvrté klasifikacni tridy. Mezi nejvice zastoupenymi profesemi se jiz pouze
v mensi mife objevovaly profese spadajici do devaté, sedmé, druhé a prvni klasifikacni tfidy.

12



V porovnani s nej¢etnéji zastoupenymi profesnimi skupinami v nabidce volnych pracovnich
mist evidovanych na Uradech prace k 24. 5. 20163, kde byly v nejvét$i mife zastoupeny profese
spadajici do sedmé a osmé klasifikacni tfidy, byly v inzertni nabidce zaméstnani v dennim
tisku a na internetu vyraznéji zastoupeny profese s vySSimi kvalifikacnimi pozadavky.

Z hlediska zdroje inzerat(l nabizejicich zaméstnani byla struktura nejCetnéji zastoupenych
profesi na internetu a v dennim tisku mirné odliSna. V ramci nabidky zaméstnani na
internetu* byli nejCastéji poptavani provozovatelé prodejen, prodavaci apod., ktefi se
objeviliv 10,1 % inzerat(, tedy v 805 pfipadech, dalSimi Castéji poptavanymi skupinami profesi
byli pracovnici obsluhy zafizeni na zpracovani kova a jinych materialt (6,4 % inzerat(,
tedy 508 pfipadu) a technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech (6,1 % inzeratu, tj. 487
pfipadd) a dal$i pozadavky byly sméfovany predevS§im k odbornikim v pojist'ovnictvi,
obchodnim zastupciim, nakupéim a maklérim (5,6 % inzeratq, tj. 451 pfipadu) a dale také
k pracovnikiim informacnich sluzeb (5,5 % inzeratd, tedy 442 pripadl).

V nabidce zaméstnani v dennim tisku® byli poptavani predevSim kuchafi ¢i pomocni
kuchafri, na které se objevil pozadavek v 11,6 % inzeratu (tj. 393 pfipadd), téméf v deseti
procentech inzeratl z denniho tisku (9,9 % inzeratq, tj. 336 pfipadu) pak byli poptavani €isnici,
servirky a barmani a necelych sedm procent inzeratd (6,8 %, tj. 231 pfipadl) poptavalo
pracovniky ochrany a ostrahy. Vzhledem k odliSnému charakteru nejcastéji poptavanych
profesi byli v dennim tisku vyraznéji zastoupeni také fidié¢i nakladnich automobilii (6,3 %
inzeraty, tj. 214 pfipadd) a uklize€i a pomocnici (5,8 % inzeratd, tj. 195 pfipadu).

2.2 Odvétvova struktura nabizenych pozic

Z celkovych 11 388 inzerat nabizejicich zaméstnani bylo odvétvi, v némz spolecnost pusobi,
uvedeno v 6 606 pfipadech (tj. v 58 % inzeratt). Odvétvi inzerujici firmy bylo uvadéno primarné
v inzeratech na internetu (v 75,2 % pfipadu). V ramci inzerce v tisku bylo odvétvi inzerujici
firmy uvedeno pouze v 17,5 % pfipadu.

V nejvétSi mife inzerat podavaly firmy zaméfené na obchod, opravu motorovych vozidel
a spotiebniho zbozi, které tvofily 13,4 % (tj. 1 523 pfipadu) vSech inzerat(. Druhym nejCastéji
se vyskytujicim odvétvim, které tvofilo 8,3 % (tj. 947 pfipadl) vSech inzeratl, byla doprava,
skladovani, posta a telekomunikace. Nasleduje oblast pohostinstvi a ubytovani, ktera byla
uvedena v 7,1 % (tj. v 811 pfipadech) vSech inzerata.

DalSi odvétvi inzerujicich firem byla zastoupena pouze v menSi mife. Strojirenstvi se
objevovalo ve 3,9 % v8ech inzeratu (tj. ve 444 pfipadech) a ve 3,5 % vSech inzeratd (tj. v 396
pfipadech) se objevovaly ostatni verejné, socialni a osobni sluzby. V 3,1 % vSech inzerat(
(ti. 350 pripadu) inzerovaly spole¢nosti zaméfené na oblast penéznictvi a pojiSt'ovnictvi
a v 3 % vsech inzeratu (tj. v 339 pfipadl) spole¢nosti plsobici v automobilovém pramyslu.

Pofadi jednotlivych odvétvi v ramci inzertni nabidky zaméstnani na internetu je vzhledem
k velkému mnozstvi inzeratl z internetu obdobné jako v pfipadé inzertni nabidky jako celku.
Na druhou stranu lze pozorovat vyraznéjsi rozdily v pfipadé inzertni nabidky zaméstnani
v dennim tisku, kde bylo odvétvi inzerujici firmy uvedeno u pouhych 17,5 % inzeratu.

V ramci inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku bylo jako odvétvi inzerujici firmy
primarné uvadéno pohostinstvi a ubytovani. To bylo uvedeno v 10,4 % vSech inzerat(

3 Podrobny pfehled nejéetnéjsich profesnich tfid CZ-ISCO v nabidce volnych pracovnich mist evidovanych na
Uradech prace k 24. 5. 2016 je zachycen v tabulce v pfiloze 2.

4 Podrobny ptehled nejéetnéjsich profesnich tfid CZ-1ISCO v inzertni nabidce zaméstnani na internetu v roce 2016
je zachycen v tabulce v pfiloze 3.

5 Podrobny pfehled nejéetnéjSich profesnich tfid CZ-ISCO v inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku v roce
2016 je zachycen v tabulce v pfiloze 4.
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z denniho tisku a v 59,3 % inzeratu z denniho tisku, kde bylo uvedeno odvétvi firmy. V dennim
tisku byly dale vyznamnéjSimi zaméfenimi firem také bezpe€nostni sluzba a Skolstvi.

Tab. 3: Odvétvi ekonomické €innosti firem inzerujicich v dennim tisku a na internetu

m
Odvetvi firmy
I T T T

Neuvedeno 4732 42,0% 248% 2796 N o2
Obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbodi 1523 I 13,4% 1522 . 19,0% 1 0,0%
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 947 | 8,3% 934| 11,7% 13 0,4%
Pohostinstvi a ubytovani g1 I 7, 1% 480 I 5,8% 351 I 10,4%
Strojirenstvi 444 | 39% 444 56% - - -
Ost vefejné, socialni a osobni sluzby 396 | 35% 395| 4 9% 1 0,0%
PenézZnictvi a pojistovnictvi 350 I 3,1% 350 | 4 4% - - -
Automaobilovi primysl 339 | 30% 323 4 0% 16 0,5%
Zpracovatelsky primysl 219 | 19% 219 27% - - -
IT,software,internet, atp. 213 | 19%  213| 27% - - -
Zdravotnictvi farmacie, vet. éinnosti 193 | 17%  152| 1,9% 41| 1,2%
Stavebnictvi ‘IEE| 1,5% 152| 2,.0% 4 0,1%
Skolsti 152 | 13% 86| 11% 66| 1,9%
Elektrotechnika 151 | 1,3% '15[J| 1,9% 1 0,0%
Nemaovitosti, prondj. sluZeb pro podniky, vizkum a vijvaoj 134 | 12% 134 17% - = =
Bezpeénostni sluZba 112 | 1,0% 39 0,5% 73| 2,2%
Marketing a reklama 96 | 0,8% 96 | 1,2% 13 0,4%
Viroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 92 0,8% 92 | 12% - - -
Poradenstvi 62 0,5% 62 0.8% - - -
Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpedeni 57 0,5% 44 06% - - -
Administrativa b5 0,5% b5 0,7% - - -
Zemédélstvi, lesni hospodafstvi, rybolov 36 0,3% 34 0,4% 2 0,1%
Potravinarstvi 20 0,2% 17 0,2% 3 0,1%
Soukromé domacnosti s domacim personalem 12 0,1% 5 0,1% 7 0,2%
Personalistika 10 0,1% 10 0,1% - - -
Pravo 10 0,1% 10 0.1% - - -
Exteritarialni arganizace a spolky G 0,1% B 01% - - -

Zaméfime-li se na pohled z hlediska hlavnich klasifikaénich tfid, zjistime, Ze v ramci
klasifikaéni tfidy 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici predstavovala nejCastéji uvadéna
odvétvi obchod, oprava motorovych vozidel a spotiebniho zbozi (21 % inzerat(),
penéznictvi a pojiSt'ovnictvi (7 % inzerat(), doprava, skladovani, posty a telekomunikace
(5 % inzerat(), ostatni verejné, socialni a osobni sluzby (5 % inzeratu) a strojirenstvi (5 %
inzeratd). Odvétvi nebylo uvedeno v 26 % inzeratu.

V pripadé klasifika¢ni tfidy 2 — Specialisté nebylo odvétvi uvedeno u jedné Ctvrtiny inzeratad.
NejCastéji uvadénymi odvétvimi pak v ramci této tfidy byla IT, software a internet (12 %
inzeratl), penéznictvi a pojistovnictvi (t€Z 12 % inzeratt) a Skolstvi (10 % inzeratu).

Pracovniky spadajici do klasifika¢ni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici v nejvétsi mire
poptavaly firmy zabyvajici se obchodem, opravou motorovych vozidel a spotiebniho
zbozi (11 % inzeratl), dale ve vétsi mife firmy pusobici v oblasti ostatnich vefejnych,
socialnich a osobnich sluzeb (6 % inzeratl) a penéznictvi a pojiStovnictvi (téz 6 %
inzeratt). Odvétvi nebylo uvedeno v 34 % inzeratu.

V ramci klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici bylo nejéastgji uvadénym odvétvim firmy doprava,
skladovani, posty a telekomunikace (27 % inzerat(). DalSi odvétvi byla v ramci této tridy
zastoupena ve vyrazné menSi mife. Jednalo se prfedevSim o odvétvi obchod, oprava
motorovych vozidel a spotifebniho zbozi (7 % inzeratll) a penéznictvi a pojisStovnictvi
(5 % inzeratt). Odvétvi nebylo uvedeno v 35 % inzeratu.
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Vzhledem k povaze profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach
a prodeji byla i odvétvi firem, které pracovniky poptavaly, primarné zaméfena na sluzby
a prodej. V 28 % inzeratu firmy jakozto odvétvi své plsobnosti uvedly obchod, opravu
motorovych vozidel a spotfebniho zbozi. DalSim velmi ¢asto se vyskytujicim odvétvim pak
bylo pohostinstvi a ubytovani (19 % inzeratl). Odvétvi inzerujici firmy pak nebylo uvedeno
ve 43 % inzeratu.

V ramci klasifikacni tfidy 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi
bylo odvétvi firmy uvedeno pouze u 37 % inzeratu, pfi€emz nejCastéji se objevoval obchod,
oprava motorovych vozidel a spotiebniho zbozi (21 % inzeratd) a zemédélstvi, lesni
hospodarstvi a rybolov (8 % inzeratt).

V pfipadé klasifikaéni tfidy 7 — Remeslnici a opravafi bylo nejéast&ji uvadénym odvétvim
firem, které poptavaly zaméstnance, strojirenstvi (10 % inzeratl). Mezi dalSi vyraznéji
zastoupena odveétvi spadal automobilovy priumysl (7 % inzerat(), zpracovatelsky primysil,
obchod, oprava motorovych vozidel a spotiebniho zbozi a elektrotechnika (v8e shodné
4 % inzerat(). Odvétvi nebylo uvedeno v 59 % inzeratu.

Pracovniky spadaijici do klasifikaéni tfidy 8 — Obsluha stroji a zafizeni, montéfi v nejvétsi
mife poptavaly firmy z oblasti dopravy, skladovani, posty a telekomunikace (15 % inzerata),
strojirenstvi (7 % inzeratd) a obchodu, opravy motorovych vozidel a spotirebniho zbozi
(6 % inzeratt). Odvétvi pak nebylo uvedeno v 58 % inzeratu.

V ramci klasifika¢ni tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici poptavaly zaméstnance
nejvice firmy zabyvajici se dopravou, skladovanim posty a telekomunikacemi (16 %
inzeratu), pohostinstvim a ubytovanim (14 % inzerati) a obchodem, opravou motorovych
vozidel a spotiebniho zbozi (12 % inzeratd). Odvétvi, ve kterém inzerujici spole¢nosti
pusobi, nebylo uvedeno ve 44 % inzerat(.

Z hlediska jednotlivych profesnich skupin v inzeratech, kde bylo uvedeno odvétvi, byli
nejCastéji poptavani provozovatelé prodejen, prodavaéi apod. (tfida 522), a to v 736
pfipadech. Primarné byli tito pracovnici poptavani spole€nostmi z oblasti obchodu, opravy
motorovych vozidel a spotiebniho zbozi (92 % pfipadu).

DalSi nejhledanéjsi profesni skupinou, ktera byla v inzeratech poptavana, byli technici ve
fyzikalnich a priamyslovych oborech (tfida 311), ktefi byli uvedeni v 353 inzeratech
s uvedenym odvétvim spoleCnosti. NejCastéji byla tato profesni skupina poptavana
v inzeratech firem zabyvajicich se strojirenstvim (20 % inzeratl), automobilovym
pramyslem (18 % inzeratl) a stavebnictvim (14 % inzeratu).

Treti nejCastéji hledanou profesni skupinou byli pracovnici informaénich sluzeb (tfida 422),
ktefi byli poptavani v 347 inzeratech s uvedenym odvétvim firmy. U této profesni skupiny
prevliadalo zaméfeni spole€nosti na odvétvi dopravy, skladovani, posty a telekomunikace
(31 % inzeratu). Dale se pak spoleCnosti, které pracovniky poptavaly, zaméfovaly na
pohostinstvi a ubytovani (15 % inzeratl), obchod, opravu motorovych vozidel
a spotiebniho zbozi (12 % inzeratl) a penéznictvi a pojiStovnictvi (10 % inzeratu).

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Ze odvétvi inzerujicich firem do znacné miry ovliviiuje
i poptavku po danych profesich.
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2.3 Regionalni struktura nabizenych pracovnich mist

Z hlediska regionalniho ¢lenéni inzeratl nabizejicich zaméstnani bylo zjiStovano, zda bylo
v inzeratu nabizejicim zaméstnani uvedeno misto, kde méla byt prace vykonavana, a to bez
ohledu na to, v jaké regionalni mutaci se v pfipadé denniho tisku inzerat vyskytoval. Region
pfipadného pracovisté byl uveden v 94,1 % inzerata.

Tab. 4: Regionalni struktura pracovnich mist nabizenych v inzertni nabidce zaméstnani
a regionalni struktura ekonomicky aktivnich obyvatel v roce 2016

Inzertni nabidka zaméstnani Ekonomicky aktivni obyvatelé

Kraj pracovisté ) ) ) )

HI. mésto Praha 4261 38,2% 6726 1 12.7%
Jihomoravskj kraj 1230 | 10,8% 601,1 | 11,29%
Stfedoiesky kraj 1063 [ 9,3% 673 [} 12,6%
Moravskoslezsky kraj 572 | 5,1% 6117 11,.4%
Kralovéhradecky kraj 523 46% 2753 5.1%
Plzefiskj kraj 501 | 44% 2074 5,6%
Ustecky kraj 428 3,8% 4034 ) 7.5%
Jihotesky kraj 367 | 3.2% 3193 6.0%
Zlinskj kraj 323 | 28% 200.2 | 5, 4%
Olomoucky kraj 280 | 2 5% 3121 5,3%
Pardubicky kraj 275 | 2.4% 264 || 4,9%
Liberecky kraj 249 | 2,2% 2185 I 4 1%
Kraj Viysoéina 235 2,1% 2508 | 47%
Karlovarsky kraj 150 | 1,3% 1547 | 2,9%
CRISR 29 0,3% - - -

Mima GR 126 | 1,1% - - -

kraj neuveden 670 I 5,9% - - -

Zdroj: Vlybérové $etfeni pracovnich sil, CSU, vlastni vypoéty

Pracovni mista byla nejCastéji nabizena v Hlavnim mésté Praha, ktera byla jakozZto region
pFipadného pracovisté uvedena v 38,3 % v8ech inzeratd (tj. 4361 inzeratd). Dalsim z tohoto
hlediska vyznamnym regionem byl Jihomoravsky kraj, ktery se v inzertni nabidce objevil
v 10,8 % inzeratd, tji. v 1230 pfipadech. Ve vétSim mnozstvi inzeratll se také objevoval
StfedoCesky kraj, ktery byl jako region pracovisté uveden v 9,3 % inzeratd, tj. v 1063
pfipadech.

Na druhé strané, nejmensi mnozstvi inzeratd bylo orientovano na Karlovarsky kraj (1,3 %)
a do zemi mimo Ceskou a Slovenskou republiku (1,1 %). Nabidku prace v zahranigi
obsahovalo 126 inzeratl, pfiCemz nejCastéji byla nabizena prace v ltalii (56 inzeratd)
a v Rakousku (31 inzeratu).

Uzemni rozloZeni inzerat(i nabizejicich zaméstnani odpovida i velikosti krajti z hlediska poétu
ekonomicky aktivnich obyvatel. Hlavni mésto Praha, StfedoCesky kraj a Jihomoravsky kraj
patfi z tohoto hlediska k nejvétsim krajam v Ceské republice a Karlovarsky kraj je na poslednim
misté.

K nejvétsim krajom z hlediska poCtu ekonomicky aktivnich obyvatel se fadi také
Moravskoslezsky kraj, do kterého (ackoliv se v ramci inzertni nabidky zaméstnani umistil na
pomysiném &tvrtém misté) je smérovano vyrazné mensi mnozstvi pracovnich nabidek nez do
prvnich tfi kraja.
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Grafy v obrazku 4 ukazuji rozloZeni profesi poptavanych v ramci hlavnich klasifikacnich tfid
v jednotlivych krajich. Z obrazku je patrné, Zze v Hlavnim mésté Praha, Libereckém,
Karlovarském, Kralovéhradeckém a do jisté miry také v Jiho€eském kraji byly v nejvétsi
mife poptavany profese spadajici do klasifikacni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji.
Ve Zlinském, Stfedo¢eském a Pardubickém kraji byly nejCastéji poptavanymi profese
spadajici do klasifika¢ni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy strojii a zafizeni. V Plzefiském,
Moravskoslezském, Usteckém a Olomouckém kraji byly poptavany predevsim profese
spadajici do klasifikaéni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici. V Kraji Vysocina byly
v nejvétsi mife poptavany profese spadajici do klasifikaéni tfidy 3 — Techniéti a odborni
pracovnici a klasifikacni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy stroju a zafizeni.

V Hlavnim mésté Praha byly mimo vySe zminéné profese pracovniku ve sluzbach a prodeji
dalSimi vyznamnéji poptavanymi profese spadajici do klasifikaéni tfidy 3 — Techniéti
a odborni pracovnici a klasifikaéni tfidy 4 — Urednici.

Ve Stiredoceském kraji byly vedle nej¢astéji poptavanych pracovnikl obsluhy stroju
a zafizeni dale ve vétdi mife poptavany profese spadajici do klasifikaéni tfidy 3 — Techniéti
a odborni pracovnici, klasifikaCni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji a vice nez
10 % poptavky po pracovnicich v kraji vyCerpaly profese spadajici do klasifikaCni tfidy
4 — Urednici.

V Jiho¢eském kraji byly v podobné mife jako nejvice zastoupeni pracovnici ve sluzbach
a prodeji poptavany také profese spadajici do klasifikaéni tfidy 3 — Techniéti a odborni
pracovnici a v ramci kraje bylo poptavano také vice nez 10 % profesi spadajicich do
klasifikacni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy stroji a zafizeni. Pfesné 10 % inzertni poptavky
pro pracovnicich v kraji predstavovaly profese spadajici do klasifika¢ni tfidy 4 — Ufednici.

V Plzenském kraji byly mimo jiz zminénych v nejvétsi mife zastoupenych technickych
pracovniku ve vétSi mife poptavany i profese spadajici do klasifika¢ni tfidy 5 — Pracovnici ve
sluzbach a prodeji a klasifikacni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy stroju a zafizeni.

V pfipadé Karlovarského kraje byly v inzertni nabidce zaméstnani ve vyrazné nejvétsi mife
poptavany profese spadajici do klasifikacni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji a ve velké
mife byly poptavany také profese spadajici do tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici. Profese
spadajici do ostatnich klasifikaCnich tfid byly poptavany jiz v mensi mife.

V Usteckém kraji byla podobné jako v Plzefiském kraji nejvétsi poptavka po technickych
a odbornych pracovnicich. Dale byly ve vétSi mife poptavany také profese spadajici do klasifikani
tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji a klasifikacni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy stroju
a zarizeni. Nad 10 % inzerat( v kraji dale vyCerpavala poptavka po profesich spadajicich do
klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici a klasifika¢ni tfidy 7 — Remeslnici a opravafi.

V Libereckém kraji byly mimo nej¢astéji poptavané pracovniky ve sluzbach a prodeji ve vétsi
mife poptavany také profese spadajici do klasifikacni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici,
klasifikacni tfidy 2 — Specialisté a klasifikacni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy stroju a zarizeni.

V pfipadé Kralovéhradeckého kraje, kde byli stejné jako v Libereckém kraji nejcastéji
poptavani pracovnici ve sluzbach a prodeji, byly ve vétsi mife poptavany také profese spadajici
do klasifikacni tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, klasifikacni tfidy
3 — Techniéti a odborni pracovnici a z 10 % vyCerpavaly inzertni nabidku zaméstnani také
profese spadajici do klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici.

V Pardubickém kraji byly podobné jako v pfipadé StfedoCeského kraje nejcastéji poptavany
profese spadajici do klasifikacni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy strojii a zafizeni. Vyraznéji
véak byly poptavany profese spadajici do klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici, klasifikadni tfidy
3 — Techniéti a odborni pracovnici a klasifikaéni tfidy 7 — Remeslnici a opravafii. Nad 10 %
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poptavky po zaméstnancich v kraji zaujimaly také profese spadajici do klasifikacni tfidy
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

V Kraji Vysoc€ina byly mimo nejCastéji poptavanych profesi spadajicich do klasifikacni tfidy
3 — Techniéti a odborni pracovnici a klasifikaéni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy stroji
a zarizeni ve vétsSi mife poptavany také profese spadajici do klasifika¢ni tfidy 5 — Pracovnici
ve sluzbach a prodeji a pfiblizné 10 % poptavky po zaméstnancich v kraji vyerpavaly také
profese spadajici do klasifikaéni tfidy 7 — Remeslnici a opravati a klasifika¢ni tidy 4 — Ufednici.

V ramci Jihomoravského kraje bylo zastoupeni jednotlivych klasifikaénich tfid relativné
vyrovnané. V nejvétSi mife byly vyhledavany profese spadajici do klasifikacni tfidy
8 — Pracovnici obsluhy stroji a zarizeni, dale pak profese spadajici do klasifikaéni tfidy
3 — Techniéti a odborni pracovnici a klasifikaéni tfidy 4 — Urednici.

V Olomouckém kraji byly mimo v nejvétSi mife zastoupené technické a odborné
pracovniky ve vétsi mife poptavany profese spadajici do klasifikaéni tfidy 5 — Pracovnici ve
sluzbach a prodeji, klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici a klasifika¢ni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy
strojii a zarizeni. Vice nez 10 % inzertni nabidky zaméstnani predstavovaly také profese
spadajici do klasifikacni tfidy 2 — Specialisté.

V pfipadé Zlinského kraje byly mimo pracovnikil obsluhy stroji a zafizeni dale ve vétsi
mife poptavany profese spadajici do klasifika¢ni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici
a vice nez 10 % poptavky po pracovnicich v kraji vyCerpavaly také profese spadajici do
klasifikani tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji, klasifikacni tfidy 9 — Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici a klasifikaéni tFidy
7 — Remeslnici a opravafi.

V Moravskoslezském kraji pak byly po vySe zminénych technickych a odbornych
pracovnicich ve vétsi mife poptavany profese spadajici do klasifikani tfidy 5 — Pracovnici
ve sluzbach a prodeji, klasifikatni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy stroju a zafizeni
a klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici.

V inzeratech nabizejicich zaméstnani mimo Ceskou a Slovenskou republiku byly poptavany
predevsim profese spadajici do klasifikaéni tfidy 7 — Remeslnici a opravafi a klasifikaéni tidy
8 — Pracovnici obsluhy stroji a zafizeni.

Obr. 4: Regionalni rozlozeni hlavnich klasifika€nich tfid CZ-ISCO poptavanych v inzertni
nabidce zaméstnani
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Inzertni nabidka zaméstnani - Karlovarsky kraj (N=150)
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NejCastéji poptavané profesni skupiny v inzertni nabidce zaméstnani v jednotlivych krajich
Ceské republiky ukazuje tabulka 5.

Napfi¢ vSemi kraji se mezi prvnimi Sesti nejCastéji poptavanymi profesnimi skupinami umistili
provozovatelé prodejen a prodavadi (tfida 522). Ve vSech krajich s vyjimkou Hlavniho mésta
Prahy se také mezi Sest nejCastgji poptavanych profesnich skupin zaradili technici ve
fyzikalnich a primyslovych oborech (tfida 311). Ve vétSiné kraji se pak mezi Sest nejCastéji
poptavanych profesnich skupin zafadili odbornici v pojistovnictvi, obchodni zastupci,
nakupci a makléf¥i (tfida 332), pracovnici obsluhy zafizeni na zpracovani kovu a jinych
materiall (tfida 812) a pracovnici obsluhy pojizdnych zarizeni (tfida 834).

Odbornici v pojist'ovnictvi, obchodni zastupci, nakup¢i a makléfi se mezi Sesti nejCastéji
poptavanymi profesnimi skupinami objevili ve StfedoCeském, JihoCeském, Plzefském,
Karlovarském, Usteckém, Libereckém, Pardubickém, Olomouckém, Zlinském a Moravsko-
slezském kraji a v Kraji Vysocina.

Pracovnici obsluhy zafizeni na zpracovani kovti a jinych materialti se mezi Sesti nejCastéji
poptavanymi profesnimi skupinami objevili ve Stfedoleském, JihoCeském, Plzenském,
Usteckém, Libereckém, Pardubickém, Jihomoravském, Olomouckém, Zlinském, Moravsko-
slezském kraji a v Kraji Vysocina.

Pracovnici obsluhy pojizdnych zarizeni se mezi Sesti nejCastéji poptavanymi profesnimi
skupinami objevili ve Stfedoceském, Plzefiském, Usteckém, Pardubickém, Jihomoravském,
Olomouckém, Zlinském, Moravskoslezském kraji a v Kraji Vysocina.

V poloviné kraji se pak mezi Sesti nejcastéji poptavanymi profesemi umistili pracovnici
informacnich sluzeb (ifida 422). Ti byli ve velké mife poptavani predevsim v JihoCeském,
Usteckém, Libereckém, Pardubickém, Jihomoravském a Moravskoslezském kraji.

Odlisna skladba nejCastéji poptavanych profesnich skupin byla v Hlavhim mésté Praha
a Kralovéhradeckém a Karlovarském kraji.

V Hlavnim mésté Praha byli mimo nevice poptavané provozovatele prodejen a prodavace
(tfida 522) dale ve velké mife poptavani €iSnici, servirky a barmani (tfida 513), kuchafi (tfida
512), pracovnici informaénich sluzeb (tfida 422), asistentky a sekretari (tfida 412)
a pracovnici ochrany a ostrahy (tfida 541).

V Karlovarském kraji byli mimo nejvice poptavané provozovatele prodejen a prodavace
(tFida 522) dale ve vétSi mife zastoupeni odbornici v pojist'ovnictvi, obchodni zastupci,
nakup€i a makléfi (tfida 332). Ve velké mife byli poptavani také pomocni pracovnici
v dopravé a skladovani (tfida 933), Fidici pracovnici v oblasti vyroby (tfida 130), technici
ve fyzikalnich a primyslovych oborech (tfida 311), odbornici v ekonomické a finanéni
oblasti (tfida 331) a kuchafi a pomocni kuchafi (tfida 512).

V Kralovéhradeckém kraji byli v nejvétsi mife poptavani pomocni pracovnici pfi pripravé
jidla (tfida 941), kuchafi (tfida 512), provozovatelé prodejen, prodavaci apod. (tfida 522),

uklize€i a pomocnici (tfida 911), €iSnici, servirky a barmani (tfida 513) a technici ve
fyzikalnich a pramyslovych oborech (tfida 311).
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Tab.5: Nej€astéji poptavané profesni skupiny

Hlavni mésto Praha

522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod.
513 Ciznici, servirky a barmani

512 Kuchafi, pomaocni kuchafi

422 Pracovnici informacnich sluZeb

412 Asistentky a sekretafky

541 Pracovnici ochrany a ostrahy

Jihocesky kraj

522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 11,7%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborach 7.9%
332 Odbornici v poj., obch. zastupci, nakupéi a makléfi 7.6%
812 Obsluha zafizeni na zprac_ kovi a jinych materiald 6,5%
512 Kuchafi, pomocni kuchafi 5.2%
422 Pracovnici informaénich sluZeb 3.5%

Karlovarsky kraj

522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 18, 7%
332 Odbornici v poj., obch. zastupci, nakupéi a makléfi 8.7%
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 53%
130 Ridici pracovnik v oblasti wroby 5,3%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech 4.0%
331 Odbaornici v ekonomické a finanéni oblasti 4.0%
512 Kuchafi, pomocni kuchafi 4.0%

Liberecky kraj
522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 12.4%

812 Obsluha zafizeni na zprac. kovl a jinych materiald 6,4%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech 6,0%
332 Odbornici v poj., obch. zastupcl, nakupéi a makléfi 4 8%
512 Kuchafi, pomocni kuchafi 4 8%
422 Pracovnici informaénich sluZeb 4.8%

Pardubicky kraj

812 Obsluha zafizeni na zprac. kovl a jinych materidld  12.4%
522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 6,2%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 58%
332 Odbornici v poj., obch. zastupci, nakupéi a makléri 5.5%
422 Pracovnici informaénich sluZeb 5.5%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech 5.1%

Jihomoravsky kraj

812 Obsluha zafizeni na zprac_ kavii a jinych materiald 8.,5%
522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 7.1%
422 Pracovnici informaénich sluZeb 6.0%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 5.6%

311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech
412 Asistentky a sekretarky

Zlinsky kraj

812 Obsluha zafizeni na zprac. kovi a jinych materiald  13,0%
311 Technici ve fyzikdlnich a primyslowych oborach 6,5%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 6,2%
522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 5.6%
332 QOdbornici v poj., obch. zastupel, nakupti a makléf 4 3%
722 Kovahi, nastrojafi, obrabégi apod. 4.3%

v inzertni nabidce zaméstnani v krajich CR

Stredocesky kraj

522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 9.2%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 8,8%
812 Obsluha zafizeni na zprac. kovd a jinych materiald 8.5%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovwych oborech 5,9%
332 Odbornici v poj., obch. zastupcl, nakupéi a makléfi 4.6%
432 Ufednici v logistice a dopravé 4.2%

Plzensky kraj

522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 9,6%
812 Obsluha zafizeni na zprac_ kavi a jinych materiald 8.2%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovwych oborech 7.0%
332 Odbaornici v poj., obch. zastupci, nakupéi a makléfi 6,2%
722 Kovafi, nastrojafi, obrabégi apod. 4 8%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 4.2%

I.'Isteckff kraj

522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 13.1%
812 Obsluha zafizeni na zprac. kovl a jinych materiala  11,4%
332 Odbaornici v poj., obch. zastupci, nakupéi a makléfi 7.2%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslowich oborech 6,8%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 4 7%
422 Pracovnici informaénich sluZzeb 4 2%

Kralovehradecky kraj

941 Pomocni pracovnici ph piipravé jidla 11.1%
512 Kuchafi, pomocni kuchafi 9.9%
522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 7,8%
911 Uklize€i a pomocnici 6,9%
513 Cinici, senirky a barmani 6.1%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych obarech 4 8%

Kraj Vysotina

812 Obsluha zafizeni na zprac. kovl a jinych materidld  14,0%
522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 8,9%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych obarech 8.1%
332 Odbornici v poj., obch. zastupci, nakupéi a makléri 7.2%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 4 7%
962 Ostatni pomocni pracovnici 3.8%
331 Odbornici v ekonomické a finanéni oblasti 3.8%

Olomoucky kraj

522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 9,3%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovwych oborech 8.6%
812 Obsluha zafizeni na zprac_ kovi a jimych materiald 6,1%
412 Asistentky a sekretafky 5,7%
241 Specialisté v oblasti financi 5.0%
332 Odbornici v poj., obch. zastupci, nakupéi a makléfi 4.6%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 4.6%

Moravskoslezsky kraj

332 Odbaornici v poj., obch. zastupci, nakupéi a makléfi 7.4%
812 Obsluha zafizeni na zprac. kovl a jimych materidld 7.1%
522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. 5,9%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslowch oborech 55%
422 Pracovnici informaénich sluZeb 4.7%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 4 7%
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2.4 Nazev firmy a jazyk inzeratu

Nazev firmy je jednim ze zakladnich prvku inzeratd nabizejicich zaméstnani. Pfesto v8ak tento
udaj nebyl uveden v pfipadé 20 % inzeratd, pfi€emz vyznamnou roli hral primarné zdroj, ze
kterého inzerat pochazel. V inzertni nabidce zaméstnani na internetu byl na rozdil od inzerat(
z denniho tisku témér ve vSech pfipadech uveden nazev firmy. V inzertni nabidce zaméstnani
z denniho tisku u 65 % inzeratt nazev firmy chybi.

Urcitou roli sehralo také vyuzivani personalnich agentur. Ty se v ramci inzertni nabidky objevily
v 6 % inzeratq, tj. v 722 pfipadech.

Tab. 6: Nazev inzerujici firmy v inzertni nabidce zaméstnani v tfidéni podle zdroje inzeratu

| Cewem |  mtemet | sk |

“ I L
Uvedeno sz 72 27 I o 1115 33%
Neuvedeno 2284 ] 20% 70| 1% 214l 5%
Personalni agentura 722 5% 663 || 8% 59 | 204

Jistou predstavu o pozZadavcich na pracovni pozici Ize ziskat také z jazyka inzeratu. Této
oblasti sice s 98,3 % dominovaly inzeraty podané v Ceském jazyce, ale v nabidce se vyskytlo
také vétSi mnozstvi inzeratl v anglickém jazyce.
Tab. 7: Jazyk inzeratu v tfidéni podle jeho zdroje

m
' I S T T T T
Inzerat podan v éeském jazyce 11195 [ 93.3% 7¢19 [ 97.7% 2376 [ 99.6%
Inzerat podan v cizim jazyce — anglictina 18[J| 1,6% 1?[J| 2.1% 10 0,3%
Inzerat podan v cizim jazyce — slovenstina 5 0,0% 5 0,1% - - -
Inzerat podan v cizim jazyce —v jiném 4 0,0% 2 0,0% 2 0,1%
Inzerat podan v cizim jazyce — néméina 2 0,0% 2 0,0% - - -
Inzerat podan v cizim jazyce —vietnamatina 1 0,0% 1 0,0% - - -
Inzerat podan v cizim jazyce — polstina 1 0,0% 1 0,0% - - -

Mezi inzeraty v anglickém jazyce byly v nejvétSi mife zastoupeny profese spadajici do
klasifikacni tfidy 2 — Specialisté, coz s 58 pfipady predstavovalo témér tretinu inzeratd. Dale
byla mezi inzeraty podanymi v anglickém jazyce ve vétsi mife, s 38 pfipady vyskytu (tj. 21 %
inzerat(), zastoupena také klasifikaéni tfida 4 — Ufednici a shodné 18 % inzerat( v anglickém
jazyce pak pfipadlo na profese spadajici do klasifikaéni tfidy 1 — Zakonodarci a Fidici
pracovnici a do klasifika¢ni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici.

Z hlediska profesi byli v inzeratech v anglickém jazyce v nejvétSi mife zastoupeni Fidici
pracovnici v oblasti spravy (14 % inzeratll) a dale pak pracovnici informaénich sluzeb
(9 % inzerat(l) a asistentky a sekretarky (téz 9 % inzeratl) ¢i specialisté ve vyrobé,
stavebnictvi apod. (8 % inzerat().

3. Charakteristiky nabizenych pracovnich pozic

Vedle struktury profesi poptavanych v inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku a na
internetu byly v ramci analyzy zjisStovany také zakladni charakteristiky nabizenych pracovnich
pozic. V ramci analyzy bylo u jednotlivych nabidek sledovano, zda se jedna o nabidku hlavniho
pracovniho poméru, Ci riznych forem vedlejSiho pracovniho poméru. Vzhledem k trendu
vyuzivani smluv na dobu uritou byla dale sledovana také délka nabizeného pracovniho
poméru. Dale byla v inzertni nabidce zaméstnani sledovana vySe uvazku a v neposledni fadé
v pfipadé pracovnich nabidek na plny uvazek také vySe finanéni odmény. V8echny tyto
charakteristiky pak poskytuji dlleZité informace o vyvoji trhu prace v Ceské republice
a napomahaji k utvareni jeho obrazu.



3.1 Druh pracovniho poméru

Jednou z posuzovanych charakteristik nabizenych pracovnich mist v inzertni nabidce
zaméstnani byl druh pracovniho poméru, ktery spoleCnosti v inzeratech nabizeji. Druh
pracovniho poméru nebyl uveden témeér u jedné tretiny (32 %) celkového poctu inzeratd.
Z hlediska zdroje inzeratu byl druh pracovniho poméru uvadén predevsim v inzertni nabidce
na internetu. V ramci nabidky zaméstnani na internetu byl druh pracovniho poméru uveden
u 84 % inzeratl, kdezto v ramci nabidky zaméstnani v dennim tisku se objevil pouze v 31 %
inzerata.

Jednoznacné nejCastéji byla v inzerci nabizena prace na hlavni pracovni pomér (44 % vSech
inzeratd). Prace na vedlej$i pracovni pomér (DPP &i DPC) nebo prace na Zivnostensky list
byla nabizena ve 14 % vSech inzeratl a moznost volby mezi hlavnim nebo vedlejSim
pracovnim pomérem pak v 10 % vSech inzeratl. Pokud se podivame na rozliSeni mezi
inzertni nabidkou na internetu a v dennim tisku, tak byla v obou pfipadech v nejvétsi mire
nabizena prace na hlavni pracovni pomér. V pfipadé internetové nabidky vSak tento podil nad
ostatnimi moznostmi vyrazné previada.

Tab. 8: Druh pracovniho poméru v tridéni dle zdroje inzeratu

Druh pracovniho poméru | cokem | imtemet | Tisk |

LN e N % N %

HPP 5010 IO 14% 4576 [ 57% 7Y | 13%
VPP (DPP/DPE Zimostensky list) 15738 14% 1318 16% 285 8%
HPP nebo VPP 1153 10% g07 |l 10% 346 I 10%
Neuvedeno 3652 [ 32% 12090 16% 23530 6%

Zaméfime-li se na pohled z hlediska hlavnich klasifikaénich tfid, zjistime, ze v nejmensi
mite byl druh pracovniho poméru uvadén v pfipadé profesi spadajicich do klasifikaéni tridy
6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Naopak ve velké mife byl
druh pracovniho poméru uvadén v pfipadé prvnich ¢étyf klasifikacnich tfid.
Profese, u kterych nej¢astéji nebyl specifikovan druh pracovniho poméru, byly:®
» 941 Pomocni pracovnici pfi pFiprave jidla (N=143) — 71 %
712 Pracovnici pro dokon¢ovani staveb (N=56) — 66 %
833 Ridici nakladnich automobilti (N=299) — 63 %
711 Pracovnici hlavni stavebni vyroby (N=69) — 57 %
512 Kuchafi, pomocni kuchafi (N=503) — 56 %
> 513 Cidnici, servirky a barmani (N=476) — 54 %

VV VY

Pokud se zaméfime na pfipady, kdy byl v inzeratu uveden druh pracovniho poméru, mizeme
pozorovat, Ze v ramci vSech klasifikaCnich tfid s vyjimkou tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici pfevazovaly nabidky prace na hlavni pracovni pomér. Na druhé strané, v ramci
klasifika¢ni tfidy 9 vyrazné pfevazovaly nabidky prace na vedlejSi pracovni pomér nebo
prace na zivnostensky list. Inzeraty nabizejici praci na vedlejsi pracovni pomér se ve vétsi
mife objevovaly také v pfipadé urednickych profesi (klasifika¢ni tfida 4).

6 Ve vyCtu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzertni nabidce zaméstnani poptavany minimalné v 50 inzeratech.
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Obr. 5: Druh pracovniho poméru v tfidéni podle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-ISCO
m HPP = VPP (DPP/DPC/#ivnost list) # HPP nebo VPP MNeuvedeno
1 Zakonodaérd a fidici pracovnici (N=525)
2 Specialisté (N=913)
3 Techniéti a odborni pracovnici (WN=1985)
4 Urednici (N=1390)
5 Pracovnici ve sluZbach a prodeji (N=2741)

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstei (N=48)

7 Remeslnici a opravafi (N=1050)
8 QObsluha stroji a zafizeni, montéfi (N=1627)
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (N=1103)
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Profese, u kterych byla v nejvétsi mife uvedena prace na vedlejSi pracovni pomér nebo na
zivnostensky list, byly:’
» Brigadnici (N=140) — 91 %
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani (N=182) — 66 %
441 Ostatni Ufednici, v&. doru€ovatelt (N=140) — 56 %
514 Kadefnici, kosmetici apod. (N=66) — 50 %
235 Ostatni pedagogicti pracovnici (N=110) — 49 %
962 Ostatni pomocni pracovnici (N=149) — 49 %

VV VYV

Z uvedeného vyplyva, Ze prace na vedlejSi pracovni pomér je nabizena predevsSim
v pomocnych a nekvalifikovanych profesich (klasifikacni tfida 9) a do jisté miry také
v pfipadé arednikut (klasifikacni tfida 4). V pfipadé Gfednika byl vedlejSi pracovni pomér
nabizen pfedevsim doru€ovatelim posty, pracovnikim informacnich sluzeb a asistentkam.

Na druhé strané, v nejmensi mife je prace na vedlejSi pracovni pomér nabizena
v pripadé vysoce kvalifikovanych profesi. Vyjimku pfedstavuji profese spadajici mezi
ostatni pedagogické pracovniky, v jejichz pfipadé je prace na vedlejSi pracovni pomér
nabizena v relativné velké mife. V tomto pfipadé se vSak jedna pfedevsim o lektory Ci lektory
jazyku, ktefi se mohou vénovat praci na zZivnostensky list.

3.2 Typ smluvniho vztahu

DalSi sledovanou charakteristikou nabizenych pracovnich pozic byl typ smluvniho vztahu.
V inzeratech bylo sledovano, zda se jedna o nabidku prace na dobu urcitou, nebo na dobu
neurcitou. Tento udaj byl uveden u méné nez poloviny (43 %) zachycenych inzeratu, pficemz
stejné jako v pfipadé druhu pracovniho poméru byla i tato charakteristika pracovni pozice
uvadéna pfedevsim v ramci inzertni nabidky zaméstnani na internetu.

7 Ve vycCtu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzertni nabidce zaméstnani poptavany minimalné v 50 inzeratech.
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V pfipadé inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku byl typ smluvniho vztahu
specifikovan pouze v 5 % pfipadd, kdezto v pfipadé inzertni nabidky zaméstnani na
internetu byl typ smluvniho vztahu specifikovan ve vice nez poloviné pfipadu (59 %).

Z hlediska hlavnich klasifikaCnich tfid byl typ smluvniho vztahu v nejmens$i mire uvadén u profesi
spadajicich do klasifikacni tfidy 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi a dale u profesi
spadajicich do klasifikacni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji. Naopak v nejvétsi mire
byl typ smluvniho vztahu specifikovan v pfipadé profesi spadajicich do klasifikaéni tfidy
3 — Techniéti a odborni pracovnici a klasifikacni tfidy 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici.
Profese, u kterych nej¢astéji nebyl specifikovan typ smluvniho vztahu, byly:®

» 711 Pracovnici hlavni stavebni vyroby (N=69) — 86 %
712 Pracovnici pro dokoncovani staveb (N=56) — 82 %
441 Ostatni Ufednici, v&. dorucovatelt (N=140) — 81 %
512 Kuchafi, pomocni kuchafi (N=503) — 81 %

513 Cinici, servirky a barmani (N=476) — 80 %

541 Pracovnici ochrany a ostrahy (N=314) — 80 %

YV YV VY

Tab. 9: Typ smluvniho vztahu v tfidéni podle zdroje inzeratu

Typ smluvniho vztah
PERERRO MR I T % | W T % [ N %

Neuvedeno 6527 57% 3315 41% 3212 N 95%
Na dobu neuréitou 2817 [ 25% 2734 34% 83| 2%
Ma dobu uréitou 2044 | 18% 1951 ||} 24% 93| 3%

V pfipadech, kde byl uveden typ smluvniho vztahu, lehce prevazovaly nabidky prace na
dobu neuréitou (25 % vSech inzeratl) nad nabidkami prace na dobu uréitou (18 %).

Z hlediska hlavnich klasifikaCnich tfid pak v pfipadé, ze v inzeratu byla tato charakteristika
uvedena, zpravidla také ve vétsiné klasifikanich tfid pfevazovaly nabidky prace na dobu
neurdéitou. Nejvyraznéji pfevazovaly nabidky prace na dobu neurcitou nad nabidkami prace
na dobu urlitou v pfipadé profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 6 — Kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi a v pfipadé profesi spadajicich do klasifikac¢ni tfidy 3 — Techniéti
a odborni pracovnici.
Na druhé strang, v pfipadé profesi spadajicich mezi pomocné a nekvalifikované pracovniky
(klasifikacni tfida 9) vyrazné pfevazovaly nabidky prace na dobu urcitou.
V pfipadé profesi spadajicich do klasifika¢ni tfidy 4 — Ufednici, klasifikaéni tfidy 5 — Pracovnici
ve sluzbach a prodeji a klasifikacni tfidy 8 — Pracovnici obsluhy strojua a zarizeni byl pomér
mezi nabidkami prace na dobu urcitou a na dobu neurc¢itou relativné vyrovnany.
Profese, u kterych byla v nejvétsi mife nabizena prace na dobu uréitou, byly:®

» Brigadnici (N=140) — 54 %
341 Odborni pracovnici v oblasti pravni a socialni (N=127) — 37 %
514 Kadefnici, kosmetici apod. (N=66) — 35 %
421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech (N=54) — 33 %
235 Ostatni pedagogicti pracovnici (N=110) — 31 %
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani (N=182) — 31 %

YV VYV VYV

8 Ve vyCtu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzertni nabidce zaméstnani poptavany minimalné v 50 inzeratech.
9 Ve vycCtu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzertni nabidce zaméstnani poptavany minimalné v 50 inzeratech.
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Obr. 6: Typ smluvniho vztahu v tfidéni podle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-ISCO
m Ma dobu neurgitou # MNa dobu uritou Mewedeno
1 Z dkonodarci a fidici pracovnici (N=525)
2 Specialisté (N=913)
3 Technicti a odborni pracovnici (N=1985)
4 Ufednici (N=1390)
5 Pracovnici ve sluZbach a prodeji (N=2741)
6 Kvalffikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (N=48)
7 Remeslinici a opravafi (N=1050)

8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi (N=1627)

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (M=1109)

0%  10% 20% 30% 40% 50% G60% V0% &0% 90% 100%

Z hlediska druhu pracovniho poméru je patrné, Ze v pfipadé prace na hlavni pracovni pomér
byla v inzertni nabidce zaméstnani nabizena pfedevsim prace na dobu neurcitou (44 %
inzeraty) a ve vyrazné mensi mife pak také prace na dobu urcitou (22 % inzeratt). V pfipadé
prace na vedlejsi pracovni pomér Ci Zivnostensky list pak byla naopak nabizena zejména prace
na dobu urcitou (44 % inzerat() a pouze okrajové také prace na dobu neurcitou (8 % inzeratu).

Obr. 7: Typ smluvniho vztahu v tfidéni podle druhu pracovniho poméru
m na dobu neurcitou # na dobu urétou newedeno

HFP (N=5010)

VPP! Zivnostensky list (M=1573)

HPP nebo VPP (N=1153)

0% 0% 20% 30%  40%  50%  60% V0% 80%  90% 100%

Data ukazuji, Ze v pfipadé profesi vyZadujicich vy3Si kvalifikaci se v inzertni nabidce
objevovala predevsim nabidka prace na dobu neurcitou. To mize byt dano horsi
dostupnosti a mensi zastupitelnosti vysoce kvalifikovanych pracovniku.

Na druhé strané, pracovni Uvazek na dobu urlitou byl nabizen pfedevSim v pfipadé
pomocnych a nekvalifikovanych profesi a velmi ¢asto také v souvislosti s praci na vedlejSi
pracovni pomeér, ktera (jak je patrné v predchozi kapitole) je pro tuto profesni tfidu
charakteristicka. Lze tedy predpokladat, Ze v ramci méné kvalifikovanych profesnich tfid
bude dochazet k vyraznéjsi fluktuaci pracovniku.
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3.3 Vyse uvazku

V ramci charakteristik nabizenych pracovnich pozic byla sledovana také vysSe uvazku, tedy
i moznost prace na zkraceny uvazek. Ta byla nabizena jak v inzeratech na internetu, tak
v inzeratech v dennim tisku. Celkové byla prace na zkraceny uvazek nabizena ve 4,3 %
inzeratl. Stejné tomu bylo také v pfipadé moznosti volby mezi plnym a zkracenym tGvazkem,
pficemz tato nabidka se ve vétSi mife objevovala v inzeratech na internetu.

Tab. 10: Vy$e nabizeného Gvazku v tfidéni podle zdroje inzeratu®®

Plny tvazek 10403 [ 91.4% 713 I 59.2% 3265 [ 96.4%
Moznost zkraceného tvazku 490 4,3% 466 | 5.8% 24 0.7%
Zkraceny lvazek 495 | 4.3% 396 | 5.0% 99 | 2.9%

Z pohledu hlavnich klasifika¢nich tfid byla prace na zkraceny Uvazek ve velké mife nabizena
pfedevSim u profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici a do klasifika¢ni tfidy 4 — Ufednici. MoZnost volby mezi zkracenym a plnym
uvazkem pak byla v nabizena pfedevsim v pfipadé profesi spadajicich do klasifikani tfidy 5
— Pracovnici ve sluzbach a prodeji a klasifikaéni tfidy 4 — Urednici.

Obr. 8: VySe nabizeného uvazku v tfidéni podle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-ISCO
m Zkraceny dvazek % MoZnost zkraceného dvazku Plny dvazek
1 Zakonodarc a fidici pracovnici (N=525)

2 Specialisté (N=913)

3 Techniéti a odborni pracovnici (N=1985)

4 Ufednici (N=1390)

5 Pracovnici ve sluZbach a prodeji (N=2741)

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (N=48)
7 Remesinici a opravafi (N=1050)

8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi (N=162T7)

9 Pomoceni a nekvalifikovani pracovnici (N=1109)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Profese, u kterych byla v nejvét$i mife nabizena prace na zkraceny Uvazek, byly:!!

A\

421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech (N=54) — 19 %
962 Ostatni pomocni pracovnici (N=149) — 18 %

911 Uklize&i a pomocnici (N=325) — 18 %

441 Ostatni ufednici, v€. doru€ovatelu (N=140) — 16 %

235 Ostatni pedagogicti pracovnici (N=110) — 14 %

Brigadnici (N=140) — 14 %

341 Odborni pracovnici v oblasti pravni a socialni (N=127) — 11 %
322 Zdravotni sestry (N=88) — 10 %

412 Asistentky a sekretarky (N=442) — 10 %

YV YV VVYVYYVY

10 Pokud v inzeratu nebyla uvedena vySe Gvazku, bylo prepokladano, ze zaméstnavatelé poptavaji pracovniky na
plny Uvazek. Data tedy pfedevsim ukazuji miru, v jaké byla v inzerci explicitné nabizena prace na zkraceny uvazek.
11 Ve vyétu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzertni nabidce zaméstnani poptavany minimalné v 50 inzeratech.
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Profese, u kterych byla v nejvétsi mife nabizena ,,moznost“ prace na zkraceny tvazek, byly:'?

» 522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. (N=932) — 13 %
933 Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani (N=182) — 11 %
251 Analytici a vyvojafi softwaru a aplikaci (N=117) —9 %

341 Odborni pracovnici v oblasti pravni a socialni (N=127) — 9 %
422 Pracovnici informacnich sluzeb (N=530) — 9 %

YV V V V

3.4 Finanéni ohodnoceni

V neposledni fadé byla pozornost vénovana nabidce finanéniho ohodnoceni u poptavanych
pracovnich pozic. Jeho vySe poukazuje na to, jakou pozici ma dana profese na pracovnim
trhu. Ackoliv finan¢ni ohodnoceni, které je v inzeratech nabizeno, samozfejmé& neodpovida
skuteénému rozvrzeni platd v danych profesich, jde o zajimavy udaj, ktery napomaha
vytvoreni obrazu inzerovanych profesi.

Finanéni ohodnoceni poptavanych pozic bylo uvedeno v 36 % vSech inzeratti a dale bylo
v 10 % inzeratd uvedeno ,dobré finanéni ohodnoceni“. Pro ucely analyzy bylo nabizené
finan¢ni ohodnoceni rozdéleno do péti hlavnich skupin. Pfipady, které nebylo mozné zafradit
do jedné z hlavnich skupin, protoZe svym rozsahem pfekryvaly jejich vytvofené hranice, jsou
uvedeny ve spodnich Fadcich tabulky 11.

Tab. 11: Nabizené finanéni ohodnoceni v tfidéni podle zdroje inzeratu

" Celkem | intemet | -
Mata KErubdhomésic [T T,y

Do 10 000 K& 43| 11% 32| 11% 11| 1,1%
11-20 000 K& 1916 - 45,8% 1350 - 46,6% 566 - 55,0%
21 -30 000 K& 1237 [ 315% 925 319% 312 30,2%
31-50 000 KE 283 I 98% 273 l 84% 110 I 10,7%
Mad 50 000 k& 93| 230 EB| 2 304 25| 2 484
§-15 000 K¢ 13 0,4% 13 0,4% 0,0%
15 - 30 000 K& 173 44% 71| 5,9% 2 0,2%
20 - 40 000 ké 68 | 17% 64| 2,2% 4 0,4%

Z tabulky je patrné, ze se nabizené finan¢ni ohodnoceni v nejvétsi mifre pohybovalo na
urovni 11-20 tisic korun mésiéné (48,8 % inzeratl s uvedenym finanénim ohodnocenim).
Témeér ve tretiné (ve 31,5 %) inzeratd s uvedenym finanénim ohodnocenim pak byla uvadéna
mzda ve vySi 21-30 tisic korun mési¢éné a v priblizné deseti procentech inzerati byla
nabizena mzda v rozmezi 31-50 tisic korun mésiéné. VysSi financni ohodnoceni bylo
nabizeno pouze ve 2,3 % inzerata.

Z pohledu hlavnich klasifikanich tfid bylo finanéni ohodnoceni v nejvétsi mife uvadéno
predevsim v pfipadé profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 8 — Obsluha stroju a zarizeni (51 %
inzeratl) a do klasifikacni tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (43 % inzerat().
Priblizné jedna tfetina inzeratd obsahovala udaj o finanénim ohodnoceni v pfipadé profesi
spadajicich do klasifika¢ni tfidy 3 — Technicti a odborni pracovnici (35 % inzerat(), klasifikacni
tfidy 7 — Remeslnici a opravafi (t62 35 % inzeratd), klasifikadni tfidy 4 — Urednici (34 % inzeratd)
a do klasifikacni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji (34 % inzeratd). V nejmensi mife pak
bylo finan¢ni ohodnoceni uvedeno u profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 6 — Kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi (27 % inzeratl), klasifikacni tfidy 1 — Zakonodarci a Fidici pracovnici
(25 % inzeratu) a klasifikacni tfidy 2 — Specialisté (21 % inzerata).

12 \/e vyétu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzertni nabidce zaméstnani poptavany minimalné v 50 inzeratech.
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Nasledujici tabulka ukazuje rozlozeni mzdového ohodnoceni za plny uvazek v hlavnich
klasifikanich tfidach CZ-ISCO. Pokud se zaméfime na spojitost mezi hlavnimi klasifikaénimi
tfidami a vysSi nabizené mzdy'®, zjistime, Ze profesim spadajicim do klasifikacni tridy
1 — Zakonodarci a fidici pracovnici, klasifikaéni tfidy 2 — Specialisté, klasifikaCni tfidy
3 — Techniéti a odborni pracovnici a klasifikaéni tfidy 7 — Remeslnici a opravafi bylo
v nejvétsi mife nabizeno finan¢ni ohodnoceni ve vysi 21-30 tisic korun mési¢né.

Profesim spadajicim do klasifika¢ni tfidy 1 — Zakonodarci a Fidici pracovnici bylo dale ve
vétsi mife nabizeno finanéni ohodnoceni ve vysi 31-50 tisic korun mési¢né a nad 50 tisic
korun mésicné.

31-50 tisic korun mésicné bylo ve vétSi mife nabizeno také profesim spadajicim do
klasifikaéni tfidy 2 — Specialisté.

Profesim spadajicim do klasifika¢ni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici bylo ve 30 %
inzeratd s uvedenym finanénim ohodnocenim nabizeno 11-20 tisic korun mésic¢né a v 21 %
inzeratu jim bylo nabizeno 31-50 tisic korun mésicné.

Podobné& tomu bylo i v pfipadé profesi spadajicich do klasifika¢ni tfidy 7 — RemeslInici
a opravari, jejichz pracovnikim bylo nabizeno 11-20 tisic korun mési¢né ve vice nez jedné
tfetiné inzeratd (34 %) s uvedenym finanénim ohodnocenim.

Tab. 12: Nabizené finanéni ohodnoceni v tfidéni dle hlavnich klasifika¢nich tfid CZ-ISCO

Mzda K& hrubého/mésic

Hlavni tfidy CZ1SCO Do 10 000 K& 11 - 20 000 K& 21 -30 000 K& 31 - 50 000 Ké Nad 50 000 k&
14

1 Zakonodard a fidici pracovnici (N=116) 0%

I 12% 54- 55% o9 I 18% 17. 15%
2 Specialisté (N=166) 3 2% 1] 13% ool 54% 41 25% 11] 7%
3 Techniéti a odborni pracevnici (N=617) 3 0% 1g3 [l 30% 275 [l 45% 132 [ 21% o4 4%
4 Ufednici (N=397) 7| 2% 217 [ 55% 162 [l 4% qp| 3% 0%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji (N=832) 12| 1% gos [ 73% 473 21% 9| 3% g 1%
6 Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lsti (N=13) 1] 8% 7N 54% 5 38% 0% 0%
7 Remeslinici a opravafi (N=333) 1 0% 112 34% 152 I 49% 35 1% 22| 7%
& Obsluha strojii a zafizeni, montéfi (N=788) 2 0% 421 53% 242 [l 31% 113 ) 14%  qg] 1%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (N=410) 14| 3% 336 [ 82% s 4% 4 0% 4 0%

Na druhé strané, profesim spadajicim do klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici, klasifikaéni tfidy
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji, klasifikacni tfidy 6 — Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, klasifikacni tfidy 8 — Obsluha stroju a zarizeni, montéfi a klasifikacni tfidy
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici bylo v nejvétsi mife nabizeno finan&ni ohodnoceni
ve vySi 11-20 tisic korun mésicné.

V ptipadé inzerati poptavajicich profese spadajici do klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici bylo
v inzertni nabidce ve vétSi mife (tj. 41 % inzeratd) uvedeno také finanéni ohodnoceni v rozpéti
mezi 21 a 30 tisici korun mésicné.

Finanéni ohodnoceni ve vysi 21-30 tisic korun mésicné bylo ve vétSi mife nabizeno také
v inzeratech poptavajicich profese spadajici do klasifikacni tfidy 8 — Obsluha strojt a zarizeni
(31 % inzeratd) a klasifika¢ni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji (21 % inzeratl).

V pfipadé profesi spadajicich do klasifikani tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

bylo ve 14 % inzeratd s uvedenym finanénim ohodnocenim nabizeno 21-30 tisic korun
mésicné.

13 Z dtvodu malého poctu pripad( v prekryvnych mzdovych skupinach je zapocitano pouze pét hlavnich mzdovych
skupin.
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Je logické, Zze mezi jednotlivymi klasifikacnimi tfidami jsou v ramci inzertni nabidky
zaméstnani rozdily ve finanénim ohodnoceni. Vy$e nabizeného finanéniho ohodnoceni
vypovida o tom, jak je ktera profese zaméstnavateli v dané dobé cenéna a zadana.

Zcela logicky jsou nejlepsi platové podminky zpravidla nabizeny pracovnikiim z prvni
klasifikaéni tridy, kde se jedna o Fidici pozice, které jsou zpravidla spojovany s vysokym
platovym ohodnocenim. Dale jsou vyhodné platové podminky spojeny i s profesemi
Z druhé, treti a do jisté miry také ze sedmé klasifikacni tridy, kdy jde o odborné &i
technické profese, které jsou na trhu prace velmi dobfe cenény.

pomocné a nekvalifikované profese, jednak profese spadajici do oblasti sluzeb
a prodeje.

4. Pozadavky kladené na uchazece

Nosnou Casti analyzy inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu bylo sledovani
pozadavk( zaméstnavatell na kvalifikaci a kompetence pfipadnych uchaze€l o zaméstnani.
V ramci analyzy byly zjiStovany nejen pozadavky zaméstnavateld na dosazeny stupen
vzdélani a jeho obor, ale také poZadavky na praxi, jazykové znalosti, poCitacové dovednosti,
vlastnictvi FidiCského opravnéni, vék Ci osobnostni vliastnosti nebo kompetence. Tato ¢ast
analyzy tedy poskytuje uceleny pohled na specifické pozadavky zaméstnavatell odrazejici se
v inzertni nabidce zaméstnani v jednotlivych profesnich skupinach a tfidach.

4.1 Dosazeny stupen vzdélani

Jednim z vyznamnych znak( inzeratu bylo to, zda zadavatel uvadél pozadovanou Uroven
vzdélani. Pozadovany stupen vzdélani byl uveden v 59 % v8ech inzeratl (fj. v 6 703
pfipadech). Jedna se tedy o vyznamny faktor, na zakladé kterého jsou uchazeci o zaméstnani
posuzovani. V ramci sbéru dat bylo mozné zaznamenat i pfipadnou druhou alternativu
pozadovaného stupné vzdélani. Ta vSak byla uvedena pouze v 7 % inzeratu. V pfipadech, kde
byly v inzeratu uvedeny dvé varianty stupné vzdélani, byla na prvnim misté zahrnuta vyssi ze
dvou moznosti.
Tézisté zajmu o dosazeny stupen vzdélani spocivalo predevsim v inzerci na internetu. V té
byl dosazeny stupen vzdélani uveden v 80 % inzerata (tj. v 6 375 pripadech), kdezto v ramci
inzerce v dennim tisku byl tento pozadavek uveden pouze v 10 % inzerata (tj. v 328
pfipadech).
Pozadovany stuper vzdélani v nejvétsi mire nebyl uveden u profesi:

» 941 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla (N=143) — 96 %
Brigadnici (N=140) — 86 %
541 Pracovnici ochrany a ostrahy (N=314) — 84 %
711 Pracovnici hlavni stavebni vyroby (N=69) — 83 %
833 Ridi¢i nakladnich automobilti (N=299) — 81 %
911 UklizeCi a pomocnici (N=352) — 80 %

VV VYV

14 Ve vyétu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzertni nabidce zaméstnani poptavany minimainé v 50 inzeratech.
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NejCastéji byl v inzertni nabidce zaméstnani uvadén pozadavek na minimalné maturitni
vzdélani. To bylo zaméstnavateli pozadovano ve 34 % inzeratu, ve kterych byl uveden stupen
vzdélani. Druhym nejCastéji poZzadovanym stupném vzdélani bylo vyuéeni, které bylo
uvedeno ve 29 % inzeratd s pozadavkem na dosazeny stupen vzdélani. V 15 % inzeratd byl
dale uveden pozadavek na vysokoskolské vzdélani a 11 % inzeratl obsahovalo poZzadavek
na stfedoskolské vzdélani®. V mensi mife se také v inzerci objevil poZzadavek na ukon¢enou
zakladni skolu (10 % inzerat() a pouze marginalné pozadavek na absolvovani vyssi odborné
Skoly (1 % inzeratu).

Z rozlozeni pozadavk( na dosazeny stupen vzdélani na internetu a v dennim tisku je patrné,
Ze v dennim tisku byly poptavany profese vyzadujici niz§i uroven vzdélani nez profese
poptavané na internetu. V dennim tisku byly v nejvétsi mife kladeny pozadavky na vyuéeni
(45 % inzeratu) Ci stredoSkolské vzdélani (26 %) potencialnich zaméstnancl, kdezto
v inzerci na internetu byly v nejvétsi mife zastoupeny pozadavky na minimalné maturitni
vzdélani (35 %).

Tab. 13: Pozadovany stupen vzdélani v tfidéni dle zdroje inzeratu

m
T S I A T TR

Zakladni vzd&lani 645 | 96% 635 10,0% 10| 3.0%
Vyugeni 1928 288% 1780 ) 279%  14sll  s51%
StfedoZkolsks vzdéldni 761 114%  675] 10,6% 26 [ 26,2%
Minim4iné maturitni vzd&lani 2303 i 344% 2245 35,2% 58 17.7%
vos 72| 1,1% 67 | 1,1% 5 | 1.5%
Vysokokolské vzdélani 027 |J 147% 972 15,2% 15| 46%
Odpavidajici 7 0,1% 1 0,0% 6| 1.8%

Zaméfime-li se na pohled z hlediska hlavnich klasifikaCnich tfid, zjistime, ze v ramci klasifikani
tfidy 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici bylo v nejvétSi mife pozadovano minimalné
maturitni vzdélani (45 % inzeratl) a dale vysokoskolské vzdélani (38 % inzeratd). V ramci
této klasifikacni tfidy byl pozadovany stuperi vzdélani uveden u 85 % inzeratu.

V pfipadé klasifikacni tfidy 2 — Specialisté byl pozadovany stupen vzdélani uveden u 78 %
inzeratd. V inzeratech, kde byl uveden pozadovany stupefi vzdélani, bylo v nejvétsi mife
pozadovano vysokoskolské vzdélani (52 % inzeratl) a dale pak minimalné maturitni
vzdélani (38 % inzerat().

U profesi spadajicich do klasifikaéni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici byl poZadovany
stupen vzdélani uveden u 82 % inzeratd. V ramci této klasifikacni tfidy bylo v inzeratech
s uvedenym pozadavkem na stupef vzdélani pozadovano predevSim maturitni vzdélani
(48 % inzeratu) a déle pak vzdélani vysokoskolské (18 % inzeratl) a stfredosSkolské (15 %
inzerat(). Vyuéeni bylo v ramci této klasifikacni tfidy pozadovano ve 12 % inzerata.

V ramci klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici byl pozadovany stuperi vzdélani uveden u 72 %
inzeratd. V ramci této klasifikacni tfidy bylo stejné jako v pfipadeé treti tfidy v nejvétsSi mire
pozadovano minimalné maturitni vzdélani (57 % inzeratd s uvedenym pozadavkem na
stupen vzdélani). Dale se ve 14 % inzeratl objevil poZadavek na vyuéeni €i stfredoSkolské
vzdélani a ve 12 % inzeratl se objevil poZzadavek na vysokoskolské vzdélani.

V ramci klasifikacni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji byl poZadovany stupen vzdélani
uveden pouze u 39 % inzeratd. V ramci této klasifikacni tfidy byl v inzeratech s uvedenym
pozadavkem na stupen vzdélani poZzadovan predevSim vyuéni list (47 % inzeratd) a v mensi

15 Stredoskolskym vzdélanim se zpravidla mini také vzdélani maturitni, pro potieby analyzy vSak byly ponechany
stejné kategorie, které byly pfimo uvedeny v inzerci.
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mife také maturitni vzdélani (26 % inzeratd). Shodné 13 % inzeratl poptavajicich profese
spadajici do této tfidy v pozadavcich uvadélo stredoskolské ¢i zakladni vzdélani.

V ramci klasifikaéni tfidy 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi byl poZadovany stuperi
vzdélani uveden u 42 % inzeratl. V inzeratech, kde byl uveden pozadovany stupen vzdélani, byl
v nejvétsi mife pozadovan vyucéni list (65 % inzerat() a stejné tomu tak bylo v pfipadé klasifikacni
ttidy 7 — Remeslnici a opravafi, kde byl vyuéni list poZzadovan v 77 % inzerétt. V ramci této tfidy
bylo dale ve vétsi mife poZzadovano také maturitni a stfedoSkolské vzdélani. Maturitni vzdélani
bylo pozadovano v 10 % inzeratl a stiredoskolské vzdélani bylo pozadovano v 9 % inzeratu.
V ramci této klasifikacni skupiny byl pozadovany stupen vzdélani uveden u 63 % inzerat(.

V inzeratech poptavajicich pracovniky spadajici do klasifikacni tfidy 8 — Obsluha stroju
a zarizeni, montéfi byl pozadovany stuperi vzdélani uveden u 56 % inzeratu. V inzeratech,
kde byl uveden poZadovany stupen vzdélani, byl v ramci této klasifikacni tfidy v nejvétsi mire
pozadovan vyuéni list (50 % inzerat(l) a dale také alespor zakladni vzdélani (33 % inzeratu).
Maturitni vzdélani bylo v ramci této klasifikacni tfidy pozadovano v 10 % inzeratu.

U profesi spadajicich do klasifika¢ni tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici byl
pozadovany stupen vzdélani uveden pouze v 21 % inzeratu. V inzeratech, kde byl uveden
pozadovany stupen vzdélani, byli v nejvét§i mife poptavani pracovnici se zakladnim
vzdélanim (42 % inzerat) a vyuénim listem (24 % inzerat(). V ramci této klasifikacni tfidy
byli dale poptavani také pracovnici s maturitnim (19 % pfipadu) ¢i stredosSkolskym (9 %
pfipadd) vzdélanim. V 5 % pfipadd byli v ramci této tfidy poptavani také pracovnici
s vysokoskolskym vzdélanim, a to pfedevsim do brigadnickych &i trainee pozic.

Tab. 14: Pozadovany stuperi vzdélani v tfidéni dle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-1ISCO

Hiavni tiidy CZASCO

4 Zakonodard a fidici pracovnici (N=448) 4 1% 28| 8% 28| 6% 202 45% 7| 2% 168 38%
2 Specialisté (N=711) 2 0% 10| 1% 49 7% 267 38% 10| 1% 373 52%
3 Techniéti a odborni pracovnici (N=1618) 40 | 2% 202' 12% 249 I 15% 782 - 48% 46 ‘ 3% 299 I 18%
4 Uednici (N=1007) 29| % 143 14% 140 ] 14% SO  57% 6 1% 119 12%
5 Pracovnici ve sluZbach a prodeji (N=1077) 144' 13% 501 - 47% 142 I 13% 277 . 26% 0 0% 13 1%
6 Kvalifikovani pracovnici vzemédélstvi (N=20) 1] 10% 13 65% 0 0% G | 30% 0 0% 0 0%
7 Remeslnici a opravafi (N=5663) 24| 4% 511 - T7% G0 I 9% 54' 10% 3 0% 1 0%
8 Obsluha strojdl a zafizeni, montéfi (N=915) 301l 3% 454l  50% 71 g% 88 0% 0 0% 1 0%
9 Pomacni a nekvalifikovani pracovnici (N=237) 100 | 42% 56 24% 22 9% 48[ 19% 0 0% 13| 5%

Pozadavek na zakladni vzdélani byl nej¢astéji uveden v inzeratech poptavajicich profese:!®
» 911 Uklize€i a pomocnici (N=64) — 56 %
» 541 Pracovnici ochrany a ostrahy (N=50) — 42 %
» 812 Obsluha zafizeni na zpracovani kovu a jinych material( (N=453) — 41 %
> 833 Ridi¢i nakladnich automobilt (N=58) — 38 %

Alespon vyuéeni bylo v nejvétsi mife pozadovano u profesi:’
» 512 Kuchafi, pomocni kuchafi (N=117) — 91 %

751 Vyrobci a zpracovatelé potravin (N=52) — 90 %

721 Slévadi, svaredi, prace s plechem apod. (N=50) — 88 %

441 Ostatni ufednici, v€. doruCovatell (N=96) — 83 %

723 Mechanici a opravafi stroju a zafizeni (N=129) — 82 %

YV V VY

16 Ve vyctu jsou uvadény ty profese, u nichz byl v inzerci uveden stuperi vzdélani minimainé v 50 inzeratech.
17 Ve vyétu jsou uvadény ty profese, u nichz byl v inzerci uveden stupeii vzdélani minimalné v 50 inzeratech.
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Minimalné maturitni vzdélani bylo poZadovano predevsim u profesi:'8
» 421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech (N=54) — 94 %
422 Pracovnici informacnich sluzeb (N=338) — 68 %
332 Odbornici v pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakup¢i a makléfi (N=413) — 59 %
331 Odbornici v ekonomické a financni oblasti (N=238) — 58 %
412 Asistentky a sekretarky (N=341) — 57 %
> 130 Ridici pracovnik v oblasti vyroby (N=168) — 54 %

Profese, u kterych bylo v nejvétsi mife pozadovano vysokoskolské vzdélani, byly:*°
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi apod. (N=151) — 64 %

235 Ostatni pedagogicti pracovnici (N=50) — 64 %

120 Ridici pracovnici v oblasti spravy (N=162) — 57 %

251 Analytici a vyvojafi softwaru a aplikaci (N=85) — 49 %

252 Specialisté v oblasti databazi a pocCitacovych siti (N=61) — 48 %

241 Specialisté v oblasti financi (N=137) — 39 %

YV V V V

Y VvV

YV V V V

Ziskané udaje ukazuji na celkem ocekavany trend, kdy jsou vyssi pozadavky na vzdélani
spojeny predevSim s odbornymi nebo Fidicimi profesemi. Zatimco u vySSich
klasifikacnich tfid je pozadovano predevSim maturitni a vysokoSkolské vzdélani, v pfipadé
tfid nizSich je pozadovan predevsim vyuéni list a v pfipadé pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnich pozic jsou pozadavky kladeny primarné na zakladni vzdélani.

Soucasné si mizeme povSimnout, ze ackoliv je u mnoha profesi pozadovano bud
vysokoSkolské, nebo maturitni vzdélani, k prolinani pozadavk( na maturitni a nematuritni
vzdélani dochazi jiz pouze v mensi mife. | v nabidce zaméstnani se tak potvrzuje trend,
kdy ziskani maturity otevira prostor jak pro lepsSi uplatnéni na trhu prace, tak pro lepsi
finan¢ni ohodnoceni atd.

4.2 Obor vzdélani

Se stupném vzdélani uvedenym v inzerci do jisté miry souvisi i obor vzdélani. Ten byl uveden
v 17 % inzeratu (ij. v 1 894 pripadech).

V téch inzeratech, ve kterych byl formulovan pozadavek na obor vzdélani, byly nejCastéji
uvadény technické obory (ty byly uvedeny v 31 % inzeratd, tj. v 582 pripadech). DalSimi ve
velké mife zastoupenymi obory byly elektrotechnika a elektronika a ekonomické obory,
které byly uvedeny shodné ve 14 % inzeratd. V deseti procentech inzeratd, ve kterych byl
uveden obor vzdélani, bylo vyZzadovano vzdélani ve strojirenském oboru (196 pfipadu)
a v péti procentech inzeratli pak vzdélani ve stavebnictvi (89 pfipadu).

Z hlediska hlavnich klasifikacnich tfid?° byl technicky obor vzdélani poptavan predevsim v ramci
profesi spadajicich do klasifikaCni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici, ktera zahrnovala
jednu tretinu inzeratd poptavajicich pracovniky s technickym vzdélanim, pfiemz v nejvétsi mife
se jednalo o techniky ve fyzikalnich a pramyslovych oborech. Pracovnici s technickym vzdélanim
byli ve vétsi mife poptavani také u profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 2 — Specialisté (19 %
inzerat() a klasifikaéni tfidy 7 — Remesinici a opravafi (18 % inzeratd).

18 Ve vyctu jsou uvadény ty profese, u nichz byl v inzerci uveden stuperi vzdélani minimalné v 50 inzeratech.

19 Ve vyétu jsou uvadény ty profese, u nichz byl v inzerci uveden stupeii vzdélani minimalné v 50 inzeratech.
20 Podrobny prehled pozadovanych obort vzdélani v tfidéni podle hlavnich klasifikagnich tfid CZ-ISCO v inzertni
nabidce zaméstnani v dennim tisku a na internetu v roce 2016 je zachycen v tabulce v pfiloze 5.
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Tab. 15: Pozadovany obor vzdélani v tfidéni podle zdroje inzeratu

m
I I I I T N

Technické abory 82 . 30,7% allilal - 32 3% 17 I 11,6%
Elekirotechnika a elekironika 274§ 145% 257 ] 14,7% 17 11,6%
Ekonomické obory 261 I 13,8% 2486 I 14,1% 15 I 10,3%
Strojirenstvi 196 || 103% 175] 100% 210 14,4%
Stavebnicti 29 | 47% 87| 50% 2| 1,4%
Gastronomie, pohostinstvi, hotelnict 75| 4.0% 53| 3,0% 22 15,1%
Spoletenske védy 58 | 31% 33| 10% 25 17 1%
Lékarské a farmaceutické vEdy 56 | 3.0% 55 | 3,1% 1 0,7%
Uéitelstvi 33 | 2.0% 32 | 1,8% 6 I 4,1%
V oboru 37 | 20% 25| 14% 12 8,2%
Chemie 36 | 19% 34| 19% 2| 1,4%
Obchod az| 17% 32| 18% - - -
Infarmatika 30| 1, 6% 30| 17% - = =
Zemé&délstvi, lesnictvi a zpracovani dieva 20| 1,1% 14 0,8% & 41%
Doprava 18| 1,0% 18| 10% - - =
Socialni sluzby 23| 1,2% 23| 13% - - -
Pravni védy 19| 10%  19] 11% - - -
Architektura 14 0,7% 14 08% - - -
Automechanik 14 07% 14 08% - - -
Zahradnikikvétinar 9 0,5% 9 0,5% - - =
PFirodni vdy 7 0,4% 7 04% - - -
Textil, odévnichi 3 0,2% 3 02% - = =
Umélecky 2 0,1% 2 01% - = =
Kadefnik 1 0,1% 1 01% - - -

V inzeratech, kde byl poptavan obor elektrotechnika a elektronika, byly zastoupeny
pfedevsim profese spadajici do klasifikani tfidy 3 — Technicti a odborni pracovnici (38 %
inzerat() a klasifikaéni tfidy 7 — Remeslnici a opravafi (36 % inzerat).
Ve vétsim mnozstvi inzeratl bylo poptavano také ekonomické vzdélani pripadnych
pracovniku. To vyzadovaly pfedevSim profese spadajici do klasifikacni tfidy 3 — Technicti
a odborni pracovnici (48 % inzeratl), pficemz se jednalo pfedevSim o poptavku po ucetnich.
Pozadavek na ekonomické vzdélani se dale objevoval u profesi spadajicich do klasifikaéni
tfidy 2 — Specialisté a klasifikacni tfidy 4 — Ufednici (shodné 21 % inzerata).
DalSim ve vétsi mife poptavanym oborem vzdélani bylo strojirenstvi, které se v nejvétsi mife
objevovalo u profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 7 — Remeslnici a opravafi (39 % inzeratu),
pfedevSim pak u kovaru, nastrojafl, obrab&cl. Vzdélani se strojirenskym zamérenim bylo ve
vétSi mife poptavano také u profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 2 — Specialisté (25 %
inzeratd), kde se objevovalo predevsim u technologt a konstruktéru.
Stavebnictvi bylo patym nejCastéji poptavanym oborem vzdélani. Poptavano bylo pfedevsim
u profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 3 — Technicti a odborni pracovnici (63 % inzeratd),
a to zejména u profesi stavebnich technikt a stavbyvedoucich.
Z hlediska profesnich skupin bylo technické vzdélani poZzadovano nejCastéji u profesi:#

> 832 Ridi¢i osobnich automobilti (N=18) — 83 %

» 312 Mistfi ve vyrobé a stavebnictvi (N=23) — 83 %

» 713 Malifi, lakyrnici (N=11) — 73 %

» 351 Technici IT (N=23) - 61 %

21 Ve vyétu jsou uvadény ty profese, u nichz byl v inzerci uveden obor vzdélani minimalné v 10 inzeratech.
34



Obor elektrotechnika a elektronika byl v nejvétsi mife pozadovan u profesi: 2

» 741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni (N=96) — 88 %
» 215 Specialisté v oblasti elektro apod. (N=20) — 45 %
» 311 Technici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech (N=274) — 32%

Ekonomické obory byly v nejvétsi mife pozadovany u profesi:
» 331 Odbornici v ekonomické a finan¢ni oblasti (N=106) — 86 %

» 241 Specialisté v oblasti financi (N=50) — 84 %
» 412 Asistentky a sekretarky (N=60) — 62 %

Vzdélani ve strojirenském oboru bylo v nejvétsi mife vyzadovano u profesi: 24
» 722 Kovafi, nastrojari, obrabéci apod. (N=96) — 47 %
» 721 Slévadi, svaredi, prace s plechem apod. (N=18) — 39 %
» 214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi apod. (N=128) — 34 %

Z hlediska dosazeného stupné vzdélani®® bylo v pripadé technickych obord poZadovano
pfedevSim vysokoskolské vzdélani (29 % inzeratl), pfi¢emz tento poZadavek se objevoval
predevsim v pfipadé specialistu ve vyrobé, stavebnictvi apod. Dale byl v technickych oborech
ve velké mife vyzadovan také vyuéni list (27 % inzerat() ¢i maturitni vzdélani (25 % inzeratu).

V pfipadé oboru elektrotechnika a elektronika byl vyzadovan pfedevdim vyuéni list (39 %
inzeratu), pficemz tento pozadavek se objevoval pfedevsim v pfipadé montéri, mechanik
a opravaru elektrickych zafizeni. Maturitni vzdélani pak bylo vyzadovano pfiblizné ve &tvrtiné
pfipadd (26 % inzeratl) a pozadavek na vysokoskolské vzdélani se objevil v 15 % inzeratu.
To bylo vyzadovano pfedevsim v pfipadé technika ve fyzikalnich a primyslovych oborech.

V ekonomickych oborech bylo pozadovano predevsim vysokoskolské (53 % inzerat() nebo
maturitni (29 % inzeratl) vzdélani, pficemz to se v nejvétsi mife objevovalo v pfipadé ucetnich.

V oboru strojirenstvi byl vyzadovan pfedevsSim vyuéni list (41 % inzeratd), a to pfedevSim
v profesich kovaru, nastrojarli, obrabé€u apod., pozadavek na maturitni vzdélani pak byl
uveden pfiblizné ve Ctvrtiné (26 %) inzeratd.

V ramci oboru stavebnictvi bylo vyZadovano predevSim vysokoSkolské vzdélani (39 %
inzeratd), maturitni vzdélani bylo poZzadovano v 35 % inzeratd a vyuéni list ve 13 % inzeratd

V pfipadé pozZadovaného stupné vzdélani ukazuji ziskané udaje na celkem ocekavany
trend, kdy jsou pozadavky na obor vzdélani do velké miry dany profesi, do které je
pracovnik poptavan.

Dale je patrné, Ze v souladu s velkou poptavkou po technickych a odbornych pracovnicich
bylo v inzertni nabidce zaméstnani v nejvétSi mife poptavano bud obecné technické
vzdélani, nebo pfislusné obory (elektrotechnika a elektronika, strojirenstvi a stavebnictvi)
a dale také ekonomické obory.

Zatimco v pfipadé stavebnictvi a technickych a ekonomickych oboru bylo v nejvétsi
mife pozadovano vysokoskolské vzdélani, v pfipadé strojirenstvi a elektrotechniky
a elektroniky byl v nejvétsi mife pozadovan vyuéni list.

22 Ve vyctu jsou uvadény ty profese, u nichz byl v inzerci uveden obor vzdélani minimalné v 10 inzeratech.
23 Ve vyctu jsou uvadény ty profese, u nichz byl v inzerci uveden obor vzdélani minimalné v 10 inzeratech.
24 Ve vyctu jsou uvadény ty profese, u nichz byl v inzerci uveden obor vzdélani minimalné v 10 inzeratech.

25 Podrobny pfehled pozadovanych obord vzdélani v tfidéni podle poZzadovaného stupné vzdélani v inzertni
nabidce zaméstnani v dennim tisku a na internetu v roce 2016 je zachycen v tabulce v pfiloze 6.
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4.3 Pozadavky na praxi uchazecu

Pozadavek na praxi uchazecu predstavuje specificky narok zaméstnavatell, ktery nesouvisi
se znalostmi a dovednostmi, ale je zavisly pouze na dobé, kterou uchaze¢ o zaméstnani stravil
vykonem dané nebo alespon podobné profese. Pozadavek na praxi pracovniki byl
jednoznaéné formulovan ve 22 % inzeratt a v 16 % inzerata by predstavoval v ramci
pripadného pfijimaciho fizeni vyhodu. Ve vice nez 60 % inzeratli nebyl formulovan
pozadavek na praxi uchazec€l o zaméstnani (konkrétné v 62 % inzeratd, coz je 7050 pfipadu).

Z hlediska zdroje inzeratl byly pozadavky na praxi uchazecl o pracovni misto vyrazné ¢astéji
uvadény v pfipadé inzertni nabidky zaméstnani na internetu. V ramci inzertni nabidky
zaméstnani na internetu byl pozadavek na praxi formulovan v 26 % inzeratd, vyhodu pak
praxe predstavovala v 21 % inzeratd na internetu. V rdmci inzertni nabidky zaméstnani
v dennim tisku byl poZadavek na praxi uveden v 12 % inzerat( a vyhodu pfedstavovala v 5 %
inzeratd. Ackoliv byl pozadavek na praxi uveden v relativné malém podili inzeratd, jeho
vyznam je znacny. Da se predpokladat, Ze mnoho zaméstnavatell pozadavek na praxi
neuvadi, ale pfihlizi k ni pfi pfijimani pracovnika.

Tab. 16: Pozadavky na praxi uchazecu v tfidéni podle zdroje inzeratu

“m

Ne 7050 M e2ee 4239 s 2811 M o3
Ano 2490 . 2900 2067 . R 423 I 12%
Vihodou 1243 | 16% 1694 [ 21% 154 5%

Zaméfime-li se na pohled z hlediska hlavnich klasifikaCnich tfid, zjistime, ze v ramci
klasifikaéni tfidy 1 — Zakonodarci a Fidici pracovnici byl pozadavek na praxi uchazecu
uveden ve vice nez poloviné pfipadt a v dalSich 16 % inzeratl pak praxe predstavovala
vyhodu ve vybérovém fizeni.

V pfipadé profesi spadajicich do klasifikaéni tfidy 2 — Specialisté byl pozadavek na praxi
uchazecl uveden v jedné tfetiné inzeratl, vyhodu pak praxe predstavovala v 19 % inzerata.

U profesi spadajicich do klasifikaCni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici byla praxe
v inzerci pozadovana v 31 % inzerat a vyhodu predstavovala v 18 % pripadu.

V mensi mife byl poZadavek na praxi v oboru uvadén také u profesi spadajicich do klasifikacni
tfidy 4 — Ufednici. V ramci této klasifikacni tfidy byl pozadavek na praxi uveden pouze ve 14 %
pfipadd a vyhodu pak pfedstavovala v 18 % inzeratu.

Podobné tomu bylo také v pfipadé profesi spadajicich do klasifikani tfidy 5 — Pracovnici ve
sluzbach a prodeji, kde byla praxe v oboru pozadovana v méné nez pétiné (17 %) inzeratu
a vyhodu predstavovala v 16 % pfipadu.

U profesi spadajicich do klasifikaéni tfidy 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
predstavovala praxe spiSe vyhodu do pfijimaciho fizeni. Jako vyhoda byla praxe uvedena
v 21 % inzeratu, kdezto pozadavek na ni byl uveden pouze v 13 % pfipadu.

PoZadavek na praxi byl na druhé strané ve velké mife uvadén u profesi spadajicich do klasifika&ni
tfidy 7 — Remeslnici a opravafi. V ramci této klasifikagni tfidy byl pozadavek na praxi uveden
u témér tretiny (32 %) inzeratd. U dalSich 17 % inzeratd byla praxe uvedena jako vyhoda.

V inzeratech poptavajicich pracovniky spadajici do klasifikacni tfidy 8 — Obsluha strojt
a zarizeni, montéri byl pozadavek na praxi uveden v 16 % inzeratd, vyhodu pak praxe
predstavovala v 18 % pfipada.

U profesi spadajicich do klasifika¢ni tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici byla
praxe pozadovana v naprosto nejmensi mife, a to pouze u 5 % inzeratu, v dalSich 7 % inzeratl
pfedstavovala vyhodu.
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Z hlediska jednotlivych profesi byla praxe pozadovana piredevs$im v téchto pfipadech:
120 Ridici pracovnici v oblasti spravy (N=182) — 55 %

140 Ridici pracovnici v oblasti sluzeb (N=149) — 52 %

130 Ridici pracovnici v oblasti vyroby (N=194) — 49 %

312 Mistfi ve vyrobé a stavebnictvi (N=51) — 47 %

331 Odbornici v ekonomické a finan¢ni oblasti (N=267) — 46 %

214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi apod. (N=158) — 41 %

YVVVVYVYYVYY

Pozadavek na praxi se naopak v nejmensi mife objevoval v profesich:?

932 Pomocni pracovnici ve vyrobé (N=85) — 93 %

541 Pracovnici ochrany a ostrahy (N=314) — 92 %

941 Pomocni pracovnici pfi pfiprave jidla (N=143) — 90%

441 Ostatni ufednici, v&. doru€ovatelu (N=140) — 90 %
Brigadnici (N=140) — 90 %

933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani (N=182) — 88 %

YVVVVYVYYVYY

Vyhodu praxe predstavovala predev§im v profesich:2®

A\

522 Provozovatelé prodejen, prodavacdi apod. (N=932) — 30 %
341 Odborni pracovnici v oblasti pravni a socialni (N=127) — 30 %
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi apod. (N=158) — 28 %
432 Urednici v logistice a dopravé (N=199) — 26 %

523 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek (N=144) — 24 %
723 Mechanici a opravafi strojli a zafizeni (N=196) — 24 %

YV VVVY

Obr. 9: Pozadavky na praxi v tridéni podle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-ISCO

m ANo # Vyhodou Me
1 Zakonodarci a fidici pracovnici (N=525)
2 Specialisté (N=913)

3 Technifti a odborni pracovnici (N=1985)

4 Ufednici (N=1390)
5 Pracovnici ve sluZbach a prodeji (N=2741)
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélsti, lesnictvi a rybarstvi (N=43)

7 Remesinici a opravafi (N=1050)

8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi (M=1627)

9 Pormocni a nekvalifikovani pracovnici (M=1109)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7O0% 80% 90% 100%

Z dat Ize tedy konstatovat, Ze pozadavek na praxi je vznasen predevsim v pripadé
fidicich nebo odbornych profesi. V nejvétsi mife se poZadavek na praxi objevoval
u profesi spadajicich mezi zakonodarce a fidici pracovniky a dale se objevoval u profesi
spadajicich mezi specialisty, femeslniky a opravare Ci technické a odborné pracovniky.

26 \/ uvedenych vyétech jsou uvadény ty profese, jez byly v inzerci poptavany minimalné v 50 inzeratech.
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4.4 Jazykové znalosti

Znalost cizich jazykl patfi mezi dulezité aspekty, které mohou umoznit lepSi uplatnéni na trhu
prace. Pfi sledovani toho, zda a v jaké mife byla znalost jazyk( vyZzadovana v inzertni nabidce
zaméstnani, byla analyza zaméfena na to, zda inzerenti v pfipadé, Ze pozaduji znalost ciziho
jazyka, davaji pfednost jeho aktivni znalosti, €i zda je takova znalost spiSe vyhodou, ktera
zvySuje moznost ziskani daného zaméstnani.

Z analyzy vyplyva, Ze pozadavek na znalost alespon jednoho jazyka byl uveden témér ve
¢tvrtiné inzerata (23 %). Jak je patrné z nasledujiciho grafu, zaméstnavatelé pfitom davali
prednost aktivni znalosti ciziho jazyka (objevuje se v 18 % inzerat(), pficemz v pfipadé 4 %
inzeratl byla dokonce pozadovana aktivni znalost dvou jazyku. Vyhodu pak predstavovala
znalost alespon jednoho jazyka ve 4 % pripadd a znalost dvou jazykd ve 3 % inzeratu.
Zaméstnavatelé v inzeratech uvadéli také nutnost znalosti jazyka, aniz by specifikovali jeji
pozadovanou uroven. Znalost jazyka bez specifikace dosazené urovné byla pozadovana
v 5 % inzerata.

Obr. 10: Pozadavky na jazykové znalosti v inzertni nabidce zaméstnani

= Ang MNe

Prvni jazyk bez specifikace drovné
Prvni jazyk aktivn &

Prvni jazyk vyhodou

Druhy jazyk bez specifikace Grovné

Druhy jazyk aktivné .

Druhy jazyk vyhodou
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
Jak ukazuje nasledujici obrazek, v inzeratech, kde byl uveden pozadavek na znalost jazyka,

byl v nejvétsi mife uvadén pozadavek na znalost anglického jazyka, a to bez rozdilu v ramci
specifikace urovné znalosti.

Obr. 11: Pozadavky na znalost jazyka v tfidéni podle dosazené urovné
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V ramci pozadavkl na znalost jazyka bez specifikace urovné znalosti byl anglicky jazyk uveden
v 75 % inzeratl. Dale byl v 15 % inzeratl uveden némecky jazyk a v 10 % také Cesky jazyk.

V pfipadé pozadavkl na aktivni znalost jazyka byl anglicky jazyk uvadén v 64 % pfipadl. Ve
28 % inzeratl pak byla vyzadovana také aktivni znalost ¢eského jazyka a v 6 % inzeratl se
objevil pozadavek na aktivni znalost némeckého jazyka.

| ve skupiné pozadavku, kde znalost jazyka pusobila jako vyhoda, byl nejcastéji uvadén
anglicky jazyk (70 % inzeratt). Dale témér v pétiné (16 %) inzeratli jako vyhoda pusobil také
némecky jazyk a v pouhych 3 % inzeratu se jako vyhoda objevila znalost Ceského jazyka.

Zaméfime-li se na pohled z hlediska hlavnich klasifika€nich tfid, byl pozadavek na znalost
jazyka vznasen predevsim v pfipadé profesi spadajicich do prvnich ¢tyf klasifikacnich tfid.
Pozadavek na aktivni znalost jazyka byl uveden v 43 % inzeratl vztahujicich se k profesim
spadajicim do klasifikacni tfidy 1 — Zakonodarci a Fidici pracovnici a v 8 % inzeratu
predstavovala znalost alespori jednoho jazyka vyhodu.

V pfipadé profesi spadajicich do klasifikani tfidy 2 — Specialisté byla aktivni znalost ciziho
jazyka pozadovana dokonce v poloviné inzeratl a vyhodu pak predstavovala stejné jako
v pfipadé tfidy 1 v 8 % pfipadu.

U profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici byl poZadavek
na aktivni znalost ciziho jazyka uveden v 26 % inzeratd. Vyhodu pak znalost jazyka
pfedstavovala v 6 % inzeratu.

V pfipadé klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici byl pozadavek na aktivni znalost jazyka uveden ve
vice nez tfetiné inzeratd (37 %).

Na druhou stranu v pfipadé profesi spadajicich do dalSich klasifikanich tfid byl pozadavek na
aktivni znalost jazyka uvadén ve vyrazné mensi mife a objevoval se ve 2—8 % pfipadu.

Tab. 17: Pozadavky na jazykové znalosti v tfidéni podle hlavnich klasifika€nich tfid CZ-ISCO

Jazykové znalosti

Hiavni fidy 1ISCO-CZ Jeden jazyk bez Jeden jazyk Jeden jazyk Dva jazyky bez ] , Dva jazyky
specifikace aktivné vyhodou specifikace DB IR vyhodou

III“III“III“ [ % [ n] % [n] % |
1Zakonodari a fidici pracovnici (N=525) 18 | 3% - 44' 8% 6 | 1% 37 I 7% 34| %
2 Specialisté (N=0913) | 6% 453- s0% 76l 8% 17| 2% o7l 1w 57 8%
3 Techniéti a odbomi pracovnici (N=1985) 120 ] 6% 512 28% 129] 6% 47| 2% 100 5% 72| 4%
4 UFednici (N=1390) osfl 7% 56l 3% 81 6% 18] 3% 150 11w 79l 6%
5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji (N=2741) 158 | 5% 218l g% 71] 3% 18] 1% 38 1% 33| 1%
6 Kvalifikovani pracovnici v zem&dglstvi (N=48) 0 0% 1] % 1] 2% 0 o 1 2% 0 0%
7 Remeslnici a opravafi (N=1050) a4] a% 51| 5% 20| 2% 3 o 8l 1% 5 0%
8 Obsluha strojil a zafizeni, montéfi (N=1627) 44| 3% 66| 17| 1% 7 0% 3 0% 11 1%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (N=1109) 15| 1% 53| 5% 5 0% 0 0% 2 0% 2 0%

V inzeratech, kde byl uveden poZadavek na aktivni znalost jazyka, byl u profesi spadajicich
do prvnich péti klasifikacnich tfid vyzadovan pfedevSim anglicky jazyk.

U profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici byl poZzadavek
na aktivni znalost anglického jazyka uveden v 77 % inzeratu (tj. 173 pfipadech). Déle byla ve
vétsi mife pozadovana také aktivni znalost Ceského jazyka (15 % inzeratu, tj. 33 pfipadl)
a aktivni znalost némeckého jazyka (6 % inzeratu, tj. 14 pfipadu).

V pfipadé profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 2 — Specialisté byl pozadavek na anglicky
jazyk uveden také v 77 % inzeratl (ale vzhledem k vy$Simu poctu inzeratd spadajicich do této
tfidy se v tomto pfipadé jednalo o 347 pripadu). Dale byla ve vétSi mife pozadovana také znalost
Ceského (17 % inzeratu, tj. 78 pfipadu) a némeckého jazyka (4 % inzeratd, tj. 19 pfipadu).

Aktivni znalost anglického jazyka byla vyzadovana také u profesi spadajicich do klasifika¢ni tfidy
3 — Techniéti a odborni pracovnici, kde byl poZzadavek na anglicky jazyk uveden v 67 %
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inzeratd (tj. v 344 pripadech). Dale byla ve vétsi mife pozadovana také znalost ¢eského jazyka
(23 % inzeratu, tj. 117 pfipadl) a znalost némeckého jazyka (7 % inzeratq, tj. 37 pfipadu).

V ramci klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici byl poZzadavek na anglicky jazyk uveden v 62 % inzeratd
(. v 321 pfipadech). Dale byla ve vétSi mife poZzadovana také znalost Ceského jazyka (28 %
inzeratq, tj. 143 pfipadu) a znalost némeckého jazyka (6 % inzeratd, tj. 33 pripadu).
V ramci klasifikacni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji byl pozadavek na anglicky jazyk
uveden v 56 % inzeratul (ij. ve 121 pfipadech). Dale byla ve vétSi mife pozadovana také znalost
Ceského jazyka (39 % inzeratd, tj. 86 pfipadl) a némeckého jazyka (3 % inzeratq, tj. 7 pfipadud).
V pfipadé profesi spadajicich do klasifika¢ni tfidy 7 — Remeslnici a opravafi byla na rozdil od
prvnich péti klasifikacnich tfid v nejvétdi mife poZadovana aktivni znalost ¢eského jazyka (67 %
inzeratq, tj. 34 pfipadd). Dale byla ve vétSi mife pozadovana také znalost némeckého jazyka
(18 % inzeratu, tj. 9 pfipadl) a znalost anglického jazyka (16 % inzeratd, tj. 8 pfipadu).
Stejné jako v pfipadé profesi spadajicich do sedmé klasifikacni tfidy byla i v pfipadé profesi
spadajicich do klasifikac¢ni tfidy 8 — Obsluha stroji a zafizeni, montéfi v nejvétsi mire
pozadovana aktivni znalost Ceského jazyka (82 % inzeratq, tj. 54 pfipadu).
Stejné tomu bylo také v pfipadé profesi spadajicich do klasifikaéni tfidy 9 — Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici. V ramci té byla aktivni znalost ¢eského jazyka poZadovana
v 58 % inzeratu (tj. v 31 pfipadech) a anglického jazyka v 36 % inzeratu (ij. v 19 pfipadech).
Z hlediska profesnich skupin byla aktivni znalost jazyka pozadovana piedevSim
v nasledujicich pfipadech:?’

» 251 Analytici a vyvojafi softwaru a aplikaci (N=117) — 61 %
252 Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti (N=71) — 59 %
120 Ridici pracovnik v oblasti spravy (N=182) — 58 %
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi apod. (N=158) — 56 %
412 Asistentky a sekretarky (N=442) — 46 %
» 334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti (N=99) — 44%

YV V V V

Aktivni znalost jazyka naopak nebyla pozadovana v profesich: 2

833 Ridi¢i nakladnich automobilti (N=299) — 100 %

523 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek (N=144) — 99 %
751 Vyrobci a zpracovatelé potravin (N=89) — 99 %

941 Pomocni pracovnici pfi pfipraveé jidla (N=143) — 99 %

441 Ostatni Ufednici, v¢. dorucovatell (N=140) — 98 %

932 Pomocni pracovnici ve vyrobé (N=85) — 98 %

Y VvV

YV V VY

Z dat Ize tedy konstatovat, Ze je pozadavek na aktivni znalost jazyka vznasen
predevsim u Fidicich a vysoce kvalifikovanych profesi. Déale je zfejmé, Ze je aktivni
znalost jazyka olekavana také v pfipadé pracovnikd v administrativnich profesich.
V nejvétsi mife pak v inzertni nabidce zazniva poZzadavek na znalost anglického jazyka
a v pfipadé profesi spadajicich do sedmé, osmé a devaté klasifikacni tfidy pak na znalost
Ceského jazyka.

27 Ve vyctech jsou uvadény ty profese, jez byly v inzerci poptavany minimainé v 50 inzeratech.
28 Ve vyctech jsou uvadény ty profese, jez byly v inzerci poptavany minimalné v 50 inzeratech.
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4.5 Pocitacové dovednosti

Schopnost prace s pocitatem se stala sou€asti bézné vybavy uchazecl o zaméstnani napfic
vétSinou profesi. V Setfeni inzertni nabidky v dennim tisku a na internetu bylo ziejmé, Ze se stale
vétSi zapojeni pocitacu do osobniho i pracovniho Zivota odrazi v pozadavcich zaméstnavateld.
Pfi analyze bylo rozliSovano, zda zaméstnavatel pozaduje béZnou uzivatelskou znalost Ci
znalost odbornou (napf. znalost programovacich jazyk() nebo znalost grafickych program.

Nutnost znalosti prace na pocita¢i byla uvedena celkem v 28 % inzeratu, pficemz
nejCastéji se objevovaly poZadavky na béznou uZivatelskou znalost prace na pocitaci, a to ve
24 % inzeratl. Ve 3 % inzeratl byla pozadovana odborna znalost prace na pocitaci
a v pouhych 57 pfipadech (1 % inzerat(l) byla pozadovana znalost grafickych programda.

Pozadavek na pocitacové dovednosti se objevoval pfedevsim v inzerci na internetu. V ramci
inzerce na internetu byly pocitacové dovednosti pozadovany v 37 % pfipadd, zatimco v ramci
inzertni nabidky v dennim tisku byl poZzadavek uveden v pouhych 4 % inzerat(.

Pomérné nizky podil inzeratli s poZzadavkem na pocitacové znalosti vSak nemusi znamenat,
Ze zaméstnavatelé schopnost prace s pocitatem nepozaduji. SpiSe se zde projevuje to, Ze
zameéstnavatelé povazuji schopnost prace s pocitaem za natolik samozfejmou, Ze ji neuvadeéji
v pozadavcich v inzertni nabidce pracovnich pfilezitosti, nebo Zze odborné znalosti jsou
samoziejmou soucasti profese. Tomuto jevu odpovida i skute€nost, ze pocitaCové znalosti
v inzerci pfedstavuji vyhodu v pouhych 2 % pfipadd.

Tab. 18: Pozadavky na pocéitaéové dovednosti v tfidéni podle zdroje inzeratu

B 1leuvedeno 8290 - T3% 5045 - g3y, o246 - 96%
:'E Bézna uZivatelska znalost 2743 . 24% 2615 . 339, 134 | 4%,
-E Odborna znalost, programatorské jazyky 292 | 3% 288 | 4% 4 0%
= Znalost grafickych programi 57 1% 52 1% 5 0%
Neuvedeno 11126 - 98% 7743 - g7, 3383 - 100%
-E Bézna uZivatelska znalost 2[]U| 2% 200' 3% - - -
::L:.. Odborna znalost, programatorské jazyky 35 0% 30 0% 5 0%
Znalost grafickych programi 27 0% 27 0% - - =

Z hlediska hlavnich klasifikaénich tfid byl pozadavek na pocitaové dovednosti uveden
predevSim v pfipadé profesi spadajicich do prvnich ¢&tyf klasifikacnich tfid a do jisté miry také
u profesi spadajicich do osmé klasifika¢ni tfidy.

V pfipadé profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 1 — Zakonodarci a Fidici pracovnici byla
bézna uzivatelska znalost vyzadovana v 46 % inzeratl a odborna znalost pak ve 3 % inzerata.

Vzhledem k povaze profesi klasifikacni tfidy 2 — Specialisté byla v ramci této tfidy ve vétsi mife
pozadovana odborna znalost prace na pocitaci (20 % inzeratu), témér ve tretiné inzeratd (29 %)
se pak objevil pozadavek na béZnou uzivatelskou znalost prace na pocitaci a v 37 pfipadech (4 %
inzeratl) byla pozadovana také znalost grafickych program.

V ramci klasifikacni tfidy 3 — Technicti a odborni pracovnici byla ve 42 % inzeratl poZzadovana
bézna uzivatelska znalost prace na pocitaci a ve 3 % inzeratu pak odborna znalost.

U profesi spadajicich do klasifikagni tfidy 4 — Ufednici byl pozadavek na uZivatelskou znalost
prace na pocitaCi uveden dokonce v 61 % inzerati a pozadavek na odborné znalosti se pak
objevil ve 2 % inzerat(.

Posledni klasifikacni tfidou, ve které se vyraznéji objevoval pozadavek na pocitaCové
dovednosti, byla klasifika¢ni tfida 8 — Obsluha strojii a zarizeni, montéri. V ramci té byla
uzivatelska znalost prace na pocitaci pozadovana v 12 % inzeratu.
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Tab. 19: Pozadavky na pocitaéové dovednosti v tfidéni podle hlavnich klasifika€nich tfid CZ-ISCO

Potitatové dovednosti

ZInalost grafickych
programu

Hlavni tiidy CZ-1SCO Neuvedeno

Bé&ina uiivatelska Odborna znalost,
znalost programatorské jazyky

% | N % | [ N[ %]
1 Zakonodarei a fidici pracovnici (N=525) 263 50% 243 46% 18| 3% 1 0%
2 Specialisté (N=913) 430 - 47% 267 . 29% 179 . 20% 3T| 4%
3 Technitti a odbormni pracovnici (N=1985) 1084 55% 825 42% 67| 3% 9 0%
4 Ufednici (N=1390) 516 [l 37% 852 [l 61% 21| 2% 1 0%
5 Pracovnici ve sluzbdch a prodeji (N=2741) 2436 N 91% 249 9% 2 0% 4 0%
6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi (N=48) 48 I 100% 0 0% 0 0% 0 0%
7 Remesinici a opravafi (N=1050) 960 I 91% 87l 8% 2 0% 1 0%
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi (N=1627) 14330 ss% 1888 12% 2 0% 4 0%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (N=1109) 1070 I 9% 38 3% 1 0% 0 0%

Pozadavky na béznou znalost prace na pocitaci byly v nejvétsi mife uvadény v pfipadé profesi:?®
» 421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech (N=54) — 78 %

412 Asistentky a sekretarky (N=442) — 70 %

422 Pracovnici informacnich sluzeb (N=530) — 58 %

432 Ufednici v logistice a dopravé (N=199) — 58 %

312 Mistfi ve vyrobé a stavebnictvi (N=51) — 57 %

» 334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti (N=99) — 57 %

YV VYV V

Znalost programovacich jazyku a jina odborna znalost prace na pocitaci byla v nejvétsi mire
pozadovana v profesich:?®

» 251 Analytici a vyvojafi softwaru a aplikaci (N=117) — 68 %

» 252 Specialisté v oblasti databazi a pocitatovych siti (N=71) — 51 %

» 214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi apod. (N=158) — 16 %

» 331 Odbornici v ekonomické a financni oblasti (N=267) — 10 %

Naroky na znalost grafickych programu se v inzerci objevovaly pouze ve velmi malé mife,
pficemz nejcastéji tomu bylo v profesich:2°

» 214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi apod. (N=158) — 9 %
» 251 Analytici a vyvojafi softwaru a aplikaci (N=117) — 3 %

Prace s pocitatem se pro zna¢nou ¢ast nemanualnich profesi stava normou a je mozné, ze
z toho duvodu ji uz zaméstnavatelé ani neuvadgéji v inzeratech poptavajicich zaméstnance.

V inzerci byla znalost prace s pocitatem uvedena predevsSim v pfipadeé fidicich, odbornych
¢i administrativnich profesi. Vétsi mnozstvi pozadavkl na praci s pocitacem bylo vSak
zaznamenano i v pfripadé profesi spadajicich do osmé klasifikaéni tfidy, nebot v ramci té se
jedna o obsluhu stroju. Jde tak vétSinou o praci se stroji fizenymi pocitacem, kde je znalost
prace s pocitatem nutnosti. Po¢itaova gramotnost se tak stale ve vétSi mife stava nutnou
pro uplatnéni na trhu prace u znaéného mnozstvi profesi.

4.6 Ridiésky prikaz

DalSim znakem, ktery byl v analyze inzertni nabidky zaméstnani sledovan, byl poZadavek na
vlastnictvi fidi¢ského prukazu. Ten byl uveden v 16,7 % inzeratl. NejCastéji byl uvadén
pozadavek na fidiské opravnéni skupiny B, a to ve 14 % vSech inzerat(i. Ridiésky priikaz
vztahujici se k jiné skupiné nez ke skupiné B byl pozadovan v 1,8 % v8ech inzerat.

29V uvedenych vyétech jsou uvadény ty profese, jez byly v inzerci poptavany minimalné v 50 inzeratech.
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Kromé Fidi€l osobnich a nakladnich automobill, kde je Fidi€sky prikaz predpokladem pro
vykon profese, se pozadavek na fidiésky prukaz ve vétSi mife objevoval také v pripadé
nasledujicich profesi:*°
» 311 Technici ve fyzikalnich a prdmyslovych oborech (N=551) — 44 %
441 Ostatni Ufednici, v&. dorucovatelt (N=140) — 38 %
962 Ostatni pomocni pracovnici (N=149) — 37 %
312 Mistfi ve vyrobé a stavebnictvi (N=51) — 37 %
723 Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (N=196) — 34%
741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni (N=172) — 34 %

YV V.V V

A\

Je zfejmé, Ze pozadavek na viastnictvi fidi€¢ského prikazu se prolina riznorodymi profesemi,
zejména pak tam, kde je moznost vlastni mobility pracovniki pro zaméstnavatele velmi
dalezita.

4.7 Osobnostni vlastnosti

Dalsim tematickym celkem, na ktery se analyza zaméfovala, byla oblast osobnostnich
vlastnosti uchazecu o praci. Jde o osobnostni vlastnosti, které jsou v narocich zaméstnavatelt
potfebné pro vykon daného povolani, jako je napf. schopnost komunikace, spolehlivost,
flexibilita &i reprezentativni vystupovani. Kromé téchto ,tradi€nich® osobnostnich vlastnosti
byla také vytvofena skupina zvlastnich dovednosti, znalosti a specifik, jako je napf. vlastnictvi
svareCského prikazu, osvédceni dle vyhlasky 50/1978 Sb., vlastnictvi automobilu. V analyze
bylo zaznamenano prvnich pét pozadavk( na osobnostni vlastnosti, které se objevily
v inzeratech.

Pozadavek na alespon jednu osobnostni vlastnost byl uveden u tfi €tvrtin vSech
inzeratll a ve vysokém podilu inzeratii se objevovalo i vétSi mnozstvi pozadavkl na
osobnostni vlastnosti uchaze¢li. V 64 % inzeratl byly uvedeny dva pozadavky na
osobnostni vlastnosti a ve vice neZ poloving (51 %) inzeratd dokonce tfi pozadavky. Ctyfi
pozadavky na osobnostni vlastnosti a zvlastni dovednosti se pak objevily v 38 % inzeratu
a v necelé Ctvrtingé inzeratl (23 %) se objevilo pét pozadavku. Vzhledem k tomu, Ze inzerujici
subjekty ve velké mife uvadély vice nez jeden pozadavek, neni soucet procentnich podilt
u podrobnéjsich udaji zaméfenych na pozadované osobnostni vlastnosti roven 100 %.

Pozadavek na jednu nebo vice osobnostnich vlastnosti se v nejvétsi mife objevil v pfipadé
téchto profesi:®!
» 333 Zprostfedkovatelé sluzeb (N=159) — 98 %
441 Ostatni ufednici, v&. doru€ovatelu (N=140) — 98 %
242 Personalisté (N=49) — 94 %
351 Technici IT (N=46) — 93 %
120 Ridici pracovnici v oblasti spravy (N=182) — 92 %
312 Mistfi ve vyrobé a stavebnictvi (N=51) — 92 %
130 Ridici pracovnici v oblasti vyroby (N=194) — 91 %
421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech (N=54) — 91 %
» 332 Odbornici v pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupCi a makléfi (N=493) — 90%

YV VYV VYVYVY

Kdyz se zaméfime na rozliSeni mezi nabidkou zaméstnani v dennim tisku a na internetu, je
patrné, ze pozadavky na osobnostni vlastnosti byly uvadény prfedevsSim v ramci inzerce na
internetu, kde jsou znéni inzeratu obvykle rozsahlejsi.

30 Ve vyctu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzerci poptavany minimainé v 50 inzeratech.
31 Ve vyétu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzerci poptavany minimalné v 25 inzeratech.
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V ramciinzerce nainternetu byl alespori jeden pozadavek na osobnostni vlastnosti uchazecu
0 zaméstnani uveden v 90 % pfipadu. Dva pozadavky na osobnostni vlastnosti se objevily
v 82 % inzeratu a tfi poZzadavky byly uvedeny v 70 % inzeratd. Vice nez polovina (52 %)
inzeratd na internetu obsahovala étyfi pozadavky na osobnostni vlastnosti a témeér tretina
(32 %) inzeratu dokonce obsahovala pét pozadavku.

Na druhé strané, v ramci nabidky zaméstnani v dennim tisku byla alespori jedna osobnostni
vlastnost pozadovana ve 40 % inzeratl a dva pozadavky se objevily pouze ve 20 % pfipadd. Vétsi
mnozstvi pozadavku se pak objevovalo jen v necelych deseti procentech inzeratl z denniho tisku.

Tab. 20: Pozadavky na osobnostni vlastnosti v tfidéni podle zdroje inzeratu

Osobnostni viastnosti | cetkem | ntemet |  Tisk
LN % | N | % ] N %

Jeden pozadavek 549 I 75% 7199 [ 90% 1350 0 40%
Dva poZadavky 2zrs I 64% 6562 N 82% 716 | 21%
Tii pozadavky see0 N 5% 5591 I 0% 269 | 8%
Ctyfi pozadavky 4306 38% 4198 I 52% 108 | 3%
P&t pozadavkd 2582 1 23% 2550 [ 32% 32| 1%

PFi blizSim pohledu z hlediska Cetnosti jednotlivych poloZek byly nejCastéji pozadovanymi
osobnostnimi vlastnostmi komunikaéni schopnosti, které se objevily v 24,7 % inzeratu.
Velmi Casto se vyskytovaly také naroky na zodpovédnost (20,6 % inzeratl), spolehlivost
(20,5 % inzeratl), samostatnost (18,7 % inzerat(), flexibilitu a adaptabilitu (15,7 %
inzeratd), peclivost a svédomitost (12,9 % inzerat(), reprezentativni vystupovani (téz
12,9 % inzeratu), pracovitost (12,5 % inzeratl) a bezadhonnost (12,3 % inzerat().

V inzertni nabidce byla ve vétSi mife uvadéna také ochota uéit se (8,9 % inzeratd)
a schopnost tymové spoluprace (8,6 % inzerat(). Dale se relativhé ¢asto objevovaly také
pozadavky na organizacni schopnosti (7,5 % inzeratl), manualni zruénost (7,1 % inzerata),
podnikavost a kreativitu (6,6 % inzeratt), iniciativu a pozitivni pfistup (5,2 % inzeratu),
fyzickou zdatnost (4,6 % inzeratll) a dobry zdravotni stav (4,5 % inzerat().

Zaméfime-li se na pohled z hlediska hlavnich klasifika€nich trid, zjistime, Zze v pfipadé
profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 1 — Zakonodarci a Fidici pracovnici byly nejcastéji
uvadény pozadavky na komunikaéni schopnosti (43 % inzeratd). Dale byly v ramci této
klasifikacni tfidy kladeny pozadavky také na samostatnost (29 % inzeratll), organizaéni
schopnosti (27 % inzeratu), flexibilitu a adaptabilitu (23 % inzeratll) a zodpovédnost (téz
23 % inzeratu). Z ostatnich znalosti a dovednosti se pak v ramci této klasifikacni tfidy ve vétsi
mife objevovala ochota cestovat (3 % inzeratll), znalost G€etnictvi, znalost prava Ci
osvédceni dle vyhlasky 50/1978 Sb. (shodné 2 % inzeratl).

Stejné jako v pfipadé profesi spadajicich do prvni klasifikacni tfidy byly i v pfipadé profesi
spadajicich do klasifikaéni tfidy 2 — Specialisté v nejvétsi mife kladeny pozZadavky na
komunikacéni schopnosti (37 % inzeratd). DalSimi pro zaméstnavatele vyznamnymi
osobnostnimi vlastnostmi vztahujicimi se k této klasifikacni tfidé byly samostatnost (25 %
inzeratl), zodpovédnost (21 % inzeratl), spolehlivost (18 % inzeratt) a pe€livost (17 %
inzeratl). Z ostatnich znalosti a dovednosti byly v inzeratech uvadény pfedevSim znalosti
ucetnictvi (3 % inzeratu) a prava (2 % inzeratu) ¢i ochota cestovat (2 % inzeratu).

V pfipadé profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 3 — Techniéti a odborni pracovnici byly také
nejCastéji pozadovanymi osobnostnimi viastnostmi komunikaéni schopnosti (39 % inzerat().

Vv s

a adaptabilita (21 % inzerat(l), zodpovédnost (20 % inzeratll) a reprezentativni vystupovani
(18 % inzeratu). Z ostatnich znalosti a dovednosti byly uvadény osvédcéeni dle vyhlasky 50/1978
Sb. (5 % inzeratu), znalost ucetnictvi (4 % inzerat) a ochota cestovat (2 % inzerata).
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U profesi spadajicich do klasifikaéni tfidy 4 — Ufednici byly komunikaéni schopnosti
pozadovany v téméF poloviné inzeratl (49 % inzeratd). Dale byl v inzeratech uvadén také
poZzadavek na zodpovédnost (23 % inzeratll), samostatnost (téz 23 % inzeratud),
spolehlivost a peclivost (shodné 20 % inzeratd). Z ostatnich znalosti a dovednosti byla
uvadéna predevSim znalost Ucetnictvi, psani vSemi deseti, prakaz VZV (vysokozdvizny
vozik), ochota pracovat ve sménném provozu a matematické znalosti (shodné 1 %).

V ramci klasifika¢ni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji byly v nejvétSi mife pozadovany
také komunikaéni schopnosti, ackoliv jiZ nebyly vyZadovany v tak velké mife jako v pfipadé
predchozich klasifikacnich tfid, pouze v 22 % inzerat(. Dale se v pozadavcich na osobnostni
vlastnosti pracovnikl spadajicich do paté klasifikacni tfidy objevovalo reprezentativni
vystupovani (21 % inzeratl), spolehlivost (19 % inzeratl), zodpovédnost (17 % inzeratl)
a pracovitost (15 % inzeratd). Z ostatnich znalosti a dovednosti byl uvadén predevsim certifikat
odborné zpusobilosti Ci potravinarsky priikaz (shodné 2 % vSech inzeratu).

U profesi klasifikacni tfidy 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi predstavovaly pro
zaméstnavatele vyznamné osobnostni vlastnosti pfedevsim spolehlivost (31 % inzeratu), fyzicka
zdatnost (19 % inzeratl) a dobry zdravotni stav (15 % inzerat(). Z ostatnich znalosti
a dovednosti bylo uvadéno prfedevsim osvédéeni o praci ve vyskach (6 % inzerata).

V pfipadé profesi spadajicich do klasifikaéni tfidy 7 — Remeslnici a opravafi byly
zaméstnavateli nejcastéji uvadénymi pozadavky manualni zruénost, samostatnost
a spolehlivost (shodné 21 % inzeratd). DalSimi v inzeratech Castéji uvadénymi osobnostnimi
vlastnostmi pak byla zodpovédnost (19 % inzerat(l), pracovitost (15 % inzeratd), flexibilita
a adaptabilita (13 % inzerat() a peclivost (12 % inzerat(). Z ostatnich znalosti a dovednosti
bylo v inzerci uvadéno predevSim osvédéeni dle vyhlasky 50/1978 Sb. (12 % inzeratq).
V inzeratech byl dale pozadovan certifikat odborné zpusobilosti (3 % inzeratd), svareésky
prikaz (2 % inzeratu) ¢i ochota pracovat ve sménném provozu (téz 2 % inzerata).

V inzeratech poptavajicich pracovniky spadajici do klasifikacni tfidy 8 — Obsluha strojt
a zarizeni, montéri byly v nejvétSi mife uvadény pozadavky na spolehlivost (27 % inzerat(),
zodpovédnost (23 % inzerat(), manualni zruénost (21 % inzerat() a dale na bezihonnost
(20 % inzeratd) a flexibilitu a adaptabilitu (17 % inzeratd). Z ostatnich znalosti a dovednosti
se v pozadavcich objevoval pfedevsim certifikat odborné zpasobilosti (7 % inzerat(), prikaz
VZV (6 % inzerat) a ochota pracovat ve sménném provozu (5 % inzeratu).

U profesi spadajicich do klasifikacni tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici byla
pozadovana predevsSim spolehlivost (27 % inzeratd), zodpovédnost (24 % inzeratl),
bezuhonnost (17 % inzerat() a dale pak pracovitost (12 % inzeratu) a flexibilita a adaptabilita
(10 % inzerat(). Z ostatnich znalosti a dovednosti byl pozadovan predevSim potravinaisky
prikaz (2 % inzerat) a dale pak znalost regionu, certifikat odborné zpusobilosti, ochota
pracovat ve sménném provozu, vlastni automobil a prikaz VZV (vSe shodné 1 % inzeratu).

Pozadavek na komunikaéni schopnosti byl viibec nej¢astéjsi polozkou, ktera se v inzeratech
vyskytovala. Vyskytoval se nejcastéji v pfipadé nasledujicich profesi:

421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech (N=54) — 80 %

332 Odbornici v pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupCi a makléfi (N=493) — 62 %
422 Pracovnici informacnich sluzeb (N=530) — 58 %

242 Personalisté (N=49) — 57 %

241 Specialisté v oblasti financi (N=168) — 54 %

333 Zprostfedkovatelé sluzeb (N=159) — 49 %

216 Architekti, navrhafi apod. (N=37) — 49 %

VVVYVYYYVYYVYVY

32V uvedenych vyétech jsou uvadény ty profese, jez byly v inzerci poptavany minimalné v 25 inzeratech.
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Pozadavek na zodpovédnost byl dominantni pfedevsim v profesich:33

441 Ostatni Ufednici, v&. dorucovatelt (N=140) — 61 %

962 Ostatni pomocni pracovnici (N=149) — 54 %

431 Ufednici pro zpracovani giselnych Gdajd (N=25) — 48 %

321 Zdravotnicti technici a laboranti (N=25) — 44 %

933 Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani (N=182) — 35 %
Brigadnici (N=140) — 33 %

821 Montazni délnici (N=50) — 32 %

334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti (N=99) — 32 %

VVVYVYVYYVYYVY

Pozadavek na spolehlivost byl uveden pfedevsim v profesich:33

962 Ostatni pomocni pracovnici (N=149) — 50 %

712 Pracovnici pro dokon€ovani staveb (N=56) — 45 %

611 Zahradnici a péstitelé (N=33) — 42 %

933 Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani (N=182) — 36 %
834 Obsluha pojizdnych zafizeni (N=475) — 36 %

751 Vyrobci a zpracovatelé potravin (N=89) — 34 %

524 Ostatni v oblasti prodeje (N=135) — 34 %

Pozadavek na samostatnost byl uveden predevsim v profesich:3

242 Personalisté (N=49) — 43 %

351 Technici IT (N=46) — 39 %

331 Odbornici v ekonomické a financni oblasti (N=267) — 37 %

265 Vykonni umélci (N=27) — 37 %

311 Technici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech (N=551) — 36 %
130 Ridici pracovnik v oblasti vyroby (N=194) — 36 %

312 Mistfi ve vyrobé a stavebnictvi (N=51) — 35 %

334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti (N=99) — 35 %

VVVYVYVYVYYVY

VVVYVYVYYVYVYYVY

Pozadavek na flexibilitu a adaptabilitu byl uveden predevsim v profesich:3

511 Obsluzni pracovnici v dopravé (N=47) — 36 %

333 Zprostfedkovatelé sluzeb (N=159) — 32 %

130 Ridici pracovnici v oblasti vyroby (N=194) — 31 %

311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech (N=551) — 27 %
140 Ridici pracovnici v oblasti sluzeb (N=149) — 26 %

334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti (N=99) — 26 %
522 Provozovatelé prodejen, prodavaci apod. (N=932) — 26 %

YVVVYVYVVYY

Vysledky indikuji, Ze osobnostni vlastnosti jsou pro zaméstnavatele vyznamnym kritériem
hodnoceni uchaze€l o zaméstnani. Tyto ponékud specifické dovednosti v sobé odrazeji stale
vétSi duraz, ktery zaméstnavatelé kladou nejen na znalosti a dovednosti ziskané v ramci
vzdélavacich aktivit, ale také na dovednosti a vlastnosti, které jsou souc¢asti osobnosti ¢lovéka.
Jejich vyznam je patrny jak v ramci fidicich a odbornych profesi, tak v profesich délnickych.
Jako nejpozadovanéjSi osobnostni vlastnosti se na zakladé dat jevi byt komunikaéni
dovednosti, zodpovédnost, spolehlivost, samostatnost, flexibilita a adaptabilita.

Zatimco komunikacni vlastnosti se ukazuji jako nejvyznamnéjSi v ramci prvnich péti
klasifikacnich tfid, v méné kvalifikacné narocnych klasifikaCnich tfidach vystupuje do
popredi pfedevsim spolehlivost, zodpovédnost €i manualni zruénost.

33V uvedenych vyétech jsou uvadény ty profese, jez byly v inzerci poptavany minimalné v 25 inzeratech.
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4.8 Pozadavky na vék

Posledni sledovanou polozkou byl pozadavek na vék uchazec€u o pracovni misto. Ten byl vSak
uveden pouze v 5 % vSech inzeratd a primarné se jednalo o pozadavek na pinoletost
(3 % inzeratl) a specificky pozadavek na diichodovy vék uchaze€i o zaméstnani (2 %).

Oba tyto pozadavky se také poji s urCitymi profesemi. Pracovnici v ddchodovém véku byli
poptavani pfedevS§im do profesi spadajicich do skupiny pracovnikd ochrany a ostrahy (tfida
541) a uklize¢l a pomocniku (tfida 911). Pozadavek na plnoletost se pak objevoval pfedevS§im
u obsluhy zafizeni na zpracovani kovl a jinych material (tfida 812), pomocnych pracovniku
v dopravé a skladovani (tfida 933), brigadnik(, provozovatell prodejen, prodavaci apod. (tfida
522) a pokladnik(i a prodavacl vstupenek a jizdenek (tfida 523).

5. Zavérecné shrnuti

V ramci analyzy inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu bylo v obdobi
7. —21.11. 2016 zaznamenano 11 388 inzeratl nabizejicich zaméstnani. V inzeratech byly
sledovany predevsim pozadavky kladené na pfipadné uchazeée o zaméstnani a dale struktura
a charakteristiky nabizenych pracovnich pozic.

Mezi nejvice poptavané profese v inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku a na internetu
patfi profese spadajici do klasifikaéni tfidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji. DalSimi
velmi ¢asto poptavanymi profesemi byly profese spadajici do klasifikacni tfidy 3 — Technicti
a odborni pracovnici a do klasifika¢ni tfidy 8 — Obsluha stroju a zafizeni. Naopak nejméné
poptavané byly profese spadajici do klasifikacni tfidy 6 — Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi.

K nej¢etnéjSim profesim, které byly poptavany v inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku
a na internetu, patfili v prvni fadé provozovatelé prodejen, prodavaci apod. a dale
pracovnici obsluhy zafizeni na zpracovani kovll a jinych materiala ¢i technici ve
fyzikalnich a primyslovych oborech a pracovnici informaénich sluzeb. V menSim
mnozstvi inzeratd byli dale poptavani kuchafi ¢€i pomocni kuchari, odbornici
v pojist'ovnictvi, obchodni zastupci, nakupéi a makléfri, €isSnici, servirky a barmani ¢i
pracovnici obsluhy pojizdnych zafrizeni.

Z hlediska odvétvi inzerujicich firem podavaly inzerat v nejvétdi mife firmy zaméfené na
obchod, opravu motorovych vozidel a spotiebniho zbozi. DalSimi ve velké mife se
vyskytujicimi odvétvimi byly doprava, skladovani, posta a telekomunikace a oblast
pohostinstvi a ubytovani.

Z regionalniho hlediska byla pracovni mista nej¢astéji nabizena v Hlavnim mésté Praha a dale
v Jihomoravském a Stredo¢eském kraji. Na druhé strané, nejmensi mnozstvi inzeratli bylo
orientovano na Karlovarsky kraj a do zemi mimo Ceskou a Slovenskou republiku.

V inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku a na internetu byla v nejvétSi mirfe nabizena
prace na hlavni pracovni pomér a na plny uvazek. Z hlediska typu smluvniho vztahu se
v pfipadé profesi vyzadujicich vy8Si kvalifikaci v inzertni nabidce objevovala predevSim
nabidka prace na dobu neuréitou. Pracovni Uuvazek na dobu ur€itou byl na druhé strané
nabizen pfedevSim v pfipadé pomocnych a nekvalifikovanych profesi a velmi asto také
v souvislosti s praci na vedlejSi pracovni pomér.

V inzerci nabizené finan€ni ohodnoceni se v nejvétsi mife pohybovalo na urovni 11-20 tisic
korun mésicné. Témér ve tretiné inzeratll s uvedenym financnim ohodnocenim pak bylo
uvadéno finan¢ni ohodnoceni ve vysi 21-30 tisic korun mésicné a pfiblizné v deseti
procentech inzeratl bylo nabizeno finanéni ohodnoceni v rozmezi 31-50 tisic korun mésicné.
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Vys§S§i finan€ni ohodnoceni bylo nabizeno pouze marginalné a bylo pomérné logicky primarné
spojovano s fidicimi nebo vysoce odbornymi profesemi.

Pozadavek na dosazeny stupen vzdélani byl uveden v 59 % inzeratd, pfi¢emz v inzerci na
internetu byl poZadavek na dosazeny stuper vzdélani uveden v 80 % inzerat(, kdezto v ramci
inzerce v dennim tisku pouze v 10 % inzeratll. V inzertni nabidce bylo v nejvétsi mife
pozadovano minimalné maturitni vzdélani a dale pak vyucéeni a vysokoskolské vzdélani.
Maturitni a vysokoSkolské vzdélani bylo pozadovano pfedevSim v pfipadé fidicich
a odbornych profesi a vyu€eni bylo naopak pozadovano v pfipadé profesi s nizs§i kvalifikacni
naroc¢nosti. V pfipadé pomocnych a nekvalifikovanych profesi bylo v nejvétsi mife pozadovano
dokonce zakladni vzdélani. Pozadovany obor vzdélani byl uveden v 17 % inzeratli a byl do
velké miry pfimo uréovan poptavanymi profesemi. V souvislosti s témito zjisténimi je nutné
uvest, Ze pokud zaméstnavatelé neuvedli v inzerci stuperi &i obor vzdélani, ktery by pro danou
pozici byl vhodny, neda se pfedpokladat, Ze ho nepozaduji. Zejména v pfipadé odbornych
profesi mize byt pfislusné vzdélani brano jako samozfejmost.

Pozadavek na praxi uchazecl byl jednoznacné formulovan ve 22 % inzerat(, v 16 % inzeratd byla
praxe vyhodou. Tento poZadavek byl opét ve vétSi mife zaznamenan v inzerci na internetu nez
v inzerci v dennim tisku a vyskytoval se pfedevsim v pfipadé fidicich a odbornych profesi.

Jazykové znalosti jsou dalSim z dullezitych pozadavkl zaméstnavatell. Z analyzy vyplyva,
Ze pozadavek na znalost alespori jednoho jazyka byl uveden v 23 % inzeratl, pfiCemz
v nejvétsi mife byla poZadovana aktivni jazykova znalost. V inzeratech, kde byl uveden
pozadavek na jazykové znalosti, byla v nejvétsi mife pozadovana znalost anglického jazyka.
Z hlediska klasifika¢nich tfid pak byly jazykové znalosti pozadovany predevsim v pfipadé
fidicich a vysoce kvalifikovanych profesi a dale v pfipadé ufednickych profesi.

Schopnost prace s pocitaéem se de facto stala souc¢asti bézné vybavy uchaze&l o zaméstnani
napfi¢ vétSinou profesi. To se projevuje i v inzertni nabidce zaméstnani, kde jsou pocitacové
znalosti jiz tak samozfejmou soucasti nékterych profesi, ze €asto nejsou v inzerci uvadény.
V inzertni nabidce zaméstnani tak byla znalost prace na pocitaCi poZadovana pouze v 28 %
inzeratd, pficemz ve 24 % inzeratl se jednalo o pozadavek na bézné &i uZivatelské znalosti.
Odborné pocitacové znalosti pak byly vyzadovany pfedevsSim v pfipadé analytik a vyvojaru
softwaru a aplikaci a specialisti v oblasti databazi a pocitacovych siti.

V inzertni nabidce zaméstnani se ve velké mife objevovaly také poZzadavky na osobnostni
vlastnosti uchaze€l o zaméstnani. Alespon jedna osobnostni vlastnost byla pozadovana
v 75 % inzerat(, pfiemz pozadavky na osobnostni vlastnosti uchazec¢u se objevovaly vyrazné
Castéji v ramci nabidky zaméstnani na internetu. Mezi nejCastéji pozadované osobnostni
vlastnosti patfily komunikaéni dovednosti, zodpovédnost, spolehlivost, samostatnost
a flexibilita a adaptabilita. Zatimco komunikaéni vlastnosti se ukazuji byt jako nejvyznamné;si
v ramci prvnich péti klasifikaCnich tfid, v méné kvalifikaén& naro¢nych klasifikacnich tfidach
vystupuje do popfedi pfedevsim spolehlivost, zodpovédnost ¢i manualni zruénost.
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Prilohy

Priloha 1: Pfehled poétu inzeratti v jednotlivych periodikach a jejich podil na celkovém poétu
inzerata uverejnénych v dennim tisku

Inzerce v dennim tisku

Denik | Potet | Podil (%)]

Annonce 1757 £2%
Metro - Praha B&5 20%
Kladensky denik 89 3%
Avizo a0 2%
Prazsky denik a0 2%
Zlinsky denik 74 2%
Ceskobudéjovicky denik 61 2%
Metro - Stiedni Cechy 56 2%
Karlovarsky denik b4 2%
Metro - Brno 51 2%
Sokolovsky denik 44 1%
Plzensky denik 42 1%
Hradecky denik 40 1%
Brnénsky denik 35 1%
Ustecky denik 32 1%
Moravskoslezsky denik 32 1%
Pardubicky denik 29 1%
Jihlavsky denik 29 1%
Liberecky denik 23 1%
Olomoucky denik 19 1%
Metro - Hradec 18 1%
Metro - Plzefi 13 0%
Metro - Bud&jovice 10 0%
Metro - Special 10 0%
Hospodafské noviny 9 0%
Metro - Ostrava 9 0%
Metro - Usti nad Labem 3 0%
Metro - Jihlava 2 0%
Metro - Olomouc 2 0%
Celkem 3388 100%
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Pfiloha 2: Prehled nejéetnéjsich profesnich skupin v nabidce VPM evidovanych UP 24. 5. 2016

Profesni tiida CZ1SCO ﬂ Podil z celku ““";‘{')Lal,tl“’“'

932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 8 807 7.2% %
833 Ridi&i nakladnich automobill, autobusd a tramvaji 6 856 5,6% 13%
821 MontaZni délnici wrobkl a zafizeni 6 704 55% 18%
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 6 570 53% 24%
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 6 465 53% 29%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 4 371 3.6% 32%
522 Provozovatelé maloobch. a velkoobch. prodejen, prodavadi 4213 3.4% 36%
721 Slévaci, svareci a piibuzni pracovnici 3 980 3.2% 39%
512 Kuchafi (kromé Zéfkuchafi), pomocni kuchafi 3 788 31% 42%
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni wyroby 3 567 2.9% 45%
911 Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelich a jinych objektech 3193 2.6% 48%
513 CiZnici, servirky a barmani 3105 2.5% 50%
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 2832 2.3% 52%
921 Pomocni pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi 2824 2.3% 55%
311 Technici ve fyzikalnich a pramyslowch oborech 2 806 2.3% 7%
422 Pracovnici informacnich sluZeb 2 256 1,8% 59%
332 Odborni pracovnici v oblasti pojistownictvi, obchodni zastupcei 221 1,8% 61%
753 Wyrobei odévi, wrobkd z kizi a koZe3in 2172 1,8% 62%
723 Mechanici a opravaii stroji a zafizeni (kromé elektrickych) 15972 1,6% 64%
741 Montéfi, mechanici a opravaf elektrickych zafizeni 1923 1,6% 66%
751 Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici 150 1,3% 67%
815 Obsluha stroji na wyrobu a dpravu textil., koZenych a koZeSin. wyr. 1 566 1,3% 68%
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 1552 1,3% 69%
712 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovani staveb 1459 1.2% 1%
524 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 1448 1.2% 2%
814 Obsluha strojd na wyrobu a zprac.wyrobkl z pryZe, plastu a papiru 1338 1.1% 3%
818 Ostatni obsluha staciondrnich strojd a zafizeni 1185 1,0% T4%
251 Analytici a wvojafi softwaru a po&itatowych aplikaci 1164 1,0% 5%
333 Zprostfedkovatelé sluZeb 1080 0,9% 6%
514 Kadefnici, kosmetici a pracovnici v piibuznych oborech 1056 0,9% 7%
532 Pracovnici osobni pé€e ve zdravotni a socialni oblasti 972 0,6% 7%
322 Vieobecné sestry a porodni asistentky bez specializace 947 0.8% 8%
221 Lékafi (kromé zubnich |ékari) 931 0,6% 79%
941 Pomocni pracovnici pii pripravé jidla 882 0, 7% 80%
752 Zpracovatelé dieva, truhlafi (kromé stavebnich) 874 0,7% 80%
832 Ridici motocykld a automobild (kromé nakladnich) 863 0,7% 81%
411 Veobecni administrativni pracovnici 848 0,7% 82%
432 Ufednici v logistice 821 0,7% 82%
241 Specialisté v oblasti financi 814 0, 7% 83%
812 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Gpravu kovl a . m. 793 0.6% 84%

Zdroj: Mgr. Gabriela Dolezalova: Nabidka volnych mist evidovanych Uradem prace CR se zaméfenim
na nabidku pro absolventy kol a mladistvé, Praha 2016
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Priloha 3: Pfehled nejéetnéjSich profesnich tfid CZ-ISCO v inzertni nabidce zaméstnani na
internetu v roce 2016

e . i Pcn.:!'il_l Kumulativni
Profesni tnda CZ1SCO Pocet inzeratu na P
internetu (%) ot i
522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 805 10,1% 10%
812 Obsluha zafizeni na zpracovani kovd a jinych materiald 508 B, 4% 16%
311 Technici ve fyzikdlnich a primyslovich oborech 487 f,1% 2308
332 Odbornici v pojistovnictl, obch. zastupci, nakupdi a makléfi 451 5,6% 2808
422 Pracovnici informacnich sluzeb 442 5,5% 340
412 Asistentky a sekretafky 398 5,0% 300
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 366 4 6% 430
331 Odbornici v ekonomické a finantni oblasti 250 31% A%
130 Ridici pracovnik v oblasti wiroby 185 2,3% 49%,
722 Kovari, nastrojari, obrabédi apod. 1749 2,2% 51
120 Ridici pracovnik v oblasti sprévy 177 2,.2% 5304
432 Ufednici vlogistice a dopravé 155 1,9% 5504
241 Specialisté v oblasti financi 154 1,9% 57%
214 Specialisté ve wrobé, stavebnictyi apod 148 1,9% 5004
333 Zprostredkovatelé sluZzeb 147 1,8% £1%
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 147 1,8% £
513 CiZnici, senvirky a barmani 140 1,8% FA%
441 Ostatni (Fednici, v&. dorutovateld 138 1,7% BR%
999 Brigadnik 135 1,7% 3%
911 Uklizedi a pomocnici 130 1,6% F9%
723 Mechanici a opravafi strojl a zafizeni 124 1,6% 741%
741 Montéfi, mechanici a opravari elektrickich zafizeni 122 1,5% 70
140 Ridici pracovnik v oblasti sluZeb 119 1,5% 745
512 Kuchafi, pomocni kuchafi 110 1,4% 750
251 Analytici a vyvojari softwaru a aplikaci 108 1,4% 77%
341 Odborni pracovnici v oblasti pravni a socialni 104 1,3% 780
962 Ostatni pomocni pracovnici 93 1,2% 795,
524 Ostatni v oblasti prodeje a5 1,2% 20%
235 Ostatni pedagogicti pracovnici 93 1,2% 21%
833 Ridi&i nakladnich automobill 85 1,1% 8304
523 Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek a4 1,1% 240
541 Pracovnici ochrany a ostrahy 83 1,0% 2504
334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti 82 1,0% 8R%
832 Ridi& osobnich automobill 80 1,0% 87%
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Priloha 4: Prehled nejéetnéjSich profesnich tfid CZ-ISCO v inzertni nabidce zaméstnani v dennim
tisku v roce 2016

Podil z .
Profesni tiida CZASCO inzerati v Kumq_laﬂvm
tisku (%) podil (%)
512 Kuchafi, pomocni kuchafi 393 11,6 12%
513 Cignici, servirky a barmani 336 9.9 298
541 Pracovnici ochrany a ostrahy 231 6.8 28%
833 Ridi¢i nakladnich automobilli 214 63 35%
911 Uklizedi a pomocnici 195 5.8 40%
522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 127 a7 445
941 Pomocni pracovnici pfi priprave jidla 124 37 485
812 Obsluha zafizeni na zpracovani kovl a jinjch materiald 116 34 5%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 109 3.2 54%
422 Pracovnici informacnich sluzeb 88 26 57%
832 Rididi osobnich automobill 83 24 60%
723 Mechanici a opravafi stroju a zafizeni 72 21 f2%
311 Technici ve fyizikdlnich a primyslovich oborech Gd 1,9 Fd %%
523 Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek GO 1,8 f5%
711 Pracovnici hlavni stavebni wiroby 55 1,6 67%
722 Kovari, nastrojari, obrabédi apod. 51 1,5 G8%
962 Ostatni pomocni pracovnici 51 15 T0%
741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni 50 15 T1%
932 Pomocni pracovnici ve virobé 49 14 T35
412 Asistentky a sekretarky 44 1,3 T45%
432 Ufednici v logistice a dopravé 44 1,3 T5%
332 Odbornici v pojistovnictvl, obch. zastupci, nakupél a makléfi 42 1.2 T7%
322 Zdravotni sestry 41 1,2 T8%
712 Pracovnici pro dokonéovani staveb 41 1,2 T9%
524 Ostatni v oblasti prodeje 40 1.2 280%
589 Spolecnici a taneénici 39 1,2 81%
751 Vyrobci a zpracovatelé potravin a8 1,1 83%
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani a5 1,0 245
521 Stankovi prodavadi potravin 31 4 AR
140 Ridici pracovnik v oblasti sluZeb 20 q 85%
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Priloha 5: Prehled pozadovanych obortl vzdélani v tfidéni podle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-ISCO v
inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku a na internetu v roce 2016

Hlavni tfidy CZ1SCO

Obor vzdélani

pracovnici

T
o
]
=
o
=
E
o
N
i
®
N

1 Zikonodarei a
fidici pracovnici
2 Specialisté
3 Technicti a
odborni pracovnici
4 Uiednici
5 Pracovnici ve
sluibich a prodeji
6 Kvalifikovani
8 Obsluha strojii a
9 Pomocni a
nekvalifikovani

Technické obory (N=582) 11% 108 19% 33% 26| 4% 1% 0 0% 105 18% 72| 12% 12| 2%
Elektrotechnika a elektronika (N=274) 3% 29] 11% 103 38% 9| 3% 10] 4% 0 0% 93l 36% 16| 6% 0 0%
Ekonomické obory (N=261) 8% 540 21% 124  48% 56 21% 4] 2% 0 0% 0 0% 0 0% 3 1%
Strojirenstvi (N=196) 5% 49 25% 0[] 15% 3| 2% 0 0% 0 0% 77 39% 26 13% 2 1%
Stavebnictv (N=89) 6% 6] 7% S6l 63% 5| 6% 6] 7% 0 0% 6] % 5| 6% 0 0%
Gastronomie, pohost., hotel. (N=75) 8% 0 0% 2| 3% 2| 3% 4 2% 0 0% 9] 12% 1| 1% 1] 1%
Spoleensks védy (N=58) 5% 14 24% 15[l 2%% 5] 9% 21l 3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Lékafskeé a farmaceuticks vdy (N=56) 7% 13 2% 3T 66% 1] 2% 1] 2% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Utitelstvi (N=38) 8% 320 8% 1| 3% 1] 3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 3%
Chemie (N=36) 8% & 2% 19 5% 2| 6% 0 0% 0 0% 0 0% 3] 8% 1| 3%
Obchod (N=32) 1% 0 (A | 6% 0 0% 200 63% O 0% 1] 3% 1] 3% 1] 3%
Informatika (N=30) 0% 24 8% 5] 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 3%
Socidlni sluzby (N=23) 0 0% 0 0% 22/ %% 1] 4% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Zem&délstvi, les. a zprac. dfeva (N=20) ] | 2% 3] 15% 50 25% 0 0% 0 0% 40 20% 3] 15% 0 0% 0 0%
Prawni védy (N=19) g | 26% 13 68% 0 0% 1] 5% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Doprava (N=18) 2] 1% 0 0% 2] 1% 120l 6% 1] 6% 0 0% 1] 6% 0 0% 0 0%
Architektura (N=14) 2] 1% 40 29% 1] 7% 0 % 1] % 0 0% 30 21% 30 21% 0 0%
Automechanik (N=14) 1] % 0 0% 30 21% 0 0% 0 0% 0 0% T 7% o0 0% 0 0%
Zahradnik/kvtinaF (N=9) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100% O 0% 0 0% 0 0%
Pfiradni védy (N=7) 11 1% 3 43% 30 3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Textil, odévnicti (N=3) 0 % 1M 1% 10 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0 % 10 3% 0 0%
Umélecké obary (N=2) 0 0% 2 100% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Kadefnik (N=1) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% O 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Priloha 6: Prehled pozadovanych oborl vzdélani v tfidéni podle pozadovaného stupné vzdélani v
inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku a na internetu v roce 2016

Stupef vzd

Stupen FELELL] Stiedoskolske Min tni Vysokogkolské

Obor vzdélani Vyuceni

neuveden vzdé vzdélani élani vzdé

Technické obory (N=582) nﬂl 2%n0 0% 1591 27% EI 17% 145 25%n3 19, 169 [ 299,
Elektrotechnika a elekironika (N=274) 7| % 2 1% 107 [l 39% 45} 16% 70 2%6% 1 0% 421 159,
Ekonomické obory (N=261) 6| 2% 0 0% 0 0% 370 113 76 299, 4| 2% 136l  53%
Strojirenstvi (N=136) 1 1% 0 0% 6800 #1% 23] 12% 511 26% 1 1% 400 20%
Stavebnictvi (N=89) 1 1% 0 0% 12 13% 9] 10% 1MW 355, 1 1% 350 39%
Gastronomie, pohost.. hotel. (N=75) 0 0% 0 0% 60 s0% 4] g% 7| 9% 1| 1% 3| 4%
Spoledenské vady (N=58) 20 % 0 0% 0 0% 1] 2% 4] 7% 100 17% 23 40%
Lékafské a farmaceutické védy (N=56) 1] 2% 1| 29 0 0% 5 9% 17 30% 3| 5% 29 59%
Uitelstvi (N=38) 50 13% 0 0% 0 0% 1] % 3 8% 2| 5% 27T T1%
Chemie (N=36) 0 0% 0 0% 2| g% 5l 14% 100 28% O 0% 1900 53%
Obched (N=32) 0 0% 0 0% 190 s9% 1] 3% 6 19% 0 0% 6f 19%
Informatika (N=30) 1] 3% 0 0% 0 0% O 0% 6M 20% 0 0% 2300 77%
Socialni sluzby (N=23) 0 0% 0 0% 2| g% 0 0% 3 13% 3] 13% 1 65%
Zemédélstvi, les. a zprac. dfeva (N=20) 0 0% 0 0% 50 25% 2| 10% 70 kY% 0 0% 61 30%
Pravni vady (N=19) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 19 N 100%
Doprava (N=18) 0 0% 0 0% 1| 6% 40 2% 40 2% 0 0% 9 50%
Architektura (N=14) 1] 7% 11 7% 6 43% 1] % 1] 7% 1] % 3l 21%
Automechanik(N=14) 0 0% 0 0% 10N 7% 20 14% 2] 4% 0 0% 0 0%
Zahradnik/kv&tinaf (N=9) 2 22% 0 0% G &% O 0% 1] 1% 0 0% O 0%
Prirodni védy (N=7) 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7 I 100%
Textil, od&vnictvi (N=3) 0 0% 0 0% 20 e7% O 0% 0 0% 0 0% 18 33%
Umélecké obary (N=2) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100% O 0% 0 0%
Kadefnik (N=1) 0 0% 0 0% 1 100% O 0% 0 0% O 0% 0 0%
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Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomdhda Zakam zakladnich skol pri volbé oboru
vzdéldni a vybéru stredni skoly, Zakim strednich Skol pfi rozhodovdni o pokracovani ve
vzdéldvani a pfi prechodu na trh prdace, vychovnym-kariérovym poradciim a ucitelim pri
poskytovdni kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prdce, managementu skol
pfi upravdch vlastni vzdéldvaci nabidky a tvorbé skolnich vzdéldvacich program.

VYZNAMNE MOZNOSTI SYSTEMU:
e moznost vybéru obor i $kolnich vzdélavacich programi (SVP),
¢ nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
o profitest — pomUze zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,
o vybér podle obrazkd — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

e bez bariér aZ na trh prace — nova sekce vénovana problematice zakl se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

e jak na to -rady a doporuceni — rizné uzitecné informace pro uzivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydlisté, formy
studia, zfizovatele, SVP,

e fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci udrZitelnosti
projektu Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP).
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