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Uvodnf slovo

Vazeni kolegové,

Nérodni Ustav pro vzdélavani vydava dalsi ze série soubornych publikaci Uplatnéni absolventd kol na trhu
préce, piipravenou v ramci zajisfovani udrzitelnosti projektu VIP Kariéra Il - Kariérové poradensivi v podminkach
kurikularni reformy. Publikace zahruje nejddlezitgjsi tdaje a zjisténi vyplyvaiici ze 3effeni o analyz provedenych
v uplynulém roce a prezentovanych v samostatnych analytickych studiich. Ziskané poznatky maiji iroké vyuZifi.
Cerpaiji z nich pracovnici zabyvajici se kariérovym poradenstvim na $kolach, vyuZivaiji je poradci informa&nich
a poradenskych stiedisek Uradu prace CR, pracovnici ministerstev (zejména MSMT a MPSV), odbory 3kolstvi kraf-
skych 0fadd, zastupci zaméstnavateld a dalsi socidIni partnefi vénujici se problematice celozivotiho kariérového
poradensivi a vzdélavani.

Mezi pravidelnd témata, na kferd se v publikaci Uplatnéni absolventd $kol na trhu préce zaméfujeme, patif
vzdélanostni a oborova strukiura 2ako stfednich a vyssich odbornych gkol, nezaméstanost absolventt gkol a pohled
na uplamitelnost mladych lidi v ramci EU. Daldimi tématy v této publikaci jsou nédzory budoucich absolvent na profes-
ni rozhodovani a pracovni plany, prehled o volnych mistech, kterd nabizeji dfady prace. Do souhrnné publikace jsme
zatadili i vysledky prozkumu uplainéni stfedoskolékd po 3esti letech od absolvovant skoly a informace o predikeich
kvalifikagnich potteb trhu prace.

V&iime, Ze tato publikace bude pro Vas i Vase spolupracovniky pifnosem, Ze Vam umozni sezndmit se dikladné
s aktudlni situact zako a absolventt skol a Ze i efeklivné vyuZijete zejména v kariérovém poradenstvi.

Podrobné&isi informace a v podobé& vhodné pro zdaky zdakladnich &i stfednich gkol, kieff uvazuji o moznostech
uplainéni na trhu prace, &i naopak vychozi analytické studie a dalsi zajimavosti souvisejici se vzdélavanim najdete
v piehledné a interakfivni podob& na www.infoabsolvent.cz, zejména v sekci Absolventi a frh préace Informaéniho
systému o uplamnéni absolventd skol na trhu prace. V sekci Kam na skolu najdete mimo jiné i viechny relevantni
informace o jednotlivych oborech vzdélani, skoldch, kieré je nabizeji, a profesich, ve kterych se absolventi mohou
uplatnit. Webové strénky Infoabsolvent.cz mizeme doporu¢it znevyhodnénym zakim a zajemcdm o tuto problema-
fiku (samostaind sekce Bez bariér az na trh prace).

Helena Ulovcova

povéfena fizenim
Nérodni Gstav pro vzdélavani

Publikace vznikla v rdmci udrZitelnosti systémového projektu VIP Kariéra Il - Kariérové poradenstvi v podminkdch
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1. Uvod

Situace v sekforu vzdélavani a na trhu prace prochazi ne-
ustalym vyvojem, stejné jako potieby zamésinavateld a oce-
kavani mladych lidi. Dostupné a spolehlivé udaije jsou klicové
pro dobré kariérové rozhodovani. Stejng dilezité je viak po-
frebné informace umét vyhledat a vhodné& interpretovat. Pravé
futo podpOmou informaéni funkci dokaze plnit Informagni
systém o uplatnéni absolventd skol na trhu préace (ISA+),
dostupny na webovych strankach www.infoabsolvent.cz.
Hlavni pfinos ISA+ spo&ivd v tom, Ze piedstavuje zdroj Siro-
kého spekira komplexnich a navzdajem propojenych informacf
pofiebnych pro orientaci jak v oblasti vzd&lavaci nabidky, tak
v oblasti trhu préace (informace o trendech nezamé&stnanosti
absolventl, o poffebach zaméstnavateld, o zkusenostech
absolventt s prechodem na trh prace apod.).

Informace v systému ISA+ slouZi prvoing zakom, kieif se
v poslednich ro&nicich zakladni nebo sifedni skoly rozhoduij
o své dal¥i studijni &i pracovni cesté. Vzhledem k ndro&nosti
této volby k takovému rozhodnuti zaci véfSinou potrebujf
rddce a provodce, kfefi jim pomohou pfi poznavani frhu
préce a jeho pofieb, ale zdrover i s hodnocenim vlasinich
schopnosti a zajm0. ISA+ je pro n& uZite&ny ndéstroj a zdrovefi
pomicka i pro kariérové poradce a ucitele ve skoléch, dale
pro pracovniky 0fadl préce a dalsich poradenskych subjektd
a v neposledni fadé pro rodice zak.

Predkladana publikace s ndzvem Uplatnéni absolventd
§kol na trhu prace - 2016 vychdzi z analyz, Seffeni a studif
zpracovanych prevazné tymem pracovnikd Nérodniho Usta-
vu pro vzdélavani, a to v roce 2016. Jejich spolecnym jme-
novatelem jsou témata tykajici se oblasti vzdélanostnf struktury
24ki, prechodu absolventt na trh prace a jejich Usp&snosti
v pracovni a studijni dréze. To znamend informace vyuZitelné
v kariérovém poradenstvi. Publikace je ¢lenéna do deseti ko-
pitol, véetn& tvodni a zavérené kapitoly. Uvod predstavuje
obsah jednotlivych kapitol.

Kapitola s nédzvem Vyvoj vzdélanostni a oborové struktu-
ry zékd se sousiedi na popis stavu a dlouhodobého vyvoje
vzdélanosini a oborové strukiury nové piijatych zakd do obord
sttednich a vy3sich odbomych 3kol, a to v ¢lenéni podle jed-
notlivych kategorif vzd&lani. Nechybgji ani hlavni trendy vyvoje
po&tu nové pfijatych 2&kd a absolventd na strednich skolach.

Kapitola N&zory &erstvych absolventy stfednich $kol na
profesni rozhodovani a pracovni plény pfingsi informace
Zjiténé pii dotazovani absolventt poslednich rocnikd stied-
nich kol maturitnich i ucebnich obort, to znamend v obdobf
t&sn& pred vstupem na frh prace, pfipadné do tferciamiho
vzdélavani. Vysledky jsou rozdéleny podle trovné vzdélani
a ddle podle vybranych skupin obort vzd&lani. Pozornost je
zamé&fena na motivaci a spokojenost absolventd se zvolenym
oborem vzdé&lani, na jejich studijni a pracovni plany, nechybéif
ani ndzory absolventl na moznosti uplatnéni se na trhu préce
¢i na hodnoceni dosazenych dovednosti a kompetenci.

Kapitola Nezaméstnanost absolventd skol prezentuje
udaje o mirdch nezaméstnanosti absolvent skol v CR vzhle-
dem k jejich dosazenému vzdélani. Obsazené vysledky jsou
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¢lengny konkrémné& nejen podle kategorie vzdélani absolvento,
ale také podle skupiny oboru vzdélani, a to za posledni dva
roky. Situaci mladych lidi na trhu prace pak dokresluji podily
mladych nezamé&sinanych podle vzdslani & profesntho za-
méfen.

V kapitole Volnd mista evidované Ufadem prace CR
vhodné pro absolventy se pozomost soustfedi na zhodnocent
situace na trhu prace z hlediska nabidky volnych mist evidovo-
nych Utadem préace CR (UP). Nejdfive je popsan vyvoj poctu
volnych pracovnich mist, na kfery navazuje analyza nabidky
t&chto mist z hlediska profesnt strukiury, spolu s identifikact nejzé-
dangjsich profesi, ddle z hlediska pozadavkd na troven vzdeé-
l&ni & praxi uchazecd. Kapitola se ddle zaméfuje na strukiuru
volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy skol a mla-
distvé podle profese a oboru zamésmani. N&kferé sledované
ukazatele zachycuii také vyvoj strukiury volnych pracovnich mist
evidovanych Ufadem prace CR v poslednich 2 letech.

Dalsi kapitola, Prozkum absolventt Sest let od ukon&eni
studia na stfedni $kole, se tematicky vraci k ndzorim a zku-
Senostem absolventd kol tykajicim se jejich (ne)usp&iného
zafazeni na trh prace. Tentokrdt se viak jednd o vysledky
dotaznikového setteni absolventd z roku 2009, to znamend
6 let od jejich absolvovani stfedni skoly. Na zakladé fady
pfedeviim ofevienych otdzek byly zmapovény zkuenosti
absolventd sttednich 3kol se vstupem do praxe i do tercidrntho
vzdélavani, a to véetng dovodi pfipadné zmény oborového
zaméfeni b&hem studia nebo pfechodu do jiné profese.

Cast publikace s ndzvem Situace mladych lidi na trhu
prace v CR a EU mapuje rozdily mezi eviopskymi sty
v ofdzce vzdélanosti a uplatngni mladych na frhu prace.
Predstavena je vzd&lanosini strukiura mladych a problematika
pfedasnych odchodd ze vzdélavani v jednotlivych zemich
EU. Uplatnéni mladych je pak prezentovano na mife jejich ne-
zamé&sinanosti a na podilu mladych, ktefi jsou nezamé&stnanf
a zaroveii se ani nevzdélavaji.

Kapitola Predikce kvalifikagnich potieb a jeji dosledky
pro odborné vzdélavéni analyzuie a komentuje vysledky
predikce budouciho vyvoje kvalifikagnich potieb trhu prace
zpracované v rémci projektu PREKVAP. Nésledné se text
soustiedi na komparaci zminéné predikce s vysledky vyzkumo
a Seffeni realizovanych Narodnim Ustavem pro vzdélave-
ni, a to zejména v oblasti profesnf struktury pracovnich sil.
Vystupem je sumarizace pifleZitosti a vyzev vychdzejicich
z t&chto materidld pro odborné vzdélavani.

Posledni kapitola, Dal$i materidly k uplatnéni absolventd
skol na trhu préce, informuje &tendie o moznosti ziskat sérii
dat o vyvoji vzdélanostni struktury zaki a absolventl, o neza-
méstnanosti absolventd skol &i o struktufe zaméstnanosti, a to
v &lenéni podle krajd. Nd&rodni dstav pro vzdélavani tyfto
krajské vystupy kazdorocné aktualizuje na svych webovych
strankach www.nuv.cz. Soucdsti kapifoly je také upozomeént
na sadu souhmnych publikaci, které obsahuiji infomace vztahu-
jici se k tématu uplatnéni absolventd skol. Kazdd publikace ze
série se vzdy vénuje jedné vybrané skuping obor vzdélani.


http://www.infoabsolvent.cz
http://www.nuv.cz

2. Vyvoj vzdélanosini a oborové struktury zako

2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zzako

Tato kapitola pfindsi hlavni dlouhodobé trendy tykajict
se vyvoje poctu nové piijatych zakd do stredntho a vysstho
odborného vzdélavani, véeing jejich strukiury podle druhu
a oborového zaméfeni vzdélani. Vzhledem k akiudlnosti je
zde zminén také vyvoj pociu absolventl, kieff ukonili stfedo-
skolské vzdélani navazujici na zékladni vzdélani.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-137

2.1 Vyvoj poétu prijatych 2aki a absolventd

V roce 2016/17 nastoupilo do 1. ro&niku stiednich kol
(nebo studovalo roénik odpovidaiici Grovni prvntho ro&niku
strednich skol) 99 610 2¢kd, pritom je3té v roce 2009/10
to bylo 127 806 nové prijatych zakd. Tento pokles se viak
dlouhodobé postupng zmeniuie, v roce 2010/11 meziro&ni
pokles ¢inil 14 700 28k, v roce 2013/14 jen 2 100 zako
a v roce 2014/15 necelych 800 24ko, v roce 2015/16
pouze 484 24kt a v fomto roce jen 384 2&ko prichdzejicich
ze zdkladnich skol ¢&i nizsiho stupné viceletych gymnazii. To
predstavuje postupné 11,5 %, 2,1 %, 0,8 %, 0,5 % a nyni pou-
ze 0,4 % nové piijatych.

V soucasné dobé& ocekavame obrat tohoto frendu. Vyvoj
a projekce poctu 15letych ukazuje postupny mirny ndrist
v dalsich letech, takze lze ocekdvat témér desetileti pozvol-
ného zvydovani poctu zaki vstupujicich do prvnich roeniko
sttednich gkol. | kdyz pocet 15letych dosahl minima jiz v roce
2015, v poctech 2¢ko piichdzejicich do stfednich skol jsme se
tehdy k minimu jesté nedostali. Je to dano zejména odklady
pfi ndastupu do prvnich fiid zdkladni skoly, ddle i zdrzenim
n&kterych 24k v probéhu zakladni skoly (napitklad z divodu
neUsp&nosti] i posunem mezi kalenddinim a skolnim rokem.
V piidtim roce |ze s obratem pocitat a i v dalsich letech Ize
ocekavat postupny ndrst nové pfijimanych.

Tenfo ndrdst se v pifstim roce dotkne prvniho roéniky, ale

komplikovand situace skol se stale nizgimi pocty 2&ko se bude
ménit pozvolna, v celkovych poctech zakd bude pokles jeste
urtitou dobu pokragovat. Prestoze by skolam mohl z ekono-
mického pohledu pomoci novy zpisob financovani, nedosta-
tek 2&ko a mald naplnénost kol zostane i naddle problémem.
Byla by pottebnd optimalizace vzdélévaci nabidky, protoze
ve sifednim Skolstvi vyrazn& prebyvaiji kapacity, snizuje se
velikost ffid a pocty zakid na ucitele, co? je problémem i z hle-
diska zajisteni kvalitni vyuky i vybavent skol. Nedostatek zako
v u¢ebnich oborech se MSMT snazi fesit zavedenim testt pro
priiimaci zkougky do maturitnich obord. Potfebnd optimalizace
ie viak zdlezitosti krajd a pro krajské organy je to velmi nepo-
puldri opatient.

Deldi dobu bude prefrvévat nepfijemnd situace pro
zaméstnavatele, protoze ke zvySovdni poctu absolventd
sttednich tkol mize dojit az za nékolik let. A to je velmi
nepfijemné, zejména ve vziahu k rostouci ekonomice a po-
ffeb& pracovnich sil. Také nelze pocitat s poklesem podilu
piiiimanych do tercidrniho studia. | kdyz u absolventd ueeb-
nich obort se odliv do ndstavbového studia snizuje vlivem
vysoké netsp&inosti zakd u maturitni zkougky, nenf tento vliv
vzhledem k vyvoji potieb trhu prace znatelny. Rovn&z narts-
ta podil zak, ktefi pfedeasné odchdzeji ze studia, zejména
v ucebnich oborech, v maturitnich oborech pak zpdsobuije
vyrazné snizeni poctu absolventd netsp&inost 2&ki u matu-
ritnich zkousek.

Zdiraziiovéni pottebnosti a uplatnitelnosti vyu&enych
absolventd i podpora formou stipendif ¢i jinych vyhod, pofa-
dani propagaénich akei apod. ovliviiuje zdky a jejich rodice
a sméruje V&3 podil nové prijimanych do nejzadangjsich
technickych ueebnich obord. Celkoveé viak podil pFijimanych
do u&ebnich obori opét mirmé& poklesl, predesilame, ze je
to predeviim na Okor gastronomickych obord a Ze podil

Obrazek 2.1 Vyvoj poétu absolventt, ktefi v letech 2005-2016 ukonéili vzdélavani
(kat. £, H, J, K, M, L/O - tedy véichni ve studiu po zékladni skole)
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pfijatych do strojirenskych a elekirotechnickych obord opét
mirné& narostl.

Vyvoj poctu absolventd je skute&n& znepokojivy, oviem
neni ovlivnén 3kolstvim, ale predeviim vyvojem populace
a tedy poctem pfifimanych pred nékolika lety. A vzhledem
k vyvoji poctu piijimanych bude tento pokles pokracovat
jest& nékolik let. Ureity viiv skolstvi se zde ale také projevuie,
a to pomé&mé velkym po&tem 28kd, kiefi neuspé&ji u maturitnf
zkougky. Ne&ktefi zaci maturitni zkouku sice sloZi v pozdgjsim
terminu, n&kteif opakuii, jini prejdou do u&ebniho oboru, neza-
nedbatelnd cést viak odejde ze vzdélavani a pak jsou na trhu
préce klasifikovani jako pracovnici se zdkladnim vzdélanim
a v poctech absolventt SS se neobijevi.

2.2 Vyvoj vzdélanostni struktury pfijatych zako

Vyvoj vzdélanostni struktury podle kategorii vzdélani je
mozné sledovat podle poctu 24k a ddéle i podle jejich podily
na celku 2k, kteff prichdzeiji do sttedniho vzdglavani ze z¢-
kladni skoly nebo z nizgtho stupn& gymnazidiniho vzdslavant.

Sledovani 4daijl o vyvoji poétu 24ké je v situaci vyrazného
poklesu po&tu mladych v piisluinych populagnich ro&nicich
mdlo funkeni, protoZe témé&f ve viech kategoriich dochazf
k poklesu a nelze tedy dobie srovnavat vyvoj mezi jednotli-
vymi kategoriemi. Proto se v dal$im textu vénujeme prevézné
porovndvéni na zékladg podild nové prijimanych.

Obecng, pokud nové piijaté zaky rozdélime pouze do
obord maturitnich a nematuritnich, podil zakd pFijatych do
maturitniho vzdélavani po zdakladni skole dosahl v roce
2008 maxima, tj. 69,07 %. Nasledng do roku 2012 doslo
ke snizeni az o 2 p.b. Od roku 2013 viak opét podil zakd
v oborech s maturitou roste a v fomto $kolnim roce 2016/17

iejich podil presahl povodni maximum o 0,4 p.b. a vzrostl na
hodnotu 69,52 %.

o

Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaka

Vyvoj podild zakd vstupujicich do obord  poskytujicich
vzdélani s vyuénim listem (kategorie H+E) doznal v posled-
nim desetileti docela vyraznych zmén. Az do roku 2008 jejich
podil klesal (30,3 %), v roce 2008/09 doslo k obratu ve
vyvoiji podilu a ten trvale mimé& nardstal, o v roce 2012/13
dosahl hodnoty 32,1 %. Potom nasledoval opét pokles a v ro-
ce 2016/17 je podil 2dkd pfijatych do u&ebnich obori
29,4 %, tedy poprvé pod 30 %.

V klasickych” maturitnich oborech v odborném vzdélé-
véni (kategorie M veemné lycei) doslo po 4 letech snizovéni
mezi lety 2008,/09 az 2012/13 opét k vé&tsimu néristu po-
dilo nové pijatych. Podil 24kt piijatych do maturinich obord
odborného vzdélani bez odborného vycviku poklesl z 41,6 %
v roce 2008/09 na 38,7 % v roce 2012/13, v tomto roce
dosdhl néristem o téméF 1 p.b. hodnoty 41,0 %, coz se
pomalu blizi maximu z roku 2008.

V maturitnich oborech zahrnujicich odborny vycvik
(kategorie L/0) dochazi od roku 2008 k poklesu, v posled-
nim roce tvofi jejich podil 6,0 %. | tak jde o nezanedbatelny
podil, presahujici & % nové prijatych. Zdci této formy absol-
vuji i odborny vycvik, prakticky ve stejném rozsahu jako ve
fifletych ucebnich oborech, a jsou piipraveni jako vysoce
kvalifikovani dé&lnici pro néro&nd povoldni. Rostouci ndroc-
nost mnoha dé&lnickych profesi i povolani ve sluzbach asto
vyzaduje vzdélani na vy3si drovni, proto md foto vzdélani
svoje dolezité misto. Snahou je fesit problémy jeho z&ko
s neGsp&3nosti u maturitini zkousky, tim, Ze by mohli ziskat ve
3. ro¢niku vyueni list.

Podil z&kd vstupujicich do gymnazidlniho vzdélavani
(¢i do jeho vysstho stupné) se po pozvolném ndrdstu do ro-
ku 2012/13 v poslednich letech stabilizoval na hodnoté
22,5 %.

Né&zomy pohled na vyvoj poctt a podild zakd vstupujicich

Obrazek 2.2 Vyvoj podilu Zaki vstupuiicich do 1. roéniko stiedniho vzdélavani (u viceletych gymnazii do vysstho stupné) v denni formé
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Tabulka 2.1 Vyvoj poéto zako vstupuiicich do 1. roéniki stiedniho vzdé&lavani (u viceletych gymnazii do vy3siho stupné), vé. zakd
nevefejnych Skol a Z4ki se zdravotnim postizenim

Denni forma

309, Gymnézium F)bory vzdélani kategorie M, J a C (SOS) : E)I?ory vzdélani kat. H+E a L/O Celkem z toho
s maturit. Lycea bez mat. Celkem s vyud.list. s matur. Celkem s matur.
2005 26 187 48 216 57288 1243 54747 46 504 9 367 55 871 136 805 89 058
2006 27 112 50 171 6217 905 57293 45 472 10 687 56159 140 564 94187
2007 25845 48 496 6 662 881 56 039 42 010 10 096 52 106 133 990 91 099
2008 25994 48 308 6527 883 55718 39858 10155 50013 131725 Q0 984
2009 24 707 47 131 5883 Q43 53957 39729 9413 49142 127 806 87134
2010 22 859 41 097 5059 1010 47 166 35090 8 002 43 092 N3 17 77 017
201 22 361 38187 4464 1007 43 658 33 876 7186 41 062 107 081 72198
2012 22 811 36024 3998 978 41 000 33202 6 406 39 608 103 419 69 239
2013 22175 36256 3804 971 41 031 31 566 6 486 38052 101 258 68 721
2014 21 960 36 598 3795 826 41 219 31154 6145 37 299 100 478 68 498
2015 22 524 36327 3855 922 41104 30118 6 248 36 366 99 994 68 954
2016 22 410 36923 3908 1078 41 909 29 286 6 005 35291 99 610 69 246

rozdil16-15 -114 596 53 156 805 -832 -243 -1075 -384 292
% -0,5% 1,6% 1,4% 16,9% 2,0% -2,8% -3,9% -3,0% -0,4% 0,4%

Pozn.: V poctu z&kd gymndzil jsou zahmuti z&ci pijati do 1. roénikd &tyfletych gymndzii a 2éci studujici ve viceletych gymndziich v roénicich odpovidaiicich

1. ro¢niku &tyfletého gymnazia.

- i pfesnéji nové piijatych - do jednotlivych kategorif vzdé-
l&vani v dennf formé& poskytuje obrazek 2.2 a tabulka 2.1.

Do poétu zakd jsou zahrnuti i Z4ci se zdravotnim posti-
Zenim, jejich podil ¢ini 4,3 % 2&kd vstupujicich do stfedntho
vzdélavani po zakladni skole (1. v roce 2016,/17 je to 4324
2¢ko). Z nich 2 831 vstupuje do riiznych obord kategorie E
a H, umoziujicich dosdhnout vyuéniho listu (hlavné do obord
gastronomickych, stavebnich, zemé&délskych o potravinai-
skych), 966 do pifpravy v prakfické skole a 476 do obord
poskytujicich stfedni vzd&lani s maturitni zkougkovu.

Ve viech udajich a propoctech jsou zahrnuti i Zaci a stu-
denti pfijimani ke studiu v nevefejnych Zkolach (soukro-
mych a cirkevnich). Jejich pocet v dennf form& v oborech pro
zéky po zdkladnim vzdélani je 13 723, coZ pFedstavuje
13,8 % pfijimanych.

K vyrazngjgimu vyvoji dochdzi ve strukiufe zako, kieif se
pripravuji v oborech navazujicich na dfive uvedené kategorie
sttedntho vzdélavani, fj. v ndstavbovém a vyssim odborném
vzdélavéni (viz tabulka 2.2).

Do néstavbového studia v denni formé bylo nejvice
2¢ko prijato ve $kolnim roce 2003/04, a to témé&r 12 tisic
28k, Od uvedeného roku se pocet piijimanych do denniho
studia néstaveb s mirnym kolisanim postupné snizuje, od roku
2011 /12 je zfejmy vyrazny pokles. Je to disledek zavedenf
nové maturitni zkousky a velké neuspé&snosti absolventd né-
staveb u ni. V roce 2016/17 bylo nové piijato asi 5,4 tisice
28k v dennim studiu, coz predstavuje oprofi maximu v roce
2003,/04 vice nez polovieni snizeni. Tém&f 75 % pfijatych to-
to studium nedokongi, af iz proto, Ze studium prerusi, nebo ze
neusp&je u maturiini zkousky, kde je mira jejich nedsp&inosti
velmi vysokd.

Do ndstavbového studia v jinych formach studia je
priiiman velky pocet 2¢&ko, srovnatelny s pocty piijimanych
k dennimu studiu. Jde pfevazné o dalkovou formu studia. Pocet
prihlégenych i zde vyrazné klesd, pocet t&ch, kiefi studium
neukonci, rovnéz dosahuje asi 75 % piijatych.

Tabulka 2.2 Vyvoj poétu nové pfijatych Zdko do néastavbového
a vyssiho vzdélavani

Néstavbové studium Vy3§i studium
pro absolventy 3letych uéebnich obord (bez konzervatofi)
30.9. denni jiné formy denni jiné formy
2006 11174 9836 9103 1 949
2007 11 406 11 005 8 786 3182
2008 10 908 11 821 8 191 2 805
2009 11287 10 686 8 864 3 006
2010 10 609 10 519 9414 3424
2011 Q174 7 514 8 464 3316
2012 7791 6 148 8 706 3260
2013 7036 6 006 8 548 3257
2014 6 296 4 861 7 803 2954
2015 5802 4 395 6 960 3025
2016 5444 4418 5990 2694

Vy3§i odborné vzdélavani vykazovalo vyrazny rozvoj po
roce 1995, kdy nahradilo oblibené pomaturii studium. Od
roku 2007 do roku 2013 jsou pocty nové pfijimanych 2&ko
v dennim i jinych formach studia viceméné stabilni, po tomto
roce dochdzi kazdoro&né k vyraznému poklesu. To zpisobu-
ie jednak vliv populagniho vyvoje a staini maturity, tedy kle-
sajici pocet absolventd maturitnich obord, jednak i snadngj3i
dostupnost bakaldiského studia. V roce 2016,/17 bylo pfijato
v denni form& 5 990 studujicich a v jinych formach 2 694
studujicich, prevéznd &ast do skupin obori 53 Zdravotnictvi
a 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidIni péce. Je ziejmé, ze
piiprava ve vyssim odborném studiu je stale oblibend.

2.3 Vyvoj oborové struktury pfijatych zako

V grafech na obrézcich 2.3 oz 2.7 jsou zndzornény podi-
ly 2&kd nové prijatych do prvnich roénikd obord poskytujicich
stfedni vzdéldni s vyuénim listem (H + E), stfedni odborné
vzdélani s maturitni zkouskou (M a L/0), ndstavbové vzdé-
lani o vy$§i odborné vzdélani. Mnozsivi hodnot znazomé-
nych v grafech umoZiuje nejrizn&jsim zpisobem porovndvat
vyvoj v jednotlivych kategoriich vzdélani a skupinach obord.



2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd

VZechny dlouhodobé zmény se vztahuji k rozdilim mezi roky

2011/12 a 2016/17.

V oborech sttedniho vzdélavani s vyuénim listem (H +
E) &ini v roce 2016/17 podil nové prijatych 29,4 % z t&ch,
ktef jsou nové piijati ze z&kladntho vzdélavani (v absolutnich
&islech 29 286 pirijatych). | kdyz dochézi k pozvolnému
poklesu podilu zakd nové prijatych do ucebnich obor, je
vyznamné, Ze se nezastavil narist v technickych oborech.

Oproti minulému gkolnimu roku doslo k nardstu ve skuping obo-
r0 Elekirotechnika a Strojirensivi (o 0,2 a 0,15 p.b.), nejvyssi
narst viak zaznamenaly obory osobnich sluzeb (0,7 p.b.)
a po delsim obdobi poklesu i obory Zpracovéni dfeva (0,3
p.b.). Nejvétsi pokles byl zaznamendn v gastronomickych
oborech (-1,1 pb.] a v oborech skupiny Obchod (-0,3
p.b.]. V ostatnich skupinéch obord nepresahuje pokles O,1
p.b., v mnoha skupinach je i maly nardst. Priznivé je to, ze

Obrazek 2.3 Podily zako nové prijatych do 1. roénikd obori poskytuijicich stfedni vzdéléni s vyuénim listem - kategorie H a E
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2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd

Obrazek 2.4 Podily zak nové pfijatych do 1. roénikd obord poskytujicich stiedni vzdéléani s maturitni zkouskou (odborné) - kategorie M
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2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd

se zastavil dlouhodoby pokles ve skuping Stavebnictvi (viz
obrazek 2.3).

V dlouhodobém porovndni od roku 2011 jsou vysoké hod-
noty ndrdstu podild znatelné u skupin obord Strojirenstvi (3,1
p.b.) a Zem&dslsvi (1,3 p.b.), velké snizeni je pak ziejmé ve
skupinach Gastronomie (-3,5 p.b.) a Stavebnicivi (-3,5 p.b.).

Tento vyvoj, s vyjimkou stavebnich obort, v podstaté odpo-
vid& potfebdm a situaci na trhu prace a lze ho povazovat za
pfim&feny a uspokojivy.

V_maturitnich oborech kategorie M (v&. obord lycei)
pokrauje trend mirmého nardstu podilu nové prijatych. Podil
24ki prijatych do maturitnich obort odborného vzdélani bez
odborného vycviku vzrostl z 38,7 % v roce 2012/13 na hod-
notu 41,0 % v leto3nim roce.

Rozdily v podilech zaki pfijatych do tohoto typu vzdélavant
ukazuje obrazek 2.4. Nejvétsi meziroéni ndrist, pomémé
vyrazny, vykazuji skupiny Pravo, pravni a vefejnosprévni &innost
(0,5 p.b.] a Zdravomicvi (0,4 pb.), dalsi, jiz mensi, skupi-
na Stojirensivi (0,2 p.b.). Nejvétii pokles vykazuji skupiny

Gastronomie, hotelnictvi a turismus (-0,6 p.b.] a Zem&d&lstvi
(-0,2 pb.).

V dlouhodobém pohledu je nejvy3si narist u skupin
Pravo, pravni a vefejnospravni &innost (2,2 p.b.) a Strojirenstvi
(2,0 p.b.). Vyrazny pokles je ve skupinach Ekonomika a admi-
nistrativa (-2,3 p.b.) a Stavebnicivi (-1,3 p.b.).

V_maturitnich oborech kategorie L/0 (sttednf vzd&lavani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem) doslo po roce
2008 k postupnému poklesu, v poslednich letech se jejich
podil pohybuje kolem 6,2 %.

K nejvyrazngjgimu ndristu doilo ve skuping Strojirenstvi
(3,0 p.b.), malé navyseni vykazuije i skupina Technickd chemie
(0,3 p.b.). Nejv&tsi meziroéni pokles vykazuji skupiny obord
Obchod (-1,3 p.b.) a Osobni sluzby (- 1,1 p.b.).

V pétiletém pohledu zaznamenala velmi vysoky ndrist
skupina obord Strojfrenstvi (13,6 p.b.), naopak nejvétsi pokles
vykazuji pocetné skupiny Gastronomie, hotelnicivi a turismus
(-4,9 p.b.) a Obchod (-4,1 p.b.). Vyvoj v dalsich skupinach
obord zndzoriuje obrazek 2.5.

Obrazek 2.5 Podily zako nové prijatych do 1. roéniks obord poskytujicich stredni vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym
vycvikem - kategorie L/0
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2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd

Vyvoj celkového poétu a podilu 28ki pfijatych ve viech
kategoriich, do kferych vstupuji Z&ci ze zdkladniho vzdé-

l&vani (E+H+L/0+M), viak vypovidd o tom, Ze se poklesy
a nardsty v riznych kategoriich asfo vyrovnavaiji.

V meziro&nim srovndni je vyznamny pouze nérist podild
24ko pripravovanych ve skupinach obord Pravni a vefejno-
spravni innosti (0,4 p.b.), Zdravotnictvi (0,3 p.b.) a Strojirenstvi
(0,2 p.b.). K vyznamn&jsimu meziro&nimu poklesu podild do-

chazi u skupin Gastronomie, hotelnictvi a turismus (-0,9 p.b.)
a Obchod (-0,3 p.b.).

Zajimavy je i dlouhodoby pohled, kiery ukazuje vyznam-
né ndristy skupin obord Strojirenstvi (2,9 p.b.}, Pravni a vetej-
nospravni &innosti (1,3 p.b.) a Umé&ni a uZité¢ uméni (0,6 p.b.).
Nejvétii poklesy v pétiletém pohledu vykazuji skupiny
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (-2,5 p.b.), Stavebnictvi
(-1,9 p.b.) a také Ekonomika a administrativa (-0,8 p.b.).

Obrdzek 2.6 Podily Zdko nové prijatych do 1. roénikd obord poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou -
ndastavbové studium - kategorie L/5
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2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd

Obrdazek 2.7 Podily 2ako nové pfijatych do 1. roénik obori poskytujicich vy3si odborné vzdélani - kategorie N

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
|
16 Ekologie a ochrana ZP E
B 02%
23 Strojfrenstvi a strojirenskd vyroba
26 Elektrotechnika a telek. a VT.
55%
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29 Potravindisivi a potravindfska chemie
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36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie %
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37 Doprava a spoje %
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74 Téles. kult, t&lov., sport
B 02%
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V absolutnich poctech do3lo v tomto obdobf k poklesu
nové piijatych ze z&kladnich skol do odborného vzdélavani
o 7,6 fisice zakd (z 83 713 na 76 122 zaka).

V gymnazidlni pFipravé se snizil pocet piijatych a preché-
zejicich do 2. stupné o 449 z4ki (z 22 361 na 22 410).

V ndstavbovém vzdéldvdni (obrazek 2.6) dochézi
v celku k meziroénimu poklesu o 358 nové piijatych, coz
odrézi jednak pokles populagniho ro¢niku, ale i vliv pro-

blémd s Usp&nosti slozen maturitni zkousky v jejim novém
pojeti.

Nejv&tdi meziroéni ndrist podilu vykazuji skupiny
Podnikani v oborech, odvétvi (1,7 p.b.) a Specidini a inter-
disciplinarni obory (o 0,4 p.b.). Podil pfijatych do skupiny
Podnikani v oborech, odvévi presahuie 65 % viech nové
pfijatych v nastavbovém studiu, coZ je dano tim, Ze pii velké
rozptylenosti vyuky ucebnich obord na mnoha skolach je to
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Casto jeding moZnost, jak vytvofit dostatecné velkou tifdu ze
z&jemcd o ndstavbové studium z riznych obord. Na druhé
strané je vyhodou pfiprava vyueenych k budoucimu podnikant
a zvysen/ jejich vzdélanosini drovné.

K poklesu podilu nov& pfijatych doglo ve skupinach
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (-2,3 p.b.) a Stavebnictvi
(-0,5 p.b.).

Podivémeli se na vyvoj z dlouhodobého pohledu,
je zfejmy urcity nardst skupiny Specidlni a interdisciplinér-
ni obory (1,2 pb.). K poklesu do3lo zejména ve skupi-
nach Gastronomie, hotelnicivi a turismus (-3,0 p.b.) a ddle
Doprava a spoje (- 1,4 p.b.).

Ve vy$sim odborném vzdélavéni (obrazek 2.7) jsou do

roku 2013 poé&ty nové pfijimanych 24k v dennim i jinych for-
méch studia viceméné stabilni, v ndsleduijicich letech je zfejmy
vyrazny pokles.

Situace v podilech se mé&ni jen mimé&, vyrazn&jsi meziro&ni
ndrist je vykazovan ve skupindch obord Uméni a uzité uméni
(3,3 p.b.) a Elekirotechnika (1,2 p.b.). K poklesu doslo zejmé-
na u skupin Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce (- 1,3 p.b.)
a Zdravomnicivi (-1,2 p.b.).

Nejv&tsi narist v dlouhodobém pohledu je u skupin
Uméni a uzité uméni (4,8 p.b.) a Zdravotnicivi (2,3 p.b.),
k nejvésimu poklesu do%lo u skupin obori Ekonomika
a administrativa (-2,8 p.b.)] a Podnikani v oborech

(-1,6 pb.).

3. Ndzory Cerstvych absolventd sttednich 3kol na profesni rozhodovani

a pracovni plany

Tato kapitola prezentuje &ast analyz z dotaznikového et
feni 24k poslednich roenkd stiednich odbornych skol z roku
2015. Zamétuje se na porovnani odpovédi absolventd vybra-
nych skupin oborl z hlediska kariérového rozhodovéni zaks,
spokojenosti se zvolenou gkolou i oborem a na jejich dal3f
studijni o pracovni plany po ukoneeni stfedni koly. Hlavnim
z&mérem bylo ukézat podrobnéjii diference mezi vybranymi
skupinami obort, identifikovat jejich zakladni charakteristiky
a vymezit ,slabé” a silné” stranky.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-133

Sbér dat prob&hl prostfednictvim elekironického dotaznt-
ku. Ziskanych 2905 vyplnénych dotaznikd predstavuje 37%
névratnost. Seffeni predstavuje prvni efapu realizace dlou-
hodobého zaméru. Dali efopy dotazovéni jsou planovany
s odstupem 3 a 6 let.

S ohledem na cile prizkumu - porovnani zakd vybranych
skupin obord - byly do analyzy zafazeny pouze vybranég,
vice zastoupené skupiny maturitnich obord a u¢ebnich oborg,
konkréin& se jednd o 8 skupin obord kategorie H (dohromady
celkem 591 respondenttl) a 15 skupin obord kategorie M
(2184 respondentt). Celkovy pocet analyzovanych dotaznikd
tak ¢inf 2775.

3.1 Uéebni obory (kategorie H) - srovnéni
vybranych skupin

3.1.1 Volba oboru na stredni skole

Volba oboru a budouciho profesniho zaméteni predstavuje
jedno ze zdkladnich kariémich rozhodnuti 2¢ko. Predstava
o tom, jakému oboru by se zdci chi&li vénovat, vznikd zpravi-
dla postupné a je ovliviiovéna celou fadou faktord. Podivejme
se, jaké dovody pro volbu oboru ovlivnily dotazované ab-
solventy.

V kategorii u€ebnich obori je nejpodstatnéjsim dovodem
volby oboru zdjem o obor, kiery rozhodn& ovlivnil ¢&i spide

ovlivnil kelem 77 % budoucich zaki u&ebnich obord. Zajem
o obor byl nej¢ast&j3i motivaci ve strojirenskych (86 %) a sto-
vebnich (84 %) oborech a ddle v oborech sluzeb (82 %).
Naopak relativné méné &astou motivaci predstavoval ve
skupinéch Obchod (61 %) a Potravindistvi (68 %).

Druhym nejcast&jgim divodem, pro¢ si zaci voli sviij obor,
je snadné uplatnéni na trhu prace. Zde jsou rozdily mezi sle-
dovanymi skupinami obord podstaing vét¥i. Motivaci predsta-
vuje piedeviim v technickych oborech. V elekirotechnickych
a stavebnich oborech piedpoklad dobrého uplatnéni na trhu
préce pozitivng ovlivnil vybér oboru u 82 %, resp. 84 % zaka,
ve strojirenskych oborech u 74 % zakd. Naopak ve skupinéch
Obchod a Osobni a provozn sluzby si tento obor z divodu
uplaméni zvolilo jen 39 %, resp. 32 % zakas.

Finanéni ohodnoceni kladn& motivovalo také predevsim
budouci zdky technickych obord - strojirenskych (64 %),
elektrotechnickych (73 %) a stavebnich {84 %). Naopak mao-
Iy vliv mé&lo na rozhodovani zakd ve skupinach Potravindfstvi
(30 %), Obchod (25 %) a Osobni a provozni sluzby (38 %).
Zdajem zaméstnavateld v regionu pak mél viiv nejcastéji
na zdky strojirenskych (63 %) a elektrotechnickych (72 %)
obord.

Blizkost $koly pafii mezi velmi vyznamné faktory, kieré
berou zaci pfi vybéru oboru v Gvahu, a to napfie obory, takze
rozdily zde nejsou pfilis vyrazné. Jako jeden z faktord je pfi
svém rozhodovani vzalo v potaz kolem 59 % zakd u&ebnich
obord. Z hlediska nami sledovanych skupin obort hrala bliz-
kost gkoly nejv&fsi roli ve skupinach Lesnictivi a zemé&délstvi
(70 %) a Obchod (68 %), kde byla blizkost a dostupnost skoly
nejcastéjsim divodem pro vybér tohoto oboru vibec.

Spatny prosp&ch a nepfijeti do jiného oboru pafif
k faktorom, které budouci 2¢ky ugebnich obord ovliviiujl po-
mémé vyznamng; rozhodn& nebo spie ovlivnily vybér oboru
asi u 26 % z nich. Hor¥f prospé&ch jako urgity limitujici faktor
ovlivnil nejcast&ji zaky, ktefi vstoupili do obort ve skupinach
Potravindtstvi (35 %), Gastronomie, hotelnictvi a  turismus
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Obrazek 3.1 Pivodni prani absolvovat tento obor - vybrané skupiny uéebnich oboru kategorie H (v % odpovédi)

69 Osobnf a provozni sluzby 45 % | 41 % | 14.%
| | | |
23 Strojirensivi a strojirenské vyroba 35% | 48 % | 12% |5 %
| | | |
36 Stavebnicivi 41 % | 40 % | 17 % |
| | | |
41 Zemédélstvi a lesnictvi 50 % | 25 % | 21 % }1 %
| | | |
Stt. vz. s VL - vybrané obory kat. H 34 % I 40 % I 20 % I 6%
| | | |
26 Elektrotechnika a telek. a VT. 33% | 37 % | 25 % |5 %
| | | |
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 209% | 39% | 22 % | 9%
| | | |
29 Potravinaistvi 20% | 399% | 26% | 6%
| | | |
66 Obchod 7% | 28 % 38 % [ s
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Velmi dobfe [ Spise dobie [ Spite spatng [ Velmi 3pané

(36 %) a Obchod (36 %). V této souvislosti je ffeba zddraznit,
Ze volbé ndhradniho oboru je tieba vénovat zvysenou po-
zomost. Pokud si zak zvoli obor, o ktery ve skutecnosti nemd
vibec zdjem, je u n&j vyS¥i riziko nedokoncen dkoly a pred-
casného odchodu ze 3koly. V piipadé Uspésného ukongent
studia pak fito zaci velmi asto odchdazeji pracovat do jiného
oboru, kde svoji odbornou kvalifikaci nevyuZii.

Stipendium nebo jind finanéni podpora motivovala
v souladu s poptavkou zamésmavateld a nedostatkem pracov-
nikd v technickych oborech nejcastéji budouci zaky strojiren-
skych (28 %) a dale stavebnich (23 %) a elekirotechnickych
obord (17 %).

Jak jiz bylo zmin&no, zéjem o obor je jednim z nejdilezi-
t&jsich faktord volby oboru. Vyznamné ovliviiuje Gsp&inost vy-
ueni i zajem absolventa po ukon&eni skoly v oboru pracovat.

Obrazek 3.1 ukazuje plvodni preference absolvents
studovat zvoleny obor. Svij obor si v rdmci sledovanych
uéebnich obord prdli nejéastéji absolvovat Zéci uéebnich
obord skupin Osobni a provozni sluzby, Strojirenstvi

a strojirenskd vyroba a Stavebnictvi. Pomérné vysoky
zdjem o obor méli i Zaci obory Lesnictvi a zemédélstvi.
Ve viech uvedenych skupindch ginf podil 28k, kieff vstoupili
do u&ebniho oboru v souladu se svym povodnim pianim, mi-
nimalng dvé tiefiny. Oborem, ktery se z tohoto vymykda a kde
procento 24ku, ktefi se v oboru pivodné vyuéit nechtéli,
je vy$8i nez podil téch, ktefi se mu chtéli vénovat, je pak
obor Obchod.

Volba oboru je zpravidla pomémé slozity a dlouhodoby
proces, na kierém se podili fada subjekit. Zaci uéebnich
obord uvddéli, Ze se pfi volbé oboru nejéastéji rozhodo-
vali sami (85 %). Samostatné rozhodnuti pfitom nejéastéji
uvadéli zéci ve skupiné Osobni a provozni sluzby (94 %)
a Zdci strojirenskych obori (90 %). Naopak nejméné &asto
si sv0j obor na zdkladé vlastniho rozhodnuti vybrali Z4ci
ve skupindch Obchod (58 %) a Potravinéfstvi (73 %). Na
vybér t&chto obord mé&li ve srovndéni s ostamimi sledovanymi
skupinami obor v&fsi viiv rodice, kiefi rozhodng& nebo spise
ovlivnili vybér 62 % zakd ve skuping Obchod a 58 % zako

Tabulka 3.1 Subjekty, které ovlivnily vybér oboru na stiedni $kole - vybrané skupiny uéebnich obord kategorie H
[v % odpovédi rozhodné ano + spiSe ano, moznost vybéru vice odpovédi sou¢asng)

ro\z/L%sc'iTuh' Ro:;ﬁij;:?o Kamarédi Po?k(itl:: ve Jiny ugitel Poradce v PPP | Lidé z praxe | Pracovnici UP
23 Strojirenstvi a stroj. vyr. Q0% 1% 26% 8% 1% 4% 38% 4%
26 Elekirotechnika, tel. a VT. 85% 47% 22% 14% 19% 8% 31% 5%
29 Potravindisivi 73% 58% 22% 10% 10% 5% 14% 5%
36 Stavebnicivi 89% 44% 18% 5% 7% 4% 33% 4%
41 Zemédélsivi a lesnicivi 85% 38% 15% 8% 8% 8% 31% 4%
65 Gastronomie, hotel. a tur. 85% 38% 21% 8% 4% 5% 19% 4%
66 Obchod 58% 62% 12% 15% 8% 12% 12% 0%
69 Osobni a provozni sluzby 94% 43% 21% 6% 3% 5% 17% 2%
St. vz. s VL - vybr. ob. kat. H 85% 44% 21% 9% 8% 5% 25% 4%
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v potfravindiskych oborech. V t&chto skupindch méli rovnéZ na
z&ky véti vliv poradci ve Skole. Ve skuping Obchod ovlivnil
rozhodnuti 15 % 2¢kd poradce na kole a 12 % poradce v pe-
dagogicko-psychologické poradné. Toto zjisténi koresponduje
s jiz difve uvedenou skute¢nosti, Ze do oboru Obchod Zastsji
vstupuji Z&ci, kieif si obor nevybiraji z ddvodu zajmu. Poradce
na skole, pfipadné jinf ucitelé dale vyrazné ovlivnili i zaky smé-
fujici do elekirotechnickych obord (14 %, resp. 19 %).

Pomé&rné zna&ny vliv na rozhodovani 2&ko méli i lidé z pra-
xe, ktefi zakim zprosttedkovali ndzory, zkusenosti a informace
o oboru. Celkové ovlivnili lidé z praxe rozhodovani o vybeéru
oboru asi 25 % budoucich u&nl, takze je zfejmé, Ze tyto
informace jsou pro Z&ky podstatné. Potvrzuje se tak doleZitost
exkurzi 7akd ve firméch a provozech a moZnost pifmého
kontaktu 2k s odbormiky z praxe i spolupréce kol se za-
méstnavateli. Lidé z praxe ovlivnili pozitivné vybér oboru
nejéastéji u zakd sméfujicich do strojirenskych (38 %),
elekirotechnickych (31 %), stavebnich (33 %) a zemédél-
skych (31 %) oboru.

Jaké faktory ovlivnily Z&ky pfi vybéru trovné (kategorie)
vzdélanie Motivace pro volbu u€ebniho oboru spocivé pre-
devsim v zéjmu o prakticky zaméfené studium (71 %). Zaci si
&asto voli u&ebni obor z divodu horstho prospéchu (37 %)
nebo je ovliviiuje skutecnost, Ze se jednd o krafsi (40 %)
a finanéné méné narocné studium (29 %). Na druhé strang,
pii volbé ueebniho oboru je pro zdky vyznamnou motivaci
i moZnost pokragovat v maturitnim néstavbovém studiu (64 %).

Zdjem o prakticky zaméfené studium patif k vyznamnym
motivaénim faktordm pro vyb&r ugebnich obord obecné.
Nejéastéji byla praktickd vyuka divodem vybéru uéeb-
niho oboru u 24ky strojirenskych (85 %) a stavebnich
(81 %) obord. Naopak nejnizii roli hrala v oboru Obchod
(39 %). Z divodu horiiho prospéchu si uéebni obor
vzdélani volili nejéastéji Zaci ve skupindch Potravindfstvi
(46 %), Obchod (48 %) a Gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (44 %).

Obrdzek 3.2 Mira identifikace s oborem - vybrané

Zajem o kratsi studium je jednim z dovodu, pro¢ si zaci
voli u&ebni obor, napfi¢ viemi sledovanymi skupinami obo-
r0. Nejcast&ji tento dovod uvadéli zaci strojirenskych obord
(45 %). Rada 2k jiz v dobé vstupu do ugebniho oboru
zvazuje, Ze v piipadé Usp&iného zakonéeni u&ebniho oboru
a vhodnych podminek budou pokragovat v ndstavbovém stu-
diu. MoZnost ziskdni maturity po vyuéeni nejastéji ovlivnila
vybér budoucich 24kd oboru Obchod (78 %), v mensi mife
pak byla vyznamnd i pro Zéky elektrotechnickych (67 %)
a gastronomickych obors (69 %) a obord sluzeb (65 %).

Dobré platové ohodnoceni bylo motivaci pro vstup do
uéebniho oboru zejména pro Zdky technickych obord -
stavebnich (70 %), dale pak strojirenskych (59 %) a elekiro-
technickych (58 %).

Zaci sfrednich skol pfi vybéru studia Easto zvazuji nejen
dobu vzdglavani, ale i jeho néklady a moznost ziskat stipen-
dium ur€ené na podporu tzv. nedostatkovych obord. Uéebni
obor jako finanén& méné ndroéné studium si zvolili nej-
Castéji budouci Z4ci potravindiskych (40 %), gastronomic-
kych (33 %), elektrotechnickych (33 %) a strojirenskych
(35 %) obord.

Finanéni pfispévek nebo stipendium motivovaly pfede-
viim zdky technickych obord - v Gvahu je pfi svém rozhodo-
vani vzali z4ci strojirenskych (20 %), elekirotechnickych (14 %)
a stavebnich (15 %) obor0.

3.1.2 Spokojenost s absolvovanym oborem

Soucdsli zp&mého posouzenf spokojenosti se zvolenou
vzdélavaci cesfou je tzv. mira identifikace s oborem. Tento
ukazatel je v ramci realizovanych 3etfent tradicné sledovan
jako podil absolvents, kiefi by si v pifpadé, ze by mohli
svoji studijni volbu zopakovat, vybrali stejny obor.

Z hlediska porovndni vybranych skupin uéebnich obori
jsou s volbou oboru nejvice spokojeni a znovu by si zvolili

skupiny uéebnich oboru kategorie H (v % odpovédi)

69 Osobnf a provozni sluzby 69 % | 31 %
T T T T T T I T T
23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 64 % | 36 %
T T T T T T T T T
36 Stavebnicivi 62 % | 38 %
T T T T T T T T T
26 Elektrotechnika a telek. a VT. 57 % | 43 %
| | | | | | | | |
Sit. vz. s VL - vybrané obory kat. H 53 % I 47 %
I I I I I I I I
41 Zem&délsivi a lesnictvi 50 % 50 %
T T T T T T T T
29 Potravindisivi 45% | 55%
T T T T T T T T T
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 41 % | 59 %
T T T T T T T T T
66 Obchod 29 % | 71 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 % 100 %
O Zvolil by stejny obor O Zvolil by jiny obor
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stejny obor Zdci ve skupiné Osobni a provozni sluzby
(69 %), ddle z4ci strojirenskych (64 %) a stavebnich (62 %)
obord. O néco nizsi je spokojenost 2dkd elektrotechnic-
kych obort (57 %). Ve skuping Zemédélstvi a lesnictvi by si
tento obor znovu zvolila jen asi polovina zako.

Vyraznéjsi nespokojenost s oborem se ukazuje ve skupi-
nach Potravindfstvi, kde by si tento obor znovu vybralo jen
45 % 24k, a Gastronomie, hotelnictvi a turismus (41 %).
V t&chto skupinach je tedy podil zako, kieff by si zvolili radsji
iiny obor, vy33i nez podil t&ch, kiefi by svoji volbu zopakovali.

Vyrazné nejnizii miru identifikace s oborem najdeme
v ramci sledovanych skupin ve skupingé Obchod. Zde e
procento absolventd, ktefi by si znovu zvolili tenfo obor, velmi
nizké - dosahuje jen 29 %, naopak véfsina zakd by pii hypo-
tefické opakované volbé dala prednost jinému oboru (71 %).

A jaké jsou priciny nespokojenosti 2&ki s vystudovanym
oborem? V kategorii vyuenych jsou nejcast&jiimi dovody,
pro¢ by z&ci poslednich ro¢nikd pfi hypotetické opakované
volbé zvolili jiny obor, ztrata zéjmu o obor (21 % z celého
souboru vyu&enych) a nizké platy v oboru (20 % z celého
souboru vyugenych). Ddle by si vyu&eni radéji vybrali jiny
obor s vétsim rozsahem praktické vyuky (18 %) nebo uve-
dé&ji, Ze obor nikdy studovat nechtéli (15 %). Dalsi divody
nespokojenosti vyucenych s absolvovanym oborem souviseji
s nedostateénou drovni pfipravy v daném oboru (16 %).
Podstatnymi divody hypoteticky odlizné volby jsou problémy
s uplatnénim na trhu prdce, zejména obtizné hledéni za-
méstndni (15 %) a neperspektivnost oboru (12 %).

Pivodni nezdjem o obor je dovodem pro (hypoteticky) vy-
bér jingého oboru nej¢astéji ve skuping Obchod (27 %). Déle
by si z tohoto diivodu vybrala jiny obor asi pétina zako ve sku-
pindch Zemédélsivi a lesnicivi (21 %), Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (19 %) a Potravindistvi (19 %). V t&chto skupinach
je zdroved vyznamnym dovodem i ztrdta zdjmu o obor.
Nejv&tsi dopad na spokojenost s oborem mé& ve skuping
Zemédélstvi a lesnictvi (32 %), Gastronomie, hotelnictvi a turi-
smus {30 %) a Obchod (27 %). Ztréta zéjmu o obor ddle po-
mémé& vyrazné Casto postihuje i z&ky v oborech Potravindfsivi,
z nich by si 27 % z tohoto divodu zvolilo jiny obor. Nizké
platy v oboru jsou druhym nejcast&jsim dovodem hypotetické
volby jiného oboru v kategorii vyugenych. Nejcast&ji tento
dovod nespokojenosti uvadéji vyuceni ve skupindch obord
Obchod (30 %), Potravinatstvi (35 %), Gastronomie, hotelnic-
tvi a turismus (28 %) a Zemé&délstvi a lesnictvi (25 %).

Nizkd& droved pFipravy je rovnéz Castym dovodem ne-
spokojenosti s oborem. Z tohoto ddvodu by dalo pfednost
iinému oboru asi 27 % zakd ze skupiny Obchod, 29 % zako
ze skupiny Zemé&délsivi a lesnicivi a asi 20 % 2akd ze skupiny
Gastronomie, hotelnictvi a turismus.

PFili§ vysokd néroénost oboru nepaffi k piilis castym
divoddm nespokojenosti vyucenych s oborem. Pomé&mé
vice tento divod uvadéli absolventi ve skupinach Obchod
(13 %) a Potravindistvi {13 %). V této souvislosti je oviem teba
upozornit na to, Ze se jednd o subjekfivni vyjadreni zaks.
Absolventi t&chto obord ogekavaiji, ze vyucit se ve zvoleném
oboru bude jednodusi, a néroky na studium je pak piekvapi.
Z vyjadreni zakd tedy nelze usuzovat na skutecnou naro&nost

oboru. Ve skuping Obchod navic dochdzi k situaci, kdy je
Cast 24kt vyrazné nespokojena s nizkou Urovni pripravy, za-
fimco jind &ast 2&ko povazuje naopak obor za prilis ndrocny.

Jednim z &astych divodu, proc si z&ci voli uéebni obory, je
zéjem o praktickou vyuku. Rada zaki oviem uvadi, Ze by
dala prednost oboru s vétsim rozsahem praktické vyuky nez
v absolvovaném oboru. Tento dovod nespokojenosti uvadi
23 % zakd ve skuping Gastronomie, hotelnicivi a turismus,
21 % z8kd Potravindistvi a rovnéz 17 % 24kl strojirenskych
obord.

Obtizné hledani zaméstnani patif k pomémé frekventova-
nym divodim nespokojenosti 2&kd s oborem. Z divodu potizi
s uplatnénim oboru na trhu prace by si jiny obor radgji zvo-
lili nejcastsji zaci ze skupiny Obchod (37 %) a Pofravindistvi
(30 %). Ve skupingé Obchod by zaci velmi casto zvolili jiny
obor i proto, Ze tenfo obor nepovazuji za perspektivni (30 %).

3.1.3 Hodnoceni studia a ziskanych kompetenci

Z vysledkd 3effeni vyplyvd, ze absolventi stfednich kol
hodnoli troved pfipravy a jednotlivé vybrané kompetence
plevazné piiznivé. Podivamedli se nejprve na celkovou dro-
vefi $kolni pfipravy na stfedni $kole, vidime, Ze ji pozitivng
hodnoti kolem 78 % dotézanych 28kd poslednich roenikd
u€ebnich obort. Nejlepsi hodnoceni uvadéli zaci ve skupi-
n& Pofravindistvi (89 %), Osobni a provozni sluzby (82 %)
a Elektrotechnika (81 %). Mirn& pod primérem je pak hodno-
cenf ve skupindch gastronomickych (77 %) a stavebnich obo-
r0 (76 %). lehce slabi je celkové hodnoceni 24k strojirenské
vyroby a obchodu (74 %, resp. 73 %) a zem&d&lsivi (71 %).
Rozdily v hodnoceni jsou ale vé&iiinou pomé&mé nizké.

Ziskané vieobecné znalosti hodnoti pozitivng predeviim
#4ci Osobnich a provoznich sluzeb (93 %). Ve vétsing ostat-
nich skupin obori se pohybuje kladné hodnoceni mezi 80 %
a 89 %. Slabsi je pak hodnoceni vieobecnych znalosti ve
skupinéch Zemédslstvi a lesnictvi (71 %) a Obchod (64 %).

Odborné teoretické znalosti a dovednosti jsou z pohle-
du vyu&enych jejich nejsilngsi strénkou, pozitivné se o nich
vyjadiilo 85 % zako. Nejlépe je hodnoti opét z&ci Osobnich
a provoznich sluzeb (93 %), v ostatnich skupindch md& pozi-
tivni ndzor 79-88 % dotazanych, rozdily tedy nejsou prili3
vyrazné.

Z hlediska zaméstnavateld patii k nejpodstamné&isim kom-
pefencim odborné praktické znalosti a dovednosti. Ty
posuzuje pozitivng 81 % budoucich ueio. Nejlépe je hodnoti
opét zaci Osobnich a provoznich sluzeb (92 %). Kladné je
i vyjadrent 2akd potravindiskych obord (93 %). Naopak méné
Casto hodnoti pozitivng ziskané odborné prakfické znalosti
a dovednosti 2dci technickych obord - stavebnich (68 %),
elektrotechnickych (77 %) a gastronomickych obort (76 %).

Uroveii ciziho jazyka je v kategorii vyucenych tradicné
hodnocena hote. Pozitivng se o ni vyjadiilo jen 65 % vyuce-
nych. Znalost ciziho jazyka u vyuenych neni zamésmavateli
v CR pozadovana tak ¢asto jako u absolvents maturitnich
obord, na druhou stranu i pro vyucené je podstaind z hlediska
moznosti vyuzitl volného pohybu pracovnich sil v ramci EU.
Nedostatecné jazykové znalosti vyucenych predstavuji Eas-
tou prekazku také v piipadé snahy dosahnout maturiti grovné
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Tabulka 3.2 Hodnoceni trovné kompetenci ziskanych na stfedni skole - vybrané skupiny uéebnich oboru kategorie H
(v % odpovédi velmi dobfe + spise dobfe)

2 © § © .‘g < L4 :§ b £ :S B o= £ % %

o 8% |E23% £g%8| R 2 == 58 | ¢ E| 22 | g%,

=8 | §° |[£%58|E358 & Ef | 5 | 2x8| 5% | £5f

S5 ¥§ |O2fks|O&Rs| © £ 23 3¢ | 385 | £8 | &%
23 Strojirensivi a stroj. vyr. 74% 83% 88% 83% 59% 74% 70% 76% 71% 71% 70%
26 Elekirotechnika, tel. a VT, 81% 88% 87% 77% 79% 81% 73% 75% 77% 65% 79%
29 Poiravindishi 89% 89% 88% 93% 73% 73% 79% 80% 84% 70% 82%
36 Stavebrichi 76% 86% 82% 68% 60% 74% 78% 76% 68% 58% 78%
41 Zemadalsivi a lesnichi 71% 71% 88% 88% 67% 63% 71% 75% 71% 54% 83%
65 Gasfronome, hotel. a tur 77% 80% 79% 76% 69% 75% 73% 77% 74% 66% 74%
66 Obchod 73% 64% 86% 82% 73% 64% 59% 64% 59% 68%
69 Osobni a provozni sluzby | 82% H 93% 92% 58% 72% 78% 90% 75% 72% 75%
SH.vz. s VL - vyb. ob. kat. H | 78% 84% 85% 81% 65% 74% 74% 78% 74% 66% 75%

Pozn.: Hodnoty jsou zobrazeny na fitbarevné skdle, kde nejnizsi hodnoty jsou oznageny bile, prosttedni hodnota je svétle modrd a nejvyssi hodnoty, které

vyjadiujf vyssi procento spokojenych zakd, jsou tmavé.

vzdélani v nastavbovém studiu. S drovni jazykové vybavenosti
isou nejvice spokojeni z4ci elekirotechnickych obord (79 %),
naopak vyrazné $patné hodnoti jazykovou vybavenost z4ci
ve skuping Obchod (36 %). Pom&mé nizkd je ziskand troven
jazykovych znalosti podle ndzoru z&kd i ve skuping Osobni
a provoznf sluzby (58 %). Dovodem nespokojenosti v t&chto
skupindch je ziejmé i skutecnost, Ze z4ci znalost ciziho jazyka
pfi uplatnéni v t&chto profesich East&ji potiebuii.

Znalost préce na PC posuzuji kladng opét asi ffi ctvrtiny
budoucich u&nd. Jednozna&né nejlépe ji hodnoti z4ci elekt
rotechnickych obord (81 %). Naopak nejslabsf je hodnocenf
28k zemédglskych obord (63 %).

Tzv. mékké dovednosti, komunikaéni dovednosti, schop-
nost fesit problémy a dalsi hodnoti nejhtie Z4ci ve skupiné

Obchod.

3.1.4 Studijni a pracovni zaméry absolventd
uéebnich obori

Pfechod na trh préace neprobih¢ z hlediska kohorty absol-
ventd u€ebnich obord stfednich kol jednorazove, ale postup-
n&. Rada absolvents pokracuje v nastavbovém studiu v dennf
nebo ddlkové form&. Pouze &dst absolventd tedy vstupuje
bezprostfedn& po ukon&enf sifedni skoly pifmo na trh prace.

Z vysledkt analyz, kdy méli zaci moznost zvolit vice od-
povédi soucasng, vyplynulo, Ze piiblizngé 47 % budoucich
UERD (v rédmci sledovanych skupin obort) chce pracovat v za-
méstnaneckém poméru, 36 % planuje pokragovat v dennim
a 8% v dalkovém studiu néstavby, 12 % chce zahdiit praci
jako OSVC. Privydélek formou krétkodobych brigad planuje
21 % a 9 % chce pracovat na DPP nebo DPC dlouhodobs.
12 % uvadi jako jednu z moznych variant, Ze si chigji najit
brigadu v zahranigi, a 14 % uvazuje o dlouhodobgjii praci
v zahrani&i.

Zamé&fimeldi se na rozdily mezi sledovanymi skupinami
obort, pak zahdjit pracovni dréhu v zaméstinaneckém po-
méru cht&ji po vyuceni nejast&ji 2dci strojirenskych (54 %),
stavebnich (56 %) a zemé&d&lskych (56 %) obord. Zdsjem
o dennf ndstavbu projevili nejcastéji zaci gastronomickych
obord (44 %). O ddalkové studium ndstavby maji zdjem

nejcastéji zaci elekirotechnickych (14 %), stavebnich (13 %)
a zemé&délskych (12 %) obort. V dennim studiu na VOS nebo
VS by pfipadné, po absolvovéni nastavbového studia, méli
zdjem studovat predevsim budouci absolventi elekirotechnic-
kych (14 %) a gastronomickych obort (9 %). Z&jem podnikat
projevili predeviim budouci absolventi stavebnich (22 %),
elekirotechnickych obort (19 %) a osobnich a provoznich slu-
Zeb (18 %). O dlouhodobé praci v zahrani&i uvazuji nejéasté;i
Z&ci stavebnich (22 %) a strojirenskych (18 %) obor.

Z4ci u¢ebnich obort mohou ddle pokracovat ve vzdéld-
vani v ndstavbovém maturitnim studiu, a to bud v navazujicim
oboru, nebo velmi &asto v oboru Podnikdni, ve kterém se
vzdélava nejvétsi pocet zakd nastaveb. V navazujicim nebo
pitbuzném oboru ndastavbového studia chigji pokracovat nef-
Eastji z&ci elekirotechnickych (26 %) ueebnich obort, ddle
obord sluzeb (20 %), gastronomickych (21 %) obord, staveb-
nictvi (24 %) a zemé&d&lstvi (25 %). Naopak Zaci skupin obor
Obchod a Potravindistvi ¢astéji uvadéji, ze cht&ji absolvovat
néstavbu v jinak zamé&feném oboru.

Jednou z dulezitych otdzek, kieré souviseji s pfechodem
2¢ko na trh prace, je jejich uplatnéni v oboru. Skute¢nost,
zda 28k po ukongeni sttedni skoly zahdiji pracovni drahu
v oboru, nebo mimo obor, zavisi na fadé faktord.

V kategorii vyugenych ma zdjem pracovat pfimo ve svém
oboru 42 % z nich, dalsich 30 % se chce uplatit v pfibuzném
oboru. Celkové tedy asi 72 % vyu&enych plénuje pracovat ve
svém nebo v pitbuzném oboru, zatimco priblizng 28 % m¢
v Umyslu odejit za praci do jiného oboru.

Z hlediska jednotlivych vybranych skupin cht&ji v oboru,
piipadng v pitbuzném oboru nejéastéji pracovat budouci
absolventi Osobnich a provoznich sluzeb (59 % piimo ve
svém oboru a 25 % v pitbuzném oboru). Zna&ny zdjem o pré-
ci v oboru maji ddle vyuceni ve stavebnich (51 % v oboru
a 33 % v pfibuzném oboru) a strojirenskych oborech (53 %
chce pracovat v oboru a 31 % v pitbuzném oboru). Procento
absolventl, ktefi cht&ji odejit za praci mimo svijj obor, se tak
pohybuje v t&chto skupinach obord jen kolem 16 %.

Mirnég slabsi, ale ve srovnani s ostatnimi sledovanymi sku-
pinami obord piiblizng na Grovni priméru, je zdjem o praci
v oboru ve skupiné Elektrotechnika, telekomunikaéni a V. T.
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Obrazek 3.3 Zdjem o prdci v oboru - vybrané skupiny uéebnich obord kategorie H (v % odpovédi)

69 Osobni a provozni sluzby 59 % 25% 16 %
| | | | | | | | |
36 Stavebnictvi 51 % 33% 16 %
| | | | | | | | |
23 Strojfrensivi a sfrojirenska vyroba 53 % 31% 16 %
] ] ] ] ] ] ] ] ]
26 Elekirotechnika a telek. a VT. 38 % 34 % 28 %
| | | | | | | | |
St. vz. s VL - vybrané obory kat. H 42 % 30 % 29 %
| | | | | | | | |
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 34 % 27 % 38 %
] ] ] ] ] ] ] ]
29 Potravindfstvi 32 % 28 % 40 %
| | | | | | |
66 Obchod 20 % 40 % 40 %
| | | | | | |
41 Zemé&délsivi a lesnictvi 30 % 26 % 43 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 % 100 %
O Ve svém oboru [studovaném SS) O V piibuzném oboru [ V jiném oboru

(38 % chce po ukoneent skoly pracovat v oboru, 34 % v pif-
buzném oboru a 28 % chce odejit mimo obor).

Niz3f zdjem pracovat v oboru pak najdeme ve skuping
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, kde se chce v oboru
uplamit 34 % budoucich absolventt a 27 % chce pracovat
v pitbuzném oboru. Mimo obor chce odejit 38 % z nich.
Podobné& nizky zdjem o praci v oboru je ddle ve skupinach
Potravindfstvi (32 % v oboru a 28 % v pitbuzném oboru)
a Zemédélstvi a lesnictvi (30 % a 26 %).

Ve skupingé Obchod je procento 2&kd, ktefi chigji pracovat
mimo obor, podobné& jako v piedchozich skupinach kolem
40 %. Zde je ale zdroven vysoké procento t&ch, kieff chtgjf
pracovat v pitbuzném oboru (40 %), takze podil 2&kd, kteff si
chtgjf najit préci piimo ve svém obory, je v této skuping nejnizsf
a pohybuie se jen kolem 20 %.

Nejcast&jsim dovodem, pro¢ si absolventi stfednich kol
chtgji najit préci mimo vystudovany obor, je zirata zajmu
o obor. Odpovéd ,obor mé& prestal zajimat” je nejfrekvento-

van&jsi jak v kategorii vyu&enych, tak u absolventl maturitnich
obord. Z absolvent vybranych ueebnich obori si chce z to-
hoto divodu hledat praci mimo obor kolem 19 % z nich. Na
druhém mist& je nizké platové ohodnocenf v oboru (18 %).
Tretim nejcast&ji uvadénym diovodem jsou ¥pamé pracovni
podminky (14 %). Ddle budouci absolventi uvadsii, Ze o prdci
v oboru neméli nikdy zdjem nebo Ze dostali vwhodné&jsi pro-
covni nabidku v jiném oboru (13 %). Poslednf skupina divodd
odrazi situaci na frhu prace - nedostatek pracovnich mist je
dovodem, pro¢ chce odejit mimo obor, asi u 12 % vyuZenych,
12 % uvadi nezdjem zaméstinavateld pifmo o absolventy obo-
rua 10 % se domnivg, Ze jejich obor nenf perspektivni.

Z dovodu pivodniho nezdjmu o obor a praci v ném si
chce hledat zamé&smani mimo obor 35 % zako ve skuping
Obchod, 20 % v gastronomickych oborech a 17 % v potravi-
ndfskych oborech. Ztratu zdjmu o obor jako dovod hleddani
prédce mimo n&j uvadi 30 % 2&ko gastronomickych obord,
26 % zaki ve skuping Zem&délsivi a lesnictvi a 25 % zakd

Tabulka 3.3 Divody odchodu za praci do jiného oboru - vybrané skupiny uéebnich obord kategorie H
(v % odpovédi, moznost vybéru vice odpovédi souéasné)

V oboru nikdy P Nedostatek | Zaméstnavatelé . V oboru ; T el

pracovat Al lfcqmu pracovnich mist | v oboru nemaiji v ?llo(?rulpou nejsou dobré Obor neni . Lo nabidka

nechgl o obor v oboru z&jem o abs, nizké platy prac. pad! perspektivni | v jiném oboru
23 Strojirensivi a sfroj. vyroba 10% 1% 4% 7% 9% 8% 4% 9%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 8% 16% 8% 6% 10% 0% 4% 14%
29 Potravindisivi 17% 23% 26% 15% 34% 25% 21% 21%
36 Stavebnictvi 6% 6% 6% 12% 8% 10% 4% 6%
41 Zemadélsivi a lesnictvi 9% 26% 9% 17% 35% 26% 9% 26%
65 Gastronomie, hotel. a tur. 20% 30% 10% 12% 21% 20% 13% 15%
66 Obchod 35% 25% 35% 30% 35% 20% 30% 20%
69 Osobni a provozni sluzby 7% 1% 16% 13% 13% 13% 11% 5%
St. vz. s VL- vybr. ob. kat. H 13% 19% 12% 12% 18% 14% 10% 13%
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ze skupiny Obchod. Nedostatek pracovnich mist v oboru
vede k rozhodnuti pracovat mimo obor nejcastéji zaky ve
skupinéch Obchod (35 %) a Potravindfsivi (26 %). Nezéjem
o absolventy vede ke zmé&n& oboru vyrazné nejcastéji opét
ve skuping Obchod (30 %). Nizké platové ohodnoceni
je divodem planovaného odchodu za praci ve skupinach
Obchod (35 %) a v oborech s potravinatskym (34 %) a zemé-
délskym (35 %) zamatenim. Spatné pracovni podminky od-
razuji od préce v profesi nej¢ast&ji absolventy zem&délskych
a potravindiskych obord (26 %, resp. 25 %). Potravindfstvi
a skupina Obchod palif rovnéz castéji k t&m, v nichz absol-
venti nechtéji pracovat, protoZe je nepovaZuji za dostateéné
perspektivni. Tito absolventi a ddle i absolventi zeme&délskych
obort zdroven castéji uvadeji, ze dostali vyhodnéjsi nabidku
v jiném oboru (20 %, resp. 21 %).

3.1.5 Jak hodnoti absolventi moznost ziskat
zaméstnani v oboru?

V kategorii vyu&enych se celkové asi dvé& fretiny (69 %)
domnivaji, Ze moznosti ziskat pracovni uplatnéni v jejich
oboru jsou ,velmi dobré” (22 %) nebo ,spise dobré" (47 %).
Naopak 26 % si mysli, Ze ziskat zamé&sinani v oboru ptide
,spide 3paing”, a 6 % hodnoti Sance na ziskéni zamésmani
jako ,velmi 3pamé”.

Porovndme-li vybrané skupiny obord, vidime, Ze nejlépe
posuzuji moznost ziskat zamésdani v oboru Z&ci stavebnich
obord, z nichZ si v zavéru studia 29 % mysli, Ze mohou ziskat
zamésinani velmi snadno, a 55 % spise snadno. Pozitivné tedy
posuzuje moznosti na frhu prace ve svém oboru asi 84 % 2&-
ko. Tento dojem ziejmé souvisi s ekonomickym rostem, kfery se
projevil ve velmi rychlém poklesu miry nezaméstnanosti, ktera
byla v dobé& krize ve stavebnich oborech znagné vysoka.
Velmi pozitivni ndzor na moznost uplamnéni na frhu préce maijt

i z4ci poslednich roenik elektrotechnickych obord. Priblizng
22 % ocekava snadné uplaméni a 60 % spise snadné. Mira
nezaméstnanosti t&chto absolventd patif v rdmci sledovanych
skupin k nejnizsim. Rovnéz Zd&ci strojirenskych obord na
u&ebnf Grovni jsou v ofdzce moznosti ziskat zamésmani opti-
mistict, 29 % si mysli, Ze ziskat zamé&smani v oboru Ize velmi
dobfe, a 48 % hodnoti své 3ance jako spise dobré. Mira
nezamésinanosti je rovn&z velmi pfizniva.

Vyu&eni v gastronomickych oborech posuzuji moznost
ziské&ni zamé&stnani v oboru mimé& hofe nez zdaci technickych
oborf, pozitivng ji hodnoti 74 % dotdzanych (z toho 28 %
velmi dobfe a 46 % spise dobte), zatimco vice neZ &ivrtina je
z tohoto hlediska skepfickd. Mira nezamésmanosti byla jesté
v roce 2015 pomé&mé vysokd a i v roce 2016 se drzi mimé
nad promérem. Zaci zemédélskych a lesnickych uéebnich
obory se v ofdzce hodnoceni moznosti ziskani zamésmdani
v absolvovaném oboru pohybuji zhruba na drovni priméru
ze sledovanych skupin (69 % pozitivnich hodnoceni), pficemz
i mira nezamé&sinanosti byla v roce 2015 zhruba na drovni
proméru.

Méné& optimisticky ndzor na moznost uplatnéni v oboru ma-
if zaci ve skuping Obchod. Pozitivni ndzor uvadi jen asi 60 %
24k0, noopak 30 % se obdva, Ze ziskat zamésiani v oboru
poide ,spise 3paing”, a 10 % hodnolf 3ance jako ,velmi 3pat-
né". Negativnimu hodnoceni odpovidaiji i tvrdd data, kdy zde
v roce 2015 byla mira nezaméstanosti nad dGrovni proméru.
Nejhtfe pak posuzuji moznost ziskat zamé&stnani v oboru bu-
douci absolventi ve skuping Potravinédfstvi (jen 48 % hodnoti
své moznosti kladné, z toho 8 % rozhodné dobie) a Osobni
a provozni sluzby (jen 40 % kladnych odpovédi, ztoho 11 %
rozhodné& dobre). Vice nez polovina 2&ko koncicich v t&chto
u&ebnich oborech tedy na moznost ziskani zamésindéni v obo-
ru hledi s obavami. Zatimco mira nezaméstnanosti v potravi-

Obrazek 3.4 Hodnoceni moznosti ziskdni zaméstnéni ve vystudovaném oboru - vybrané skupiny uéebnich obori kategorie H

(v % odpovédi)
36 Stavebnictvi 29 % 55% 14°%
| | |
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 22% 60 % 16 %
| | |
23 Strojfrensivi a strojirenskd vyroba 29 % 48 % 20 % 3 %
| | |
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 28 % 46 % 23 % 3 9
| | |
41 Zemé&délsivi a lesnicivi 7% 52 % 17 % 13 %
I I I
St. vz. s VL - vybrané obory kat. H 22 % 47 % 26 % 6%

I I I

66 Obchod 10 % 50 % 30% 10 %
| | |

29 Potravindfstvi 8% 40 % 42 % 11 %
| | |

69 Osobnf a provoznf sluzby 11 % 29 % 50 % 11 %

0% 20 % 40 % 80 % 100 %
O Velmi dobfe [ Spise dobfe [ Spise spatne [ Velmi 3patné
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nafskych oborech se od proméru piilis nelisi, v oborech sluzeb
ie pom&mé vysokd.

3.1.6 Absolventi uéebnich obord - shrnuti

Obrazek 3.5 porovnavd tzv. miru identifikace s oborem,
kter& udava procento 2akd, ktefi by si znovu zvolili svij obor,
a vyjadiuje tedy kladny vztah 2&ko ke zvolenému oboru, se z&-
imem budoucich absolventt v fomto oboru skuteéné& pracovat.
Z porovnani vyplyva, ze zaci ve skupindch obort Strojirenstvi

a sfrojirenskd vyroba, Stavebnicivi, Osobni a provoznf sluzby
a Elekirotechnika a telekomunikaeni a vypocetni technika by si
nadpromémé casto zvolili znovu svij obor a zdroveri maji po
ukon&ent stfedni gkoly relativné vysoky zdjem v absolvovaném
oboru pracovat. U 2¢ko ze skupin Gastronomie, hotelnictvi
a turismus, Potravindistvi a Zemédélsivi a lesnicivi jsou mira
identifikace s oborem a z&jem pracovat v oboru mirmé pod-
promémé. Vyraznéji pod promérem je pak z tohoto hlediska
skupina Obchod.

Obrazek 3.5 Porovnani miry identifikace s oborem a zdjmu pracovat v oboru - vybrané skupiny uéebnich obors kategorie H

MIiRA IDENTIFIKACE A ZAJEM O PRACI V OBORU
vybrané skup. ob. kat. H
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Shrneme-li nejdolezitesi vysledky podle vybranych sku-
pin u¢ebnich obord, pak velmi kladné hodnoceni celkové
drovné i jednotlivych kompetenci se objevuje ve skupiné
Osobni a provozni sluzby. Vysokd je i spokojenost
s oborem, stejny obor by si znovu vybralo 69 % zakd, na
druhou stranu kolem 60 % zaki projevuie vy3si ambice
a pii opakované volbé by dalo piednost maturitnimu
oboru (L/O nebo M). Zaci maji nadprimémé vysoky
zdjem uplatnit se ve svém nebo pitbuzném oboru (59 %
a 25 %).

Vysokd spokojenost s celkovou drovni i kompetencemi je
i ve skupin& Potravindfstvi. Zde je oviem podil Zakd, kieft
by zvolili stejny obor, jen 45 %, nadpoloviéni v&fsina by si
zvolila jiny obor, nej¢ast&ji z divodu Spatného uplatnéni
na frhu préce a nizkych platd. Vysoky podil 2ako (56 %) by
se znovu vyucil. Zajem o praci v oboru nen prilis vysoky;
pfimo v oboru chce pracovat 32 % a v piibuzném 28 %
z nich.

Dobré celkové hodnocenf i hodnoceni kompetenci se
objevuije i ve skupiné elektrotechnickych obort (s mirnym
propadem u odbornych praktickych znalosti). Stejny obor
by si vybralo 57 % z nich, pfitom nej¢ast&jsim ddvodem,
pro¢ by si &ast 2&ko zvolila jiny obor, je zirdta zajmu o néj.
Vyueilo by se znovu 46 % zakd, pomé&mé vysoky zdjem
by Za&ci mé&li o maturitni obory s MZ a OV (34 %). Zajem
o prdci v oboru je zhruba na Grovni proméru; 38 % chce
pracovat v oboru a 34 % v piibuzném oboru.

Ve skupiné Strojirenstvi a strojirenskd vyroba se
hodnoceni vétsiny kompetenci pohybuje v podstaté kolem
proméru a spokojenost s vybé&rem oboru je pom&mé vyso-
k& (64 % by zvolilo stejny obor). Ddvodem pifpadné volby
iiného oboru je nejcast&ji zajem o obor s vice prakfickou
vyukou. Znowu by se vyucilo 46 % z nich, 30 % by dalo
pfednost oborom s MZ a OV. Zdjem budoucich absol-
ventd uplamit se v oboru je vysoky; 53 % chce pracovat
v oboru a 31 % v pfibuzném oboru.
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Ve skupiné stavebnich obord je celkova spokojenost
kolem proméru, ke slabgim misttm vyuky pafii podle nézori
78k zejména odborné praktické znalosti a prezentacni
dovednosti. Zaci jsou pomémé spokojeni s oborem, 62 %
by si vybralo znovu stejny obor. Divodem nespokojenosti
ie nejCast&ji z&jem o vice praktickou vyuku. Znovu by se
vyucila neceld polovina z&ko, ostaini by dali prednost ma-
turitnimu vzdélani (kategorie L/0 nebo M). Zdjem o prdci
v oboru je vysoky; 51 % chce pracovat pifmo v oboru
a 33 % v pribuzném oboru.

Ve skuping Zemédélstvi a lesnictvi je spokojenost s cel-
kovou rovni vzdélani a vieobecnymi znalostmi mirné pod
promé&rem, pom&mé& dobfe jsou ale hodnoceny odborné
teorefické a zejména pak prakfické dovednosti. Stejny
obor by si vybrala polovina zakd, nejcastéjsimi dovody,
pro¢ by dali pfednost jinému oboru, je zirdta z&jmu o obor,
nizké platy a nizka droved pripravy. Vysoké procento z&-
ki (64 %) by se znovu vyucilo. Zajem o praci v oboru je
podpromémy; jen 30 % z&ko si chce hledat praci pifmo
v oboru a 26 % v pitbuzném oboru.

V gastronomickych oborech je celkové hodnoceni na

Grovni proméru, hife jsou hodnoceny odborné teoretické
i praktické znalosti a dovednosti, naopak pomérné kladné
ie hodnocenf ciziho jozyka. Tém&r 60 % zakd by si radsii
zvolilo jiny obor, nej¢astéji z divodu ziraty zajmu o obor
a nizkych platt. Zaci by v pripadé opakované volby mali
vy3§i ambice, pouze neceld tretina zakd by se znovu vyuci-
la, naopak temér 70 % by radé&ji zkusilo studovat maturitn
obor. Zajem pracovat v oboru nenf piilis vysoky; v oboru se
chce uplatnit 34 % a 27 % v pfibuzném oboru.
Zéci ve skuping Obchod patii celkové k nejméné spokoje-
nym. Procenfo zaki spokojenych s odbornymi prakfickymi
a teoretickymi znalostmi a dovednostmi a praci na PC
ie zhruba na drovni proméru, oviem hodnoceni ostatnich
kompetenci je slabsi. Stejny obor by si piitom zvolila jen
neceld fetina zako. Nespokojeni jsou piedeviim se $pat
nym uplaménim na trhu préce, nizkymi platy, obor nepova-
2uji za perspektivni a Casto uvadéji i nezajem nebo ziratu
zd&jmu o obor. Na druhé strang, vice nez polovina z nich
by si znovu vybrala ugebni obor (52 %). Zajem pracovat
v oboru je velmi nizky, jen 20 % chce pracovat v oboru
a 40 % v pfibuzném oboru.

3.2 Maturitni obory (kategorie M) - srovnani
vybranych skupin

3.2.1 Volba oboru na stiedni skole

Z4ci maturitnich obord si ve srovnani se zaky ucebnich
obort astéji vybiraji obor z ddvodu zajmu, pii svém vybéru
jsou méné& omezeni $patnym prosp&chem nebo nepiijetim do
oboru a nutnosti hledat si nédhradni obor.

Zéjem o obor je hlavni motivaci pro vybér oboru ve viech
sledovanych skupinach. Dominantni vyznam ma ve skupinach
zdravomickych (95 %), uméleckych (94 %) a informatickych

obord (90 %). Velmi dolezitou motivaci byl i pfi vyb&ru stu-

dia v ekologickych (88 %), zem&d&lskych (86 %), pravnich
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(88 %), pedagogickych a socidlnich oborech (86 %) a ve
skuping Obecné odbornd pfiprava (85 %). Naopak relo-
fivng nejmensi roli hrdl pfi rozhodovani budoucich 2¢ko ve
skupinéch Doprava a spoje (68 %) a Publicistika, knihovnictvi
a informatika (67 %).

V poradi druhy nejcastéjsi ddvod pro volbu oboru - snad-
né uplatnéni na trhu prace - byl hlavni motivaci k vybéru
oboru ve skupinéch informatickych (89 %) a elekirotechnic-
kych obort (87 %) a zdravotnictvi (84 %). Snadné uplamnénf
ovlivnilo i rozhodovani zaks, ktefi si vybrali strojirenské obory
(77 %) nebo obory ze skupiny Pravo, pravni a vefejnospravni
&innost (75 %) a Doprava a spoje {71 %). Naopak uplatnéni
na trhu prace nebylo Eastou motivaci pro vybér oboru ve
skupindch Uméni a uzité uméni (39 %) a Zem&dé&lsivi a les-
nictvi (43 %) a velmi malou roli hrélo ve skupinach Ekologie
a Zivolni prostredi (16 %) a Publicistika a knihovnictvi (15 %).

Podobnd je situace i z hlediska finanéni motivace zdko.
Z divodu ocekavaného dobrého finanéntho ohodnoceni
si svllj obor zvolili nej¢ast&ji zaci technickych obord - infor-
matickych (89 %), elektrotechnickych (78 %), strojirenskych
(70 %) a stavebnich (70 %), ddle i obord ze skupiny Pravo,
pravni a vefejnospravni &innost a ekonomickych obord
(70 %). Naopak pro zaky z obort Ekologie a Zivoni prostredi
(12 %), Publicistika, knihovnictvi a informatika (O %) a pro zaky
pedagogickych (26 %) a zem&délskych (32 %) obord nebyla
finaneni motivace pfi vybéru oboru piilis podstatnd.

Zéjem zaméstnavateld v regionu pii volbé oboru vzali
nejcast&ji v Ovahu zaci fechnickych obord - strojirenskych
(65 %) a elekirotechnickych (61 %) a ddle i nadpolovieni
vétdiina zakd ve skupindch Zdravomnictvi (58 %) a Doprava
a spoje (53 %).

Blizkost skoly je obecn& pomé&mné podstatnym faktorem
a rozdily mezi obory nejsou pifli§ vyrazné. Nejcast&ji ji pfi
svém rozhodovéni vzali v Gvahu zaci ekonomickych {60 %),
gastronomickych (66 %) a zdravotnickych obord (68 %).
Naopak nejméné zaci uméleckych obord (33 %), coz zfejmé
souvisf s urgitou vylunosti uméleckych obord a malym poctem
skol, na kterych se tyto obory vyueuii.

Spatny prospéch na rozdil od zaki ucebnich obord
nemusela naprostd vétiina studentd maturinich obori zo-
hlednit - celkové ovlivnil vwbér oboru asi u 5 % 2¢ko. Z vice
obsazenych obord byl $paty prosp&ch faktorem volby oboru
nejcastéji pro zdky zemé&dslskych a ekonomickych obord
(8 %). Nepiijeti do jiného oboru ovlivnilo Eastéji vybér 2akd ze
skupiny Doprava a spoje (24 %) a Ekologie a Zivomni prostfedr
(36 %). Na druhé stran&, zd&ci dopravnich obord si zaroven
nejcastéji vybirali obor z divodu poskymuti stipendia nebo
iiné podpory (13 %).

Sougdasti dotazniku byla i samostaing otdzka na zjisténi
pUvodniho zéjmu studovat zvoleny obor. Nejcastéji si pidli
studovat sviij obor Z&ci ve skupinach Uméni a uzité uméni
(67 % rozhodn& ano a 28 % spfse ano), Informatika (45 %
rozhodné& ano a 49 % spide ano).

Nadprimémy zdjem studovat pravé svij obor méli i zaci
ve skupindch Obecné& odbornd pifprava (36 % rozhodné ano
a 53 % spide ano), Elekirotechnika, telekomunikagni a vypo-
Cetnf technika (29 % a 58 %) a Pravo, pravni a vefejnosprévni
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Tabulka 3.4 Duvody volby oboru studovaného na stfedni skole - vybrané skupiny maturitnich obort kategorie M
(v % odpovédi rozhodné ano + spide ano, moznost vybéru vice odpovédi souéasné)

Snadné N ox a 2o - Stipendium /
Zdjem o obor | uplatnéni na :mdancm | e e skoly Spuhjyh N:bylbpruat jind podpora
e ohodnoceni v regionu prospéc| o oboru obory

16 Ekologie a Zivotni prostfed! 88% 16% 12% 16% 56% 16% 36% 0%
18 Informatické obory 90% 89% 89% 49% 53% 3% 5% 2%
23 Strojirensivi a stroj. vyroba 78% 77% 70% 65% 54% 5% 10% 4%
26 Elektrotechnika, telek. a VT 83% 87% 78% 61% 57% 6% 9% 4%
36 Stavebnicivi 79% 68% 70% 44% 51% 5% 13% 2%
37 Doprava a spoje 68% 71% 63% 53% 45% 5% 24% 13%
41 Zem&délsivi a lesnicivi 86% 43% 32% 29% 52% 8% 6% 4%
53 Zdravotnicivi 95% 847% 53% 58% 68% 0% 1% 5%
63 Ekonomika a administrativa 75% 69% 70% 41% 60% 8% 14% 5%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 77% 69% 46% 37% 66% 6% 1% 4%
68 Pravo, pravni a vefejnosp. &in. 88% 75% 70% 40% 42% 2% 6% 4%
72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 7% 15% 0% 1% 59% 7% 15% 0%
75 Pedagogika, ucitelsivi a soc. p. 86% 56% 26% 31% 48% 4% 12% 3%
78 Obecns odbornd pfiprava 85% 63% 56% 38% 57% 1% 4% 4%
82 Uméni a vZité uméni Q4% 39% 36% 1% 33% 0% 14% 3%
StF. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M 82% 69% 61% 42% 55% 5% 10% 4%

ginnost (46 % rozhodn& ano a 41 % spise ano). Mimé& nad
primérem je z fohoto hlediska i Zdravomnicivi (43 % rozhodné
ano a 43 % spfe ano) a Zemé&dé&lsivi a lesnicivi (48 % roz-
hodn& ano a 36 % spise ano).

Naopak k obordm, kde je procento z&ku, kiefi si svdj obor
pOvodné nepfdli studovat, ve srovnani s predchozimi relafivng
vy38i, paffi predeviim ekonomické obory (18 % si je spise
nepidlo studovat a 4 % rozhodné& ne), Publicistika, knihovnictvi
a informatika (15 % spfie nepidlo a 11 % rozhodné& nepidlo)
a Doprava a spoje (23 % spise ne a 8 % rozhodné& ne).

| v kategorii maturitnich obord - podobné jako u vyuce-
nych - si zaci vybirali obor zpravidla na zdkladé vlastniho
rozhodnuti. Rozhodné nebo spise si takio zvolilo sviij obor
kolem 82 % z nich. Nejcastéji se samostaing rozhodova-
li budoucl Zaci ve skuping Uméni a uzité uméni (94 %)
a Zemédé&lstvi a lesnictvi (94 %), ddle zaci ekologickych

(92 %) a informatickych (93 %) obort a Obecn& odborné
pfipravy (90 %). V ostatnich skupindch se procento z¢ko,
ktefi se rozhodovali pfevazné samostamné, pohybuje mezi
85 a 89 %. Naopak nejmensi vliv m&lo vlastni rozhodnuti
pfi vyb&ru z&ko vstupuijicich do oborl ze skupiny Doprava
a spoje (73 %).

Rodié¢e a pfibuzni mé&li na vybér zaki maturitnich obo-
o mim& v&tsi vliv, nez tomu bylo u zakd u&ebnich obord.
Rozhodné nebo spise ovlivnili volbu asi 56 % z nich (oprofi
44 % v vyueenych). Nejcast&ji se ndzorem rodi¢d nebo
pfibuznych fdili budouci Zdci strojirenskych obord (61%),
ddle pravnich a vetejnospravnich oborl (63 %) a 24ci obord
Pedagogika, ucitelstvi a socidini péce (63 %).

Pfiklad nebo nézor kamarddid ovlivnil nejvice zdky
zdravotnickych (37 %) a elektrotechnickych obord (30 %),
pomé&rné vyznamné i zaky informatickych obord (29 %), stro-

Tabulka 3.5 Subjekty, které ovlivnily vybér oboru na stfedni skole - vybrané skupiny maturitnich obord kategorie M
(v % odpovédi rozhodné ano + spide ano, moznost vybéru vice odpovédi souéasné)

ro\z/LT)sc;Turi Ro:;ieuzs?o Kamarédi Por;ki(i: ve Jiny u&itel | Poradce v PPP | Lidé z praxe | Pracovnici UP
16 Ekologie a Zivotni prostted 92% 0% 8% 4% 8% 4% 4% 4%
18 Informatické obory Q3% 48% 29% 7% 5% 4% 21% 1%
23 Strojirensivi a stroj. vyroba 86% 61% 27% 8% 5% 2% 30% 3%
26 Elekirotechnika, telek. a VT 86% 56% 30% 7% 7% 2% 32% 1%
36 Stavebnicivi 82% 56% 22% 5% 5% 3% 31% 3%
37 Doprava a spoje 73% 59% 24% 8% 3% 5% 24% 0%
41 Zem&délsivi a lesnictvi 4% 57% 16% 3% 8% 5% 29% 0%
53 Zdravolnicivi 89% 47% 37% 11% 1% 11% 37% 0%
63 Ekonomika a administrativa 85% 56% 28% 10% 8% 8% 19% 2%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 88% 53% 20% 4% 5% 3% 22% 1%
68 Pravo, pravni a vefejnosp. &in. 87% 63% 17% 7% 9% 6% 13% 3%
72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 89% 52% 22% 22% 15% 19% 7% 0%
75 Pedagogika, uitelsivi a soc. p. 86% 63% 25% 13% 13% 1% 21% 2%
78 Obecné odbornd pfiprava Q0% 57% 21% 6% 10% 4% 18% 4%
82 Uméni a uzité uméni 94% 47% 28% 11% 33% 11% 33% 3%
Stf. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M 82% 56% 24% 8% 8% 5% 23% 2%
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ifrenskych (27 %), ekonomickych (28 %) a uméleckych obord
(28 %).

Poradeniti pracovnici na 3koldch ovlivnili vyznamné
rozhodovani asi 8 % zakd. Nejvetsi vliv méli na rozhodnuti
z&ko, kteff 8li ndsledné studovat obor Publicistika, knihovnictvi
a informatika (22 %), dale pak budouci Zzaky zdravotnickych
(11 %) a ekonomickych obord (10 %). Z pocein& méné
obsazenych obord konzultovali své zaméry s poradenskymi
pracovniky i z&ci obord Uméni a uzité uméni.

Poradci z pedagogicko-psychologické poradny vyznam-
n& ovlivnili rozhodnuti asi 5 % zdakd, nejvice zaky ze skupiny
Publicistika, knihovnictvi a informatika (19 %), Pedagogika,
ueitelstvi a socidlni péce a ddle zdravomickych a uméleckych
obori (oboje 11 %).

Kontakt s lidmi z praxe mél vliv na vybé&r oboru asi
u 23 % zako. Nejcastgji lidé z praxe ovlivnili vybér z¢ko
vstupujicich do zdravomickych obord {37 %). Pom&mé velky
vliv mé&li i na budouci Zaky technickych obort - strojirenskych
(30 %), elektrotechnickych (32 %), stavebnich (31 %) a umé&-
leckych (33 %).

Jaké faktory ovlivnily zaky pfi vyb&ru maturitni Grovné
vzdélanie Maturitni obor si zaci voli predeviim z dovodu
dobrého prospéchu (80 %) a moznosti pokraéovat ve stu-
diu v tercidrnim vzdélavéni na VS nebo VOS (83 %). Zaci
ddle vvadsiji, ze je k maturitnimu studiu motivuje predpoklad
dobrého platového ohodnoceni (71 %) a rovné? je to asto
préni rodi¢d (45 %). Stipendia nebo jiné formy podpory
nemély velky vliv (4 %).

Zamé&fimeli se na vybrané skupiny obord, vidime, Ze dob-
ry prospéch hrdl pii volb& maturini drovné vzdélani vyznam
predeviim ve skupindch Pravo, pravni a vefejnospravni ginnost
(90 %), Doprava a spoje (89 %), Obecn& odbornd piiprava
(84 %), Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (83 %), Stavebnictvi
(83 %), Informatické obory (81 %) a Ekonomika a administra-
fiva (80 %). Naopak mén& podstatny byl pro budouci 2dky
zemé&dslskych obor (69 %), Publicistiky, knihovnictvi a infor-
matiky (65 %) a uméleckych obord (64 %).

Moznost pokradovat v tercidrnim vzdélavéni byla pro
volbu maturitni trovné vzdélani zdsadni predevsim ve skupiné
Obecn& odborné piipravy (97 %) a ve skupindch Uménf
a uzité uméni (92 %) a Pravo, pravni a vefejnosprdvni &innost
(90 %). Moznost pokracovdni ve studiu byla podstatnd i pro
rozhodovani vice nez 80 % zdaki ve skupinach Ekologie a Zi-
votnf prostiedi, Informatické obory, Elekirotechnika, telekomuni-
ka&ni a VT, déle Stavebnictvi, Zdravomictvi, Ekonomika a admi-
nistrativa, Publicistika, knihovnictvi a informatika a Pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce. Moznost dalsiho studia na VS nebo
VOS ovlivnila relativné nejméné rozhodnuti 2aki dopravnich
(53 %) a gastronomickych obor (69 %).

Dobré platové ohodnoceni v souvislosti s volbou maturitni
drovn& vzdélani bylo motivaci predeviim pro zdky technic-
kych obort, zejména informatickych (89 %), strojirenskych
(86 %), elekirotechnickych (81 %) a dopravnich (84 %).
Velkou roli naopak nehrdlo u budoucich 28k uméleckych
(33 %) a pedagogickych obort (44 %) a ve skupinach
Ekologie a Zivotini prostiedi (30 %) a Publicistika, knihovnictvi

a informatika (42 %).
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3.2.2 Spokojenost s absolvovanym oborem

V rémci sledovanych skupin maturitnich obord by si
stejny obor v zdvéru studia vybralo 61 % 2&k0, zatimco
39 % by radéji studovalo jiny obor. Rozdily ve spokoje-
nosti se zvolenym oborem nejsou tak vyrazné jako v kate-
gorii vyuéenych a u véfiiny skupin oborl se od proméru
pFili§ nelisi.

Svij obor by si znovu zvolili nejcastéji zaci ve skupinéch
Uméni a uzité uméni (79 %), Zem&délstvi a lesnictvi (74 %),
ddle Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (70 %), Pedagogika,
uitelstvi a socidlnf péce (69 %).

Priblizng kolem priméru se pohybuje spokojenost s obo-
rem u z&ko poslednich roénikd ve skupinach Pravo, prévni
a vefejnospravni &innost (62 %) a Stavebnicivi (62 %) a ve
skupinach Obecné odboma priprava, Ekonomika a admini-
strativa, Ekologie a Zivomi prostiedi, Elekirotechnika, telekomu-
nika&ni a VT a Informatické obory. Stejny obor by si zvolilo
kolem 60 % zako v t&chto oborech.

Jen mimé& nadpoloviéni véfSina zako by si znovu zvolila
sviij obor ve skupinéch Zdravotnicivi (53 %), Doprava a spoje
(53 %) a Gastronomie, hotelnictvi a turismus (rovnéz 53 %).
Neijnizsi mira identifikace s oborem je pak v ramci sledova-
nych obord u budoucich absolventd Publicistiky, knihovnictvi
a informatiky, z nichZ by si absolvovany obor zvolila znovu
jen asi polovina {50 %).

V kategorii maturitnich obor (kategorie M) pafii k nej-
astéj$im divodim, pro& by budouci absolventi pfi hypote-
fické opakované volbé preferovali jiny obor, ztrata zajmu
o obor. V ramci kategorie maturitnich obord by si z tohoto di-
vodu vybralo jiny obor asi 22 % zakd. Nejcastéji tento ddvod
uvadéji 2aci ze skupiny Publicistika, knihovnictvi a informatika
(37 %), ddle z&ci gastronomickych (32 %), informatickych
(28 %) a dopravnich obord (26 %). Relativng East&ji se tento
dovod vyskytuje i u ekonomickych (23 %) a elekirotechnickych
(23 %) oboro.

Kromé& zfraty zdjmu o obor uwvadi ast zakd, ze by si
vybrali jiny obor, protoze o svij obor vlasing nikdy zajem
nemé&li. POvodni nezdjem o obor uvadéli nejcastéji opét
#4ci ve skuping Publicistika, knihovnictvi a informatika (22 %),
ddle Ekonomika a administrativa a Doprava a spoje (15 %),
a Gastronomie, hotelnictvi a turismus (13 %). Navic se objevu-
je i ve skuping Zdravomicivi (14 %).

Druhou nejfrekventovan&jsi pficinou, pro¢ by 2aci dali pred-
nost jinému oboru, je zdjem o vice praktickou vyuku (23 %).
Z tohoto diivodu by si jiny obor zvolili nej¢ast&ji zaci ze skupi-
ny Publicistika, knihovnictvi a informatika (33 %), ddle tento di-
vod uvadéji pomémné Easto zdaci ve skupinéch Elekirotechnika,
telekomunika¢ni a VT, Doprava a spoje, Ekologie a Zivotn
prosttedi a v informatickych oborech (27 % a2 28 %).

Daldim &astym dovodem, pro& by zaci studovali radsii jiny
obor, je nizk& drovef pfipravy v oboru (14 %). Z divodu
nespokojenosti s trovni vyuky by svij obor zménilo 27 % 2¢ko
ze skupiny Ekologie a Zivotni prosttedi, 26 % 2¢ko Dopravy
a spojd a sfejné procento ve skuping Publicistika, knihovnictvi
a informatika.

PFilis vysoké néroky pii studiu oboru jako divod nespo-
kojenosti uvadi celkové 11 % absolventd maturitnich obord,
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Obrazek 3.6 Mira identifikace s oborem - vybrané skupiny maturitnich oboro kategorie M (v % odpovédi)

82 Uméni a uzité uméni

41 Zemé&délsivi a lesnicivi

23 Strojirensivi a strojirenské vyroba

75 Pedagogika, utitelsivi a socidlni péce
36 Stavebnicivi

68 Pravo, prévni a vefejnospravni &innost
Stt. vz. s MZ - vybrané obory kat. M
63 Ekonomika a administrativa

78 Obecné odborné piiprava

26 Elekirotechnika a telek. a VT.

16 Ekologie a ochrana Zivoiniho prostredi
18 Informatické obory

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
37 Doprava a spoje

53 Zdravotnictvi

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
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nejcast&ji pak Zdaci technickych obord v informatickych (18 %),
elekirotechnickych (17 %) a stavebnich oborech (20 %).

Jednim z podstatnych dovodd nespokojenosti zaki se
zvolenym oborem, zejména na konci studia, kdy Zaci uvazujf
o vsfupu na frh prace, jsou problémy s uplatnénim oboru
na trhu préce. Priblizng 12 % 2&ko maturitnich obord v této
souvislosti uvadi, Ze by radgji studovali jiny obor. Z tohoto
dovodu by zvolilo jiny obor 48 % zaki ve skuping Publicistika,
knihovnictvi a informatika a 23 % 28kd ve skuping Ekologie
a Zivotni prostredi. Zdaci téchto skupin rovnéz Eastéji uvaday,
Ze by si obor nevybrali, protoze nenf dostatecn& perspektivni
(30 %, resp. 15 %).

Nizké platy v oboru jsou dalsim z dovodi, pro¢ by zaci
zménili své profesni zaméfeni (10 %). Z divodu nespokoje-
nosti s predpokladanym platovym ohodnocenim by studovalo
iiny obor 44 % 2akd Publicistiky, knihovnictvi a informatiky,
33 % zakt Zdravotnictvi, 21 % 24kt Gastronomie, hotelnictvi
a turismu a 21 % zako Pedagogiky, ucitelsivi a socidlni péce.

3.2.3 Hodnoceni studia a ziskanych kompetenci

Celkovou drovefi vzdélani hodnotila kladné pfevdzna
vétsina budoucich absolventd sledovanych maturitnich
obort - 87 % (z toho 24 % velmi dobfe a 63 % spise
dobfe). Nespokojeno tedy bylo jen asi 13 % Z4ko.
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Nejlépe hodnoti celkovou Uroveii vzdélani budou-
ci absolventi Zdravotnictvi (95 % kladnych vyjddfeni)
a Obecné odborné pFipravy (93 %), kde najdeme i vyso-
ké procento odpovédi ,velmi dobfe”.

Priblizng kolem proméru, a to bez velkych rozdils, se
nachdzi z hlediska celkového hodnoceni studia véRina sle-
dovanych skupin - Ekonomika a administrativa (92 %), Prévo,
prévni a vefejnosprévni &innost (91 %), Uméni a uZité uménf
(@1 %), dale pak pedagogické a stavebni obory (88 %, resp.
87 %), gastronomické, strojirenské, zem&délské a informatické
obory (83 % az 86 %).

Mirné slabsi je hodnoceni Zdki elektrotechnickych
(77 %) a publicistickych obord (rovnéz 77 %) a Ekologie
a zZivotniho prostiedi (73 %).

Vyrazné niZii procento 24k celkové spokojenych se
studiem najdeme ve skupiné Doprava a spoje. Kladné se
vyjadfFila jen lehce nadpoloviéni vétiina (56 %).

Z hlediska jednotlivych kompetenci absolventi maturitnich
oborl posuzujf nejlépe odborné teoretické znalosti (pfibliz-
n& 90 % kladnych vyjadreni). Ziskanou troven teorefickych
znalosti hodnolf pozitivng piedeviim zaci ve zdravomickych
oborech (v ramci sledovaného vzorku 100 %), ddle pak
Z4ci v uméleckych oborech (94 %), pedagogickych oborech
(93 %), v lyceich (93 %) a v technickych oborech stavebnich
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(95 %) a strojirenskych (92 %). Kladn& se o Grovni ziskanych
odbornych znalosti vyjadiilo kolem Q0 % zakd gastronomic-
kych, ekologickych, ekonomickych obort a zakd ze skupiny
Pravo, pravni a vefejnosprévni ¢innost. Jen mimé niZsi je
podil zakt spokojenych s odbomymi teorefickymi znalostmi
v elekirotechnickych (85 %) a zemé&délskych oborech (88 %).
Relativng hofe hodnoli ziskané teorefické znalosti zaci infor-
matickych (78 %) a dopravnich obord (74 %).

Na druhém misté v zebficku je troveri véeobecnych zna-
losti, které hodnoti pozitivng 82 % absolventd. Vieobecné
znalosti jsou pro absolventy maturitnich obord podstainé
z hlediska pokragovéni v terciamim vzdélavani. Nejlépe
je posuzuji opé&t absolventi zdravotnickych obord (95 %),
Obecng odbomé pfipravy (89 %) o ddle ekonomickych
(86 %) a gastronomickych obord (86 %). Naopak relativng
niz§i procento spokojenych najdeme v ekologickych (73 %),
informatickych (75 %), elekirotechnickych (74 %) a umélec-
kych (74 %) oborech.

Odborné praktické znalosti a dovednosti pafii z hle-
diska zamésmavateld k nejdilezitéjsim, celkové je hodnofi
piiznivé 73 % zakd. Nejlépe se o nich vyjadiili, podobné
jako o predchozich kompetencich, Z&ci zdravotnich obord
(v ramci vzorku 100 %), ddle pak zaci pedagogickych (91 %),
prévnich (81 %) a umé&leckych (89 %) oborf. V technickych
oborech jsou, na rozdil od teoretickych znalosti, hodnoceny
prakfické znalosti podstaing hite. Spokojenost s jejich drovni
vyjadiilo jen 72 % z&ko stavebnich obord, 68 % 24k strojiren-
skych obort a 61 % 2&kd informatickych obord. V elekirotech-
nickych a dopravnich oborech je pak procento spokojenych
velmi nizké - jen 56 % 2¢ko se vyjadiilo kladné.

Uroveh schopnosti pracovat na PC hodnoff kladné kolem
76 % dotazanych. Ziskanou roveri posuzuje kladné vétina

2k technickych obord - informatickych (87 %), stavebnich
(85 %) a strojirenskych (81 %). Zaci elektrotechnickych obo-
ri dovednosti prace na PC hodnoti, podobné jako ostami
kompetence, ve srovndni s jinymi technickymi obory pon&kud
hote (74 %). Schopnost prace na PC hodnoti dobfe i 2dci
Publicistiky, knihovnictvi a informatiky (81 %), obecn& odbor-
né pifpravy (82 %) a 2d4ci ve skuping Uméni a uZité uménf
(83 %). Naopak slabé je hodnoceni 24k v ekologickych
(64 %), dopravnich a zemé&dglskych (65 %) a pedagogickych
oborech (64 %).

Znalosti ciziho jazyka tradiéné paffily k hife hodnocenym
kompetencim. V sou&asnosti se oviem hodnoceni, zejména
v kategorii absolventd maturinich oborl, zlepsuje; spokoje-
no je s nimi celkové 75 % zakd. Dosazenou znalost ciziho
jazyka posuzuji piiznivé piedeviim zdaci zdravomich (84 %),
ekonomickych (80 %), pravnich (83 %) a gastronomickych
obord (79 %) a ddle zaci obecng odborné pifpravy (78 %).
Uroveri jazykd je naopak slabsi podle zako nékterych technic-
kych obord - strojirenskych (65 % spokojenych) a stavebnich
obord (64 %), rovnéz ve skuping Doprava a spoje (68 %)
a v zemé&délskych oborech (65 %). V ekologicky zamé&fenych
oborech je spokojena jen asi polovina dotédzanych zaks.

Mekké kompetence jsou hodnoceny rovn&z prevazné
kladné. Komunikaéni dovednosti hodnoti kladng zejména
Z4ci zdravomnickych (100 %), ekonomickych (85 %), pravnich
(84 %), pedagogickych obord (91 %) a obecn& odborné pri-
pravy (88 %). Dalsi klicové dovednosti, jako jsou samostainé
rozhodovani, schopnost fedit problémy, prezentaéni doved-
nosti nebo schopnost pracovat v tymu, posuzuji kladn& pre-
deviim zd&ci zdravomich a pedagogickych obord. Schopnost
fesit problémy je silnou strankou pifpravy také ve strojirenskych
a sfavebnich oborech.

Tabulka 3.6 Hodnoceni urovné kompetenci ziskanych na stfedni skole - vybrané skupiny maturitnich obort kategorie M
(v % odpovédi velmi dobfe + spise dobfe)
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16 Ekologie a zivoini prosiiedi 73% 73% 91% 77% 64% 68% 77% 68% 77% 77%
18 Informatické obory 83% 75% /8% 61% 75% 87% 70% /% /% 65% 60%
23 Strojirensivi a strojfrenskd vyr. 86% 81% 92% 68% 65% 81% 80% 79% 82% 68% 70%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 77% 74% 85% 56% 72% 74% 65% 71% 73% 63% 76%
36 Stavebnicivi 87% 82% 95% 72% 64% 85% 71% 76% 83% 69% 70%
37 Doprava a spoje 56% 76% 74% 56% 68% 65% 68% 71% 68% 76% 65%
41 Zem&dglsivi a lesnicivi 85% 84% 88% 76% 65% 65% 84% 80% 76% 76% 78%
53 Zdravolnicivi 95% 95% 100% 100% 84% 68% 100% 89% 89% 100% 100%
63 Ekonomika a administrativa 92% 86% 0% 78% 80% 79% 85% 79% 76% /8% 75%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 86% 86% Q0% 75% 79% 67% 83% 85% 77% 83% 82%
68 Prévo, prévnl a ver. &in. % 80% 91% 81% 83% 68% 84% 86% 85% 81% 82%
72 Publicistika, knihovnicivi a inf. 77% 77% 81% 69% 77% 81% 69% 69% 69% 69% 69%
75 Pedagogika, udit. a soc. péce 88% 81% 93% Q1% 74% 64% 91% Q0% Q0% 86% 88%
78 Obecné odborna pfiprava 93% 89% 93% 63% 78% 82% 88% 81% 80% 81% 78%
82 Uméni a uzité uméni 91% 74% 4% 89% 74% 83% 69% 7% 91% 77% 83%
St. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M 87% 82% 90% 73% 75% 76% 80% 79% 79% 76% 76%

Pozn.: Hodnoty jsou zobrazeny na fitbarevné skdle, kde nejnizsi hodnoty jsou oznageny bile, prosiedni hodnota je svéfle modra a nejvy3si hodnoty, kieré

vyjadiuji vy$3i procento spokojenych 28k, jsou tmavé.
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Jednim z dileZitych aspektd pipravenosti absolventd pro
praxi a oblasti, se kterou jsou z&ci pomé&mé Easto nespokoje-
ni, je realizace praktické &asti vyuky. V této souvislosti jsme
zjisfovali, zda vyuka probihala pouze ve skolnich dilnach,
v kombinaci ve skolnich dilnéch i na pracovistich firem, nebo
naopak prevazné na pracovistich. Asi 19 % 2¢ko vvedlo, ze
absolvovali gkolni praxi prevazné ve skolnich dilnéch, 45 %
mélo praxi jok na 3kole, tak na pracovistich a 37 % prevazné
na pracovistich.

Mira realizace praktické Eésti vyuky ve tkole nebo na pro-
covistich se v jednotlivych skupinach obor vyrazné lisi. Pouze
ve skole probihala vyuka vétsiny zakd ze skupiny Uméni
o uzité uméni, kierd se z tohoto hlediska zcela vymykd. V&t
podil praxe realizované pouze na Skolach byl ve skupindach
Obecné odbornd piprava (38 %), tedy na lyceich, Doprava
a spoje (35 %), Ekonomika a administrativa (27 %) a v tech-
nickych oborech - elekirotechnickych (23 %) a stavebnich
(19 %).

Pfevézné na pracovistich vykondvali praxi zejména zdci
prévnich (51 %), gastronomickych (58 %), zdravotnich (63 %)
a pedagogickych obort (71 %).

3.2.4 Studijni a pracovni plany absolventi
maturitnich obord

Podle prizkumu ma asi 28 % budoucich absolventd zajem
za&it po maturité pracovat v zamésianeckém poméru, 65 %
chece zadit studovat v tercidrnim vzdélavani v dennim studiu,
11 % uvazuje o studiu ddlkovou formou, asi 11 % zvaZuje
moznost studovat v zahrani&i. Pracovat jako OSVC by chtélo
8 % z nich. Neceld frefina planuje piivydélek formou kratko-
dobych brigad (31 %) a asi 19 % formou dlouhodobych bri-
géd na DPP nebo DPC. Ddle asi pétina uvazuje o brigadach
v zahrani¢i (21 %) a 13 % o dlouhodobé praci v zahraniéi.

PFimy vstup na trh prace jako zaméstnanci planujf
nejcastéji budouci absolventi ve skupingé Doprava a spoje
(53 %), dale Zemédélstvi a lesnictvi (41 %), vice nez fretina
24k0 ze skupin Publicistika, knihovnictvi a informatika (37 %),
gastronomickych {37 %) a pedagogickych a socidlnich obord
(31 %).

Pokracovat v dennim studiu na VS nebo VOS planujf
nejcast&ji zaci Obecn& odbomé pfipravy (83 %) a skupiny
Uméni a uzité uméni (77 %), dale informatickych (72 %)
a stavebnich oborl (72 %), Zaci ze skupin Pravo, prévni

Obrazek 3.7 V jakém oboru chcete pokraéovat ve studiu po ukonéeni stfedni skoly - vybrané obory kategorie M
(v % odpovédi budoucich absolventd, ktefi vyjadfili zdjem pokragovat ve studiu)

53 Zdravotnictvi 38 % | 33 % | 29 %
| | | | | | | | |
78 Obecné odbornd pfiprava 33% | 38% | 19% | 11 %
| | | | | | | | |
82 Uménf a uzité umani 33 % | 33 % | 19.% | 142
| | | | | | | | |
75 Pedagogika, ucitelsvi a soc. péce 27 % | 38 % | 16 % | 18 %
| | | | | | | | |
36 Stavebnicvi 48 % | x| wve | wx
| | | | | | | | |
18 Informatické obory 35% | 24 % | 17 % | 24.%
| | | | | | | | |
68 Prévo, pravni a vefejnosprévni &innost 13% 45 % | 26 % | 16 %
] ] ] ] ] ] | | |
23 Strojfrensivi a strojirenské vyroba 36 % | 21 % | 12 % | 31 %
| | | | | | | | |
St. vz. s MZ - vybrané obory kat. M 28 % I 27 % I 20 % I 24 %
I I I I I I I I I
26 Elekirotechnika a telek. a VT. 32% | 23 % | Q% | 36 %
| | | | | | | |
41 Zemédélsivi a lesnictvi 30 % 23 % | 13 % | 34 %
| | | | | | | |
63 Ekonomika a administrativa 28 % | 24 % | 24 % | 25 %
| | | | | | | | |
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredr 23 % | 23 % | 27 % | 27 %
| | | | | | | | |
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 10 % | 25 % | 30% | 35%
| | | | | | | | |
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 26 % | 7% | 52 % | 15 %
| | | | | | | |
37 Doprava a spoje 10 % 15% | 33 % | 41 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 % 100 %
O V navazujicim obory O V pitbuzném oboru O V jiném obory [ Neuvazuje o studiu/neodpovédal
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a vefejnospravni &innost (71 %) a Publicistika, knihovnictvi
a informatika (74 %).

Jako OSVC chigji pracovat z poceiné vice obsazenych
obord zejména Zdci informatickych (10 %), strojirenskych
(11 %), stavebnich (11 %] a zem&dg&lskych obord (14 %).

Pracovat dlouhodob& v zahraniéi planuji jako jednu
z moznych variant pfedeviim Zaci gastronomickych obord
(23 %).

Zaméfme se ted vice na plany absolventd pokracovat
v dalsim vzdélavani. Po ukonéeni maturitniho oboru chtéji
asi ffi &tvrtiny dotdzanych 24kd pokraéovat v tercidrnim
vzdélavani, z toho 28 % chce pokraéovat v navazujicim
nebo podobném oboru, 27 % v pfibuzném oboru a 20 %
chce studovat jiné oborové zaméfeni. K divodim, proé
chtéji zaci pokraovat v tercidrnim vzdélavani v jiném
oboru, patfi pfedeviim ztrdta zajmu o pivodné studovany
obor, lepsi moznosti pfijeti na §kolu, atraktivnéjsi vzdélé-
vaci nabidka, leps$i moZnost pracovniho uplatnéni.

Podivameli se na jednotlivé skupiny oborl, pak pfimo
v navazujicim oboru chigji studovat nejcastéji zaci staveb-

nich obord (48 %, dalsich 16 % chce studovat v piibuzném
oboru), ddle Z&ci zdravotnickych (38 % v oboru, 33 %
v pitbuzném oboru), uméleckych (33 % v oboru, 33 %
v pfibuzném oboru), pedagogickych (27 % v oboru, 38 %
v pitbuzném oboru) a informatickych obord (35 % v obory,
24 % v pitbuzném oboru).

V elektrotechnickych (32 % a 23 %) a zemédélskych
oborech (30 % a 23 %) je podil 24k, kie¥f cht&ji pokracovat
ve studiu stejného nebo obdobného oboru, mitné pod proms-
rem. Zarover je zde oviem nizsi celkové procento z¢ko, krefi
chigji dale studovat.

V ekonomickych oborech je podil zaku, kiefi chtgji studo-
vat v oboru nebo pfibuzném oboru (28 % v oboru a 24 %
v pfibuzném oboru), jen t&sn& nad 50 % a v ekologickych
oborech pak jest& mirng nizii.

Zéaci v gastronomickych, dopravnich a publicistickych
oborech chtéji pokradovat ve svém nebo pfibuzném
oboru na VS nebo VOS pomérné sporadicky. V gastro-
nomickych a dopravnich oborech je to spojeno zdrovefi
s nizkym zdjmem o pokraéovéni v tercidrnim vzdélavéni

Obrazek 3.8 Zajem zdku o prdci v oboru (odpovidajicimu zaméfeni na stfedni Skole) - vybrané skupiny maturitnich obori kategorie M

(v % odpovédi)
53 Zdravotnicivi 42 % 53 % 5%
I I I I
82 Uméni a uzité uméni 44 % | 44 % | 12 %
| | | |
41 Zemé&délsivi a lesnicivi 51 % | 34 % | 15 %
| | | |
75 Pedagogika, uéitelstvi a sociélni péce 47 % | 37 % | 16 %
| | | |
78 Obecné odbornd piiprava 39 % | 43 % | 17 %
| | | |
26 Elekirotechnika a telek. a VT. 43 % | 39% | 18 %
I I I I
36 Stavebnicivi 49 % 32 % 19 %
| | | |
23 Strojfrensivi a strojirenskd vyroba 52 % | 28 % | 21 %
I I I
18 Informatické obory 40 % 39% 21 %
I I I
St. vz. s MZ - vybrané obory 38% 40 % 23 %
I I I I
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 22 % | 55% | 23 %
| | | |
63 Ekonomika a administrativa 33 % | 38 % 28 %
| | | |
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 23 % 46 % 31 %
I I I I
16 Ekologie a Zivotniho prostredr 19 % | 48 % | 33 %
| | | |
65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus 24 % | 42 % | 33 %
| | | |
37 Doprava a spoje 41 % 24 % | 35%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Ve svém oboru (studovaném SS) O V pribuzném oboru [ V jiném oboru
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obecné (kolem 35-40 % zdkd studium nepldnuje). Ve
skupin& Publicistika, knihovnictv a informatika je ddvodem vy-
soky z&jem o studium jiného oboru (52 % chce ddle studovat
iiné zamé&feni); jen kolem 15 % 2akd o dal3im studiu zatim
neuvazuje.

A co pracovni plény - maji absolventi maturitnich oborg
zdjem pracovat ve vystudovaném oboru?

V kategorii maturitnich obor je zdjem absolvento, kfefi
se chtgji uplatnit pfimo v oboru, mimé nizsf nez u vyucenych.
Tento podil dosahuije jen 38 %, oviem na druhé strané je zde
vy83i podil t&ch, ktefi maiji zadjem pracovat v pfibuzném oboru
(40 %). Vysledny podil absolventd, kteif planuiji praci v oboru
nebo v pfibuzném oboru, tak dosahuje 78 % a procento ab-
solventl, kieff cht&ji odejit do jiného oboru, &ini jen 22 %, coz
ie zhruba o 6 p.b. méné& nez v kategorii vyucenych.

PFimo v oboru nebo v pfibuzném oboru chtéji nejastéji
pracovat absolventi zdravotnickych obord (42 % se chce
uplamit pfimo v oboru a 53 % v piibuzném oboru, jen 5 %
chce pracovat mimo obor) a uméleckych obord (44 % chce
pracovat v oboru a 44 % v pfibuzném oboru).

Znaény zdjem o préci v oboru maji déle i absolventi
zemédélskych (51 % chce pracovat v oboru a 34 % v piibuz-
ném oboru) a pedagogickych obord (47 % a 37 %). Vcelku
pfizniva situace je z tohoto hlediska i u absolventd technic-
kych obord - elekirotechnickych (43 % chce pracovat v obo-
rv a 39 % v pfibuzném oboru), informatickych (40 % a 39 %),
stavebnich (49 % a 32 %) a strojirenskych (52 % a 28 %).
V t&chto skupinach se procento budoucich absolventt, kieff si
chtgji hledat po kole préci v jiném oboru, pohybuje v rozmezi
15 az 21 %. Ve stavebnich a strojirenskych oborech je piitom
vysoky zdjem i o praci pifmo v oboru.

Ve skuping Prdvo, prévni a vefejnosprdvni &innost je
procento 24ki, ktefi chtéji pracovat pfimo v oboru, velmi
nizké (22 %), oviem vysoké procento z nich pldnuje, Ze
se uplaini v pFibuznych oborech (55 %). Takze celkové
procento t&ch, kfeff cht&ji odejit mimo obor, zdstavd na po-
dobné trovni jako u pfedchozich obori a pohybuje se kolem
proméru (23 %).

Ve skupiné Ekonomika a administrativa je procento 2¢kg,
ktefi planuji praci pifmo v oboru, 33 % a v pfibuzném oboru
se chce uplamit vice nez fieting, takze podil zaks, ktefi pred-
pokladaii, Ze budou pracovat v jiném oboru, dosahuje 28 %.

NiZ3i zdjem o préci pfimo v oboru vyjadiili zaci ve
skupinach Publicistika, knihovnictvi a informatika, Ekologie
a Zivotni prostfedi a Gastronomie, hotelnictvi a turismus.
Nejcast&ji planuji pracovat v piibuzném oboru (42-48 %)
a asi ffefina z nich si chce najit praci ve zcela jiném oboru
(31-34 %).

Ve skupingé Doprava a spoje je procento zaky, kiefi chigjf
pracovat ve svém oboru, pomé&mé vysoké (41 %), ale nizky je
podil t&ch, kteif se chtgji uplamit v pitbuzném oboru (24 %).
Celkové procento z¢ko, kteif planuiji najit si praci mimo tento
obor, je tak v ramci sledovanych skupin nejvyssi (35 %).

Divody, pro& absolventi po ukonéeni studia na stfedni
gkole nenastoupi do oboru, ale najdou si préaci mimo néj,
mohou byt jak na strané samotného absolventa, tak i frhu pra-
ce. Nejeast&j3i piicinou, pro¢ si absolventi stfednich kol cht&ji
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naijit préci mimo vystudovany obor, je zirdta zéjmu o obor.
Z absolvent vybranych maturitnich obort uvadi tento diivod
asi 16 % z nich. Asi 11 % si chce hledat praci v jiném obory,
profoZe ve studovaném oboru pivodn& pracovat nechtéli.
Priblizng @ % odchazi z divodu lep3i nabidky v jiném oboru
nebo pro nezdjem zamésinavateld o absolventy oboru (9 %).
Jako dalsi dévod odchodu do jiného oboru budouci absol-
venti uvadséji nespokojenost s nizkymi platy (8 %), nedostatek
pracovnich mist v oboru 7 %), nevhodné pracovni podminky
nebo to, Ze obor povazuji za neperspekiivni (6 %).

V zésadé mozeme divody odchodu mimo obor rozdélit
do ffi kategorii - nezdjem o obor nebo zirdta zajmu o obor,
nepfiznivd situace na frhu prace a $patné platové a pracovni
podminky, pfipadn& neperspekiivnost oboru.

e Zirdta z4jmu o obor je vibec nej¢astésim divodem,
pro¢ absolventi maturitnich obord chigji hledat uplanéni
v jiném oboru. Tento dovod nadprimémé casto uvadsjf
zaci dopravnich (26 % oprofi 16 % v proméru), ekono-
mickych (19 %) a gastronomickych obord (22 %). Ddle
se vyznamné& vyskyfuje i v poceiné méné zasfoupenych
skupinéch obord - Ekologie a Zivotni prostiedi (33 %)
a Publicistika, knihovnictvi a informatika (27 %).
Podobnd situace plati i pro povodni nezdjem o préci
v oboru, kiery je méné& frekventovanym dovodem nez zirs-
ta zajmu o obor, ale nadprimémé Easto ho uvadéji opét
zaci ve skupinach Doprava a spoje (21 % oprofi 11 %
v priméru) a ve skuping Gastronomie, hotelnictvi a turi-
smus (18 %). Lehce nadprimémé je, podobné& jako zirdta
z&jmu, zastoupen i ve skupiné Ekonomika a administrati-
va (14 % oproti 11 %). Vy3si podil z&kd uvadi tento dovod
i ve skupinach Ekologie a Zivotni prostedi a Publicistika,
knihovnictvi a informatika. V t&chto skupinéch se oviem
vzdélava mensi pocet 2¢kd a jejich zastoupeni v nasem
vzorku je niz¥, coz mize vysledek ovliviiovat.

Nepfizniva situace na trhu prace, predeviim nedostatek
pracovnich mist v oboru je ddvodem, pro¢ si chtgji hledat
préci v jiné profesi z&ci skupiny Ekologie a Zivotni prostfe-
di (33 % oproti 7 % v proméru) a Publicistika, knihovnictvi
a informatika (27 % oprofi 7 %).

74ci t&chto obord uvadéji casto i nezdjem zaméstnava-
teld o absolventy. Ve skupiné Publicistika, knihovnictvi
a informatika je to 19 % zaki (oproti @ % v priméru), ve
skupiné Ekologie a Zivotni prostfedi 24 % (oproti 9 %
v proméru). Nezdjem zaméstavateld o absolventy uvadéji
jako dovod odchodu do jiného oboru ddle castéji zaci ze
skupin Gastronomie, hotelnictvi a turismus (14 % oprofi
9 % v proméru) a Ekonomika a administrativa (15 %).
Spatné platové podminky jako divod odchodu mimo
obor jsou astym divodem préce v jiném oboru pro
2&ky gastronomickych obord (21 % oproti 8 % v proméru)
a Publicistiky, knihovnictvi a informatiky (27 % oproti 8 %
v priméru). V gastronomickych oborech jsou vyznamnym
dovodem i horsi pracovni podminky, ¢astym problémem je
i pracovni doba (18 % oproti 6 % v praméru). Zaci ekolo-
gickych, knihovnickych, dopravnich a gastronomickych
obord hledajf praci mimo obor i proto, Ze svij obor nehod-
noti jako dostatecn& perspektivn.
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Tabulka 3.7 Duvody odchodu za praci do jiného oboru - vybrané skupiny maturitnich oboro
(v % odpovédi, moznost vybéru vice odpovédi soucasné)

V oboru nikdy S Nedostatek | Zaméstnavatelé . V oboru o B L
8 ; Ztréta zéjmu racovnich boru nemaif V oboru jsou neisou dobré Obor neni | Lepsi nabidka
pracovd o obor pracovhic voporunemall | kg platy | M1V 999 | perspektivni | v jiném oboru
nechtgl mist v oboru | zédjem o abs. prac. pod.
16 Ekologie a Zivomn prostedi 24% 33% 33% 24% 19% 19% 24% 29%
18 Informatické obory 7% 16% 4% 8% 2% 2% 5% 9%
23 Stiojirensivi a strojirenskd vyroba 7% 11% 4% 6% 2% 2% 4% 1%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 8% 13% 2% 3% 2% 3% 3% 9%
36 Stavebniciv 8% 15% 3% 7% 2% 2% 2% 6%
37 Doprava a spoje 21% 26% 6% 6% 12% 12% 15% 9%
41 Zemédglsivi a lesnicivi 10% 11% 1% 7% 8% 8% 8% 7%
53 Zdravotnicivi 0% 5% 0% 0% 5% 5% 0% 0%
63 Ekonomika a administrativa 14% 19% 12% 15% 8% 6% 7% 11%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 18% 22% 8% 14% 21% 18% 1% 1%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢in. 7% 16% 7% 8% 7% 5% 5% 9%
72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 19% 27% 27% 19% 27% 4% 15% 8%
75 Pedagogika, ucitelsivi a soc. péce 8% 12% 5% 7% 12% 9% 9% 7%
78 Obecné odbornd pfiprava 8% 13% 7% 7% 5% 4% 5% 8%
82 Uméni a vZité uméni 3% 12% 3% 3% 3% 3% 3% 6%
StF. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M 1% 16% 7% 9% 8% 6% 6% 9%

Pozn.: Procenta zahrnujf respondenty, kieff uvedli odpovéd na ofézku, v jakém oboru chigji pracovat

Obrazek 3.9 Hodnoceni moznosti ziskéni zaméstnéni ve vystudovaném oboru - vybrané sk. maturitnich obord kategorie M

(v % odpovédi)
23 Strojfrensivi a strojirenskd vyroba 39 % | 49 % | 9% |2 %
T T T T T T T T T
26 Elektrotechnika a telek. a VT. 30 % | 57 % | Q% |3 A
T T ] T T T T T T
37 Doprava a spoje 18 % | 62 % | 15 % |é %
T T T T T T T T T
18 Informatické obory 24 % | 54 % | 18 % |5 %
T T T T T T T T T
36 Stavebnictvi 19 % | 57 % | 23 % IQ A
T T T T T T T T T
68 Prévo, pravni a vefejnospravni &innost 11 % | 62 % | 24°% |3 [
T T T T T T T T T
65 Gasfronomie, hotelnictvi a turismus 18% | 52% | 24 % | 6%
I I I I I I I I
St. vz. s MZ - vybrané obory kat. M 7% 53 % 25% 6%
T T T T T T T T
53 Zdravotnictvi 26 % | 42 % | 32%
T T T T T T T T T
63 Ekonomika a administrativa 8 % | 56 % | 30 % |é %
T T T T T T T T T
78 Obecné& odbornd pfiprava 14 % | 49 % | 27 % | Q%
T T T T T T T 1
75 Pedagogika, ucitelsivi a socidIni péce 10 % 49 % | 35% | 5%
T T T T T T T T
41 Zemé&délstvi a lesnictvi 11 % | 43 % | 34 % | 1%
T T T T T T T T T
82 Uméni a uzité uméni 9% | 44 % | 29 % | 18 %
T T T T T T T T T
16 Ekologie a Zivotni prostiedi |5 %l 20% | 33% | 33%
T T T T T T T T T
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika |4 %I 15 % | 62 % | 19 %
0% 10 % 20 % 30% 40%  50% 60 % 70 % 80% Q0% 100 %
O Velmi dobtfe [ Spise dobfe [ Spise 3patné O Velmi 3patné
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o Lepsi nabidku v oboru uvadi joko divod odchodu za
praci do jiného oboru celkové asi @ % zakd. Tato nabidka
ie zpravidla vysledkem aktivniho pifstupu Zdaka, a je tedy
dana individudlnim pfistupem. Rozdily mezi sledovanymi
skupinami proto nejsou piflis zietelné, vyjimkou jsou Z4ci
ekologickych obort, kde je vyrazny vysledek dan ziejme
specificky nepfiznivou situaci na trhu prace pro tyto absol-
venty a niz§im poctem respondentd ve vzorku.

3.2.5 Jak hodnoti absolventi moznost ziskat
zaméstnani v oboru?

Ve skupiné maturitnich obord posuzuji moZnost ziskéni
zaméstndni pfiznivé predeviim budouci absolventi tech-
nickych obord. Ve strojirenskych oborech se vyjadfilo
kladné 89 % zdki, v elektrotechnickych oborech 88 %
z nich, v dopravnich 79 %, v informatickych oborech
77 % a ve stavebnictvi 75 % 24kd. Pomérné dobfe pak
hodnoti moZnost ziskat zaméstnéni i Zaci ve skupiné
Pravo, prévni a vefejnospravni ¢innost (73 %).

Priblizné na drovni proméru posuzuji $ance na ziskanf
zamé&sindni zdaci ze skupin Gastronomie, hotelnicivi a turismus
(70 %) a Zdravomicivi (68 %, z toho oviem relativné vysoké
procento 26 % uvadi odpovéd ,velmi dobre”).

Mirn& podprimémé jsou podle nézoru budoucich absol-
ventd Sance na ziskdni zaméstnani v ekonomickych oborech
(64 %) a ve skuping Pedagogika, u&itelstvi a socidlni péce

(59 %). Slabsi moznosti uplaént jsou podle 2¢&kd v zemedsl-
skych (54 %) a uméleckych (53 %) oborech.

Velmi $pamé& posuzuji moznost ziskat zamé&smani v oboru
7dci ekologickych obort, z nichz si 33 % mysli, Ze ziskat
zaméstnani v oboru pojde spiie $paing, a daliich 33 % hod-
noff tyto moznosti jako velmi $patné. Ve skupiné Publicistika,
knihovnictvi a informatika vidi situaci na trhu préce skepticky
naprostd vétsina dotdzanych, jen 19 % hodnotl moznost
ziskat zaméstnéni v oboru pozitivné (z toho jen 4 % velmi

dobte).

3.2.6 Absolventi maturitnich oboru - shrnuti

Podivejme se ted na vzdajemné porovnéni vziahu k oboru
ve smyslu spokojenosti se studiem oboru a dmyslu v ném
nasledné pracovat. Z obrazku 3.10 je ziejmé, Ze Z4ci ve sku-
pindch oborl Stavebnicivi, Pedagogika, ucitelsivi a socidlni
péce, Zem&délsivi a lesnictvi, Strojirensivi a strojirenské vyroba
a Uméni a uzité uméni by si nadprimémé casto zvolili znovu
svlj obor (vysokd mira identifikace s oborem| a zaroven maj
po ukonceni stfedni koly znacny zdjem v absolvovaném
oboru skute¢n& pracovat.

Zaci ze skupin Informatické obory, Obecné odboma pit-
prava, Zdravomicivi a Elekirotechnika, telekomunikaéni a VT
projevuji mimé& nadpromérmy zdjem o praci v oboru, ale jejich
mira identifikace s oborem se pohybuje v oblasfi priméru
nebo mirné& pod primérem.

Obrazek 3.10 Porovndni miry identifikace s oborem a zdjmu pracovat v oboru - vybrané skupiny maturitnich obort kategorie M

MIRA IDENTIFIKACE A ZAJEM O PRACI V OBORU
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Podprimé&rny zdjem o praci v oboru a zdarovefi nizif iden-
fifikaci s oborem najdeme ve skupindch Doprava a spoje,
Publicistika, knihovnictvi a informatika, Gastronomie, hotelnictvi
a turismus a Ekologie a Zivotni prostredi.

Obory Ekonomika a administrativa a Pravo, pravni a vefej-
nosprévni &innost jsou z hlediska miry identifikace s oborem
na Urovni proméru, zdjem o uplainéni v oboru je oviem lehce
pod promé&rem.

Shrneme-li nejdolezitgjsi vysledky podle vybranych sku-
pin maturitnich obord, pak ve skuping Ekologie a Zivotni
prostiedi je celkové hodnoceni Urovné vzdslani spise
pod promérem. Pom&mé dobfe jsou hodnoceny ziskané
odborné feoretické i praktické dovednosti, vésina ostat-
nich kompetenci je ale hodnocena hife. Mira identifikace
s oborem je na Grovni priméry, stejny obor by si vybralo
asi 59 % zakd. Divodem, pro¢ by zaci zvolili jiny obor, je
predeviim nizka droved pripravy v oboru a obtizné hledanf
zamé&stdni. Priblizné jen pétina zakd predpokladd, ze se
uplati pfimo v oboru, zhruba 48 % si chce hledat praci
v pifbuzném oboru. Nejcast&jsim divodem je zirdta zajmu
o obor a nedostatek pracovnich pfileZitosti v fomfo oboru.

Ve skuping Informatické obory je celkové hodnocent
Grovn& vzdélani mimé pod primérem, pod promérem je
i hodnoceni odbornych teoretickych a praktickych doved-
nosti a znalosti. Velmi dobré je vzhledem k oborovému za-
mé&feni - v ramci sledovanych skupin nejlepsi - hodnoceni
dovednosti prace na PC. Znovu by si tento obor vybralo
57 % z4kd, coz se od proméru vyznamné nelisi (61 %).
Dovodem, pro¢ by si zaci radé&ji vybrali jiny obor studia,
ie nejcast&ji nizkd Uroven piipravy v oboru, zdjem o vice
prakickou vyuku a ziréta zéjmu o obor. Zajem o pracov-
ni uplatnéni v oboru odpovida zhruba proméru - 40 %
chce pracovat pifmo v oboru a 39 % v pitbuzném oboru.
Divodem plénovaného odchodu mimo obor je zejména
ztréta zéjmu o obor, nikoli situace na frhu préce.

Ve skuping obord Strojirenstvi a strojirenské vyroba
se hodnocenf celkové drovné vzdélani i vétiiny kompetenci
nelisi od priméru, velmi dobrd je podle ndzoru z&ko tro-
ver prace na PC a rovnéZ teoretické znalosti a schopnost
fesit problémy. Stejny obor by znovu studovalo 70 % zaka,
tedy vice neZ promér. Zaci by si zvolili jiny obor nejcast&ji
z divodu preference vice praktické vyuky a ztréty z&jmu
o obor. Zajem o prdci v oboru je vysoky - asi 52 % pred-
pokladd, Ze se uplatni v oboru, a 28 % si chce hledat praci
v pfibuzném oboru. Ddvodem odchodu za praci do jiného
oboru je nejcast&ji ztrata zajmu o obor.

Ve skuping Elektrotechnika a telekomunikaéni a VT
ie celkové hodnocent studia pod promérem, velmi slabé je
hodnoceni odbornych praktickych znalosti. Stejny obor by
studovalo asi 59 % 2ako, coz se piilis nelisi od proméru.
Z4ci by si zvolili jiny obor nejeast&ji z divodu preference
vice praktické vyuky a ztraty zajmu o obor. Zdjem o prdci
v oboru je pomé&rné vysoky - asi 43 % piedpokladg, Ze se
uplatni v oboru, a 39 % si chce hledat préci v pitbuzném
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oboru. Divodem odchodu za praci do jiného oboru je
nejcastéji zirata zajmu o obor.

Ve skupiné Stavebnictvi je celkové hodnoceni kolem
proméru, velmi dobfe jsou hodnoceny predeviim teoretické
odborné znalosti, prace na PC a schopnost fesit problémy.
Steiny obor by studovalo asi 62 % 28kd, coz se piili§ nelisi
od proméru. Zaci by si zvolili jiny obor nej¢astéji z divodu
preference vice prakiické vyuky a ziraty zdjmu o obor.
Z&jem o praci v oboru je vysoky - asi 49 % predpokladd,
Ze se uplati v oboru, a 32 % si chce hledat praci v pitbuz
ném oboru. Ddvodem odchodu za praci do jiného oboru
je nej¢astéji ztrata z&jmu o obor.

Ve skuping Doprava a spoje je celkové hodnoceni
vzdélani vyrazné pod primérem, jako slabé jsou hodno-
ceny i odborné teoretické i praktické dovednosti. Stejny
obor by studovalo asi 53 % 2¢&ku, coZ je méné nez primér.
Zaci by si zvolili jiny obor nej¢ast&ji z divodu preference
vice praklické vyuky, ziraty z&imu o obor a nizké drovné
pfipravy. Zdjem o praci v oboru je nizky - jen 41 % pred-
pokladd, ze se uplatni v oboru, a 24 % si chce hledat praci
v pfibuzném oboru. Ddvodem odchodu za praci do jiného
oboru je nejcast&ji zirata zajmu o obor nebo skute&nost, ze
obor nenf dostatecn& perspektivni.

Ve skupiné Zemédélstvi a lesnictvi je celkové hodno-
ceni Grovn& vzdélani v porovnani s ostatnimi skupinami na
Grovni proméru, jako slab3i je hodnocena schopnost pra-
covaf na PC. Stejny obor by znovu studovalo 74 % zaka,
tedy vice neZ promér. Zaci by si zvolili jiny obor nejcast&ji
z divodu preference vice prakfické vyuky a zirdty z&jmu
o obor, ddle nizké trovné pifpravy v oboru a nizkych platd.
Z&jem o prdaci v oboru je vysoky - asi 51 % predpokladg,
Ze se uplatni v oboru, a 34 % si chce hledat praci v pitbuz
ném oboru. Ddvodem odchodu za praci do jiného oboru
ie nejcasteji zirdta zajmu o obor a nedostatek pracovnich
mist.

Ve skupiné Zdravotnictvi je celkové hodnoceni Grovné
vzdélani i ziskanych kompetenci velmi pozitivni. Stejny
obor by studovalo asi 53 % 2¢&kd, coz je méné& nez pro-
mér. Zaci by si zvolili jiny obor nejcastéji z divodu nizkych
platd v oboru. Zdjem o préci v oboru je vysoky - asi 42 %
predpokladd, Ze se uplami v oboru, a 53 % si chce hledat
préci v pitbuzném oboru. Divodem odchodu za praci do
iiného oboru je nejcastdji ztrata zajmu o obor.

Ve skupiné Ekonomika a administrativa Zaci pozitiv-
n& hodnotf jak celkovou Uroveri vzdélani, tak vieobecné
a odborné znalosti a dovednosti a Groved ciziho jazyka
a praci na PC. Stejny obor by studovalo asi 61 % zaka,
coz odpovidd priméru. Zéci by si zvolili jiny obor nej¢asté-
ii z dtvodu preference vice praktické vyuky a ztraty z&jmu
o obor. Zgjem o préci v oboru je spite nizsi - asi 33 %
predpokladd, Ze se uplamni v oboru, a 38 % si chce hledat
préci v pitbuzném oboru. Divodem odchodu za praci do
jiného oboru je nej¢astéji zirdta zdjmu o obor a nedostatek
pracovnich mist.

Ve skuping Gastronomie, hotelnictvi a turismus je
hodnoceni Grovné vzdélani na drovni priméry, a fo i vie-
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obecné a odborné znalosti. Pomé&mé dobie je hodnocena
Grovefi ciziho jozyka, naopak slabsi je Uroveri prace na
PC. Stejny obor by studovalo asi 53 % za&ko, coZ je méné
nez promé&r. Dominantim divodem, pro¢ by si Zaci zvo-
lili jiny obor, je ztrata z&jmu o obor a nizké platy. Zajem
o praci v oboru je nizky - asi 24 % piedpokladd, ze se
uplati v oboru, a 42 % si chce hledat praci v pitbuzném
oboru. Divodem odchodu za praci do jiného oboru je nej-
Castéji ztrdta zajmu o obor, nizké platy a $painé pracovni
podminky.

Ve skuping Prévo, prdvni a vefejnosprdvni &innost
ie velmi dobfe hodnocena celkova droveri vzdélani, cizf
jazyk i fada tzv. m&kkych dovednosti, zejména komuni-
kagnich, slab3i je troven prace na PC. Stejny obor by
studovalo asi 61 % 28kd, coz zhruba odpovida proméru.
Zaci by si zvolili jiny obor nejéastéji z dovodu preference
vice praktické vyuky a ziraty z&jmu o obor. Zajem o prdci
v oboru je nizsf - jen asi 22 % predpokladd, ze se uplatni
v oboru, vysoké procento (55 %) ale predpokladd uplat-
néni v pitbuzném oboru. Divodem odchodu za praci do
iiného oboru je nej¢astgji ztrata zajmu o obor.

Ve skuping Publicistika, knihovnictvi a informatika je
celkové hodnoceni v rémci naseho vzorku méné pozitivni,
dobre je hodnocen cizi jazyk a prace na PC, ostamni sle-
dované kompetence jsou spise pod primérem. Stejny obor
by studovalo asi 50 % 2dkd, coZ je v rémci sledovanych
skupin obort nejméné. Zaci by si zvolili jiny obor nejcasté;i
z ddvodu obtizného hleddani zaméstnani v oboru, nizkych
platt a neperspektivnosti oboru. Zajem o préci v oboru je
niz§ - jen asi 23 % predpokladd, Ze se uplaini v oboru, vy-
soké procento (46 %) ale predpokladd uplatnéni v pitbuz-
ném oboru. Ddvodem odchodu za praci do jiného oboru
ie nejcast&ji zréta zajmu o obor a nedostatek pracovnich
mist a nizké platy.

Ve skupingé Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péée je
celkové hodnoceni Urovn& vzdélani na Grovni proméru,
velmi dobfe jsou hodnoceny odborné prakiické doved-
nosti, které zpravidla patif ke slabsim, a ddle schopnost
fesit problémy, slabsi je naopak prace na PC. Stejny obor
by studovalo asi 69 % zaks, coz prevyiuje promér. Zaci
by si zvolili jiny obor nej¢ast&ji z dovodu nizkych platd
a ziraty zdjmu o obor. Zdjem o préci v oboru je vysoky
- asi 47 % predpokladd, Ze se uplatni v oboru, 37 % se
chce uplatnit v pfiibuzném oboru. Divodem odchodu za
praci do jiného oboru je nejcastgji zirata z&jmu o obor
a nizké platy.

Ve skupiné Uméni a uZité uméni je celkové hodnocenf
mimé& nad prdmérem, velmi dobfe jsou hodnoceny odbor-
né teorefické a praktické znalosti a dovednosti i m&kké
kompetence. Stejny obor by studovalo asi 79 % zako, coz
je v rémci sledovanych skupin nejvice. Zaci by si zvolili jiny
obor nej¢ast&ji z dovodu obtizného hledéni zamésinani
v oboru. Zgjem o préci v oboru je vysoky - asi 44 %
predpokladd, Ze se uplatni v oboru, a 44 % chce pracovat
v pitbuzném oboru. Divodem odchodu za praci do jiného
oboru je nejastgji zirata zajmu o obor.
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3.3 Profily vybranych skupin uéebnich
a maturitnich obort - 53 Zdravotnictvi

Jako vystup 1. etapy dotaznikového 3effeni absolventd
sttednich 3kol a jejich pfechodu na trh prace & do dalitho
vzdélavani vznikla série zdkladnich charakteristickych profil
23 vybranych skupin u¢ebnich a maturitnich obord. Pro kaz-
dou skupinu obor0 jsou na zdkladé odpovédi absolventd
zpracovany ffi tematické okruhy, které danou skupinu charak-
terizuji:
o Kariérovéd volba

- Motivace z4ko k volbé oboru

- Povodni zdjem 2¢ko o obor

- Subjekty, které zaky pfi volb& oboru nejvice ovlivnily
e Spokojenost s oborem a studiem

- Mira identifikace s oborem

- Dovody preference jingého oboru (v pfipadé moznosti

zopakovat volbu)

- Hodnoceni studia a Grovné ziskanych kompetenci
e Zaméry a hodnoceni trhu prace

- Dali pracovni a studijni zaméry zako

- Zd&jem pracovat v oboru

- Divody pfipadného zajmu pracovat mimo obor

- Hodnoceni moznosti ziskani zamésinani v oboru

Celd série profild byla zpracovana jako publikace:
Trhlikovd, J.: Pfrechod absolventd stfednich kol na trh
prdce - |. etapa - 3etfeni 2015. Profily vybranych
skupin uéebnich a maturitnich obord. Praha: NUV, 2016.
55 stran.

Dostupnd na: www.infoabsolvent.cz/Temata,/

Publikace /9-0-134

Seznam skupin obord, pro které byly vytvoreny zé&kladni
profily:

Uéebni obory Maturitni obory

23 Strojirensivi a sfrojrenskd vyroba

26 Elektrotechnika, telekomunika¢ni a VT
29 Potravinafstvi

36 Stavebnictvi

41 Zemédélstvi a lesnictvi

16 Ekologie a Zivotnf prosttedi

18 Informatické obory

23 Strojirensivi a sfrojirenské vyroba

26 Elektrotechnika, telekomunika¢ni a VT

36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 Obchod
69 Osobni a provozni sluzby

37 Doprava a spoje

41 Zemé&délsivi a lesnictvi
53 Zdravotnictvi

63 Ekonomika a administrativa

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

68 Prévo, prévni a vefejnospravnf cinnost

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika

75 Pedagogika, utitelsivi a socidlni péce

78 Obecné odbomd pfiprava

82 Uméni a uzité uméni

Na nésledujici dvoustrané je uvedena ukdzka zékladni-
ho profilu jedné zvolené maturitni skupiny obord, a to 53
Zdravotnictvi.
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53 ZDRAVOTNICTVi — maturitni obory

Motivace
k volbé oboru

Pavodni zajem
o obor

Kdo ovlivnil
Zaky pfi vybéru
oboru?

Mira
identifikace s
oborem

Duvody volby
jiného oboru

Hodnoceni
studia a tUrovné
ziskanych
kompetenci

Zcela dominantnim dlivodem pro vybér zdravotnického oboru je zdjem o obor (95 % oproti 82 %
v praméru). v porovnani s ostatnimi skupinami je jednoznacné nejsilnéjSim motivacnim faktorem.
Castym divodem volby tohoto oboru je dale predpoklad snadného uplatnéni na trhu prace (84 %
oproti 69 %). Zaci brali €asto v Gvahu i blizkost $koly (68 % oproti 55 %) a zajem zaméstnavatelG
vregionu (58 % oproti 42 %). Naopak nizsi roli pfi vybéru tohoto oboru mélo predpokladané
finan¢ni ohodnoceni (53 % oproti 61 % v prdméru).

Obr. 3.29: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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53 Zdravotnictvi  # Sti. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M

Plvodni zajem Zakd otento obor je vysoky. Pfiblizné 43 % zakd chtélo rozhodné tento obor
studovat a dalSich 43 % spiSe mélo zajem. Pouze 14 % obor spiSe studovat nechtélo.

Pro studium obord se zdravotnickym zamérenim se Zaci rozhodovali prevazné sami (89 % oproti
82 % v priméru), dale na jejich rozhodnuti pfi vybéru méli vliv rodic¢e. Ten je ovSsem ve srovnani
s jinymi obory spiSe nizsi (47 % oproti 56 %). Naopak vyrazné;jsi vliv méli kamaradi (37 % oproti
24 %) a lidé z praxe (37 % oproti 23 % v priiméru). Cast&ji zaky smérovali k tomuto oboru i poradci
v pedagogicko-psychologické poradné (11 % oproti 5 % v priméru).

Pres plivodné pomérné vysoky zajem o obor je mira identifikace s timto oborem v zavéru studia
pomérné nizka. Stejny obor by si znovu zvolila jen mirné nadpolovicni vétsina Zakl (53 % oproti
61 % v prameéru). Naopak pomérné vysoké procento (47 %) by si radéji zvolilo jiny obor.

Obr. 3.30: Opakovand (hypoteticka) volba oboru (v % odpovédi)

53 Zdravotnictvi 53%

Stf. vz. s MZ (vybrané obory kat. M) 61%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zvolil by stejny obor Zvolil by jiny obor (pfipadné i gymnazium)

Dominantnim dlivodem, proc by si Zaci zvolili jiny obor, jsou nizké platy v oboru (33 % oproti 10 %).
Dalsim frekventovanym ddvodem je situace na trhu prace (19 % oproti 12 % v prameéru) a prilisna
narocnost oboru (14 % proti 11 %). Ztratu zajmu o obor uvadi rovnéz 14 % zakd, ovsem ve srovnani
s primérem (22 %) neni tento ddvod podstatny.

Naprosta vétsina zak( zdravotnickych obor( vyjadfila s celkovou Urovni vzdélani spokojenost (95 %
oproti 87 % v priiméru). Velmi vysoky podil spokojenych Zaku je v této skupiné oborl iv dalSich
oblastech. Pozitivni je predevsim velmi vysoké procento Zakll spokojenych sodbornymi
teoretickymi znalostmi i praktickymi dovednostmi. Zaci dale vyjadfili i s Grovni ciziho jazyka (84 %)
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a tzv. mékkymi dovednostmi. Naopak slabsim mistem vyuky je podle nazoru zak(i dovednost
pracovat na PC (68 % oproti 76 %).

Obr. 3.31: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise)
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Pracovni Ze 73k( zdravotnickych obor( chce vstoupit pfimo do zaméstnani asi jedna Ctvrtina (25 %).
a studijni Procenta téch, ktefi chtéji pokracovat v terciarnim vzdélavani, jsou zhruba na Urovni prdméru (65 %
zaméry v dennim studiu a 10 % dalkové). Relativné vyssi je podil téch, ktefi uvazuji o brigadé v zahranici
(30 % oproti 21 %), ovsem podil téch, ktefi uvedli, Ze by chtéli v zahranici pracovat dlouhodobé
v ramci vzorku je naopak spiSe nizky (5 %).
Zéci zdravotnickych obordl cht&ji velmi ¢asto pokracovat v tercidrnim vzdélavani ve svém oboru
(38 %) nebo v pribuzném oboru (33 %). Témér nikdo neuvedl zajem o studium jiného oboru.
PFiblizné 29 % o dal$im studiu zatim neuvazuje. Zci se v souladu s dobrym hodnocenim ziskanych
kompetenci citi byt pfipraveni ke studiu zpravidla dobre.
Zajem pracovat  Zaci zdravotnickych oborl chtéji nadpriimérné ¢asto pracovat pfimo ve svém oboru (42 % oproti
v oboru 38 %) nebo v pribuzném oboru (53 % oproti 40 %). Celkové chce odejit mimo obor jen 5 % Zaku
(oproti 23 % v priméru).
Obr. 3.32: Zdjem Zaku pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Divody zdjmu Nejcastéjsimi dlvody, proc Zaci zdravotnickych oborl nechtéji pracovat v oboru, jsou ztrata zajmu
pracovat mimo ¢ obor (5 %), nizké platy (5 %) a $patné pracovni podminky (5 %). Vzhledem k celkové vysokému

obor zajmu o uplatnéni v oboru jsou ovsem procenta zakd, ktefi z téchto divodu chtéji pracovat mimo
obor, nizka.

Hodnoceni Zéci zdravotnickych obor( hodnoti moznost ziskani zaméstnani v oboru relativné pozitivné. Vice

moznosti neZ Ctvrtina (26 %) posuzuje moznosti ziskani zaméstnani v oboru jako velmi dobré (26 %), 42 %

ziskani jako spiSe dobré a 32 % jako spiSe Spatné.

zaméstnani

v oboru
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4. Nezamé&stnanost absolventd kol

Tato kapitola predkladd informace o aktudlnim stavu a vy-
voji miry nezaméstnanosti absolventl skol, a to v podrobném
Elenéni podle kategorii vzdélani a oborového zaméfeni
absolventd. Zprosttedkovava tak informace o uplatnitelnosti
a Uspé&snosti absolventt skol pfi prechodu na frh prace.
Zminény ukazatel vyjadiuje, kolik procent absolventd z ro-
ku 2015 bylo k poslednimu dubnu 2016 evidovanych na
Utadu prace CR jako nezaméstnani.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/
ClankyAbsolventi/122Rozbalit=28

4.1 Vyvoj nezaméstnanosti absolventu $kol podle
vzdélani

Vyvoj nezaméstnanosti Eerstvych absolventd v poslednich
&tyfech letech zobrazuje grof na obrazku 4.1. Ze srovnéni
nezaméstnanosti absolventd gkol v letech 2013-2016 je velmi
dobfe patrny vyrazny kontinudlni pokles miry nezaméstna-
nosti napfi¢ viemi sledovanymi roky i kategoriemi vzdéla-
ni. V roce 2013 dosahovala mira nezaméstanosti cerstvych
absolventl nejvyssich hodnot. Od roku 2013 dochdzi k pokle-
su miry nezamé&stanosti v ramci viech sledovanych kategorif
vzdélani - malou odchylku tvoif jen absolventi gymnazii, kde
doglo v nezaméstnanosti absolventl mezi roky 2013 a 2014
k mirnému ndrostu.

Neijvétsi rozdily v mife nezaméstnanosti cerstvych absol-
ventd mizeme ve srovndni s rokem 2013 pozorovat predevsim
u absolvent nastavbového vzdélani (kategorie vzdélani L/ 5)
a u&ebnich obort (kategorie vzd&lani E a H). Mezi roky
2013 a 2016 poklesla mira nezamésinanosti absolventd né-
stavbového vzdglani (kategorie L/5) o 19 procentich bodd

(ddle p.b.). Mira nezamé&sinanosti absolventd nizsiho stfednt-
ho vzdé&lani s vyuenim listem je nizsi o 19,6 p.b., v pfipadé
absolventt sttedniho vzdélani s vwyuenim listem o 17,1 p.b.

Mezi lety 2013 a 2016 nenf ale zanedbatelné ani sni-
Zeni miry nezaméstnanosti &erstvych absolventt v dalsich
kategoriich vzdélani. Absolventi stredntho vzdélani s maturitou
a odbornym vycvikem (kategorie vzdé&lani 1/0) zaznamenali
v roce 2016 miru nezamé&stnanosti nizéi o 8,7 p.b., absolventi
stredntho odborného vzd&lani s maturini zkougkou (kategorie
vzdélani M) pak o 7,3 p.b. Absolventi vyzsich odbornych skol
dosahli v roce 2016 na nezamé&stnanost o 6,6 p.b. nizii nez
v roce 2013. V poklesu miry nezamé&stnanosti absolventt se
zfetelné projevuie pokles celkové nezaméstanosti v CR a sta-
le se zlep3ujici ekonomicka situace. Svou roli hraje také pokles
v populaéni sile roéntkd a snizujici se pocet absolventd kol.

Z komparace miry nezamé&sinanosti Eerstvych absolven-
10 skol v ramci jednotlivych kategorii vzd&lani napfic roky
2013-2016 mozeme vidét, ze dlouhodobé je nejvyssi mira
nezaméstnanosti zaznamendna u absolventd s niZii drovni
vzdéléni (kategorie vzd&lani E) a u absolventd néstavbo-
vého vzdélani (kategorie vzdélani L/5). V obou pfipadech
se viak situace absolvent v poslednich letech velmi zlepsila.

V pfipadé absolventt niziiho stfedniho vzdéléni s vyué-
nim listem (kategorie E) je mira nezamésinanosti tradién&
nejvy$s - v dubnu 2016 dosahovala 16,0 %. Ve srovndni s ro-
kem 2015 poklesla mira nezamésinanosti mezi absolventy
niz§iho stfedniho vzdéléni o 5,7 p.b. Prévé tato kategorie
vzdélani vykazuje ve srovnani s ostainimi sledovanymi ka-
tegoriemi vzdélani nejvyraznéjsi pokles miry nezaméstna-
nosti cerstvych absolventd.

Obrazek 4.1 Mira nezamé&stnanosti Eerstvych absolvento v €R (duben 2013-2016)
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Tabulka 4.1 Mira nezaméstnanosti éerstvych absolventd podle kategorii vzdéléni, duben 2016

4. Nezaméstnanost absolventd skol

= . | Podet nezaméstnanych | Mira nezaméstnanosti - Mira nezaméstnanosti
. _— Poéet absolventd o - Srovnéni s dubnem -
Kategorie vzdélani (2015) absolventd absolventd v % 2015 absolventd v %
(duben 2016) (duben 2016) (duben 2015)
Stredni odborné s vyuénim listem- H 20261 1835 9.1% -3,5pb. 12,6%
Nizsi stfedni odborné vzdélani - E 2668 427 16,0% -57 p.b. 21.7%
Stredni odborné s MZ a odbornym vycvikem - L/0 3722 394 10,6% -2,7 p.b. 13,2%
Néstavbové vzdélani - L/5 1975 210 10,6% -4,6 p.b. 15,2%
Stredni odborné s MZ - M 29891 2254 7,5% -2,1 p.b. 9,6%
Gymnazidlni vzdéléani - K 20533 631 31% -0,7 p.b. 3,8%
Vyssi odborné vzdéléni - N 4471 234 5,2% -2,2 pb. 7,5%

Pozn.: Srovnéni s dubnem 2015 - absolutni rozdil miry nezamé&sinanosti absolventd v dubnu 2016 oproti mite nezam. abs. v dubnu 2015 [p.b. - procentf

bod).

U absolventd stfedniho vzdéléni s vyuénim listem (kate-
gorie H) ¢inila mira nezamé&stnanosti v dubnu 2016 celkem
9,1 %. Oprofi predchozimu roku doglo v této kategorii vzdé-
lani k poklesu miry nezamé&stnanosti Eerstvych absolventd
o 3,5 p.b. Navic jiz druhy rok je nezamésinanost t&chio
absolventd niZ$i nez nezaméstnanost absolventd stfedniho
vzdéléni s MZ a odbornym vycvikem (kategorie L/0).
Jejich mira nezamésmanosti poklesla z 13,2 % v roce 2015
na 10,6 % v roce 2016 - v ramci této kategorie vzdélani tedy
mira nezamé&stnanosti poklesla o 2,7 p.b.

Také absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturit-
ni zkouskou (kategorie M) jsou na pracovnim frhu ve srovnd-
ni s pfedchozim rokem o n&co Usp&in&jsi - oproti roku 2015
poklesla jejich mira nezaméstnanosti o 2,1 p.b. na 7,5 %.

U absolventi gymnazidlniho vzdélavéni kategorie K je
mira nezaméstnanosti fradiéné nejnizsi - v této vzdélanosni
skupin& jsou ve vétsi mife zastoupeni piedeviim ti absolventi,
ktefi neuspéli v prijimacim fizenf na vysoké 3koly a rozhodli se
tedy ke vstupu na pracovnf trh, jinak vétiina absolventt pokro-
Cuje v ferciamim vzdélavani. V ramci této kategorie vzdélani
ie v dubnu 2016 evidovan pokles v mife nezaméstnanosti
Cerstvych absolventd 0 0,7 p.b. na 3,1 %.

U absolventt ndstavbového vzdélani poklesla mira ne-
zaméstnanosti ve srovndni s rokem 2015 0 4,6 p.b. (15,2 %
v roce 2015, 10,6 % v roce 2016), ¢imz se tito absolventi
dostali svou nezaméstnanosti na droveri absolventd stied-
niho vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem (kategorie
L/0). V pfipadé absolventd vy3siho odborného vzdélavani
doslo ke snizeni nezaméstnanosti 0 2,2 p.b. na 5,2 % v roce
2016.

4.2 Nezaméstnanost absolventd stiedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie vzdélani H)

V souvislosti s vyvojem poctu absolventd v jednotlivych
kategoriich vzdélani jiz bylo feceno, Ze dochdzi k poklesu
v poctech absolventd, na kterém se vyraznym zpisobem po-
dili pokles v populagni sile ro¢nikd, ale také castedng zirata
z4jmu o u&ebni obory & zavedeni stamni maturitni zkousky.
V pfipadé sttedntho vzdélani s vyu&nim listem (kategorie H) je
dobfe patrmy kontinudIni miry pokles v poctech absolvento.
Zatimeo v roce 2010 bylo v ramci stfedniho vzdélani s vyue-
nim listem kategorie H evidovano 24 415 absolvents, v roce
2015 se jednd vz jen o pocet 20 261.

Nejvice absolventt sifedntho vzdélani s vyuenim lis-
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tem [kategorie H) bylo v roce 2015 evidovéno ve skupi-
nach oborl 23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba (24,3 %),
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (17,1 %), ddle ve skupi-
nach obord 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypoceti
technika (10,0 %), 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
(9,9 %) a 69 Osobni a provozni sluzby (9,4 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie H) v dubnu 2016 éinila 9,1 %.
Oproti dubnu 2015 dochdézi v mife nezaméstinanosti v ramci
této kategorie vzdélani k poklesu o 3,5 p.b. V rédmci uéebnich
obord kategorie H dochdzi z hlediska dsp&inosti absolventd
na trhu prace ke zlepsen situace téméf ve viech skupindch
oborf. Vyjimkou jsou skupina obort 34 Polygrafie, zpraco-
vani papiry, filmu, fotografie a mén& zastoupend skupina
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, kde doslo ve srovnani
s dubnem 2015 k mimému ndristu miry nezaméstanosi
absolventd.

Nejvy$si mira nezaméstnanosti (kategorie H) je evido-
vana v po&eméji zastoupenych skupinach obort 69 Osobni
a provoznf sluzby (13,5 %) a 66 Obchod (12,6 %). Vyssi mitu
nezaméstnanosti absolventd miZeme zaznamenat také v meé-
né& zastoupené skupiné obord 39 Specidlni a inferdisciplinarni
technické obory (12,4 %).

NejniZ$i mira nezaméstnanosti (kategorie H) je evi-
dovéna ve skupinach oborl, kieré jsou z hlediska poctu
absolventt méné zastoupené. Tykd se to predevsim skupin
obord 32 Kozedé&lnd a obuvnickd vyroba a zpracovani plastd
(0,0 %), 28 Technickd chemie a chemie silikatd (4,3 %) a 53
Zdravotnictvi (4,3 %). V pfipadé poceiné vice zastoupenych
skupin obord to jsou 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vy-
pocei technika (4,9 %), 23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba
(6,6 %) a 41 Zemé&délstvi a lesnictvi (7,6 %).

K nejvyraznéj§im poklesim v mife nezaméstnanosti
doslo v poslednim roce predeviim u skupin obori s niz&m
poctem absolventd. Tykd se to zejména skupiny obord
39 Specidlni a interdisciplindrni technické obory (pokles
2z 23,8 % vroce 2015 na 12,4 % v roce 2016), 28 Technicka
chemie a chemie silikato (pokles o 8,4 pb. na 4,3 %)
a 53 Zdravomicivi (pokles o 8,4 p.b. na 4,8 %).

Mezi vice zastoupenymi skupinami obord doslo k vy-
raznému meziroénimu poklesu v mife nezaméstnanosti
pfedevsim v ramci skupin oborl 41 Zem&d&lsivi a lesnictvi
(7,6 %, pokles 0 4,7 p.b.) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (11,0 %, pokles 0 4,6 p.b.).



4. Nezaméstnanost absolventd skol

Obrazek 4.2 Mira nezaméstnanosti absolventt: stiedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2015 a 2016, skupiny obory kategorie H

Celkem H

*69 Osobni a provozni sluzby

*66 Obchod

39 Specidlni a inferdisciplinar. tech. obory

*82 Uméni a uzité uméni

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie

*65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

*306 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

31 Texilni vyroba a odévnictvi

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstrojo

Skupiny obord vzdslani

*29 Potravindfstvi a potravinafska chemie

37 Doprava a spoje

*41 Zemé&délstvi a lesnictvi

*23 Strojfrenstvi a strojirenskd vyroba

21 Hornictvi, hutnictvi a slévdrenstvi

I
*26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 1
53 Zdravotnictvi 1l
28 Technick& chemie a chemie silikato 1 |
0% 5%

O duben 2016 O duben 2015

10 % 15% 20 % 25%

* Oznacenf skupin obord vzdslani, kieré mély v roce 2015 v dané kategorii vzdgléni vice nez 1 000 absolventd.

4.3 Nezaméstnanost absolventy nizsiho stfedniho
vzdélani s vyuénim listem (kategorie vzdélani E)

Tato kategorie vzdélani je primamé uréena pro jedince
se specidlnimi vzdélévacimi potiebami. Z jiz uvedenych sto-
fistik je dobfe patné, Ze mira nezaméstnanosti v rdmci této
kategorie vzdélani zistava tradiéné vysokd, prestoze je zde
ve srovndni s ostatnimi kategoriemi vzdélani evidovan téméar
nejnizéi pocet absolventl. V roce 2015 absolvovalo obory
této kategorie 2 668 osob. | zde je patmny mimy pokles poctu
absolventt, v roce 2010 jich absolvovalo 3 143.

Nejvice absolventd stfedniho vzdélani s vyuenim listem
(kategorie E) ukongilo v roce 2015 studium ve skupindch obord
65 Gastronomie, hotelnictvi aturismus (28,2 %), 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie (14,8 %) a 41 Zem&délsivi a lesnictvi
(14,4 %). Vyssi podil absolventd je patny také u skupin
oborl 29 Potravindfsivi a potravindiskd chemie (10,0 %)
a 75 Pedagogika, ugitelstvi a socidlni péee (9,1 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd niZiiho stfedniho
vzdéldni s vyuénim listem (kategorie E) v dubnu 2016
éinila 16,0 %. Z hlediska meziroéniho srovndani doslo v této
kategorii vzdélani k poklesu o 5,7 p.b. Ve srovnani s rokem
2014 poklesla mira nezamésmanosti absolventd dokonce
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0 10,0 p.b. Z obrézku 4.3 je z hlediska miry nezaméstnanosti
a uplamitelnosti absolventd uéebnich obord kategorie E patr-
né zlepenf v rdmci véisiny skupin obord. Vyjimkou jsou mén&
zastoupené skupiny obor 26 Elekirotechnika, telekomunikae-
ni a vypocetni technika a 34 Polygrafie, zpracovani papiry,
filmu a fotografie, kde do3lo v mite nezamé&stanosti oprofi
dubnu 2015 k nardstu.

Nejvy$si miru nezaméstnanosti (kategorie E) v dub-
nu 2016 zaznamenala mén& zastoupend skupina obord
34 Polygrafie, zpracovani papfry, filmu a fotografie (30,0 %)
a 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypoceini technika
(26,9 %). Z pocemsiji zastoupenych skupin obord je mira neza-
méstnanosti vy$3 zejména ve skuping obort 36 Stavebnicivi,
geodézie a kartografie (17,7 %) a 29 Potravindistvi a potravi-
naiska chemie (17,2 %).

NejniZ$i mira nezaméstnanosti (kategorie E) je v dubnu
2016 evidovéna ve skuping obord 28 Technickd chemie
a chemie silikatt (5,0 %) a 33 Zpracovani dieva a vyroba
hudebnich nastrojo (12,5 %). Z poceingji zastoupenych sku-
pin obord je mira nezamé&stnanosti absolventd o kategorie
vzdélani nizkd také ve skuping 41 Zemédélsivi a lesnicivi
(14,5 %) a 26 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (14,9 %).



4. Nezaméstnanost absolventd skol

Obrazek 4.3 Mira nezaméstnanosti absolventi: nizsi stfedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2015 a 2016, skupiny obori kategorie E

Celkem E

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie

26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika

31 Textilni vyroba a odévnicivi

66 Obchod

*306 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

*29 Potfravindfstvi a potravindiska chemie

*75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce

**65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Skupiny obort vzdélani

69 Osobnf a provozni sluzby

23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba

*41 Zemé&d&lstvi a lesnictvi

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. ndstroj

28 Technickd chemie a chemie silikatt

0% 5%

O duben 2016 O duben 2015

10% 15% 20 % 25 % 30 % 35%

* Oznaenf skupin obord vzdélani, kieré mély v roce 2015 v dané kategorii vzdélani vice nez 200 absolventt.
** Oznagenf skupin obord vzdélani, kieré mély v roce 2015 v dané kategorii vzdélani vice nez 600 absolventd.

Nejvyraznéjii pokles v mife nezaméstnanosti je zazno-
mendn u skupiny obor 69 Osobni a provozni sluzby (15,3 %,
pokles 0 15,6 p.b.] - vyrazny pokles je viak &&steéné ovliv-
nén niz3im poctem absolvento.

V rédmci vice zastoupenych skupin obord doslo k vy-
raznému meziroénimu poklesu miry nezaméstnanosti
predevsim u skupin obord 36 Stavebnicivi, geodézie a karto-
grafie (17,7 %, pokles 0 8,7 p.b.), 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (15,4 %, pokles o 7,7 p.b.) a 23 Strojirenstvi a stro-
iirenska vyroba (14,9 %, pokles 0 6,5 p.b.).

4.4 Nezaméstnanost absolventy stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem (kategorie vzdélani L/0)
V souvislosti s nezamé&stnanosti absolventd kategorie 1/0
je treba uvést skutecnost, Ze ve stafistikéch nejsou uvedeni fi
absolventi, ktefi neuspéli u statni maturitni zkousky. V evidenci
nezaméstanych se tedy nachdzejl spide schopné&jsi absol-
venti, ktefi maturitni zkougku Usp&sné sloZili a maji vy3si studijnf
predpoklady. Proto se d& predpokladat, Ze tyto absolventy
frh prace sndze pfijme a Usp&iné si naojdou své pracovnf
uplameént.
V kategorii vzdglant 1/O dochazi ve srovnani s jinymi
kategoriemi v poslednich letech k vyrazn&jsimu snizeni poctu
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absolventt. V obdobf let 2006-2010 se pocet absolventd
pohyboval okolo hranice 7 000 osob. V roce 2011 viak
doslo v poctu absolventd k vyraznému poklesu, o vice nez
1 634 absolventt, a fento frend ddéle pokragoval. V roce
2015 bylo v kategorii L/0 evidovéno 3 722 absolventd - ve
srovnan( s rokem 2010 je to pokles témé&f na polovinu.

V rémci stfedntho odborného vzdélani s maturiini zkouskou
a odbornym vycvikem kategorie L/0 je v roce 2015 evidovano
nejvice absolventld ve skupindch obori 26 Elekirotechnika,
telekomunika&ni a vypocetni technika (19,1 %), 23 Strojirenstvi
a strojirensk& vyroba (18,1 %), 39 Specidinf a interdisciplindr-
ni technické obory (16,0 %) a 69 Osobni a provozni sluzby
(16,0 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd stredniho odborné-
ho vzdélani s maturitni zkoukou a odbornym vycvikem
(kategorie L/0) v dubnu 2016 é&inila 10,6 %. Ve srovnani
s predchozim rokem je to pokles o 2,7 p.b. Na ,pozitiv-
ni" vyvoj miry nezamésinanosti absolventd této kategorie
vzdélani a zlepsujici se situaci z hlediska uplamitelnosti na
pracovnim frhu ma &astecné vliv zavedeni stati maturitni
zkousky v roce 2011. Pokud by staini maturimi zkougka ne-
byla zavedena, byla by mira nezaméstnanosti v této skuping
pravdépodobné vy,

Na obrazku 4.4 mizeme vidét, Ze z hlediska miry nezo-



4. Nezaméstnanost absolventd skol

Obrazek 4.4 Mira nezaméstnanosti Eerstvych absolventi: stfedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem, duben 2015
a 2016, skupiny obori kategorie L/0

Celkem L/0

31 Textiln vyroba a odévnictvi

*69 Osobni a provozni sluzby

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie

*65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus

66 Obchod

82 Uméni a uzité uméni

28 Technickd chemie a chemie silikatd

Skupiny obort vzdélant

*39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory

26 Elektrotechnika a telek. a VT.

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. ndstrojo

*41 Zemédeélstvi a lesnictvi

21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi I | l
23 Strojfrensivi a strojirenskd vyroba 1
0% 5% 10% 15% 20 % 25%

O duben 2016 O duben 2015

*Oznacent skupin obord vzdélani, které mély v roce 2015 v dané kategorii vzdélant vice nez 300 absolvents.

méstnanosti absolventd dochdzi v dubnu 2016 ve véfsing
skupin obord k poklesu. Vyjimkou jsou jen skupiny obori s vel-
mi malym poctem absolventt, a to skupiny 31 Textiln vyroba
a odévnictvi, 41 Zemé&délstvi a lesnictvi a 21 Hornictvi, hut-
nictvi a slévarenstvi, kde doslo v mitfe nezaméstanosti oprofi
dubnu 2015 k mirnému nardstu.

Nejvy33i miru nezaméstnanosti (kategorie L/0) vykazuji
predeviim pocein&ji zastoupené skupiny obori 69 Osobni
a provoznf sluzby (16,3 %), 34 Polygrafie, zpracovéni papi-
ry, filmu a fotografie (13,9 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (13,2 %). Vy3i mira nezaméstanosti je v dubnu
2016 evidovana také ve slabéji zastoupené skuping obord
66 Obchod (13,0 %).

Naopak nejniZsi mira nezaméstnanosti (kategorie L/0)
je evidovéna ve skuping obord 23 Strojirensivi a strojirenskd vy-
roba (5,8 %), ddle pak v méné& zastoupenych skupinach obo-
r0 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi (6,3 %), 41 Zemé&délstvi
alesnictvi (7,7 %) a 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
ndstrojd (8,0 %). Niz§i miru nezaméstanosti vykazujf také vice
zastoupené skupiny obort 26 Elekirotechnika, telekomunikae-
ni a vypoceni technika (8,6 %) a 39 Specidini a interdiscipli-
nami technické obory (8,7 %).

K nejvyraznéj§im poklesoim v mife nezaméstnanosti
absolventd dochdzi ve skupindch obord s vyssim poctem
absolventl. Tykd se to piedeviim skupiny obori 66 Obchod
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(13,0 %, pokles 0 6,7 p.b.] a 69 Osobnf a provozni sluzby
(16,3 %, pokles 0 5,3 p.b.).

4.5 Nezaméstnanost absolventi stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
(kategorie vzdélani M)

V rémci stfredniho odbormého vzdélani s maturitn zkouskou
bylo moZné pozorovat kontinudlni nardst v poctech absol-
ventd do roku 2007, kdy je v ramci této kategorie evidovéno
46 511 osob. Od roku 2007 dochazi v #to kategorii vzds-
lani k postupnému poklesu. V roce 2013 je v rémci siiedniho
vzdé&lani s maturitnf zkouskou evidovéano 38 939 absolventd,
v roce 2015 je fo jiz jen 29 891 osob. Za dva roky tedy
klesl pocet absolventt obord kategorie M o 23 %. Presto tito
absolventi tvofi piiblizng 38 % z celkového poctu absolventd
sttednich skol (bez nastaveb).

Nejvice absolventd stfedniho odborného vzdélani s ma-
turitni - zkougkou (kategorie M) Usp&sn& ukongilo v roce
2015 studium ve skupinach obord 63 Ekonomika a admini-
strativa (19,3 %), 78 Obecn& odbornd pifprava (12,7 %),
18 Informacni technologie (8,8 %), 65 Gastronomie, hotelnic-
tvi a turismus (8,1 %) a 53 Zdravomnictvi (6,8 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd stredniho odborného
vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) v dubnu 2016
ginila 7,5 %. Ve srovnani s dubnovymi hodnotami v roce



4. Nezaméstnanost absolventd skol

Obrazek 4.5 Mira nezaméstnanosti absolventt: stfedni odborné vzdéléni s maturitni zkouskou, duben 2015 a 2016, skupiny obort
kategorie M

Celkem M

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredr

29 Potravindisivi a potravindfska chemie

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika

43 Veterindisivi a veterinarni prevence

*82 Uméni a uzité uméni

*65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

*63 Ekonomika a administrativa

*18 Informagnf technologie

*41 Zemédélstvi a lesnictvi

*68 Pravo, prévni a vefejnosprévni &innost

21 Hornictvi, hutnictvi a slévdrenstvi

39 Speci¢lIni a interdisciplinér. tech. obory

34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie

Skupiny obort vzdslani

33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. néstroj

*36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

37 Doprava a spoje

31 Texitiln vyroba a odévnicivi

*206 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika

*75 Pedagogika, uitelsivi a socidni péce

*78 Obecné odbomné pifprava

*23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba

69 Osobni a provozni sluzby ——
*53 Zdravotnictvi ! |
28 Technickd chemie a chemie silikato | | 1
0% 5'% 10 % 15% 20 % 25 %

O duben 2016 O duben 2015

* Oznacenf skupin obord vzdslani, které mély v roce 2015 v dané kategorii vzdglani vice nez 1 200 absolventt.

2015 dochazi v mife nezaméstnanosti absolventt kategorie
M k mezirognimu poklesu o 2,1 p.b. V souvislosti s monitoro-
vanim miry nezamé&stnanosti v této kategorii vzdélanf je freba
poznamenatl, Ze na fento ukazatel ma vliv zavedeni stémi
maturiini zkousky v roce 2011, jeZ s velkou pravdépodobnosi
zpUsobilo pokles v poctech absolventd i miru nezaméstnanos-
fi, a skutecnost, ze v rédmci kategorie M pokracuje znagnd
Cast absolventd ve studiu v terciamim vzdélavan.

Pokud se podivame na situaci v ramci jednotlivych skupin
oborl kategorie M (obrdzek 4.5), mozeme vidét, Ze ve vét3ing
pfipadd doslo v mife nezamésinanosti ve srovnéni s dubnem
2015 k poklesu. Vyjimku tvoif jen skupina obord 21 Homicivi,
hutnicivi a slévarensivi s nizkym poctem absolvento.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zaznamendna pre-
devdm v rémci skupin obord s nizgim poctem absolvento,
mezi n&z patii skupiny 16 Ekologie a ochrana Zivomiho
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prostiedr (10,5 %), 29 Potravindfsivi a potravindiskd chemie
(9,7 %), 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika (9,4 %)
a 43 Veterindfsivi a veterinami prevence (9,4 %). V rdmci vice
zastoupenych skupin obort je v dubnu 2016 evidovana vyssi
nezaméstnanost také v oborech skupin 82 Uméni a uZité umé-
ni (9,4 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (2,1 %).

NejniZsi miru nezaméstnanosti zaznamenaly predeviim
skupiny obord s nizkym poctem absolvento. Jednd se o skupi-
ny obord 66 Obchod a 32 Kozedélnd a obuvnickd wyroba
a zpracovdni plastd (ob& 0,0 %, nebof ke 30. dubnu 2016 ne-
byl evidovén Zadny jejich nezaméstnany absolvent], déle pak
28 Technickd chemie a chemie silikatd (4,4 %) a 69 Osobni
a provozni sluzby (4,8 %). Nizkou miru nezamé&stnanosti v dub-
nu 2016 vykazuji také pocetné zastoupené skupiny obord
53 Zdravotnictvi (4,5 %), 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba
(5,7 %), 78 Obecn& odbormnd piiprava (5,7 %), 75 Pedagogika,
u&itelstvi a socidlini péee (6,0 %) a 26 Elektrotechnika, telekomu-
nika&ni a vypoceini technika (6,6 %).

K nejvyraznéjsimu poklesu miry nezaméstnanosti absol-
ventd kategorie M doglo ve skupindch obord 32 Kozed&lna
a obuvnické wyroba a zpracovani plastt (O %, pokles
o 66,7 pb.), 31 Texini vyroba a od&vnictvi (6,8 %, po-
kles o 14,3 pb.), 66 Obchod (0 %, pokles o 7.5 %)
a 29 Pofravindisivi a potravindiské chemie (9,7 %, pokles
07,2 p.b.). K vyssimu meziro&nimu poklesu doslo v roce 2016
také v pocemnéii zastoupené skuping obord 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (9,1 %, pokles o 4,6 p.b.). K v&tsim
meziro&nim poklesim ddle doslo napiiklad ve skuping obo-
i 28 Technickd chemie a chemie silikatl (4,4 %, pokles
0 5,4 p.b.), 34 Polygrafie, zpracovani papiry, filmu a fotogra-
fie (7,7 %, pokles o 5,0 p.b.] a 72 Publicistika, knihovnictvi
a informatika (9,4 %, pokles 0 4,9 p.b.).

Naopok nejmendi rozdil v mife nezaméstnanosti je
v dubnu 2016 zaznamendn ve skupinach obord s vysoky-
mi pocty absolventl: 23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba
(5,7 %, pokles 0 0,7 p.b.), 26 Elekirotechnika, telekomunikace
a vypocetni technika (6,6 %, pokles o 1,1 p.b.], 78 Obecné
odbornd pfiprava (5,7 %, pokles o 1,2 p.b.), 36 Stavebnicivi,
geodézie a kartografie (7,6 %, pokles o 1,3 p.b.), 82 Uméni
a uzité uméni (9,4 %, pokles o 1,4 p.b.).

Pro doplnéni je potfeba uvést, Ze u skupiny obord
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi doslo meziroéné k ndristu
miry nezaméstnanosti, nebof v piedchozim roce byla neza-
mé&stnanost absolventd nulova.

4.6 Nezaméstnanost absolventy nastavbového
vzdélani (kategorie vzdélani L/5)

Kategorie /5 paffi z hlediska po&tu absolventd k méng
zastoupenym kategoriim vzdélani. Od roku 2005 dochazi
v pociu absolventd ndstavbového vzdélani ke kontinudalnimu
poklesu. K vyraznému propadu dochdzi v roce 2011, kdy po-
et absolventt klesé z 6 253 na 4 422. Tento klesaijici trend
pokracuje také v roce 2015 - v ramci této kategorie vzdélani
bylo minuly rok evidovano pouze 1 975 absolventt. Ve srov-
nani s rokem 2011 zde tedy kles| pocet absolventt o fretinu.
Castecné je to dano demografickym vyvojem, caste¢né pak
zavedenim staini maturitni zkousky. Z hlediska vyvoje poctu
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absolventl se zde tedy zavedeni stani maturiini zkousky
odrazilo spie negativng. Oviem d& se predpokladat, ze
z pohledu uplatnitelnosti absolventd na trhu préce méla nové
maturitnf zkougka pozitivnf vliv.

Absolventi néstavbového vzdélani (kategorie L/5)
jsou velmi silné zastoupeni ve skuping obort 64 Podnikanf
v oborech, odvéivi - 61,7 %. S velmi vyraznym odstupem
ndsleduii skupiny obort 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(8,4 %), 23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba (7,5 %) a 26
Elekirotechnika, telekomunika&ni a vypo&etni technika (6,9 %).
V roce 2015 bylo ve vé&tiing skupin obor evidovano méné
nez 170 absolventd a jsou tedy z hlediska poctu osob méné
zastoupené.

Mira nezaméstnanosti absolventd néstavbového
vzdélani (kategorie L/5) v dubnu 2016 é&inila 10,6 %.
Meziro¢né doslo v mife nezamésianosti absolventt zminéné
kategorie vzdélani k poklesu o 4,6 p.b. Timto vyraznym po-
sunem se absolventi nastavbového studia dostali na hodnoty
nezaméstnanosti absolventd s maturifou a odbornym vycvikem
(kategorie L/0). Pokud oviem z hlediska vyvoje nezaméstna-
nosti absolventt porovnéme situaci v roce 2015 s piedchozim
rokem, miZzeme vidét, ze v nékterych skupinach obord je
mira nezamé&sinanosti vy3§l nez v dubnu 2015 - ve vétiing
piipadd jde nicmén& o méné zastoupené skupiny oborl, kde
miZe v mife nezamé&stnanosti dochdzet k vyraznym vykyvom
v disledku nizkého poctu absolventd.

Nejvyssi miru nezaméstnanosti pozorujeme prevazné
ve skupinach obor0 s velmi nizkym poctem absolvento. Tyka
se to pfedeviim skupiny obord 29 Pofravindfsivi a potravi-
narské chemie (44,4 %), 82 Uméni a uZité uméni (26,7 %)
a 37 Doprava a spoje (25,0 %). Vyssi mira nezamé&stnanosti
je evidovana také ve skupindch obort 66 Obchod (14,3 %)
a 68 Pravo, prévni a vefejnospravni &innost (12,5 %).

Nejniz$i mira nezaméstnanosti je evidovana ve sku-
pindch obord 53 Zdravotnictvi (0,0 %), 39 Specidini a in-
terdisciplinarni technické obory (2,2 %), 33 Zpracovani
dieva a vyroba hudebnich nastrojo (3,3 %) a 41 Zemédslstvi
a lesnictvi (5,6 %). V pifpadé skupiny obord 53 Zdravotnictvi
nebyl v dubnu 2016 evidovén z&dny absolvent v evidenci
nezaméstnanych osob a mira nezamé&stnanosti je proto nulo-
va. Niz3 mira nezamé&stnanosti byla ddale zaznamendna ve
skupinach obord 23 Strojirensivi a strojirenska vyroba (7,4 %)
a 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (8,8 %).

Nejvyraznéjii pokles v mife nezaméstnanosti je pafrny
predeviim u skupin obord 68 Pravo, pravni a vefejnosprévni
&innost (12,5 %, pokles o 27,5 p.b.), 33 Zpracovani dieva
a vyroba hudebnich ndastroji (3,3 %, pokles o 19,1 p.b),
41 Zemé&dslstvi a lesnicivi (5,6 %, pokles o 16,6 pb.
a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (9,6 %, pokles

0 13,2 pb.).

4.7 Nezaméstnanost absolventi vyssiho
odborného vzdélani (kategorie vzdélani N)

Tato kategorie vzd&lani zaznamendvala do roku 2005
pomé&mé vyrazny ndrist v poctu absolventd, ktery byl do
znaéné miry zpUsoben zajmem o fercidrni vzdélavani. Od
roku 2005, ve kterém vyssi odborné vzdélani absolvovalo
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Obrazek 4.6 Mira nezaméstnanosti Eerstvych absolventi: stfedni odborné vzdélani s maturitou - néstavbové vzdélani, duben 2015
a 2016, skupiny obori kategorie L/5

Celkem L/5

29 Potravindisivi a potravinafska chemie

82 Uméni a uzité uméni

37 Doprava a spoje

66 Obchod

68 Pravo, prévni a vefejnospravni &innost

*64 Podnikanf v oborech, odvétvi

69 Osobnf a provozni sluzby

Skupiny obort vzdslani

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika

36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba

41 Zemé&délsivi a lesnicivi 1 1
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstroj 1 | | | | 1
39 Specidlni a inferdisciplinér. fech. obory  f— | |
53 Zdravotnicivi
0% 5% 10 % 5% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

O duben 2016 O duben 2015

* Oznacenf skupin obord vzdglani, kieré mély v roce 2015 v dané kategorii vzdglani vice nez 1000 absolventd.

7 025 osob, viak v této kategorii vzdélani dochazi ke
kontinudInimu poklesu poctu absolventd. Je to ovlivnéno roz-
Sifujici se vzdélavact nabidkou vysokych kol (absolvovani
vy$siho odborného vzdélani je mnohdy alternativni variantou
v piipad& nelspé&chu v pfijimacim fizeni na vysoké skoly),
demografickym poklesem obyvatelstiva a do urgité miry také
zavedenim st&mi maturitni zkousky v roce 2011.V roce 2015
bylo v ramci vy3siho odborného vzdélani evidovano 4 471
absolventd.

Nejvice absolventd vy3siho odborného vzdélani (kate-
gorie N) ukoncilo studium ve skupinéch obord 53 Zdravotnicivi
(27,9 %), 75 Pedagogika, u¢itelstvi a socidlni péce (17,4 %),
63 Ekonomika a administrativa (12,7 %), 68 Pravo, prévni
a vefejnospravni &innost (7,1 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (6,4 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd vysiiho odborného
vzdélani (kategorie N) v dubnu 2016 ¢inila 5,2 %. Oprofi
dubnovym hodnotém za rok 2015 tak dochazi v ramci této
kategorie vzdélani k meziroénimu poklesu v mife nezamést-
nanosti 0 2,2 p.b. V souvislosti se sledovanim miry nezamést-
nanosti absolventd vy$stho odborného vzdélavant je nicméng
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freba mit na paméti, Ze fato kategorie vzdélani je pomémé
nachylng k vykyvom v mife nezaméstnanosti z dovodu nizsiho
zasfoupeni absolventt v ramci jednotlivych skupin obord.
Vyijimkou jsou skupiny obord, keré byly z hlediska poctu ab-
solventl v lofiském roce nejvice zastoupené.

Jestlize se podivdme na meziro&ni srovnéni miry nezamést-
nanosti v ramci jednotlivych skupin obord, mozeme vidét, ze
ve vétding skupin obord do3lo v mife nezamé&stnanosti k po-
klesu. K meziro&nimu nardstu doslo predevsim u skupin obord
s niz&m poctem absolventd, kieré jsou v disledku slabsiho za-
stoupeni nachyngj k vykyvom. Musime oviem zminit skupinu
obord 82 Uméni a uzité uméni, kde bylo v roce 2015 vice
nez 200 absolventl, a pfesto do3lo k nardstu miry nezamést-
nanosti absolventd meziroén& o 3,2 p.b. na 14,2 %.

Nejvy$§i mira nezaméstnanosti (kategorie N) by-
la v dubnu 2016 evidovana u pocemsgjsi skupiny obord
82 Uméni a uzité uméni (14,2 %). K ni se fadi i skupiny obord
s nizsim poctem absolventd (mén& nez 200 61 Filozofie,
teologie (33,3 %), 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi
(13,3 %), 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie (10,9 %)
a /2 Publicistika, knihovnictvi a informatika (10,8 %).
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Obrdzek 4.7 Mira nezaméstnanosti absolventi: vyssi odborné vzdélani, duben 2015 a 2016, skupiny obori kategorie N

Celkem N

—

61 Filozofie, teologie

*82 Umé&ni a uzité uméni

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredr

36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika

23 Strojrenstvi a strojirenskd vyroba

66 Obchod

29 Potfravindisivi a potravinaiska chemie

*65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus

28 Technickd chemie a chemie silikatd

Skupiny obord vzdslani

39 Speci¢Ini a interdisciplinér. tech. obory
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41 Zemé&délstvi a lesnictvi
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* Oznaenf skupin obord vzdélani, kieré mély v roce 2015 v dané kategorii vzdélani vice nez 200 absolventd.

NejniZii mira nezaméstnanosti (kategorie N) je ve
skupinach obort 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce
(2,4 %), 53 Zdravomictvi (2,8 %) a 63 Ekonomika a admini-
strativa (5,1 %). Ze skupin obord s nizkym zastoupenim pak
nizkou nezaméstanost evidujeme u skupiny 37 Doprava
a spoje (0,0 %) a 33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich
nastrojd (3,6 %).

K nejvyraznéj§imu poklesu miry nezaméstnanosti doslo
predeviim v rémci skupin obord s nizsim poctem absolven-
t0 - tykd se to skupin obord 33 Zpracovani dieva a vyroba
hudebnich ndastroji (3,6 %, pokles o 7,5 p.b.], 64 Podnikani
v oborech, odvéni (5,4 %, pokles o 7,0 p.b.], 39 Specidlni
a interdisciplinarni technické obory (7,1 %, pokles 0 6,1 p.b.
a 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (10,9 %, pokles
05.2pb).

Naopak nérdst miry nezaméstnanosti je zaznamendn
ve skupinach obord 61 Filozofie, teologie (33,3 %, nardst
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o 13,3 pb), 16 Ekologie a ochrana Zivoniho prostredi
(13,3 %, nardst o 4,6 p.b.), 82 Uméni a uzité uméni (14,2 %,
nardst o 3,2 p.b.) a 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba (9,3 %,
nardsto 1,7 p.b.). Opét se vé&fiinou jednd o skupiny obord s niz-
§im poctem absolventd, kde moZe v dosledku slab3tho zastou-
peni dochdzet v mife nezamé&stanosti k vyrazn&jsim vykyvom

4.8 Nezaméstnanost ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a mladych lidi z hlediska
vzdélani

Udaje o nezaméstnanosti Cerstvych absolvents jsou ovlivng-
ny tim, Ze mnoho absolventl pokracuje v daldim vzdélavani,

a fim vlasing snizuje hodnotu miry nezaméstnanosti. Je to déno

jak prechodem vyucenych do ndstavbového studia, tak pre-

chodem maturantd do terciarniho vzdélavani. Z tohoto ddvodu
vyuzivame dal¥i zdroj informaci o nezaméstnanosti, kterym je

Vybérové setfent pracovnich sil (VSPS), provadéné CSU.
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Tabulka 4.2 Mira nezaméstnanosti mladych lidi v roce 2016 podle V5PS

Zam Nezam Celkem MN (20-29) MN (EAO)
Zdakladni vzdélani (vé. nedokongeného) 23 801 13 905 37 706 36,9% 22.7%
Stiedni odbomé s vyienim listem - E, H 103 263 10 339 113 602 9.1% 57%
Stedni odborné bez vyténiho listu - | 758 0 758 0,0% 10,7%
Stedni odborné s MZ - M a L/0 100 928 10 878 111 807 9,7% 3,6%
Gymnazidlni vzdélani - K 20 893 2751 23 644 1,6% 5,2%
Pomaturitni a ndstavbové vzdélani - 1/5 27 467 2 342 20 808 7,9% 3,3%

Zam Nezam Celem MN (20-29) MN (EAQ)
Vy3§i odbomé vzdéléni - N 23914 1615 25 529 6,3% 3./%
Konzervatote 1195 0 1195 0,0% 1.7%
Vysokoskolské bakaldrské vzdslani - R 64 641 4 647 69 288 6,7% 3,8%
Vlysokoskolské magisterské vzdglan - T 103 986 5212 109 198 4,8% 2,0%
Vysokoskolské dokiorské vzd&lani - V 655 0 655 0,0% 1,0%
Celkem 471 502 51 688 523 190 9,9% 5,0%

Zam - pocet zaméstnanych; Nezam - pocef nezaméstnanych
Celkem = Zam + Nezam; MN (mira nezaméstnanosti) = Nezam,/Celkem

Zakladnimi 0daji o mife nezaméstnanosti jsou jeji hod-
noty v &lenéni podle dosaZeného vzdélani. V tabulce 4.2
jsou porovnavany hodnoty miry nezamé&stnanosti v 10leté
vékové skuping 20-29 let. Kvili srovnatelnosti byla pro ab-
solventy terciarniho vzdélani zvolena vékovd skupina stars,
25-34 let, protoze fito absolventi pfichdzeji na trh prace ve
vy$sim véku.

Vzhledem k velikosti vzorku VSPS jsou hodnoty pod 10 fisic
osob celkem mdlo vérohodné, uvadime je jen pro Uplnost,
v ostamich pfipadech tyto vypocty dobie dokresluji zjistent
v predchdazeijicich kapitolach.

Prezenfované Gdaje se tykaji ekonomicky aktivnich lidi, tedy
t&ch, kteff se uplatiiuji na frhu prace a kteif absolvovali zaklad-
ni, stfednf a ferciami roven vzdélani. Vedle miry nezaméstna-
nosti mladych lidi je zde prezentovéna i mira nezaméstanosti
ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

7 dat VSPS je patmd zévislost mezi drovni vzdélani a ne-
zamé&sinanosti. Nejt&z§i postaveni na trhu prace maji lidé
bez vzdélani (v CR je jejich podil velmi maly, takze nejsou
uvadéni) a se zékladnim vzdélanim, nejlépe jsou na tom lidé
s terciarni Grovni vzdélani, i kdyz se ponékud zhoriuije situace
absolventt s bakalatskou trovni vzdélani. V porovndéni s vys-
simi v&kovymi roéniky maiji obtizn&jsi postaveni mladi lidé bez
dostatecné praxe a pracovnich zkugenosti.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi se stfednim vzdé-
lanim se pohybuje zhruba na stejné drovni, kolem 9 %.
Jednd se jak o vyuéené (9,1 %), tak o absolventy s ma-
turitou bézného odborného maturitniho studia (kat. M)
a maturitniho studia s odbornym vycvikem (kat. L/0) - do-
hromady 9,7 %, déle o absolventy ndstavbového studia
(pFekvapivé pouze 7,9 %).

Absolventi gymnazidlntho vzdélani, ktefi prejdou na trh
préce, se rovnéz dobfe uplaini, jejich mira nezamésmanosti
ie 11,6 %.

Udaje o absolventech terciamiho vzdélani ukazuji vyssi
miru nezamésmanosti absolventt s bakalafskym vzdélanim
(6,7 %) a také pongkud vy$3i miru nezaméstnanosti u absol-
ventl s magisterskou Grovni vzdélani (4,8 %), je oviem vyrazné
niz§l nez mira nezaméstnanosti stfedoskolaks.
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4.9 Nezaméstnanost ekonomicky aktivniho
obyvatelstva z hlediska oborového
a profesniho zaméreni
Detailngjdi analyza nezaméstnanosti mladych lidi podle
profesntho zaméfeni neni moZnd s ohledem na omezenou
velikost vzorku VSPS. Proto se informace o nezaméstnanosti
podle profesf vztahuiji pouze na ekonomicky aktivni obyvatel-
stvo jako celek.

Nadprimérnou miru nezaméstnanosti maji zejména
ekonomicky akfivni lidé se stfednim vzd&lanim s vyuénim listem
v profesich zamé&fenych na gastronomii nebo lidé se zaklad-
nim vzdélanim pracujici v pomocnych profesich (uklizedi, po-
mocni pracovnici] a piekvapivé i montazni d&lnici mechanic-
kych zafizeni. Z 0dajo jsou zfejmé problémy ve stavebnicivi,
které se odrazeji ve vysoké mife nezaméstnanosti pracovnikd,
kterych je udajn& nedostatek.

Vysokou nezamé&sinanost maiji rovnéZ pracovnici s nizkou
kvalifikaci (montézni délnici, obsluha strojd na vyrobu plastd
i prodavadi). K primérné mite nezamé&sinanosti se pak piibli-
Zuji oselfovatelé a pracovnici hlavni stavebni vyroby.

Podpromérnou miru nezaméstnanosti nachazime zejmé-
na u pracovnikd s vysokoskolskym magisterskym vzdéla-
nim. Jsou fo napiiklad stavebni inZenyii, lékafi, ucitelé a Fidici
pracovnici, u pracovnikd s maturitnim vzdélénim pak jde
pfevazné o technicky orientované profese (strojafi, elekiro-
technici, programatofi) a zdravorn sestry.

Nedostatkovi, tedy s nizkou mirou nezaméstnanosti, jsou
z délnickych profesi zejména fidi¢i a obsluha zemédélskych
stroj0, Fidii autobusd, frolejbust a tramvaii, stavebni a provozni
elektrikaFi, obsluha zafizeni na zpracovani kovi, mechanici
a opravdfi motorovych vozidel, tesafi a stavebnf fruhlari, dale
pak pracovnici v d&lnickych povoldanich technického charakteru.

V pfipadé sledovani nezamésinanosti podle oborového
zamé&feni pfinddime srovndni miry nezamésmanosti mladych
a viech ekonomicky akfivnich lidi pro obory vzdélani, kieré
isou dostateén& zastoupeny v obou kategoriich. Do porovné-
ni tak byly zafazeny ty obory, u kferych jsou pocty zamést
nanych v&tsi nez 50 000 (FAO), a to samostatn& pro ucebnf
a pro maturitni vzdélani.
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Tabulka 4.3 Porovnéni miry nezaméstnanosti mladych (15-24letych) a EAO v roce 2015 ve vybranych oborech vzdélani - vyuéeni

Odbor vzdéléni (vyuéeni) Mira nezaméstnanosti (mladi 15-24 let) Mira nezaméstnanosti (EAO) Ndsobek (mladi/EAO)

341 Velkoobchod a maloobchod 19,0% 7.6% 2,5

541 Potravindstvi 16,7% 7.0% 24

811 Hotelnictvi 12,1% 7,6% 1,6

582 Stavebnictvi 12,0% 6,0% 20

543 Materidly (drevo, papfr, plasty) 10,4% 6,3% 17

815 Kadefnické a kosmetické sluzby 10,3% 51% 20

525 Motorovd vozidla 6,7% 3,4% 20

521 Strojirenstvi 4,3% 3,8% 1,1

522 Elekirotechnika a energetika 2.3% 4,7% 0,5
Pozn. Kéo‘|ydo nhdzvy obord vzdélani odpovidaif klasifikaci ISCED, kierou pouziva Cesky statisticky fad. Udaie jsou fazeny podle hodnot miry nezamést-
nanosti mladych.

Tabulka 4.4 Porovnaéni miry nezaméstnanosti mladych (15-24letych) a EAO v roce 2015 ve vybranych oborech vzdélani -
maturitni SOS a SOU

Odbor vzdélani (maturanti- M, L/0) Mira nezaméstnanosti (mladi 15-24 let) Mira nezaméstnanosti (EAO) Ndsobek (mladi/EAO)
344 Ucetnicivi a dané 14,9% 2,9% 5,2
723 Osetfovatelstvi 14,5% 2.4% 59
345 Management a spréva 13,4% 4.8% 2,8
81 Hotelnictvi 10,1% 41% 24
582 Stavebnictvi 7.9% 3,2% 2,5
522 Elektrotechnika a energetika 5,8% 2,6% 2.3
521 Strojirenstvi 3,8% 2.1% 1,8
621 Rostlinn a Zivogignd vyroba 1,6% 1,9% 09

Pozn. Kody obord vzdsléani odpovidaii klasifikaci ISCED, kterou pouziva Cesky statisticky viad. Udaje jsou fazeny podle hodnot miry nezamésinanosti

mladych.

Tabulka 4.3 pro kategorii vyucenych ukazuje vyrazné
rozdily v mife nezaméstnanosti jak v oborovém pohledu, tak
mezi mladymi a viemi ekonomicky akfivnimi. Ukazuje se, ze
tam, kde je pomé&mé vysokd mira nezamésinanosti EAQC,
zOstévajf vyrazné Cast&ji nezaméstnanymi i mladi lidé (vysoky
nésobek). Spatna je situace u vyugenych pro velkoobchod
a maloobchod a v potravindiskych oborech, gastrooborech
(hotelnictvi] a stavebnich oborech.

Velmi dobré postaveni z hlediska moznosti nalezeni za-
méstinani vykazuji vyu&eni ve strojirenskych a elekirotechnic-
kych oborech.

V maturitnich oborech se hodnotou miry nezaméstnanosti
vyrazné vydéluji mladi lidé pripraveni v oborech Uetnictvi
a dang, Oseffovatelsivi (ne zdravomicivi), Management
a sprava a Hotelnictvi. Bylo by vhodné propojit hodnotu
obors Ucetnictvi a dané a Management a spréva, které
isou ve VSPS sledovany samostatng, i kdyz piiprava pro foto
uplamnéni probihd v ekonomickych oborech. Velmi dobré 3an-
ce na nalezeni zamé&smani maiji obory skupin Elekirotechnika
a Strojirenstvi a k vyraznému obratu doglo u absolventd pipra-
venych v oboru Rostlinng a Zivogisna vyroba.

5. Volna mista evidovand Utadem préce CR vhodnd pro absolventy

Trh préce je mistem, kde se kupuje a prodava préce, jejiz
cenou je mzda. Stejné jako na jinych frzich existuje i zde
strana nabidky a poptavky a nezamé&smanost je privodnim
jevem jejich nerovnovahy. Trh prace ovliviiuji vngjsf i vnitini
podminky. Na stran& nabidky prace je to pocet nezamést
nanych a jejich kvalitativni charakteristiky (napf. vzd&lanost
populace, vékova strukiura, délka doby v nezaméstmanosti,
schopnost mobility). Stranu poptévky po praci reprezentuje
pocet volnych pracovnich mist a kvalifikacni a jiné pozadav-
ky na zamé&stance.

Tato kapitola se zamé&fuje na zhodnoceni situace na frhu
prace z hlediska nabidky volnych pracovnich mist evido-
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vanych Utadem prace CR (UP). Pozomost je sousttedéna
na moznosti uplateéni absolventd kol a mladistvych. Mira
nezamé&stnanosti mladych osob {15-24 let) témé&r dvojnd-
sobné& prevysuje celkovou miru nezaméstnanosti (15-64 let).
Z pohledu ohrozeni nezamé&smanosti proto mezi rizikové
skupiny na frhu préce patii i mladd populace veetn& absol-
ventd kol.

Z&kladnim datovym zdrojem se stal integrovany porfal
MPSV, ktery obsahuje fadu statistickych informaci a bohatou
datovou zdkladnu ke stazeni z oblasti nabidky a poptavky
frhu prace.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-132


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-132
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5.1 Vyvoj poétu volnych mist evidovanych Ufadem
prace CR

Po transformagnich Q0. letech nastalo pétileté obdobi
2003-2008, kdy ceska ekonomika rostla stabilng a velmi
rychle. V tomto obdobi se v disledku piiznivého vyvoje eko-
nomiky a pfichodu novych investord pocet volnych pracovnich
mist navySoval aZ na historické maximum v roce 2008 a po-
et nezamé&sinanych naopak poklesl.

Piznivy vyvoj byl prerusen obdobim ekonomické recese,
kterd se rychle projevila v poklesu poctu volnych pracovnich
mist a ndrdstu poc&tu nezaméstnanych. Na jedno pracovni
misto bylo vice uchazecl a ziskani mista se stalo mnohem
sloZit&jsim procesem.

Po odeznéni n&kolikaleté ekonomické krize nastéva opét
oZiveni na frhu préce. To se projevuje tim, Ze se zvy3uje nabid-
ka pracovnich pfilezitosti a snizuje se pocet nezaméstanych,
fj. ofeviraji se moZnosti pro nalezeni vhodného pracovniho
uplameént.

Na trh préce psobf krom& ekonomickych i dal3f fakfory
(demografické, socidlni, kulturni atd.). N&§ trh prace jiz nynf
ovliviivje i klesajici pocet absolventd kol prichazejicich na trh
préce. V mnoha pifpadech tak trh prace neziska dostatecnou
néhradu za pracovniky odchazejici do dichodu. Cast firem
dokonce uwvédi, Ze limitujicim faktorem pro jejich dal3i rdst je
nedostatek pracovnikd, ktefi by odpovidali jejich potiebam
(zejména technickych pracovnikd).

Pocet volnych mist se méni i v prob&hu roku. Nejméng
volnych pracovnich mist je v zimnich mé&sicich, nejvice naopak
v letnim obdob, kdy jejich pocet roste s nastupem sezonnich
praci, a to piedeviim v oblasti pohostinsivi, cestovniho ruchu,
ve sluzbdch, v oblasti femeslnych o manudlnich praci a také

v zemé&dglstvi. V praxi se ale sezonni prace nejcastéji fedi na
zdkladé pracovnich smluv na dobu urgitou.

Vyvoj poctu viech volnych pracovnich mist a mist pro ab-
solventy ve sledovaném obdobi leden 2008 - kvéten 2016
zachycuje graf na obrazku 5.1. Jak uZ bylo uvedeno, na
zoedatku tohoto obdobi dosahoval pocet volnych mist svého
vrcholu, nasi ekonomice se dafilo dobie. Koncem roku 2008
poéet volnych pracovnich mist poklesl jako prvotni projev
zaldtku ekonomické recese, kierd pokracovala v dalsim
obdobi. Po odeznéni ekonomické krize poéet volnych mist
opétovné narustd.

Obdobny frend Ize sledovat i ve vyvoji poétu volnych
mist evidovanych UP pro absolventy 3kol a mladistvé.
Jejich pocet na prelomu let 2008,/2009 prudce pokles!
a n&kolik let zdstal na stejné drovni. Az v Eervenci 2013 je
zaznamendn mimy nardst jejich poc&tu. Divodem mize byt
zapojeni zamé&smavatelld do projekiu Odbornd praxe pro
mladé do 30 let a realizace dalsich projektd podporova-
nych Evropskou unii. V roce 2015 byl nérost po&tu volnych
mist pro absolventy kol a mladistvé vyrazngjsi a tento trend
pokracuje i v roce 2016, kdy jejich pocet dosahuje celko-
vého poctu volnych mist evidovanych UP (fi. pro viechny
uchazece) v obdobf krize.

Dal3i pohled na danou problematiku podavé indikator
vyvoj po&tu uchaze&d o zamé&stnani na jedno volné pracovni
misto. V prvni poloviné roku 2008 na jedno volné misto
pfipadalo 2 aZ 2,5 uchazeée o zaméstnéni, v prosinci
2008 to byli 4 uchazeei a za rok, v lednu a Gnoru 2010
az 18,2 uchazede, co? jsou spolu s hodnotami z pielomu
roku 2010/2011 nejvys3i hodnoty. V prosinci 2013 pfipadlo

17 uchazed na jedno volné misto, pak tyto hodnoty za&aly

Obrdazek 5.1 Vyvoj poétu volnych mist a volnych mist pro absolventy v obdobi leden 2008 az kvéten 2016
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Obrazek 5.2 Vyvoj poétu uchaze&t o zaméstnéni evidovanych na UP na jedno volné pracovni misto v obdobi leden 2008 - kvéten 2016
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postupné klesat az na 3,1 v kvétnu 2016. V dalsim obdobi
se podle ocekavani dostaly hodnoty téméf na droveri prvnf
poloviny roku 2008 (v srpnu 2016 na Grovedi 2,8 uchazece
na jedno volné pracovni misfo).

V piipadé absolventd 3kol stafistiky vykazuji relativng
lepsi vysledky. V prvni poloving roku 2008 dokonce UP evi-
dovaly vic volnych pracovnich mist pro absolventy, nez bylo
nezaméstnanych absolventd gkol a mladistvych. Nasledné se
situace obrdtila a v prosinci 2008 to bylo uz 1,7 uchazece na
1 volné misto. Pak se b&hem jednoho roku projevil dramaticky
nérost na 8,9 v prosinci 2009. V &ervenci 2013 se pocet
volnych mist pro absolventy skol navysil, tim se snizil pocet
uchaze&t na jedno volné pracovni misto, v Eervenci 2013 na
hodnotu 3, v prosinci 2013 na hodnotu 4,1, coz je ale o po-
lovinu niZ3f ve srovndni s predchozim rokem (8,5). Od zagatku
roku 2014 piibyva volnych mist vhodnych i pro absolventy
skol a pro mladisivé a pocet nezaméstnanych absolventd kol
klesa [vlivem demografického vyvoje klesd i samotny pocet
absolventt skol).

Pocet nezaméstanych absolventd skol a mladistvych evi-
dovanych na UP kulminoval na podzim roku 2013, kdy byl jes-
& vy$3i nez v predchozich lefech a udrzoval se na vysokych
hodnotach az do dnora 2014. Zlep3eni postaveni absolventd
na frhu prace nastdvd az s odeznénim ekonomické krize.
V evidenci UP je od dubna 2015 méné nezaméstnanych
absolventd, nez je polet nabidek volnych pracovnich mist
vhodnych také pro né.

5.2 Profesni struktura volnych mist evidovanych
Ufadem prace CR
Pro moznost hlubsi analyzy volnych pracovnich mist evido-
vanych UP byla stazena kompletni nabidka volnych mist, a to
v jeden konkréini den (24. 5. 2016). Pro G&ely komparace je
srovnévana i s nabidkou ze dne 16. 5. 2014.
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Nabidku volnych mist evidovanych UP lze rozdglit do
skupin zaméstnani podle klasifikace ISCO. V nabidce UP
ve vybraném analyzovaném dni (24. 5. 2016) bylo 53 577
nabidek zamé&sinavatelt, kieré obsahovaly 122 914 volnych
pracovnich mist [VPM). Nejvétsi podil evidovanych VPM byl
pro profesni skupinu Remeslnici a opravéfi (25 814, 21 %
ze viech VPM, zahrnuje ale jenom 17 % EAQ), ddle pak pro
skupiny Obsluha strojo a zafizeni, montéfi (25 583, 21 %
VPM, témé&F 14 % EAO) a Pracovnici ve sluzbdch a prode;i
(22 852, 19 % VPM, skupina zamé&stnani zahrnuje pres 15 %
EAO).

Zékonoddrci a fidici pracovnici - ve sirukiuie evido-
vanych volnych mist je 0,9 % urenych pro futo skupinu
zaméstnani. Ridici pracovnici a zdkonodarci maji ve  struk-
tuie EAO ale nékolikandsobné s zastoupeni (5,4 %).
Zamésinavatelé vyhledévaji pracovniky na obsazenf t&chto
pozic obvykle jinym zpisobem - &asto osobnim kontaktem,
ddle pres socidlni sit€, LinkedIn nebo prostrednictvim inzertnf
nabidky zam&sinéni na infernetu. Jejich mira nezamésmanosti
ie podpriméma. V evidenci UP je nejvice volnych mist pro:

e fidici pracovniky v oblasti obchodu, markefingu, vyzkumu,
vyvoie, reklamy a styku s vefejnosti (podskupina 122) -
0,3 % (326 nabidek),

fidici pracovniky v primyslové vyrobég, &zbg, stavebnicivi,
dopravé a v pfibuznych oborech (podskupina 132 -
0,3 % (324 nabidek),

fidici pracovniky v oblasti spravy podniku, administrativnich
a podpOmych &innosti (podskupina 121) - 0,1 % (148
nabidek).

Specialisté - u této skupiny zamé&smani je také patrny
rozdil v podilovém zastoupeni volnych pracovnich mist
uréenych pro zminénou skupinu zaméstnanf (6,9 %) a podi-
lovém zastoupeni ve strukiufe EAO (15,2 %). Obdobné joko
u skupiny fidicich pracovnikd hledaji zaméstnavatelé nové
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pracovniky Easfo jinymi zpisoby (viz vyse). V evidenci UP je
nejvice VPM pro:

e analytiky a vyvojaie softwaru a pocita¢ovych aplikact
([podskupina 251) - 1,0 % (1 184 nabidek),

lékate (krom& zubnich lékatd) (podskupina 221) - 0,8 %
(931 nabidek),

specialisty v oblasti financi (podskupina 241) - 0,7 % (814
nabidek).

Techniéti a odborni pracovnici - podil ve strukiufe vol-
nych pracovnich mist evidovanych UP (9,0 %] je niz3i ve srov-
nani s podilem technikd a odbornych pracovnik ve strukiufe
EAO (17,0 %). Jednd se o nejcemn&si skupinu zamé&sinani. Ze
zamé&sidni patficich do této skupiny jsou v evidenci volnych
mist UP nejvice zastoupeni:

e technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech (podskupi-
na 311) - 2,3 % (2 806 nabidek),

odborni pracovnici v oblasti pojisfovnictvi, obchodni z&-
stupci, ndkupéi a obchodni makléfi (podskupina 332) -
1,8 % (2 211 nabidek),

zprosttedkovatelé sluzeb (podskupina 333) - 0,9 %
(1 090 nabidek).

Utednici - podil volnych mist pro tfedniky z celkového
poctu volnych mist evidovanych UP je 4,2 %, ve srovndni
s podilem pracovnikd této skupiny na celkové strukiure EAO
(9,2 %) je niz&. Mezi nejhledané&isi profese v evidenci volnych
mist UP pafff:

e pracovnici informa&nich sluzeb (podskupina 422) - 1,8 %

(2 256 nabidek),

e vieobecni administrativni pracovnici (podskupina 411) -
0,7 % (848 nabidek),

e uiednici v logistice (podskupina 432) - 0,7 % (821 no-
bidek).

Pracovnici ve sluzbdch a prodeji - pro tuto skupinu zo-
mé&sinani je volnych pracovnich mist 18,6 % ze viech VPM.
Jejich podil ve strukiufe EAO je 15,4 %. Nejvice volnych mist
registrovanych na up je pro:

e pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy (podskupina 541)
- 53 % (6570 nabidek),

e provozovatele maloobchodnich a velkoobchodnich pro-
dejen, prodavace (podskupina 522) - 3,4 % (4 213
nabidek),

e kuchate (kromé& 3éfkuchait), pomocné kuchate (podskupi-
na 512) - 3,1 % (3 788 nabidek).

Kvalifikovani pracovnici v_zemé&délstvi, lesnictvi a ry-
béistvi - jednd se o nejméné Eemou skupinu zamésmani,
ieji podil ve strukiufe VPM je 0,6 %, ve strukiuie EAO 1,4 %.
Volnych mist je nejvice pro:

e zchradniky o péstitele (podskupina 611) - 0,4 % (472
nabidek),

e chovatele zvifat pro trh (podskupina 612) - 0,2 % (234
nabidek),

o kvalifikované pracovniky v lesnicivi a pfibuznych oblastech
(Jooolskupino 621) - 0,0 % (61 nabidek).

Remeslnici a opravéii - ve sirukiuie volnych mist evido-
vanych UP je nejvétsi podil z nich pravé pro tuto skupinu
zaméstnani (21,0 %), ve strukiuie EAO je podil femeslnkd

Obrdazek 5.3 Pocet volnych pracovnich mist k 16. 5. 2014 a 24. 5. 2016 podle hlavnich skupin zaméstnéni (ISCO)
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a opravai nizsi (16,9 %, ti. druhd nejcetn&jsi profesnf skupi-
na). Rada volnych mist nalezicich do této skupiny zaméstnéni
z0stéva volnd (minimdlng fretina nabidek je starsi nez pol
roku), zamé&stnavatelé to zdivodiiuji nedostatecnou kvalifikact
uchaze&t o zamésinéni. Nejvice volnych mist evidovanych
UP se nabizi pro:

e kovdfe, ndstrojafe a pitbuzné pracovniky (podskupina
722) - 5,3 % (6 465 nabidek),

slévace, svatece a piibuzné pracovniky (podskupina 721)
- 3,2 % (3 980 nabidek),

femeslniky a kvalifikované pracovniky hlavnf stavebni vyro-
by (podskupina 711) - 2,9 % (3 567 nabidek).

Obsluha stroji a zafizeni, montéfi - je druhou nejcet
n&j3i skupinou zamé&sinéni z hlediska nabidky VPM evidova-

nych UP (20,8 %). Podil ve strukiufe EAO je niz3i (13,6 %).
Zamésinavatelé hledaji nové pracovniky véfsinou prosiied-

nictvim UP, ve struktute inzertni nabidky v tisku a zejména na

interetu je jejich podil nizky. Nejvice evidovanych volnych

mist je pro:

e fidice nakladnich automobilt, autobusd a tramvaif (podsku-
pina 833) - 5,6 % (6 856 nabidek),

e montdzni délntky vyrobkd a zafizeni (podskupina 821) -
55 % (6 704 nabidek),

e obsluhu pojizdnych zafizeni (podskupina 834) - 3,6 %
(4 371 nabidek).

Pomocni_a nekvadlifikovani pracovnici - podil volnych
pracovnich mist pro futo skupinu zamé&stndani je pomérmé vyso-

ky (17,4 %) ve srovnéni s podilem na struktuie EAO (5,6 %).

Mezi nejcein&j3i nabidky zamé&sindni paffi:

e pomocni pracovnici ve vyrobé (podskupina 932) - 7,2 %
(8 807 nabidek),

o uklizeci a pomocnici v domdcnostech, hotelich, administra-

Tabulka 5.1 Prehled nejéetnéjsich podskupin ISCO (tieti Grover &lenéni) v nabidce VPM evidovanych UP 24, 5. 2016

profesni tfida (ISCO) pocet podil z celku pocet EAO mira nezamést.
932 | Pomocni pracovnici ve vyrobé 8 807 7.2% 93 551 Q1%
833 Ridici nakladnich automobild, autobust a tramvaiji 6 856 5,6% 153 155 1,9%
821 Montézni d&lnici vyrobkd a zafizenf 6704 5,5% 156 832 57%
541 Pracovnici v oblasti ochrany a osfrahy 6570 5,3% 106 184 3,1%
722 Kovéii, ngstrojafi a piibuzni pracovnici 6 465 5,3% 172 095 2,7%
834 | Obsluha pojizdnych zafizeni 4371 3,6% 129 671 3,9%
522 | Provozovatelé maloobch. a velkoobch. prodejen, prodavagi 4213 3,4% 279 076 6,4%
721 Slévaci, svéiedi a pitbuzni pracovnici 3980 3.2% 58 491 3,9%
512 Kuchai (kromé& $éfkuchafd), pomocni kuchafi 3788 31% 77 042 4,8%
711 | Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vroby 3 567 2,9% 150 760 6,3%
911 | Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, hotelich a jinych objektech 3193 2,6% 105 814 9,3%
513 | Citnici, servirky a barmani 3105 2,5% 72 556 Q,4%
931 | Pomoceni pracovnici v oblasti t8zby a stavebnictvi 2832 2,3% 23700 25,5%
921 Pomocni pracovnici v zem&délsivi, lesnicivi a rybdisivi 2 824 2.3% 14 550 14,7%
311 | Technici ve fyzikalnich a promyslovych oborech 2 806 2,3% 177 735 1,4%
422 | Pracovnici informaénich sluzeb 2 256 1,8% 48 212 6,6%
332 | Odbomf pracovnici v oblasti pojisfovnictvi, obchodnf zéstupci 2211 1,8% 113 730 2,3%
753 | Vyrobci odévi, vyrobki z kozi a kozesin 2172 1,8% 31 961 5,2%
723 | Mechanici a opravdii sirojd a zaiizeni [kromé elekirickych) 1972 1,6% 116 825 2.4%
741 | Montéfi, mechanici a opravdii elekirickych zafizeni 1923 1,6% 92 965 2,4%
751 | Wrobci a zpracovatelé potravin a pftbuznf pracovnici 1 591 1,3% 37 994 6,2%
815 | Obsluha stroji na vyrobu a tpravu textil., kozenych a kozesin. vyr. 1 566 1,3% 24 657 9,0%
933 | Pomocni pracovnici v dopravé a skladovéni 1552 1,3% 23 254 12,8%
712 Remeslnici a kvalifikovant pracovnici pii dokon&ovdni staveb 1459 1,2% Q0 935 2,8%
524 | Ostaini pracovnici v oblasti prodeje 1448 1,2% 25949 8,2%
814 | Obsluha strojo na vyrobu a zprac. vyrobkd z pryze, plastu a papiru 1338 1.1% 43 507 3,.8%
818 Ostatni obsluha stacionamich strojd a zafizenf 1185 1,0% 46 539 5,8%
251 | Analytici a vyvoidfi softwaru a pogitacovych aplikacf 1184 1,0% 45779 1,8%
333 | Zprositedkovatelé sluzeb 1090 0,9% 82 470 3,1%
514 | Kadeinici, kosmefici a pracovnici v pifbuznych oborech 1056 0,9% 47 346 11%
532 | Pracovnici osobni pé&e ve zdravotni a socidlnf oblasti Q72 0,8% 85672 4,7%
322 | Vieobecné sesiry a porodni asistentky bez specializace 947 0,8% 31 355 1,6%
221 L&kati (kromé zubnich lékart) Q31 0,8% 44 335 0,0%
941 | Pomocni pracovnici pii piipravé jidla 882 0,7% 14 638 9,0%
752 | Zpracovatelé dieva, truhléii (kromé stavebnich) 874 0,7% 38 690 19%
832 | Ridici motocyklt a automobils (kromé nakladnich) 863 0,7% 41 447 4,4%
411 Vieobecnf administrativni pracovnici 848 0,7% 79 045 4,5%
432 | Urednici v logistice 821 0,7% 102 022 3,3%
241 Specialisté v oblasti financi 814 0,7% 57 887 21%
812 | Obsluha zafizeni na zpracovéni a povichovou Gpravu kovd a . m. 793 0,6% 34 338 6,3%
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tivnich, promyslovych a jinych objektech [podskupina 911)
- 2,6 % (3 193 nabidek),

e pomocni pracovnici v oblasti &by a stavebnicivi (podsku-
pina 931) - 2,3 % (2 832 nabidek).

V prob&hu dvou let (kvéten 2014 - kvéten 2016) se
celkovy pocet volnych mist evidovanych UP radikalng zvysil,
a to o vice neZ trojndsobek - z 38 800 na 122 914. Pocet
evidovanych VPM narostl ve viech profesnich skupinach (platf
to i pro nabidku VPM uréenych pro absolventy gkol).

Neijvétsi narost volnych mist byl pro skupiny zaméstné-
ni: obsluha stroj0 a zafizeni, montéii (o 19 125), femeslnici
a opravdii [ndrdst o 17 648 nabidek), pomocnf a nekvalifiko-
vanf pracovnici (o 16 940 nabidek).

Prvnich deset nejéastéji se vyskytujicich podskupin
zaméstndni zahrnuje 45 % nabidek zaméstnéni (VPM),
coz je znaéné nerovnomérné rozloZeni. Mezi prvnich
deset nejzadangjsich podskupin zamésmani (tfeti  Grovers
klasifikace zaméstani ISCO) patfi (viz tabulka 5.1): Pomocnf
pracovnici ve vyrobé (8 807); Ridi¢i nakladnich automobild,
autobust a tramvaif (6 856); Montazni d&lnici vyrobkd a zafi-
zenf (6 704); Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (6 570);
Kovdfi, ndstrojafi a piibuzni pracovnici (6 465); Obsluha
pojizdnych zafizeni (4 371); Provozovatelé maloobchodnich
a velkoobchodnich prodejen, prodavaci (4 213); Slévadi,
svatedi a pfibuzni pracovnici (3 980); Kuchafi (kromé& 3éfku-
chaft), pomocni kuchafi (3 788) a Remeslnici a kvalifikovant
pracovnici hlavni stavebni vyroby (3 567).

Nejcastgji se vyskytujici vysoce odbomé podskupiny zo-
mé&sindni (skupina zamé&stnani 1 a 2 klasifikace ISCO):

e Analytici a vyvojdfi softwaru a pocéitaéovych aplikaci
(podskupina 251) - 1,0 % (1 184 nabidek),

Lékari (kromé zubnich lékaré) ([podskupina 221) - 0,8 %
(931 nabidek),

Specialisté v oblasti financi (podskupina 241) - 0,7 %
(814 nabidek),

Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych obo-
rech (podskupina 214) - 0,6 % (787 nabidek),

Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélévani (pod-
skupina 235) - 0,6 % (731 nabidek),

Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi (podskupina
226) - 0,6 % (730 nabidek),

Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a sty-
ku s verejnosti ([podskupina 243) - 0,4 % (517 nabidek),
Ucitelé na 1. stupni zdkladnich $kol a uéitelé v oblasti
predskolni vychovy (podskupina 234) - 0,4 % (493
nabidek),

Ucitelé na stiednich skoldch (kromé odbornych pred-
méts), konzervatofich a na 2. stupni zékladnich skol
(podskupina 233) - 0,3 % (347 nabidek),

Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzku-
mu, vyvoje, reklamy a styku s vefejnosti (podskupina
122) - 0,3 % (326 nabidek).

Mezi nejcast&ji se vyskytujici podskupiny zamésmani treff
rovné klasifikace ISCO 7 a2 @ (délnické profese) parfii:

® Pomocni pracovnici ve vyrobé [podskupina 932) -

7.2 % (8 807 nabidek),
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Ridi¢i ndkladnich automobils, autobusé a tramvaiji
(podskupina 833) - 5,6 % (6 856 nabidek),

Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni (podskupina 821)
- 5,5% (6 704 nabidek),

Kovdri, néstrojafi a pfibuzni pracovnici (podskupina
722) - 53 % (6 465 nabidek),

Obsluha pojizdnych zafizeni (podskupina 834) - 3,6 %
(4 371 nabidek),

Slévagi, svdreéi a pribuzni pracovnici (podskupina 721)
- 3,2 % (3 980 nabidek),

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni
vyroby (podskupina 711) - 2,9 % (3 567 nabidek),
Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, hotelich, admi-
nistrativnich, prémyslovych a jinych objektech (podsku-
pina Q11) - 2,6 % (3 193 nabidek),

Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi (pod-
skupina 931) - 2,3 % (2 832 nabidek),

Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

(podskupina 921) - 2,3 % (2 824 nabidek).

5.3 Nabidka volnych mist podle pozadované
Urovné vzdélani

Strukiura obyvatel podle nejvysitho dosazeného vzdélani
se za poslednich 15 let v CR pomérné vyrazné ménila. V po-
slednich letech doglo k vyraznému posunu smé&rem k vy33i
vzdélanosti obyvatelsiva, coZ naznaluji také rostouci podily
vysokoskolsky vzdélanych osob a klesajici podily zejména
osob se zakladnim vzdélanim.

Ve struktufe volnych pracovnich mist evidovanych na UP
maiji nejvyssi zastoupeni mista pro uchazeée s ukonéenym
zdkladnim vzdélanim (47 893 nabidek, 39,2 %), u kterych
prefrvava vysokd mira nezaméstnanosti. Druhou nejcemnéisi
skupinou volnych mist jsou mista pro uchazece se stfednim
vzdéldnim s vyuénim listem (46 362 nabidek, 37,9 %), také
s vy$8 Orovni miry nezaméstnanosti. Na dalsim misté jsou
volnd mista pro uchazece se stfednim vzdélanim s matu-
ritou (16 069 nabidek, 13,1 %). Relativng& malo nabidek je
pro uchazece s bakaléfskym a vysokoskolskym vzdélanim
(5 256, 4,3 %, a to vzhledem k jejich podilu ve strukiute
ekonomicky aktivniho obyvatelstva {21 %). Vysokoskoldci maij
frvale nizkou miru nezaméstnanosti a volnd mista pro né& jsou
spiSe v inzerini nabidce na infernetu.

Z hlediska sledovant kratkodobého vyvoie (od poloviny kvét-
na 2014 do priblizng poloviny kvétna 2016) narostl pocet VPM
evidovanych UP o 83,5 fisice, 1. jejich pocet se vice nez ztrojna-
sobil. Narist je znatelny u viech vzdé&lanostnich skupin, zejména
v nabidce volnych mist pro uchazece se zdkladnim vzdélanim
a ddle se strednim odbomym vzdélanim s vyuenim listem.

V kvétnu 2014 (v dobé& na konci ekonomické krize, kdy se
fo na pracovnim trhu je3t& neprojevilo) byl vyrazng vyssi pocet
VPM pro vyucené nez pro uchazece se zakladnim vzdélanim.
Ndsledné situaci na pracovnim trhu ovlivnil predeviim rist ces-
ké ekonomiky, promyslové vyroby a doznivajici ndstup jarnich
sezonnich praci ve sfavebnicivi a zemé&délsivi, dale pak ve
sluzbach, lesnicivi, 1&2bé&, potravindistvi, l&zefistvi & turistickém
ruchu. V kvétnu 2016 zamé&sinavatelé nabizeli nejvice volnych
pracovnich mist prostiednictvim UP od #ijna 2008.
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Obrézek 5.4 Poéet VPM nabizenych UP podle dosazeného vzdélani (16. 5. 2014 a 24. 5. 2016)

Bakalafské a vysokoskolské vzdeélant - R, T, V

Vy3si odbomé vzdélani - N

Sttedni odborné s maturitou (bez vyugeni) - M

Vyuceni s maturitou - L

Gymnazidlni - K

Sttedni odborné vzd. bez maturity i vyu&ntho listu - J

Sttedni odbomné s vyuénim listem - E, H

Nizsi sttedni - D

Zakladni vzdélani - C

Bez vzdélani a nedplné zakl. vz. A, B
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NiZe je pozorost zaméfena na vzdjemnou vazbu mezi
pozadovanym vzdélanim a klasifikaénf skupinou zamé&stnanf
nabizenych VPM:

Zdékonodérci a Fidici pracovnici - z 1 088 volnych mist
pro futo skupinu zamésmani je v 54 % nabidek pozadovano
sttedni vzdélani s maturitou a v 27 % vysokoskolské vzdélani.
Naprostd v&fsina volnych mist hledajicich uchaze&e pro profe-
se této fidy je uréena pro fidici a vedouci pracovniky a tomu
odpovidd i pozadovand troven dosazeného vzdélani. Navic
u vedoucich pracovnikd v obchodé&, marketingu nebo v pro-
myslové vyrob& a stavebnicivi zaméstnavatelé velice ocefiuji
praxi a pracovni zkuSenosti, pficemz dostalujici je siedni
vzdélani s maturitou.

Specialisté - nejvétsi moznost uplainéni vysokoskoldakd je
prévé v téfo profesnf skuping, v témé&f poloving nabidek vol-
nych mist je zde pozadovano vysokoskolské vzdélani. V no-
bidce dalsich 37 % VPM je pozadavek na minimdlng siedni
vzdélani s maturitou. PoZzadavek na vysokoskolské vzdélani je
pochopiteln& u viech nabidek pro Iékafe a ucitele stfednich
skol a 2. stupné zakladnich skol a u znagné &dsti nabidek
pro specialisty v oblasti préva a ucitele na vysokych a vyssich
odbornych gkoléch. Vys3i odbomné vzdélani je ve vys3i mife
pozadovano na pozice specialistt v oblasti socidlni, cirkevni
a v pfibuznych oblastech (v 25 %, viz déle). Minimalng stfed-
ni vzdélani s maturitou je pozadovéno zejména u nabidek
pro vieobecné sestry a porodni asistentky se specializaci
(v 86 %), pro specialisty v oblasti financi (v 74 %) a specialisty
v oblasti databdzi a pocitadovych sitf (v 65 %).

Pro vykon zaméstdani vétsiny profesi spadaijicich do skupi-
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ny specialistd je nuiné dostateéné odborné vzdélani (u polo-
viny z nich je pozadavek vysokoskolského vzdélani). Z tohoto
hlediska zde md& specifické postaveni nabidka volnych mist
pro specialisty v oblasti financi (814 z 8 483 nabidek pro tuto
profesnf tiidu). U 74 % z nich je poZzadavek zamé&stnavatell
na sffedni vzdélani s maturitou a ve 14 % jen na sifedni od-
borné vzdélani s vyué&nim listem (obory H), oproti tomu pouze
v necelych 7 % na vysokogkolské vzdélani. Je treba upozornit
na to, Ze se jednd o volnd mista na pozice finanénich po-
radcd a konzultantd, kiefi také paffi pod specialisty v oblasti
financi. Fluktuace na t&chto pozicich je vysokd, dlouhodobé
se uplati pouze &ast z nich.

Techniéti a odborni pracovnici - v téfo pomérmné pocetné
skuping volnych mist (11 051) je 58 % z nich ur¢enych pro
uchazece se strednim vzdé&lanim s maturitou, daldich 22 % pro
uchazece se stfednim odbomym vzdélanim s vyuenim listem
a 5 % pro vysokoskolaky. Stiedni vzdélani s maturitou je po-
zadovano zejména v nabidce volnych mist pro odbomé pra-
covniky v obchodnf sféfe a vetejné sprévé (u viech nabidek),
pracovniky vefejné spravy v oblasti stétnich regulaci (v 90 %),
vieobecné sestry a porodni asistentky bez specializace
(v 87 %) a veterinarni techniky a asistenty (v 80 %). Vy33i podil
nabidek s pozadovanym stfednim vzdélanim s vyu&nim listem
je u pozic pro techniky a konfrolory v oblasti letecké a lodni
dopravy (v 85 %) a ddle pro techniky v oblasti telekomunikaci
a vysflani (77 %).

Utednici - v nabidce volnych mist (5 213) pro tuto skupinu
zamésinéni je 51 % pro uchazece se stfednim vzd&lanim
s maturitou, daldich 1€me&r 25 % pro uchazece se sifednim od-
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bornym vzdé&lanim s wyuenim listem, v 16 % posta&i z&kladni
vzdélani a pouze u necelych 2 % je vyzadovano vysokoskol-
ské vzdslan.

Témé&r polovina z t&chto volnych mist je pro pracovniky
informaénich sluzeb (2 256 z 5 213), ti. nabidky na pozice
pracovnikd v zd&kaznickych kontakinich centrech, operdtord
telefonnich panelt a recepénich v hotelich a dalsich ubyto-
vacich zafizenich atd. Zejména v pfipadé operdtord telefon-
nich paneld jsou pozadavky na vzdélani zdjemcd poméme
nizké - v poloving piipadi vyZzaduji zamésmavatelé pouze
zdkladni vzdélani, v ostainich pfipadech pozaduji strednf
odborné vzdélani s vyuenim listem nebo stfedni vzdélan
s maturiini zkouskou.

Pracovnici ve sluzbdch a prodeji - z 22 852 nabidek
volnych mist pro tuto profesni skupinu je v 47 % pozadovano
ukon&ené stiednf vzdélani s vyuénim listem, ve 40 % ukonéené
zdkladni vzdélani a pouze v 8 % stfedni vzdélani s maturitou.

Z nabidky volnych mist je jich nejvice pro pracovniky
v oblasti ochrany a ostrahy (6 570), u kterych jsou ndroky
na vzdélani rizné - v 74 % je uveden pozadavek pouze na
ukoncené zakladni, pfip. niz3i sffedni vzdélani, v dalsich 17 %
na stiedni odborné vzdélani s vyu&nim listem.

Dal3i ¢ast nabidek je pro provozovatele maloobchod-
nich a velkoobchodnich prodejen, prodavage a pitbuzné
pracovniky v prodejnéch (4 213), u t&chto volnych mist jsou
pozadavky na vzdélani ale vyssi - v 66 % je pozadavek
na sttedni vzdélani s vyu&nim listem. Zde je pochopitelnym
pozadavkem odbormost pro vykon profese, cemuz odpovidé
i pozadavek na sffedni vzdélani s vyu&nim listem. Plati to
i pro dal3i profesnf skupiny - pro kuchafte i pro &i$ntky, servir-
ky a barmany (u kuchait je pozadavek na vyuceni v 71 %,
u &isniko v 70 %).

Kvalifikovani pracovnici v_zemé&délstvi, lesnictvi a ry-
béfstvi - ze 785 volnych mist definovanych pro tuto skupinu
zamé&sidéni pozaduji zamé&stnavatelé ve 41 % sifedni odbor-
né vzdélani s vyuenim listem, 44 % ukoncené zdakladni vzde-
lani a v 7 % siiedni vzdélani s maturitou.

Remeslnici a opravdfi - je to skupina zaméstnani, pro

kterou bylo zaznamendno nejvice volnych mist - 25 814 (je
druhou nejeeméjsi skupinou zamé&stani ve strukiuie zamésta-
nych, t1&sn& za technickymi a odbormymi pracovniky). Vykon
profese femeslnikd a opravafd vyzaduje odborné vzdélan,
cemuz odpovidd i 68% podil VPM s pozadovanym stiednim
vzdélanim s vyuenim listem. Ve 25 % postacuje ukoncené zo-
kladni vzdélani a ve 3 % stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Tato skupina zaméstnani zahrnuje Sirokou 3kalu profest.
Nejv&fsi ¢ast evidovanych volnych mist je pro kovare, ndstro-
jafe a pitbuzné pracovniky (6 465, v 76 % je pozadovano
vzdélani s vyuenim listem, v 21 % zakladni vzdélani), sléva-
e, svaiece a pfibuzné pracovniky (3 980, v 64 % vyu&ni
list, v 35 % zdkladni vzdélani) a femeslniky a kvalifikované
pracovntky hlavni stavebni wyroby (3 567, v 61 % vyuént list,
v 38 % zakladni vzdélani).

Obsluha strojt a zafizeni, montéfi - z celkové nabidky
volnych mist je 25 583 ur¢eno pro tuto skupinu zamé&stnani.
Ve strukiufe ekonomicky akfivnich osob uvedené profesni
fidy previadaji vyu&eni (66 %), v nabidce VPM poZaduji
zamé&sinavatelé vyueni list pouze v 38 %, v 55 % uvadéji jako
postacujici zakladni vzdélan.

Do této skupiny zamésmani jsou zahmuty i nabidky volnych
mist pro fidi¢e ndkladnich automobild, autobust a tramvaii
(6 856 nabidek), pficemz v 65 % zaméstnavatelé pozadujf
ukoncené zakladni vzdélani, pifp. nizd sifedni vzdélani,
v 35 % také vyueni list. Druhou nejcetn&jsi skupinou je nabidka
volnych mist pro montazni délniky vyrobkd a zatizeni (6 704),
u nichZ jsou pozadavky na vzdélani témér stejné jako u fidics.
Vyg§i pozadavky na dosazené vzdélani obsahuji nabidky
volnych mist pro obsluhu stroj0 a zafizenf (napf. pro chemic-
kou wyrobu, zpracovani dfeva a vyrobu papiru, zpracovdéni
a povichovou Upravu kovd) - minimdalng v 60 % z nich je
pozadavek na vyuent list.

Pomocni_a nekvalifikovani_pracovnici - pocet volnych
mist pro futo skupinu zamé&sinani je 21 443, z toho znacnd
&ast (81 %) je pro uchazece bez vzdélani nebo alespoi se
zdkladnim vzdélanim a 17 % s vyuenim listem.

Nejv&fsi pocet volnych mist ur€enych pro futo skupinu

Tabulka 5.2 Struktura VPM nabizenych UP 24. 5. 2016 - u jednotlivych skupin zaméstnani podle pozadovaného vzdéléni (v %)

Zdkonodarci Techniéti | Pracovnici Kval. prac. Remesnici Ol?shfba Pomocni
a fidici Specialisté | a odborni | Ufednici | ve sluzbach | v zemédél., em::s nlc;. S ri<'>|u , | a nekvalif. Celkem
pracovnici pracovnici aprodeji | lesn., rybafstvi | & °Praver q;zr:'z:??" pracovnici
Bez vzdélan a nedpln zakl 0,5% 01% 05% | 19% 1.5% 2% 2.2% 31% 6.5% 27%
vzdél. - A B
Zekladni vadelant - C 1.8% 1.8% 81% | 162% 40,0% 141% 252% 551% 742% 39,2%
NiZ stredni - D 06% 00% 05% | 24% 1.9% 5,0% 1.6% 1,8% 1.6% 1.5%
olfechf odoomé s viuenim 12,2% 61% | 219% | 245% | 474% 41,3% 67,6% 38,2% 169% | 37.9%
‘.S‘vfjjé”"‘gjb; Vfd' bez maturiy 0,6% 07% 09% | 10% 0,5% 0,4% 0,4% 0,4% 0,2% 0,5%
Gymnozidlni - K 8,5% 8.2% 03% | 17.4% 2.2% 1.3% 03% 03% 0.0% 2.8%
Vyuceni s matuitou - | 169% 77% | 135% | 94% 2,5% 3,2% 1,5% 0.7% 03% 3,3%
Stfedni odoomé s maturitou 28,8% N2% | 353% | 244% 38% 2,3% 1.2% 0,5% 02% 7%
(bez vyue ) - M
Vyssi odborné vzdelani - N 3,5% 47% 45% | 08% 01% 01% 00% 0.0% 0.0% 0,8%
Bakaldfske @ vysoko-skolské 26,6% 49,5% 54% | 19% 0.2% 0,3% 01% 0.0% 0,0% 43%
vzdélani - R T,V
pocet VPM 1088 8483 | 11051 | 5213 | 22852 785 25814 | 25583 | 21443 | 122914
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zamé&sidani je pro pomocné pracovniky ve vyrobé (8 870,
z toho v 72 % pozaduji zamésinavatelé zakladni vzdélant, ve
23 % wyueni list a v 5,5 % nevyzaduji ani ukon&ené z&kladni
vzdélani). Dali v&tsi skupinou nabidek volnych mist jsou VPM
pro uklize¢e a pomocniky v domdécnostech, hotelich, admini-
strativnich, promyslovych a jinych objektech (3 193, z toho
v 80 % pozaduji zamésinavatelé ukon&ené zakladni vzdélani,
v @ % nepozaduji ani ukongené z&kladni vzdélani).
Mista pro vysokogkolsky vzdélané uchazece (profese,
u kterych bylo nejéastéji pozadovano vysokoskolské vzdeélant;
s uvedenim podili VPM s pozadavkem na dosazenou pfislus-
nou Grovef vzdélani)!:
Lekati (kromé zubnich lékard) (fida 221) - 100,0 %,
Ucitelé na sffednich skoléch (krom& odbornych predméta),
konzervatofich a na 2. stupni z&kladnich kol (iida 233)
- 100,0 %,
Specialisté v oblasti prava a v pfibuznych oblastech (ifida
261) - 93,8 %,
Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych skolach (tiida
231) - 92,7 %,
Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pfibuznych oborech
(ffida 211) - 81,6 %.
Mista pro uchazece s VOS:
e Specialisté v oblasti socidlni, cirkevni a v piibuznych oblas-
tech (tida 263) - 25,1 %,
Odbomi pracovnici v oblasti pravni, socidlni a cirkevni
(fida 341) - 21,3 %,
Zdravotni¢ti a farmaceuti¢ti technici a laboranti (ffida 321)
- 197 %,
Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravomictvi (tfida
325) - 19,4 %,
Vieobecné sesiry a porodni asistentky bez specializace
(fida 322) - 11,8 %.
Mista pro uchazece se sifednim vzdélanim s maturitni zkous-
kou:
e Ufednici pro zpracovani ciselnych odajs (tida 431) -
89,8 %,
Pracovnici vefejné sprévy v oblasti statich regulac (tida
335) - 89,7 %,
Vieobecné sesiry a porodni asistentky bez specializace
(ffida 322) - 86,5 %,
Vieobecné sestry a porodni asistentky se specializaci (ti-
da 222 - 859 %,
Pracovnici pro zadévani dat a zpracovdni textd (ffida 413)
- 83,3 %.
Mista pro uchazece se sifednim vzdélanim s vyuenim listem
(vyu&eng):
e Montéfi, mechanici a opravaii elekfrickych zafizeni (ffida
7A1) - 871 %,
e Strojvedouci a pracovnici zabezpedujici sestavovani a jiz-
du vlakd (tida 831) - 86,8 %,
e Technici a kontrolofi v oblasti letecké a lodni dopravy (tfida
315) - 84,6 %,

1) Pozn. Do seznamu volnych mist jsou zafazeny pouze ty, u kterych
bylo definované I1SCO na ffimisiné Grovni a jejich pocet presdhl
minimd&Ini hranici stanovenou na 10 volnych mist.
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e Mechanici a opravdfi stroj0 a zafizenf (kromé& elektrickych)
(trida 723) - 83,0 %,

o Mechanici a opravdri elekironickych piistroji a komunikaé-
nich technologif (ffida 742) - 79,2 %.

Mista pro uchazece se stfednim vzdélanim bez vyuceni, ma-

turity a uchaze&e bez kvalifikace:

e Pomocni pracovnici v zem&dé&lsivi, lesniciv a rybdrsivi (tfida
921) - 959 %,

e Pomocni pracovnici v oblasti t&2by a stavebnictvi (tfida
931) - 90,2 %,
o Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, hotelich, admini-

strativnich, promyslovych a jinych objektech (tida 911)
- 893 %,

e Pracovnici s odpady (tiida 961) - 88,3 %,

e Pomocni pracovnici ve vyrobg (tfida 932) - 77,0 %.

5.4 Pozadavky na praxi uchaze¢d

Informace o poZzadavcich na odbornou praxi byla uvede-
na v 31 % nabidek volnych mist (38 072 pfipadd). Z toho
v 57,2 % byl pozadavek na odbornou praxi uveden jako
nutnost (u &&sti nabidek nutnost, pouze pokud uchazeé ne-
mé pfislugné vzdélani v oboru), u daldich 42,1 % byla praxe
v oboru ¢&i na dané pozici uvedena jako vyhoda. Mala &ast
(0,7 %) obsahovala informaci, Ze praxe nenf nutné (nemusi
byt ani vyhodou). Ackoli je poZzadavek na praxi uveden v re-
lativng malém podilu nabidek VPM, jeji vyznam je znagny.
Da se predpoklédat, Zze mnoho zaméstavatelt pozadavek
na praxi neuvddi, ale pfihlizi k nf pii pfijimani pracovnika.
Cast zaméstavatelt se nebrani piijmout na danou pozici
i absolventa a pifmo uvddi, Ze je pozice vhodnd i pro
absolventy (v tomto pifpadé& obvykle pozaduji odpovidaiici
vzdélani).

Pozadavek na praxi je spojovan predeviim s profesemi
(s uvedenim podilu VPM a pozadavku praxe):
e Technici a kontrolofi v oblasti letecké a lodni dopravy (tfida
315) - 84,6 % (pozadavek je zcela jasny a praxe pouze
vyhodou zde nent),
Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich slu-
Zeb (ffida 141) - 71,7 % (v 76 % je praxe nutnosti, ve 24 %
pouze vyhodou),
Strojvedouci a pracovnici zabezpedujici sestavovéni a jiz-
du vlako (ffida 831) - 58,5 % (v 80 % nutnost, ve 20 %
pouze vyhodou),
Ridici pracovnici v promyslové vyrobé, 1&2bé&, stavebnictvi,
dopravé a v pfibuznych oborech (ffida 132) - 56,5 %
(v 70 % nutnost, ve 30 % pouze vyhodou),
Malifi a piibuzni pracovnici, pracovnici povichového &is-
t&ni budov (tfida 713) - 55,9 % (v 54 % nutnost, v 46 %
pouze vyhodou).
Nejcast&ji se objevuje pozadavek na praxi v nabidce vol-
nych mist evidovanych UP pro fidici pracovniky (hlavni ffida 1)
a kvalifikované femeslintky (hlavni fida 7). Pozadavek na praxi
u t&chto ffid pracovnikd potvrzuji i vystupy analyzy inzertni
nabidky zamé&stinani v dennim tisku a na infernetu. Pokud ma
pracovnik vykondvat fidici funkci, je nezbymé, aby mél urcité
zkuenosti, piestoze nemuseji byt piimo z oboru. Pro vykon
fidicich (manazerskych) funkcf jsou ¢asto dolezité i tzv. mskké
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Obrézek 5.5 Pozadavek na praxi u hlavnich klasifikaénich tfid 1ISCO v nabidce VPM evidovanych UP podle dosazeného vzdélani

(24. 5. 2016)
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prenositelné kompetence, kieré se ziskavaji praxi a daiji se
v urgitych pfipadech prendset i do jinych oboro.

Castéjsi pozadavky na praxi u femesiniki a opravard jsou
odrazem poffeb zamésmavateld. Zomésinavatelé v feme-
sintko a opravaid nemaiji tendence ,vychovavat” si je sami
a praxe je v jejich pfipadé obvykle vyhodou. V né&kterych
pfipadech je praxe i zndmkou foho, Ze pracovnk ma jisté
pracovni ndvyky a lze se na n&j v tomto ohledu spolehnout
(¢ast zamé&sinavateld md negativni zkugenosti s pracovnf
mordlkou mladych lidi, setkévaif se s nez&jmem mladych lidf,
s nedochvilnosti, neschopnosti prevzit zodpovédnost za svou
préci a nést nasledky atd.). Nejmen3i naroky na praxi jsou
obsazeny v nabidce VPM pro pomocné a nekvalifikované
pracovntky (hlavni fiida Q). Nizsf néroky jsou i v nabidce VPM
pro tiedniky (hl. ffida 4). U této ffidy zam&sinani mdze byt pra-
xe v fadé pifpad vyhodou, ale u fady nabidek nenf primamé
nejdilezitéjsi a nalezne zde uplatnéni i fada absolventd gkol,
coz potvrzuji i vysledky analyzy VPM pro absolventy skol.

Celkové je praxe poZadovéana v 31 % nabidek VPM
evidovanych UP. D& se predpokladat, e u ¢asti nabidek
informace o praxi nenf uvedena, ale mdZe se k ni prihlizet
v néslednych krocich piijimactho Fizeni.

Volna mista evidovana UP s nejvétsimi pozadavky na praxi
uchaze&t?

HL. tiida 1:

e Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich slu-
zeb (ffida 141) - 71,7 %,

e Ridici pracovnici v promyslové vyrobé, t&zbé, stavebnictvi,
dopravé a v piibuznych oborech (ffida 132) - 56,5 %,

2) Pozn. Do seznamu jsou zafazeny pouze ty, u kterych bylo definova-
né ISCO na ffimisiné Grovni a jejich pocet presahl minimalni hranici
stanovenou na 10 volnych mist.
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e Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé (fida
142) - 54,8 %.

HI. tfida 2:

e Specialisté v oblasti elekirotechniky, elekironiky a elekiro-

nickych komunikacf (tffida 215) - 49,3 %,

e Specialisté ve vyrobég, stavebnicivi a pifbuznych oborech
(ffida 214) - 46,1 %,

o Architekti, specialisté v oblasti 6zemniho planovani, navrhé-
¥i a pribuzni pracovnici (tiida 216) - 43,6 %.

HL. tfida 3:

e Technici a kontrolofi v oblasti lefecké a lodnf dopravy (ffida
315) - 84,6 %,

e Mistii a pftbuzni pracovnici v oblasti #&2by, vyroby a sto-
vebnictvi (tfida 312) - 54,6 %,

e Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury, 3éfkuchati
(fida 343) - 46,2 %.

HI. tfida 4:

e Ufednici pro zpracovani &iselnych udajo (tfida 431) -
54,7 %,

e Ufednici v logistice (ffida 432) - 29,8 %,

e Pokladnici ve finanénich institucich, bookmakefi, pojcovate-
lé penéz, inkasisté pohledavek a pracovnici v pitbuznych
oborech (ffida 421) - 29,8 %.

HI. tfida 5:

o Kuchafi (krom& $éfkuchat), pomocnf kuchati (tiida 512)
- 46,6 %,

e Cisnici, servirky a barmani (tfida 513) - 45,9 %,

e Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogy (ffida 531) -
43,9 %.

HI. tfida 6:

e Zohradnici a péstitelé (tiida 611) - 31,8 %,
e Chovatelé zvitat pro trh (tiida 612) - 27,4 %,
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e Kvalifikovani pracovnici v lesnicivi a pfibuznych oblastech
(ffida 621) - 21,3 %.

HI. tiida 7:

e Malffi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povichového &igté-
ni budov (tiida 713) - 55,9 %,

e Mechanici a opravdfi stroj0 a zafizenf (kromé& elektrickych)
(fida 723) - 52,1 %,

o Slévagi, svétedi a pfibuzni pracovnici (ffida 721) - 50,6 %.

H. tiida 8:

e Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici sestavovéni a jiz-
du vlako (ffida 831) - 58,5 %,

o Obsluha zafizeni na t&zbu a zpracovéni nerostych suro-
vin (ffida 811) - 45,0 %,

e Obsluha pojizdnych zafizent (ffida 834) - 38,0 %.

HL. tiida 9:

e Pomocni pracovnici pii pfipravé jidla (ffida 941) - 23,6 %,

e Pomocni pracovnici ve vyrobég (ffida 932) - 14,6 %,

e Pomocni pracovnici v oblasti 1&Zby a stavebnictvi (tfida
Q31) - 129 %.

5.5 Profesni struktura volnych mist pro absolventy
skol a mladistvé

Dolezitym sledovanim je nabidka VPM evidovanych UP
pro absolventy kol a mladistvé, protoze absolventi kol
isou skupinou, kferd je vice ohroZena nezamésinanosti.
V dobé ekonomické krize bylo nalezeni pracovntho mista
pro mnoho absolventd nelehkym tkolem. S odeznivajici
ekonomickou krizf se frh préce stabilizoval.

Nejvice VPM vhodnych pro absolventy kol a mladistvé
je evidovano v pfipadé kovéid, ndstrojafd a pFibuznych
pracovnikd (1 424 nabidek, za sledované dvouleté obdobr

se jejich pocet téméf zpétinasobil, celkové se zwysil jejich
podil trojndsobng). Ze strany zaméstnavateld je dlouhodobé
vysokd poptévka po t&chto profesich.

Druhou nejcetn&si profesni skupinou volnych mist vhodnych
i pro absolventy kol jsou VPM na pozice pracovnikd infor-
maénich sluzeb (990), jejich pocet se v prob&hu dvou let é-
méF zfrojnésobil. Jsou to nabidky zejména na obsazeni pozic
pracovnikd v zakaznickych kontakinich centrech a operdtord
telefonnich panelt, u kterych zamé&stnavatelé nevyZzaduji velké
pracovni zkuSenosti a jsou tedy vhodné i pro absolventy skol.

Dal3i vyznamnd &ast nabidek volnych mist pro absolventy
skol je pro techniky ve fyzikdalnich a promyslovych oborech
(08) - jejich pocet se navic vyrazn&ji navysil (3,5krat).
Zamésinavatelé jsou pifstupn&jsi k obsazovani volnych pozic
i absolventy 3kol. V kvétinu 2014, v pocatecni dobé oZivovani
ekonomiky po krizi, byl pocet volnych mist pro techniky niz3f
a pouze na péfinu z nich byli zamé&sinavatelé ochomi piijmout
absolventa, oprofi tomu v kvétnu 2016 uZ na fiefinu mist.

Vyraznou mérou se nawysil pocet volnych mist pro provo-
zovatele maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen
a prodavaée vhodnych i pro absolventy skol. V maloobcho-
d& v probéhu posledniho desetileti dochazelo k vyraznym
zmé&ndm (zejména vstup internetového obchodovani na trh),
které se promitaji i do skladby profesnf struktury a kvalifikag-
nich pozadavki na pracovniky.

Vysoky podil VPM pro absolventy je i v nabidce VPM pro
odborné pracovniky v oblasti pojistovnictvi a obchodni
zéstupce (40 %). Ze strany zamé&stnavateld je vysokd poptdv-
ka po t&chto profesich, ale je to i z dovodd vysoké fluktuace
a skuteénosti, Ze k uplameéni na dané pozici m& vlohy jen ma-
l& &ast absolventt. O dobré obchodni zastupce s praxi a zku-
Senostmi je na frhu prace velky konkurenéni boj, proto nekonéf
na tfadech prace joko nezamésmani, naopak zamésmiavate-

Tabulka 5.3 Piehled nejéetnéjsich podskupin ISCO (tFeti Groven ¢lenéni) v nabidce VM pro absolventy skol

16.5.2014 24.5 2016
al\alsz‘lfer;y VM celkem %c:/b':‘orro pofadi ul;/srjlfer;y VM celkem %;/b':‘orro pofadi
722 Kovéii, néstrojaii a pifbuzni pracovnici 293 1 949 15,0% 4, 1424 6 465 22,0% 1.
422 Pracovnici informaénich sluzeb 357 926 38,6% 3 990 2256 43,9% 2.
311 Technici ve fyzikdInich a promyslovych oborech 255 1258 20,3% 5. 908 2 806 32,4% 3.
522 Provoz. maloobch. a velkoobch. prodejen, prodavadi 192 1195 16,1% 9. 895 4213 21,2% 4.
332 Odb. prac. v oblasfi pojigfovnicivi, obch. zéstupci 592 1967 30,1% | 891 2211 40,3% 5.
821 Montazni délnici vyrobki a zafizent 104 1522 12,7% 8 861 6704 12,8% 6.
513 Ciénici, servitky a barmani 215 1266 17.0% 6. 721 3105 23,2% 7.
932 Pomocn( pracovnici ve vyrobé 155 1486 10,4% 12. 656 8 807 7 4% 8.
512 Kuchai (kromé 3éfkuchaft), pomocni kuchafi 164 1233 13,3% 1. 608 3788 16,1% °
333 Zprostiedkovatelé sluzeb 393 Q14 43,0% . 524 1090 48,1% 10.
741 Montéfi, mechanici a opravéii elekirickych zafizeni 116 584 19.9% 15. 517 1923 26,9% 1.
721 Slévagi, svafedi a piibuzni pracovnici 107 1347 7.9% 7. 486 3680 12,2% 12.
723 Mechanici a opravéii strojo a zaiizenf (kromé elekt.) 100 575 17 4% 18. 444 1972 22.5% 13.
524 Ostaini pracovnici v oblasti prodeje 152 477 31,9% 13. 425 1448 29,4% 14.
251 Analytici a vyvojdfi softwaru a pogitag. aplikaci 107 329 32,5% 16. 406 1184 34,3% 15.
241 Specialisté v oblasti financf 201 535 37.6% 7 402 814 49 4% 16.
834 Obsluha pojizdnych zafizenf 66 871 7,6% 24. 395 4371 9,0% 7.
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 169 2492 6,8% 10. 377 6 570 57% 18.
711 Remeslnici a kvalifikov. prac. hlavni stavebni vyroby 60 1097 55% 26. 370 3567 10,4% 19.
235 Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdglavant 135 259 52,1% 14, 350 731 47,9% 20.
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lé se o n& pretahuiji. Lidi s vynikajicimi prodejnimi dovednostmi,
ktefi zviadaii i flak a stres, hledaji zaméstnavatelé neustdle.

Z deseti nejéetnéijsich skupin zaméstnéni v nabidce vol-
nych mist pro absolventy kol (na Grovni ISCO 3) v kvétnu
2014 se dva roky nato (v kvétnu 2016) v prvni desitce
vyskytuje 8 z nich. Jsou to skupiny, kieré vy3§i pocet nabidek
volnych mist pro absolventy kol vykazuji dlouhodobgiji. V po-
fadi na daldich mistech viak doslo ke znagnym zmé&nam. V né-
kterych pfipadech souvisi narst poctu volnych mist pro absol-
venty skol s oZivenim ekonomiky vice neZ u jinych profesi, jako
napfiklad narst poptavky po femeslnicich a kvalifikovanych
pracovnicich hlavni stavebni vyroby souvisejici s oZivenim sta-
vebni produkce. V jinych piipadech nabidku silng ovliviiuje vy-
pséni (nebo naopak ukon&eni hleddni) v&tsiho poctu volnych
mist nékolika malo zaméstnavateli, kfefi napf. rozsifuji vyrobu,
jako v pifpadé nabidky vice VPM pro absolventy na pozice
montéznich délnikd vyrobkd a zafizeni. V nékterych piipa-
dech se jenom méni podminky nabizeného volného mista, fi.
zda jsou, nebo nejsou vhodné i pro absolventy.

Z hlediska skupin zameéstnani {droveri ISCO 1] je nejvice
volnych mist pro absolventy kol ve skupiné Remeslnici
a opravdri (4 343, jednd o druhou nejeetngjsi skupinu
zaméstnéni ve struktute EAQ), ddle pro skupinu Pracovnici
ve sluzbéch a prodeji (3 715], Techniéti a odborni pra-
covnici (3 693) a Specialisté (3 072). Na patém mist&
ie pocet nabidek VPM pro absolventy kol ve skuping za-
méstnani Obsluha stroji a zafizeni, montéfi (2 330). Je
fo sice skupina s druhym nejvétsim poctem volnych mist, ale
pro absolventy je vhodnych pouze 9 % z nich. Z hlediska
srovndni velikosti podilu VPM vhodnych i pro absolventy
skol z celkové nabidky VPM dané profesnf skupiny jsou na
fom ,nejlépe” absolventi hledajici uplatnéni na pozicich
Specialistt, Utedniks a Technickych a odbornych pracov-
nikd, ti. v t&chto profesnich skupindch jsou nejochotn&jsf
pfijmout i absolventa 3koly.

Tabulka 5.4 Struktura VPM pro absolventy kol v élenéni podle oboru

Nizky pocet i podil VPM pro absolventy kol je v nabid-
kéch pro skupinu Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybdfstvi (podil na zamésinanosti i celkova nabid-

ka VPM je nizk&) a Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(5 %).

5.6 Nabidka volnych mist pro absolventy skol
podle oboru zaméstnani

Nejvice evidovanych volnych mist pro absolventy 3kol
podle oboru zamésindani je v oblasti vyroby a provozu
(7 002), zejména VPM pro Kovdrfe, néstrojafe a pfibuzné
pracovntky (1 424) a ddle Montézni d&lniky vyrobkd a zaif-
zenf (861) a Techniky ve fyzikalnich a primyslovych oborech
(735). Vzhledem k tomu, Ze se jednd o nejcetn&jsi skupinu
VM podle oboru zamésiani, do kferé je zafazena vice nez
fretina viech volnych mist (tj. 47 507), je celkovy podil mist pro
absolventy relativng nizky (pouze 14,7 %).

Druhou nejeemné&isi skupinou VM pro absolventy kol po-
dle oboru zamé&stnani je obchod a cestovni ruch (3 646).
Nejvice z nich bylo evidovano pro provozovatele maloob-
chodnich a velkoobchodnich prodejen a prodavage (825),
&idniky, servirky a barmany (721) a kuchate (608).

Dalsi vyznamnou skupinou z nabidky VM pro absolventy
skol je nabidka uplatnéni v administrativé. Vyznamnd je
z hlediska po&tu nabidek (2 037) i z hlediska podilu mist,
kterd jsou uréend pro absolventy (témé&r 32 %). Nejvice
VM pro absolventy je na pozice pracovnikd informa&nich
sluzeb (838), fj. pracovniky v zdkaznickych kontakinich
centrech a operdtory telefonnich panelt, na které obvykle
nejsou kladeny specidlni pozadavky na vzdélani a u kte-
rych zaméstnavatelé nepozaduji praxi. Dalsi cetngjsi nabid-
ky jsou na pozice vieobecnych administrativnich pracovnikd
(339).

Vyznamnd &ést VM pro absolventy je také v oboru zdra-
votnictvi (1 577; 32 % z celkové nabidky je vhodnych i pro
absolventy). Nejvétsi podil VM pro absolventy
skol je ve skupinach lgkafi (kromé& zubnich 1ékard),

zamestnani véeobecné sestry a porodni asistentky a ostatn
16. 5. 2014 24.5 2016 specialisté v oblasti zdravotnictvi (zejména fyziote-
VMpro | VM | %VMpro | VMpro | VM | % VM pro rapeuti, zubnf 1ékafi).

: absolventy | celkem | absolventy | absolventy | celkem | absolventy Nabidka VM o0 obsolventy kol v oboru
Vyroba a provoz 1689 13 308 12.7% 7 002 47 507 14.7% . , . 3 . o
Obchod acesiovniruch | 1315 | 6101 | 216% | 3646 | 16207 | 22.5% financi zahmuje 1 477 nabidek (a2 40 % z cel-
Adminisirativa o5 | 2385 | 258% | 2037 | 6405 | 318% kové nabidky VM v fomfo obory zamésindni, coz
Zdravotnichi 337 | 1306 | 258% | 1577 | 4883 | 323% je nejvyssi podil ze vsech obory zamésindni).
Finance 835 2650 31.4% 1477 | 3672 | 402% Nejv&fsi ¢ast je pro odborné pracovniky v ob-
Stavebnichvi 182 2 280 8,0% 1058 | 9515 | 11% lasti pojisfovnictvi, obchodni zdstupce, ndkupef
Obrana a ochrana 159 2524 6,3% 913 7034 | 130% a obchodni makléfe (866) a specialisty v oblasti
Vychova o vzdalavant | 230 | 636 | 36,0% 805 | 2058 | 390% financi (369). Nabizené VM pro absolventy
Doprava 150 3412 44% /76 12 901 6.0% skol na pozice specialistd v oblasti financi jsou
Informaénf technologie 177 539 32.8% 632 2255 28,0% v pOdSTOTé ﬂObfdky na pracovni mista finan&nich
Sluzby 85 Q03 Q,4% 266 3290 8,1% . i ich deb konzultants, na kieré
Management 74 550 13,5% 215 1262 17.0% ¢ pO|ISTOVOCIC~ por? cua , P
Kalhra o spor 28 208 231% 203 T 7 3% obvykle nemaji zamésmavatelé vysoké pozadav-
Zemédelvialesion | 52 | 1291 | 40% 179 | 3760 | 48% ky v oblasti dosazeného vzdélani. Je fo jeden
Vda o vijzkum 35 12 289% 77 292 34,4% z prikladd volnych mist, ve kterych se ve v&tsi mite
Pravo 177 m 15.3% 3] 339 91% uplafiiuji absolventi skol a lidé bez praxe &i zd&jmu
neuvedeno 116 466 24.9% 91 431 211% o svij vystudovany obor. Dlouhodobéijsi uplatnéni
Celkem 6116 | 38800 | 158% | 20985 [122914| 17,1% se na t&chto pozicich ale neni zdaleka jednodu-
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ché, vyzaduje znaéné sili a zvladnuti mnoha kli¢ovych kom-
petenci, jenom né&kterym zaméstnancim se podaif vytvofit si
dostatenou klientelu a opravdu se uZivit.

Naopak nejnizii poéty nabizenych VM pro absolventy
skol jsou v oborech zamé&stnani pravo (31 nabidek), véda

a vyzkum (77 nabidek) a zem&dé&lstvi a lesnictvi (179, pouze
4,1 % ze viech VM evidovanych pro toto odvéivi je specifi-
kovanych joko vhodné i pro absolventy kol). Relativng nizky
podil nabidek VM pro absolventy kol je i v oboru zamésmani
Doprava (6,8 %).

6. Prozkum absolventd 3est let od ukonéeni studia na stredni gkole

Tato kapitola se vénuje vysledkom iz feli etapy dotaz
nikového prizkumu prechodu absolventd stfednich kol na
trh prace a do daldtho vzdélavani. Jednd se o opétovné
dotazovani absolventt stiednich odbornych 3kol, tentokrat po
6 letech od absolvovani. To znamend, Ze naprostd véiina
respondentl, v&ein& t&ch, kiefi pokracovali v ndstavbovém
a ferciarnim vzdélavani, jiz ziskala zkusenosti s prechodem
na trh prace. Seffeni navazalo na prozkum z roku 2012, kdy
byli osloveni ti absolventi, ktefi ukonéili studium stiedni skoly
pfed 3 roky, 1. ve skolnim roce 2008/09. Zp&ing miZzeme
fici, Ze absolventi, kfefi vstupovali do aktivniho pracovniho Zi-
vota v dobé& ekonomické krize po roce 2008, mé&li podminky
podstain& ndroen&jsi.

Celkem bylo osloveno 891 respondentd, ktefi poskytli
souhlas s oslovenim, pocet vyplnénych dotaznkd dosahl
197, coz pledstavuje zhruba 22% ndvratnost. Vzhledem
k tomu, Ze udaje jsou zaloZzeny na subjekfivnich vypovédich
pomé&mé& nizkého poctu absolventt, maji uvadéné statistické
Udaje jen orientaéni hodnotu. T&Zidt& provedenych analyz
spociva ve vyhodnoceni ofevienych odpovédi, kieré prinaseji
podrobné&jsi vhled do situace absolventd a zmapovani celé
sife problémd spojenych s jednotlivymi efapami prechodu na
VS nebo trh prace.

Hlavnim cilem prizkumu bylo zmapovat pribgh precho-
du absolventt na frh prace, resp. do ndstavbového nebo
terciarniho vzdélavani, a identifikovat slabd mista v kligovych
bodech celého piechodového procesu.

V rémci vzorku dokongilo ve sledovaném obdobi ¢ lef
od ukongeni stfednf skoly terciami vzdélavani (bakalatské,
magisterské nebo vzdélavani na VOS) priblizng 53 % absol-
ventd maturinich obord. Celkovy podil absolventt maturitnich
obord, ktefi ukon&ili tercidrni vzdélavani nebo v ném v dobé
realizace prozkumu jesté pokracovali, dosdhl v ramci vzorku
priblizng 63 %.

V ramci sledovaného vzorku v kategorii vyu&enych ziskala
maturitn/ vzdélani v néstavbovém studiu priblizné polovina
absolventd a 3 absolventi {11,5 %) ddéle pokraguif i ve studiu
na vysoké skole. Studijni akfivita i Usp&snost respondentd obou
kategorif vzdélani v rdmci sledovaného vzorku je oviem ve
srovndni se statistickymi daty za celou populaci nadprimémda.

6.1 Spokojenost absolventy stfednich skol
s vybranym oborem
Priblizng 52 % vyu&enych uvedlo 6 let od ukon&eni studia
na sifedni Zkole, Ze jsou spokojeni s vybranym oborem a zno-

58

vu by se vyucili ve stejném oboru. Naopak priblizng 48 % by
radé&ji zvolilo jiny obor.

Absolventi uéebnich obord by pfi opakované volbé dali
radg&ji pfednost jinému oboru nejéastéi z dovodu preferen-
ce oboru s lepsim uplatn&nim na trhu préce. Tuto odpoved
zminilo asi 40 % vyu&enych v rédmci sledovaného vzorku.
Respondenti ddle wvadéli, ze by si radgji zvolili maturitni
obor (36 %). Oproti predchozim prozkumdm 2¢kd a absol-
ventd po 3 letech se zde jako pom&mé vyrazny diivod nespo-
kojenosti objevuje skute¢nost, Ze préce v oboru neodpovida
pUvodni piedstavé 2kt o budouci profesi (36 %). Rovngz
se ukazuje, Ze v souvislosti s odchody za praci do jiného
oboru se &ast vyueenych potykala s potiebou doplnit si novou
kvalifikaci. Priblizng 32 % vyucenych v této souvislosti uvedlo,
ze si museli doplnit znalosti oboru, ve kterém nyni pracu-
ji. Proto by se radgji pfimo vyuéili v tomto oboru. Pomé&mé
Castym divodem nespokojenosti s plvodné absolvovanym
oborem je ziréta zajmu o obor (30 %). Priblizng 26 % uvadi
jako jeden z dovodi nespokojenosti nizké platové ohodnoce-
ni v oboru a 24 % $patné pracovni podminky. K méné Eastym
dovodim patif obtizné hledani zaméstnani (20 %) nebo nizkd
Grovef pifpravy (18 %).

V seteni v roce 2012 uvadéli absolventi astéji i nespo-
kojenost s platovymi podminkami, v rémci fohoto prozkumu
ie pak &ast&jsi nutnost doplnit si vzdéléani v pfipadé prace
v jiném oboru nebo skute¢nost, Ze obor neodpovidd po-
vodnf predstavé.

Absolventi maturitnich obord jsou s volbou oboru vice
spokojeni nez absolventi ugebnich obor. Temé&r dvé frefiny
absolventd obort kategorie M a L/0 (v rémci sledovaného
vzorku) by s odstupem 6 let od ukon&en studia na siedni
skole znovu zvolily stejny obor studia (63 %), zatimco jen asi
37 % by dalo prednost jinému oboru.

Nejcastji uvadénymi divody, pro¢ by absolventi maturit-
nich obort (kategorie M| s odstupem 6 let a po zkugenostech
v praxi a se studiem rad&ji absolvovdli jiny obor studia, je
skute¢nost, ze pracuji v jiném oboru, pro ktery si znalosti
a dovednosti museli doplnit (26 %), nebo by dali pfednost
oboru s lepsim uplatnénim na trhu préce (24 %). Tretim nej-
East&jsim dovodem je pak zirdta z&jmu o obor (19 %). Mezi
dovody preference jiného oboru ddle patii obtizné hledani
zamé&stdani v oboru (18 %) nebo volba vice prakticky zamé-
feného oboru (17 %).
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Zatimco v kategorii vyu&enych se mezi nejc¢ast&jsimi do-
vody nespokojenosti s oborem vyskytuje i zjisténi, Ze prace
v oboru neodpovidd pivodni predstavé 2dakd, ve skuping
maturinich obord je tento dovod zastoupen relafivng méné
&asto (13 %).

Porovname-li nejcastéji uvadéné dovody nespokojenosti
s oborem s dovody, které absolventi maturitnich obord
uvadeli po 3 lefech od ukongent stiedni skoly, pak mezi
nejcast&jsimi zOstavaif ztrata z&jmu o obor a upfednosinéni
oboru s lepsim uplatnénim na trhu préce. Preference jiného
oboru a zirdta z&jmu o n&j se projevuje i v odpovédi, ze
si absolvent musel doplnit znalosti jiného oboru, protoze
odesel do jiné profese.

6.2 Nazory absolventt na uplatnéni oboru na trhu
prace

Nazory vyuéenych absolventd na absolvovany obor jsou
v nékterych aspektech rozpomé, coz ziejmé souvisi s jejich
dalsi vzdélévaci nebo pracovni dréhou a tim, zda mél ab-
solvent v Umyslu pokragovat v maturini nastavbé, nebo zda
chtél vstoupit na trh prace. Rada absolvents tak zmifiovala
vice ddvodi nespokojenosti s rozdilnou mirou zavaznosti i zo-
becnéni.

Vice nez 40 % dotazanych absolventd ucebnich obord
vyjadiilo spokojenost s uéebnim oborem, z toho asi 25 % je
celkové spokojeno s absolvovanym oborem a 16 % hodnotf
pozitivng predeviim dobré moznosti uplatnéni absolvovaného
oboru na frhu préce. Naopak piiblizng 17 % vyucenych je
s moznostmi uplainéni svého oboru nespokojeno, st&zuji si
pfedevsim na pracovni i platové podminky.

Z hlediska hodnocent trovng vzdélani bylo piiblizng 17 %
vyu&enych nespokojeno, protoze obor zahmoval piilis teorie
a byl mdlo prakticky zaméfeny, naopak stejné procento
(17 %) hodnotilo Groveri vyuky negativng, profoZe je $kola
nepfipravila dobie pro studium ndstavby a zvladdnuti maturini
zkousky. Men3i &ast vyucenych - af uz z ddvodu pozadav-
kd nastavby, nebo praxe - by privitala i vy$3i Groven ciziho
jazyka.

Celkova spokojenost absolventd maturitnich obord
s oborem je vy3§i nez u vyulenych. V rdmci této ofeviené
otdzky jsme se oviem zamé&fili i na zjisténi dilich piipominek.
Celkové nemé&lo vyznamné&jsi negativni pfipominky k vybra-
nému oboru a jeho uplaméni na trhu prace, resp. moznosti
pokragovat v terciamim vzdélavani, kolem 42 % absolventd
maturinich obord. Z toho pfiblizng 19 % vyjadiilo celkovou
spokojenost s oborem, @ % uvedlo, Ze jim obor umoznil dobré
uplaméni na frhu préce, a 13 % si pochvaluje dobrou pripra-
venost pro studium na VS,/VOS.

Naopak necelych 60 % absolventd mélo k vybranému
oboru kritické pfipominky. Nejcast&ji si st&Zovali na nedo-
statek odborné praxe (20 %) a $patné uplatnéni oboru na trhu
prace (17 %). Né&kteti absolventi upozoriiovali, Ze jejich obor
bez pokracovéni na VS nemd na trhu préce vhodné uplatnéni.
Dal3i pfipominky zahmovaly nespokojenost s rovni vyuky, se
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znalosti ciztho jazyka a nedostatecnymi vieobecnymi znalost-
mi, které absolventi potiebovali k daldimu studiu.

6.3 Duvody pokraéovani ve studiu v jiném
oborovém zaméreni

V tématu studijni drahy absolventd sifednich odbornych
skol je k dispozici fada konkrétnich statistickych udajd o po-
kragovani v néstavbovém studiu nebo terciamim vzdélavan.
V ramci tohoto spise kvalitativniho prizkumu jsme se zamé-
fili predevsim na podrobngjsi identifikaci prekazek, omezent
a problémd, se kferymi se absolventi pii pfechodu do nastav-
bového nebo terciamtho vzdélavani setkévali.

Absolventi uéebnich obori (kategorie H, pfip.
ndstavbového studia L/5)

V rémci naseho vzorku zahdjilo denni nastavbové studi-
um kolem 60 % vyulenych, z toho 46 % ho Gsp&iné do-
konéilo. Nastavbové studium dalkovou formou zahdgjilo 12 %,
z nich oviem nikdo nedokoncil. Priblizng 5 % pak Gspé&sné
absolvovalo VS nebo YOS a 3 % se o studium VS pokusila,
ale nedsp&iné. Z udaj je ziejmé, Ze ziskany vzorek vyuce-
nych zahrnuje absolventy s vy3simi studijnimi ambicemi a lep-
simi studijnimi vysledky. Z&roveli pomé&mé vysoké procento
vyu€enych pokracovalo ve studiu jiného oboru, neZ jakému
se vénovali na sttedni skole (kolem 30 % z celého vzorku).
V rémci nasich analyz jsme se zaméiili na jejich divody.

Vyueeni si Easto volili pokracovani v jiném oboru z dgvodu
nezdjmu o obor nebo preference jiného oboru. Dale uvadéli,
Ze k jejich povodnimu oboru neni navazujici nastavbové stu-
dium. Jiny obor si vybirali také z dovodu snahy doplnit nebo
rozsifit si vzdslan.

Absolventi maturitnich obord (kategorie M, L/0)

V ramci naseho vzorku ve sledovaném obdobi 6 let od
ukonceni stedni skoly Usp&iné absolvovalo VS, piipadné
VOS priblizng 53 % absolventd maturitnich obord kate-
gorie M a L/0, dal3ich priblizng 11 % studium zahdiilo, ale
nedokonilo, 5 % vystudovalo VS, pfip. VOS ddlkové, naopak
asi 3 % dalkovou formu studia Usp&sné nedokonéila. Priblizng
20 % v dobé realizace 3etfeni jesté studovalo nebo méli
studium prerugené.

Priblizng 34 % absolventtd maturitnich obord pokragovalo
ve studiu stejného nebo obdobného oboru, dalsich 20 % pii-
buzného oboru a 23 % jiného oboru. Jen asi 22 % absolventd
se o z&dné studium nepokusilo.

Nejcast&jsim dovodem, pro& absolventi maturinich obord
pokragovali po ukon&enf stiednf skoly v tercidrnim vzdélavani
v jiném oborovém zamé&feni, byl nezdjem o obor. Piicinou
byla nejen zirdta z&jmu o obor, kdy student az v probghu
strednf Zkoly Zjistil, Ze se oboru v&novat nechce, ale i pdvodné
nevhodnd kariérova volba nebo skuteénost, Ze obor byl jen
nahradnim fesenim a 2&k se po jeho absolvovani snazil dostat
k jinému oboru, o kiery mél skutecny zdjem. Priblizng 18 %
dalo prednost oboru s lep$im uplatnénim na trhu préce,
a to jak z hlediska finan&ntho ohodnoceni, tak i z divodu
snahy rozsffit si kvalifikaci o dalsi obor vzd&lant. Priblizng 5 %
zménilo oborové zaméfeni z dovodu kvalitn&jsi vyuky.
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Obrazek 6.1 Divody pokracovani v jiném oboru na V§, resp.
VOS - absolventi stredniho vzdélani s MZ - kategorie M, L/0
(v % odpovédi)

Finanénf
divody Kvalitn&jsi
4% vyuka
5%
Nepfijeti
do oboru
14 %
Ztrata zajmu
o pdvodnf
obor, resp.
z&jem
o jin& obor Nezvladnuti
A% oboru
9%
Problém
skloubit stu-
Lepsi pracovni dium a pro-
uplatnéni 18 % ci9%

Naopak souhrnné neceld &ivrtina méla zdjem o pokraco-
vani ve stejném oboru, ale z nich priblizng 14 % nepokraco-
valo z divodu nepfijeti na obor a 9 % studium oboru ne-
zvladlo. V mensi mite se vyskytly finanéni (4 %) nebo pracovni
diivody, kdy si absolventi vybrali jiny obor napiiklad z dovodu
moznosti skloubit jej se soucasnou pracovni aktivitou. Na
jedné strané tedy brigady pfi studiu pfindseji zakom praktické
zkugenosti a usnadriuji pracovni uplatnéni, zarover oviem tyto
zkugenosti mohou vést ke zm&nam studijnich pland a predstav.

6.4 Problémy p¥i prechodu do nastavbového
studia, VS, resp. VOS$

Absolventi uéebnich oborid kategorie H v rédmci sledo-
vaného vzorku zpravidla uvadéli, ze se pii prechodu do
nastavbového studia setkali s urcitymi problémy, néktefi zdo-
razfiovali napfiklad nedostateénou jazykovou vybavenost.
V této souvislosti je tfeba pfipomenout stafistické udaje: podil
absolventt, kfefi nastavbové studium nedokonéi, je pomémé
vysoky a dosahuje priblizng fretiny v dennim studiu. Po zo-
veden( stéti maturitni zkousky od roku 2011/12 se pfitom
zdjem o ndstavbové studium vyrazné snizil.

Nadpolovi¢ni vétiina absolventd maturitnich obord
v ramci sledovaného vzorku se pfi vstupu na VS nebo VOS ne-
potykala s v&fsimi problémy. Néktefi naopak chvdlili ziskanou
droveri odbornych znalosti, kterd jim na rozdil od absolventd
gymndzii usnadnila zviddnuti odbornych predméts. Ddle
uvadsli nejcastéji problémy se znalostmi matematiky, ciziho
jazyka a vieobecného rozhledu.

6.5 Neuspéch absolventd pFi studiu na V$ a jeho
pFiciny
V soucasné dobé je podil absolventl stfednich odbornych
skol, kteff maiji zajem pokracovat v n&jaké formé terciamiho
vzdélavani, vysoky. K pfijimacimu Fizeni ke studiu se dostavi
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Obrézek 6.2 Problémy pfi pfechodu ze stfedni skoly na V5/VO$
(v % odpovédi)

Jiné

8%

Nedostate&né
teoretické
a vieobecné
znalosti

8 %

gpofnd
znalost ciztho
jazyka

10 %

Nedostate&né
znalosti v

odbornych
predmétech Nem|
59 problémy
56 %
Nedostatky
v matematice
13 %

vice nez fii ¢ivriiny absolventd odbornych kol kategorie M.
Pritom asi /2 % absolventt obord odbornych sttednich kol
kategorie M se dostavi k pfijimacimu fizeni na VS a 13 %
k pfijimacimu fizeni ke studiu na vy3sich odbornych skolach.
Oproti absolventom gymnazi a lycef je jejich zdjem o VOS
vyssi.

V rédmci tohoto prozkumu uvadéli absolventi &tyii zakladnf
divody nedokonceni VS studia: nezvlddnuti studia (53 %
odpovédi), finanéni divody o polieba zacit vydélavat
(13 %), pracovni divody, zejména problém skloubit pracovni
a studijni zavazky (27 %) a nezdjem o obor a nespokojenost
s Urovnf vyuky (7 % odpovédi).

6.6 Uplainéni v oboru

Skute¢nost, zda absolventi sifednich $kol po ukonceni
studia, piipadné pfi dalsim studiu na VS nebo VOS zahdii
pracovni dréhu ve svém oboru, zdvisi na fadé fakiord, pre-
deviim na samotném zdjmu v oboru pracovat, situaci na trhu
préce, na poptévce firem v regionu a rovn&Z i na socidlnich
sitich, protoZe fada absolventd si hleda préci pomoct rodicy,
pitbuznych nebo znamych.

Z vysledkd predchozich Zeffeni vyplyva, Ze podil absol
ventd stiednich Skol, kiefi v z&véru studia cht&ji pracovat ve
svém oboru, je vy3si nez skutecné procento t&ch, ktefi se po
vstupu na frh prace ve svém oboru opravdu uplaini. S odstu-
pem let pak procento absolventd pracujicich ve svém oboru
zpravidla ddle klesd. Vzhledem ke zvolené metodé prozkumu
a nizgimu vzorku respondentd jsme se zaméfili pfedeviim na
podrobné&jsi zmapovani zkuienosti absolventt s pfechodem
do jiné profese.

Absolventi uéebnich obori (kategorie H, pfip.
ndastavbového studia L/5)

V ramci vzorku mélo pdvodné zdjem pracovat v oboru asi
50 % vyucenych, 25 % se chtélo uplamit v pfibuzném oboru
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a 13 % chtélo odeijit do jiného oboru. Piblizné 13 % planova-
lo uplatnéni v oboru studovaném po vyu&eni. S odstupem 6 let
od ukonéent stfedni skoly byl oviem podil vyuéenych pracu-
jicich v oboru v ramci nageho vzorku podstaing niz3f - kolem
30 %, naopak ve srovndni s pOvodni predstavou byl vyssi
podil t&ch, ktefi se uplatnili v pfibuzném nebo jiném oboru. Ve
srovndan( s pdvodni predstavou Z&ci méné Casto pracovali jak
v oboru, ve kterém se vyucili, tak i v oboru nastavby.
Nejcast&jsimi divody prace v jiném oboru byl nezdjem
o praci v oboru (12 %), nabidka vyhodn&jsi prace v jiném
oboru (15 %), déle pak nevyhovujici pracovni (8 %) a platové
podminky v oboru (8 %) nebo nutnost dojizdéni (8 %).

Absolventi maturitnich obord (kategorie M, L/0)

Absolventi maturitnich obord v ramci sledovaného vzor-
ku planovali po ukoneeni stfedni skoly nejcastéji pracovat
v oboru studovaném na VS nebo VOS (45 %), asi 26 % se
chtélo uplanit v oboru, ktery odpovidé oborovému zamértent
studovanému na sifedni skole. Celkové se tedy 71 % chtélo
uplatnit v oboru studovaném na stfedni skole nebo na
VS/VOS. Asi 18 % planovalo praci v pitbuzném oboru.
Pouze 11 % mélo v Umyslu zagit pracovat v oboru, kiery
nesouvisel ani se studiem na sffedni skole, ani s pldnovanym
studiem na VS.

S odstupem 6 let byl oviem podil absolventt maturitnich
obord, ktefi si nasli préci v oboru studovaném na SOS, oprofi

plandm nizsl - v rédmci vzorku dosdhl jen 18 % a rovn&z nizsi
je podil t&ch, ktefi pracuji v oboru studovaném na VS (30 %).
Podil pracuijicich v jiném oboru dosahuje v ramci vzorku no-
misto planovanych 10 % priblizng 30 %. Vy3si procento pra-
cujicich mimo obor studia moZe byt ovlivnéno i skute¢nosti, ze
Cast absolventd dosud studuje a nez dokongi studium, mohou
pfechodné pracovat na kraf$i tvazek mimo obor.

Nejcast&jsim divodem, pro¢ absolventi odesli pracovat do
iiného oboru, byla v kategorii absolventd maturinich obord
skutenost, ze absolvent nesehnal praci v oboru (14 % ze
sledovaného vzorku), ddle pak vyhodnéjsi pracovni nabid-
ka v jiném oboru (11 %) a nezdjem o praci v oboru (8 %). Ve
srovndni s vyu&enymi naopak k méné eastym divodim patfily
nevyhovuijici pracovni nebo platové podminky.

Dominantnim ddvodem odchodu do jiné profese byla
v minulém Seffeni v roce 2012 skute¢nost, Ze absolvent
nesehnal vhodnou prdci ve svém vystudovaném oboru, coz
zfejmé& odrazelo nepfiznivou ekonomickou situaci v dobé
vstupu na trh préce v obdobf od roku 2009. Ze 3effent
realizovaného v roce 2015 pak vyplyvd, Ze absolventi
maturitnich obord cht&ji nejcast&ji zménit profesi z dovodu
nezdjmu o obor. Priznivéjsi ekonomické podminky tak zo-
tlacuji do pozadi problém se ziskanim zaméstnani v obory,
naopak vyznamné&jii pficinou odchodu se v soucasnosti
stéva nezdjem absolventt pracovat v oboru.

Obrazek 6.3 Porovnani planovaného a skuteéného pracovniho uplatnéni (v % odpovédi)
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6.7 Zkusenosti absolventd se zménou profese
a s FeSenim nezaméstnanosti

Zkugenosti absolventt se zmé&nou oboru do urgité miry
z&visely na tom, zda se jednalo o zménu profese z divodu
z4&jmu, nebo o vynucenou zménu z divodu problémd s uplat
n&nim pivodniho oboru.

V rémci omezeného vzorku se vyuéeni o zméné profese
vyjadFovali pozitivné a uvadéli, ze zména pracovniho zamé-
feni byla snadnd. V této souvislosti je oviem tieba zdoraznit,
Ze z odpovédi je ziejmé, Ze jim futo zménu usnadnil jejich
pozitivni a aktivni pifstup, vein& ochoty a zdjmu se ddle
vzdélévat.

Vétsina absolventd maturitnich obord (kolem 80 %) uved-
la, Ze pfechod do nové profese zvladli bez vétsich problémo.
Pro priblizng 10 % dotézanych byla oviem zmé&na profese
spojena s piechodem na nizsf pozici (10 %) a dalsich 10 %
uvedlo, Ze prechod do jing profese byl vyisténim del3i doby
nezaméstnanosti a nedsp&inych pokust pii hledani zamést
nanf ve svém oboru.

V probéhu piechodového obdobi absolventi ¢asto prochd-
zeji obdobim hledani vhodného pracovniho uplatnéni, coz
s sebou pfindsi Castéjsi zmény zaméstnani. Zaroven zpravidla
dochdzi k posundm smérem k ziskanf stabilngjsiho zaméstnanf
a ,kvalitngjgimu” nebo jist&jsimu” pracovnimu mistu.

Z pfedchozi etapy 3effeni vyplyvd, Ze absolventi u¢ebnich
obord vstupuji na trh préace nejcastéji se smlouvou na dobu
urcitou (45 %), asi frefina ziskava smlouvu na dobu neuréitou
(33 %), ostatni pracuiji dlouhodobé na DPP, DPC nebo krat-
kodobé brigady. U absolventd maturitnich obord je podil vstu-
pujicich na trh préce se smlouvou na dobu urgitou v podstate
stejny (45 %), mirné nizsi je podil t&ch, kie¥f dostali smlouvu na
dobu neureitou (27 %), naopak Eastéji pracuji brigéddné nebo
dlouhodobé na DPP a DPC, coz souvisi s jejich pokracovénim
v ferciarnim vzdélavan.

V ramci nodeho prozkumu jsme orientaéné zjisfovali jak
Cetnost, tak divody zmé&n zamésinéni (na hlavni pracovni
pomér) ve sledovaném obdobi 6 let od ukonceni studia na
stredni gkole.

Tabulka 6.1 Zmény zaméstnani (hlavniho pracovniho poméru) od
ukonéeni stiedni Skoly (v % odpovédi)

Zménil Nezménil | Nepracoval/

zaméstndni | zaméstndni | neodpovédél Celkem
Stredni vz. s VL - . . . -
kategorie H, pfip. L/5 26% 47% 26% 100%
Stredni vz. s MZ - o . R }
kategorie M, /0 23% 61% 16% 100%

Tabulka 6.2 Divody zmény zaméstnani (v % odpovédi)

Skondil Propusténi /
Odesel | pracovni | | PV Nezménil
z vlastniho omér zénik firmy / zaméstnani / | Celkem
rozhodnuti nF; dobu pracovniho nepracoval
uréitou il P
Stfedni vz. s VL
- kategorie H, 18% 3% 6% 74% 100%
piip. L/5
Strednf vz. s MZ
f/kotegorie M, 13% 7% 2% 77% 100%
/0
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Absolventi uéebnich obori (kategorie H, pfip.
néstavbového studia L/5)

V rémci vzorku zménilo zaméstdani na hlavni pracovni
pomér ve sledovaném obdobi Zesti let 26 % vyucenych,
piiblizng 47 % pracuje stale ve stejném zamé&smani a 26 %
dosud na hlavni pracovni pomér nepracovalo, resp. neuved-
lo odpoved.

Nejcast&jsim dovodem zmény zamé&sindni, bez ohledu na
to, zda se jednalo o zmé&nu v rémci profese, nebo mimo obor,
byl odchod z vlastniho rozhodnuti, kiery uvedlo 18 % vy-
u€enych. Vyraznd byla snaha naijit vice vyhovujici zamé&sinani
s lep$imi pracovnimi nebo platovymi podminkami, pifpad-
n& reakce na problematické pracovni vztahy. Naopak 9 %
vyu&enych bylo nuceno zménit zamésinani z dovodu vnéjsich
okolnosti, z toho 6 % bylo propusténo v souvislosti se zanikem
firmy, pifpadng pracovniho mista a 3 % odesla z divodu
skon&eni pracovni smlouvy na dobu urcitou.

Absolventi maturitnich obors (kategorie M, L/0)

V kategorii absolventd maturitnich obord byl podil absol-
ventd, ktefl zmé&nili zamé&stndnf (na hlavni pracovni pomér) ve
sledovaném obdobi, mimé niz3i nez u vyucenych, coz zfejmé
souvisi s jejich pokracovénim v terciamim vzdélavani a poz-
d&jgim vstupem na frh préce. Zamésidani ve sledovaném
obdobf 6 let od ukoneeni stfedni gkoly zménilo 23 % z nich,
priblizng 61 % zistolo ve svém prvnim zamésinéni a 16 %
nepracovalo, resp. neodpovédélo. Nejeast&jiim divodem byl
opét odchod z vlastniho rozhodnuti (13 %), vy33i procento
odeslo z divodu skonéeni pracovniho poméru na dobu
uréitou (7 %), naopak jen 2 % zménila zamé&stnani z divodu
propustent.

Ddle se zamé&fime na zjisténi strategii, které absolventi
pouZivali pFi feSeni nezaméstnanosti a snaze najit si pro-
covni uplatinéni. Procentudlni zastoupeni odpovédi ma vzhle-
dem k velikosti vzorku jen omezenou vypovidaci schopnost.

Absolventi uéebnich oborl v pievdzné véfsing uvadéli,
Ze hledali préci mimo obor nebo v podstaté jakoukoli praci.
Dale zmitiovali napf. odchod do zahrani¢f, to, Ze hledaiji préci
vhodnou z hlediska dojezdové vzddlenosti nebo se potykait
se zdravotnim omezenim.

Absolventi maturitnich obord kategorie M a /0 Fesili
nezamé&smanost nejcast&ji hledénim prace mimo vystudovany
obor (36 %), ddle pokracovanim hledéni prace v oboru a vét-
& akfivitou v odesiléni Zivotopist a v oslovovani dalsich firem
(20 %), piiblizng 20 % fesilo nezamésmanost daldim studiem.
Absolventi ddle uvadgli vyuziti kontaktt rodiny a znamych,
prace na krat3i tvazky nebo brigédy, prace na méné kvalifi-
kovaném mist& nebo zahdjent podnikant jako OSVC.

6.8 Vyuzivani dovednosti ziskanych na stfedni
skole

Absolventi uéebnich obord (kategorie H)

Jak €asto vyuzivaji absolventi dovednosti ziskané na stfedni
skole? Absolventi u¢ebnich obord uvadéj, Zze v soucasném
zamé&sidani vyuZzivaji nej¢astéji véeobecné znalosti (82 %),
pfitom vétiina je poliebuje spie casto (63 %), zatimco jen
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Obrazek 6.4 Jak Easto vyuzivate ve svém zaméstnani znalosti a dovednosti ziskané na stiedni $kole?
(v % odpovédi rozhodné Easto + spise Casto)

1 1 1 1 1 1 1
Znalost prace na PC 45 % 30 %
>
: I —
% Cizf jazyk 16 % 15 %
2 | | |
g Vieobecné znalosti 15 % 37%
2 | | | |
N
= Odborné teoretické znalosti 19% 24 %
e
0
g T ]
Odborné praktické dovednosti 19% 27 %
| | | |
Znalost prace na PC 13 % 38 %
T | | |
0
o Cizf jazyk 6% 25 %
3
£ I —
. Vieobecné znalosti 19 % 63 %
=
® | | | | | |
N
b= Odbomé teoretické znalosti 25% 38 %
e
2 | | | | | |
w
Odborné praktické dovednosti 38 % 31 %
1 1 1 1 1 1
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 %
O velmi ¢asto [ spise casto

19 % je vyuziva velmi asto. Na druhém misté je vyuZiti od-
bornych praktickych znalosti (69 %), kter¢ priblizng 38 %
vyu&enych potiebuje velmi ¢asto a dalsich 31 % spise casto.
Pro vyucené jsou podstainé rovnéz odborné teoretické
znalosti (63 %), které v zamé&stnani vyuzivé velmi Easto 25 %
vyu€enych a dalsich 38 % spie casto. Méné dolezita je pro
vyu&ené znalost prace na PC (velmi &asto ji potiebuje 13 %
dotézanych a 38 % spie &asto) a znalost ciziho jazyka
[v zamé&stnanf ji potiebuje velmi &asto jen asi & % vyu&enych
a 25 % spise &asto).

Absolventi maturitnich obord (kategorie M)

Absolventi maturitnich obord (kategorie M) vyuZivaji v rédm-
ci nami sledovanych kompetenci ve svém zamésmani nej¢as-
t&ji znalosti préce na PC (45 % velmi asto a 30 % spiie
asto), ddle odborné praktické i teoretické znalosti (19 %
rozhodné& Easto a 27 %, resp. 24 % spide Easto). Vieobecné
znalosti ziskané na sifedni gkole vyuziva velmi casto jen 15 %
dotdzanych, ale pomé&mé vysoké procento je potiebuje spise
&asto (37 %).

Porovnéme-li ob& kategorie, pak absolventi u¢ebnich obo-
rb vyuZivaji ze znalosti a kompetenci ziskanych na stfedni sko-
le Cast&ji odborné teoretické i praktické znalosti, naopak mé-
né& Zasto praci na PC a cizi jazyk. Pongkud prekvapivé také
Castéji vyuzivajl vieobecné znalosti, i kdyZ jen ,spise casto”.
Divodem rozdild je jak obsah a napli prace, tak i skutenost,
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Ze vé&tiina absolventd maturitnich obord pokrauje v terciérnim
vzdélavani, ve kterém si jak odbomé, tak i vieobecné znalosti
ddle rozsituji. Dalsim faktorem, ktery ovliviivje vy3$3i vyuZiti
odbornych znalosti a dovednosti v kategorii vyu&enych, je
skute&nost, e absolventi u¢ebnich obor ast&ji pracuji pfimo
ve svém oboru. S odstupem ffi let od ukoneent studia byl tento
podil 46 % v kategorii vyu&enych a 33 % v kategorii absolven-
t0 maturitnich oboro.

6.9 Co potiebuiji absolventi stfednich skol pro
Uspéch na trhu prace?

Jednou z oblasti, na kterou se prozkum zaméiil, bylo zjis-
t&ni, jaké znalosti a dovednosti (bez ohledu na to, zda byly
ziskény na stfedni skole, nebo v prib&hu nastavbového, pii-
padné tercidrniho studia) absolventi stfednich kol potrebuif,
aby co nejlépe uspéli na trhu prace.

Z grafu na obrazku 6.5, ve kierém je uvadéna pouze
odpovéd ,rozhodné ano”, je zfejmé, Ze se absolventi uéeb-
nich obord domnivaji, Ze pro Usp&sny vstup na trh prace jsou
nejvice potfebné praktické dovednosti (90 %). Na dalsich
mistech je ochota se uéit (80 %), pracovni nasazeni a zé-
jem o prdci (80 %) a praxe v oboru (75 %).

Absolventi u¢ebnich obord dale uvédéji pottebu schop-
nosti komunikovat (65 %) a porozumét instrukcim (70 %).
Vice nez 60 % se domniva, ze dilezity je vhodny obor,
o ktery maji zaméstnavatelé zdjem. Mimé& nadpolovién
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Obrdazek 6.5 Co pottebuiji absolventi strednich kol pro Uspéch na trhu prace (v % odpovédi rozhodné ano)
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vétSina pak povazuje za dilezité i dalsi aspekty - loajalitu
k zamé&stavateli (60 %), znalost préce na PC (55 %), zna-
lost ciziho jazyka {54 %), schopnost prace v tymu (55 %)
a prezentace (55 %).

V kategorii maturitnich obord je podle absolventt nejdo-
leZit&j$i pracovni nasazeni (/7 %), praxe v oboru (76 %),
schopnost komunikace (78 %) a porozuméni pokynom
(75 %) a praklické dovednosti (75 %). Znalost préce na
PC (75 %) a znalost ciziho jazyka (67 %) jsou u absolventd
maturitnich obord podstaingjsi nez u vyucenych. Vyznamnd je
i ochota se ugit (69 %) a zvolit si vhodny obor, o ktery majf za-
mé&siavatelé zajem (64 %). Vice nez polovina respondentd se
pak domnivd, Ze je doleZité schopnost préace v tymu (53 %),
schopnost se dobte prezentovat (57 %).

Nejméné& podstainé se pro Uspé&3ny vstup na frh prace
absolventim zdaiji byt teoretické znalosti. Jako ,rozhodné
potfebné” je hodnoti 45 % vyucenych a 32 % absolventd
maturitnich obord.

V zdsadé mZeme konstatovat, Ze absolventi u&ebnich
i maturitnich obord (pfipadné pozdé&ji i absolventi tercidrniho
studia) za nejdoleZit&j3i pro Usp&$ny vstup na trh prace po-
vazuji piedeviim dobrou Groveh praktickych dovednosti
a praxi v oboru. Podstainé je podle nich i pracovni nasa-
zeni, z4jem o prdci o ochota se uéit a rovn&z i fada tzv.
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,m&kkych dovednosti,” jako schopnost komunikace, prezen-
face, porozuméni pokyndm, préce v tymu a podobné. Pro
absolventy maturitnich obori je dolezitd i dobra znalost prace
na PC a ovlédani ciziho jazyka. Nadpolovieni véfsina pak
povazuje za velmi dileZitou vhodnou volbu oboru, o kiery je
na frhu préce zdjem.

6.10 Dovednorsti, které chybéji absolventom p¥i
vstupu na trh prace

Absolventi u¢ebnich obort, pifpadné ddle i nastavbového
studia uvadéli, Ze jim nejvice chybély praxe (33 %), cizi jo-
zyk (33 %), odborné znalosti, pfipadné znalosti jingého oboru
(13 %), schopnost prezentovat se a prosadit se (13 %) a dals,
napf. fidicsky prokaz.

Absolventi maturitnich oborl (kategorie M a L/0, pfipad-
n& ndsledné i terciariho vzdélavani) pii vstupu na trh prace
nejvice postrédali hlub3i znalost a schopnost komunikace
v cizim jazyce, pfipadné znalost druhého ciziho jazyka
(35 %), ddle postraddali odbornou praxi (24 %), v&t3i kon-
krétni pracovni zkuenosti (11 %), schopnost prezentovat se,
obhdiit svdj nazor (11 %). Méné& &asto uvadéli, Ze jim chy-
bély odbomé znalosti {7 %), odborné praktické dovednosti
(3 %), schopnost komunikace (6 %) a dovednost préce na

PC (1,1 %).
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6.11 Individualni nazory a zkusenosti absolventd

- vyuceni v oborech skupiny 23 Strojirenstvi

a strojirenska vyroba

V této césti budou uvedeny ndzory a zkugenosti absolventd

u&ebnich obort skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyro-
ba. Jednd se o individudlni zkugenosti, kieré nemaiji obecnou
platnost, jejich vyhodou je oviem na druhé sirané to, Ze
pomémé plasticky a konkréing ukazuji, s jakymi problémy se
absolventi pfi prichodu vzdélavacim systémem i pfi ndsled-
ném vstupu na frh préce setkdvaii. V tabulce jsou uvedena
autentickd vyjadrent respondents.

Podobné tabulky s individualnimi nazory a zkusenostmi
byly v ramci zpracovani dotaznikového 3effeni piipraveny
i pro dalsi skupiny obord vzdélani (18 Informatické obory,
26 Elekirotechnika, telekomunika&ni a VT, 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie, 41 lesnicvi a zemé&dé&lstvi, 63
Ekonomika a administrativa a 65 Hotelnictvi o turismus).
VZechny jsou souasti publikace:

Trhlikova, J.: Prechod absolventd stfednich skol na trh prace -
lll. etapa - Setfeni 2015. Praha: NUV, 2016. 39 stran.
Dostupné na: www.infoabsolvent.cz/Temata,/

Publikace/9-0-135

Tabulka 6.3 Ndzory a zkusenosti absolventd - skupina obord 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba

23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba (kategorie H)

+ Zajimavé vyuka

Naplnil obor Vase + Spokojenost

Vyuka prakfickych dovednosti $patnd. Stacily by népady za pdr korun a lo by to lépe.
Chtélo by to vice préce [k oboru) na praxi. Zrugnost a znalosti by mély byti prednosti
Vyuka zajimavé. Ucitelé védeli, o cem mluvi

Jsem rdd, e jsem pokracoval ve studiu, které mi rozsifilo obzory.

Ueebnf obor naphil mé ocekgvdn

Provozni technika

o&ekdvanie - Mdlo praxe
’ - Nedostatky ve vyuce prakfickych
dovednosti
Doprava preprava.
Obory, ve kierych se z4ci Ekonomika
déle vzdélavali Podhikéni.

Chybél navazujici obor

Volba oboru poskytujictho sirsi
rozhled

Pracovni dovody

Lepsi uplatnént na trhu préace

Dovody pokracovéni ve
studiu v jiném oboru

Neskloubil jsem fo se zaméstndnim u Zivnostnika.

Nebyl navazujici studijnf obor.

Studium zamérené na ekonomiku. Z mého dsudku se mé zddlo vyhovujict pro véfsi vieobecny piehled. Nelze
se ddl rozvijet v daném oboru, lepsi vieobecné uplatnéni na trhu préice.

Problémy pfi dal§im studiu

Nesetkal jsem se s problémy.

Dovody nedokonéenf Pracovni dovody

Zaméstnavatel mi neumoznil dochdzet do skoly.

dalstho studia

Nezgjem o obor

Nebyl z&zivny studijni obor.
Casovd a finanéni ndrocnost prdce.

Hodnocenf vzdélani pro

Obor vhodny pro podniként
Zkuenosti s uplaménim pozitivnf

Obor je spise pro ty, kteif se mu budou vénovat jako podnikatelg, nikoli jako zaméstnanci.
Préci jsem ziskal hned po skoncenf studia

uplainénf na trhu prace i negaivni

Po ueebnim oboru jsem studoval dvouleté ndstavbové studium. Préce, kterou vykondvém, nenaplnila moje
ocekdvani, a kdybych mohl, tak jdu studovat déle.

Nizky plat Krach firmy.

Dovody nespokojenosfi
Spatné pracovni podminky

a odchodu ze zamé&stndni

Plat pouze v zélohdch, $patné pracovni podminky, hygiena...
Nizky plat a vysokd Easové vylizenost.

Jaké znalosti, dovednosti
Vém pfi vstupu na trh prace
nejvice chybgly?

Praxe
Cizi jozyk Jazyk

Kazdy se musf naucit chodit na trhu préce a umét se prodat. To vés nikdo nenauéf.
Nejvice praxe v oboru

Jaké problémy jste musel
v pribéhu vzdélavani
a vstupu na frh préce fesit?

Nedostatek praxe

Problémy jsem z&dné nemé!.
Ridiesky prokaz skupiny B, bankovni déet, pravni bezohonnost.

V dneni dobé nezdlezi na druhu prdce, ale na praxi v oboru.

7. Situace mladych lid na trhu préce v CR a EU

Ndsledujici kapitola se zabyvé oblasti vzdélanosti a ne-
zamé&stnanosti mladych lidi v ramci zemi EU v porovnant
s Ceskou republikou, pozorost je vénovana rovnéz proble-
matice predeasnych odchodd ze vzdélavani a v neposledni
fadé i tzv. skupingé NEET (osoby, kieré nejsou zamé&sindny,
nestuduji, ani se nedCasini z4dného vzd&lavani).

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/

Publikace /9-0-130

Vechny ¢lenské staty EU se od roku 2010 Fidr strategic-
kym dokumentem Evropa 2020, kfery stanovuje 5 hlav-
nich cils, jichz by mé&lo byt do roku 2020 dosazeno.
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Jednotlivé zemé& pak maji na zakladé t&chto cf
vlastnf cile®.

Pokrok, kierého bylo dosaZeno vzhledem k referenénim
kritérim v oblasti vzdélavéni, se kazdorocn& hodnoti pro-
sttednictvim tzv. monitoru vzdélévéni a odborné pfipravy.
V ramci né&j je od roku 2012 Evropskou komisi kazdoroené
vydavéna prehlednd zprava zachycujici vyvoj evropskych
systéml vzdélavani a odborné pifpravy. K nejnovéjsi zprave
monitoru za rok 2015 je pfilozeno 28 podrobnych zprav

0 stanoveny

3 Evropa 2020. Dostupné z: http://ec.europa.eu/europe2020/
europe-2020-in-a-nutshell /targets/index_cs.htm
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o jednotlivych zemich, které doplrivji mezindrodni analyzu
o Udaje z jednotlivych zemi a informace o politickych opaffe-
nich a poslednich reformach.

V monitoru za rok 2015 jsou zddraznény vzdélavaci pri-
ority, které co nejvice poffebuii investiéni podporu, a politickd
opalieni pomdahaijici zlepSovat inkluzivnost, kvalitu a relevanci
eviopskych systém0 vzdélavani a odborné pripravy.

Jednim z nejv&tiich dkolt, které Evropa v soucasné dobé
fe¥i, je vzdéldvaci chudoba, neboli podil mladych lidi, kfe-
rym se nedaii dosahovat ani minimdlnich standardd v oblasti
vzdélavani. Prestoze vzdslavani by mélo zajistit rovné pod-
minky pro vechny, Evropska komise na podzim roku 2015
upozomila na to, ze pifleZitosti i vysledky ve vzdélévant jsou
do znagné miry stdle urcovany socioekonomickym a piisté-
hovaleckym pivodem osob. Jako dal3i ukazatel vzdélavaci
chudoby je oznagovano opusténi skoly bez dosazeni vysitho
sekunddrntho vzdélant.

Vaznym problémem je rovnéz skuteénost, Ze vice nez polo-
vina osob, které predéasné ukonéily skolni dochdzku, zi-
stdvé ndsledné& ekonomicky neaktivni nebo nezaméstna-
nd. OECD napiiklod ve své zprévé z roku 2015 upozoriivje
na fo, Ze sedm let po globdlni ekonomické krizi v roce 2008
vice nez 35 milion{ lidi ve véku 16-19 let v zemich OECD
nemd zamésindni a zdroven se nevzdélava ani neprochdzi
odbornou pifpravou.

Evropsk& komise ddle varuje, Zze nedostateénd inkluziv-
nost v ranych lefech 3kolni dochazky zt&zuje i rozsiteni pfi-
stupu k vysokoskolskému vzdglani. Mira dosazenf terciarniho
vzdélani v EU nyni &ini 37,9 %, problémem viak i naddle
z0stavd socidIni rozmér vysokozkolského vzdélévani. Pistup
nedosfateén& zastoupenych skupin k vysokoskolskému vzde-
l&vani ovlivituje celd ¥fada faktord, mezi které patif jejich Usp&s-

nost a zapojenf v ran&jsich fazich vzdélavani. Vzhledem ke
zvy3ujici se riznorodosti studentské populace bude zdarover
numé vysokoskolské vzd&lavani uzpisobit tak, aby pomahalo
predchdzet predZasnému ukonceni studia vice znevyhodné-
nych studentd.

Soucasnd nizkd Uroveri zaméstnanosti mladych lidi je do
znacné miry dosledkem makroekonomické situace, nicméné
eviopské insfituce upozoriuji na fo, Ze dilezitou roli zde se-
hravaii i strukturdlni charakteristiky procesu pfechodu ze
vzdélavaci do pracovni sféry, kieré zde pusobily jesté pied
propuknutim posledni hospoddfské krize. Mezi tyto strukiu-
rélnf faktory patit mimo jiné neuspokojivé vysledky systéma
vzdélévani a odbomé pfipravy, segmentace trhu prace, kterd
ovliviiuje predevsim mladé lidi, a v neposledni fadé i omeze-
nd kapacita vefejnych sluzeb zaméstnanosti v oblasti nastrojo
a sluzeb tzv. gitych na miru mladym lidem.

Nezaméstinanost a ekonomickd neaktivita mladych lidf
pledstavuje zna&nou zd&t€Zz pro hospoddistvi dané zems,
zdroveh ma ale vazné negativni dopady i na samotné jednot-
livece. Mladr lidé, kteif zaZiji nezaméstanost a zejména pak
dlouhodobou nezamé&sinanost hned na pocatku své pracovni
kariéry, se mohou i naddle potykat s jejimi nepfiznivymi do-
sledky, zejména pokud jde o budouci pfijmy a dalsi vyhlidky
na ziskani zaméstndni.

7.1 Vzdélanostni Groven mladych lidi v EU

Obecné plati, Zze se zvydujici se Grovni dosazeného
vzdélani klesd pravdépodobnost vzniku nezaméstnanost,
a je tedy mozné fici, Ze Urovefi vzdélani sehravd vyznamnou
dlohu v ochrang jednotlivce pred nezaméstnanosti. Potvrzuje
fo i Monitor vzdélavéni a odbomé pifpravy 2015, z jehoz
zjisténi vyplyva, Ze v porovndni s absolventy odborného

Obrazek 7.1 Struktura 20-29letych podle dosazeného vzdélani v roce 2014, v %
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vzdélani a pfipravy maiji absolventi vysokogkolského vzd&lant
lepsi 3anci ziskat zamé&smani (80,5 %) nez mladi lidg, kteff
absolvovali vy3si sekundérni vzdélani (70,8 %). Evropskd
komise viak zarover upozoriiuje na fo, Ze zatimco v piipadé
absolventt vyssiho sekundarniho vzdélani se sance na ziskanf
zamé&sidéni pomalu zvy3uji, mira zaméstnanosti absolventd
terciarntho vzdélani stagnuje.

Monitor déle poukazuje na skute¢nost, Ze mezi jednotlivy-
mi &lenskymi staty existuji vyznamné rozdily jak ve vysled-
cich odborného vzdélavéni a pfipravy, tak v pfistupu ke
kvalitnimu odbornému vzdélavéni a pfipravé. Rovnéz zdo-
razfiuje nutnost kombinace 3kolni vyuky a ziskévani praktickych
zkugenosti a z toho plynouci poliebu zaijisfovani pribézné vza-
jemné zpéiné vazby mezi pozadavky zamésmavateld a vy-
tvéfenm a hodnocenim u&ebnich osnov, profesnich standardd
a zkousek zako. Jako nejznamsjii priklad takové kombinace
Skolni vyuky a ucenf se praci uvadi u&fiovskou pipravu.

Ze zjisténi Eviopské komise ddle vyplyvd, Ze ani ugeni se
praci ale nenf ve viech systémech odbomého vzdélavani
a pifpravy roziifeno rovnoméme, ackoli jeho vyznam je ne-
spomy. V&fsina &lenskych statd tak m& v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy jedté znacny prostor pro zlepseni
a predpokladd se, Ze Gcelngjsi vyuzivani tohoto potencialu
povede pravdépodobné také ke zvyeni atraktivity odborné-
ho vzdé&lavani a pFipravy.

Jaké je v soucasné dobé rozlozeni populace mladych lidi
(20-29letych) podle dosazeného vzdélani v jednotlivych
zemich Evropské unie, ukazuje graf na obrazku 71, ktery
zachycuje data z roku 2014. Sloupce jsou sefazeny podle
hodnot podilu mladych s ukongenym zakladnim vzdélanim.

Je dobte patmé, ze jok v priméru za celou EU, tak ve vét
§in& evropskych zemi je v pfipadé mladych (20-29letych) re-
lativné nejvice zastoupena skupina stfedogkolsky vzdélanych,
nasleduje kategorie osob s terciarnim vzdélanim a relativng

nejmén& pocetnd je &ast populace se zdkladnim vzdélanim.
Existuji viak vyjimky, jako napfiklad Spanélsko, kde jsou nej-
silngjsi skupinou osoby se zdkladnim vzdélanim, nebo Kypr,
kde jsou naopak relativng nejvice zastoupeni mlad lidé s ter-
ciamim vzdélanim.

Dal3i pongkud atypickou skupinou jsou zemé&, ve kterych
nachdazime vyssi zastoupeni osob se zdkladnim vzdé&lanim
v porovndni se skupinou lidf s tercidrnim vzdélanim (jednd se
o Malty, Portugalsko, Dansko, Rumunsko, Itéli @ Némecko).

Pokud jde o vyvoj vzd&lanosini struktury evropského oby-
vatelstva, v ramci celé Evropské unie je jiz dlouhodobé velice
dobfe patrny trend postupného zvySovéni vzdélanosini Grov-
n& mladych lidi (ke kterému dochdzi v souladu se strategickym
smé&fovanim EU). Lze to ukdzat na prikladu vyvoje jednoho
ze zdkladnich ukazateld, kterym je podil osob s alespoi
stredoskolskym vzdélanim v populaci mladych ve véku
20-24 let. Navzdory urgitym mimym vykyvom a odchylkém
v n&kterych &lenskych statech mizeme konstatovat, ze primér-
né hodnoty za celou EU 28 maji stabilng rostouci tendenci.

Zatimco v roce 2004 bylo v EU 28 v populaci 20-24le-
tych priméme 76,8 % osob s pfinejmen3im stfedogkolskym
vzdélanim (v populaci 25-64letych 68,2 %), o deset let poz-
dsji, v roce 2014 to bylo jiz 82,2 % (resp. 75,9 %).

Staty s nejvy$dim podilem alespon stfedoskolsky vzde-
lanych osob mezi mladymi lidmi (ti. maji dokoncené bud
sekundarni, nebo ferciami vzdélani) jsou Chorvatsko, Ceské
republika, Polsko, Slovinsko, Irsko, Kypr, litva, Slovensko (nef-
mén& 90,7 %), naopak nejnizéi podily nalezneme v ramci
EU 28 ve Spanglsku (necelych 66 %) a dale v Portugalsku
a Dansku (mezi 72 % a 72,5 %).

Pokud bychom porovndvali tento ukazatel ve viech ev-
ropskych zemich, pak jako zemé& s nejnizdimi podily (nedo-
sahujicimi ani 62 %) figurujf Turecko a Island a teprve potom
nésleduje Spanélsko.

Obrazek 7.2 Podil osob s tercidrnim vzdélanim v kategorii 30-34 let, v %
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Zvysovéni podilu osob s terciarmim vzdélanim (doprovéze-
né zlepsovanim kvality vzdélavani) je dilezité pro udrzitelny
a inkluzivni rdst. Je prokdzdno, Ze nizké zastoupeni vyso-
koskolsky vzdélanych je piekazkou rozvoje ekonomickych
sekfort zaloZenych na znalostech, oslabuje produkiivity,
inovativnost a konkurenceschopnost. S ohledem na rychlé
tfempo technologického vyvoje a z toho plynouci neustdle
se zvydujici Uroveri schopnosti a dovednosti pozadovanych
frhem prace tak mohou piflis nizké podily osob s terciarnim
vzdélanim limitovat prudky a trvale udrzitelny rost.

Evropskd unie si v ramci strategie Evriopa 2020 klade za
cil dosahnout ve vékové kategorii od 30 do 34 let alespofi
40% podilu vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva.

Promé&my podil osob s terciarmim vzdélanim v EU ginil
37,9 % v roce 2014 (o 1,1 pb. vice nez v roce 2013).
Paméct elenskych zemi EU (napt. Lucembursko, Irsko, Belgie ¢i
Francie) dosahuje jiz nynf podilu vy3$tho neZ poZzadovanych
40 %, ackoli ne viechny z nich jiz splnily své narodni cile, kieré
maiji sfanoveny na je3t& vy$3 rovni. Nékteré zemé dokonce
dokazaly navysit podil osob s terciérnim vzdélanim v kategorii
30-34 let tak, ze prevysuje hodnotu celoevropského i jejich
vlastniho nérodniho cile (litva, Kypr, Svédsko, Finsko a dalii).
Rakousko dosdhlo stanoveného celoevropského cile zejména
diky preklasifikovani programd spadaijicich pod Grovefi 5
klasifikace ISCED 2011. V pifpadé Lotyiska podil osob s ter-
ciérnim vzdélanim v porovndéni s predchozim rokem nepatrné
poklesl, a to t#&sn& pod hranici 40 %.

V mnoha zemich se viak podil mladych osob s ukongenym
ferciarnim vzdélanim pohybuje stale pomémé hluboko pod
stanovenou hranici 40 % (do téfo skupiny pomé&rné pocetné
skupiny se fadi napt. liglie, Rumunsko & Malta, ale také

Ceskd republika), v takovych piipadech jsou vnitrostatni cile
stanoveny na pfiméfené nizsi drovni (Ceskd republika zde md
stanoven ndarodni cil na drovni 32 %).

Vyvoj tohoto ukazatele b&hem poslednich let naznacuje,
Ze pfi zachovdni stavajictho frendu by stanoveného cile
strategie Evropa 2020 na trovni 40 % mélo byt skutecn&
dosazeno.

Evropskd komise ve svém monitoru z roku 2015 zdoraz-
fiuie, Zze Ukolem pro ¢lenské staty je zvysit vnimavost svych
vysokogkolskych instituci viéi potfebdm trhu préce. Podle
ieiho ndzoru existuje vice zpUsoby, jak toho dosahnout, ale
v rédmci celé Evropy jsou doposud nedostatecné vyuzivény. Je
pfifom prokazatelné, Ze i v tomto pifpadé ma kli¢ovy vyznam
vzdjemné uceni a vyivéieni politik na zakladé redlné situace.
Dle vyjadreni Komise Ize zlep3eni doséhnout prostrednictvim
lepsiho a systematického vyuZivani informaci ziskanych na
zékladé piedpovedi vyvoje pracovnitho trhu nebo sledovani
prozkum{ absolventd. Dali zlep3eni by spocivalo v pevngjgim
zakotvenf uéenf se praci do tercidrniho vzdélavani, jak je tomu
iz v nékterych castech Evropy.

7.2 Pfedéasné odchody ze vzdélavani

Dal3f z kli¢ovych oblasti z pohledu strategického smé&fovani
Evropské unie jsou pfedeasné odchody ze vzdélavani. Mladi
lide, kiefi opousteji vzdslavani a odbomy vycvik predéasng,
isou nedostatecn& vybaveni potiebnymi kompetencemi a kva-
lifikaci a v dusledku toho jsou vice ohroZeni vznikem nezamést-
nanosti. Namisto akfivniho zaglenéni se na frh prace se tak
mohou stat zavislymi na socidlnim systému.

Predcasné odchody ze vzdélani |ze tedy chdpat i jako
prekazku ekonomického rostu a zamésmanosti, jelikoz ome-

Obrazek 7.3 Pfed¢asné odchody ze vzdélavani, Cil Evropy 2020 a nérodni cile, v %
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zuji produkfivitu a konkurenceschopnost a pfispivaji ke vzniku
chudoby a socidlntho vylougent. To je reflekiovéno i ve stro-
tegii Eviopa 2020, kterd stanovuje cil 10 % pro predéasné
odchody ze vzdélavéni pro mladé ve véku 18-24 let.

V roce 2014 dosdhla promémd mira predeasnych od-
chodi ze vzdélavani v celé EU 11,2 %, coz predstavuje
pokles 0 0,7 p.b. v porovnéni s rokem 2013. Jiz devatendct
Clenskych zemi pfitom dosahuje nizsi miry predéasnych
odchodi, nez je stanovend cilova hranice 10 %. Pod tuto
hodnotu poklesla poprvé mira pred¢asnych odchodi v pfi-
padé Recka, naopak v Estonsku tato mira opét vzrostla nad
stanoveny cil.

Mezi deviti zemé&mi, které se stdle je3t& pohybuiji nad sto-
novenou cilovou hranici pro celou EU, se pouze Itdlii podaiilo
dosahnout svého nérodniho cile, resp. sniZit miru pfedeasnych
odchodd pod hranici 16 %. Mezi zem&mi pohybujicimi se
pod hranici 10 % zotim je3t& pét elenskych statd nedosdh-
lo svych ambiciézngjsich ndarodnich cild (Belgie, Finsko,
Nizozemsko, Slovensko, Polsko).

Evropsk& unie jako celek m& skute&né tendenci sméfovat
ke stanovenému cili, a pokud bude vyvoj pokracovat obdob-
nym tempem, cilové hranice miry piedeasnych odchodd by
mélo byt do roku 2020 dosazeno. Je oviem ffeba brat v Gva-
hu skutecnost, Ze &im vice se zemé piiblizuje ke stanovenému
cili, tim obtizn&jsi je dal3f zlepseni. Také je nuiné si uvédomit,
Ze i kdyby se podafilo do roku 2020 daného celkového 10%
cile dosahnout, pocet predéasné opousigjicich vzdélavaci
systém by i tak dosahoval n&kolik miliont osob. Ukazuje se
také to, Ze mezi osobami narozenymi v zahraniéi je mira
pfed€asnych odchodi vyrazné vyssi v porovnani s osobami
narozenymi v dané zemi. Tento nepomér se sice postupem &a-
su snizuje, nicméné v nékterych zemich je stdle velice vyrazny.

7.3 Mira nezaméstnanosti mladych v porovnani
s celkovou mirou v jednotlivych élenskych
statech EU

Mira nezaméstanosti je dolezitym ukazatelem, kiery ma
jak ekonomicky, tak socidlni rozmér a ve svych disledcich
znamend ziréty pro jednotlivee i celou ekonomiku. Jednd se
o indikator Uzce svazany s celkovym vyvojem ekonomiky.
Po nastupu ekonomické krize, kterd propukla v roce 2008,
zaznamenala mira nezamésianosti pom&mé vyrazny ndrdst,
v posledni dobé& viak v mnoha zemich EU dochézi k urcitému
zlep3eni.

Mira nezaméstnanosti mladych je viak v rédmci Evropy
pretrvavaijicim problémem jiz fadu let a od nastupu posledni
ekonomické krize se stala problémem je3te rozsitengjsim
a pal&ivéjsim. Existuji viak i vyjimky, jako napf. Némecko, kde
doslo v dobé posledni ekonomické krize k poklesu nezamést
nanosti mladych a nyni dosahuie jesté nizsi hodnoty nez pred
pocatkem recese. Obecné& viak miZzeme konstatovat, Ze mira
nezaméstanosti mladych je vyrazné vy3si nez celkovd mira
nezaméstanosti, coZ je do zna&né miry zpdsobeno obtizemi
s hledanim pracovniho uplainéni, se kierymi se mladi lidé pri
vstupu na frh prace setkavaii.

Rozmezi hodnot miry nezamé&stnanosti je v rémci EU po-
mémé 3iroké, znaéné rozdily nachdzime toké mezi celkovou
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mirou nezamésinanosti a pifslunou mirou nezamé&sinanosti
mladych u jednotlivych zemi.

Neémecko je zemi, ve které¢ dosahuje nejnizsich hodnot jak
celkova mira nezaméstnanosti (4,5 %), tak i mira nezaméstna-
nosti mladych (8,3 %). T&sn& pod 5% hranici se pohybovala
rovnéz celkova mira nezaméstanosti v Ceské republice,
nicméné nezamésinanost mladych zde dosdhla hodnoty té-
m&i 13 %. Uvadéné udaje se vziahuji k 3. &vrileti roku 2015.
Pomé&rné nizkou celkovou mitu nezaméstnanosti (nepiesahujici
hranici 6 %) vykazuji rovnéZz Malta, Estonsko, Velkd Britanie
a Rakousko, o nizké mife nezaméstnanosti mladych Ize v této
skupin& st&to hovofit oviem pouze v Rakousku a Estonsku.

Na opacném konci spektra se nachdzeji Recko
a Spanélsko, kieré vykazuji jak nejvy3si celkovou miru neza-
mé&sinanosti (24,2 %, resp. 21,3 %), tak i extrémné vysokou miru
nezaméstanosti mladych (48,8 %, resp. 46,6 %). Ndsleduiji
Chorvatsko a Kypr, jejichz celkova mira nezamésianosti se
pohybuje na Grovni zhruba 15 % a mira nezamé&smanosti
mladych dosahuje 41,0 %, resp. 32,3 %.

7.4 Mladi lidé, kteFi nejsou zaméstnani ani se
nevzdélavaiji

Kromé& t&ch, kteif pracuji & hledaji zamé&sinani, zstavd
znacnd &ast mladych lidi v Elenskych statech EU ekonomicky
neakfivni. V nékterych pfipadech k tomuto stavu dochdzi
diky prefrvavajici G&asti mladych ve vzdélavani ¢i odbomé
pfipravé, v jinych pifpadech k tomu dochdzi v disledku opus-
t&nf frhu prace & pokud mladi lidé na trh prace po ukoncent
vzdélavani vibec nevstoupili. Tito lidé tvoif tzv. skupinu NEET
(z angl. ,not in employment, education or training”, jde
tedy o osoby, které nejsou zaméstndny, nestuduji ani se
ned&astni zddného vzdéldvéni nebo odborné pfipravy)
a jsou typicky ve véku od 15 do 24 let. Sefrvavani v této sku-
piné pfind3i celou fadu negativnich disledko, jako je zejména
nejistéd pracovni budoucnost, ale také fyzické a psychické
zdravotni problémy.

Posledni ekonomickd krize méla pomémé tvidy dopad na
mladé lidi, projevujici se v prvni fadé vyraznym ndristem ne-
zamé&sinanosti. V obdobich hospoddfského oslabent jsou to
Casto pravé mladi lidé, kiefi pracovni frh opoustéii joko prvni
a jako posledni na n&j vstupuji, jelikoz se setkavaii s uchazed,
ktefi jim konkuruji bohat¥imi pracovnimi zkusenostmi z pred-
chozich zamésinan.

Navzdory zlep3ujicimu se hospoddaiskému vyvoji v ramci
celé EU problémy na trhu prace v fad& zemi piefrvavaii
a dlouhodobd nedspé&inost pii hledani pracovntho uplatnéni
vede nejenom k vyfazeni jedince z aklivni 0&asti na trhu pro-
ce, ale i k celkové pasivitg, coz je nebezpecny jev zejména
u mladych lidi.

Je treba zdoraznit, Ze skupina NEET zahmuje jak osoby,
které nejsou zamésmané, ale hledaji praci, tak osoby, kferé
nejsou ekonomicky akfivni. Situace mladych lidi spadaijicich
do kategorie neaklivnich je zna&n& problematickd, jelikoz
isou zcela odlougeni od frhu prace a mohou byt takovou
situaci ovlivnéni na cely dal3i Zivot.

V roce 2014 bylo v celoevropském priméru neakfivnich
6,1 % mladych lidi ve v&ku 15-24 let ze skupiny NEET.
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Obrazek 7.4 Struktura skupiny NEET v roce 2014, kategorie 15-24letych (% z celkové populace)
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Procentni zastoupenf se viak v jednotlivych &lenskych statech
EU vyrazng ligf, v n&kterych zemich presahuje 10 % (jednd se
o Bulharsko, Italii a Rumunsko). Naopak nejnizsi zastoupenti
ekonomicky neaktivnich mladych lidi ve skuping NEET nachg-
zime v Llucembursku, Nizozemsku a Svédsku (2,8 az 3,5 %).

Ceskd republika se fadi k zemim, jejichz celkovy podil sku-
piny NEET v kategorii 15letych az 24letych nepresahuje 8 %,
pficemz procenini zastoupeni nezamé&stnanych jen nepatrné
prevyiuje podil neaktivnich osob.

8. Predikce kvalifika¢nich potfeb a jeji disledky pro odborné vzdélavani

V ramci &innosti Ndarodniho stavu pro vzdélavani byla zpra-
covdna analyza PrileZitosti a vyzvy pro odborné vzdélavé-
ni, kterd je vénovéna porovnani vysledkd projektu PREKVAP se
sou¢asnou situaci ve vzdélavacim systému a kierd prezentuje
potfebu pfipadnych zmén. Projekt PREKVAP se vénoval moz-
nostem predvidani kvalifikacnich potfeb trhu prace na ndrodnf
drovni a pripravil predikci potfeb pracovnikd jak z projekce mak-
roekonomickych veli¢in (expanzni poptdvka), tak i z potieby
obsazovat pracovni mista, kterd budou opoustét pracovnici od-
chazejici do dtichodu (substitueni poptavka). Projekt realizovalo
Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) a Fond dalstho
vzdéléavani (FDV) spolu s dalsimi aktéry v roce 2015.

Analyza provedena v NUV, uréend predeviim pro pracov-
niky MSMT, MPSV, pracovniky skolského odboru krajskych
Ufadd, ostatni ministerstva, komory a zdstupce zaméstnava-
teld, porovnavala vysledky projekiu se soucasnou situaci ve
vzdélévacim systému, zejména z pohledu na poptavku po
pracovnich silach, tedy po budoucich absolventech 3kol,
a prezentovala potiebu pifpadnych zmén.
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Vysledkem analyzy a vzdjemného porovnani vysledki vy-
zkumu poptévky po pracovnich siléch z roznych ohlg pohledu
byla sumarizace prileZitosii a vyzev pro odbomé vzdélavani.
Vyznamnad zjisténi a zévéry zde uvadime.

Projekt uvadi, Ze zhruba polovina pracovnich mist je vice &i
méné& ohroZena nartstajicim vlivem pocitacovych technologif
a automatizaci (komputerizaci). Jsou viak fi prekazky, kieré
brani automatizaci jednotlivych pracovnich mist:

e Vnimavost a zruénost - napitklad prace zahradnika
v malych parcich nebo zahradach bude hote automatizo-
vana nez zemé&délskd prace na velkych polich, kde mohou
stroje urcené napt. pro orbu, sazeni & sklizen sndze nahra-
zovat vétdinu lidské prace.

Tvoréi ndroky - predpokladd se, Ze naph. v advokacii
bude prdci sekretarky mozné nahradit automaty (moznosti
automatického zaddavani, &teni, vyhledavani atd.), zatimco
préce pravniki bude automatizovdana jen obtizné.
Socidlni ndroky - pocitace a jiné automaty budou schop-
ny &dastecné simulovat a nahradit socidlni styk mezi lidmi,
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ale lidsky zakaznik bude i naddle preferovat interakci

s jinymi lidmi, takZe budou napt. stéle preferovani lidé

v osobnich sluzbach, napf. jako kadefnici.

Pravdépodobnost automatizace byla vyhodnocena pro
702 skupin zaméstnani a na jejim zékladé bylo vypociténo
riziko automatizace pracovnich mist ve 26 odvélvich ceské
ekonomiky.

Projekce ocekdva, Ze pocet zaméstnanych se bude zvy3o-
vat do roku 2018, ndsledné se tempo zpomali a okolo roku
2020 se zméni v pokles, pficemz pocet pracovnich mist v ro-
ce 2025 se ocekavd nizsi, nez byl v roce 2014. Ke snizovani
poctu pracovnich mist dojde i pfes ocekdavané rostouci fempo
ekonomiky a odvévi z&asti viivem demografického poklesu
a hlavné vlivem rostouci produktivity prace, ktera bude urych-
lena automatizaci a digitalizaci. Predikce ddle predpokladg,
e vlivem demografického poklesu poctu osob starsich 15 let
dojde i k poklesu jejich poptavky a k uspokojovani potteb
obyvatel sluzbami a vyrobky tak bude stacit méné pracovniko.

Na z¢kladé propocty ohrozeni automatizaci se nejvyssi
pokles expanzni poptévky do roku 2025 ocekavd v sekun-
damim sekforu. Pocet pracovnich mist v primérnim a terciérnim
sektoru také klesne. Nejvyssi pokles poctu pracovnich mist
(o0 25-30 tisic) uvadi predikce v odvétvich Vyroba kovi a ko-
vodélnych vyrobko, Vyroba dopravnich prositedks, Vyroba
pocitad, elekirickych a optickych piistroj, Velkoobchod, ma-
loobchod a opravy motorovych vozidel a v Zemé&délsivi (feme&f
o 15 tisic). Naopak ve vetejném i podnikatelském kvartéru se
ocekava ndériist, a to predeviim v odvéivich: Zdravomni a socidl-
ni péce, Umélecké, sportovni a zabavni Einnosti a Vzdélavani.
Z porovndni vychdzi povzbudivé jesté Stavebnicivi, Ubytovant,
stravovani a pohostinstvi a Profesni, v&decké a technické
Cinnosti a &innosti v oblasti nemovitosti, Pen&znicivi a pojis-
fovnictvi. Stabilni budou Uklidové, bezpecnostni, krajinarské,
agenturni a administrativni gGinnosti a Vefejnd sprava a obrana.
U viech zbyvaijicich odvéivi se predpokladd vice & méné vy-
razny pokles poctu pracovnich mist, a to i v oblasfi strojirenstvi
(Vyroba strojo a zatizeni), které je spolu s automobilni vyrobou
povazovdno za pater Eeského promyslu a exportu.

Celkem projekce PREKVAP predpokladd pokles poctu
pracovnich mist vlivem expanzni poptavky o 92,5 fisice.
Celkové tedy sice bude v ekonomice méné pracovnich mist,
ale vzhledem k tomu, ze 960 fisic pracovnich mist se do roku
2025 uvolni prob&zné kvili odchodu pracovniki do dichodu
(nahrazovaci poptavka), bude do roku 2025 potieba obsadit
temé&r 865 tisic pracovnich mist. Model pfi vypoctech zohled-
foval i vékovou strukiuru pracovnikd v odvévi a vék, v némz
pracovnici foho kterého odvéivi zpravidla odchdazeji do do-
chodu. Vedle Zdravotnicivi a socidIni péce vyznivaiji vysledky
perspekfivné pro Stavebnicivi, Dopravu, skladovani a postovni
ginnosti a Vzdélavani. Vysokd nahrazovaci poptavka bude
mimo jiné i ve vefejné spravé, expanzni viak bude pomé&mé
nevyznamnd.

8.1 Dusledky, vyzvy a prilezitosti pro odborné
vzdélavani plynouci z predikce
Pri vyvozovani dosledkd vyvoje jednotlivych odvétvi na
vzdélavaci systém a uplainitelnost absolventd je v prvni fadé
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potfebné vzit v Gvahu, Ze mezi pracovniky urgiteho odvétvi
jsou pocitani i zaméstnanci na administrativnich a ostatnich
pozicich, které odbornosti nesouviseji s pifslunym odvétvim.
| t&chto pozic se automatizace a digitalizace vyrazné dotkne
a v dosledku rozdilné vyznamnosti odvéivi (v celkovém po&tu
pracovnich mist] se pak promitne i do vyslednych poctt pra-
covnich mist predikovanych pro rok 2025, pficemz absolutn
Gbytek (v fis. pracovnich mist) bude nestejnomé&my.

Souéasny ekonomicky vyvoj v roce 2016 potvrzuje predik-
ci uvedenou ve vystupech PREKVAP - zvyiujici se pocet vol-
nych pracovnich mist oproti roku 2014. Né&kteif zaméstinava-
tel¢ (napitklad strojirenského odvéivi) uvadsji, Ze nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil jim branf v rozgifovani vyroby,
a st&zuji si i na nedostatedny pocet absolventd. Bohuzel,
Casto se objevuje i ndzor, Ze absolventi u€ebnich obord
nejsou tak dobfe vybaven jako byli dfive, protoze o ucebni
obory je niz3i zajem a do u&eni prichdzeji stéle slabsi z4ci.
Za predpokladu spravnosti predikce pro obdobi do roku
2025 Ize ocekavat, ze v odvétvich s vy$3i pravdépodobnosti
komputerizace uZ nebude tak silng poptavka zaméstnavateld
po kvalifikovanych pracovnicich a absolventech jako nynf, kdy
cht&ji expandovat (vytvaret nové pracovni mista) a uvadsj,
Ze jim v tom brani nedostatek pracovnich sil. Je mozng, ze
napiklad pozadavky zamésinavateld na produkei vy3siho
pociu absolventy strojirenskych obord budou méné asté nez
napiiklad ve stavebnicivi ¢&i v logistice a dopravé a budou se
vé&iinou tykat pouze potieby zaplnit mista uvolnénd pracovni-
ky odchdazejicimi do diichodu.

Bylo by viak velmi kratkozraké interpretovat predpoklady
uvedené v projekiu PREKVAP tak, Ze nedostatecny zajem 2¢-
ko zakladnich kol o n&které technické obory a nizky pocet
Cerstvych absolventd pro nahrazeni pracovnikd odchdazejicich
do dichodu bude mensim problémem nez v soucasnosti,
kdyZ zna&nd &ast t&chto pracovnich mist zanikne. | naddle bu-
dou zapottebi kvalifikovani absolventi, se znalostmi technolo-
git @ materidlt, rozsitenymi o pokrogilejsi schopnost aplikace
IT znalosti v ramci oboru. Je viak vice nez pravdépodobné,
Ze slab¥i absolventi budou po roce 2018 hledat uplamént
hote nez v soucasnosti. Pravé proto by bylo vhodné vzbudit
vy§§ zdjem o technické obory, aby pro n& bylo mozné ziskat
nadan&jsi zaky a produkovat dostatek kvalitnich absolventd
pro ekonomicky vyznamnd odvétvi.

Z&pornd expanzni poptdavka (kompenzovand viak do-
statecnou nahrazovaci poptavkou) bude vyzvou v odvétvi
Velkoobchod, maloobchod - zde Ize skutecn& objekiivné
tvrdit, Ze digitalizace a komputerizace mize mit za nésledek
pokles celkového po&tu pracovnich mist (napitklad v siti
supermarketd TESCO - samoobsluzné pokladny) a umozni
zefektivnéni préce, a tim i rist produktivity prace pfi niziim
poctu pracovnikd a bude klast pozadavky na presah do IT
dovednosti pracovnikd. Na druhé strang, velky potencial mé
(s obchodem souvisejici) odvétvi logistiky a spediénich sluzeb,
prévé diky néstupu automatizace a elekironizace. Pri motivaci
78kl ke studiu konkrémich obori vzdélani bude nutné tento
aspekt uvazit.

Zavéry tykajici se expanzni poptavky v sekundamim sekfo-
ru (nejvyrazn&isi pokles) a kvartéru (vyrazny nardst] je numé
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interprefovat opatné a zohlednit vzdy i nahrazovaci poptav-
ku. Studie uvédi pro rok 2025 nizsi pocet pracovnich mist ve
zpracovatelském promyslu (véetng strojirenskych odvéivi) nez
v roce 2014 a naopak narist pracovnich mist v oblasti uméni
a zé&bavy. Absolventi kol viak budou naddle nalézat uplatng-
ni diky nahrazovaci poptdvce (pracovni mista uvolnénd diky
odchodim do dichodu), celkové poptévka udévala zapor-
nou hodnotu pouze v odvévi Vyroba pocitact, elekirickych
a optickych pfistrojo.

Ve vefejné sprévé bude pocet pracovnich mist zhruba stej-
ny jako v soucasnosti, Ize tedy ocekavat zhruba stejnou uplat
nitelnost absolventd a nenf zapoliebi Zaky vyrazng smérovat
do t&chto, vétSinou humaniing zaméfenych oboru.

Z&véry projekiu |ze vyuzit pro propagaci zdravomnickych
obor, kde viak pifpadné uchazege zatim odrazuje kombina-
ce vysoké narocnosti studia a nizkého platového ohodnocen.
Dale Ize spatfovat jasnou perspektivu ve studiu obord staveb-
nictvi a pedagogiky.

Vysoky potencidl lezi v oblasti védy a vyzkumu prakticky ve
viech odvétvich ekonomiky, aviak z pohledu ekonomického
ristu predevsim v piirodovédné a technické oblasti. Pro zajis-
t&ni konkurenceschopnosti ¢eského hospoddrsivi bude nutné
invesfovat do inovaci a soustfedit se na nové pozadavky frhu
a ménici se pozadavky z&kaznikd v dusledku vyraznych zmén
Zivomiho stylu a rostouci Zivoini Grovn&. Pfi praci s talentova-
nymi zdaky by bylo vhodné poukdzat na moznosti uplatnéni
v oblasti v&dy a vyzkumu v riznych odvétvich a na propojo-
vani poznatkd napfic odvétvimi (vyvoj novych inteligentnich
materiald, oball a texitilii, vyvoj nezdvadnych vyrobks, bio-
plasty, nanotechnologie, biotechnologie, zelené technologie,
dopady na Zivoini prosttedi a lidské zdravi).

Souhrnné |ze Fici, Ze absolventi, kieif budou na trh prace
pfichazet skuteéné kvalifikovani, by neméli mit problém
s nalezenim uplatnéni v oboru, a to ani v odvétvich, u nichz
dlouhodobé probthal (a naddle bude pokragovat) pokles
poctu pracovnich mist. Piikladem je odvétvi Zeme&délsivi, kde
ie (podle odvétvové studie PREKVAP) na vedoucich pozicich
20 % pracovnikt bez zem&délského vzdélani a i pres pokles
expanzni poptavky odvéivi trpi nedostatkem skuteéné kva-
lifikované pracovni sily, pfic¢emz technologickéd a odbomé
ndrognost odvétvi se bude zvysovat.

Velkym problémem bude uplamitelnost slabsich absolventd
a t&ch, kte¥f opusti po&dtecni vzdélavani bez ziskani kvalifiko-
ce. Vyzvou pro odbomé vzdélavani a kariérové poradenstvi
bude zachytit tyto problémové zdaky véas. Vzhledem k rostou-
cim kvalifika&nim narokdm na budouci absolventy bude nutné
vénovat zvysenou podporu prevenci predZasnych odchodi
ze vzdélavani.

Pro podporu a rozvoj konkurenceschopnosti ekonomiky
budou hrat klicovou roli talentovani a inovativni pracovnici
schopni drzet krok s proméfiujicimi se a stéle ndro&n&jsimi
pozadavky pracovniho mista. Viemi vieobecnymi i odbor-
nymi pfedmé&ty musf prostoupit diraz na préci s informacemi
a digitéInimi technologiemi a odborné vzdglavani bude muset
&im ddl vice rozvijet informatické mysleni 2ako. Klicovou roli
sehraje jak cilend podpora talentovanych 24k, tak i partici-
pace kol v oblasti celoZivotniho vzdéldvani.
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8.2 Profesni struktura pracovnich sil a vyvojové
trendy

Celkovy trend zlep3ovani vzdélanosini strukiury je patrny
napfi¢ viemi fiidami zaméstnéni v CR. Pracovniki se zd-
kladnim vzdé&lanim ubyvd a mladi, kiefi je nahrazuji, iz maiji
sttedoskolské vzdélani. Vyvoj novych materidld, modemnsgjsi
technologické postupy, vy33i zapojeni mechanizace, ale
i vnimani vyrobkd, staveb a ostatnich produktd a sluzeb jako
celku, v kontextu s prosttedim nebo se specifickymi potfebami
koncového uZivatele s sebou nese i tlak na zvysent kvalifikace
pracovnikd a vyssi kvalifika&ni pozadavky zaméstnavateld pfi
ndboru novych pracovnich sil.

V n&kterych tiidéch zamésinéni se projevuje disledek
nedostatecného z&jmu mladych lidf o fyzicky ndrogng&jsi praci
v nepfiznivych podminkéch a za niz3f mzdy. Mladi také ve
v&13i mite preferuji pruzn&si pracovni dobu a pohodiné prao-
covni prostiedi. To se odrazi ve vékové strukiufe pracovnich sil
v jednotlivych tiidéch zamésinani.

Podrobné se vyvojem v jednotlivych ffidach zaméstnanosti
zabyvala studie NUV pod nazvem Analyza profesnf struktury
pracovnich sil a struktury absolventd z pohledu sféry vzdélave-
ni - 2014. Z hlediska porovnant stavu a vyvoje zamésmanosti
se strukiurou absolventt vstupujicich na trh préce se projevuje
Gbytek vyu&enych pfichazejicich ze vzdélévaciho systému
nejen z demografickych divodd, ale i v dosledku vyssiho
z&jmu o maturitni vzdélant. V kontextu predikce je tento posun
v souladu s ocekdvanou promé&nou potieb ekonomiky.

Nicméné sfrukiura absolventd z pohledu tiid zamé&sinani
se odlisuje od struktury pracovnikd, a to na tkor délnickych
a provoznich a obsluznych profesi. Budouci potfeba t&chto
pracovnikd je siln& zavisla na mife automatizace a nelze tedy
fici, ze by tenfo trend byl v pfimém rozporu s ogekavanymi
potiebami trhu prace. Nicméné nedostatek kvalifikovanych
femesInik je v poslednich letech pocifovan velmi silng.

Pozitivnim jevem e to, Ze ve strukiufe absolventd je v porov-
nani se strukiurou pracovnikl vyrazné silngjsi skupina Techni&ti
pracovnici, kierd z pohledu budoucnosti pravdépodobné
bude hrat kli¢ovou roli v rozvoiji konkurenceschopnosti geskych
podnikd.

Siln&j3i je také skupina Pracovnici skolstvi, kultury, zdra-
vomictvi, v&dy a vyzkumu a ostami nevyrobni, jejiz podil
ve skuping absolventl prevy3uje akiualni podil ve skupiné
pracovnikd. Narost kvartérniho sektoru predikuje i projekt
PREKVAP, nicméné z pohledu rozvoje ekonomiky by bylo
vhodné smérovat pfi kariérovém poradensivi zéky spise do
vyzkumnych a pedagogickych &innosti nez k uplaténi ve
statni spravé. V odvéivi staini a vefejné spravy pravdépodob-
n& bude hrat tlohu spie nahrazovaci poptévka, expanzni
bude témé&f zanedbatelna.

8.3 Budouci poptavka sekundarniho sektoru podle
Setfeni NUV

V souvislosti s predikcemi je na mist& zminit nejdoleZitjsi

zavéry vyplyvajici ze $etfeni zaméstnavateld v sekundar-

nim sektoru realizovaného na sklonku roku 2012 Nérodnim

stavem pro vzdélavani (543 zaméstnavateld v sekunddrnim

sektoru). Soucdsti 3effeni byl i odhad budouci poptévky
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zaméstnavateld sekundérniho sektoru po kvalifikovanych pra-
covnich silach.

Nedostatek pracovnikd nékterych obord vzdélani je v sou-
Casnosti pocifovan u viech odvéivi sekunddriho sekforu.
Neijcast&ji zamésiavatelé uvadsif strojni mechaniky (zamee-
niky, svarece), zedniky (obkladace), obrébéee kovd (brusice
kovd, soustruzniky) a strojni inZenyry (konstruktéry, technology,
strojni konstruktéry). Ddle jim chybgji instalatéfi (fopendii),
technici [bez bliz3i specifikace), mechanici sefizovadi (obslu-
ha CNC strojo), fruhlafi a stavebnf inZenyfi (projektanti, stav-
byvedouci). Tyto nedostatkové profese viak najdeme i mezi
disponibilnimi nezamé&stinanymi absolventy. V dubnu 2013,
tedy v dobg, k niz se zamé&stnavatelé vyjadili, bylo mezi ne-
zamé&sinanymi absolventy 425 zednikd, 258 zameeniki a 21
strojnich inzenyro.

Za profese, po kterych bude v pfistich letech poptavka,
Ize podle vyjadieni zaméstinavateltd oznagit predeviim feme-
slntky rozného charakteru (nebyli presngji specifikovani, spise
hodnoceni joko kvalitni neboli sikovni) a techniky (také blize
nespecifikovani). | dalsf uvedené, jiz blize specifikované profe-
se lze zahrnout do t&chto dvou skupin profesi a cetnost jejich
uvedeni je foké zna&nd. Dobré vyhlidky na uplainéni podle
vyjadren zamé&stnavateld maiji zejména pracovnici IT (uvade-
no informaénf technologie, vypocetni technika, programétori,
strojnf mechanici (zameé&nici, svéfei), zednici (obkladadi),
obrabéei kovi (soustruznik, frézai). Déle také instalatéti (tope-
ndfi), elektrotechnici, tesafi, mechanici sefizovadi (sefizovéni
a obsluha CNC stfrojd).

V celkovém pohledu predpokladaiji zaméstnavatelé sekun-
darniho sekforu nejvétsi poptévku na trhu prace po pracovnt-
cich vzdélanych v oborech skupiny 23 Strojirenstvi a stro-
jirenské vyroba (od femesinkd pres techniky aZz po strojnf
inzenyry), 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (také
od femeslniki pres techniky aZ po stavebni inZenyry), ddle
také po zaméstnancich ze skupiny 18 Informatické obory
(IT pracovnici, pracovnici v oblasti vypoc&emni techniky, pro-
gramdtoii) a 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypo-
Eetni technika (zejména po elekiromechanicich, elekirik&Fich
a elekirotechnicich). Podle vyjadfeni zamé&stnavateld bude na
frhu prace i naddle velky z&jem o Femesla a technické obory
obecné (pfedeviim strojirenské, elektrotechnické a stavebni).
V kurzu budou také pracovnici z oblasti Ekonomie a admini-
strativy a lékaiskych v&d. Pricemz profesni kompetence jsou
zamé&siavateli povazovany za dolezit&jsi, nebo pfinejmensim
stejng dilezité joko obecné klicové kompetence, a to spise
ne? Uzce zaméiené hluboké profesni dovednosti.

U vyueenych bude vedle profesnich kompetenci a manu-
alnf zruénosti nejdolezitgjsi cteni a porozuméni pracovnim in-
strukeim, ochota ucit se a schopnost tymové préce. Stdle vatsi
dolezitost bude mit ochota nést zodpovédnost, adaptabilita
a flexibilita a schopnost fesit problém.

U pracovnikd se sttednim odbornym vzdélénim s maturitou
zaméstnavatelé kladou doraz - spolu se sirokymi profesnimi
kompetencemi - na &teni a porozuméni pracovnim instrukeim,
schopnost fesit problém, ochotu u¢it se a nést zodpovédnost,
oc¢ekavaji i zb&hlost v pouzivani vypo&emi techniky a schop-
nost rozhodovat se.
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U vysokoskolakt ocekavaii viestrannou vybavenost kli-
Covymi kompetencemi a samozfejmé i Sirokymi odbornymi
kompetencemi.

Zpétnou vazbou pro vzdélavaci systém je tedy staly
poZadavek na produkci odborné kvalifikovanych, siroce
uplatnitelnych absolventt, se schopnosti nést zodpovédnost,
fedit problém, ochotou ucit se a schopnosti rozhodovat se
a zvlédat i stresové situace.

8.4 Podpora spoluprace skol a zaméstnavatelt -
doporuéeni NUV

Je evidenmni, ze vzd&lavani orientované na uplatitelnost na
frhu prace nemiZe zUstat pouze na bedrech skoly, do vyuky
je zapottebi vice vidhnout trh prace. Zkvalinéni spoluprace
skol a zamésmavateld bylo podpoteno projektem POSPOLU
(realizovanym NUV) - navrh systémovych opatieni Ize naijt
na webu http://www.nuv.cz/pospolu/systemova-doporuce-
ni#navrhy.

U maturitnich obord kategorie M bude zapotiebi rozsifit
moznosti realizace prakfického vyucovani v redlném nebo
modelovém pracovnim prostiedi. U u¢ebnich obort kategorie
H a maturitnich obord /0 s velkym podilem prakfického vy-
cviku je vhodné umoznit souvislé bloky vzd&lavani ve firmach
a samoziejmé také odborny vycvik v redlném nebo modelo-
vém pracovnim prosttedi. Praxe v souvislych blocich preferuji
i zamé&siavatelé, alespon podle vyjadreni zastupcd Svazu
promyslu a dopravy.

Dal3 navrhovanou prioritou je provézat gkolni vzdélavact
program (SVP) s odpovidajicimi profesnimi kvalifikacemi NSK
s cilem umoznit zakdm pocdteéniho odbomého vzdélavani
pfipravu na profesnf kvalifikaci NSK jiZ v rémci vzdélavactho
procesu ve koléch. V neposledni fadé by bylo vhodné kon-
cipovat SVP tak, aby Zdci mohli ziskat odpovidajici profesnt
kvalifikaci, i kdyz neziskaji stupei vzd&lani (napf. neziskajf
maturitu).

Vieobecné vzdélavani v odbormém skolstvi by se mélo
modemizovat ve smyslu dirazu na zdkladni gramomosti a kli-
cové kompetence podporuijici uplainéni nejen v pracovnim
Zivotg, ale i ve spolecnosti. Ddle by bylo vhodné realizovat
praktickou &ast zavére&né zkousky ve firemnim prosttedi a re-
vidovat kromé& RVP také obsah zavéreené zkousky s ohledem
na pozadavky zaméstnavateld, 1. vyu€ovat a zkouset z toho,
co skuteén& maiji umét a budou muset zndt pro vykondvani
profese.

8.5 Shrnuti pFilezitosti a vyzev pro oblast
vzdélavani

Je zcela ziejmé, Ze pro zaijisténi konkurenceschopnosti
Ceského hospoddisivi bude ve firmach nuné investovat do
inovaci, soustfedit se na nové pozadavky frhu a ménici se
pozadavky zd&kaznikd v disledku vyraznych zmén Zivomiho
stylu a rosfouci Zivoini Grovné. S tim souvisi i promé&na cha-
rakteru jednotlivych profesi, zmé&na uvaZovéni a pracovnich
postup0. Technologicky pokrok praci v mnohych ohledech
usnadni a umozni lépe vyuZit lidsky potencidl a zvysit prida-
nou hodnotu lidské prace. Automatizace nékteré zdlouhavé

Gkony urychli a nékteré fyzicky ndro&ngjsi nebo rutinnf innosti
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pievezme technika. TéZistg lidské prace se bude postupné
presouvat smérem ke kontrolnim, fidicim a kreativngjdim cinnos-
fem a umozni pracovnikim lépe vyuZit sviij potencidl a t&m,
kiefi si v soucasnosti pfipadajf prekvalifikovani, umozni vyuzit
jejich rezervy. Pro profese, v nichZ lidska prace produkuje
vysokou pfidanou hodnotu, bude zapottebi kvalifikovanych
absolventl, schopnych usnadnit si préci vyuZitim nejnovéjsich
IT aplikaci pro digitalni méfeni, diagnostiku, pocitacovou
simulaci o analyzu. Absolventi budou muset byt schopni se
po néstupu do zamésidani rychle naugit pracovat s nejmo-
demé&jsimi pfistroji, které ve skole neméli k dispozici. Dolezité
budou i komunika&ni dovednosti v odborné roving, vzhledem
ke stale v&t3i orientaci vyroby a sluzeb na specifické potteby
koncového zdakaznika.

Z toho vyplyva fada vyzev pro oblast vzdélavani. Vemi
vieobecnymi i odbornymi pfedméty musi prostoupit doraz na
préci s informacemi a digitdlnimi technologiemi a odborné
vzdélavani bude muset &m ddl vice rozvijet informatické
mysleni zako. Kli¢ovou roli sehraje jok cilend podpora talen-
tovanych 24&k0, tak i participace kol v oblasti celoZivotniho
vzdélavani.

Za predpokladu sprévnosti predikce pro obdobi do roku
2025 lze ocekavat, ze v odvéivich s vy3i pravdépodobnosti
komputerizace uz nebude tak silnd poptavka zaméstnavateld
po kvalifikovanych pracovnicich jako nyni a poZadavky za-
méstnavateld na produkei vyssiho poctu absolvent nékterych
obord vzdélani budou méné asté nez v soucasnosti. | naddle
viak budou zapottebi kvalifikovani absolventi se znalostmi
technologif a materiald, roziifenymi o pokrocilejsi schopnost
aplikace IT znalosti v rdmci oboru. Slabsi absolventi budou po
roce 2018 hledat uplatnéni hote nez v soucasnosti.

Cesky trh prace a ceské vzdélavani se odliuji od ostatnich
eviopskych zemi. Spekirum obori vzdélani je 3irl, nez je
obvyklé v ostamich evropskych zemich s vy$3im HDP, a kupit-
kladu sekundamf sektor hraje v nagem narodnim hospodarstvi
vyznamné&jsi roli. Je otdzkou, zda budouci promé&na trhu
préce umozni ponechat oborovou strukiuru (celkem zhruba
300 obord sttedniho vzdélani) v takové podobs, jako mame
nyni. Hlavni vliv pfitom bude mit prom&na nérodniho hospo-
ddsivi zpsobend globalizaci a promé&nami zahraniénich
trht. Nadndrodni koncerny budou pravdépodobné piesouvat
vyrobu z asijskych zemi do stfedni Evropy, ve snaze uspoiit
piepravni a &asové ndklady a také orientovat vyrobu na
konkréini pozadavky koncového zdkaznika. Asijské zemé
ziraceii afrakfivity, ditvéjsi levnd pracovni sfla vytvorila stiednf
vrstvu a vyivaii flak na rost mezd. Silnou strankou ceské eko-
nomiky je vysoce kvalifikovand pracovnf sila, co? mimo jiné
miZze byt vnimdno jako dobrd vizitka naseho vzdélavaciho
systéemu. V pfipadé, Ze se Ceské ekonomice podaii vyuZit
této konkurenéni vyhody a piilakat zahraniéni investory, mize
z technologického pokroku vyt&zit know-how a zdaroveri udr-
Zet vyrovnanou situaci na frhu prace. Svédéi o fom i mnohé ce-
loevropské i Eeské predikce rostouci poptavky po technicich
a specialistech. Ukolem vzdélévaciho systému bude soustiedit
se na vychovu t&chto specialistd a techniki. Je mozng, Ze se
v blizké budoucnosti objevi potfeba n&které stavajici obory
vice propojit nebo slou¢it do jednoho a ziskat tak Siroce
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uplamitelné absolventy a dalif obory v reakci na ménici se trh
moznd nové vzniknou. Je také mozné, Ze tim dojde ke snizeni
celkového poctu obord vzdélant.

Celospolecensky diraz na ziskani maturitni trovng vzdéls-
ni, kterou si pfeji nejen rodice, ale jak se zdd, budou ji poza-
dovat i zamé&stnavatelé, moze byt pifleZitosti pro propagaci
a vef3i rozdifeni spekira maturitnich obord kategorie L/O,
kde je soucasti studia odborny wyevik v obdobném rozsahu
jako u u&ebnich obord. Tyto obory jsou vhodné pro zaky,
které prilis nelaka vyhlidka vysokoskolského studia (pro néz je
dnes vétiina obord kategorie M cilenou pfipravou), zarover
si viak tuto cestu zcela neuzaviraji. Statni maturii zkouska
zatim pUsobi jako reguldtor zajmu slabsich 2&ko o maturitni
obory, protoze od studia 1/0 obord odradi mélo vzd&lava-
telné Zaky. V souvislosti se statni maturitou se nabizi i znovu-
ofevieni ofazky vydavani vyuéniho listu v oborech L/0, a to
jak Usp&snym absolventdm spolu s maturitnim vysv&d&enim,
fak neusp&snym zakom, kiefi splnili viechny podminky studia
s vyjimkou statni maturity.

Smysluplnym se jevi povinné zavedeni dilenského vyuco-
vani (resp. polytechnického vzdélavani) na viech zakladnich
skolach. V ramci revize vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
by mohlo byt propojeni dilenského vzdélavani s novymi IT
technologiemi, namisto vyb&ru jednoho nebo druhého okruhu
oddélens. Ucelem je nejen rozvoj manudlnich dovednosti
viech zako, ale také umoznéni vyniknut i t&m zakom, kiefi
bud vykazuji slabsi motivaci v teoreticky zaméFené vyuce
(vzbudit u nich z&jem o femeslné obory), nebo jsou viestran-
né nadani (u nich by bylo mozné vzbudit zajem o budouct
studium technickych vysokoskolskych obord). Bude nutné pod-
pofit partnerstvi 3kol, tak aby mohly vsechny vyuku realizovat
na odpovidaiici kvalitativni trovni. Ziskani manudlni zruénosti
mimo 3kolu nenf pro déti tak automatické jako dfive, zpisob
vyplnéni volného &asu se proménuje.

Velkou vyzvou pro vzdélavaci systém je tlak na relativné
rychlou proménu obsahu a pojeli vzdélavani v technickych
oborech, a to jak na uZebni, tak na maturiini drovni, aby
bylo mozné drzet krok s promé&fiujicimi se kvalifika&nimi po-
ffebami trhu prace. Zdaroveri by bylo vhodné vzbudit vy3si
z&jem o technické obory, aby bylo mozné ziskat pro né&
nadangjsi zaky a produkovat dostatek kvalitnich absolventd
pro ekonomicky vyznamnd odvétvi. Kariérové poradensivi se
v tomfo ohledu musi zaméfit na nevyhranéné zdky zéklad-
nich $kol a motivovat je pro studium technickych obord misto
humaninich. PileZitosi je prezentovat technické obory vzdé-
lan o femesla nové generace z pohledu trendd vyjadienych
iniciaivou Promysl 4.0 a také z hlediska snadné uplamitel-
nosti, mnohdy i dobrého platového ohodnoceni v porovnani
s niz§imi kancelaiskymi profesemi. K tomu je zapotiebi nejen
podporovat kariérové poradensivi na zakladnich skoléch,
ale také pokusit se v rédmci revize RVP zdkladniho vzdalavani
nadchnout Zaky vice pro technické obory.

Predikce poukazuje na velkou perspekiivu maturitnich
technickych obori, kde potteba frhu prace vyrazné prevysu-
je pocef nové vstupujici kvalifikované pracovni sily. Dostupnost
specialistd a technikd pfitom bude klicovym fakiorem ekono-
mického rozvoje, inovaci a konkurenceschopnosti. Vzhledem



8. Predikce kvalifikacnich potieb a jeji dosledky pro odbomé vzdélavani

Tabulka 8.1 SWOT analyza pro absolventy odborného vzdélavani

Silné stranky

Slabé stranky

* V porovndni se stardimi pracovniky - v&fi potencidl k rychlému
piizpisobent se digitalizaci svéta

¢ Cerstvé znalost

* Pii vhodném pedag. piistupu snadné ovlivnitelnost, mofivovatelnost
a otevienost zmeénam

* Nedostate¢né prakiické dovednosti absolventd

* Nizkd schopnost aplikovat teorefické poznatky

* NeredIné piedstavy o trhu préce

* Nedostatecné uvédoméni si viastich konkrétich kvalit a potencidlnho
piinosu zamé&sinavateli

* Zirgta z&jmu o obor

Prilezitosti

Hrozby

¢ Niz§f riziko dlouhodobé nezaméstanosfi (oprofi ,ztracené” generaci)
* Moznost vyuzit nezatizenosfi zivonimi néklady (samostainé bydleni
a zakladant rodiny)
* Vyuzit souasného piiznivého ekonomického vyvoje k nastartovéni
kariéry v oboru

* Nedostatecnd pfipravenost ze kol (zastaralé informace a nemodemi
postupy)

* Neochota k pokracovant v celoZivotnim vdélévani

* Nizké ochota k mobilité za praci - nevyuZitf lepsich nabidek

k provazanosti ekonomiky bude dolezite nebrzdit rozvoj
promyslovych podnikd, protoze by se tim zbrzdilo i pfirozené
generovani navazujicich (i netechnickych) pracovnich pozic.
V pfiznivém vyvoji ekonomiky se daif i ostatnim odvétvim hos-
poddrisivi, prestoZe nejsou pifmym nositelem ekonomického
rostu.

Jasnou vyzvu pro odborné vzdélévani predstavuje inici-
ativa Promysl 4.0. Je zapoffebf ji infenzivn&ji promitnout do
RVP i do stylu wvyuky. Klicovy bude doraz na matematické
a IT znalosti, schopnosti logického uvazovani, vyhodnoco-
vani procesd a rozhodovani, hledani novych feseni, zb&hlost
v pouzivéni modemich gedgets a komunika&nich néstrojb.
Flexibilita bude jednou z nejdilezitéjsich viastnosti, kferou je
potieba budoucim absolventim vitipit, ddale i ochota ueit se
novym v&cem a Sirokospekirost odbornosti. Vyhodou je, Ze
profese se budou promé&fiovat postupné a skolstvi m& piflezi-
tost zareagovat veas.

Ve zdravomickych oborech bude technologicky pokrok
pravdépodobné velmi vyrazné akcentovat potfebu naucit
zaky pouzivat nejmodemnéisi piistroje a skoly se budou muset
adaptovat na nové pojeti prace zdravomnika a laboranta,
tak aby pfidand hodnota, kferou absolventi budou schopni
prinést, byla co nejvyssi. Lidsky pfistup v oblasti osobni péce
bude samoziejmé nenahraditelny.

Je pottebné snazit se vzdélat kazdého jednotlivee natolik,
nakolik to umozrivje jeho potencidl. Zde je zapottebi zdiraz-
nit, ze cilem je hledat cestu, jok z&ka vzdélat, ne mu zajstit
takzvané bezpracné ziskani certifikatu. Trh prace funguje jako
pfirozené sito a zamésmavatelé jsou schopni v kratké dobe
rozliit kvalifikované absolventy od ostatnich absolventt stej-
ného stupné pocatecniho vzdélavani.

Z vy3e uvedenych zavérd vyplyvd drobnd analyza silnych
a slabych stranek absolventd odborného vzdélavani, SWOT
pro absolventy (viz tabulka 8.1). Na absolventy bylo nahlize-
no z hlediska moznosti, kferé jsou v kompetenci vzdélavaciho
systému (a mdZe je ovlivnit).

Plestoze soucasnd ekonomickd situace nahréva uplat-
néni mladych lidi, s ohledem na predikci je nuiné soustiedit
pozomost na slabé siranky sougasnych absolventd a vyzvy
vyplyvajici z ocekavanych promén trthu. S tim souvisi nund

potieba zmény uvaZovani spolenosti o Gloze pocateéniho
vzdélavani a celoZivotntho uceni.

Nadchazi nelehké obdobi, prinasejici silnou potiebu zmé-
ny, kterd se promite jak do struktury ugiva, tak i do metod
vyuky a v neposlednifadé i do cild vzdélavani. Technologicky
velmi ndrond skolni pfiprava v nékterych oborech vzdélani
a zéroven prudky technologicky pokrok a postupuijici automa-
tizace pfindseji vyzvy, jimz budou skoly schopny &elit pouze
v Uzké spoluprdci se zamésmavateli v regionu, a akademické
diskuse se nebudou moci odehravat bez piimé veasti zastup-
cl zaméstnavateld, a to i fidicich pracovnikd pfimo z provozu.
Vysledkem dialogu musi byt konkretizace pozadavki pro
iednotlivé obory vzdélavani a jejich okamzitd implementace
do rémcovych vzdélavacich programi a piedeviim i do dkolnf
praxe. Skolni vzdélévaci programy budou 3koly muset spo-
luvytvaret s odborniky s praxe, aby pfipravenost absolventd
byla co nejblizsi pozadavkim trhu prace. Predmétem Gprav
bude nejen itka, ale i hloubka poznatkd a dovednosti, keré
maiji absolventi ovladat.

Pfirozeny zajem mladych lidi o nové technologie je moz-
né podpofit a ukazat vyuziti takovychto technologii v profes-
nim Zivot&. V fomto sméru bude zapottebi zké spoluprace
zaméstnavateld na mistni Grovni a zfizovateld $kol. Kraje
by mohly podnftit organizaci seminafi pro ucitele odbor-
nych predmétd a mistry odborného vycviku zaméfenych na
pfesah do IT. Klicové v této oblasti bude akfivni zapojenf
zamé&stavateld, protoze vzdy bude plafit, Zze nejmodeméisi
technologie budou nejprve dostupné v podnicich a teprve
s vyraznym Easovym odstupem se dostanou do 3kol. V tom-
fo sméru si nelze pfilis mnoho slibovat od povinné praxe,
profoze moderni technologie jsou velice nakladné a nelze
ocekavat, Ze je zamésinavatelé ochomé proplici studentdm
na praxi. Nicméné bylo by uzite¢né zvazit, zda by zamést
navatelé méli z&jem o vyskoleni pedagogickych pracovnikd
$kol, napitklad formou exkurze doplnéné workshopem. Za
Gvahu stoji i moznost webindfd a videoprezentaci. V nepo-
sledni fad& by bylo uZite¢né obohatit didaktiky predméto
o pfesah do IT, aby absolventi pedagogickych fakult pii-
chazeli do kol pripraveni podsélit se se zkusenymi uciteli
o moderni prvky vyuky.
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Q. Dal3i materigly k uplainéni absolventd skol na trhu prace

Q. Dalsi materialy k uplatnéni absolventt skol na trhu prace

Narodni Gstav pro vzdélavani (NUV) se problematice
odborného vzdélavani zaki a jejich nasledného uplameni na
trhu prace dlouhodobé vénuje. Kazdoroené jsou zpracovd-
vany informace o vyvoji oborové struktury 24k na stiednich
i vy$sich odbornych gkolach, stejné joko tdaje o nezamésina-
nosti absolvent skol.

V nékolikaletych casovych intervalech jsou zjisfovany také
jak nazory zamésmavateld na pfipravenost absolventd kol
pro praxi, tak i ndzory samotnych absolventt na vyuZiti ziska-
nych dovednosti. Mezi zpracovanymi informacemi nechybéif
ani ndzory pracovnikd Ufadd préce, materidly zaméfené na
zjisfovani potfeb frhu préce prostrednictvim analyz inzertnf
nabidky pracovnich mist, porovnavani shody mezi ziskanym
vzdélanim a vykondvanym zamésindnim atd. Zminéné mo-
terigly a publikace jsou obvykle zamé&feny na jednu z uvede-
nych tematickych oblasti.

Ndrodni Ustav pro vzdélévani viak ziskané informace
zpracovavd a zvefejivje i v daliich vystupech. Dovodem je
hlavng odligng potieba struktury a obsahu poskytovanych
informaci pro rdzné zainteresované subjekty. Tato kapitola
Etendfim struéné piedstavuje, jaké dalsi materigly mohou
v oblasti kariérové volby a uplatnéni absolventd na trhu
préce vyuzit. Jednd se zaprvé o sadu souhmnych publikaci
vé&novanych komplexni tematice vzd&lavani a uplatitelnosti
absolventl kol v &lenéni podle skupin obord vzdélani.
Druhym predstavenym vystupem je série stafistickych informacf
o vzdélanosini strukiufe pfijatych zaki a absolventd, o nezao-
méstnanosti absolventl kol a o strukiufe zamésmanosti zpra-
cované pro jednotlivé kraje Ceské republiky.

9.1 Souhrnné informace ke skupinam obord
vzdélani

Rada jednéni a rozhodovani v odborém skolstvi probihd
spiSe v rédmci stejného oborového zaméreni, pifpadné v ram-
ci jednotlivych odvétvi &i sektord. V tomto &lenéni jsou také
organizovany a pracuji oborové skupiny a sektorové rady,
v kterych jsou zastoupeni odbornici a predstavitelé jak vzds-
lavateld, tak zaméstnavateld & jejich sdruzent.

A pravé polieba mit pohromadé informace podle oborové-
ho zaméfent stoji za vznikem série publikaci ,Absolventi stfed-
nich skol a trh prace - odvéivi: ...". Bylo zpracovéno celkem
dvandct t&chto materialo, které jsou v cyklech aktualizovany
o nové dostupné Gdaije, a to pro skupiny obord vzdélani:

e STROJIRENSTVI

ELEKTROTECHNIKA

STAVEBNICTV/

DOPRAVA A SPOJE

ZEMEDELSTVI

ZDRAVOTNICTVI

FKONOMICKA ODVETVI

GASTRONOMIE

OBCHOD

PRAVO, PRAVNI A VEREJNOSPRAVNI CINNOST
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e SIUZBY
e PEDAGOGIKA, UCITELSTVI A SOCIALNI PECE

Viechny publikace jsou dostupné na webovych strankach
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi kol a trh pré-
ce, v &asti Publikace / Souhrnné publikace.

Materi¢ly obsahuji dolezité¢ a dostupné informace o po-
&tech nové prijatych zakd a absolventd skol, o jejich priprave-
nosti a Usp&$nosti pfi pfechodu na trh prace, popifpadé do
dalsiho vzd&lavani, o tom, jestli absolventi skutecné v oboru
pracuji, apod.

Podrobny prehled obsahu jednotlivych publikaci:

Nové pfijati Zéci a absolventi $kol

- Vyvoj poctu absolventd a jejich oborovd strukiura

- Vyvoj poctu nové pfijatych zaki a jejich oborova struk-
tura

- Strukiura nové prijatych zakd v kraijich

- Prehled obor vzdeélani

- Prehled siednich 3kol

Nezaméstnanost absolventd $kol na trhu prace

- Nezaméstnanost absolventt gkol podle kategorie vzdeé-
lant

- Nezaméstnanost absolventd kol podle oboru vzdélani

- Nezaméstnanost absolventd kol v krajich

Pfechod absolvent kol na vysoké a vyssi odborné

skoly

- Prihlagovani absolventd s maturitou na vy33 odborné

a vysoké skoly

- Predeasné odchody z vysokych kol

Shoda vzdéldni a zaméstndni u absolventd

- Zaméstnanost mladych absolventtd podle seskupeni
zameéstndni

- Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zamésmani

Pohled absolventd kol na své uplatnéni v oboru

- Uplaténi absolventt v oboru

- Dovody absolventt pro préci v jiném oboru

- Vyuziti ziskanych dovednosti z pohledu absolventd

Potfeby a ndzory zaméstnavateli na pfipravenost

absolventd kol

- Pozadované dovednosti u absolventi ze strany zamést-
navateld

- Charakteristiky pfijimani absolventd do zaméstnani
z pohledu zamé&stnavatell

- Poptavka po profesich & oborech vzdélani na trhu préce

Trh préce a zaméstnanost v CRaEU

- Zaméstnanost podle odvétvi

- Zaméstnanost podle profesnich skupin

Vzhledem ke svému charakteru by tato sada publikact

zaméfend vzdy na jednu skupinu obori vzdélani meéla slouZit

predeviim predstavitelom MSMT, MPSV a krajskych Gfads,

z&stupcdm zamé&stnavateld, Elendm oborovych skupin a sekfo-

rovych rad pro dané oblasti apod. Ti vichni se tofiz n&jakou

mérou podileji na rozvoji a sméfovani odbomého vzdélavan,

a fo na trovni daného odvétvi.


http://www.infoabsolvent.cz
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9.2 Kraje v dislech

Cilem odborného vzdélavant je piipravovat kvalifikovanou
budouci pracovni silu, a to hlavn& v souladu s potiebami trhu
préce. A pravé trh prace mdé velmi regiondlini aZ lokalni cha-
rakter. Odlisné geografické, demografickg, socidIni a zejmé-
na ekonomické podminky v jednotlivych krajich zietelng ovliv-
fuji oblast zamé&sinanosti. Vyraznym zpUsobem determinujf
mj. i profesni a odvétvovou strukturu a v kone&ném dosledku
rovnéZ miru nezamé&stnanosti na regiondlnim trhu prace.

Rozdilné jsou i podminky pro piijiméni novych pracovnikd,
co? se promitd i v uplatnitelnosti absolvent( skol. Prestoze Usili
o sladovéni pozadavki trhu prace se strukiurou absolventt
skol je dlouhodobé a obtizng, je velice dilezité, aby regiondl-
ni vzdélavani reflektovalo vyse uvedend specifika.

Proto je tieba tyto diference zaznamenat a brét v potaz
pfi rozhodovdani a plénovani ve skolské sféfe, pfip. pii zpraco-
vavani koncepcf regiondlntho rozvoie kraje. Z tohoto dovodu
ie pro fadu subjekid rozhodujicich o odborném vzdélavani,
napf. pro krajské uady, pro pobocky Utadu préace CR, ale
i pro samoiné skoly a zainteresované zamésmavatele, velkym
pfinosem mit podrobné&j3i ddaje o vzdélanostni situaci v re-
giondlnim pohledu.

Ndrodnf tstav pro vzdélévani jiz od roku 2006 pravidelng
kazdoro&né zpracovava sadu reportl o strukiufe vzdélanosti
a zaméstnanosti v jednoflivych krajich i o nezamésmanosti
absolventt kol v krajském &lenéni. Viechny tyto materidly jsou
k dispozici na webowych strankédch www.nuv.cz v rubrice
Témata - Vzdélavani a trh prace - Analyzy a data, a to pod
nadpisem Vzdélavéni a trh prace v krajich.

Ukdzka (www.nuv.cz/t/a)

ANALYZY A DATA

Vzdélavani a trh prace v CR

Piedéasné odchody ze vzdélavéni na stfednich Skoléch

Délkové studium ve stfednim odborném vzdéldvani

Souhrnné informace o uplatnéni absolventd Skol

Rubrika Vzd&lavani a trh prace v krajich nabizi bud vystupy
pro jednotlivé kraje zvlast, kde nechybi ani srovnant se situaci
v Ceské republice, nebo souhrnnou zprévu porovnavaiici
hodnoty ukazateld mezi jednotlivymi kraii.

Pro viechny kraje CR jsou dostupné reporty v tomto &lenéni:

1) Struktura zaméstnanosti v kraiji

Zdrojem dat pro tyto vystupy je Vybé&rové Seffeni pracovnich

sil, realizované Ceskym statistickym tfadem. Clenéni obsaze-

nych informact:

e Vybrané zdkladni ddaje o kraji (pfevézng o ekonomic-
ké akiivitt obyvatel a makroekonomické situaci v krajj,
nechybi ani odkaz na webové sirénky, kde je uveiejnén
Dlouhodoby zamér vzdélévani a rozvoje vychovng vzds-
l&dvact soustavy kraje)

e Zastoupeni profesnich f¥d v kraji

e Zamésmanost ve vybranych odvétvich v kraiji

Struktura  zaméstanych podle postaveni v zamé&smdni

v kraji

Vzdé&lanostni strukiura zamé&stnanych v kraii

2) Nové pfijati Z4ci a absolventi v kraji

Tyto zpracované materidly poskytuji informace o vzdé&la-

nostni a oborové strukiuie v kraji jok nové pfijatych zako, tak

absolventl stfednich a vyssich odbornych skol. Vychazej ze
stafistickych Gdaj analyticko-statistického odboru MSMT.

Jednd se o unikéini sérii informaci za jednotlivé kraje.

Clenéni:

o Prehled o nové piijimanych Z&cich v kraii

o Prehled o absolventech v kraii

Struktura aki ve stfednim odborném a vy$sim odbomém vzdélavani v CR

Nezaméstnanost absolventd Skol

Pfechod absolventl ze $kol na trh prace a do tercidrniho vzdélavani

Potreby trhu prace
Potieby zaméstnavateld

Profesni, odvétvova a vzdélanostni struktura pracovni sily v kontextu se sférou vzdélavani

Vyvoj struktury vzdéldvaci nabidky stfednich Skol

Vzdélavani a trh prace v krajich CR

* Uzemné spravni clenéni Ceske republiky

* Souhrn informaci o vech krajich - struktura zaméstnanosti, nové pfijati Zaci a absolventi, nezaméstnanost absolventd
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10. Zavér

3) Nezaméstnanost absolventi stfednich a vyssich odbor-
nych kol v kraji

Tyto vystupy predkladaii rizné ukazatele tykajici se nezamést-

nanosti obyvatel v kraiji (jako pocet a podil nezaméstanych,

pocet volnych pracovnich mist atd.), v daldi &ésti se pak

zamé&iuji na prezentaci miry nezaméstnanosti absolventd skol

v kraji v &lenéni podle kategorii i skupin obord vzd&lani, &imz
je tato sada materiald také jedine&nd. Zpracovani informact
probéhlo s vyuzitim dat MSMT a MPSV. Rozdéleni:

o Ukazatele celkové nezaméstnanosti v kraiji

o Nezaméstnanost Cerstvych absolventd v krajském pohledu

Ukdzka (www.nuv.cz/t/vzdelavani-a-trh-prace-v-krajich-cr-1)

o
Informace o jednotlivych krajich

N

Struktura zaméstnanosti, nové pfijati Zaci a absolventi, nezaméstnanost absolventd stfednich a vy$sich odbornych kol

Hl.m Praha | Jihotesky kraj | Jihomoravsky kraj | Karlovarsky kraj | Kralovéhradecky kraj | Liberecky kraj | Moravskoslezsky kraj |
Olomoucky kraj | Pardubicky kraj | Plzensky kraj | StfedoCesky kraj | Ustecky_’ kraj | Vysocina | Zlinsky kraj

Souhrn informaci o viech krajich - porovnani

Struktura zaméstnanosti v krajich CR
2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007,
Nové prijati Zaci a absolventi v krajich CR

2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007

006

2016, 2015,2014,2013,2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007, 2006
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Nezaméstnanost absolventd stfednich a vy3ich odbornych $kol v krajich CR

Uzemné spravni ¢lenéni Ceské republiky

Uzemné spravni élenéni Ceské republiky

10. Zavér

Tato publikace komplexng shrnuje akiudlni informace po-
frebné nejen pro kariérovou volbu a poradensivi na skolach,
ale i pro stai spravu, samospravu a dal3i zainteresované sub-
iekty, které se podileji na rozhodovéni v oblastech vzdélavant
a zamé&stnanosti. Kazdd kapitola byla v&novana konkrémimu
tématu &i z&jmu z rdznych oblasti, jejichZ spolednym jmenova-
telem je vyuZiti predkladdanych informaci a vysledkd k dosazenti
souladu mezi kvalifika&nimi potfebami frhu préce a schopnost-
mi a o&ekdvanimi absolventd skol, kiefi na trh prace prechdzeyf.

Pfechod ze skoly do zaméstnani tvoif dileZitou etapu
v Zivoté absolvents. Uspéch absolvents pfi uplatnéni na trhu
préce ovliviivje fada faktorl. Patfi k nim aktualni ekonomické
situace, podminky a pozadavky frhu préce, ale i vzdélavaci
soustava, demograficky vyvoj & ocekavani a motivace sa-
motnych absolventd. Viechny tyto oblasti prochazeii v Ceské
republice v sou&asnosti n&jakou fazi vyvoje. Jejich poznanf
slouzi nejen pro kariérové poradensivi a rozhodovani zako,
ale i pro skolskou sféru jako zpé&id vazba & podklad pro
budouci sm&fovani a rozvoj odborné pifpravy a vzdélavani
2¢4ko. Vyuzité zdroje informaci maiji pfevazné charakter sto-
fistickych Gdajd &i vystupd z dotaznikovych Seteni uskutecné-
nych pifmo mezi absolventy skol.
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Stiedni gkoly dlouhodobé ¢eli propadu poctu nové piija-
tych z&ko, i kdyz v poslednich ffech letech se tento pokles
vyznamné snizuje (je pod 1 %). V pfitim roce ocekavame
obrat tohoto trendu. Demograficky vyvoj ukazuje, ze Ceskou
republiku cekd témér desetilell pozvolného zvy$ovéni poétu
28kd vstupujicich do prvnich rogniko sifednich skol. Zdalezi
viak na tom, jokd bude jejich vzdélanosini struktura.

V roce 2016/17 nastoupilo do 1. roéniku stiednich kol
(nebo studovalo ro&nik odpovidaiici Grovni prvntho ro&niku
sttednich 3kol) 99 610 zakd. Z toho 29,4 % z&ki smé&fovalo
do u&ebnich obort, 41,0 % zakd do maturitnich obort kate-
gorie M, 6,0 % do maturitnich obord kategorie 1/0 a 22,5 %
do gymnazidlnich obord. Pokud nové piijaté zaky rozdélime
pouze do obord maturitnich a nematurinich, podil zakd pFi-
jatych do maturitniho vzdélavani vzrostl na zatim nejvy3si
hodnotu 69,5 %, naopak podil 2akd pfijatych do uéebnich
obory poprvé klesl pod 30 %.

| pies pokles podilu z&ku prijatych do uéebnich obord je
vyznamné, Ze se nezastavil narist v technickych oborech,
hlavné strojirenskych a elektrotechnickych. Vys&i narist zo-
znamenaly i obory osobnich sluzeb. V maturitnich oborech
doslo k nejvyrazné&jsimu nérostu ve skuping Strojirenstvi, Pravni



a vefejnospravni ¢innost a Zdravotnicivi. Ve viech kategoriich
vzdélani je nejvyraznéjsi pokles u obord skupiny Gastronomie,
hotelnictvi a turismus. Je to vysledek propagovani a zdiraziio-
vani poliebnosti technickych profes'.

Delsi dobu viak bude prefrvavat nepfijemné situace pro
zaméstnavatele, profoZe pocet absolventd stfednich kol
bude jest& n&kolik let mirné klesat. Navic se k tomuto trendu
pfipojila i nedsp&inost ¢asti zakd u maturiini zkousky. Méné
absolventy tedy pfechdzi a naddle bude pfechdzet na trh
préce i do terciamiho vzdélavani.

Pracovni i studijni plany absolventd skol byly zjisfovany
pomoci dotaznikového Zeffeni mezi Cerstvymi absolventy.
Vysledky ukazuji znagné rozdily mezi vybranymi skupinami
obord, a to z hlediska jok motivace a vztahu 24k k jejich
oboru, tak ochoty pracovat v oboru.

Ve svém nebo pfibuzném oboru si chce najit praci kolem
85 % vyucenych ve skupinach Osobni a provozni sluzby,
Stavebnictvi a Strojirenstvi a strojirenské vyroba, ddle pak
necelych 70 % absolventl elekirotechnickych oborii. Naopak
relativng niZsi zdjem pracovat v oboru maji Zaci ze skupin
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Potravindistvi, Obchod
a Zemé&deélsivi a lesnictvi. Z nich si chce asi 38 az 43 % naijit
préci mimo obor.

Z maturitnich obor si chi&ji najit praci v oboru nebo v pfi-
buzném oboru nej¢astéji zaci zdravotnickych a uméleckych
obord (95 %, resp. 88 %). V oboru nebo pfibuzném oboru
chce ddle pracovat kolem 85 % zakt zem&délskych obord
a obord skupiny Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce.
Nadprimémé Easto se cht&ji uplamit v oboru nebo pitbuz-
ném oboru i Z&ci technickych obord (kolem 80 %). Naopak
mimo obor chce odeijit piiblizné tiefina zakd z publicistickych,
ekologickych, gastronomickych a dopravnich obord.

V ramci sledovanych u&ebnich obord byl zéjem o obor
nejsiln&jsim motivacnim prvkem v ucebnich oborech strojiren-
skych a stavebnich, o néco méné& pak v elekirotechnickych.
Silnou motivaci pro vybér technickych oboru je i oéekévé-
ni snadného uplatnéni na trhu préce a dobrého finanéniho
ohodnoceni. Nové se nezanedbatelnou motivaci v technic-
kych oborech stéva i stipendium nebo jind podpora. Zajem
o obor byl dominanti motivaci i v pifpadé budoucich z&ko
Osobnich a provoznich sluzeb. Obor Obchod si z&ci zvolili
nejcastéji z divodu blizkosti skoly, z&roven je tento obor pro
z8ky pomémé Easto nahradni volbou v pifpadé nepfijeti do
iiného oboru.

Ve skuping& maturinich obord je zdjem o obor obecng
nejcast&j§i motivaci, nejvice si obor z divodu zdjmu zvolili
#4ci informatickych a zdravotnickych obord a rovné? Z4ci ve
skuping Pravo, pravni a vefejnospravni &innost. Snadné uplat-
néni na frhu prace motivovalo - podobné jako u vyu&enych
- predeviim zdaky technickych obord (strojirenstvi, stavebnicivi,
elekirotechnika, informatika), dale pak 2aky zdravomich obo-
ri a opét zaky ve skuping Pravo, pravni a vefejnosprévni &in-
nost. V uvedenych oborech, s vyjimkou zdravomickych obord,
bylo vyznamnou motivaci také ogekdvani dobrého finan&ntho
ohodnocen.

Uplaméni na trhu prace je tedy silnou motivaci pro volbu
oboru u zaki. Jaké jsou tedy aktudlni trendy? V Ceské re-
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publice se zlepila ekonomickd situace o zaméstnavatelé
zaéali vice poptdvat pracovni silu. Mira nezaméstnanosti
absolventd skol za posledni étyFi roky pomérné vyrazné
klesla v ramci viech kategorii vzdélani. Tenfo frend smé&fuje
k navratu k lepsi uplamitelnosti absolventd skol na trhu préce
iako v obdobi pred ekonomickou krizi.

Nejvétsi rozdily v mife nezamé&stnanosti Cerstvych absol-
ventd miZzeme ve srovndni s rokem 2013 pozorovat predevsim
u absolventd néstavbového vzdélani o uéebnich obord.
Druhy rok je nezamésmanost absolventd ugebnich obord
kategorie H dokonce nizii nez nezaméstnanost absolventd
sttedntho vzdé&lani s maturifou a odbornym vycvikem. Mezi
lety 2013 a 2016 neni oviem zanedbatelné ani snizeni miry
nezaméstnanosti Eerstvych absolventd v daldich kategorit
vzdalani.

V pfipadé absolventd nizdiho stfedniho vzdéléni s vyu-
nim listem byla v dubnu 2016 mira nezamésmanosti fradicné
nejvyssi, 16,0 %, u absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim
listem cinila 9,1 %. Mira nezaméstnanosti absolventl stredni-
ho odborného vzdélani s maturitni zkouskou dosdhla v ro-
ce 2016 7,5 % a absolventi stfedniho odborného vzdélés-
ni s maturitou a odbornym vycvikem 10,6 %. U absolventd
néstavbového vzdéléani poklesla mira nezamé&stnanosti na
10,6 %, v piipadé vyssiho odborného vzdélavani na 5,2 %.

Toké v rdmci skupin obori vzdélani dodlo téméf vy-
hradné ke snizeni miry nezaméstnanosti absolventd $kol.
Nejlep3i uplatnéni Ize ve srovnani s ostatnimi hlavnimi skupina-
mi obord nalézt ve zdravotnickych, pedagogickych, stroji-
renskych a elektrotechnickych oborech (predeviim v ramci
maturitnich obord a vyssiho odborného vzdélani). Vyssi mira
nezamé&stnanosti absolventd je evidovana napf. v ramci sku-
pin obor Obchod a Osobni a provozni sluzby {u ugebnich
obor) a Uméni a uzité uméni & Ekologie a ochrana Zivomiho
prosifedi u vyssich Grovni vzdélani.

Ekonomické oziveni se projevuje také ve zvy3ujici se na-
bidce volnych pracovnich mist evidovanych Ufadem préce
CR. Pocet volnych mist se dokonce pozvolna blizf historické-
mu maximu z dubna 2008. Nejvéfsi podil evidovanych vol-
nych mist byl pro skupinu zaméstnani Remeslnici a opravéfi
(21,0 %), d¢le pak pro Obsluhu strojo a zafizeni (20,8 %)
a Pracovniky ve sluzbdch a prodeii (18,6 %).

Ve struktufe volnych pracovnich mist evidovanych na
Utadu préce CR maii nejvysii zastoupeni mista pro ucha-
zeée s ukonéenym zdkladnim vzdéldnim (39,2 %), u kte-
rych prefrvava vysokd mira nezaméstanosti. Jednd se o mista
pro Pomocné a nekvalifikované pracovniky a Obsluhu strojd
a zafizeni, montéry. Druhou nejcetn&jsi skupinou volnych mist
isou mista pro uchazece se stfednim vzdélanim s vyuénim
listem (37,9 %).

Informace o pozadavcich na odbornou praxi byla
uvedena v 31 % nabidek volnych mist. Z toho v 57,2 %
byl pozadavek na odbornou praxi uveden jako nutnost,
u zbyvajicich byla praxe v oboru ¢i na dané pozici uvedena
jako vyhoda. Nejeast&ji se objevuje pozadavek na praxi
v nabidce volnych mist pro Fidici pracovniky a kvalifikované
femeslniky.

Nejvice volnych pracovnich mist vhodnych pro absol-
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venty $kol a mladistvé je evidovéno ve skupinach zamést-
nani Remesinici a opravdfi, dale pro skupinu Pracovniki ve
sluzbéch a prodeiji, Technickych a odbornych pracovniki
a Specialistd. Na patém misté je pocet nabidek pro skupinu
zamésinani Obsluha stroji a zafizeni, montéfi. Jednd se
o skupinu s druhym nejv&fsim poctem volnych mist, zamésta-
vatelé ale uvedli pouze u @ % z nich, Ze jsou vhodné i pro
absolventy skol.

Podle oboru zamésinani je nejvice evidovanych volnych
mist pro absolventy kol v oblasti vyroby a provozu (zejmé-
na pro kovdre, ndstrojafe a pfibuzné pracovniky, montazni
d&lniky vyrobkt a zafizenf a techniky ve fyzikdalnich a promys-
lovych oborech), ddle obchodu a cestovniho ruchu, admini-
strativy, zdravotnictvi a v oboru finance.

A jak svou situaci na frhu prace a své vzdélani zpé&mné
hodnoti absolventi kol s odstupem 6 lete Ukazuje se, Ze
u vyulenych mezi podstainé divody nespokojenosti
s povodné studovanym oborem patii faktory souvisejici
s uplatnénim na trhu préce a se ziskanou drovni vzdélani.
Vyu&eni uvadéii, ze by dali pfednost oboru s lepsim uplat-
né&nim nebo maturiinimu oboru. Z hlediska kariérového po-
radenstvi patii k zasadnim ddvodim, Ze prace neodpovida
pOvodni predstavé.

V maturitnich oborech patii k nejcastéjsim dovodim
nespokojenosti s oborem opét potize s uplatnénim, nutnost
doplnit si vzdélani v jiném oboru, ve kierém absolvent skutec-
né& nadel uplamnéni, zirdta zajmu o obor.

Velmi podstatnym tématem bylo zjisténi, jaké doved-
nosti absolventdm, kiefi jiz maji zkugenosti s trhem prace
a pozadavky zamésmavateld, podle jejich nazoru chybéji.
Absolventi uéebnich oborld nejcastéji posiraddali dostateé-
nou praxi, znalost ciziho jazyka, v piipadé zmény oboru
pak i odbomé znalosti tohoto oboru a rovnéz schopnost se
prosadit a prezentovat. Absolventi maturitnich obord nejcas-
t&ji postradali lepsi znalost ciziho jazyka, schopnost lépe
komunikovat, znalost odbornych terming, pfipadné i znalost
druhého ciziho jazyka. Ddle jim, podobné jako vyu&enym,
chybéla odbornd praxe a pracovni zkugenosti a rovn&z
schopnost prezentovat se.

Absolventi maturitnich obord, kieff pokracovali v terciérnim
studiu, pom&mé& dobfe hodnoti své odborné znalosti ziskané
na stfedni skole (ve srovndni s gymnazisty), nopt. v technic-
kych oborech, a naopak nedostatek vieobecnych a teoretic-
kych znalosti. Nadpoloviéni vétsina uvedla, Ze prechod na VS
byl bez vétich problémd, &ast absolventd méla problémy se
znalosti matematiky v technickych oborech, ddle s cizim
jazykem, napt. u humanimich nebo ekonomicky zamé&fenych
VS, a také s nékterymi humanitnimi predméty.

7 predchozich informaci je jasné, Ze se postaveni mladych
lidi na trhu prace v Ceské republice lepsi hlavné diky zlep-
Sujici se ekonomické situaci. V mnoha evropskych zemich
viak nezaméstnanost mladych predstavuje i naddle jeden
z prednich socioekonomickych problémd. Eviopské insti-
fuce i samotné ¢lenské staty vynakladaji znagné sl préve
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na zlepsovani situace této skupiny osob a usnadiovani jejich
zaglerovani do svéta prace, piicemz dostupnd data doklg-
daiji, Ze v poslednich letech v tomto ohledu skute¢n& dochaz
k pozitivnimu vyvoji.

Vyznamny aspekt ochrany pied nezaméstnanosti tvoff
Urovef dosazeného vzdélani. Evropskd komise ve své zpra-
vé& tykajici se monitoringu vzd&lévani a odborné pfipravy
ukazuie, ze mira dosaZeného vzdélani v Evropé roste,
v jednotlivych evropskych zemich pfibyva osob se stredo-
skolskym vzdélanim a prosazuje se i narGst procentniho
zastoupenf mladych lidi s ukon&enym terciarnim vzdélanim.
K postupnému zlep3ovani situace dochdzi i v oblasti pred-
¢asnych odchodd ze vzdslavani. Clenskym statim pak
Evropskd komise doporutuje, aby se vice zaméiovaly na
zlep3eni dostupnosti, kvality a relevance svych systémi vzde-
lavani a odborné pripravy.

Plestoze soucasnd ekonomickd situace nahrava uplatnéni
mladych lidi, je nuiné soustfedit pozomost na slabé stranky
soucasnych absolventd a vyzvy vyplyvajici z ocekdvanych
promén frhu.

Je zcela ziejmé, Ze pro zaijisténi konkurenceschopnosti
Ceského hospoddrfsivi bude ve firmach nuiné investovat
do inovaci. Technologicky pokrok a automatizace budou
nutosti vzhledem k nedostatku pracovnikd. Llidskd prace
se bude postupn& piesouvat smérem ke kontrolnim, Fidicim
a kreativngjsim &innostem. Z toho vyplyvd, Ze vieobecnymi
i odbornymi predmeéty musi prostoupit diiraz na prdci s infor-
macemi a digitélnimi technologiemi a odborné vzdélavani
bude muset ¢im ddl vice rozvijet informatické myslent zaka.
Kli¢ovou roli sehraje i cilend participace kol v oblasti celo-
Zivotniho vzdélavani.

Je tieba podporovat piirozeny zajem mladych lidi o nové
technologie a ukazat vyuZiti takovychto technologif v profes-
nim Zivoté. V fomfo sméru bude zapotiebi Gzké spoluprdce
zaméstnavateld na mistni Grovni a zfizovateld kol. Klicové
v této oblasti bude hlavng aktivni zapojeni zaméstavatelt.
Smysluplnym se jevi také povinné zavedent dilenského vyuco-
vani (resp. polytechnického vzdélavani) na viech zakladnich
skolach. V ramci revize vzdélavaci oblasti Clovék a svét pra-
ce by mohlo byt dilenské vzdélavani propojeno s novymi IT
technologiemi, namisto vyb&ru jednoho nebo druhého okruhu
oddsglens.

Souhrnné lze ¥ici, Ze absolventi, ktefi budou na trh
préce prichdzet skutecné kvalifikovani, by neméli mit pro-
blém s nalezenim uplatnéni v oboru, a to ani v odvétvich,
u nichz dlouhodobé probiha pokles poctu pracovnich mist.
Podle predikce maiji oviem vét3i perspektivu maturitni tech-
nické obory, zdravomické obory a oblast védy a vyzkumu
praklicky ve viech odvétvich. Velkym problémem ale bude
uplatnitelnost téch, ktefi opusti pocate¢ni vzdélavani bez
ziskani kvalifikace. Vyzvou pro odborné vzdélavani a kari-
érové poradensivi bude zachytit tyto problémové zaky véas.
To piedpokléddd podporu prevence pfed&asnych odchodi
ze vzdéldvani.
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Zajimavé informace, pfipravené jako stru¢ny piehled podstatnych zjisténi k dané problematice, nalez-
nete na www.infoabsolvent.cz, v sekci Absolventi Skol a trh prace:

Volba a vztah k oboru

® Motivace 24kd pro volbu oboru

e Motivace 24k k volbé oboru

e Spokojenost absolventd 3kol s volbou oboru

e Pfi¢iny nespokojenosti absolventd s oborem

Pocty zaki a absolventu

e Podty a podily nové pfijatych 24k
e Oborové struktura 2éké v SS a VOS
e Vyvoj poctu absolventd SS a VOS

e Struktura stfedoskolskych absolventd v EU

Hodnoceni vzdélavani

e Kompetence, na které by se mély skoly zaméfit

e Jak zaméstnavatelé spolupracuii se dkolami

e Co zaméstnavatelé ocekdvaii od 3kolského systému

e Spokojenost absolventy se ziskanym vzdélanim

Piechod absolventi S$ do terciéru

e Absolventi SS hlasici se ke studiu na VOS a VS

e Uspésnost pii pfijimacim fizeni na VS a VOS

e ;Uspésnost pfi pfijimacim fizeni na VS a VOS -
skupiny obord

e Prechod absolventd na VOS a VS podle obord

e Piediasné odchody absolvents SS ze studia na VS

e Prechod absolventi stfednich odbornych kol do

tercidrniho vzdélavani

Vyuzivaji absolventi skol své vzdélani?

e Spokojenost absolventd $kol v zaméstnéni

e Zdjem absolventd pracovat ve vystudovaném oboru

e Postoje absolventd k uplatnéni v oboru podle
vzdélani

e Uplatnéni absolventd mimo obor a jeho divody

Shoda vzdélani a zaméstnani

e Neshoda vzdélani a zaméstndni

o Celkovd shoda vzdélani a zaméstndni
e Shoda vzdélani a zaméstnéni - vyuéeni

e Shoda vzdéléni a zaméstndni - maturanti

EUROPASS a EQF

Europass - pomocnik pro $koly a vzdéldvaci instituce
Europass - Ukaz, co umi3!

Hledejte prdci s Europassem

Kompetence dulezité pro zaméstnani

Jaké kompetence u absolventd oéekdvaiji
zaméstnavatelé v primyslu a ve stavebnictvi
Jaké kompetence u absolventd oéekdvaiji
zaméstnavatelé v sektoru sluzeb

Jaké kompetence u absolventd oéekdvaiji
zaméstnavatelé v sektoru informaci, financi
a vzdélavani

Co potiebuiji absolventi na trhu préce?

Pozadavky na nové pracovniky

PoZzadavky na vzdélani v pracovnich inzerdtech
PoZadavky na jazyky, pocitac a praxi v pracovnich
inzerdtech

Schopnosti poZadované v pracovnich inzerdtech

Pozadavky zaméstnavateld v pracovnich inzerdtech

Nezaméstnanost absolventu skol

Nezamé&stnanost absolvent

Nezaméstnanost absolventl - skupiny obort vzdélani
Nezaméstnanost absolvent v prvnich deseti letech
Nezaméstnanost absolventd podle kategorii vzdélani
a skupin obor0

Nezaméstnanost absolventl podle obord vzdélani
Nezaméstnanost mladych v CR a EU

Zaméstnanost mladych

Zaméstnanost v CR podle vzdélani

Postaveni mladych na trhu préce v CR a EU

Charakteristiky pracovnikt vybranych skupin

povolani

Karty skupin povoléni - stfedoskolsky vzdélani

pracovnici



www.infoabsolvent.cz

Informacni systém o uplatnéni
absolventti kol na trhu prace

KAM NA SKOLU J I Ol BEZ BARIER JAKNA TO
obory, skoly a profese A ] az na trh prace rady a doporuéeni

Wybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba $koly pro 7aky se ZP Jsem na zakladce
Vybér podle Skoly Uplatnéni vzdélani Absolventi se 7P a trh préce Jsem na stiedni
Vybér padle povolani Pozadavky zaméstnavatell Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uZ dospély
Vbér podle videa Nezaméstnanost Statistické prehledy Jsem poradce
Vibér podle obrazkl Zaméstnanost

Profitest Publikace

Vyrazné inovovany informa&nf systém ISA+ pomdhd 2dkém zékladnich skol pfi volbé oboru vzd&ldni a vybéru sttedni skoly,
24kém strednich skol pfi rozhodovani o pokracovdni ve vzd&lévani a pfi pfechodu na irh prdce, vychovnym-kariérovym
poradcdm a uéitelom pri poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta préce, managementu skol pri
Upravéch viastni vzdglévaci nabidky a tvorbé skolnich vzdéldvacich programd.

DOPORUCUJEME VYZKOUSET:

o moznost vybéru obord i $kolnich vzdélavacich programd (SVP),

* nové videoukdzky - predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest - pomize zakim zdakladnich 3kol pii vybéru oblasti vzdélavani,

o vybér podle obréazkd - poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélévaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh préce - nova sekce vénovand problematice zaki se zdravomim postizenim a t€matu pred&asnych
odchodd ze vzdélavani,

¢ jak nato - rady a doporuéeni - r9zné uZiteéné informace pro vZivatele systému,
o syntetické strdnky - obsahuji soubor informaci ke kazdé skuping oborg,
o filtry vzdélévaci nabidky - podle zdravotniho postizent, vzddlenosti od bydlists, formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani - najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

Vyraznd inovace systému ISA+ probéhla v rémci projektu MSMT Kariérové poradenstvi v podminkéch kurikularni reformy
(VIP Kariéra Il - KP), ktery byl financovan Eviopskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky. O obsah systé-
mu ISA+ se stard Narodni Ustav pro vzdélavani.

Nérodni Ustav pro vzdélavani Ndrodni Ustav pro vzdélavani

oddéleni pro analyzy trhu prace a vzdélavani Centrum kariérového poradenstvi

Weilova 6, Praha 10 Weilova 6, Praha 10
tel.: 274 022 332, 724 652 241

email: infoabsolvent@nuv.cz e-mail: karierovaporadna@nuv.cz
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