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Vazené kolegyné a kolegoveé,

dostavate prirucku piikladt dobré praxe uciteli stiednich odbornych skol a stfednich odbornych
ucilist’ zapojenych do projektu Pilot S.

Projekt Pilot S je jednim ze systémovych projektt, ktery realizuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy ve spolupraci s Narodnim tstavem odborného vzdélavani a 30 SOS a SOU. Cilem
projektu je podpofit zavadéni kurikuldrni reformy a tvorbu Skolnich vzdélavacich programi
v odborném Sskolstvi. Projekt je financovéan z prostfedkit Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoctu.

Béhem feSeni projektu (2005 — 2008) si pilotni Skoly nejprve vytvotily podle pilotnich rdamcovych
vzdélavacich programt své skolni vzdélavaci programy (celkem 53) a nyni je jiz druhym rokem
oveiuji v praxi. Tvorba pilotnich Skolnich vzdélavacich programi se opirala o analyzu (sebehodnoceni)
dosavadni prace Skoly a, ve spolupraci s vybranymi podniky v regionu, také o analyzu trhu prace
a pozadavkl zaméstnavatelll na absolventy Skoly v daném oboru vzdélani. Pfi zpracovani Skolnich
vzdélavacich programi byla ziskana fada poznatki a zkuSenosti, které mohou byt pfinosné pro ty,
kteti s praci na Skolnich vzdélavacich programech teprve zac¢inaji. Sbornik ovSem obsahuje i ptiklady
z jinych oblasti prace Skoly, zejména pak priklady netradi¢nich metod a forem pouzivanych ptimo ve
vyuce vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predméti, nebo dopliujicich vyuku.

Ve sborniku najdete n€kolik desitek prikladti dobré praxe pilotnich $kol tematicky uspotadanych do
samostatnych oddill. Je to zatim pouze ¢ast ze vSech piikladi ziskanych od pilotnich $kol, ostatni
budou vyuzity a zptistupnény v ptistim obdobi.

Veétime, Ze shromazdéné priklady dobré praxe Vas zaujmou a budou piinosem pro Vasi praxi. Zaroven
doufame, ze sbornik podniti i Vas k tomu, abyste se pod¢lili o své pedagogické zkuSenosti a napady.
Kromeé pilotnich Skolnich vzdélavacich programt a ptiklad dobré praxe vznikly v projektu jesté dalsi
vystupy vcetné metodiky tvorby Skolnich vzdélavacich programd, se kterymi se mizete seznamit na
webovych strankach projektu www.pilots.nuov.cz.

Za resitelsky tym projektu

PhDr. Jana Kasparova
Hlavni manazerka
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PhDr. Jana Kasparova
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012 - 014 NEMYSLI JEN NA SEBE ANEB TVORBA SVP V TYMU
Stfedni primyslova Skola chemicka, Brno-Husovice
Ing. Irena Pavlickova

015 - 024 NOVE PRISTUPY V KONTROLNi CINNOSTI
Hodnoceni a sebehodnoceni uéiteld

Stredni Skola femesel a sluzeb Jablonec nad Nisou

Mgr. Jitka Novakova

024 - 028 SEZNAMOVACI POBYT ZAKU NASTUPUJICICH 1. ROCNIKU

Stiedni Skola hotelova a sluzeb Kromériz
Ing. Véra Zezuldkova

029 - 032 NASTARTOVANI PRACE NA SKOLNIM VZDELAVACIM PROGRAMU
Stfedni primyslova skola chemicka akademika Heyrovského a Gymnazium, Ostrava-Zabieh
Ing. Pavel Klouda

033 - 035 ULOHA REDITELE PRI TVORBE SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
Stfedni primyslova Skola stavebni, Ostrava-Zabreh
Ing. Norbert Hanzlik

036 - 038 TECHNICKE ZPRACOVANIi SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
Stfedni primyslova $kola stavebni, Ostrava-Zabieh
Mgr. Simona Prudkova

039 - 042 JAK NA TO - ULOHA REDITELE SKOLY PRI TVORBE SVP
Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomicka Sokolov
PaedDr. Josef Novotny

043 - 046 SILNE STRANKY SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
Vys§i odborna $kola a Stiedni primyslové $kola Sumperk
Mgr: Danuse Svyhnosovd, vedouci tymu

047 - 051 VYBER A MOTIVACE TYMU PRO TVORBU SVP
Vys§i odborna Skola a Stfedni primyslova skola Varnsdorf
Ing. Bc. Jan Hodnicak

052 - 056 SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY V PROJEKTU PILOT S
Zpracovani analytické studie, profilu absolventa a podil na tvorbé SVP
Stfedni primyslova Skola polytechnickd — Centrum odborné ptipravy Zlin

Ing. Jiri Charvat



057 - 061 TVORBA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU Z POHLEDU KOORDINATORA
Stfedni primyslova Skola polytechnickd — Centrum odborné ptipravy Zlin
Ing. Viadimir Urbanek

063 - 069 STUDUJEME SNADNO A RYCHLE

Efektivni studium - racionalni prace s textem

Stiedni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vyssi odborna skola Chrudim
Mgr. Eva Fejfarova

070 - 078 UROKY NECHT PATRi GENIOM

Uvodni motivaéni hodina k vyuce slohu - odborny styl
Stfedni Skola polytechnicka, Olomouc

Helena Kulkova

079 - 081 DOMLUVIME SE?

Vyuziti skupinového a kooperativniho vyucovani v ceském jazyce

Vy3§i odborna $kola, Stfedni §kola, Centrum odborné ptipravy, Sezimovo Usti
Radka Simova

OO PRAAZNRNAR NN A NN NN \ K

083 - 087 TEMA ,,RODINA“ VE VYUCE ANGLICKEHO JAZYKA
Stfedni primyslova Skola chemicka akademika Heyrovského a Gymnazium, Ostrava-Zabieh
Mgr. Jana Nascakova

088 - 093 ,,3-SPEED HIGHWAY " - DALNICE SE TREMI RYCHLOSTMI

Metoda nové organizace jazykovych skupin, ve kterych zaci pracuji se stejné nadanymi zaky
(skupiny od nejsilnéjsi po nejslabsi skupinu)

Vyssi odborna kola a Stiedni primyslova skola Sumperk

Ing. Jana Dvorska

094 - 096 PROJEKT GMUND - DOMLUVIME SE NA 0BOU BREZiCH LUZNICE
Stfedni odborna Skola elektrotechnickd, Centrum odborné ptipravy, Hluboka nad Vitavou
Mgr. Milena Luxikova, Mgr. Markéta Melicharova, Ing. Josef Turek

097 - 100 VYUZITi AUDIOVIZUALNi TECHNIKY A INFORMACNICH TECHNOLOGIi
VE VYUCE CIZiHO JAZYKA

Obchodni akademie Vlasim

Alena Trachytova



SPOLECENSKOVEDNI V.ZDELAVANI

102 - 104 VYBRANE 0SOBNOSTI BRNA - PRISPEVKY K REGIONALNIM DEJINAM
Projekt ve vyuce déjepisu

Stfedni primyslova Skola chemicka, Brno-Husovice

Milena Kirschova

105 - 109 XENOFOBIE A RASISMUS

Popis ukazkové hodiny obcanské nauky

Stiedni uméleckoprimyslova a Vyssi odborna skola Turnov
Eva Jirickova

110 - 113 POZNAVAME REGION
Vyssi odborna skola a Stfedni primyslova skola Volyné
Mgr. Ivo Kopka
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115 - 117 NAVRH ALTERNATIVNiHO ZDROJE ENERGIE PRO VYBRANOU OBEC
Vyuziti prvku projektového vyucovani v predmétu ZPV ¢i silnoprouda zafizeni
Stredni odborna skola elektrotechnicka, Centrum odborné ptipravy, Hluboka nad Vitavou
Mgr. Petr Danihelka

118 - 125 FYZIKA NENi JEN PRO NEKOHO, MUZE BAVIT VSECHNY
Spojeni teorie s praxi ve fyzice

Obchodni akademie Pelhifimov

RNDr. Miroslava Hanzalova

MATEMATICKE VZDELAVAN(

127 - 130 KALKULATOR - MUJ NOVY POMOCNIK
Stedni skola pramyslova strojnicka, technicka a Vyssi odborna skola Chrudim
Mgr. Darja Skolnikova

131 - 134 ,,JSEM ELIPSA, KDO JE Vic?“

Zpracovani kapitoly z deskriptivni geometrie

Vyss$i odborna skola stavebni a Stiedni primyslova Skola stavebni arch. Jana Letzela, Nachod
Mgr. Drahomira Hejcmanova

135 - 138 DNESKA ZAK, ZITRA PODNIKATEL
Spojeni teorie s praxi v oblasti financni matematiky
Obchodni akademie Pelhfimov

RNDr. Miroslava Hanzalova



139 - 148 GONIOMETRICKE FUNKCE OBECNEHO UHLU NA INTERAKTIVNi TABULI
Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomicka Sokolov
Mgr. Ivana Pitrova, Mgr. Eva Borska

149 - 156 VYUZITi INTERAKTIVNi TABULE V MATEMATICE
Obchodni akademie Vlasim
Mgr. Martina Zidkova, Mgr. Stanislava Kleteckova

ESTETICKE VZDELAVANY

158 - 161 VYUZITi PSYCHOHER VE VYUCE LITERARNI A ESTETICKE VYCHOVY
VSim, co vypravis, mluvis o sobé, i kdyz vypravis o jinych

Integrovana stfedni Skola automobilni, Brno

Mgr. David Ondrus

162 - 167 RENESANCE A HUMANISMUS FORMOU SKLADANKOVEHO UCENI
Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomicka Sokolov
Mgr. Lucie Ventrubova

168 - 170 ZEBRIi HLAVA (REZISER ANTHONY DRAZAN)

Vyuka k toleranci a pochopeni odliSnosti prostrednictvim filmu

Stredni odborna $kola automobilni a Stiedni odborné ugiliité automobilni, Usti nad Orlici
Mgr. Ales Odehnal
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Vyssi odborna skola stavebni a Stfedni primyslova Skola stavebni arch. Jana Letzela, Nachod
Mgr. Jakub Fabidn, Mgr. Vaclav Stép, Antonin Kiiz

Vy$si odborna Skola a Stfedni primyslova Skola Volyné
Mgr. Dusan Pilik

VZDELAVANIYICT

181 - 183 ZPRACOVANi NAMERENYCH UDAJU POMOCI ICT
Stfedni Skola primyslova strojnicka, technické a Vyssi odborné Skola Chrudim
Mgr. Petra Hordkova

184 - 186 TYMOVA SPOLUPRACE V HODINE ICT
Stredni primyslova Skola chemicka akademika Heyrovského a Gymnazium, Ostrava-Zabieh
Ing. Radim Vajda



187 - 190 VIRTUALNIi TUNING Z FOTOGRAFIE

Vyuka grafickych programu

Sttedni odborna $kola automobilni a Stiedni odborné uéiliité automobilni, Usti nad Orlici
Mgr. Dagmar Pribylova
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Obchodni akademie a Hotelova Skola Turnov
Ing. Iva Cernd
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197 - 200 PROJEKTOVA VYUKA V PRUREZOVEM TEMATU CLOVEK A ZIVOTNi PROSTREDI
Stfedni primyslova skola chemicka, Brno-Husovice
Ing. Tomas Buridnek

201 - 203 INDIVIDUALNI TEMATICKY DEN ODBORNEHO VYCVIKU - VEGETARIANSTVI
Stfedni $kola hotelova a sluzeb Kroméfiz
Ludmila Krémova

204 - 207 INVENTAR V PREDMETU STOLNICENI
Popis ukazkové hodiny

Integrovana stfedni Skola Klatovy

Alice Rozankova

208 - 214 VYUZITi ANALYTICKEHO A VARIANTNiIHO UCENi V PREDMETU TECHNOLOGIE
Stredni Skola polytechnicka, Olomouc
Ing. Daniel Svozil

215 - 218 RAUT PRO RODICE

Hotelova Skola, Vyssi odborné Skola hotelnictvi a turismu a Jazykova Skola s pravem
statni jazykové zkousky, Podébrady

Predmeétova komise odbornych predmetii

219 - 226 NAVRHOVANI VE 3D PROBLEMOVOU METODOU
Vy3§i odborna $kola, Stiedni §kola, Centrum odborné ptipravy, Sezimovo Usti
Jaroslav Svoboda, Daniel Krz

227 - 232 ELEKTRONICKE 0BVODY

Cviéeni z odbornych predmétu

Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomicka Sokolov
Ing. Alexandr Kindrat, Ing. Josef Bulka



233 - 238 VYUZITi KOOPERATIVNiIHO VYUCOVANI VE STROJIRENSKE TECHNOLOGII
Integrovana stfedni $kola technicka a ekonomické Sokolov
Ing. Stépanka Malonova

239 - 241 VOLIME OPTIMALNIi TECHNOLOGII CHOVU ZViRAT
Zpracovani a prezentace odborného tématu

Stiedni odborné Skola Sttibro

Ing. Vaclav Halada

242 - 244 START V ELEKTROPODNIKANI
Vys§i odborna $kola a Stedni primyslové §kola Sumperk
Ing. Marie Johnova, Ing. Jan Horky

245 - 251 USPESNA OBCHODNi PREZENTACE - KOMPLEXNi DOVEDNOST
Vyuziti metod pripravy, nacviku a rozboru videozaznamu samostatné prezentace
v predmétu efektivni komunikace, popr. rétorika

Obchodni akademie a Hotelova Skola Turnov

PhDr. Eva Spinovd

252 - 255 0DPOROVY MUSTEK ZE VSECH STRAN

Aplikace prurezovych témat pFi vyuce odbornych elektrotechnickych predmétu
Vyssi odborna skola a Sttedni priimyslova skola Varnsdorf

Ing. Petr Bannert

256 - 262 MAJETEK PODNIKU A JEHO CLENENI
Obchodni akademie Vlasim
Ing. Jitka Janosikova
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SKOLA: STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA CHEMICKA,
BRNO HUSOVICE, VRANOVSKA 65

REALIZATOR PDP: ING. IRENA PAVLICKOVA

AR

KLICOVA SLOVA.:
tym, tymova prace, koordinator, faze vyvoje skupiny, u¢ebni plan, meziptedmétové vztahy

ANOTACE

Tento piiklad dobré praxe je ukazkou Fizeni a prace tymu pii tvorbé SVP pro obor Aplikovana
chemie na SPSCH Brno, a to piedevsim ve fazi tvorby udebniho planu. Predstavuje doporuéeni pro
spravné sestaveni tymu a feSeni situaci v riznych fazich vyvoje skupiny (tymu).

KONTEXT

Jako koordinatorka pro tvorbu SVP pro obor Aplikovana chemie jsem stala pied tikolem sestavit
Skolni tym. AZ na jednu vyjimku, kdy ¢lena tymu urcil feditel Skoly, jsem méla volnost ve vybéru
svych spolupracovnikli — ¢lenti tymu. Tym si prosel bez vétSich problému fazemi vyvoje skupiny
(storming, norming). Ve fazi vlastni ¢innosti (performing) se jako klicovy problém jevilo sestaveni
ucebniho planu.

VYCHODISKA
Pti sestavovani u¢ebniho planu je dulezité optimalné sladit celou fadu kritérii:
- Dodrzet minimalni pocty hodin podle RVP
- Respektovat mezipiedmétoveé vztahy
- Zohlednit soucasné trendy ve vzdélavani (napt. posilit vSeobecné vzdélavaci predméty, zaroven
vSak zachovat urc¢itou odbornost oboru)
- Zapracovat pozadavky socidlnich partnerii (zde jednoznacné zaznél napt. pozadavek na znalost
anglického jazyka a dovednosti v oblasti IKT)
Je samoziejmé, ze kazdy ¢len tymu prosazuje své predméty a ,,bojuje* o co nejvyssi hodinovou
dotaci. Zde je pak tfeba nejvice zdlraznit pravidlo obsazené v nazvu piispévku: ,,Nemysli jen na
sebe.*

CiLE

Mym cilem pii vedeni tymu bylo sestavit vyvazeny ucebni plan, ktery by vyhovoval uvedenym
kritériim a byl zaroven dostatecné atraktivni pro zdjemce o studium na nasi Skole. Tento nelehky
ukol jsem ale samoziejmé nechtéla fesit konflikty, které by oslabily tym.

REALIZACE

Prvni pracovni schiizka tymu vénovana sestaveni u¢ebniho planu skoncila po nékolika hodinach
dohadovéni patem. VéEtSina Clenil tymu neméla ptipraveny cely ucebni plan, ale pouze ndvrhy na
hodinové dotace ,,svého* predmétu. Podatilo se mi sice fidit diskusi, ale ¢asto dochazelo k bouftlivé
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vymeéné nazort. Témét nikdo nechtél ustoupit a opakované jsme si vyslechli, jak dilezity je ten
¢i onen predmét. Argumenty typu ,,kdyz tobé hodiny ptidame, jinde je musime ubrat, tak fekni
komu* sice vyvolavaly zamysleni, ale nevedly k feseni. Proto jsem se rozhodla schiizku ukoncit
s timto zadanim: Na piiSti jednani kazdy ¢len tymu pfipravi kompletni ucebni plan, v némz bude
samoziejme respektovat RVP.

Hned pii dalSim setkéani se potvrdilo, ze tento tkol znamenal pro praci tymu vyfesSeni situace.
Kazdému totiz az pfi sestavovani celého dokumentu doslo, ze vysledek je uré¢itym kompromisem,
ktery zohlediuje vice kritérii. Dalsi jednéni tymu méla jiz vyhradné pracovni atmosféru.

Podafilo se dohodnout pomérné vysokou hodinovou dotaci anglického jazyka, coz zcela odpovida
soucasnym pozadavkim praxe. Siln¢ zde zapusobil i hlas naSich absolventt, kteti dostatecnou
znalost angliCtiny postradali jak pii studiu na vysoké Skole, tak v zaméstnani.

Skutecnost, ze naprosta vétsina vysokych skol zavadi jiz v prvnim ro¢niku studia vybrané
prednasky odbornych pfedmétl v anglicting, nés inspirovala k zavedeni nového predmétu science
ve 3. a 4. ro¢niku studia. V ramci tohoto pfedmétu se zaci sezndmi s odbornou terminologii

v angli¢ting, a to v oblasti chemie a dalSich pfirodnich véd.

S ohledem na region a pozadavek nékterych firem byla zachovéana pfimétena dotace némeckého
jazyka.

Za velky uspéch povazuji zvyseni dotace pro Cesky jazyk a literaturu. Autorka osnov pfislibila, ze
diraz klade na jazykovou ¢ast. Argument ,,pokud bude zdk umét dobfe jazyk, pochopi text a dokaze
komunikovat, budou se mu Iépe ucit vSechny ostatni predméty* piijal postupné i pfes ptivodni
vyhrady kazdy ¢len tymu.
To, ze mezipredmétové vztahy nejsou jen prazdnym pojmem, se pii sestavovani u¢ebniho planu
potvrdilo nékolikrat. Uvadim konkrétni piiklady:
- S nizsi dotaci pro fyziku se ucitel smifil s t€émito podminkami: elektrotechnika a elektronika budou
probrany v ramci piedmétu technickd ptiprava, vybrané kapitoly o pevnych latkach, kapalinach
a plynech budou probrany v ramci fyzikalni chemie, zaci budou mit od tfetiho rocniku moznost
zapsat si volitelny pfedmét seminat z fyziky.
- Predmétu IKT bude stacit dotace 5 hodin za studium, nebot’ prakticky kazdy vyucujici se zavazuje,
ze prvky IKT zatadi do svych pfedméti v ramci prafezového tématu (vyhledavani informaci, tvorby
prezentaci, zpracovani projekti a semindrnich praci).
- Vyucujici biologie pfistoupil na nizsi hodinovou dotaci s tim, ze od tietiho rocniku bude nabizen
volitelny pfedmét seminaf z biologie a dale s tim, Ze cast obsahové slozky vzdélavani pro zdravi
se bude realizovat v pfedmétech télesnd vychova (idedl télesné krasy), ochrana zivotniho prostiedi
(zdravy zivotni styl) a obCansky zaklad (vychova proti zavislostem).
- Vyucujici biochemie respektoval snizeni dotace s podminkou, ze vybrané kapitoly budou probrany
v ramci organické chemie, biologie a toxikologie.
- Vyucujici déjepisu se smifil s nizsi dotaci pouze s podminkou, ze do volitelného predmétu seminaf
z obCanského zékladu budou zarazeny vybrané kapitoly z historie.
- Vyucujici odbornych chemickych disciplin, matematiky, fyziky a IKT se shodli na zavedeni
volitelného predmétu technické vypocty ve tretim a ¢tvrtém rocniku s tim, Ze osnovy vytvoii
spole¢né tak, aby byly provazany vSechny uvedené predméty.
- Predmét science bude vyucovat odbornik s vybornou znalosti anglictiny (tedy ne jazykar bez
znalosti pfirodovédnych disciplin).
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Prekonani pocatec¢nich problémi a vytvotreni ucebniho planu znamenalo obrovsky zlom
a uspokojeni, které se pak dostavilo, velmi ptiznivé ovlivnilo dalsi praci na SVP.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

Metodika tvorby §kolnich vzdé&lavacich programtt SOS a SOU
Svec J.: Efektivni tymova prace — studijni texty pro Pilot S, 2005
RVP

Piivodni uc¢ebni plan oboru

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI

Pro $kolni tymy, které stoji pred ukolem vytvotit SVP, mam nasledujici doporuéeni:
- Koordinator musi mit od feditele skoly podporu, a to i v tom, Ze si vybere sdm ¢leny tymu,
nebot’ tak ma vétsi Sanci, ze s nim tito lidé budou ochotné a zodpovédné spolupracovat.
- Pfed sestavenim ucebniho planu je nutné naslouchat argumentiim socialnich partnert, zastupct
z vysokych skol a v neposledni fad¢ absolventt skoly.
- Pti samotném sestavovani ucebniho planu je vhodné, aby kazdy ¢len tymu ptipravil svou
vlastni verzi kompletniho planu, a to s respektovanim RVP.
- Sestaveni dobrého uc¢ebniho planu je mozné jen cestou kompromist, kdy ¢lenové tymu nemysli
jen na sebe.
- Naprosto nezbytné je respektovat, ba dokonce vyhleddvat meziptedmétové vztahy a sledovat
provazanost vSech slozek vzdélavani.
- Pocatecni problémy tymu je tfeba prekonavat argumenty, diskusi a nenechat je ptertst do
konflikti, které by poznamenaly dalsi praci.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY:
Ing. Irena Pavlickova, SPSCH, Brno, Vranovska 65, Brno 614 00
pavlickova@spschbr.cz
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EBEHODNOCENI U

SKOLA: STREDNi SKOLA REMESEL A SLUZEB JABLONEC NAD NISOU, SMETANOVA 66

REALIZATOR PDP: MGR. JITKA NOVAKOVA

AR

KLiCOVA SLOVA:
evaluace, sebeevaluace, profesni kompetence ucitelt

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe je ukazkou hodnoceni ucitelova pristupu k zaktim na zaklad¢ pozorovacich
protokoltl, systému na pozorovani humanistické vychovy a na pojeti vyuky a hodnoceni. Zédkladem
jsou metody a techniky sebeevaluace a jejich aplikace v konkrétnich podminkach.

KONTEXT

Vyuéujici pilotovaného oboru Zlatnik a klenotnik piistupovali k tvorbé SVP velmi zodpovédné.
Vénovali velkou pozornost formulaci cilt 1 vzdélavacimu obsahu. To vSe by mélo byt zaloZzeno na
interakci a komunikaci ve tfid€, na dobré znalosti zaki a humannim vztahtim k nim. Pedagogové
vSak maji riiznou troven profesnich kompetenci v oblasti humanistické vychovy, pojeti vzdélavani
a hodnoceni. Hospitace a nasledny rozbor hodiny byly zaméfeny na napravu nedostatkli na zaklad¢
sebehodnoceni pedagoga.

VYCHODISKA

1. Existence Pozorovaciho protokolu I — Systému na pozorovani humanistické vychovy

a Pozorovaciho protokolu II — zaméteného na pojeti vyuky a na pojeti hodnoceni (viz ptiloha)
2. Hospitace né€kolika po sob¢ jdoucich vyucovacich jednotek u téhoz ucitele

3. Aktivni ptistup pedagoga k sebehodnoceni

CILE

Hodnoceni zakt ucitelem v novém pojeti vzdélavani musi tvofit jeden celek s hodnocenim

a sebehodnocenim prace ucitelti. Evaluace prostupuje celou Skolni vyukou a ovliviiuje ji.
Hodnoceni musi byt u¢itelem vnitin¢ ptijato, mél by mit o n¢ aktivni zajem. Sebeevaluaci vyjadiuje
pedagog odpoveédnost za svou praci a za své vysledky.

REALIZACE

Vyuéujici ptistupuji ve vét§ing piipadi k pilotnimu ovéfovani SVP zodpovédné, je vidét patrny
posun od klasického modelu vyucovani k tomu, Ze se zaci v ivodu hodiny nedozvidaji t¢éma hodiny,
ale vysledky vzdélavani, ke kterym budou s ucitelem smétovat, vyucujici ve vétsing piipadii voli
metody a postupy vyuky tak, aby se co nejefektivnéji vysledkii vzdélani dobrali.

Néktefi uéitelé — zejména ti, kteid se na tvorbé SVP nepodileli a nyni v pilotovaném oboru Zlatnik

a klenotnik vyucuji, velmi t€zko opoustéji zazitou formu vyucovani, zvykaji si na praci s vysledky
vzdélavani a je s nimi nutny Casty kontakt (hospitace, predmétové komise). Zdliraznovana nutnost
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zmén v hodnoceni a v piistupu k zakiim se nesetkala s adekvatnim ohlasem, proto byly pfi
hospitacich pouzity pozorovaci protokoly.

Zakladni princip

Zvolenému uciteli byly provedeny hospitace v nékolika po sobé jdoucich vyucovacich hodinach
(neni nutno hospitovat stale stejnou tfidu). Po prvni hospitaci byl pedagogovi ptedan Pozorovaci
protokol I nebo II, popt. oba zaroven. Vedenim Skoly i vyucujicim byl protokol po skonceni
hospitaci vyplnén. V nésledujici fazi probéhl rozbor hospitovanych hodin a porovnani vyplnénych
protokolt.

Zjisténi

V 1. hospitované hodin¢ ucitelé zcela jednoznaéné uptednostiiovali odborné¢ fundovany obsah
vzdélavani. Po obdrzeni Protokolu I a I a pfecteni ndmétii pro rozbor hodiny se zacal pomalu ménit
charakter vyucovani a hodnoceni zaki. Ucitel si ujasnil, co se od néj bude ocekavat — ustanoveni
humannich vztahti ve vyucovacim procesu, respektovani zaka, jeho samostatného mysleni a tvirci
prace. V neposledni fad¢ i schopnost etického vztahu k zakovi — respektovani jeho distojnosti

na zaklad¢ vzajemné duvéry. V oblasti hodnoceni zakl se vyuzivalo sebehodnoceni, kolektivni
hodnoceni, individuélni ptistup k zdkovi, ktery vyustil k odstranéni nedostatk?.

Pti srovnani protokolii se vyucujici dozvédeli rozdily, jak prabéh vyucovani vidi oni sami

a nezavisly pozorovatel. Ve vétsiné piipadii byli schopni ucitelé své vystupy a chovani k zakiim
posoudit zcela objektivné, popt. mirn€ vysledky své prace podcenovat.

Vyucujici bez problémt vyjadiuji sympatii viaci vsem zakiim a dodrzuji pravidla, na kterych se
dohodli. Davaji prostor, aby spoluzéci vzajemné¢ porovnavali své ndzory a tyto nazory toleru;ji

a navic na n¢€ navazuji, zddaji od zakl navrhy feseni riznych problémd.

Nekteti ucitelé maji trochu problém piipustit to, ze se mohli splést, povazuji tuto situaci za profesni
selhani.

V hodinach je v mensi mife vyuzivana prace v parech nebo skupinach — coz zpocatku odivodnuji
pedagogové priliSnou hlu¢nosti ve tiid¢ a neprehlednosti pti kontrole, pozdéji si uvédomuyji, ze pfti
tomto zpusobu kolektivni spoluprace nejvice zaci ziskavaji napt. socialni kompetence.

Co se tyka pojeti vyuky — ucitelé velmi ¢asto ukladaji tikoly, pii nichz musi zaci vyuzivat 1 jinych
prament neZ uéebnice. Jsou také uvadéna ptirovnani a piiklady z praxe. Zaci dostavaji prostor

pro komunikaci, dialog je velmi ¢astou formou spoluprace. Aktivity ve vyucovani vychazeji

i z iniciativy z4kt — ov§em méné Gasto. Zaky motivuje pochvala i zahanbeni, analyza jejich aspéchi
1 neuspéchtl (u nékterych zakl se ale motivace nesetkava s velkym ohlasem). Jednoznac¢né piinosné
je vyvolavani tviurcéi atmosféry, jejiz soucasti je vzajemné respektovani a ptirozend ucitelova
autorita.

V oblasti hodnoceni se ukazuje, Ze jsou zaci obc¢as do hodnoticiho procesu vtahovani, stejné jako je
v omezené mife vyuzivano sebehodnoceni a analyzovani vykont spoluzakt. Pfi hodnoceni se ucitel
zamétuje predevsim na obsah a vnéjsi formu zakova projevu, na jeho aktivitu, ale i snahu a pili.
Vétsina vyucujicich pfipojuje na zavér hodnoceni analyzu vykonu. Hodnoceného 1 jeho spoluzaky
rozbor velmi zajima. Ucitelé se pokouseji na zédklad¢ analyzy vysvétlit lepsi metodu uceni.
Bohuzel, zatim nepievlada pozitivni hodnoceni, ucitelé z vétSiny hodnoti podle ,,poctu chyb®.

I presto se ale vyucujici snazi zakiim pomoci piekonat problémy, spolupracuji s nimi.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
PhDr. et PaedDr. Véra Kosikova, PhD. — Evaluace SVP pro stiedni odborné $koly,
NUOV, Praha 2006
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Pozorovaci protokol I — Systém na pozorovani humanistické vychovy

Pozorovaci protokol II — Pozorovaci protokol zaméteny na pojeti vyuky a na pojeti hodnoceni
(oba v upravé PhDr. et PaedDr. Véry Kosikové, PhD.)

http://www.pilots.nuov.cz/

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTIi, ZHODNOCENI

Tim, ze se musi pedagog zamyslet nad svym piistupem k zakim, tim se vlastné uc¢i zkvalitiiovat
svij vztah k nim. V procesu sebehodnoceni zjistoval ucitel své preferencni postoje k zakiim,
dostavalo se mu zpétné vazby o komunikaci se zaky, o tom, co je v ni dominantni — zda akceptuje
city, povzbuzuje, piijima zakovy vyroky, ¢i dava spis piikazy. Rozvoj téchto profesnich kompetenci
ucitele je pro nové pojeti vyucovani podle SVP zcela nezbytné. V ném vidi vedouci pracovnici
Skoly jednu ze stézejnich stranek pedagogické prace skoly.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY

Stredni Skola femesel a sluzeb

Smetanova 66

466 01 Jablonec nad Nisou

Tel. 483 443 229

Fax. 483 320 803

www.sosjbc. ¢z

Mgr. Jitka Novakova, zastupce feditele Skoly
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PRILOHA 1

Pozorovaci protokol 1.

Systém na pozorovani humanistické vychovy
(D. Jelinkova, P. Gavora, doplnila V. Kosikova)

SKOLA + e e e tEA

Aprobace,
00 (T [

Stru¢né pokyny pro vypracovani pozorovaciho protokolu:

Pozorovaci protokol vam nabizi stru¢nou charakteristiku Sesti znakti humanistické vychovy
a jeji typické projevy. Prosim, oznacte ty projevy, které se v dané pozorovaci jednotce
vyskytly a podrobné popiste, za jakych okolnosti. Dulezité je vnimat pozorované jevy
v kontextu.

Zatrhnéte zjisténé jevy:

1. Ucta k Zakovi. Utitel projevuje tictu tim, Ze si Z4ka vaZi a zajima se o ného

— ucitel umoznil, aby Zak inicioval témata, problémy

— nechal zakiim dokoncit praci, kterou vykonévali se zdjmem

— pozitivné ocenil zaka (ocenil jeho Gsili i tehdy, kdyZz zak odpovidal nespravné, nebo
neumél odpoveédét)

— povzbudil zéka (patii sem i pochvalné zopakovani odpovédi zaka ucitelem)

— ucitel byl zdvorily k zakovi (dal najevo, ze ho poslouchal, kdyz zak hovotil)

— vyjadfil svou naklonnost k zdkovi napf. oslovenim, umoznil mu se projevovat, mluvit

— vyjadfil sympatii vic¢i vSem zakim, nedaval najevo lhostejnost nebo antipatii k nékterym
zaktim

— dodrzel pravidla, na kterych se s zaky dohodl

2. Vychazeni z jedine¢nosti Zika. U¢itel umoznil, aby Zik projevil svou jedinecnost.
Jedine¢nost se miize projevit v oblasti produktivni (¢innosti a jeji vysledky) a
v oblasti osobnostni (ucitel umoziiuje Zakovi, aby se mohl projevit specifickym, jemu
vlastnim zptisobem)

— ucitel dal moznost zZdkovi prezentovat vlastni zkuSenost, nazor, predstavu, postoj

— dal moznost zakovi, aby pouzil sviij styl prace

— ocenil specificnost zdkova produktu

3. Tolerantnost vii¢i jinym nazorim (ucitel vede Zaka k tomu, aby chapal a respektoval
nazory druhych)

— ucitel upozornil na rozliSeni faktu a nazoru

— zjistoval, zda zaci porozuméli nazoru jiného ¢lovéka

— dal zakim porovnavat rizné nazory

— umoznil, aby zak porovnéval sviij ndzor s nazorem jiného clovéka

— zadal od zZaka, aby odhadl, pro¢ jiny ¢lovék ma pravé takovy ndzor a ne jiny

— ucitel vedl zdka k pozitivnimu hodnoceni ndzoru jinych lidi (pokud tyto nazory nevedly
k intoleranci)

— ucitel toleroval jiny nazor zdka
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4. Podpora zvidavosti a tvoFivosti (ufitel umozZiiuje, aby Zak vyuZival svoji zvidavost a
podporuje ji)

— ucitel polozil divergentni otazku (na kterou se odpovi vice zplisoby)

— zadal (umoznil), aby zak polozil otazku

— zadal od zakl navrhy, feSeni, nazory, které nemusi byt jednoznacné

— umoznil feSeni intuitivni (ne systematicky logickou) cestou

5. Duch spoluprace ve tfidé (ucitel partnerem Zaka, nezdiraziuje svoji nadiazenost,
umoziuje spolupraci zaku)

— ucitel navazal na zakovy myslenky nebo navrhy, pfip. je dale vyuzil nebo rozvijel

— ucitel a zak (zéci) dospéli ke spolecnému nazoru feseni

— zaci pracovali v parech nebo ve skupinach

— ucitel umoznil (zadal), aby zak hodnotil jiného zaka

— ucitel pfipustil, ze se spletl

— maly vyskyt osobniho zajmena ,,ja“ v ucitelove feci

6. Hodnoceni v duchu zasad humanistické vychovy (hodnoceni Zika ucitelem je pro
Zaka vyznamnym motiva¢nim aspektem)

— ucitel vtahoval zaky do procesu hodnoceni

— ucitel analyzoval zaktv vykon, projev

— ucitel vyuZzival sebehodnoceni zaka

— v hodnoceni ptevazoval princip pozitivniho hodnoceni (ucitel vychazel ztoho, co zak
umi)

— uciteliv zpisob hodnoceni (zkousSeni) probihd v pratelské atmosféte, ucitel povzbuzuje
hodnoceného zéka

— v hodnoceni ucitele pfevazovala pochvala, povzbuzovani zaka

— hodnoceni mé¢lo vysokou motiva¢ni hodnotu pro zaky

Soucasti Systému na pozorovani humanistické vychovy a hodnoceni jsou:

— autenticky zapis pribéhu vyucovacich hodin, v jehoz zavéru se pokuste odpovédet na
nasledujici otazky tykajici se pojeti vyuky a hodnoceni.

Prosim, vyjadiete se k celkovému zptsobu vyuky a hodnoceni a Kk zavérecnému

zhodnoceni dané vyucovaci jednotky:

Odpovida pojeti vyuky uditele i jeho piistupim k hodnoceni Zaka?

Jak byste ohodnotil dany projev $kolniho hodnoceni jako vyjadieni vztahu ucitel — zak?

Jak se promitaji zpiisoby pedagogické interakce a komunikace do zptisobi hodnoceni?

Je zptisob hodnoceni pro zéka cestou zkvalitnéni jeho u€ebni ¢innosti?

Co je obsahem hodnoceni? Jaké otazky klade uditel pii provérovani uciva?

Jak ucitelé pracuji s chybou zakt?

Prevlada hodnoceni zalozené na principu pozitivniho hodnoceni?

Dékujeme za odpovédny piistup a za trpelivost pii vypliiovani pozorovaciho protokolu.
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PRILOHA 2

Pozorovaci protokol I1.

(autor Z. Kolaft, upravila V. Kosikova)
Pozorovaci protokol zaméieny na pojeti vyuky a na pojeti hodnoceni

SKOLa e e et

Predmet . ..o
UCHEL o pocet let praxe ..................

Stru¢né pokyny pro vypracovani pozorovaciho protokolu:

Pozorovaci protokol vypliite az po ukonceni vyu€ovaci jednotky. Svoje odpovédi na
jednotlivé otdzky vyjadiujte na hodnotici skale tim zplsobem, ze zaskrtnete tu odpovéd
k dané otazce, ktera podle vaseho minéni nejlépe vystihuje charakteristiku k dané otazce.

I. Navazuje ulitel na zkuSenosti Zaku, vyuZiva je, propojuje je s obsahem, ktery
predklada?

1. Uklada uéitel Zakiim ukoly, u jejichZ FeSeni musi vyuZivat i jinych prameni nez je
ucebnice a slovo ucitele?

— ano, pravidelné, je to soucast jeho stylu vyucovani

— pomerné Casto, zejména jsou-li pfistupné prameny

— jen vyjime¢né, spiSe z podnétu samotnych zakt

— nepravideln€ nebo zna¢né zridka

— vibec ne

2. Uvadi ucitel sim ruzna prirovnani a priklady z praxe?
— velmi Casto a systematicky

— docela ano

— obcas a nadhodné

— malokdy

— vibec ne

3. Uvadéli Zaci vlastni nazor a zkuSenosti k tématu?
— Casto a ucitel na né pozitivné reagoval

— pomérné Casto, ale prace s nimi je nesystematicka

— obcas a ucitel reagoval

—  vyjimecné

— vibec ne

II. Jaké metody a formy vyucovani prevladaji — dostavaji Zaci prostor pro spolupraci a
komunikaci?

4. Vedl uditel s Zaky dialog ve vyucovani?

— dialog byl zakladnim prostfedkem komunikace
— dialog byl velmi ¢astou formou spoluprace

— dialog se obcas vyskytoval

— dialog vétsinou absentoval

— dialog nebyl viibec
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5. Vychazela aktivita ve vyudovani také z iniciativy Zaki, nebo jen z popudu ucitele?
— Casto z iniciativy zakd, ucitel ji vita a pracuje s ni

— Casto, vetSinou v situaci samostatné nebo skupinové prace

— méng Casto, ale objevovalo se

— velmi zfidka

— vubec ne, jen z popudu ¢i piikazu ucitele

6. VyuZival ucitel ve vyucovani spolupraci Zaki?

— sam organizoval spolupraci, organicka soucast vyucovani
— pripoustél spolupraci v nékterych situacich

— jen nékdy umoznoval

— neumoznoval

— trestal za spolupraci

II1. Co motivuje Zaky ke $kolni praci — pievlada pozitivni motivace Zaki?

7. Seznamoval uditel Zaky na pocatku vyucovani s cilem jejich prace?
— vzdy, konkrétné, soucast motivace

— vzdy, ale Casto zna¢né obecné

— jen n€kdy, u vétSich témat

— malokdy

— nedg¢lal to viibec

8. Jak ucditel vyuzZival pro motivaci Zaka k ucebni ¢innosti uspéchu Zaki nebo
neuspéchu?

— dokazal analyzou tispéchti i netispéchli motivovat

— pouzival pochvaly i zahanbeni pro dalsi motivaci

— zhodnocoval motiva¢né jen vyjimeéné

— oboji ponechéaval bez nalezitého vyuziti

— jako by ho to nezajimalo

9. Jaka byla motiva¢ni hodnota zpiisobii hodnoceni, ktery ucitel pouZival?
— zplisob hodnoceni skutecné siln¢ zaky motivoval

— zpusob hodnoceni byl vyznamnym faktorem motivace

— zpusob hodnoceni motivoval spiSe negativné

— zpusob hodnoceni motivoval jen nékteré zaky

— nemél motivaéni ucinek

IV. Jaky je vztah ufitele a Zaki, miiZeme hovorit o partnerském pojeti a vzijemném
respektovani?

10. Tvuarci atmosféra i spontanni aktivita Zaki byla ve tridé
— ucitelem zamérné a vyrazné rozvijena

— ucitel ji vital, pracoval s ni

— rozvijena v mensi mife, spi§ ndhodné

— jen vyjimecné situace

— Dbyla az potla¢ovana
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11. Jakou mél ucitel ve tFidé autoritu?

— pfirozenou, vysokou

— vysokou, zalozenou na naro¢nosti jeho a predmétu
— vysokou, zaloZenou na naro¢nosti pfedmeétu

— pomérn€ malou

—  témét zadnou

12. Vyvolaval uéitel u Zaka pocity viny za jejich nedostatky?
— spise pocity odpovédnosti za jejich vykon

— snazil se spiSe najit cestu k naprave

— zdlraznoval nejen odpovédnost, ale i vinu

— zvyrazioval spiSe zdkovu vinu za nedostatky

— vyrazn€ jen zékovu vinu

V. Hodnotici aktivity — jsou i Zaci p¥i hodnoceni aktivni, uplatiiuje se sebehodnoceni
Zaka?

13. Vtahoval u¢itel Zaky do procesu hodnoceni?
— ano, vzdy, systematicky

— vét§inou ano

— obcas, velmi jednoduse

— velmi zfidka

— vubec ne

14. PouZivalo se ve vyucovani sebehodnoceni Zaku?
— ano, jako organicka soucast

— ano, castecné

— jen v nékterych ptipadech

—  téméft ne

— vubec ne

15. Jakymi ¢innostmi se projevuje ucast Zakil na procesu hodnoceni?
— Zaci analyzuji vykony své i spoluzaki

— analyzuji své vykony

— analyzuji vykony spoluzaki

— jen stru¢ng, jakou by dali znamku

—  téméft neanalyzuji

VI. Obsah hodnoceni, na co se ucitel pii hodnoceni zaméruje?

16. Na co se uclitel pii hodnoceni zaméruje?

— obsah, vnéjsi projev, metodu, aktivitu, samostatnost, tvofivy piistup
— obsah, vné&jsi projev, aktivitu

— obsah, formu

— jenom obsah

— néhodné

17. Zahrnoval ulitel do hodnoceni vykonu zaku také jejich snahu, pili?
— ano, vzdy
— ano, u slabsich zaka
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— jen nekdy
— téméf ne
— nikdy

18. Zhodnocoval udlitel také vlastni nazory, zkusenosti a postoje Zakia?
— vzdy a programove

— velmi Casto

— malokdy

— ve vyjime¢nych ptipadech

— ne

VII. Je analyza obsahu vykonu dovedena k metodé, cesté zkvalitnéni?

19. Pripojil u¢itel na zavér hodnoceni vykonu Zaka také slovni analyzu vykonu?
— ano, vzdy

— vétSinou

— jenu vyjimec¢nych situaci

— velmi malo a zjednodusen¢

— vubec ne

20. Vyvozuje uclitel z vykonu zaku diisledky pro jejich u¢ebni ¢innost?
— pokousi se vysvétlit lepsi metodu uceni

— slibi konkrétni kontrolu

— jen v nékterych ptipadech

— malokdy, téméf ne

— vibec ne

21. Je zpisob hodnoceni cestou ke zkvalitnéni jeho ucebni ¢innosti?
- vzdy

— vétSinou

— dost Casto

— jen vyjimecné

— nikdy

VIII. VyuZziva uditel v§echna dostupna kritéria hodnoceni?

22. Porovnaval uéitel pfi hodnoceni vykon Zika s vykony ostatnich Zaka?
— ano, vzdy

— Casto

— malokdy

— vyjimecné

— vubec ne

23. Srovnaval ufitel vykon Zaki s jejich vykony piedchazejicimi?
— ano, vzdy

— velmi casto

— nékdy

—  téméf ne

— nikdy

23



24. Jak pouzival ucitel normu vykonu p¥i hodnoceni konkrétnich vykoni zZaka?
— vysvétlil normu jako cil prace Zaka

— analyzoval vykon ve vztahu k norme

— sdélil normu

— jen vyjime¢né s ni se zakem pracoval

— vubec nepouzival

IX. Pievlada pozitivni hodnoceni?

25. Hodnoti ucitel podle ,,poctu* chyb, nebo podle ,,po¢tu” spravnych vypovédi zaka?
— predevsim podle kvality spravnych odpovédi

— Dbere v uvahu spravné odpovedi i chyby

— prevazné chyby, ale ohled na spravné odpovédi

— prevazné chyby

— pouze chyby

26. Ma hodnoceni povahu pomoci Zakiim, nebo naopak povahu ,,nachytani“ zaka pii
neuméni, chybé?

— vyrazné povaha pomoci zakiim, spoluprace s zaky

— snaha pomoci zaktim piekonat problémy

— hledanim chyb, snaha je odstranit

— vyrazng&ji hledanim chyb

— vyhleddvanim jenom chyb a problému

27. Jak ucitel pracuje s chybou Zaka?

— pomaha spolecn¢ se zakem najit napravu
— analyzuje a hleda pficiny

— zdlraziuje ji

— vyhledava ji

— zesméSnuje
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REALIZATOR PDP: ING. VERA ZEZULAKOVA

AR

KLICOVA SLOVA.:
Komunikace, spoluprace, socidlni kompetence, feseni problémi, 1. roénik

ANOTACE:

Seznamovaci pobyt umoziuje zZakiim nastupujicich 1. ro€nikil sezndmit se se svymi spoluzaky,

s tfidnim ucitelem, s vychovnou poradkyni, se Skolni psycholozkou a u ubytovanych na domove
mladeze s vychovatelkou. Zaci se také ¢aste¢nd seznami s pravidly, ktera plati ve §kole a na domové
mladeze.

Tim je jim uleh¢en pfechod do neznamého prostiedi. U zaki jsou rozvijeny jejich socialni
kompetence, kompetence k feSeni problémt, komunika¢ni dovednosti, jsou vedeni ke spolupréci

a zodpovédnosti za sebe 1 za skupinu.

KONTEXT:

Seznamovaciho pobytu se ucastni vSechny tiidy nastupujicich prvnich ro¢nikt, z kazdé ttidy se az
na vyjimky ucastni vSichni zéci. Tito Zaci se vzajemné vétSinou neznaji. Tiidy pracuji samostatné.
Aktivity, které vykonavaji pracuji zaci bud’ jako celd tfida nebo ve skupinkach, se méni tak, aby se
74cl co nejvice vzajemné poznali.

VYCHODISKA:

Pro realizaci seznamovaciho pobytu je nutné, aby jel se tfidou tfidni ucitel. Dale se pobytu ucastni
Skolni psycholog, vychovny poradce a vychovatelka.

Je nezbytné nutné, aby se vSichni tito pracovnici pfedem dikladné seznamili s programem pobytu
a predevsim s jednotlivymi aktivitami, které budou béhem pobytu se Zaky vykonavat. Jiz pied
pobytem si ptipravuji v§e potifebné pro Gspésnou realizaci.

Jednotlivé aktivity jsou popsany v knize Jana Neumana Dobrodruzné hry a cviceni v prirode.

1. Osobni zodpovédnost

Ptestoze Zaci nepracuji nikdy individualng, maji osobni zodpovédnost za to, Ze skupina splnila sviyj
cil

2. Pozitivni vzajemna zavislost
Vysledek skupiny je vzdy zavisly na koordinaci prace jednotlived. Zaci si musi ve skupiné rozdélit
tikoly tak (nejlépe podle svych schopnosti), aby dokazali splnit zadany tkol. Casto jsou aktivity

soutézni, znamena to, Ze ukol neni potieba jen splnit, ale je potieba ho splnit 1épe nez jina skupina.
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3. Interakce tvafi v tvar
Zaci Casto pracuji v malych skupinkach, kde jsou v tésném kontaktu, v fad¢ aktivit se musi
vzajemn¢ dotykat.

4. Formovani a vyuziti interpersondlnich vztaht

Na pocatku pobytu, kdy se zaci neznaji, jsou zatazeny aktivity, které¢ vedou k tomu, aby se zaci
vzajemné poznali v rdmci celé tfidy. Postupné se pfechazi k aktivitdm, které vyuzivaji toho, zZe se
7aci jiz ¢astecné poznali. V zadveru pobytu jsou zafazeny aktivity, pii jejichz

realizaci si zaci musi vzajemné diverovat, aby splnili dany ukol.

Béhem vsech aktivit se procvicuji a upeviiuji komunikacni dovednosti (béhem mnoha aktivit je
potieba, aby se zaci vyjadrovali velmi pfesné), zaci jsou nuceni se rozhodovat a fesit problémy

s ohledem na nazory ostatnich.

5. Reflexe skupinové Cinnosti

V zavéru kazdého dne je zatazena tzv. ,,seance®, kdy zaci spolu s tfidnim ucitelem (pfipadné

1 s psycholozkou) hodnoti cely den. Hodnoti praci svou jako jedince, i jako ¢lena kolektivu, praci
pedagogickych pracovniki, vyjadiuji se o svych pocitech pii jednotlivych aktivitach. I béhem
tohoto hodnoceni jsou vystaveni tomu, ze musi obhajovat (a ¢asto i ménit) své nazory s ohledem na
nazory ostatnich.

CILE:

Hlavni vychovny cil:
- uleh¢it zaktim piechod do nového prostredi
- umoznit pedagogickym pracovnikiim seznamit se s novymi zaky, vysledovat jevy
v kolektivu, které by mohly ovlivnit jeho fungovani, podchytit zaky, ktefi budou potitebovat
specidlni pfistup
- naucit zaky zodpovédnosti jak za sebe, tak za skupinu
- rozvijet kompetence k feseni problému, kompetence socidlni a persondlni(icelna spoluprace
ve skuping, zavislost vykonu skupiny na vykonu jednotlivce), kompetence komunikativni
(pfesna a jasna formulace myslenek, zaujimani postojii a jejich obhajoba, naslouchani nazorim
ostatnich a reakce na tyto nazory)

REALIZACE:
Rodice 1 Zéci jsou sezndmeni se zdkladnimi informacemi o kurzu jiz v ¢ervnu ptredchoziho Skolniho
roku na zahajovaci schiizce. Na internetovych strankach se mohou sezndmit s mistem pobytu.

v

Zaci odjizd&ji na pobyt v prvnich dnech $kolniho roku, ptipadné t&sné pied jeho zahajenim.

Program:

Kazdy den je rozdé€len na dopoledni, odpoledni a vecerni blok. V kazdém bloku jsou pfesné urceny
jednotlivé aktivity (vCetné Casu, ktery je na n¢ vymezen).

Jednotlivé kompetence se rozvijeji béhem jidla, kdy je stanoven zasedaci poradek, ktery se béhem
dne méni.

Prvni den dopoledne se zaci seznami s programem a pravidly pro pobyt a zadroven formou her
prozrazuji néco o sob¢ a dozvidaji se néco o svém uciteli.

JiZz v odpolednim bloku nastupuji kontaktni hry, kde Zaci musi pracovat ve skupinkach, ¢asto

v tésném osobnim kontaktu.
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Po veceti nasleduje vecerni program, ktery je ukoncen ,,seanci®, kdy zaci hodnoti uplynuly den.
Druhy den dopoledne nasleduji tymové hry, po obédé je vylet do archeoskanzenu Modra. B€hem
této cesty plni zaci opét zadané ukoly.

Ve vecernim bloku opé€t Zaci ,,prozrazuji® formou hry néco o sobé a vecer je ukoncen ,,seanci®.
Tteti den, kdy se Zaci jiz trochu seznamili, jsou béhem vsech tii blokli zatfazeny hry, kde musi Zaci
ve skuping aktivné spolupracovat, aby doséhli splnéni pozadovaného ukolu.

Den je opét ukoncen ,,seanci®.

Ctvrty den probiha pouze dopoledni blok, ve kterém jsou zatazeny hry divéry a hry, kdy Zaci
hodnoti jak pobyt celkové, tak sviij vztah k ostatnim zakam.

Priklad programu na jeden den:

1. den
asi 10:00 - prijezd bus — cesta poslepu na ran¢ — zakladnu NASA??? (z mista, odkud jesté neni
vidét) — po tridach, had
10:15 - identifikac¢ni Stitky (jmenovky)
10:25 - ubytovani
10:50 Seznamovani
- Komu mi¢? DH 53
- predstaveni uclitele (kazdy zak polozi jednu otazku)
- Ran¢ Rovna Rallye — na motivy DH 270, po 2 - 3 osobach, ztizeno svazanim
nohou (siamska dvojcata)
- batlizky (jméno na Stitek batohu, na horni kapsu 3 véci, 1 nepravdiva, na dolni
kapsy obavy a o¢ekavani)
- mailiky — mailové schranky pro vzkazy béhem kurzu
- seznameni s programem, pravidla pobytu
- sirka — nez dohofi sirka, fict n€co o sobé
12:30 - obéd — cedulky se jmény na barevnych papirech, budou se pied kazdym jidlem
rozmistovat na stoly, aby zaci nesed¢li stale stejni vedle sebe
14:00 zahrivaci a kontaktni hry
- fazeni na kladé¢ (zidlich apod.) DH 56
- lidské bingo DH 62
- Noemova archa DH 73
- gordicky uzel DH 80
- obruce, hybejte se DH 126
- zasedani DH 79
18:00 - vecefe
19:30 - pevnost Boyard
21:00 - seance — hodnoceni dne napf. se svickou
22:00 - vecerka
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VYUZITELNE ZDROJE A POMUCKY:
- Neuman J., Dobrodruzné hry a cviceni v ptirod¢, Praha: Portal 2000
- pracovni materidly vyrobené pedagogickymi pracovniky, ktefi se i€astni pobytu

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE:

Zaci nastupuji do 1. roéniku i na domov mladeZe s men§imi obavami. Nemaji tak velké problémy
v komunikaci a v personalnich vztazich (ve vztahu k sobé¢, k tfidnimu uciteli, vychovatelce,
vychovné poradkyni i psycholozce). Maji vétsi pocit zodpovédnosti a dokazi Iépe tesit problémy.
Lépe zvladaji skupinovou praci pii vyuce.

Pedagogicti pracovnici ziskaji fadu cennych informaci o Zacich, které by jinak ziskéavali dlouho,
piipadné by je neziskali viibec. Dfive jsou podchyceni problémovi zaci, se kterymi se pracuje od
zacatku jejich nastupu do skoly.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY:
Stiedni Skola hotelova a sluzeb Kromériz
Ing. Véra Zezulakova
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SKOLA: STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA CHEMICKA AKADEMIKA HEYROVSKEHO
A GYMNAZIUM, OSTRAVA, STREDOSKOLSKA 2854/1, PRISPEVKOVA

REALIZATOR PDP: ING. PAVEL KLOUDA

AR

KLICOVA SLOVA:
socialni skupina, atmosféra, klima, koordinator

ANOTACE

V ptikladu dobré praxe je popsano nastartovani prace na Skolnim vzdélavacim programu

v pedagogickém kolektivu stiedné velké skoly. Jsou navozeny nékteré problémy, se kterymi se
bude vedeni $koly a koordinator tvorby SVP pii praci s lidmi setkavat. Je zdiraznéna nutnost
dobré znalosti pedagogického kolektivu nejen po odborné strance, ale ze socialné-psychologického
pohledu na kolektiv jako na malou socialni skupinu, a nutnost uvédomit si vyznam ovliviiovani
atmosféry v této skupiné.

KONTEXT

Skola, na niz byl v ramci projektu Pilot S vytvafen SVP, je stiedni $kolou s oborem Aplikovana
chemie a jeho modifikacemi (ve starém pojeti jako samostatnymi obory, v RVP jako zamétenimi
jediného oboru), oborem Ptirodovédné lyceum a oborem Gymnazium vSeobecné. Ve Skole se
vzdélava vice nez 550 zakl v 19 tfidach a vyucuje v ni 42 internich ucitelti. Z toho 17 uciteli

ma pedagogickou praxi delsi nez 20 let a 8 kratsi nez 5 let. Ostatni maji zkuSenosti z 5 az 20leté
pedagogické Cinnosti. Pedagogicky sbor je tedy tvoren jako na vétSin€ jinych kol vékove

a zkusenostné riiznorodym kolektivem. Vznik SVP v oboru Aplikovana chemie se v podstaté tykal
zapojeni téméf vSech ucitelt.

VYCHODISKA

Skolsk4 legislativa uklada $kolam zpracovani $kolniho vzdélavaciho programu. Skoly zapojené do
projektu PILOT S zahajily prace na SVP jestd pied vydanim koneéného RVP a vychézely z verzi
RVP, které byly ptipraveny pro schvalovaci fizeni. Vychodiskem rovnéz byly metodiky a dalsi
materialy piipravené NUOV, odborné seminate a spoluprace s pracovniky NUOV.

CILE

Pro Gspé&$ny proces vytvoieni SVP je predpokladem efektivni ¥izeni a koordinace pracovniho
tymu a motivace, kterd je postavena zejména na dostate¢né informovanosti pedagogti o podstate,
vyznamu a o¢ekavanych dopadech kurikularni reformy v podminkéch skoly. Slo tedy o to,

aby pracovni tym nebyl souborem individualné pracujicich jednotlivei, ale mnozinou dobie
spolupracujicich a vzajemn¢ provazanych pracovnich skupin, fesicich nadefinované ukoly.

Pro ¢innost koordindtora a pracovniho tymu je diilezité i urceni vedouciho tymu a vedoucich
jednotlivych pracovnich skupin. Spoluprace s nimi dovoluje operativné fidit postup prace véetné
vytvareni zpétné vazby pro regulaci fidiciho procesu a rychle tak reagovat na problémy, které pti
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tvorbé SVP a vzajemném tiibeni ndzorti vyvstanou.

REALIZACE

Nebudou popisovany aktivity, které ptimo souvisi s vlastni tvorbou Skolniho vzd€lavaciho
programu, ale bude zdGraznén vyznam dobré znalosti pedagogického kolektivu, pracovnich vztaht,
klimatu a atmosféry v kolektivu a jejiho pozitivniho ovliviiovani.

Vybér koordinatora, vytvoreni struktury pracovniho tymu, operativnich pracovnich skupin pro

dil¢i cile se odehrava uvnitt pedagogického kolektivu. A¢ by ndm mohlo pii piedlozeni ukolu
zpracovat Skolni vzd€lavaci program ptipadat, Ze se budeme zabyvat predevsim socidlni skupinou
ttidy, pfi samotném feseni tikolu se musime opfit o pedagogicky kolektiv. Hned od pocatku budeme
vyuzivat nejen schopnosti jednotlivych ucitelt, ale také interakci a vazeb v kolektivu, nebot’ skolni
vzdélavaci program je vysledkem tymové prace.

Pedagogicky kolektiv splituje podminky:
- ptimé interakce a komunikace,
- blizkych ¢i shodnych cild,
- relativné stabilniho systému roli a pozic,
které jsou charakteristickymi rysy malé socialni skupiny.

V této relativné stabilni skupiné se mezi ¢leny vytvari skupinové vztahy a kazdy ¢len je hodnocen
ostatnimi ¢leny skupiny. Tyto vztahy a hodnoceni vedou k vytvoieni neformalni hierarchie pozic,
které jeho ¢lenové zaujimaji. Vzhledem k témto pozicim se pak odviji napliovani roli, jez ¢lenové
malé socialni skupiny plni.

Formalni rozloZeni pozic ve Skole je dano organiza¢nim schématem (ve zjednoduseni feditel — jeho
zastupce — vedouci predmétovych komisi — ucitelé). Pfedni pozice zaujimaji ¢lenové kolektivu
formaln¢ ustanoveni jinak, nez vyplyva z charakteristik socidlni skupiny (pracovné-pravnimi
vztahy). Idedlni je situace, v niz nevyssim formalnim pozicim odpovidaji socialni pozice ¢lena
kolektivu:

- s nejvyssi prestizi,

- nejvyssi socialni pritazlivosti,

- nejvysSim podilem na dosahovani skupinovych cila,

- akceptovatelného pro vétSinu kolektivu.

Na tomto misté nefeSime problém zmény existujici organizacni struktury, ale vytvoreni dlouhodobé
nadstavbové struktury zamétené k cili zpracovat Skolni vzdélavaci program. Hned na pocatku

bude vyhodné védét o neformalnich pozicich v kolektivu, které se pokusime co nejefektivng;ji
vyuzit, a do Cela této struktury ziskat (oslovit, pfemluvit, pfesveédcit) lidi schopné a kolektivem
akceptovatelné.

Obrazné hleddme nékoho:
- kdo ve vice nebo mén¢ fungujicim soukoli pedagogického kolektivu celé soukoli ptestavi, aniz
by se jeho chod prerusil.
- kdo toto soukoli pievede ze starych, jiz vyjetych kolejich na nové,
- kdo sestavi novy jizdni fad, jehoz zmény se dotknou kazdého.
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Onen nékdo by mél byt jak odborné zdatny, tak i pfesvédcéeny o potfebé zmén vzdélavaci strategie
ve Skole, aby vytvoreny Skolni vzdélavaci program opravdu napliioval cile kurikularni reformy

1 pfi praktické realizaci v samotném vzdélavani zaka. Mél by byt komunikativni a byt schopen
argumentovat ve prospéch potfeby ménit nazory a postoje k tradi¢nim zptisobtim vzdélavani, které
jsou zalozeny na predavani davek uciva a které se méné¢ se staraji o samotné vysledky vzdélavani.

Pro nastartovani prace na skolnim vzdélavacim programu je volba koordinatora tim prvnim, co
feditele ceka. Spravna volba je pro efektivni postup prace z diivodl vyse uvedenych velmi dulezita.
Spatna volba osoby, ktera neni akceptovatelna vétsinou kolektivu, mize vyvolat zbyteéné tieci
plochy, nepochopeni, ba dokonce zablokovat postup vpred.

Miize se stat, ze na mensi Skole si feditel ponechd i roli koordinatora. Na nasi Skole vSak byl jako
koordinator urcen autor tohoto textu a soucasn¢ zastupce teditele. Jako hlavniho spolupracovnika
si zvolil mladého agilniho kolegu, ktery v pedagogickém kolektivu ma roli inicidtora zejména diky
své aktivit¢ a dobrému analytickému mysleni. Byl ustanoven do funkce vedouciho tymu.

Prvni kroky, které nastartovaly praci na SVP, byly tyto:
1. Ziskani informaci. Je obtizné zah4jit praci na né¢em zcela novém, zvlasté¢ v podminkach,
ve kterych dosud chybéla (teprve se rozbiha) dostatecnd vzdelavaci nabidka pro koordinatory.
Pro koordinatora tak bylo velmi diilezité ziskat co nejvice informaci, coz znamena naucit se
legislativni rdmec, prostudovat ramcovy vzdélavaci program, metodické ptirucky.
2. Pfedani informaci. Je nezbytné hutnou a srozumitelnou formou piiblizit celému
pedagogickému sboru, o jaké cile pii tvorbé SVP jde, jakou roli zde hraji vysledky vzdélavani
a jakou uc¢ivo samotné, nastinit, jak Skola miize vtisknout svou tvai do nového programu
a vytvorit produkt, ktery pfida skole na atraktivité, ptitazlivosti a originalnosti. Je nutné naznacit
nezbytnost a o¢ekavani spoluprace a vse nasledné prodiskutovat.
3. Planovani a strategie. Je tfeba ptipravit zékladni realiza¢ni ramec a kalendar aktivit, které
rozdéli velky balik tikolt na ukoly srozumitelné, realizovatelné a kontrolovatelné.

Je nutno pocitat s tim, Ze v kazdé socialni skupiné¢ se objevuji role opozi¢nikli nebo blokatorti zmén.
Byt pfipraven adekvatné reagovat, otupovat ostii nazorovych vymeén a stieti neni jednoduché.
Ptinejmensim by mél koordinator vyuzit tyto nazorové rozpory pozitivné. Kazdy pfece nemusi
souhlasit se v§im, rliznorodost ndzorl je uzitecnd, o spravnosti principti kurikularni reformy
muzeme pochybovat, ale koordinator by mél byt schopen argumentacné tyto spory zvladat.
Pochybova¢ nemusi souhlasit, musi vSak akceptovat, ze jiné cesty neni a ze hlasité prosazovani
nesouhlasu ni¢emu nepomtize.

Ocekavejme, ze zejména mezi uciteli, ktefi jiz maji velmi dlouhou pedagogickou praxi, kteti ziskali
znacné zkuSenosti a maji jiz své zazité postupy prace, bude vyssi mira konzervativnosti. Tito
ucitelé se jiz s ,,riznymi‘ reformami setkali, a¢ vesmés §lo v minulych obdobich o reformy, které

se soustfed’ovaly hlavné na organiza¢ni zmény vzdélavaciho systému a na vybér uciva. Je tfeba
vyvracet ¢asty nazor, ze védomosti uz ve skole nebudou dulezité. Do zadného takového extrému
reforma nezabiha.

Dalsi role, charakteristickd pro kazdou socidlni skupinu, je role vétSiny, ktera je spiSe pasivni
a prizplusobiva. Tato skupina je také nejvice ovlivnitelna a nékdy se objevuje tzv. manipulator,
ktery prave této skupiny dokédze umné vyuzivat ve svilj prospéch. S touto vétSinou je nutno citlivé
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pracovat a dovést ji k identifikovani s ndzory koordinatora a vedouciho tymu. I tady je dilezita
dobra ptiprava a promyslené fizeni dil¢ich kroku. Je bohuzel snadné pozitivni atmosféru narusit
nekompetentnim fizenim. Zejména si dejme pozor na zbyte¢né a neefektivné vynalozenou praci,
nutnost piepracovavani néceho, co jiz bylo takika hotovo.

U vlivu skupinové atmosféry se jesté na zaver zastavme. Tkvi vice v oblasti emocionalni nez
rozumové, ale je urCovana predevsim stylem vedeni skupiny. Pozitivné ovliviiovat aktudlni
skupinovou atmosféru i dlouhodobé¢ klima znamena:

- klidné a naro¢né vedeni (dana pravidla a moznost se k nim otevien¢ vyjadiovat),

- jasna a transparentni kritéria hodnoceni, cile a o¢ekavani,

- preferovani souc¢innosti ve skupin¢ namisto direktivnich ptikaz.

Pokud vedeni Skoly, koordinator, vedouci tymu a vedouci pracovnich skupin, které budou pro dil¢i
ukoly vznikat, budou na vSech urovnich fizeni ptipraveni pozitivni klima podporovat, rozvine

se prace na Skolnim vzdélavacim programu v celé $iti pedagogického kolektivu a lze ocekavat
dosazeni dobrych vysledka bezkonfliktni cestou spoluprace tak, jak se to relativné dobte dafilo na
nasi Skole.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Pouzita literatura:
Rezag, J.: Socialni psychologie. Paido, Brno 1998.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Vedeni skoly, koordinator 1 vedouci tymu od pocatku zafazeni Skoly do projektu PILOT S se svym
stylem fizeni prace na projektu snazili podporovat pozitivni klima a v zarodku eliminovat zbytecné
konflikty. Pro dil¢i ukoly byli dobfe vybrani vedouci pracovnich skupin. Diky tomu se prace na
Skolnim vzdélavacim programu rozvinula na vSech urovnich tizeni a v celé §iti pedagogického
kolektivu. Z pedagogického sboru se pak na zpracovani SVP podileli vichni ugitelé, jen s vyjimkou
n¢kolika zacinajicich pedagogt a pedagogii té€sn¢ pred odchodem do diichodu. Mohli jsme se sami
presvedcit, jak negativni dopad na pracovni atmosféru ma uhnuti na nespravnou kolej, coz nam se
stalo pfi sestavovani osnov jednotlivych pfredméti, jejichz struktura se po jejich dokonceni musela
meénit.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY
Ing. Pavel Klouda: pavel.klouda@chemgym.cz
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SKOLA: STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA STAVEBNI V OSTRAVE

REALIZATOR PDP: ING. NORBERT HANZLIK

AR

KLICOVA SLOVA:
Réamcovy vzdélavaci program, skolni vzdélavaci program, ucebni plan, hodinové dotace, feditel,
koordinator, prace v tymu, socidlni partnefi, Sablona jednotné struktury.

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe je ndvodem pro feditele, jak postupovat pii tvorbé skolniho vzdélavaciho
programu a jak se vyhnout eventualnim problémiim, které mohou vzniknout pii nevhodném
sestaveni ucebniho planu.

KONTEXT
Pracovni skupina, ktera pracovala na tvorbé dvou Skolnich vzdélavacich programi, méla 30 osob
a schazela se pravidelné kazdy ¢tvrtek po vyucovani po dobu tii mésict.

VYCHODISKA

Vlastni tvorba Skolniho vzdélavaciho programu piedpoklada dobrou znalost ramcového
vzdélavaciho programu a dobrou znalost svého pedagogického sboru — v ¢em miize skola
vyniknout.

CiLE
Vypracovani vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery umozni kvalitni ptipravu zaka pro
studium na vysoké Skole nebo pro bezproblémovy nastup do odborné praxe.

REALIZACE

Prvnim ukolem feditele musi byt podrobné ptecteni a nastudovani ramcového vzdélavaciho
programu a zamysleni nad tim, v ¢em je Skola dobrd, v kterych oblastech mize dosdhnout velmi
dobrych vysledkd, pro které predméty je velmi dobte vybavena (nejen u¢ebnimi pomtckami, ale

1 personalné), a tim se zviditelnit a eventudlné odlisit od ostatnich Skol. Kvalita vyuky a uplatnéni
absolventi na trhu prace bude jist¢ v budoucnu rozhodovat o pocétech piihlasenych uchazect na vasi
Skolu.

Druhé¢ dilezité rozhodnuti feditele spoc¢iva v poctu oducenych hodin v daném studijnim oboru za
celé ¢tyti roky studia. Ramcovy vzdélavaci program umoziuje rozmezi 128 - 140 hodin za celou
dobu studia. Pokud zvolite minimalni hranici, mize se stat, ze vyucujici nestihnou fadné probrat

a procvicit veskeré uc¢ivo predepsané v raimcovém vzdélavacim programu a nezbude zadny prostor
pro aspon ¢astecné odliSeni od jinych Skol. A v Zadném ptipad¢ urcité nezbudou zadné hodiny pro
nepovinné predmeéty, kterymi Ize obohatit vyuku dle z4jmu zaka.
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Naopak pii zvoleni maximalni hranice oduc¢enych hodin mate velkou volnost pro dostatecné
mnozstvi disponibilnich hodin i hodin pro nepovinné pfedméty, ale doporucuji piedem se domluvit
se ziizovatelem, zda vam upravi normativ z divodu vysSiho poctu oducenych hodin. Pokud

ne, budete muset pfistoupit k daleko mensi mife délenych hodin, abyste velkou mirou nesnizili
nenarokovou slozku mzdy pedagogickych pracovniki, za coz by feditel jist¢ zadnou velkou chvalu
od svého kolektivu neobdrzel. Pokud $kolu navstévuji Zaci z velmi Sirokého regionu, je tieba
pozdnich hodinéch, a tato skutecnost mize pfinaset urcité problémy v faddné domaci piiprave

na vyucovani. Navic zaci technickych skol musi desitky hodin vénovat vypracovani riznych
grafickych praci, coz by pozdni navraty z vyuovani mohly komplikovat. Z uvedenych diivoda jsme
zvolili stejny pocet oducenych hodin jako dosud. Hodiny navic jsme vymezili jen na nepovinné
predméty, které Zaci z vétsich dojezdovych vzdalenosti nemusi nav§tévovat. Zalezi na nich, ¢emu
daji pfednost.

V dalsi ¢asti ptipravy vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu je tfeba dikladné promyslet
ucebni plan v jednotlivych ro¢nicich. Na zéklad¢ konzultaci s predsedy predmétovych komisi je
nutné stanovit hodinovou dotaci jednotlivych pfedmétti, dale promyslet, které¢ hodiny se budou
délit a rozvrhnout je do jednotlivych ro¢niki tak, aby se délené hodiny daly navzajem vyparovat pfi
sestavovani rozvrhu, a tim zbyte¢né€ nevznikala zakiim v prubéhu vyucovani okna (volné hodiny),
nebo jen v minimalni mife. Kazdé volnd hodina prodluzuje pobyt zaki ve Skole, coz mé opét
negativni dopad zejména na dojizd¢jici zaky. Cely navrzeny ucebni plan doporucuji jesté jednou
projednat se vSemi piedsedy pfedmétovych komisi, ponévadz pti samotném zpracovavani skolniho
vzdélavaciho programu vznikne z fad vyucujicich velky tlak na zvySeni poctu ptidélenych hodin
pro dany pfedmét. Pokud by se hodiny v uc¢ebnim planu neustale ménily, vzniknou velké problémy
celému tymu, ktery vzdelavaci program pfipravuje.

Pokud je ucebni plan zkonzultovan a doladén, miizeme pfistoupit k sestaveni celého tymu pro
vypracovani Skolniho vzdélavaciho programu. Doporucuji provést s kazdym ¢lenem tymu pohovor
a pfedem objasnit rozsah prace 1 pridélené hodiny pro dany predmét v jednotlivych ro¢nicich,
ponévadz tim zabranime v budoucnu eventudlnim problémiim. Pokud to finanéni moznosti Skoly
umoziuji, je vhodné naznacit i odménu za splnéni ukoli. Aktivita pedagogického sboru se tim
urcité zvysi. Doporucuji piedem stanovit urcity den v tydnu i hodinu, kdy se bude cely kolektiv
pracujici na Skolnim vzdélavacim programu pravidelné schazet az do okamziku, kdy bude cely
program v zdkladnich rysech hotovy. Skoro vSech schiizek pracovniho tymu by se mél zi¢astnit

1 feditel Skoly, ponévadz Casto je nutné udé€lat rozhodnuti, kterd mtze pievazné ptijmout jen feditel.
Z uvedeného vyplyva, Ze idealnim fedenim je, pokud feditel $koly je sou¢asné i koordinatorem SVP.
Pokud tak neucini, doporucuji za koordinatora alespon zastupce teditele nebo v krajnim piipadé
zkuSeného ucitele s dlouholetou praxi a s ptirozenou autoritou u svych kolegt. Jinak prace na
tvorbé skolniho vzdélavaciho programu budou vaznout.

Na kazdé spolecné schiizce obdrzeli vSichni ¢lenové tymu ukol, co si maji pfipravit na piisti tyden.
Doporucuji jejich ptipravy prezentovat pred celym tymem pomoci dataprojektoru a eventudlné
interaktivni tabule. Tim jednotlivi ¢lenové tymu daleko rychleji pochopili podstatu §kolniho
vzdélavaciho programu a smysl kurikularni reformy. Zaroven se timto opatfenim zajistilo predavani
poznatki a posttehti z riznych Skoleni 1 doporucené literatury a zaroven se urychlila prace 1 na
tvorbé vzdélavaciho programu. V nékterych piipadech si dokonce kolegové vychdzeli navzajem
vstiic a ucivo souvisejici s vice predméty presunuli do svého pfedmétu, pokud vidéli, ze hodinova
dotace predmétu u kolegy je skutecné dosti nizka a mohl by mit problémy veskeré ucivo radné
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probrat. Spole¢na prace v tymu soucasné urychli i zapracovani prifezovych témat do jednotlivych
predmétli, ponévadz neékteré dobré napady se mohou uplatnit v daleko $ir$i mite. Pravidelna
kazdotydenni prace v tymu méla 1 dalsi pozitiva. Jednotlivi vyucujici méli moznost daleko vice
poznat své kolegy a seznamit se s problematikou i jinych vyucovacich predméti, coz jisté zlepSilo
mezilidské vztahy v celém pedagogickém sboru. Mozna nékterym vyucujicim bylo i lito, kdyz
spole¢na prace v kolektivu skoncila.

Jesté bych chtél podotknout, ze skolni vzdélavaci program jsme konzultovali se socidlnimi partnery
(rtizné stavebni organizace a Stavebni fakulta na VSB TU Ostrava). Zakomponovat nazory
stavebnich organizaci bylo dosti problematické, ponévadz kazda organizace kladla zvySeny diraz
na jiné ucivo, dle zaméfeni jejich zakdzek. Z uvedeného vyplynul zavér, Ze nejlepSim feSenim bude
pfipravovat na Skole univerzalniho absolventa se zakladnim pfehledem jednotlivych konstruket,
materidli a technologickych postupii vyskytujicich se ve stavebnictvi. Daleko podrobné&;jsi
seznameni s ur¢itou tématikou musi nasledovat pii nastupu do zaméstnani formou rtiznych skoleni
a rovnéz 1 samostudiem. Konzultace se stavebni fakultou byly velice pfinosné, ponévadz jsme

si ujasnili, jaky rozsah védomosti vyzaduje vysoka Skola od svych zaki pii nastupu do prvniho
ro¢niku. Dané poznatky jsme mohli zapracovat do vlastniho vzdélavaciho programu. Tykalo se to
samoziejmé zejména vSeobecné vzdélavacich predméta.

A zavérem jeste jedna rada, kterd pak hodné¢ usnadni celkovou kompletaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Je nutné, aby vyucujici informa¢né komunikacnich technologii pfedem pfipravili Sablonu
jednotné struktury SVP, do které vsichni ¢lenové tymu budou zapisovat své predméty pii tvorbé
SVP (jednotlivé body u¢iva, kompetence a jiné dilleZité poznamky).

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Réamcovy vzdélavaci program, dataprojektor, interaktivni tabule, pocitace s tiskarnou, USB flash
disky.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi
Vyhodou skolniho vzdélavaciho programu je moznost pfizptusobit ucebni plan specifikdm vlastni
Skoly, dat moznost vyniknout pfedmétim, pro které ma Skola vyborné personalni i materialni
podminky a tim se ¢astecné odlisit od jinych skol obdobného charakteru.

Timto vSem pfteji hodné trpélivosti, kreativnich nédpadi a vstiicny pedagogicky sbor nebo aspon
vstticnou vétsinu pedagogického sboru. VynaloZeny ¢as se vam jisté vrati formou dobrého pocitu,
ze mohu vzdelavaci proces prizptsobit svym piedstavam, predstavam pedagogického sboru

a neustale se ménicim pozadavkiim odborné praxe 1 vysokych skol. V neposledni fad¢ ndm tvorba
SVP umozni co nejvhodnéjsi piipravu nasich absolventi pro jejich bezproblémovy start do odborné
praxe nebo na dalsi studium, a to je jist¢ hlavni krédo nasi prace.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY

Stfedni primyslova Skola Ostrava, pfispévkova organizace
Stredoskolska 3, 700 30 Ostrava-Zabieh

tel.: 595 781 531-3

telefax.: 595 781 532

www.edunet.cz/skoly/stav-ova

Ing. Norbert Hanzlik, feditel Skoly
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SKOLA: STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA STAVEBNI, 0STRAVA, PRISPEVKOVA
ORGANIZACE

REALIZATOR PDP: MGR. SIMONA PRUDKOVA

AR

KLICOVA SLOVA.:
Skolni vzdélavaci program (SVP), $ablona dokumentu, CSN 01 69 10 Uprava pisemnosti
zpracovanych textovymi editory, typograficka pravidla

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe poskytuje nadvod, jak postupovat pti zpracovani strukturovaného dokumentu
— Skolniho vzdélavaciho programu, na jehoz tvorb¢ se podili n¢kolik (az desitky) autort s riznou
urovni védomosti a dovednosti v oblasti zpracovani textovych dokumentt.

KONTEXT

Pii tvorbé SVP byli ugitelé rozdéleni do pracovnich skupin dle oblasti vzdélavani (napf. jazykové
vzdélavani, ptirodovédné, odborné apod.). V ¢ele kazdé skupiny stal vedouci, ktery zodpovidal za
danou oblast. Vedouci skupiny nebo jim povéfené osoby v zavéru vypracovaly textovy dokument.
Slouc¢enim vsech textovych dokumentt vznikl vysledny dokument Skolniho vzdélavaciho
programu.

VYCHODISKA

Pii technickém zpracovani SVP jsme vychazeli zejména ze struktury Ramcového vzdélavaciho
programu, metodického pokynu Metodika tvorby $kolnich vzdélavacich programi SOS a SOU a jiz
vytvotenych SVP z rtiznych §kol na riiznych trovnich vzdélavani. PiestoZe je v téchto materialech
doporuceno tabulkové zpracovani, rozhodla se nase Skola jit svou vlastni cestou a jako zaklad
vyuzit jednotnou strukturu dokumentu pouzivanou v tematickych planech.

CILE

Cilem bylo vytvofit textovy dokument SVP s jednotnou strukturou, pti dodrZeni zakladnich
typografickych pravidel, za spolutcasti vSech autorti. Kazdy vedouci pracovni skupiny zodpovidal
za spravnost zpracovani, coz prispélo k jeho osobnimu riistu v oblasti zpracovani textovych
dokument a umoznilo vé&tsi spolupréci viech tvircti SVP.

REALIZACE
Realizace technického zpracovani SVP byla provadéna v nékolika krocich:

1. Pripravna faze

V této fazi bylo nutné prostudovat strukturu a &asti SVP dle metodického materialu a RVP pro
jednotlivé obory vzdélavani. Ziskané poznatky slouzily k vytvoreni zakladni struktury dokumentu
(¢lenéni dokumentu, vytvoteni urovni nadpist, vzhled hlavicek s identifikacnimi udaji atd.)
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2. Tvorba Sablony dokumentu

Sablona dokumentu byla vytvoiena tak, aby vyhovovala pozadavkiim RVP a danym metodickym
pokyntiim. Pro stézejni Cast Sablony, tykajici se u¢ebnich osnov, byla pouzita Sablona pro tvorbu
tematickych plant, ktera se na nasi skole jiz n€kolik let pouziva a uclitelé s ni umi pracovat.

Do zéhlavi dokumentu jsme vlozili nazev dané ¢asti SVP nebo u uéebnich osnov nazev predmétu
(napf. profil absolventa, matematika). Pro rychlou navigaci v dokumentu jsme se rozhodli pro
propojeni dokumentu pomoci hypertextovych odkazl (v ivodni ¢asti uc¢ebnich osnov je umisténa
tabulka ¢lenéni témat do ro¢nikt, ktera slouzi jako odkaz na rozpracované téma).

Vysledky vzdélavani jsme zvyraznili kurzivou, témata uciva jsme roz¢lenili pomoci maximalné
tifirovitového cislovani.

Vytvotena Sablona byla konzultovéna a schvalena hlavnim koordinatorem tvorby SVP.

 —
ISS Nizev pfedmétu

[Roénik: sislo hodin t9dn¢2. 34 tydnd. celkem 68 hodin |

Vysledky vzdélavani a kompetence

1. Nazevtematického celku 1
Zak:
- Flozte vysledky vzdéldvdni

Ucivo:
1.1 Témal
1.2 Téma2
1.3 Téma3l

Ukazka casti sablony

3. Tvorba napovédy k Sabloné

K dané sablon¢ byla vytvotrena napovéda v grafické podobé. ,,Helpik™ zdiiraziioval pouziti
jednotlivych styll, spravné psani interpunkci v seznamech, zarovnani textl, pouziti hypertextt
apod.

Kviili rozdilnym znalostem tvlirct v oblasti zpracovani textl byl vytvoren seznam zékladnich
typografickych pravidel a doporuceni.

4. Pracovni setkani tviirca SVP

Pro jednotlivé tviirce SVP bylo uspofadano $koleni, na kterém jim byla vysvétlena zakladni
typograficka pravidla a prace s Sablonou dokumentu. Zdtraznéno bylo disledné pouzivani stylu.
Rovnéz byla piipomenuta pravidla pro psani viceuroviiovych seznamt, pouzivani aktivnich sloves
ve vysledcich vzdélavani apod.

5. Vlastni zpracovani

Jednotlivi tviirci SVP zpracovavali své dokumenty dle predlozené $ablony jako samostatné celky
a ukladali je pod domluvenymi nazvy napt. SVP_osnovy MAT.doc na sitovy disk. Tyto &asti jsme
pak do dokumentu vkladali jako samostatné oddily.
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Piestoze se pii tvorbé SVP vedouci pracovnich skupin schazeli na pravidelnych schiizkach, kde
diskutovali o jednotném zpracovani, projevil se pfi kompletizaci rozdilny pohled jednotlivych
skupin na tvorbu ucebnich osnov. Proto ve fazi zpracovani dochazelo ke konzultacim s jednotlivymi
tviirci SVP.

Byly napf. odstranény vice jak titiroviiové seznamy v tématech uciva, které neodpovidaly zamérim
tvorby ucebnich osnov a ani navrzené Sablon¢. Vzajemna konzultace a ukéazky jinych tviirct vedly
ke zméné ucebnich osnov pii zachovani zdméru pracovni skupiny a dodrzeni kontinualnosti uciva.

V jazycich jsme pfistoupili k ptediazeni spole¢nych vysledkl vzdélavani typickych pro vSechny
ro¢niky na zacatek uc¢ebnich osnov tak, aby nedochazelo k jejich opakovani, napf-.:
- pFi Cteni rozpozna hlavni zavery textu, porozumi pocitiim autora, popisu udalosti i vystavbé
textu,
- dokaze ustné vyjadrit své myslenky, presvedcent, sny a pocity, srovndvat riizné alternativy,
vysvetlit probléem, reprodukovat precteny text a rozvinout argumentaci.

V nékterych osnovach byla zménéna aktivni slovesa tak, aby 1épe vystihovala uroven vysledka
vzdélavani dle Bloomovy taxonomie kognitivnich cilli a zdiiraziiovala zaméteni na praktické

vyuZziti.

Na zaklad¢ téchto zkuSenosti doporucuji vytvorit dostatecnou ¢asovou rezervu na kompletizaci
dokumentu a jeho vzajemné sladéni.

Po slouceni dokumentu nasledovala faze ladéni, ve které byly odstranény drobné chyby
a nepiesnosti, ptipadn¢ nedostatky vzniklé slou¢enim dokumentu, napf. ¢islovani.

6. Jazykova korektura

Jazykovou korekturu provadéli vyucujici jazyka ¢eského. Pro kontrolu jsme se rozhodli ptrevést
dokument do tisténé podoby. Vytisténi dokumentu nam umoznilo odhalit chyby, kterych jsme si
v digitalni podobé nevsimli.

7. Koncové zpracovani
Na zavér bylo vytvoreno grafické zpracovani uvodni strany, byl vygenerovan obsah a cely
dokument byl opatten strankovanim.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

CSN 01 69 10 Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory
Rémcové vzdélavaci programy

Metodika tvorby §kolnich vzdé&lavacich programtt SOS a SOU

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI
Technické zpracovani témér tfistastrankového dokumentu, na kterém se podilelo okolo dvacitky
uciteld, nebylo jednoduchou zalezitosti. Ucitelé si v praxi vyzkouseli tymovou praci, kterou
vyzaduji od svych zakt, a zdokonalili své schopnosti prace s textovym editorem. Vysledkem byl
kvalitn¢ zpracovany skolni vzdélavaci program a snad také posilené dobré vztahy na pracovisti.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY
Mgr. Simona Priidkové, SPS stavebni Ostrava
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SKOLA: INTEGROVANA STREDNI SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA SOKOLOV

REALIZATOR PDP: PAEDDR. JOSEF NOVOTNY

AR

KLICOVA SLOVA:
Skolni vzdélavaci program, motivace, koordinator, feditel Skoly, socialni partnefi

ANOTACE

Tento piiklad dobré praxe je ukazkou, jak feditel $koly miize pfistupovat k tvorbé SVP. Reditel zde
vystupuje v motivaéni roli, ale i jako koordinétor, organizator celé tvorby SVP. V neposledni fadé
je zde popséna i uloha feditele ve styku se socidlnimi partnery a regionem, ve kterém Skola ptsobi.
Diilezita je i usmériiujici ¢innost a ¢innost feditele pii uvadéni SVP v Zivot.

KONTEXT

Reditel $koly (autor tohoto piikladu dobré praxe) ptisobi na $kole, ktera ma vice jak 1000 zakd,

je umisténa v primyslovém regionu a v ramci projektu PILOT S tvoftila dva skolni vzdélavaci
programy (Elektrotechnika, Zamecnik). V ramci PILOT S pracoval feditel jako Skolni koordinator.
Za socialni partnery byly vybrany dvé velké firmy sokolovského regionu, a to: Sokolovské uhelna,
a.s. — pravni nastupce a Sokolovska elektro firma, s.r.o.

VYCHODISKA

Dobré zvladnuti tlohy feditele pfti tvorbé SVP je vazano na prostudovéani a pochopeni pojmi RVP,
SVP, diivodi, které vedly k zavedeni RVP a pro¢ maji vznikat SVP. Vhodné je téZ absolvovat
ptislusna skoleni, pokud jsou nabizena. Déle je nutné seznamit se s RVP pfislusného oboru.
Dulezita je také znalost potieb regionu ve vztahu k absolventiim Skoly. Literaturu véetné metodiky
pro tvorbu SVP uvadim na konci tohoto PDP.

CiLE
Hlavni cil — vytvofit funkéni Skolni vzdélavaci program, ktery by reagoval na potieby socidlnich
partnert a daval dostateny prostor pro tvofivou ¢innost vyucujicich i zak.

Postupné cile:
1) nastudovani problematiky RVP a tvorby SVP
2) zmapovani soucasného trhu prace v daném regionu
3) volba socialnich partnert
4) ustanoveni pracovnich tymu
5) motivace tymu
6) vytvoreni spolecné vize, véetné vytvoreni profilu absolventa (jak ma ,,vypadat™ absolvent)
7) tvorba SVP
8) uvedeni SVP do vyuky
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REALIZACE
Jak na to:

1) Nastudovéni problematiky RVP a SVP

Neda se nic délat, ale na zacatku je zkratka nutné prostudovat problematiku. Nékterou literaturu
uvadim na konci PDP. TéZ na internetu je dnes jiz fada informaci (napiiklad na www.rvp.cz). Dobré
je také vyrazit na Skoleni ¢i do Skoly, kde jiz RVP tvorili.

2) Zmapovani soucasného trhu prace v daném regionu

Ke zmapovani situace na trhu prace jsem pouzil ve spolupraci s Regionalni hospodaiskou komorou
Poohii a Utadem prace Sokolov dotaznikova Setfeni, kde bylo cilem zjistit, zda obory Zame&nik

a Elektrotechnika jsou v regionu potfebné a co by m¢l absolvent z pohledu zaméstnavatele umet
zejména. Z téchto tidajii jsme zpracovali dveé analytické studie. Obsahovaly udaje: kolik je v regionu
zameéstnavatelll, ktefi potfebuji ptislusné obory, a kolik absolventli bude obor potiebovat (vyhled do
roku 2012) a co by méli absolventi umét.

3) Volba sociélnich partnert

Oslovili jsme nékolik firem a zvolili socidlni partnery. Po osobnim jednani feditele Skoly se zastupci
firem byly zvoleny nasledujici:
Sokolovska uhelna, a.s. — pravni nastupce — do této firmy odchazi velky pocet absolventi skoly
— zameCniki
Sokolovska elektro firma, s.r.0. — tato firma byla ochotna spolupracovat na SVP a pracuje zde té
fada elektrotechnikli — absolventt skoly

4) Ustanoveni pracovnich tymi
Pracovni tymy byly slozeny takto:

koordinator - feditel Skoly
Clenové - zastupci feditele
- predsedové predmétovych komisi veetné uciteli odborného vycviku a praxe
zastupci socialnich partnert
- vychovny poradce
- Skolni psycholog

Reditel musel zajistit proskoleni tymu. Jak? Bud’ vyslat na $koleni nebo uspotadat $koleni ve
Skole v dob¢ prazdnin zaka.

5) Motivace tymi

Motivace tymu je velmi dulezita. Zde je role feditele, myslim si, nezastupitelnd. Motivace jako
soubor vnitinich pohnutek jedince je pro tvorbu strasné dulezita.
Nejcastéji jsem pouzival tyto argumenty:

- konecné si miizete vytvoftit osnovy dle svych piedstav

- RVP jsou jakési ,,mantinely, ve kterych se budeme pohybovat, ale ostatni je na nas
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- absolvent bude splnovat pfedstavu zaméstnavatele — najde praci

- je na nds, jaké metody budeme pfi vyuce pouzivat

- budete finan¢né odménéni
Musim zde napsat, Ze to viibec nebylo lehké a jednoduché. Teprve postupng, jak se tvofily SVP, se
ledy zacaly hybat. Je to tézké!

6) Vytvoieni spole¢né vize

Skola by pii tvorbd SVP neméla vychazet jen z RVP, ale méla by si ze ziskanych poznatki a ve
spolupraci se socialnimi partnery vytvofit vizi, kam je potfeba obor v regionu smétovat a jak toho
dosahnout. Tvofit spolec¢nou vizi, co by m¢l absolvent umét. Pojem ,,profil absolventa® je zde
rozebiran z pohledu RVP, ale i z pohledu socidlnich partnertii a potfeb regionu.

7) Tvorba SVP

Neni mozné p¥i daném rozsahu této prace podrobné popisovat préaci feditele pii tvorbé SVP, proto

vvvvvv

a) koordinacni cinnost reditele

- rozdélit tym do podskupin

- od socidlnich partneri ptisli mistfi a technici a spole¢né s uciteli odbornych predmétt a uciteli
odborného vycviku si prodiskutovali osnovy jednotlivych pfedméti. Zdiraznény byly ty
kompetence, které firmy potiebuji (napiiklad ¢teni vykresti apod.). Reditel koordinoval tato
setkani.

- zajistil spole¢né jednani ucitelit vSeobecné vzdélavacich predmétt

- zajistil spole¢né jednani ucitelll vSeobecné vzdélavacich predmétt a odbornych

predméti — zejména duilezité pti tvorbé priifezovych témat

- zajistil spole¢né jednani pii tvorbé ucebniho planu ,,porcovani hodin® — vSichni chtéji vice
hodin, nez je mozné poskytnout.

b) usmernujici cinnost reditele

Nejvice jsem se snazil usmérnit ucitele ke snizeni poctu stranek. Nékdy méné je vice. Pokud
SVP napisete do uplnych podrobnosti, tak je to svazujici.

Dale kazdy vyucujici ma pocit, Ze prave ten jeho pfedmét si zasluhuje vétsi pocet hodin.

Je nutné usmérnovat i pomér teoretické vyuky a odborného vycviku.

c) technické zajisténi SVP
Reditel musi zajistit pfekontrolovani vzniklého SVP, zda je v souladu s RVP a s pravnimi
piedpisy. Dale je nutna jednotna forma a jazykova Gprava. Zajisténi tisku SVP.

8) Uvedeni SVP do vyuky

Podle vytvofenych SVP u¢ime od 1. 9. 2006. Reditel §koly organizuje zavadéni SVP a zejména
vyuku prifezovych témat. Nelze o¢ekavat, Ze zavedenim SVP dojde k okamZitym radikalnim
zménam ve vyuce. Postup je to dlouhy a trpélivost je zde na misté. Co je vSak evidentni jiz nyni

— doslo k tipravé uciva dle pfani ,,zakaznikd* — zaméstnavateld. Pteji hodné zdaru pfi tvorbé vaseho
SVP!
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VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
- Metodika tvorby §kolnich vzdélavacich programti SOS a SOU (NUOV Praha, 2005)
- Réamcové vzdélavaci programy ve sttednim odborném vzdélavani — Pritvodce s ukazkami
pro pilotni ovéfovani RVP (NUOV Praha, 2004)
- Efektivni tymova prace (J. Svec 2005)
- Kooperativni u¢eni, kooperativni skola (H. Kasikova 1997)
- WwWw.nuov.cz
- WWW.Ivp.cz

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi
Vysledkem jsou dva Skolni vzdélavaci programy, podle kterych Skola uc¢i od 1. 9. 2006 a do kterych
zapracovala pozadavky socialnich partnerti a regionu. Vysledkem jsou téz nové zkusenosti, nové
formy prace, spoluprace mezi vyucujicimi a téz zac¢inajici nové formy vyuky.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY

PaedDr. Josef Novotny — feditel ISSTE Sokolov,
telefon 352 466 163,

e-mail: josef.novotny@isste.cz
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SKOLA: VYSSi ODBORNA SKOLA A STREDNi{ PRUMYSLOVA SKOLA SUMPERK

REALIZATOR PDP: MGR. SVYHNOSOVA, VEDOUCI TYMU

AR

KLICOVA SLOVA:
Rémcovy vzdélavaci program, skolni vzdélavaci program, viceoborovost, spole¢nd maturitni zkouska,
volitelné seminafe.

ANOTACE:

Ptiklad dobré praxe uvadi postup pii vytvareni Skolniho vzdélavaciho programu na viceoborové

Skole s akcentem na vytvafeni srovnatelnych podminek pro spole¢nou maturitni zkousku. Ukazuje na
pozitivni vyuziti faktu, Ze Skola vyucuje zaky v Sesti oborech vzdélani — strojirenstvi, technické lyceum,
elektrotechnika, informacni technologie, tvarovani primyslovych vyrobkii — primyslovy design,
propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika. Zdiraznuje nezbytnost inovace metod prace v souvislosti
s realizaci cilovych kompetenci.

KONTEXT:

Vyssi odborna skola a Stiedni priimyslova skola vstoupila do projektu Pilot S s ukolem vytvofit na
zaklad¢é RVP skolni vzdélavaci program na tfi obory vzdélani (elektrotechnika, technické lyceum,
strojirenstvi) a naslednym overenim ve vyuce posoudit RVP. Vyuka na dal$ich tiech oborech vzdélani
byla organizovana dle stavajicich u¢ebnich dokumenti. Tato ,,dvojkolejnost™ musela akceptovat
skutecnost jednotného vystupu u zakonc¢ovani studia maturitni zkouskou.

VYCHODISKA:

Stfedni primyslovou Skolu tvoii v soucasnosti 25 tiid v Sesti oborech vzdélani s maturitni

zkouskou, k dnesnimu dni 770 Zakd. Skolni tym pro tvorbu SVP tvotilo 24 ugitelt (méné ne? tietina
pedagogického sboru), na tvorb& uéebni osnovy viak pii vzniku SVP participovali i dal§i. Museli
pracovat i s faktem, ze vice nez 80 % zakid nepovazuje maturitni zkousku za konecny stupenn vzdélavani
a pokracuje ve studiu technickych oborii vysokych skol, popf. si doplni vzdélani na vysSich odbornych
Skolach. V neposledni fadé jsme chtéli zuzitkovat (jinak komplikujici) fakt viceoborovosti skoly.

CILE:

Cilem bylo vytvofit SVP, ktery obsahové naplni RVP, vytvoii pro rtizné obory vzdélani srovnatelné
podminky pro ziskani kompetenci méfitelnych spole€nou ¢asti maturitni zkousky dané skolskym
zakonem (katalogy pozadavki ke spolecné ¢asti maturitni zkousky) a pozitivné vyuzit skutecnost, ze
Skola vyucuje Sesti oboriim a ma kapacity i vybaveni k tomu, aby nabidla zékiim formou volitelného
seminafe nahlédnout i do specifik jiného oboru, poskytla moznost osvojit si jiné odborné kompetence
¢i prohloubit znalosti a dovednosti zvoleného oboru vzdélani. V souladu se souc¢asnou tendenci

1 s pozadavky socidlnich partneri akcentovat vyuku svétovych jazykt, vytvaret u zaki dovednost
komunikace v matetském i cizim jazyce.

43



\ , , N
NKY SKOLNIHO vz

REALIZACE:

Sestavovani vlastniho SVP predchazela SWOT analyza, ktera ukéazala na ty prvky dosavadniho

vzdélavaciho programu, které se osveédcily, nasly podporu u socialnich partnerti, tedy bylo uzitecné

s nimi pracovat i v nove vytvafeném SVP. Soucasné vSak bylo zfejmé, Ze bez promén didaktickych

metod nebude mozné naplnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Domnivam se, ze 1ze za silné
stranky Skolniho vzdélavaciho programu povazovat diraz na jazykovou kompetenci, jednotnost
obsahu i1 hodinovych dotaci predméti pométfovanych spole¢nou ¢asti maturitni zkousky, smétovani

vyuky k praktickym vystuptim a spolutiéast zakt na tvorbé SVP v podobé volitelnych seminafi.
Stru¢né tyto prvky SVP zminim:

- Jiz pted vznikem SVP jsme si v ramci v§ech obort vytvofili prostor nejen pro kvalitni vyuku
hlavniho ciziho jazyka (s hodinovou dotaci 12 hod. za studium, tedy blok uc¢iva rozplanovany
na 396 hodin), ale zaradili jsme i1 vyuku dalSiho ciziho jazyka (v soucasnosti jazyka anglického,
némeckého, ruského a francouzského) do 1. a II. ro¢niku s dvouhodinovou dotaci a moznosti
navazné vyuky v ramci volitelnych seminaiti v dalSich ro¢nicich. V souladu s pozadavky
socialnich partnerti zarazujeme do cizojazy¢éné vyuky i odborna témata. V podobé¢ volitelnych
seminaft nabizime dalsi aktivity jako konverzace, seminare pocitacové anglictiny ap. Motivacné
pusobi kazdoro¢ni srovnavaci testovani jednotlivych ro¢niki i inovace metod prace akceptujici
rozdilnou znalost a dovednost zakii. Akcentujeme praktické ovérovani dovednosti v podobé
vyménnych stazi.

- Novy skolni vzdé€lavaci program definuje cilové kompetence a dovednosti, jejichz dosazeni
vyzaduje proménu didaktickych metod. Aktivita ve vyucovacim procesu se piesouva na zaky,
ucitel se dostava do role konzultanta. Pfipravit vyuku timto zpisobem je pro ucitele narocné,
vyuzili jsme tedy inovace vzdélavaciho procesu k tomu, aby tviirce uc¢ebni osnovy (ktera je
nasledné spole¢na vSem vyucujicim daného predmétu v daném ro¢niku) doplnil rozpis uciva

1 doporucenou didaktickou metodou, souborem zadani pro tymovou ¢i samostatnou praci.

V souvislosti s tim se osvéd¢ily pfedev§im pracovni sesity pro vyuku jednotlivych predméti ¢i
tematickych bloki, které vyucujici vytvofili. V piipadé neexistence vhodné ucebnice vytvareji
vyucujici v souladu s u¢ebni osnovou uéebni texty — moduly, které maji i elektronickou podobu.
V inovativnich upravach modula se snazime o zaclenovani prvki e-learningu.

- Vybrat odbornost, kterd by méla byt celozivotni zéalezitosti, je pro patnactileté¢ zaky zakladni
Skoly slozitou volbou, kterd v rdmci studia mnohdy doznava rtiznych promén. Proto jsme ve
III. a I'V. ro¢nicich vytvofili z disponibilnich hodin prostor pro mezioborové seminare, kterymi
jsme zaktm poskytli moznost poznat zdklady a specifika jinych obori, spolupodilet se na
tvorbé vlastniho vzdélavaciho programu a realizovat své zajmy. Pro nazornost uvadim nabidku
volitelnych seminafi pro Skolni rok 2007/2008 a stru¢nou anotaci nabizenych seminait.

Pro I1I. roc¢nik:

- Seminat z anglického/némeckého jazyka (Je koncipovan jako konverzace v daném jazyce,
vyuka je postavena na praci s ¢asopisy, internetem, témata jsou ptizptisobovana zajmu zakda,
rozvijena je predevsim komunikativni kompetence.)

- Seminaf k programu AutoCAD (Obsahem je 2D kresleni, 3D modelovani, metody modelovani,

editace 3D modelt, fotorealistické vizualizace, tvorba 3D ploch, zavére¢ny projekt 3D model
sestavy a vizualizace.)
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- Seminar z digitalni fotografie (Zabyva se technickymi prostfedky pro zpracovani fotografie,
fotografickou tvorbou a vyvojem, barevnou kompozici, zpracovanim fotografii, ipravou a editaci
fotografii, sbérem dokumentace, coz vyusti v zavére¢ny projekt.)

- Seminaf z automatizace (Na seminafi se zaci seznami s programovatelnym fidicim systémem
—PLC, s vyvojovym prostiedim pro tvorbu uzivatelského programu, s tvorbou uzivatelskych
programi; vystupem celoro¢ni prace je seminarni projekt.)

- Seminat ze zaklada podnikani (Zcela prakticky orientovany seminaf poskytuje zakiim pravni
minimum, vede k registraci firmy, seznamuje s firemni strukturou, podnikovou ¢innosti,
firemni agendou — ucetnictvim, danémi. Seminaf konc¢i prezentaci projektu — vyro¢ni zpravou
a ukoncenim ¢innosti firmy.)

- Semindf k tvorb¢ videa (Pro zaka atraktivni seminai seznamuje s prostiedky pro tvorbu
digitalniho videa, tvorbou scénaie, uci vytvaret capture — tvorbu souborti, seznamuje s druhy
formatt, zalohovanim DVD disk, editaci videa v Adobe Premiere, s tvorbou titulki,
videostiihem, prolinacimi efekty, filtry, zpracovanim zvuku. VSe je zakonceno realizaci vlastniho
projektu.)

- Semindf k tvorbé www stranek (Vede k tvorbé statickych www prezentaci — k tvorbé¢ HTML
dokumentt, seznamuje se zaklady editace bitmapové grafiky, s optimalizaci www prezentace,
tvorbou dynamickych www prezentaci — objektovy model DHTML, s programovanim

v prostiedi internetu a konc¢i zavéreCnou prezentaci.)

Pro IV. ro¢nik:

- Seminar z fyziky
- Seminaf z matematiky
- Seminar z anglického/némeckého jazyka

Kazdoro¢ni nabidka seminafii je mnohem $irsi. Zkusenosti je, ze zaci III. ro¢nikl voli Castéji
seminaie s praktickymi vystupy, ve IV. ro¢nicich uptfednostiiuji seminare, které smetuji

k ptipraveé na Gstni maturitni zkousku volitelného predmétu.

Jak cely proces volby seminafe probiha? V mésicich tinor — biezen ptredchazejiciho skolniho
roku stanovi vedouci pfedmétovych komisi nabidku volitelnych seminait se stru¢nou anotaci
(ucebni osnovou) a vstupnimi predpoklady (pocatecni znalosti, dovednosti). Prosttednictvim
ttidnich uciteli se nabidka dostava k zakiim. Kone¢na podoba rozvrzeni seminait je znama

v dobg, kdy se tvoii tivazky pro piisti Skolni rok (kvéten — Cerven). Nabidka seminatii je znacné
proménliva, reaguje na pozadavky zaku.

Ovérena praxe potvrdila spravnost této cesty, nebot’ Zaci mnohdy navstévuji krouzky na skole mimo
zvoleny obor vzdélani, vstupuji do soutéze zakovska odborna ¢innost, kde uplatni své dovednosti

a schopnosti (i mimo ramec zvoleného oboru ). Zaky motivuje i moznost vystupti z nékterych
seminafti v podobé¢ certifikace. Vzhledem k tomu, Ze jsou semindie smeéfovany k vytvoreni
zaverecného projektu, prezentuji zaci uspesné prace i na zakovské konferenci, kterd je organizovana
v zavéru Skolniho roku.
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VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Metodika tvorby SVP, zkusenosti z projektu Pilot S — tvorba a ovéfovani §kolniho vzdélavaciho
programu Skoly, tematické plany Skoly.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi
Vzhledem k tomu, Ze jsme Skolou vybérovou, na které studuji zaci s dobrymi pfedpoklady pro dalsi,
vysokoskolské studium, vytvaiime kvalitou vyuky 1 hodinovou dotaci piredméti podminky pro to,
aby pfijeti na vysokou Skolu i predpoklad jejiho zvladnuti byly realné. Soucasné smétujeme vyuku
odbornych predmétii k co nejveétsi nazornosti, k vytvareni projekt — tedy k praktickému ovéteni
osvojenych znalosti a dovednosti. Postupné pfesouvame aktivitu ve vzdélavacim procesu smérem

k zakiim, snazime se vytvaret u zakl potiebu celozivotniho vzdélavani.

Evaluacni testovani stavajicich zakl skoly, souc¢asna naplnénost tfid a zajem o Skolu potvrzuje
atraktivitu, spravnost a pfimétenost Skolniho vzdélavaciho programu.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
Mgr. Danuse Svyhnosova
e-mail svyhnoso@vsps-su.cz
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SKOLA: VYSSi ODBORNA SKOLA A STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA,
VARNSDORF, MARIANSKA 1100, 407 47

REALIZATOR PDP: ING. BC. JAN HODNICAK

AR

KLICOVA SLOVA
Vybér tymu, motivace tymu, tvorba SVP

ANOTACE

Piikladem dobré praxe je ukazka ,,vybér a motivace tymu pro tvorbu SVP%. ProtoZe management
skoly mé provést kvalifikovany vybér tymu pro tvorbu SVP, je velmi diileZité najit nejvhodngjsi
zpusob, jak motivovat pedagoga.

Pedagogové musi pracovat tak, Ze se u nich rozvijeji kli¢ové kompetence k feSeni problémi,
kompetence socialni a personalni, kompetence k uceni a kompetence komunikativni, dilezité pro
tymovou praci.

KONTEXT

Pedagogicti pracovnici, kteti maji efektivné plnit role tymu, maji riznorodé¢ funkce, feditel,
zastupce teditele, predsedové predmétovych komisi, garanti vzdélavacich programi, vedouci
poradnich orgdnt feditele Skoly apod. Kvalifikované sloZeni tymil je prvnim zdsadnim
predpokladem pro dosazeni tymové spoluprace, ktera si zaslouzi ocenéni.

VYCHODISKA

Vychodiskem pro vybér €lent tymu a jejich funkei bylo jak vertikalni, tak i horizontalni zastoupeni.
Jedna ¢ast tymu méla za tikol pripravu vSeobecné vzdelavaci oblasti, druha ¢ast odbornou oblast
SVP, tieti ¢ast tymu byla slozena ze ¢lenti managementu $koly a méla funkci rozhodovaci.

Metody vybéru ¢lent tymu a jejich motivace popisuje publikace Jaroslava Svétlika, Marketing
Skoly (ISBN 80-902200-8-8, EKKA Zlin 1996).

Za kli¢ovy bod pro tvorbu SVP povazuji vybér a motivaci pedagogickych pracovnikii s cilem
vytvofeni vykonného, efektivniho a profesionalniho tymu.
Vybér tymu na nasi Skole byl sestaven nasledovné:

1. Koordinator — feditel Skoly
2. Vedouci tymi — zastupce feditele pro organizaci a metodiku vyuky
3. Vedouci podtym — garanti za vzdélavaci program (vertikalni pojeti)
- Elektrotechnika
- Strojirenstvi
- Technické lyceum
4. Clenové podtymil — predsedové predmétovych komisi (horizontalni pojeti)
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- Humanitni pfedméty
- Pfirodovédné predméty
- Odborné predmeéty
5. Garant ICT — koordinator ICT
6. Administrativni pracovnik — asistentka feditele

Za velmi dilezité povaZuji stanovit rimcovy popis ¢innosti jednotlivych ¢lend tymu pro tvorbu SVP
(obdoba popisu pracovnich ¢innosti zaméstnancii).

Motivaci tymu na nasi Skole jsme pojali dle nasledujicich kritérii:

1. Dat moznost jednotlivym ¢lenim tymu na seberealizaci

2. Vybavit kazdého ¢lena tymu odbornou literaturou v dané oblasti dle vlastniho vybéru

3. Vybavit kazdého ¢lena tymu sluzebnim notebookem a dataprojektorem

4. Umoznit kazdému ¢lenu tymu neomezeny piistup na internet ve Skole a dle moznosti i doma
5. Finan¢né zvyhodnit ¢leny tymu formou mimotadnych odmén

6. Zaclenit tvorbu a ovéfovani SVP do projektu financovaného ESF a finanéné zvyhodnit
jednotlivé ¢leny na zakladé¢ DPP

7. Pfehodnotit napli ¢innosti v rdmci piipravy na piimou vyucovaci ¢innost, osvobodit ¢leny
tymu od méné naro¢nych aktivit na tkor koncep¢nich ¢innosti

8. Vytvorit tymu vhodné socidlni klima na Skole dotované z FKSP

9. Umoznit jednotlivym ¢leniim publicitu a prezentaci vlastnich zkusenosti v médiich i v ramci
ruznych seminafii a prednasek

10. Prezentovat piinos jednotlivych ¢lenti tymu v rdmci porad pedagogickych pracovnikil véetné
vefejného ocenéni feditelem Skoly

Finanéni prostiedky na realizaci vySe uvedenych motivacnich moznosti byly pouzity z:

- vynost SIPVZ (projekty, Skoleni apod.)

- vynosu doplitkové ¢innosti (Skoleni apod.)

- realizovanych projektti ESF (napf. Internet — datova sit’, Centrum celozivotniho vzdélavand,
UNIV apod.)

- fondu odmén

- dohod o provedeni prace

- PILOTU S apod.

Dale bych rad specifikoval bod €. 7, tzn. pfehodnoceni naplné ¢innosti v rdmci pfipravy na ptimou
vyucovaci ¢innost, osvobodit ¢leny tymu od méné nadro¢nych na tikor koncepcnich ¢innosti. Celkem
jsme rozvrhli napln nepiimé ¢innosti do 33 aktivit.

Pracovni napli uciteld v neptimé vyucovaci a vychovné ¢innosti

1. Pfiprava na vyu€ovani

2. Ttidnictvi
* Pocet tfid
* Organizace tfidnich schiizek
* Ttidnické hodiny

48



NONENE NN N NN R NBER AROTACERUNGUORUTENEN

* Spoluprace s rodici a vychovateli
3. Naéhradni tfidni
4. Zavad¢jici ucitel
5. Ucast na poradach

* Vedeni skoly se zamé&stnanci

* Pedagogickych radach

* Klasifikacnich poradach

* Poradach ucitela

* Poradach dle pokynt feditele a zastupce feditele

« Skolské rady

« Zakovské samospravy

* Poradach zastupcii RR
6. Dozory

* V budové

* Mezi budovami

* Seznamovaci kurzy, LVVZ, STK, exkurze apod.
7. Suplovani

* Placené

* Dozorované
8. Rozpis suplovani
9. PécCe o neprospivajici zaky
10. Péce o nadané zaky
11. Pfedmétové a metodické komise

* Pfedseda

« Clen

* Spravce nasténky PK a MK
12. Koordinator ICT

* Tvorba planu ICT

* Plan a realizace nakupu UP
13. Spravcovstvi uc¢eben

* Vymahani Skolnich protokolt
14. Utast na projektech

* Pilot S

* Univ

* Tovp

* Sipvz

* Investicni

* OPRLZ

* SROP

* dalsi
15. Skoleni interni v rimci DVPP

* BOZP, PO, CO

* Sipvz

* El. zptisobilost

* Jazyky

* apod.
16. Vedeni akademie

 Autodesk
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* Cisco
17. Péce o svetené prostiedky
* Odborné ucebny
* Laboratoie
* T¢locvicny
18. Ptiprava na vyucovani
* Celkovy pocet predméti
 Pfedméty maturitni a k absolutoriu
« Zakohodiny
19. Piiprava a ucast na skolnich akcich
* Burzy SS
* Den otevienych dveti
* Krouzky
* Soutcéze
- S0C
* STK
*«LVVZ
* Seznamovaci kurzy
» Exkurze
20. Clen poradniho organu RS
* Vychovna komise
* Vychovné poradenstvi
* Pfedseda PK
« Skolni psycholog
» Komise pro pfijimaci fizeni
* Komise pro el. zptisobilost
* Inventariza¢ni komise
» Komise pro vefejné provérky
» Komise pro odskodnovani uraza
21. Pedagogicka tvofivost
* Tvorba ucebnic a uebnich dokumentt
* Tvorba ucebnich pomiicek
* Tvorba e—learningu
* Vyzdoba Skoly
22. Tvorba maturitnich otdzek a otdzek k absolutoriu
* Pocet pfedmétt
23. Ucitel u MZ a ABS
* Zkousejici
* Pisedici
24. Oprava PMZ a pisemnych zkousek
25. Oprava testi Cermat, Scio apod.
26. Konzultant a oponent
27. Opravy vétsich pisemnych praci
28. Predseda a mistoptedseda MZ a ABS
29. Piinos v doplitkové hospodaiské ¢innosti
30. Ucast na evaluaci a autoevaluaci §koly
31. Samostudium pro potieby Skoly
32. Ugast na DVPP
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33. Prezentace Skoly na veiejnosti
* V médiich
* Burzach
* Pfed odbornou vetejnosti
* Na webu skoly

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi
Smyslem je zaméstnat vSechny ¢leny pedagogického sboru rovnomérné, ale ne tak, ze vSichni maji
stejny podet dozorti apod. Clenové tymu pro tvorbu SVP se vénuji piedevim ¢innostem, které jsem
v textu podtrhl. Ostatni kolegové se vénuji méné koncepcné narocnym ¢innostem. Vytvofil se tak
casovy prostor pro koncepcni praci, coz se v praxi osveédcilo.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY

feditel Skoly: Ing. Be. Jan Hodni¢ak

VOS a SPS Varnsdorf

Marianska 1100

407 47 Varnsdorf

telefon: 412 372 595

www.vosvdf.cz

Ing. Bc. Jan Hodnicdk, feditel VOS a SPS Varnsdorf,
koordinator PILOTU S, hodnicak@vosvdf.cz
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SKOLA: STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA POLYTECHNICKA - CENTRUM
ODBORNE PRIPRAVY ZLIiN

REALIZATOR PDP: ING.JIRi CHARVAT

AR

KLICOVA SLOVA:
Skolni vzdélavaci program, sestaveni tymu, socialni partneti

ANOTACE
Zkusenosti ze spoluprace se socialnimi partnery pti tvorbé pilotniho skolniho vzdélavaciho programu

KONTEXT

Kdyz se naSe skola v roce 2005 zapojila do projektu Pilot S, méli jsme tu pocatecni vyhodu, Ze
jsme m¢éli jiz zkusenosti z programu PHARE, na n¢z jsme mohli navazat. I ptes to se objevovaly
nové pozadavky spojené se spravnym a pro nas jako tviirce pilotniho programu opravdu presnym
pochopenim pravidel pro tvorbu nového Skolniho vzdélavaciho programu v ramci dvoustupiiového
kurikula zavadéné nové soustavy vzdélavacich programi. Byli jsme si védomi, Ze pro kazdou skolu,
tedy i pro nas je otazkou prestize zapojit se do tohoto vyznamného projektu, tedy byt u vzniku
moderniho a zjevné kvalitativné lepSiho vzdélavani na naSich stfednich odbornych Skoléach.

VYCHODISKA
Zkusenosti z projektl, ramcovy vzdélavaci program, projekt Pilot S

CiLE
Vytvofit a tspéSné realizovat Skolni vzdélavaci program

REALIZACE

Moje tloha v realizacnim tymu projektu Projektu Pilot S spocivala v n€kolika aktivitach:
Aktivita 2 — Spoluprace se socialnimi partnery

Aktivita 4 — Tvorba pilotnich $kolnich vzdélavacich programt (SVP)

Aktivita 5 — Ovéfovéani SVP

- V prvni ¢asti byla provedena analyza trhu prace a jeho vliv na vzdélavaci program skoly

a piipravované SVP a interni evaluace prace §koly.

- V dalgi &asti jsme tvofili Profil absolventa a vlastni SVP podle piislusnych RVP tak, aby vyuka
podle prvnich pilotnich SVP mohla byt zahéjena jiz v zaii 2006.

- Ve tieti etapé (2006 - 2008) byla zahajena vyuka podle vytvoienych SVP a ovéfovana jejich
funk¢nost a redlnost.
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V nasledujicim textu bych se tedy rad vyjadiil a pod€lil o poznatky ziskané pii mé praci a praci
mych spolupracovniki, se kterymi jsem fesil tkoly spojené se zminénymi aktivitami. Hlavné se
zamé&iim na analyzu trhu prace a spolupraci se socialnimi partnery.

Nutno na zacatek podotknout, ze harmonogram i samotny obsah jednotlivych aktivit byl tvirci
tohoto projektu navrzen z mého pohledu dobfe a byl dostate¢nym voditkem pro nasi praci.

K samotné analyze jsme pfistoupili tak, ze v prvni roviné se provadéla analyza souc¢asného

stavu, tj. posuzovali jsme my a hlavné také nasi socialni partneti dosavadni ucebni osnovy nami
vyucovaného oboru. Jejich platnost, potfebnost a ucelnost.

Ve druhé rovin¢ jsme posuzovali potieby kladené vstupem moderni doby nejenom do profese, ale

1 do zivota ve tfetim tisicileti. Nejvice se vSak podle naSeho ocekavani vyjadrovali socidlni partnefi,
nebot’ si uvédomovali a sami mohli nejlépe posoudit, v ¢em trh prace klade nejvétsi pozadavky na
kvalitni pfipravu jiz pfi studiu na budouci povolani.

Vysledkem obou rovin pojeti analyzy byly podklady pro tvorbu Profilu absolventa, Pracovniho
profilu a i samotné SVP. Viz schéma.

Dvé roviny pojeti této studie:

Analyza stavu |::> Analyza potieb

Podklady pro tvorbu SVP

Aktivita 2. Spoluprace se socialnimi partnery v regionu

Jako socialni partnefi pro tento projekt byly vybrany vyznamné firmy naseho regionu, které¢ maji
zkuSenosti v regionalnim, celonarodnim, ale i evropském trhu. Zaroven zaméstnavaji pracovniky ve
stejném, ale 1 v ptibuznych oborech. Maji rovnéz zkusenosti s absolventy nasi skoly a s nasSimi zaky,
kteti jsou u nich na praxi ve tietim ro¢niku. Také se zacastiiuji maturitnich zkousek u ¢tytletych
oborl a zavérecnych zkousek u tiiletych obort.

Socialni partnefi potvrdili, Ze citi potiebu zapojit se do tvorby a realizace SVP
*  Chépou to jako promitnuti potfeb trhu prace do piipravy absolventli — zaméstnanci
*  Zjistuji si znalosti a vlastnosti zakt jiz v prib¢hu studia
*  Na praxi mohou profilovat absolventy dle potieby
*  Mohou nabidnout zaméstnani bez rizika
pro firmu
pro naseho zaka — jejich zaméstnance
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Z mych dosavadnich zkuSenosti se spolupraci s kymkoliv ,,zvenku®, at’ se jednalo o tvorbu nebo
1 0 pouhé pfipominkovani riznych navrhi ¢i textd, vim, Ze ne kazdy z oslovenych umi nebo

ma podminky vytvotit dokument. Proto jsem se rozhodl pfipravit a ,,naservirovat™ maximalni
mozné, ale prehledné mnozstvi informaci a podklada. Oslovit s nimi socidlni partnery, pozadat je
o prostudovani, posouzeni, ptipominkovani a doplnéni jiz ,,predchystanych* verzi.

Dokumenty piedané socialnim partnertim:
1) Osnova, podle které jsme vedli dosud vyuku v u¢ebnim oboru ,,Strojni mechanik pro stroje a
zafizeni®,
2) Ramcovy vzdélavaci program oboru feSeného v projektu — PILOT S,
3) Nas navrh Skolniho vzdélavaciho programu,
4) Navrh Profilu absolventa,
5) Navrh pracovniho uplatnéni absolventa.

Toto se ukazalo jako spravné. VSichni, beze zbytku, se okamzité orientovali v problematice,

znali vychozi stav a pozadovany format vystupu. Stacilo promitnout svoje zkusenosti, poznatky,
poptipad¢ potieby do vznikajicich materidlii, a dostatek podklada pro koncepcni praci na tvorbé
dokumenti byl na svéte. Dokonce i celkem kratké terminy na zpracovani problematiky (viz tabulka
1), byly dostatecné a pohodIn¢ umoznovaly vsechny podklady ziskat, analyzovat a postupné
zpracovavat.

Tab. 1

Ramcovy harmonogram aktivity 2 Termin

Regionalni vstupni seminare (3), pracovni | srpen - zaii 2005
setkani tymi na Skole
Analyza regionalniho trhu prace, formulace |zafi - prosinec 2005
pozadavkt SP na vzdélavéani v oboru
Zpracovani studii prosinec 2005 - leden 2006
Seminafe — hodnoceni a prezentace studii unor - biezen 2006
Spoluprace SP na tvorbé SVP (konzultace, |leden - prosinec 2006
posuzovani SVP)
Vyhodnoceni aktivity; zprava listopad - prosinec 2006

JiZ jsem zminoval ,,pfedchystané* predkladané materialy. Jejich obrovskou vyhodou jsou vicemén¢
formalné jednotné odezvy — posouzeni a pozadavky, se kterymi se dobte pracuje, jsou piehledné

a porovnatelné.

Pro ilustraci ptikladam text jednoho ze socidlnich partnert, ve kterém se vyjadiuje k otazkam

a k dokumentiim tvofenym v ramci tohoto projektu:

Projekt PILOT S
2351H/01 Strojni zdmecnik

Situace na regionalnim trhu prace:
* Region Zlina je velmi silnym strojirenskym regionem a v dnesni dobé citime nedostatek
pracovnich sil vyucenych (a schopnych) v tomto oboru. At uz se jedna o kvalifikované strojni
zémeCniky — opravare strojii a vyrobnich linek (v€etné pracovist’ generalnich oprav), pracovniky
pro montaz novych stroju a linek, tak i strojni zdmec¢niky pfi vyrob¢ (svafovani) ocelovych
konstrukci stojti a linek.
«  Také vzhledem k dosavadnimu vyvoji primyslu v CR (opétny riist primyslové vyroby
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v CR, vyrazné vyssi rast HDP oproti zapadnim zemim EU) a prognézam na dalsi roky bude
uplatnéni téchto absolventll bezproblémové, ekl bych, ze se budeme potykat i s nedostatkem
téchto absolventd.

«  Nasim zamérem bylo (nase spoluprace s ISST Zlin probih4 jiZ 6 let) a do budoucna

je ziskavat budouci absolventy pro praxi v poslednich ro¢nicich, zjistit si jejich odborné

a v§eobecné znalosti a v pfipad€ zdjmu z obou stran nabidnout jim u nds zaméstnani bez velkého
rizika v pocatku (absolvent a jeho znalosti a vlastnosti jsou jiz znamy, dany absolvent naopak
zna jiz nasi firmu, orientuje se v ni a zna strukturu). Z toho tak profituje nejen nase firma, ale

i absolvent (napt. za dobu spoluprace s ISST jsme ihned po skonéeni studia u nas zaméstnali jiZ
na 14 absolventl této Skoly. Jednalo se o obory pravé strojni zdmec¢nik a mechanik sefizovac)

*  Rad tudiz vitam moznost spolupodilet se na tvorbé tohoto projektu, mit moznost prenést
nase pozadavky jiz do vyuky a tim profilovat absolventy na potfeby nasi firmy

Profil absolventa / Profesni profil pro obor vzdélani
* Dany, jiz vytvofeny profil absolventa je z mého pohledu dostate¢ny a neni potieba jej
upravovat (je spravné nastaveny z pohledu potieby a uplatnéni absolventa po skonéeni studia).

Ramcovy vzdélavaci program
*  Po prostudovani ramcového vzdélavaciho programu a mého posouzeni potreb firmy mohu
jen fici, Ze RVP je nastaven dobfe.
*  Vyzdvihnout bych chtél definované odborné kompetence. Dle mého nézoru jsou dobie
definované a nemam k nim zadné ptipominky.

Skolni vzdélavaci program
*  Tento program by bylo z mého pohledu dobré doplnit o nasledujici okruhy:
- teoreticka ptiprava: - zvysit, pokud mozno pocet hodin vyuky ciziho jazyka
(jako zahrani¢ni firma je to pro nas dulezity prvek)
- zvysit pocet hodin vyuky vypocetni techniky
(stale vice strojli a zafizeni je vybaveno fidicimi
systémy, zakladni ovladani PC je dnes jiz nutnosti)
- prakticka ptiprava: - zaklady svatovani el. obloukem (metoda MIG)
- tvrdé pajeni plamenem
- odporové (bodové) svafovani
- zaklady kovani (je jiz v SVP)
- montaz a demontaz strojnich soucasti a skupin
(lozisek, ozub. a fetéz. kol — spravna metodika montaze
a demontaze, pouzivani montaznich ptipravk,
stahovakul apod.)
- zakladni seznameni s pneumatickymi a hydraulickymi
obvody (min. zapojeni — ventil 3/2, 5/2, 5/3 — valec)
Konec citace jednoho ze socidlnich partnerii.

Z uvedeného textu vyplyva nazor socialniho partnera k predkladanym materialim i k celkovému
pojeti zmén prichdzejicich do systému. Zaroven mizeme celkem piehledné identifikovat pozadavky
a nazory ke zkvalitnéni vyuky. Tyto nédzory jsou samoziejmeé velice subjektivni a kazda firma —
socidlni partner, ma trochu jiny nazor. Je to dano vétSinou jinym zamétenim vyroby, velikosti firmy,
organizaci provozu atd.

Jsou vSak nazory a pozadavky, které¢ se mohou objevovat u vSech posouzeni. A to nejen od
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socialnich partnert, ale 1 naptiklad od uradu prace, krajského uradu atd. Proto je potieba
analytickou studii pojmout ,,zeSiroka* a nevychéazet pouze z pozadavki nebo nazorti jednoho
subjektu.

Nézory a hlavné pozadavky, které jsme po naslednych vzajemnych konzultacich posoudili jako
opodstatnéné, jsme se snazili promitnout do pfipravovanych SVP.

Toto ale také nemusi byt vzdy jednoduché. Pro nékteré pozadavky na odborny vycvik, jako je tteba
montaz a demontdz strojnich soucasti a skupin, pneumatické a hydraulické obvody, prace na lisech
apod., nema Skola prostory nebo strojni a dalsi technické vybaveni. Ty pak nejdou fesit jinak, nez
zahrnout je do odborného vycviku provadéného u takovych socialnich partnerti, ktefi na rozdil od
Skoly maji k tomu podminky. V tom pfipad¢ se musi zvolit takovy systém kontroly tzv. provozni
praxe, ktery zaruci napliiovani bodl osnovy. Déle jsou 1 pozadavky, které zvysSuji finan¢ni naro¢nost
vzdélavani. To byl napiiklad pozadavek na svarecsky prukaz. Jelikoz jsme jej ale obdrzeli od vSech
zucastnénych, nezbylo, nez udélat vse pro jeho realizaci. V oblasti teoretického vyucovani je také na
zvazenou, jestli zvyseni o jednu hodinu ciziho jazyka tydné je zarukou vyrazné lepsi piipravenosti
absolventil v této oblasti. Coz je disledek nizsi urovné zakt devatych tiid ptichazejicich do
ucebnich oborti.

Se vSemi témito pozadavky je potieba dal pracovat, analyzovat je a hledat feseni pro jejich
zapracovani do SVP. Proto pied samotnou aktivitu — 4. Tvorba pilotnich $kolnich vzdélavacich
programii (SVP) je zafazena aktivita — 3. Evaluace prace $koly — piiprava na zamyslenou zménu.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Pro tvorbu Analytické studie, Profilu absolventa a SVP jsme vyuzivali zdroje:
- dokumenty NUOV - Tvorba a ovéfovani SVP
- Metodika tvorby SVP
- RVP Strojni mechanik a strojnik
- PP Zamecnik, Strojnik, Mechanik opravar
- Http://ktp.istp.cz — Trexima
- www.gwo.cz — Priivodce svétem povolani
- Zprava oborové skupiny - Sledovani vyvojovych trenda ve skupinach piibuznych povolani
- Strojirenstvi, hutnictvi a slévarenstvi (Ing. Miroslav Jank)
- Poznatky regionalniho trhu prace — podklady od socialnich partnert
- Vyzadané podklady Utadu prace Zlin
- Vyzadané podklady Krajského uradu Zlin

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY:
Ing. Jiti Charvat

ucitel OV

SPSP — COP Zlin

Nad Ov¢irnou 2528

760 01 Zlin

j.char@seznam.cz
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SKOLA: STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA POLYTECHNICKA - CENTRUM ODBORNE
PRIPRAVY ZLIiN

REALIZATOR PDP: ING. VLADIMIR URBANEK

AMAAAARRTRTRRTIARERTRRNRRTR

KLICOVA SLOVA.:
Skolni vzdélavaci program, sestaveni tymu, socialni partneti, koordinator

ANOTACE:
zkusenosti z tvorby Skolniho vzdélavaciho programu a rady pro ostatni tviirce

KONTEXT

Pied dvéma roky jsme vyuzili ptileZitosti stat se jednou ze 30 $kol projektu PILOT S , kter¢ se
budou podilet na tvorbé skolniho vzdélavaciho programu, jak to stanovuje Skolsky zakon. Vyuzili
jsme predeslych zkusenosti a doplnili je o dalsi aktivity, které na Skole provadime a souviseji se
zkvalitnovanim vyuky.

VYCHODISKA
ZkuSenosti z projektli, ramcovy vzdélavaci program, projekt Pilot S

CILE
Vytvortit a ispésné realizovat Skolni vzdélavaci program

REALIZACE
Historie naSich zkuSenosti
Nase Skola, Stfedni priimyslova Skola polytechnickd — Centrum odborné ptipravy Zlin, ma jiz
zkuSenosti s tvorbou vzdélavaciho programu z obdobi prvni poloviny devadesatych let minulého
stoleti. V t€¢ dob¢ probihaly zmény politického, socialniho a ekonomického systému v nasi zemi,
které byly prvnim impulsem k modernizaci v oblasti odborné¢ho vzdélavani. V ramci projektu
PHARE ,,Reforma odborného vzdélavani“ se skola podilela jako jedna z 19 §kol v Ceské
republice na piipravé nového vzdélavaciho programu. Tento projekt mél ovétit moznosti zavadéni
vzdélavacich programii zapadnich stati do podminek nasi republiky. V té dobé jsme vytvofili Skolni
vzdélavaci program, ktery byl charakterizovan:

- tfemi moZnymi trovnémi dosazeného vzdélani na skole,

- horizontalni prostupnosti ve vSech oborech na Skole do poloviny 2. ro¢niku,

- zaci byli ptijimani ke studiu do prvniho spole¢ného ro¢niku s vyukou Ctyt technologii, které

Skola poskytovala ve své vzdélavaci nabidce,

- zavedenim modulového uspofadani vyuky v odborném vycviku,

- podpora modulové vyuky vytvotenou literaturou pro zaky prvnich ro¢niki.
Vyuka byla v teoretickém vyucovani a odbornych piedmétech realizovana klasickymi osnovami
a v odborném vycviku byla tvofena modulovym zptisobem, doplnénym podptirnou literaturou pro
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vSechny technologie v prvnich ro€nicich studia. U€ebni plan byl v prvnich ro¢nicich ze 60 % tvoten
vSeobecné vzdélavacimi predmeéty a ze 40 % odbornymi piedméty a praktickym vyucovanim. Toto
rozlozeni bylo zdvaznym ukazatelem, aby vzdélavani umoznilo odloZenou volbu studijni cesty

ve druhém ro¢niku studia. Pocet hodin vSeobecné vzdélavacich predméth se ve vyssich ro¢nicich
snizoval tak, aby byly vyrovnany dotace hodin odbornych piedméti do konce studia. Je tieba si
uvédomit, Ze v dobé¢ realizace tohoto projektu ukoncovali zaci zékladni stupeil vzdélavani v osmém
roc¢niku. VétSina jesté neméla ani 15 let, proto nemohli provadét vyuku na strojich. Seznamovani

s technologiemi femeslnych obort, jako bylo obrabéni, probihalo na dostupnych stavebnicich pro
déti. Tyto byly napajeny malym napétim a vyhovovaly po strance bezpeénosti prace. Skola si ve
vzdelavacim programu mohla volit i vlastni nazvy pfedmétl. Byly zavedeny i nové pfedméty, které
byly postupné zavedeny do ucebnich osnov vétSiny odbornych skol. Jeden z nich byl napiiklad
uvod do svéta prace. Nase skola zvolila pro matematiku, fyziku, chemii, déjepis a télesnou vychovu
nazvy ,,matematické vzdélavani, piirodovédné vzdeélavani, estetické vzdélavani a télesna kultura®.
To se vSak pozdé&ji ukazalo jako nevhodné. Pii piestupu zakt na jinou skolu nebo pii prestupu zaki
ke studiu na nasi Skolu museli tito zaci vykonavat rozdilové zkousky, vzhledem k odlisné naplni
téchto predméti.

Podle osnov a naplné tohoto programu vyucujeme i v sou¢asné dobé nékteré obory. Zaky jiz
nepiijimame do spole¢ného prvniho ro¢niku, nevyuzivame podputrnou literaturu, protoze vyuka jiz
neprobiha na stavebnicich. Zaci vychazeji z devaté tiidy a pracuji na strojich po prvnim pololeti
Skolniho roku.

Jak zacit s pripravami na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu. Z ¢eho je nutno vychazet, aby
kolektiv pedagogickych pracovniki byl pii tvorbé $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP)
uspesny? Nejprve je tieba mit viili a presvédeni, ze tato prace ptinese Skole a pedagogiim uzitek

a bude prospésna i absolventtim Skoly pfi uplatnéni na trhu prace nebo pii dalSim vzdélavani.
Vedeni Skoly musi vytvotit podminky pro praci kolektivu ucitelt, kteti budou na piipravée a realizaci
programu pracovat. Nezbytnou podminkou je i teoreticka pfiprava studiem materiala, které
kurikularni reformu ve vzdélavani vyvolalo. Jsou to dokumenty vypracované naSimi pfednimi
odborniky z oblasti pedagogickych véd a ostatnich védnich disciplin, kteti vychéazeli ze zkuSenosti
nasich i stati zapadni Evropy. Ty jiz uplatiiovaly vyuku ke kompetencim. Jako piiklad mohu uvést
Bilou knihu, kterd je st¢Zejnim dokumentem naslednych zmén, odrazejicich se 1 v soucasné Skolské
legislative. Dal$imi materidly by méla byt odborna pedagogicka literatura vysvétlujici aktivizujici
metody vyuky zaméiené na kolektivni spolupraci, komunikaci, odpovédnost za praci a dalsi
kompetence, po kterych budouci zaméstnavatelé tak ¢asto volaji.

SVP navazuje na ptedstavy a vize §koly v oblasti vychovy a vzdélavani, uplatiovani didaktickych
a pedagogickych metod pfi vyuce, pozadavkl socidlnich partnert (déle jen SP) na kompetence,
které jim predava pro jejich zdarny prechod do pracovniho procesu nebo v cesté k vyssimu
vzdélani. Odborné skoly vyucujici femesIné obory pfipravuji své zaky piedevs§im pro firmy

a zamestnavatele ve vlastnim regionu. Spolupréce s témito institucemi je proto nezbytna pii vlastni
tvorb¢ a dopliiovani obsahové naplné predmétii. SP by méli posoudit vytvoreny vzdélavaci program
a ve spolupraci se Skolou doplnit své pozadavky na absolventy, pokud v programu chybé&;ji. Tato
spoluprace je pro oba partnery prospés$nd, skola si ovéii spravnost svych vzdélavacich zaméra

a SP ma jistotu, ze absolventi Skoly budou mit ty kompetence, které pro své budouci zaméstnance
potiebuje.

Sestaveni Skolniho tymu
Pracovni tym SVP, ktery bude realizovat vzd&lavaci program, zahrnuje kolektiv pedagogickych
pracovnikl vSech vzdélavacich oblasti — vS§eobecné vzdélavacich predmétt, odbornych predméta

58



NN\ oRBA SKONIHO VRDELAVAGIRQEPROGRAMU Z PORLEDONGDRONGTORANGN

1 oblasti praktické vyuky nebo praxe zaka. Dulezité je, aby tito pedagogové byli kreativni,

v kolektivu ostatnich ucitelt respektovani a oblibeni a méli chut’ na sobé pracovat, vzdélavat

se a vénovat nemalou ¢ast svého osobniho ¢asu pro kolektivni praci. V Cele tymu by mél byt
koordinator a vedouci tymu pedagog, kteti budou vedeni Skoly odpovidat za zdarnou realizaci
celého projektu. Ulohou t&chto dvou vedoucich osobnosti tymu je fizeni innosti kolektivu,
zajistovani vn&jsi spoluprace na tvorbé& projektu i vnitini aktivity kolektivu. Tvorba SVP je prace
naro¢na, kreativni a hlavné tymova. Vyzaduje spolupraci vyucujicich vSech predméti v ramci skoly.
O jednotlivych ¢lenech by mély rozhodnout pedagogické kolektivy, napt. predmétové komise. Ty
by mély nominovat své zastupce do tymu, ktery bude vytvatet SVP. Pokud $kola bude vytvaret
vice vzdélavacich programi, mohou se vyucujici vS§eobecné vzdélavacich predmétt a ICT podilet
1 na vice programech pro né¢kolik oborii vzdélavani, vyucujici odbornych predmétt a praktického
vyucovani ¢i praxe zakl se vSak budou podilet na této ¢innosti dle svych odbornosti a zaméteni
SVP.

Role a ilohy koordindtora SVP

Koordinator SVP je s vedoucim tymu kli¢ovou postavou pracovniho tymu. Jeho ulohy jsou
mnohostranné a zahrnuji ¢innosti manazerské, pedagogické a organizacni. Organizuje styk skoly

se zainteresovanymi stranami, které se mohou zucastnovat pfimo ¢i nepiimo vlastni tvorby
vzdélavaciho programu. Mohou to byt vzdélavaci organizace, socialni partnefi skoly, Gfad prace

v sidle skoly, zfizovatel Skoly a jeho odborna pracovisté, skolska rada, zastupci zakl — skolni
parlament a rodice zak, kteti Skolu navstévuji. VSechny tyto zainteresované strany mohou byt
Skole prospésné pii sestavovani jednotlivych studii, které jsou dilezité pro &asti SVP. Jsou to
zejména analyzy potieb absolventli daného oboru vzdélavani v regionu, profil absolventa pro

dany vzdélavaci program, autoevaluace skoly nebo zjisStovani klimatu ve tfidach Skoly. Posledni

ze studii miize v budoucnu $kole ukazat, zda SVP a jeho uplatiiované vychovné metody méni
vztahy a klima ve Skole. Nam se osvédcila metoda projektové vyuky a potvrdila ndm to nasledné
provedena autoevaluace specializovanou soukromou instituci, ktera u nas provadéla Setieni.
Stézejni ulohou koordinatora je viak vytvoieni a sestaveni SVP tymem pedagogti a predloZeni jeho
finalni podoby ke schvéleni fediteli $koly, aby mohl byt zaveden do vyuky. Po sestaveni SVP zajisti
koordinator posouzeni programu zainteresovanymi stranami a jejich opodstatnéné pozadavky budou
zapracovany do programu.

Takto realizovany SVP dava $kole zaruku, Ze $kola pfipravuje adaptabilni absolventy podle potieb
budoucich zaméstnavateli.

ZkuSenosti pii tvorbé naseho SVP a doporudeni pro ostatni tviirce
- seznamit kolektiv pedagogickych pracovnikii s materidly, které daly impuls pro kurikuldrni
reformu v naSem Skolském systému,
- pfipomenout kolektivu strategii $koly a srovnat ji s dlouhodobymi zaméry vzdélavani
v regionu a zamery statu a EU ke vzdélavani,
- sestavit pracovni tym a zajistit prostudovani RVP celym realizacnim tymem,
- provétit formou brainstormingu ndzory na vzdélavani, jejich potieby a predstavy do
budoucna na skole u feSitelského tymu,
- svolat schiizku tymu, dohodnout pevné terminy schiizek a urc¢it komunika¢ni nastroj (nejlépe
se nam osvédcila e-mailova komunikace),
- vytvofit §ablonu pro tvorbu SVP tak, aby obsahovala viechny potiebné kolonky pro popis
vzdélavacich cili, obsahovou napli predmétu, jejich charakteristiku, uplatiiované metody
ve vzdélavani, kde budou rozepsany klicové kompetence a priifezova témata v predmétech
uplatiiované,
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- stanovit skupinku z tymu, kterd vytvofi profil absolventa (dale jen PA) dané¢ho oboru.
Podkladem budou materialy poskytnuté UP, KU a ostatnimi institucemi regionu. Profil
absolventa bude poskytnut SP a zainteresovanym stranam (dale jen ZS) k pfipominkovani a
doplnéni,

- dohodnout hodinové dotace a nazvy jednotlivych predméti ucebniho planu podle RVP pro
dany obor vcetné doplnéni o disponibilni hodiny — dulezity krok pro bezproblémovou
tvorbu jednotlivych piedméti ve SVP,

- stanovit pevny harmonogram plnéni dil¢ich kroktl, pro vytvaieni SVP, rozpis obsahu,
popis metod vzdélavani, popis uplatnéni klicovych kompetenci a uplatnéni prifezovych
témat v pfedmétech,

- vytvofit plan vzdélavani pedagogii v oblastech, které budou potiebné pro uvadéni SVP

do praxe,

- zverejnit harmonogram praci na pfistupném misté pro kontrolu a dodrzovani termina, uvést
v ném zodpoveédné osoby tymu,

- na spole¢né schuizce seznamit tym s profilem absolventa, ktery byl schvalen SP a ZS. To
je dalezité pro dalsi postup praci na SVP. V profilu absolventa jsou uvedeny kompetence,
které absolvent bude mit po ukonceni studia, a ty musi byt rozepsany v predmétech, kde je
zaci budou ziskévat.

- koordinator zajisti nebo kompletuje dodané ¢asti SVP, necha provést grafickou a jazykovou
korekturu,

- po ukonéeni praci na SVP zajisti pfipominkovani SP §koly a ZS, necha doplnit piipadné
pipominky do SVP a zajisti zavére¢nou jazykovou a grafickou tpravu. Hotovy SVP
piedlozi koordinator fediteli Skoly ke schvaleni.

- po roénim uvedeni SVP do praxe $koly je vhodné provést jeho vyhodnocent,
piipominkovani a evaluaci. Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti provede tym piipadné Gpravy.
Tuto ¢innost je vhodné opakovat az do posledniho ro¢niku studia zaka v daném programu.
Kazdoro¢né provadét ovérovani klimatu ve tfidach a srovnavat je s piedchozimi vysledky.
Je to kontrola spravné vytvoreného SVP, jsou-li vysledky gradujici. Po ukoné&eni studia

je vhodné sledovat absolventy na jejich dalsi cesté. Jejich uplatnéni na trhu prace nebo

v dalsi vzdélavaci cesté. Vysledky monitorovat alesponi jednou za dva az tfi roky.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Doporucujeme nékterou literaturu, webové stranky a vzdélavani pro tymy pedagogii, které jsme
absolvovali, coz ndm pomohlo pfi realizaci SVP:

Bila kniha — Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, MSMT Praha, 2001

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy Zlinského kraje, KU ZK 2006
Petty G., Moderni vyucovani, PORTAL Praha, 2006

Prasilova M., Tvorba vzdélavaciho programu, TRITON Praha, 2006

RVP piislusného vzdélavaciho oboru, pro ktery se bude vytvatet SVP

Metodika tvorby $kolniho vzdélavaciho programu SOS a SOU, NUOV Praha, 2007
WWW.NUOV.CZ, WWW.VUP.CZ, WWW.msmt.cz,

www.spspzlin.cz (ukizka SVP strojni mechanik)

,»Vzdelavani pro budoucnost — Skoleni PP k projektovému vyucovani dle fy INTEL

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi
Skolni vzd&lavaci program je vysledek kolektivni tviiréi prace, ktera by méla zavést nové
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vzdélavaci metody a piistupy do vzdélavani kazdé skoly. Pies pocatecni ¢asovou narocnost by

m¢éla v budoucnu usnadnit praci pedagogim, pfinese zakiim nové kompetence, které jim usnadni
adaptabilitu na trhu prace a pfipravi je na cestu k celoZivotnimu vzd&lavani. Proces tvorby SVP
vyzaduje velké nasazeni pracovniho tymu ve volném case, jeho dalsi vzdélavani, aby mohli ¢lenové
tymu uplatnit nové piistupy ve vzdélavani. K tomu je nutno prostudovat odbornou literaturu

a absolvovat specializované kurzy.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
Skola SPS polytechnicka Zlin
Ing. Vladimir Urbanek
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REALIZATOR PDP: MGR. EVA FEYFAROVA

I/ / /A

KLICOVA SLOVA.:
Orientace v textu, techniky a druhy ¢teni, pamét’, metody uceni, kritické mysleni

SKOLA: SSPST A VOS CHRUDIM

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe je ukazkou propojeni piedméth Cesky jazyk a zdklady spolecenskych véd
(psychologie) v ramci zahajeni studia u zakt 1. ro¢nikii stfedni odborné Skoly tak, aby co nejdiive
ovladli efektivni metody studia a prace s textem. Rozviji pfedev§im kli¢ové kompetence k feSeni
problémii, kompetence k uceni a kompetence komunikativni.

KONTEXT

Vyuka probihd v prvnim ro¢niku oboru Technické lyceum, ktery je koncipovan jako odborné studium
s vys$im podilem vSeobecného vzdélavani. Pro jazykovou a slohovou vychovu je v tomto ro¢niku
stanoveno pfiblizné 60 hodin ze 102, dalSich 10 hodin je vénovano praci s ukdzkami €isté uméleckého
stylu. Tfida ma 30 zaka, avSak jejich mira osvojeni studijnich ndvyk je na velmi rozdilné Girovni, taktéz
uroven porozumeéni textu a motivace k raciondlni praci s textem pfi prevazujicim tvofivém piistupu
viceméné chybi, z4ci jsou spise orientovani na technické predmeéty. Nejsou zde zaci se specifickymi
poruchami uceni, jeden ze 74k je cizinec rychle zvladajici zaklady ¢eského jazyka a s velmi dobrou
urovni porozumeéni v rdmci bézné komunikace. Celku Metody racionalniho studia textu je vénovano
6 - 10 vyucovacich hodin, po 6 hodinach literarni vyuky dochézi k dalSimu ovétovani ziskanych
védomosti a poté pfiblizn€ jednou mési¢né dle uvazeni vyucujiciho az do konce prvniho ro¢niku
provétujeme zminéné ucivo.

VYCHODISKA

Vzhledem k tomu, ze potfebujeme alesponn zakladni informace o rovni studijnich navyka zaku,
o mife jejich schopnosti porozumét textu, zahdjime tuto kapitolu az zhruba po 4 hodinach vyuky
ceského jazyka nebo literatury.

Zatazeni uvedeného celku na zacatek studia povazujeme za nezbytné ptredevsim proto, Ze rok od
roku ve vétsi mife pozorujeme vyrazné problémy se ¢tenim, s orientaci v textu, s porozuménim textu,
s dovednosti formulovat mySlenku a obhajit stanovisko, nazor plynouci z textu, s dovednosti spravné
argumentovat a vyhledat vhodné argumenty v textu. Nase poznatky jen potvrzuji situaci znamou
napf. z vyzkumu &tenafské gramotnosti PISA. Zakim chybi navyky pravidelng studovat a znalost
postuptl jak. K tomu nartistd pocet déti se specifickymi poruchami uceni, avsak na studijnich oborech
se je snazi zatajit (otazka potvrzeni, postoje rodict atd.).

V souladu s my§lenkami nasich SVP ... .vyuZivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni. ..«
se snazime naucit zaky nebat se textu a naopak dovést je k pochopenti, Ze jde o vynikajiciho pomocnika
pro dosazeni veskerych cill, a v t€sné nadvaznosti je zdroven vedeme alespon k zdkladtim kritického
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mysleni, nebot’ to se musi stat jadrem veskeré prace s textem viibec. Vychazime z vysvétleni diillezitosti
tématu, hleddme se zaky dovednosti, na které budou moci navazovat, diskutujeme s nimi na téma
vyuziti uvedeného celku pti dal§im studiu, hleddme souvislosti s jejich osobnimi zkuSenostmi a z4jmy
a chceme je dovést k napadim a konkrétnim piikladiim toho, co budou umét, pokud probiranou latku
pochopi co nejdiive.

Zakam bude jasné, v em spo&iva bezprostiedni uZitek probiraného celku, jak probiha mechanizmus
uceni a jaky ma dopad na jejich kazdodenni Zivot (poznatky, pozitivni pocity z vysledki prace,
zvysené sebevédomi, Gspora Casu atd.), tedy na formovani jejich osobnosti. Metody: dialogicka,
diskuse, studium literatury, uCeni se z textu a vyhledavani informaci, samostudium a domaci tkoly,
brainstorming, vyklad, metody tvir¢iho psani (volné asociace, pétilistek...).

CiLE
Hlavni vyucovaci cile:
- Ovladnout zpisoby ziskavani a zpracovavani informaci.
- Vysvétlit principy fungovani paméti.
- Posoudit vyznam pojmu kritické mysleni.
- Naucit se pravidla efektivniho studia.
- Ovladnout préci s textem — vystihnout hlavni myslenky, posoudit kompozici, rozeznat
umélecky text od neuméleckého, srozumitelné, logicky spravné a odborné se vyjadrovat.
- Ovladnout vybrané techniky ¢teni.

Hlavni vychovné cile:
- Porozumét podstaté studijniho procesu.
- Pochopit smysl celozivotniho vzdélavani.
- Naucit se vazit si ziskanych védomosti a dovednosti prakticky je pouzit.
- Objevit souvislost mezi porozuménim textu a ziskdvanim zivotnich zkuSenosti, vytvaret
pozitivni vztah k Cestin€.
- Vytvotit si zakladni studijni navyky.
- Zhodnotit svlij osobni pokrok v praci.
- Rozvijet komunikativni kompetence — pisemné zdznamy podstatnych myslenek a idaji
z textl a projevi jinych lidi, zpracovani textli na bézna i odborna témata pii dodrzeni
jazykové a stylistické normy a odborné terminologie; personalni kompetence — pfedevsim
v efektivnim uceni a préci, ve vyhodnocovani osobniho pokroku i pokroku svych
spoluzakt, ve vyuzivani zkusenosti jinych lidi (zprostfedkovanych hlavné formou textu a
osobni zkuSenosti); socialni kompetence — v ptijimani a odpovédném plnéni svéfenych
ukolt.
- Kompetence fesit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy se uplatiiuje formou
aplikace riiznych metod mysleni a volbou vhodnych prostiedkd a pomiicek (studijni
literatura, metody a techniky), samoziejmosti je vyuziti informacnich a komunikac¢nich
technologii (ziskavani informaci a posuzovani jejich vérohodnosti, zdznamy textu atd.).
- Rozpoznat kvalitni ucebni text od nekvalitniho.

REALIZACE

1. Motivacni ¢ast — seznameni s cili hodin, formulace poznatkl a dovednosti, ke kterym by méli Zaci
dospét — viz cile.

Voln4 asociace 2 - 3 minuty na téma KdyZ se u¢im, tak... (zaci jiz metodu znaji z ivodnich hodin).
Rizeny rozhovor — popis, jak vypadala tvoje posledni piiprava do $koly. Ostatni doplni, &im se jejich
ptiprava lisi, co délaji navic — zdznam hlavnich bodi na tabuli.
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Spolecné tfidéni informaci v kombinaci s vykladem ucitele — rozd¢€lit podminky studia (osvétleni,
pracovni kout, pfipravené pomicky, mirné nepohodli, teplota a hluk v mistnosti, organizace ¢asu atd.),
postup uceni (prace s ucebnici, se seSitem, hlasité cteni, opakovani, poznamky) a ostatni (pfiprava na
dalsi hodinu — pamét’, koncentrace, metody studia).

Nasleduje shrnuti a porovnani s realitou a domaci ukol pro dvojice zakt: Vysvétli, jak rozumis pojmu
raciondlni studium textu (ucebnice, slovniky, internet) a charakterizuj jeho nezbytnou podminku
(pamét).

2. Nasledujici hodinu zahdjime hromadnym opakovéanim podminek studia a postupu uceni (kazdy
fekne jednu, ostatni musi sledovat nivaznost) a néasleduje feSeni domaciho ukolu. Zaci objevi
souvislost mezi racionalnim studiem textu a vyznamem paméti, okomentuji zdroje, z nichz Cerpali
informace z hlediska vérohodnosti.
Pétilistek na téma pamét’ (metoda je op€t uz zndma).
Vyklad na téma moznosti vyuziti paméti pii studiu (napt. 10 krokt k trvalé paméti + kratké cviceni
dle zkusenosti ucitele, popi. dle zvolené literatury).
V tomto piipade¢: Motivace — popiS svoji dnesni cestu do Skoly — co si nejvice pamatujes?
(zajimavé, zvlastni — vysvétleni sily motivu)
Koncentrace pozornosti — ptiklady tréninku
Opakovani — motiv + opakovani = zaklad spolehlivé paméti
Nélada — vykon nezavisi na naladé
Ptitazlivost cile — dovést véci do konce (docist kapitolu, dopsat ukol...)
Odména — upevnéni paméti
Vhodna doba — pravideln¢, rano nebo vecer, klid
Smysl vyznamu, asociace myslenek (ukazky, jak si zapamatovat ¢iselné tady,
nakup, slovicka, vzorce...)
Intervalova technika — efekt reminiscence, vyuziti prestavek
Biflovani a kdy jej s uspéchem pouzit
Ptaci perspektiva — vnimani celku
Pravidlo ZKS — zacatek, konec, stied textu
Zapominani — smysl, kiivka zapominani
Dle casu a zkuSenosti zakli zafadime vhodny pocet cviceni + rozhovor o jejich zkuSenostech. Zapis
provadime pribézné na tabuli a do seSitd, shrnuti vyznamu paméti pro efektivni studium.

3. Dalsi hodinu za¢neme opét volnou asociaci na téma: Co pro m¢ znamend ucit se? (3 minuty)
a rozhovorem o motivech uceni — opét na zaklad¢é zkuSenosti zakl (v€etné rozboru divodu, proc se
naucit nestihli).

Rizeny rozhovor — kolik ¢asu denné musim vénovat uéeni, abych trénoval pamét’ a pamatoval si
souvislosti (v prvnim ro¢niku je pfiblizné 1 hodina az 1,5 hodiny na 6 predméti v nasledujicim dni,
pokud prvni faze vybavovani probéhne napft. cestou ze skoly a neni domaci ukol).

Vysvétleni metody NEANA — sestav z vybrané latky test pro spoluzéky tak, aby zopakovali
Studijni partner — moznosti prace, metoda SQ4R, popt. PQRST.

Seznameni s druhy cteni — rychlg, analytické, diagonalni, hodnotici, racionalni, aktivni... s ukazkami
a procvicenim.

4., 5. Prace s uCebnici — trénink orientace v textu.

Nastudujte ve dvojicich hlavni pojmy kapitoly Ziskavani a zpracovavani informaci z u¢ebnice Cesky
jazyk pro 1. ro¢nik gymnazii, J. Kostecka.
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Posud’te ¢lenéni textu a prostiedky, které vdm pomohou v orientaci. Vyuzijte informaci, které se
dozvite z textu samotného.

Z4ci si uvédomi uplatnéni obsahu, slovniku, kapitol, nadpisti atd. pii vlastni praci s textem, vysvétli
a zaroven posoudit, zda pouziti grafickych prostiedkii odpovida podstatnym myslenkam.

Ovladnou druhy zdznamu textu, vysvétli rozdily mezi nimi a diskutuji o vhodnych situacich jejich
uziti.

Domaci ukol: Vypracuj osnovu libovolné kapitoly z této ucebnice.

Na dalsi vyuku si zéaci po ptedchozi domluvé pfinesou rizné typy ucebnic, slovniki, encyklopedii
a posuzuji je na zaklad¢ probraného uciva a z hlediska zéasad raciondlniho Cteni (obsah, rejstiik,
anotace, kli¢ovéa slova, ¢lenéni textu, resumé, posouzenti titulku ve vztahu k obsahu, celkovou orientaci
v textu...). Vybrani zaci piipravi hodnoceni internetovych textt.

Porovnani vypracovanych osnov (vyuziti vizualizéru, aby se do posuzovani ukolti mohli zapojit
vSichni.)

Prace s pozndmkami, pozndmkovy aparat.

Reflexe

Ucitel doplni chybéjici ukazky, pribézné posuzuje zplsoby vyjadiovani zaka, presnost formulace
myslenek, plnéni domécich ukoll. Je vhodné — je-li to v moznostech ucitele — aby sviij prostor dostal
kazdy zak a aby prokazal nejen co se naucil, ale do jaké miry téz prakticky ovladl vybrané u¢ivo. Tim
se ovSem zvysuji naroky na cas.

Zéci popisuji, v éem se zménil jejich piistup k udeni, hovoii o tom, co jim pfinasi nejvétsi problémy
(neporozuméni, nedostatek viile, nepozornost a nediislednost pti praci s textem, nepravidelna ptiprava)
a v ¢em vidi nejvetsi piinos pro své dalsi studium, hodnoti své pocity béhem mnohdy nového zptisobu
uceni.

V nasledujicich hodinach literatury ucitel zada v ramci opakovani odliSného uc¢iva metodu NEANA,
provéiuje praci s textem, prubézné hodnoti zdznamy textu. Pfi opétovném pouziti metody volné
asociace si zaci uvédomi, Ze se jejich poznatky o raciondlnim studiu textu vyrazné rozsifily.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

J. Kostec¢ka: Cesky jazyk pro 1. roénik gymnaézii, SPN, Praha 2005

J. L. Steelova a kol.: Ctenim a psanim ke kritickému mygleni, pracovni sesit III, VI
Z. Fiser: Tvurci psani

Z. Hellus: Psychologie

R. R. Geisselhart, Ch. Burkart: Trénink paméti a koncentrace

L. Cinka: e-u¢ebnice Superpamét’ 2

Vizualizér, tabule, popft. pocitac

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI

Zaci objevili nové zplisoby uéeni, nasli cestu k hlub§imu porozuméni textu a p¥ipustili si své studijni
moznosti. Nektefi diskutovali o svych podminkach k uceni s rodi¢i, rozvinula se také diskuse
o podminkach uceni v kolektivu, o problémech domaéci piipravy na domové mladeze. V nasledujicim
ucivu si své poznatky ovéfili 1 v dalSich predmétech — tady se otevird dalsi prostor pro spolupraci
mezi uciteli v rdmci mezipredmétovych vazeb. Metoda NEANA se jim zddla atraktivni a ¢inna
pro ovéteni hloubky pochopeni uciva — diky rozboru piesnosti formulace otazek. Potvrdila se také
potieba takovych ucebnic pro stiedni odborné skoly, které by spliiovaly pozadavky efektivni prace
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s textem — prehlednost, shrnuti podstatnych myslenek v zavéru kapitoly apod. Z vyuky jednoznacné
neustale vyplyva opravnénost zatazeni vétsi hodinové dotace na uvedeny tematicky celek. Za tvahu
do budoucna stoji i vytvoieni informace pro rodice, aby méli piedstavu jak a v ¢em mohou svym
détem pomoci, na co maji zaméfit svoji kontrolu. Ovétovani efektivity ma vsak dlouhodoby charakter
a klade naroky jak na cely ucitelsky sbor, tak na rodice 1 zaky samotné.

Nekolik poznamek k vyuziti elektronické ucebnice literatury ve vyuce.

V ramci vyuky literatury na stiedni odborné skole jiz druhym rokem vyuzivame ve vétSing literarnich
hodin tuto e-ucebnici, jak u oboru Strojirenstvi, tak v mirn€ vét§im rozsahu u oboru Technické lyceum.
U prvnich a druhych ro¢nik s ni pracujeme systematicky, ve vyssich ro¢nicich zatim pouze formou
doplnéni a zatraktivnéni uciva.

Dle komentéafe autora:

»Elektronicka ucebnice literatury je zaloZzena na integraci ukazek z textl, stru¢nych vyklada,
obrazového materidlu, doporucené Cetby, ukolt, internetovych zdroji a tipti na exkurze nebo filmy.
Kazdé téma je pojednano samostatné jako jedna internetova stranka, kterd je rozdélena do ti sloupct.
Nejdiilezitéjsi ¢ast je prostiedni, obsahuje tivodni vstup do problematiky, ukazky z ¢etby a vyklady.
Pokud vas ukéazky zaujmou, mizete si piecist celou knihu — bibliografické tidaje o ni jsou pfipojeny
na konci ukazky a znovu na konci celé stranky jako doporucena cetba k tématu.*

K tomu lze jen podotknout, Zze ucebnice velmi vhodnym zplisobem propojuje historické a kulturni
souvislosti, pfestoze jsou obCas snad az pfili§ detailni, avSak je na uciteli, aby vybral to, co povazuje
za nezbytné zdiraznit. Autor zde zcela napliiuje myslenku meziptedmétovych vazeb, integrace
vyucovani. Navic fakt, ze autor ve svém pfistupu vychazi z platnych ucebnich osnov a zaroven
se snazi reagovat 1 na pozadavky nové maturity (at’ uz jeji organizace bude jakdkoli), je pouze ku
prospéchu véci. Podatilo se mu ucinit vybér podstatného uciva literatury, o kterém se jiz dlouha 1éta
vedou rozsahlé diskuse, a ted’ je tu konecné zakladni materidl, z n¢hoz se da vychazet pti vybéru
minimalnich pozadavkl na znalosti maturanti.

Pokud bychom porovnali obsah uciva v jednotlivych kapitolach, lze fici, Zze pro potieby stfednich
odbornych Skol je Givodni celek starovéké pisemnictvi velmi podrobny, avSak fadu uvedenych
zajimavosti (z kapitol Egypt, Orientalni divadlo, Arabské pisemnictvi) Ize vyuzit jak pro motivaci,
tak pro netradi¢ni referaty zakt apod., ktefi se k nékterym informacim mohou dostat na internetu
i v ukdzkovych (a tim padem neplacenych) ¢astech ucebnice. Naproti tomu naptiklad kapitolu
Evropsky sttedovék a jeji podkapitoly 1ze vyuzit z hlediska rozsahu uciva takika bez vyhrad, pouze
hodinova dotace bude na odbornych skolach ponékud vyssi, nebot’ je nerealné a nevhodné skoro celou
vyucovaci jednotku vénovat vykladu, a pokud se chceme vénovat praci s textem a dosahnout hlubsiho
pochopeni latky, musime celku vénovat ¢asu vice. Totéz se tyka dalSich kapitol Renesance, Baroko,
Vék rozumu, Ceské narodni obrozeni, Romantismus, Ceska literatura po roce 1848, Realismus
anaturalismus, Moderni umé¢lecké sméry a ¢aste¢né ostatni. Nad moderni literaturou mozna vyvstanou
vyrazng€j$i diskuse a nezbyva nez doufat, Ze se autor pusti také do literatury po roce 1945.

Okrajové Casti ucebnice obsahuji napt. kratké medailony autorti ukazek, casto doplnéné o lehce
pikantni detaily z jejich soukromého Zivota, coz zadky samoziejmé zaujme. Leckdy zajimavé jsou
také naméty ukolt, které jsou vSak spiSe orientovany na zaky gymnazii (coz odpovida ptivodnimu
zaméteni ucebnice).
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Volba dobie graficky zpracovanych obrazkl nejen ozivi vyuku — ktera ucebnice nabizi takto barevné
zpracovani (ptevazuje hledisko ceny ucebnice a poutavost a atraktivnost bohuzel ustupuje do pozadi,
piestoze i tim se upevnuje vztah k predmétu a jazyku viibec, tuto myslenku potvrzuji i naSe zkuSenosti
z rozhovort se zaky, srovnani napf. novych ucebnic zemépisu, biologie apod. s u¢ebnicemi jazyka
a literatury vyzni jednoznac¢né proti zjmim ¢estinait) — ale vhodné dopliuje vytvarny kontext doby,
na ktery se mnohdy ¢asu nedostava, a pokud nemame k dispozici napt. kvalitni vizualizér, leckdy
unavené kopie opét zaky nenalédkaji.

Co se tyka internetovych odkazl — je-1i k dispozici v u¢ebné piipojeni na internet, otevira se opravdu
obrovska skala moznosti jak pro ucitele, tak pro zaky, jinak se ¢astecné potvrzuji obavy autora, ze
casto méni své umisténi, takze je nezbytna prubézna kontrola, a nebo se opét oteviraji moznosti pro
aktivitu zakt. S porovnanim a vyuzitim odkazi v anglickém jazyce, které jsou taktéz k dispozici,
zatim prukaznéjs$i zkuSenosti nemame, ale planujeme feSeni cestou Uprav Skolnich vzdélavacich
programu, které jsou zatim v ovérovaci fazi. Taktéz odkazy na kompletni texty lze povazovat za
velmi dobry napad. Ojediné€lé a velmi pfinosné je zatazeni filmovych odkazi a tipy na exkurze. To,
Ze je tato ucebnice nespornym piinosem pro vyuku literatury a opravdovou, velmi dobfe vyuzitelnou
pomiickou pro ucitele, doklada i nize uvedené hodnoceni.

. HODNOCENI SKOL

11

Pouzitelnost Elektronické ucebnice literatury ve skoldch podle hodnoceni $kol registrovanych
ministerstvem Skolstvi patii k vibec nejlepSim na evaluaénim webu www.e-gram.cz.
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F — uzitnd hodnota programu

Ucebnice nechava dostatek prostoru vyucujicim pro jejich vlastni tvofivost, motivuje zaky (Casté
dotazy na webové stranky). Pfimo se nabizi posouzeni elektronické uc¢ebnice z hledisek hodnoceni
vyukového programu, které zaroven piinasi fadu ndméta na dalsi dopracovani, zdokonaleni apod.

Z hlediska didaktickych aspektii se uebnice asi z 90 % shoduje s osnovami, nabizi v fad€ oblasti vétsi
rozsah informaci a jak uz bylo feceno, vybér je na vyucujicim. Idealni by byla mozna vétsi mira shody
vybranych ukazek s pouzivanymi ¢itankami (zas tak velké rozdily mezi riznymi u¢ebnicemi nejsou),
nebo Ize vytvofit varianty pro rizné typy Skol. Vyraznym kladem je ptehledné ¢lenéni, periodizace
textll, autord, otazka zpétné vazby je op€t namétem na doplnéni ¢i samostatny vyukovy program.

K technickym aspektim — jednoducha instalace, vyuziti multimédii ma rezervy pravé ve zvukovych
ukéazkach a ve videozaznamech.

Obsahové aspekty ukazuji na moznost aktualizace, ktera je zajimavou piilezitosti tfeba pro projekty
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v zakovskych kolektivech, nebo pro ucitele pii vyuce otazky vérohodnosti zdroj.

Uzivatelska privétivost je v oblasti grafiky a estetické irovné velmi dobra, rezervy bychom nasli u tisku
na stranku, moZznosti zvétSeni obrazku (zfejmé dle operac¢niho systému a pouzitého softwaru).

Na zavér k uzitné hodnoté — aktivni pfistup zaka lze realizovat pouze v ramci samostudia, on-line
piistup je omezen samoziejmeé licenci. U¢ebnice ma vynikajici jazykovou a stylistickou Groven.

Naméty

Vzhledem k nedostatku atraktivnich ucebnic pro zadky by mozna stalo za ivahu vytvoieni varianty
krouzkového bloku (ne vSechny autory vSichni ucitelé zatazuji stejné, zaleZi na osobnim pojeti a volbé
rozsahu uciva).

Vytvoteni galerie autorl, v€etn¢ zajimavosti napf. o jejich zplsobu tvorby, by mohlo byt ndmétem
nejen seminarnich i diplomovych praci studenti pedagogickych fakult.

ODKAZ NA KONTAKTNi 0SOBU
Mgr.Eva Feyfarova, SS PST a VOS Chrudim, Caslavska 973

eva.feyfarova@seznam.cz
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SKOLA: STREDNi SKOLA POLYTECHNICKA, OLOMOUC, ROOSEVELTOVA 79

REALIZATOR PDP: HELENA KULKOVA

I/ / /A

KLICOVA SLOVA.:
Skupinové vyucovani, sloh — popularné odborny styl, racionalni prace s textem, pracovni list,
mezipiedmétové vztahy

ANOTACE

Priklad dobré praxe je ukdzkou vyuziti skupinového vyucovani v ivodni hoding slohu, ktera ma
uvést zaky do problematiky odborného stylu a sou€asné je ucit praci s textem pti ziskdvani novych
informaci. Hlavnim cilem hodiny je porozuméni ¢teného textu, raciondlni prace s informacemi

a rozpoznani zakladnich znakl odborného stylu. Hodina vyuzivé rovnéz mezipfedmétové vztahy,
zejména znalosti z fyziky, obcanské nauky a ekologie.

KONTEXT

Ttida ma 25 zaki. Jedna se o tiidu, kterd je sloZena ze dvou stavebnich oborl zednik a obkladac.
Zaci diky svému zaméfeni uebniho oboru jsou vedeni predev§im k manualni zruénosti

a intelektualni dovednosti ¢asto podceniuji. Proto je tfeba vénovat velkou pozornost vhodné
motivaci v hodinach ¢eského jazyka a piimét tak zaky k systematické praci pti samostatné praci

s textem. Skupinové vyucovani je zatazeno zejména z téchto diivodii: Zaci jsou schopni se 1épe
soustfedit a uci se racionalné pracovat s textem, maji vétsi zdjem na spole¢ném vysledku, voli si
vlastni tempo préace, pribézna kontrola vyucujicim je snazsi a je mozné 1épe motivovat vytipované
zaky, zejména ty, ktefi maji v hodinach jazyka problémy.

VYCHODISKA
1. Zakladem prace a zaroven motivaci je uvédoméni si ur¢itého pojmu, zjisténi dosavadni miry
znalosti uvedeného pojmu. Konkrétné se jednd o osobu A. Nobela, jeho podilu na vytvoteni
fondu pro udélovani Nobelovy ceny a poznatky o cené samotné. Navic se v daném ¢asovém
obdobi aktualné objevuji v hromadné sdélovacich prostiedcich riizné informace o vyhlasovani
jednotlivych laureatt za ptislusny rok (tijen).

2. Prostiednictvim studijnich textii Zaci ziskaji nové znalosti. Text je ukazkou populdrné
naucného stylu a ma zaky piivést ke zkuSenosti, ze studijni text miize byt nejen poucny, ale

1 zajimavy. Otazky k textu jsou poloZeny tak, aby zaci poZadovanou informaci nejen vyhledali,
ale 1 logicky vyvodili pfisluSnou odpovéd.

3. Pracovni list, se kterym skupina pracuje, obsahuje deset otazek. Na osm otazek zaci najdou
odpovéd’ ve studijnim textu, dvé otazky jsou zamérné formulovany tak, aby Z4ci mohli vyuzit
své znalosti 1 z jinych oblasti. Jsou to informace o predeslych ceskych nositelich Nobelovy ceny,
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popft. aktudlni znalosti z masové sdélovacich prosttedka, poptipadé z internetu.
Zaci se tak uc¢i vyhledavat dalsi zdroje informaci.

4. Studijni text je v dalSich hodinach ¢eského jazyka vyuzivan k rozsitovani slovni zasoby
(vyznam slova, pasivni slovni zasoba, sklofiovani slov ciziho ptivodu) a jako ptiprava ke slohové
praci — charakteristice.

5. Pfipadné informace z textu a jinych zdrojt Ize aktualné vyuzit v literatute (J. Seifert), ve
fyzice (osobnost A. Nobela, J. Heyrovského), obcanské nauce (vyznam Nobelovy ceny —
ocenovani vyznamnych objevi, vyznam celozivotni prace ¢lovéka, podpora vzdelani, celozivotni
vzdélavani ¢loveka), ekologii (Nobelova cena miru 2007 — Al Gore — boj proti zménam klimatu),
informacni a komunikac¢ni technologii (Nobelova cena 2007 za fyziku — radikalni miniaturizace
harddisk).

CiLE
Hlavni vyucovaci cile:

- Hlavni znaky odborného stylu

- Racionalni prace s textem

- Ziskavani informaci z riiznych zdrojt a jejich objektivni vyhodnoceni
- Rozsitovani slovni zasoby

Hlavni vychovné cile:

- Podil na tymové praci (spolecné feseni zadan¢ho tikolu, rozdéleni si jednotlivych tloh)

- Soustfedéni na ¢teny text a aktivni prace s nim

- Rozsirovani komunikativnich kompetenci (seznamovani se s vyznamem slov,
formulovani piesnych odpovédi na danou otazku, vécné spravné zpracovani odpovédi),
personalnich kompetenci (efektivita uceni, racionalni prace s textem, riazné informacni
zdroje), socidlnich kompetenci (ziskdvani informaci na internetu, feSeni dané¢ho problému).

REALIZACE
Seznameni s cilem hodiny — uvodni ¢ast

Motivaéni ¢ast

Zakladem je tzv. my$lenkova mapa. Zaci si na za¢atku musi uvédomit miru svych dosavadnich
védomosti. Na dotaz ucitele: ,,Co se vam vybavi, kdyz slysite jméno Alfred Nobel? si jednotlivi
zaci poznamenaji zékladni pojmy tykajici se osobnosti A. Nobela, poptipadé¢ Nobelovy ceny. Ty
pak nadiktuji uciteli, ktery je zapiSe na tabuli a provede zdkladni shrnuti. Zamérné vychazi pouze
z informaci, které¢ byly poskytnuty zaky.

Prace ve skupinach

Z4ci jsou pozadani, aby vytvofili étyfélenné pracovni skupinky. Uréi si vedouciho skupiny, ktery
ptebira od ucitele pracovni materidly (pracovni list s otdzkami, dva studijni texty — jeden je zaméfen
na osobnost A. Nobela, druhy poskytuje informace o vytvoreni fondu Nobelovy ceny). Kazdy zak
ma vlastni studijni text.

Po ptfedani textu jsou zaci sezndmeni s ikolem. Na pracovnim listu je deset otazek, na které hledaji
odpovéd. Urovei zpracovani zaleZi na schopnostech a aktivité jednotlivych &lend skupiny. Je
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zduraznéno, ze prvnich osm otazek pracovniho listu vyplyva z textu, ktery maji zaci k dispozici,
a jejich zpracovani skupinou je povinné. Posledni dva dotazy jsou navic. Otazku ¢islo 9 mohou
zodpoveédét na zakladé vlastnich znalosti, otazka ¢islo 10 poskytuje moznost vypracovani ustniho
¢i pisemného referatu na zékladé prace s internetem. Ta bude hodnocena samostatné pfisti hodinu
podle aktivity zaka. Na zavér ucitel doporuci metodicky postup pfi praci s textem.

Na vypracovani pracovniho listu maji zaci 20 minut. Je velmi dualezité si precist jednotliva zadani
a studijni text. Odpovédi na nekteré otazky musi zaci zpracovat z nékolika idaji, nejde tedy

o mechanické opisovani textu, nékteré si musi z textu logicky vyvodit.

Béhem prace maji k dispozici Slovnik cizich slov, aby si mohli ovéfit vyznam nékterych slov. Této
moznosti Zaci moc nevyuzivaji, musi byt k tomu vedeni.

Béhem samostatné prace ve skupinach ucitel kontroluje praci skupin, motivuje zaky dopliujicimi
otazkami, radi jim, fesi vzniklé problémy, konzultuje s nimi postup prace.

Po odevzdani jednotlivych pracovnich listti ndsleduje shrnuti

Nejdfive se ucitel a zaci vénuji odpovédim na jednotlivé otazky 1 az 8. V odpovédi na otdzku 9
uvadeji nejéastéji jméno Jaroslava Seiferta. Ucitel poda kratkou informaci k otazce €. 10. a vybidne
zéky k aktivité pti zpracovani kratkého referatu na téma Nositelé Nobelovy ceny 2007 s vyuzitim
internetu. Stejné mohou zpracovat i heslo Rockefellerové — pojem, ktery se objevil ve studijnim
textu C. 1.

Na otazku, zda se dozvéd¢€li nové informace a zapamatovali si je, zaci odpovidaji pfevazné kladné.
Ucitel zdiirazni, ze je to praveé hlavnim tkolem odborného stylu, jehoz problematikou se budou zéci
zabyvat v druhém ro¢niku formou charakteristiky, technické zpravy a popisu pracovniho postupu.
Zékladem tohoto stylu je vyuzivani odbornych terminti a pfesna terminologie.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

- Pracovni list vytvofeny ucitelem pro samostatnou praci skupiny

- Kraus, Ivo: Dé&jiny evropskych objevii a vynalezi. Akademia, Praha 2002
- internet: //cs.wikipedia.org

- www.Nobelprize.org

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI

Pti praci byli zaci aktivni, pracovali systematicky, podle potfeby konzultovali své dalsi kroky

s ucitelem. Vyhodou bylo, ze se vyuc€ujici mohl vénovat skupindm, kde vznikly néjaké nejasnosti.
Pti zpracovavani otazek méli Zaci nejvic problému se zpracovanim otazky €. 4 (viz pracovni list)

a v otdzce 5 se Casto objevovaly neptesnosti. Jak jiz bylo feceno vyse, nejcastéjsi odpovedi na
otazku €. 9 bylo jméno Jaroslava Seiferta, pouze v jednom piipad¢ se objevilo i jméno Jaroslava
Heyrovského.

Pro zatazeni otazky €. 10 sehrala hlavni roli Nobelova cena za mir, kterou ziskal Al Gore

a Mezivladni panel OSN pro klimatickou zménu. Kdyz byla nominace uvetejnéna v tisku, prob&hla
v médiich pomérné rozsahla diskuse, kterou zaci mohli zaznamenat.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
hkulkova@ssprool.cz
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Uroky necht patfi géniiim

Jména ¢lenu skupiny:

Na zakladé rozboru pracovniho listu odpovézte na nasledujici otazky:
1. V jaké oblasti védy
pracoval Alfred Nobel?

2. K ¢emu mél piivodné
slouzit jeho vynalez
dynamitu?

3. Uméli byste
charakterizovat povahu
vynalezce na zakladé
uvedenych informaci?

4. Co bylo diivodem vytvoreni
tzv. Nobelovy ceny?

5. Jak vznikl zakladni kapital
pro udélovani Nobelovy ceny?

6. Kdy, kde a za co jsou ceny
udélovany?

7. Cim je ocenén nositel
Nobelovy ceny?

8. Kdo zodpovida za
udélovani cen?

9. Znate nékteré ¢eské nositele
Nobelovy ceny?

10. Znate nékterého letoSniho
nositele Nobelovy ceny?
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UROKY NECHT PATRI GENIUM LISTC.1

Ve vzpominkach soucasnikl i ve vSech encyklopediich ma Nobeltv Zivotopis stejna klicova
slova: talentovany chemik; autor 355 patent; schopny organizator, ktery své objevy
realizoval v devadesati tovarnach a firmach dvaceti zemi péti kontinenti; nejbohatsi tulak
Evropy hovotici kromé své mateiStiny také plynné rusky, anglicky, némecky a francouzsky;
zatrpkly samotat chatrného zdravi.

Béh Zivota

Pocatkem tinora 1899 byly v Berliner Illustrierte Zeitung uveiejnény vysledky Ctenaiské
ankety o nejvyznamnéjsi osobnosti, dila a vynalezy pravé konciciho devatenactého stoleti.
Nejvice hlast tehdy ziskali Johann Wolfgang Goethe, némecky malit Adolf Menzel, Thomas
Alva Edison, ptirucni slovnik naucny a zeleznice. Zcela propadly v§echny objevy pfirodnich
véd, uznani nedostalo ani jediné zdreni z nedavného paprskového boomu. Stacily vsak necelé
tfi roky a hodnoceni vefejnosti se zménilo ve prospéch zakladniho védeckého vyzkumu. K tak
radikalnimu obratu by sotva doslo, nebyt Slechetného ¢inu proslulého Svédského chemika,
pramyslnika a vynalezce Alfreda Bernharda Filipa Nobela.

I kdyz se narodil ve Stockholmu (21. 10. 1833), podle Zivotnich osudii byl
svétoobéanem. Rodokmen jeho rodiny za¢ina uz v sedmnactém stoleti na jihu Svédska ve
vesnici Nobbelov. Odtud pochdzi jméno Nobel, uvedené v latinském tvaru Nobelius
Alfrédovym prapradédeCkem pii imatrikulaci na univerzité¢ v Uppsale roku 1682. Ambicidézni
predek se tam pozdéji ozenil s dcerou rektora univerzity Olause Rudbeckia. Snad prave proto
po tomto véhlasném $védském ucenci sedmnactého stoleti dédili Nobelové svou vSestrannost
a obdivuhodné tviir¢i schopnosti.

V roce 1842 opustil Alfrediv otec s rodinou Svédsko a piijal nabidku na podnikani
v Sankt Peterburku. Diky vynaleziim protipéchotnich a vodnich min dosahl v Rusku velmi
brzy pevného a vazeného postaveni. Dobré materialni podminky umoznily rodin€ zajistit
vychovu déti domacimi uciteli.

Po cestach na zkusenou do Némecka, Francie, Italie a Spojenych sttt v letech 1850 -

52 pracoval Alfred Nobel jako chemik u svého otce, zpocatku v Sankt Peterburku, pozdéji —
po navratu rodi¢t do Svédska (1863) — v laboratofi na stfelny prach v Heleneborgu u
Stockholmu. Nebylo mu ani jedenadvacet, kdyz podal prvni ze svych 355 patentd, tzv.
Nobelovu rozbusku, objev mimotadné dilezity pro praktické aplikace vybusnin. Kratce potom
patentoval dynamit (1866), vybusnou Zelatinu (1875) a bezdymny nitroglycerinovy prach
(1887). Vynalez dynamitu vysvétloval (a soucasné omlouval) jako prostiedek, kterym lidstvu
poskytne spolehlivou a bezpecnou dilni tfaskavinu. Tviréim zpiisobem ovlivnil také dalsi
oblasti chemie, napf. vyvoj novych materialli véetn¢ syntetického kaucuku a umélé kuze,
zdokonalil 1 systémy techniky dalkové signalizace, poplasnych zatizeni aj.
Vsechny tyto vynalezy byly vysledkem intenzivni prace Nobelovych laboratofi v Némecku
(Kriimmel), Francii (Pafiz), Skotsku (Ardeen), Italii (San Remo) a Svédsku (Bjérkborn,
Karlskoga). Jeho zavody ptedstavovaly svétové primyslové impérium, které se stalo zdrojem
bohatstvi slouziciho dnes podle proslulé zavéti pokroku lidstva. Mnohé z dnesnich velkych
koncernti chemického primyslu maji své koteny v podnicich zaloZzenych Alfredem Nobelem.
Prikladem mize byt Imperial Chemical Industries (Velka Britanie), Société Centrale de
Dynamite (Francie), Dynamit Nobel AG (Némecko), Nobel Industrier AB (Svédsko).

Nemalé piijmy mél také z podilu na firmach v Rusku, kde se natrvalo usadili jeho
bratfi Robert a Ludwig. Tato ¢ast rodiny, nazyvana rusti Rockefellerové, byla vyjimecna nejen
pfi rozvoji t€zby nafty v Baku nebo pii uplatiiovani pokrokovych chemickych technologii, ale
i v prikladné péci o socidlni zabezpeceni svych zaméstnancii.
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V mlédi Nobel pry ptsobil dojmem piedcasné dospelého, neobvykle inteligentniho,

avsak nemocného, zasnéného a do sebe uzavieného ¢loveéka. Jako dospélému je mu kromé
moudrosti a duchaplnosti pfisuzovana melancholie; ve vyssim veéku byl samotaisky, nevlidny
a podivinsky. Svétoobcan bez rodinného zazemi, nejbohatsi tulak Evropy o sobé fikal: ,,Mu;j
domov je tam, kde pracuji, a ja pracuji ve vSech koutech svéta.” Nejlépe se citil v Pafizi, ktera
mu témef dvé desetileti slouzila jako hlavni stan pro ¢innost obchodni i badatelskou. Teprve
na druhém misté byl dim ve svédském Bjorkbornu.
Nikdy nezalozil vlastni rodinu, jeho citové vztahy mély bud’ kratké trvani, nebo zistaly
neopétované. Jen jednou z nich vzniklo dlouholeté pratelstvi; rakouska prikopnice mirového
hnuti Bertha von Suttnerova byla pfed svou svatbou kratsi dobu Nobelovou osobni
sekretarkou a snad by se za né&j i provdala, kdyby neméla uz jiny zavazek.

Nobelovy posledni deniky i dopis ze 7. prosince 1896 psal clovék svéziho ducha,
pronasledovany vsak ptfedtuchou osaméni ve svych poslednich chvilich. Osud neobyéejné
osobnosti se naplnil 10. prosince 1896 v italském San Remu.

Zdroj:
Kraus, Ivo: Dé&jiny evropskych objevil a vyndlezi. (Od Homéra k Einsteinovi) Akademia,
Praha 2002 — text upraven
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UROKY NECHT PATRI GENIUM LISTC.2

mrtvé.“ (Alfred Nobel)

Dne 27. listopadu 1895, rok pied svou smrti, podepsal dvaasedesatilety Alfred Nobel
zavet, jiz povysil dobro¢innost na uslechtily ¢in hodny nejvétsich velikant lidskych déjin.
Rozhodl nakoupit za vétsinu svého majetku cenné papiry a vynos ztohoto kapitdlového
zéakladu rocné rozdélovat jako penézitou odménu tém, kdo v uplynulém roce prinesli lidstvu
nejvetsi uzitek v nékteré z péti oblasti lidského snazeni — fyzice, chemii, fyziologii nebo
medicing, literatufe a v sili o sbratfeni narodt; ptitom nesmi byt rozliSovano, jedna-li se o
Skandinavce, nebo ne. Za udélovani odmén maji odpovidat tii Svédské instituce (Kralovska
§védska akademie v&d, Karolinsky institut, Svédskd akademie) a jeden zvlastni vybor,
jmenovany norskym parlamentem. Tim byla odpovédnost vlozena na oba partnery tehde;jsi
$védsko-norské personalni unie.

Cena, nazyvana od roku 1901 Nobelova, ptedstavuje jednu pétinu Cistého ro¢niho
vynosu celkového kapitdlu fondu. Neudélené nebo odmitnuté ceny se vraceji zpét do
kapitalového zakladu. VSechny ceny, kromé ceny za mir (za 0sili o sbratieni narodi), jsou
urceny pouze jednotlivelim. Jednu cenu lze rozdé¢lit mezi dvé nebo i tfi osoby, urité osobé by
vSak méla byt cena udélena pouze jednou. Vyjimkou z toho pravidla byli dosud M. Curieova
— Sktododowska (1903 za fyziku a 1911 za chemii), L. C. Pauling (1954 za chemii a 1962 za
mir) a J. Bardeen (1956 a 1972 za chemii). Ceny jsou pfedavany kazdoro¢né 10. prosince, ve
vyro¢ni den Nobelovy smrti, zdroven v Oslu (za mir) i ve Stockholmu (za ostatni obory).
v pribéhu Sesti mesicli po pievzeti jsou novi nositelé povinni vystoupit s piednaskou o svém
dile.

V nékterych letech (1940 - 42) nebyly ceny udileny bud’ viibec, nebo jen za mensi
pocet obori (napt. 1915 fyzika, chemie, literatura, 1916 literatura, 1917 fyzika, mir, literatura,
1918 fyzika, chemie, 1943 fyzika, chemie, fyziologie nebo 1¢katstvi). V roce 1958 se ceny za
literaturu vzdal pod natlakem B. L. Pasternak (1989 byla pfedana jeho synovi) a o Sest let
vSech oborech bylo Nobelovou cenou vyznamenano od roku 1901 jiz na sedm set osob.

Kazdy laureat dostane zlatou medaili, diplom a penézity obnos, ktery ma ocenénému
umoznit pracovat bez hospodaiskych starosti; vyplacena castka zavisi na vysledcich
hospodateni s fondem a na inflaci.

Duch zavéti svédci o Nobeloveé vife v lepsi budoucnost lidstva: ,.Sifit osvétu znamena
§ifit blahobyt — mam na mysli skute¢ny blahobyt, nikoliv individudlni bohatstvi — a
s blahobytem vymizi vétsina lidskych neduhii. Vymozenosti védeckého pokroku ... vzbuzuji
v nas nadéji, ze mikroby nejen v dusi, ale i v té€le budou postupné vyhubeny a ze jedina valka,
kterou lidstvo povede v budoucnosti, bude valka s témito mikroby.*

Volba ptirodovédnych disciplin, v nichz ma byt pokrok povzbuzen financni odménou
(fyzika, chemie a fyziologie nebo medicina), vychazi zjevné z Nobelovych odbornych z4jmu
a profesionalni ¢innosti. Pfani podporovat literaturu je vyrazem Nobelova pifesvédceni o sile
slova. Jeho wvztah kliterarni tvorbé ovlivnily vSak bezpochyby i vlastni pokusy psat —
v ruznych jazycich — jak poezii, tak prozu.

Dutvody pro zfizeni ceny za mir jsou vzhledem k celozivotnimu Nobelovu hledani
filozofickych, etickych a duSevnich hodnot lidské blazenosti rovnéz pochopitelné. Jiz v mladi
se stal horlivym stoupencem pacifistickych ideji anglického basnika P. B. Shelleyho; valku
nazyval hriizou vsech hriiz, nejvét§im ze vsech zloc¢ind.

Vykonavatel Nobelovy posledni vile mél k dispozici tfiatficet milioni §védskych
korun. Po uhrazeni nejrtiznéjsich poplatkti ztstalo k zalozeni Nobelovy nadace kolem 31,5
milionu. Rozhodujici vyznam pro to, zda se fond nejen zachova, ale i poroste, ma investi¢ni
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politika nadace. Nobel rozhodl ulozit jméni do bezpecnych cennych papirti. Podle piivodni
zakladaci listiny z roku 1901 se tim rozumély predevsim pozemkové hypotéky. Pocatkem
padesatych let doslo k novelizaci statutu Nobelovy nadace, kterd umoziuje spravni rade
investovat nejen do pozemki, cennych papiri a hypotéénich pujcek, ale vyuzivat i jiné
zpusoby ukladani kapitalu.

Svét se méni. Zvlaste v pfirodnich védach probiha vyvoj rychleji, nez kdokoliv
predvidal. Nobel vsak formuloval ustanoveni své zavéti tak flexibilné, ze 1 nové vznikajici
védni oblasti lze zafadit k nc¢kterému zuvedenych klasickych oborti. Skoncila doba
soukromych badateld, vyznamné védecké dilo nemiize vytvofit jeden ¢lovék. Pii ocenovani
pfirodovédné prace, na niz se podilel kolektiv, je proto tieba urcit osobu, ktera byla jeho
vidéim duchem. Pokud jsou navrzeny dvé nezavislé prace zasluhujici cenu ve stejné oblasti,
mize byt financni obnos rozdélen. Vyhovét Nobelové idealni piedstavé o vyznamenani
jednotlivee, jehoz dilo pfineslo v minulém roce lidstvu nejvétsi uzitek, je stale obtiznéji
splnitelné.

Pfi svém tiistém jubileu v roce 1968 zalozila Svédska Fisska banka cenu za ekonomii
na pamét Alfreda Nobela. Banka dava Nobelovée nadaci k dispozici penézni obnos ve vysi
Nobelovy ceny daného roku a 65 % nakladi spojenych s volbou laureata. Ulohu instituce
opravnéné udélovat cenu za ekonomii plni od roku 1969 Kralovska akademie véd.

Zdroj:
Kraus, Ivo: Dé&jiny evropskych objevil a vyndlezi. (Od Homéra k Einsteinovi) Akademia,
Praha 2002 — text upraven
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Dopliiujici uidaje k Nobelové cené 2007 (Lidové noviny 13. Fijna 2007)

Ve Svédsku a v Norsku akademici vyhlésili tento tyden leto$ni laureaty Nobelovy ceny za
medicinu, fyziku a chemii, literaturu a mir. Cena za ekonomii bude oznamena pristi tyden.
Kazdy laureat dostane ve vyro¢ni den Nobelova tmrti, tj. 10. prosince, diplom s originalni
kresbou ilustrujici jeho praci, zlatou medaili vaZzici okolo 200 gramt a ¢astku ve vysi 10
milionl $védskych korun, tedy asi 30 milionti K¢.

chemie - Gerhard Ertl, Némec, 71 let

Objasnil chemické reakce na pevném povrchu latek. To je vyuzito pfi vyrobé 1éka, umélych
hnojiv ¢i v katalyzatorech aut.

literatura - Doris Lessingova, Britka, 87 let

Ve svém dile vyuzila zenskou zkuSenost spolu se skepticismem, zapalem a vizionatskou silou
ke zkoumani rozdélené civilizace.

mir - Al Gore, American, 59 let; IPCC, Mezivladni panel OSN pro klimatickou zménu
Politik a mezinarodni organizace se déli o cenu za §ifeni povédomi o klimatickych zménach
zpusobenych lidskou ¢innosti a hledani prostedki, jak s nimi bojovat.

lékarstvi a fyziologie - Mario R. Capecchi, Ameri¢an, 70 let; Oliver Smithies, American,
82 let; Martin J. Evans, Brit, 66 let

Vyvinuli metodu, kterd umoznila u mysi vytadit jeden urcity gen. Diky takto upravenym
zivo¢ichtim mohli védci pochopit vznik nékterych nemoci a zacit hledat novou lécbu

fyzika - Peter Griinberg, Némec, 68 let; Albert Fert, Francouz, 69 let

Objevili fyzikalni jev, ktery umoznil vyvinout citlivé hlavy pro ¢teni dat na pevném disku. To
vedlo k vyraznému zvySeni a miniaturizaci pocitatové pameéti.

Peter Griinberg (*1939) Narodil se u Plzn¢, odkud byl po valce jako ptislusnik némecké
mensiny vysidlen. V roce 1984 se habilitoval na univerzité v Kolin¢ nad Rynem, zac¢atkem
90. let se stal mimofadnym profesorem. Od roku 1972 pisobi ve vyzkumném centru v
némeckém Jiilichu.

sksksk

Kdo z nositelii se narodil na izemi dne$niho Ceska

chemie: 1959

Jaroslav Heyrovsky (1890 - 1967) Narodil se v Praze. Zde také v unoru 1922 dospél k
objevu: elektrické napéti na rtut'ové kapilafe, pfi kterém dochazi k ndhlému vzriistu proudu,
se ukazalo byt charakteristickou veli¢inou latky pfitomné v roztoku a velikost proudu byla
umeérna jeji koncentraci. Béznou dobu analyzy roztoku jeho objev zkratil z hodin na pouhé
minuty. Polarografie, jak novy obor elektrochemie jeho autor nazval, se rozletéla do svéta.
mir: 1905

Berta von Suttnerova roz. Kinska (1843 - 1914) Pochazela ze starého ceského slechtického
rodu. Narodila se v Praze, vétSinu zivota vSak stravila v Rakousku, a tak je této zemi
pfipisovana i jeji Nobelova cena. Dlouholeta pritelkyné Alfreda Nobela udajné Svédského
vynalezce inspirovala k ustaveni ceny za mir. Tu pak také v roce 1905 jako prvni zena
ziskala, a to pfedevsim za své protivalecné aktivity.

lékarstvi: 1947

Carl Ferdinand Cori (1896 - 1984); Gerta Theresa Coriova roz. Radnitzova (1896 -
1957) Manzelé, oba narozeni v Praze, se poznali béhem studii mediciny na prazské némecké
univerzité. Jejich rodiny vztahu katolika a Zidovky nepftély, proto uprchli do Vidné a nasledng
pred nacisty do USA, kde ziskali ob¢anstvi. Usadili se v Buffalu, kde pracovali ve Statnim
ustavu pro vyzkum zhoubnych nemoci. Po pfestéhovani do Saint Louis se vénovali vyzkumu
na Univerzit¢ George Washingtona. Cenu dostali ,,za objev prubéhu katalytické konverze
glykogenu®.

literatura: 1984

Jaroslav Seifert (1901 - 1986) Narodil se na prazském Zizkové. Nobelovu cenu obdrzel
nejen za své vyjimecné basnické dilo, ale i za odvazné obCanské postoje. V tehdejsich
¢eskych novinach byly této jedinecné udalosti vénovany pouhé dve véty. Klasik ¢eské
literatury byl totiz za normalizace v podstaté ignorovan, mimo jiné proto, zZe patfil k prvnim
signataiim Charty 77.

PRAMEN: www.nobelprize.org
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SKOLA: VYSSi ODBORNA SKOLA, STREDNi SKOLA, CENTRUM ODBORNE PRIPRAVY,
SEZIMOVO USTI

REALIZATOR PDP: RADKA SiMOVA

I/ / /A

KLiCOVA SLOVA
kooperativni vyucovani, skupinova vyuka, neverbalni komunikace, konfliktni a kooperativni
komunikace, ¢esky jazyk, pracovni listy, scénky

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe je ukazkou vyuziti metody kooperativniho a skupinového vyucovani

v hodiné ¢eského jazyka, pii které se Zaci 1. rocniku stfedni Skoly seznamuji s pojmem neverbalni
komunikace a soucasné rozvijeji klicové kompetence k feSeni problémil, kompetence socialni

a personalni, kompetence k uceni a kompetence komunikativni.

KONTEXT

Ttida, v niz vyuka metodou kooperativniho a skupinového vyucovani probihala, mé 25 zaki.

Z4ci nebyli ze zakladni $koly zvykli na skupinovou vyuku, proto je pro né tato metoda nova,
domnivam se, Ze 1 zajimava. Ve tfid¢ je vytvotreno pét skupinek — kazdou tvoii pet zakl (mensi
skupiny znamenaji vice uhlt pohledu, vétsi zase skytaji Zaktim vic moznosti se ,,ukryt™). Lavice
jsou usporadany tak, ze se daji dvé k sob¢ a Zaci sedi okolo nich ¢elem k sobé&. Ve tiid¢ vladnou
dobré vztahy mezi Zaky, proto nebyl problém s ndhodnym vytvotfenim skupinek — détem bylo jedno,
s jakymi spoluzaky vytvoti skupinku.

VYCHODISKA
Abychom viibec mohli hovofit o kooperativnim vyucovani, musime si stanovit nékteré zakladni
podminky, ze kterych bude jasné, co kooperativni vyucovani je. Jsou to hlavné:
- vzajemna zavislost — clenové skupiny citi, Ze co pomize jednomu, pomilize vSem, a co uSkodi
jednomu, uskodi vsem.
- interakce tvari v tvar — vSichni Zaci by méli byt ve vzajemné interakci, nikoliv jen Zaci uvnitf
skupiny
- individualni odpovédnost — kazdy zak je zodpovédny sobé¢ i skupiné za uceni
- uceni se schopnostem spolupracovat a pracovat ve skupinach — samotné skupiny travi cas
diskusi nad svym fungovéanim a snaZzi se jej vylepSit

CiLE
Hlavni vyuéovaci cile:
- sezndmit se s neverbalni komunikaci, jejimi druhy
- na ptikladech si ukazat, jak takova komunikace vypada v praxi
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Hlavni vychovné cile:

- naucit zaky zodpovédnosti za spolecnou praci (prace ve skuping)

- pfijmout fakt, Ze ,,sdm nejsem nic* a ze je tieba pracovat jako tym

- dodrzovat , komunikaéni maximy* (maxima kvality, maxima kvantity, maxima

relevantnosti, maxima vhodného zptisobu)

- rozvijet nejruznéjsi typy kompetenci
a) komunikativni (naucit se spravné vyjadiovat, formulovat myslenky, naslouchat druhym)
b) socidlni (spoluprace ve skuping, ohled na druhé¢, formovani mezilidskych vztaht, vytvareni
jasnych pravidel prace v tymu)

REALIZACE

V tivodu jsou zaci zdbavnou formou seznameni s tématem vyucovaci hodiny. Na tabuli ucitel
piredem pfipravi kiizovku, jejiz tajenku musi zaci spole¢nymi silami vylustit. Do prazdnych
okének dopliuji nejriiznéjsi terminy z oblasti jazyka (mluvnice, sloh — odborné nazvoslovi).
Tato faze hodiny ptredpoklada zakladni znalosti u¢iva o mluvnici a slohu. Slova, ktera se
dopliuji do kifzovky, jsou naptiklad: NECHT, SLOVESO, VID, ROD, PRISLOVI, NORMA,
HOMONYMUM, SLOVO, MNOHOZNACNOST, CITOSLOVCE atd.

Po spravném doplnéni terminti zakiim vyjde tajenka ,NEVERBALNI KOMUNIKACE*.
Spolecné s vyuc€ujicim daji Zaci dohromady definici neverbalni komunikace a zkusi objasnit, co
vse by mohli do tohoto mimoslovniho dorozumivani zaradit. UkaZze se, Ze ze zédkladni $koly maji
piedstavu, co tento termin znamena a co za nejzakladnéjsi typy dorozumivani sem mohou zaradit.
Cilem hodiny je zaky naucit mnohé¢ dalsi zpsoby neverbalni komunikace.

Po tomto uvodu nasleduje prace ve skupinach.

Kazdy zak obdrzi od vyucujiciho pracovni list, na kterém jsou vysvétleny nejriiznéjsi terminy

z oblasti neverbalni komunikace, napf.

PROXEMIKA — vzdalenost mezi komunikujicimi
a) intimni sféra
b) osobni sféra
¢) socialni sféra
d) vefejna sféra
POSTUROLOGIE — postoj téla, sdélovani prostfednictvim celého téla
KINEZIKA — sdé¢lovani pohybem téla
HAPTIKA — komunikace prostiednictvim doteki
GESTIKA — sd€lovani prostfednictvim pohybu, nejcastéji hlavy a ruky
MIMIKA — pohyby obli¢ejovych svalll a organti na obliceji (o€i, usi, nos, jazyk, rty)

KOOPERATIVNI KOMUNIKACE — spolupracujici komunikace s cilem domluvit se

KONFLIKTNI KOMUNIKACE — komunikace, jejimz cilem je spor, konflikt, hadani se
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Zéci maji za kol tento pracovni list nastudovat a promyslet si ve skuping nejriznéjsi situace,

ve kterych se ten ktery typ neverbalni komunikace da pouzit. Spole¢né maji na libovolny typ
komunikace vymyslet scénku, kterou budou po chvili predvadéet ostatnim skupinam. Ty budou
sledovat, jak se jejich spoluzaci ,,beze slov* dorozumivaji, a budou hadat, ktery typ predvadéji.
Z4ci si sami ve skupinkach rozdégli role tak, aby se scénky zG&astnili vSichni.

Pro tento ukol je velmi diilezitd schopnost tymové prace, schopnost pracovat ne sam za sebe, ale za
vSechny. Je dulezité, aby se dostali ke slovu 1 ti méné komunikativni, stydlivi, protoze pravé tato hra
muze ucit zbavovat zaky trémy.

V poslednich patnacti minutich nastava ¢as na predvadéni jednotlivych scének. Zaci-herci vystoupi
uprostied tfidy se svou ,,ukdzkou* a ostatni maji za tikol — beze slov — si na pfipravené papiry
poznamenavat, o jaky typ komunikace se podle nich jednalo.

Takto se vysttida vSech pét skupinek.

V zavérecnych péti minutach nastava prostor pro verbalni komunikaci, kdy si tfida fizenou debatou
ovéiuje, zda spravné poznala, co spoluzaci predvadéli.

Pracovni listy zastavaji zakiim jako studijni material.

Zaverecné slovo patii uciteli, ktery velmi stru¢né zhodnoti praci jednotlivych skupin, jejich
vysledky. Zaroven se zepta zaki, jak se jim tato hodina libila a pod€kuje jim za praci, kterou
spole¢nymi silami zvladli.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

-BAKALAR, E. - KOPSKY, V.: I dospéli si mohou hrét. Praha. Pressfoto, 1987.

- KASIKOVA, H.: Kooperativni u¢eni a vyucovani (Teoretické a praktické problémy). Praha.
Karolinum, 2001.

- KRIVOHLAVY, J.: Jak si navzajem lépe porozumime. Praha. Svoboda, 1988.

- THIEL, E.: Re¢ lidského téla prozradi vic nez tisic slov. Bratislava. Plasma Service, 1993.

- pracovni listy vytvofené pani ugitelkou Radkou Simovou

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Ttida si vyzkousela praci ve skupinach. Naucila se nejriznéjsi strategie pro efektivni praci
jednotlivych zaki i jejich spolupraci.

Hodnoceni kooperativniho vyu¢ovani ma sviij specificky charakter. Zak neni hodnocen vyuéujicim
individualné, hodnocena je cela skupina jako celek. Skupiny je mozné navzajem porovnavat, coz

v zacich probouzi soutézivost. Hodnoceni jednotlivcli je mozné nechat na skupin€, protoze skupina
sama nejlépe vi, jak ten ktery zak ptisp¢€l k jejimu vysledku.

Podle mého nazoru tato hodina zaky velmi bavila, byla jina, atypickd. Formou prace ve skupinach
se naucili to, co pti bézném vykladu, ale zabavnéjsi formou. Navic se mohli na chvilku stat herci

a mohli se projevit jako osobnost.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY
VOS, SS, COP

Budgjovicka 421

391 02 Sezimovo Ustj II.

tel.: 381 407 201

WWW.COpSu.cCz, simova@copsu.cz
Mgr. Radka Simova
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SKOLA: STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA CHEMICKA AK.HEYROVSKEHO A GYMNAZIUM,
OSTRAVA - ZABREH

REALIZATOR PDP: MGR. JANA NASCAKOVA

SR N N\ AR N\ N NN NN\

KLICOVA SLOVA.:
rodina, rodinni pfislusnici, rodinny stav, vlastnosti a popis ¢loveka, slovesa popisujici vztahy,
rodinné problémy, spolecné ¢innosti rodiny, kralovska rodina, neformalni dopis

ANOTACE
Cilem tohoto textu je ukdzat mozny ptistup k vyuce konverzac¢niho tématu ,,rodina“ v cizich
jazycich, a to na ptikladu jazyka anglického.

KONTEXT

Téma rodina je jednim ze zékladnich tematickych okruhti vymezenych v RVP a tématem
nevyhnutelnym. Tyk4 se nejblizs§iho okruhu zdka, mezilidskych vztaht, riznych rodinnych
problému apod.

Vychodiska

Pfi vyuce tohoto tématu vychazime z konkrétniho prostredi zaka. Jelikoz se jedna o téma zakladni
a zaklim blizké, se kterym se jiz setkali na zakladni Skole, navazujeme na jejich jazykové znalosti
a dovednosti dosud osvojené.

CILE
Systematizovat dosavadni znalosti a dovednosti a doplnit je o nové a tim rozvinout komunika¢ni
schopnosti zaka. V neposledni fad¢ vést zéka k pochopeni rodiny jako hodnoty a k zamysleni se nad
riznymi zpisoby feSeni problémi. Konkrétné je Zak veden k tomu, aby:
1. dokazal pojmenovat a popsat rodinné ptislusniky (vzhled a povahu),
2. dokazal vyjadtit vztahy v roding,
3. byl schopen popsat spole¢né ¢innosti rodiny a uvédomit si jejich vyznam,
4. ptemyslel o moznych problémech v rodiné (napt. generacni problémy), jejich diivodech a
moznych fesenich,
5. ptemyslel o své budouci roding, jeji podobé a jejim vyznamu,
6. dozvedél se zajimavosti o britské kralovské rodin€, vytvofil si nazor na roli kradlovny a
kralovské rodiny v Britanii a tuto roli porovnal s roli prezidenta a jeho rodiny v CR a
nazorem na ni.
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REALIZACE
Celé téma pokryva zhruba 4 - 5 vyucovacich hodin v rdmeci 1. ro¢niku. (V 5. hodin€ na néj 1ze
navazat rozsifenim tématu o podtéma Kralovska rodina — v Britanii.)

I. vyucovaci hodina:
Rodokmen — rodinni prislusnici, rodinny stav, muj nejblizsi pribuzny, popis vzhledu a povahy
1. Zaci ve skupinach (3 - 4¢lennych) na predlozeném piikladu rodokmenu dopliiuji
k jednotlivym ¢leniim vhodna oznaceni na kartickéch (napft.: married, single, divorced, widower,
apod.) — viz priloha I a 2.
2. Poté ve stejnych skupinach do pracovniho listu podle rodokmenu dopliuji podstatna jména
vyjadiujici vztahy jednotlivych ¢lentl (napf.: Alan is Jim's .............. (grandfather), Susan is
Mary’s cccoeevevieeieeiene, (niece), apod.). — viz priloha 3.
3. Zaci jsou stale ve skupinkach. Kazdy si ptipravi (po pedchozim zadani ukolu si piinesli
z domova) fotografii jednoho ze svych ptibuznych (nejoblibenéjsiho). Fotografii ukaze ve
skupin¢ svym spoluzakiim a pokusi se popsat s pomoci piivlastiiovaciho padu bez pouziti
piimého oznaéeni, o koho se jedna (napf. This is my aunt’s son.). Zaci doplni piimé oznadeni
vztahu osoby na obrazku k osobé¢, ktera ji popisuje (napt. cousin). Poté zak, ktery ma slovo,
doplni dalsi tfi podstatné informace o daném ¢loveéku a odiivodni, pro¢ ho ma nejradsi. Takto ve
skupince ptedstavi vSichni Zaci ostatnim svého ptibuzného.
4. ZAci si nalepi fotografii svého piibuzného do sesitu, kam budou postupné dopliiovat informace
o jeho popisu a povaze.
5. Kazdy zak si pod fotografii zapiSe osm vét o popisu vzhledu daného piibuzného (orientacné
zhruba 40 slov). Zaci si mohou ve skupiné vzajemné pomahat, pracuji se slovniky, pfipadné
se ptaji ucitele. Ucitel pribézné kontroluje praci zaki a jejich poznamky, alternativné si jejich
poznamky po skonceni hodiny vybere a opravi.
6. Zaci do skupin dostanou sadu kartiéek popisujicich vlastnosti a typické rysy &lovéka (napf.
tolerant, moody, cheerful, ambitious, untidy, polite, quiet, calm, wild apod.) — viz priloha 4.
Kazdé slovo ptidéli alespoil jedné fotografii ze skupiny, u niz si slovo pfislusny zak zapise do
seSitu. Nezndma slova si vyhledaji ve slovniku. Pokud slovo nevyhovuje Zadnému ¢lovéku na
fotografii, vyhledaji misto n¢j jiné vystizné ptidavné jméno tak, aby kazda osoba na fotografii
méla ptidéleno nejméné pét popisti povahy. Ucitel v ptipad¢ potieby pomaha a pribézné
kontroluje praci zaki. V ptipadé slabsi skupiny je uzite¢né seznamit zaky s vybranymi
pridavnymi jmény a jejich ¢eskym piekladem piedem. Po skonceni aktivity ucitel se zaky shrne
(na tabuli) nova slovicka, ktera si zaci sami podle svych potieb nasli ve slovniku.
7. Zaci si v sesité vytvoii rodokmen své vlastni rodiny.
8. Zéci pracuji ve dvojicich. Jeden druhému postupné popisuje sviij rodokmen tak, aby ho byl
schopen jeho spoluzak spravné nakreslit.

II. vyucovaci hodina:
A.  Opakovani
Kazdy zak si vybere jednoho z pfitomnych. Ptipravi si jeho popis — jak vzhledu, tak povahy,
ptipadné typického chovani (napt. minimalné 10 vét). Po vyprSeni daného ¢asu na piipravu
(napt. 5 minut) postupné kazdy zak precte sviij popis a ostatni hadaji, o koho ve skupin¢ jde.
B.  Vztahy v rodine
1. Zaci najdou na tabuli nova slovi¢ka popisujici rodinné vztahy. Spole¢né se
pokusi doplnit jejich ¢esky ekvivalent. Poté si je vSichni zapisi do seSitu, a to v poradi od
nejkladnéjsiho k nejzapornéjsimu polu (napt.: admire, love, like, get on well with, quite like,
quarrel, ignore, can’t stand, hate).
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2. Kazdé slovo pak kazdy zak aplikuje na svou rodinu a napiSe s nim vétu, k niz pokud mozno
ptipoji i ditvod (napft. I often quarrel with my brother because he is very untidy.). U¢itel praci
monitoruje a piipadné pomaha.

C. Spolecné straveny cas
1. ZAci se rozdéli do skupin. Dostanou za tikol sestavit seznam spoleénych &innosti, které
v jejich rodinach provozuji (napt. going to the mountains, watching TV, working in the
garden, cooking). Kazdy 74k si jej zapise do sesitu. Poté ve skupin¢ diskutuji nad otdzkami na
tabuli (How do you spend time together most often? How often do you do the other activities?
Which of them do you like best?). Po spole¢né diskusi si kazdy napise své odpovéedi do sesitu.

II1. vyucovaci hodina:

B.  Opakovani

Kazdy zak dostane karti¢ku se slovickem z nové slovni zasoby k tomuto tématu z minulych

hodin. Po krat$Sim Case na ptipravu (2 - 3 min.) ma za ukol anglicky vysvétlit jeho vyznam

ostatnim, ktefi se snazi slovo uhadnout.

C. Rodinné problemy
1. Ve dvojicich Zaci hledaji odpovédi na otazky: What problems are there in your family?
What are their causes? How do you solve / react to these problems? What is the best reaction?
Can you avoid these problems? apod.
2. Po Casovém limitu se z dvojic vytvofii Ctvefice a zaci porovnaji své odpoveédi / zaveéry.
3. Role-play. Zaci pracuji ve dvojicich / skupinach. Kazda skupina piedstavuje rodinu.
Z4ci si rozdgli role (napf. otec, matka, dcera) a zvoli si uréity typicky problém, o kterém
mluvili v pfedchozi aktivité. Jejich ukolem je predvést situaci zalozenou na tomto problému
(naptiklad dcera ptichazi pozdée v noci dom, rodice na to reaguji...). Po ¢asovém limitu
kazda skupina ptedvede svou situaci a ostatni ve tfidé o ni diskutuji. (Lze pouzit sadu otazek
na tabuli, napt.: Whose fault was it? Who caused the problem? Was the mother’s / father’s
daughter’s reaction appropriate? Why / why not? How would you react? What reaction would
be better?)

D. Zaverecna diskuse

Z4ci pracuji s otazkami pfipravenymi na tabuli:

® s it difficult to bring up children? Why?

®  What should parents be like?

®  What is the role of grandparents?

®  When you are old would you like to live in old peoples” home? Why / why not?

®  What is your idea of your future family?

Nejdftive si d€laji poznamky k jednotlivym bodiim ve dvojicich, poté ndzory srovnaji ve vétsich

skupinkéch nebo v celé skuping.

IV. vyucovaci hodina:
Shrnuti, zpétna vazba
Zaci si samostatné zopakuji a shrnou téma rodiny a zarovet si pfipomenou zasady psani
neformalnich dopist. (Toto miize probéhnout na ptikladu srovnani formalniho a neformalniho
dopisu a vyvozeni znakd zde zejména pro dopis neformalni.)
Kazdy zak ma za kol napsat dopis svému novému priteli v zahranic¢i a v tomto dopise popise
sebe a svou rodinu.
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Osnova dopisu muze vypadat takto:

- Popis sebe
- Popis své nejblizsi rodiny (jednotlivi ¢lenové, jejich vzhled a povaha, miij nejoblibené;jsi
piibuzny)

- Spolec¢né traveny cas
- Vztahy v nasi rodiné (povaha vztaht, typické problémy a jejich feSeni)
- Pro¢ je pro me rodina dilezita

V. vyufovaci hodina:
Na téma rodiny lze navazat podtématem Kralovska rodina (viz priloha 5 — prezentace
v Power Pointu), kde Zaci identifikuji jednotlivé piislusniky britské kralovské rodiny na
fotografiich, vyzkousi si kviz o této kralovské roding, kde jisté zjisti nékteré zajimavé detaily,
dozvédi se informace o vztazich mezi krdlovskymi manzeli, mezi krdlovnou a jejimi détmi,
o vztahu kralovské rodiny a vefejnosti a o pohledu kralovny na rozvod. Na zavér (zejména
v pripad¢ pokrocilejsich zak) mohou diskutovat o svych ndzorech na téma kralovské rodiny,
o kontroverznich tvrzenich o kralovské rodin€ a jejim vyznamu, kladnych i zépornych strankach.
Aktivitu Ize vhodné uzaviit srovnanim pozice a role kralovny a kralovské rodiny s pozici a roli
prezidenta CR a jeho rodiny: Zaci se nejdiive ve dvojicich nebo mensich skupinach (max. 4
zaci) zamysli nad informacemi, které jiz o prezidentovi maji, a pokusi se o toto srovnani. Diskusi
ve dvojicich ¢i skupinkach zavrsi ucitel spolu se zaky shrnutim podobnosti a rozdili.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

- Priklad rodokmenu (pfiloha 1)

- Fotografie ptibuzného (donesou si zaci)

- Sada karti¢ek pro oznaceni osob na rodokmenu — jejich rodinného stavu (ptiloha 2)

- Pracovni list — pro 1. vyucovaci hodinu (ptiloha 3)

- Sada karticek s vlastnostmi (ptiloha 4)

- Sada karti¢ek pro souhrnné opakovani nové slovni zasoby (dle urovné zak, 1ze pouzit
kombinace ptilohy 2 a 4)

- (Priklad formalniho a neformalniho dopisu)

- Prezentace o britské kralovské rodin¢ Royal Family (ptiloha 5 — Power Point)

- Internet (www.royal.gov.uk/output, http://www.royalinsight.gov.uk/output/pagel728.asp)

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

74k dokaze popsat vztahy ve své rodiné a popsat i charakterizovat jeji ¢leny. Uvédomi si a popise
nejcastéjsi problémy, které jeho rodina ma (i ve srovnani s rodinami svych spoluzék) a zptisoby
jejich fesent, ptipadné i jind mozna feseni. Zamysli se nad podobou své budouci rodiny a nad jeji
roli ve svém budoucim zivot€. V riznych fazich je veden — zejména formou diskuse ve dvojici

/ skupin€ — ke srovnani své situace a nazoru se situacemi, piistupy a nazory svych spoluzakd.
Analyzuje tlohu rodic¢i pii vychoveé déti ¢i situaci prarodicii v rodin€. Napise neformalni dopis,
kde svou rodinu souhrnné ptedstavi. Na zavér se zak blize sezndmi s britskou kralovskou rodinou
a n¢kterymi zajimavostmi s ni spojenymi, ¢imz propojime toto téma s realiemi anglicky mluvicich
zemi.

Z hlediska klicovych kompetenci je zde kromé kompetenci komunikativnich prostor k rozvijeni
zejména kompetenci obcanskych (vniméni hodnot, tolerance) a socidlnich (kompetence k praci ve
skupin¢ — tymu, k feSeni a predchazeni problému). Co se tyCe prufezovych témat, nejvyraznéjSim
zastoupenym tématem je Obcan v demokratické spolecnosti.
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Z4ci jsou hodnoceni jak priibézné (Ize uplatnit hodnoceni individudlnich aktivit v ramci avodniho
opakovani v hodinach, hodnoceni aktivity Role-play, hodnoceni popisu piibuzného v sesité
ucitelem, pfipadné zkousSeni slovni zadsoby apod.), tak souhrnné v zavéru na zékladé vypracované¢ho
dopisu. Alternativné lze na zavér zatradit souhrnné ustni zkouseni formou rozhovoru zaka

s vyucujicim.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
Mgr. Jana Nasc¢akova
na_j@chemgym.cz
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SKOLA: VYSSi ODBORNA SKOLA A STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA,
SUMPERK, GEN. KRATKEHO 1, 787 01

REALIZATOR PDP: ING. JANA DVORSKA

SR N N\ AR N\ N NN NN\

KLICOVA SLOVA
»3-speed highway*, noveé vytvorené skupiny, prace s nadanymi zaky, prace se slabymi zaky,
podpora 74kl s poruchami uceni, cizi jazyk

ANOTACE

Metoda umoziuje ve standardn¢ organizované skole s 5 obory a 6 tfidami v rocniku pracovat se
zaky zcela novym zpusobem. Podporuje talentované i slabé Zaky v ptipravé na maturitu dle stejného
tématického planu, ale umozni vyuzit rizné rychlosti, rizné metody a rizné€ Grovné narocnosti
vyucovaciho procesu. Tim, Ze tato metoda je pouZivana jen v Casti vyuky, je stale zachovan
ruznorody charakter zakl ve tiidé pifi vétsinové vyuce.

Tato metoda se pouziva v americkych Skoléch jiz od zdkladniho stupné a podporuje 1 pocit vlastni
zodpovédnosti za své vzdelani a motivaci byt v co nejlepsi skuping.

KONTEXT

Ttidy TL2, PV2 (resp. TL1, PV1, S1) jsou skupiny 74kl rozd€lenych dle zaméfeni. Diky
rozvrhovému nasazeni jazyka ve stejnou dobu mizeme zaky jednoduse rozd¢lit do novych skupin
bez dalSich narokli na zménu rozvrhu a organizace.

Podporuji se také mezioborové a meziptedmétové vztahy.

VYCHODISKA

Uskute¢néni této metody vyZaduje dobrou organizaci, souc¢asné nasazeni tfid v rozvrhu, stejny
tematicky plan ve vSech oborech, vysvétleni procesu zakim tak, aby se s nim ztotoznili a pochopili,
7e je pro né vyhodou atd.

Nejdulezitejsi je ale dobry tym tii (resp. péti) uciteld, protoze ti spolu musi vyborné spolupracovat,
musi véfit této metode, musi spole€né vypracovavat naplii, musi si zvyknout na fakt, ze uci ve stale
se ménicich skupinach. Ucitelé si skupiny postupné meéni, pro zaky jsou tak hodiny pestré, obohati
je jina slovni zasoba a pfistupy riznych vyucujicich.

CiLE

Vytvotit pro zaky moznost se vyucovat nejen ve své jazykové skuping, ale jednou za asi tii tydny
az jeden mésic pracovat ve skupiné dle jejich znalosti anglického jazyka, vhodnym tempem

a zpusobem.
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REALIZACE

Na nasi Skole mame vypracovany systém srovnavacich testd ve vSech ¢tyfech ro¢nicich. Prvni test
zéci pisi v prvnich hodindch po nastupu do 1. rocniku. Na zakladé tohoto testu jsou zaci rozd€leni
do nov¢ vytvotenych skupin dle jejich znalosti.

Ve skupinéch je 15 - 18 zak.

Ve druhém ro¢niku mame tiidy TL2, PV2 rozdéleny do 3 skupin, tzv. ,,3-speed highway*, v prvnim
roc¢niku do 5 skupin (,,5-speed highway*).

V téchto skupinach pracuji asi 1x za 3 tydny 2 hod.
K oznaceni skupin nepouzivame 1, 2, 3, ani A, B, C, protoze tam je vzdy vidét a je zdlGraznovano,
kdo je nejlepsi a nejhorsi.

My pouzivame nazvy aut, které si sami zaci vybrali za skupinu, a tak méme Ferrari, BMW atd., a je
tak vice zdliraznéna hra a ne Skolni irovn¢ zak.

Vyuzité zdroje a pomiicky
Ucebnice, slovniky, ¢asopisy, DVD, CD, dataprojektor, pocitace, e-learning apod.

Priklad hodiny
1. ro¢nik, tfidy TL a PV

Téma: A Radio Drama - The Perfect Crime (listening and reading)
Headway pre-intermediate str. 26 - 27 viz. ptiloha

Skupina C (nejslabsi) — jen pracovni oznaceni

1. den — 1. hodina (45 min)

1. Popis obrazkl s pomoci ulitele, zopakovani tvorby otazek, kratké procviceni.
2. Spole¢né vytvoreni odpovédi, kontrola gramatiky.

3. Postupné ¢teni ¢lanku, podrobny pieklad, oprava vyslovnosti.
2. den — 2. hodina (45 min)

1. Zopakovani pochopeni ¢lanku z ptfedchoziho dne, procviceni tvorby otazek.
2. Zopakovani nepravidelnych sloves.

3. Zaci ve dvojicich pisemné v 10 - 15 vétach sumarizuji p¥ibéh.

4. Zaci rozhoduji, jestli véty ve cvideni jsou spravné nebo ne.

5. Zamysleni nad ptibéhem, zaci jednoduchym zptsobem vyjadii, co si mysli o pfibéhu.

Skupina B (stfedni) — jen pracovni oznaceni

1. den — 1. hodina

1. Zaci ve dvojicich odpovidaji na otazky, u¢itel kontroluje popt. opravuje.

2. Na zéklad¢ domaciho ptecteni ¢lanku Zaci odpovidaji na otazky ucitele k textu.

3. V ptipad¢ potieby zopakovani tvorby otdzky v minulém case.

4. Zopakovani nepravidelnych sloves.

5. Precteni Casti ¢lanku, popt. prelozeni, v ptipadé pozadavku zaki vysvétleni nékteré slovni
zasoby.
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2. den — 2. hodina

1. Zopakovani pochopeni ¢lanku z ptedchoziho dne.

2. Zaci, rozdéleni do 2 skupin, tvoii otazky k textu a ptaji se zak( z druhé skupiny a naopak.
3. Ve dvojicich reprodukuji ptibeh, prezentuji ho pted ostatnimi, piibéh zapisi.

4. Zamysleni nad piib¢hem, Zaci vyjadii svymi slovy, co si mysli o ptibéhu.

Skupina A (nejlepsi) — jen pracovni oznaceni

1. den — 1. hodina

1. Na zéklad¢ domaciho ¢teni zaci odpovidaji ve skupinach po 3 - 4 na otazky k ¢lanku dle
ucebnice.

2. Ucitel proveéti porozumeni textu svymi otdzkami, opravuje gramatické chyby — hlavné minuly
Cas (téma lekce).

3. Zaci ve dvojicich maji rozdéleny ¢lanek po odstavcich a prezentuji obsah svého odstavce
postupné ostatnim.

5. Ucitel smétuje otazky ke shrnuti ptibéhu a k zamysleni nad motivy jednani jednotlivych postav.
6. Zaci doma shrnou p¥ib&h pisemns.
2. den — 2. hodina

1. Zopakovani pochopeni ¢lanku, zapamatovani jednani postav.

2. Zaci jsou rozdéleni do skupin po 4 - 5 a rozd8li si role.

3. Kazda skupina zahraje divadelni hru na zakladé¢ doma ptipravenych roli, vétSinou si pfinaseji
1 masky — klobouky atd.
4. Hraji zpaméti, duraz je kladen na konverzaci nikoli na gramatiku a spravnost.

5. Zéci vyberou nejlepsi predstavitele jednotlivych roli a ti znovu hru v novém sloZeni zahraji.

6. Nakonec zaci rozebiraji mozné konce divadelni hry a rozebiraji poselstvi hry.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY:

Headway pre-intermediate, Oxford University Press
John and Liz Soars

Slovniky, internet

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRiIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTIi, ZHODNOCENI
Metodu pouzivame druhym rokem a vysledky 1 pribeh hodin ukazuji, ze zakiim vyhovuje,
a budeme v tomto pokracovat.

Zaci pracuji v nove vytvorenych skupinach, sami svym usilim ovliviuji, ve které skupiné chtéji
pracovat, motivuje je to ve zlepSovani znalosti. Skupiny nejsou uzaviené, i béhem Skolniho roku
mohou Zaci prestoupit do lepsi, popt. horsi skupiny.

Vyuku realizujeme vzdy na uzavieném tématu, napft. ¢lanek o ptist€hovalcich v USA, divadelni hra
atd. (Headway pre-intermediate), vSechny skupiny pracuji na stejném c¢lanku, jen jinym tempem
a zpusobem.

V praxi je vidét (napt. v nejslabsi skuping), jak se citi najednou piijemné, vyhovuje jim tempo
napf. ¢teni clanku s podrobnym ptekladem, pieklad jednotlivych slovicek, pomalu kladena
otazka, vicekrat opakovana otazka, moznost zeptat se na véci, na které se boji tdzat pred jazykove
nadangjSimi spoluzéky. Jsou vice zapojeni do konverzace, maji svlij ¢as na zodpovézeni otazky,
nikdo nevyktikuje odpovédi mnohem dfive, nez to napadne slabsi zaky.
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Naopak u vyborné skupiny je vidét, jak jsou Zaci motivovani v novém prostiedi konkurenci zaki
ostatnich tfid, nenudi se u ¢teni ¢lanku, rovnou pracuji metodou konverzace, otazek, pracuji ve
dvojicich na ukolech, jsou schopni nepfechazet do ¢eského jazyka a 1 sami ve skupinach mluvit jen
anglicky. Je vice Casu na extra aktivity, realie, internet.

Za vyborny vysledek povazujeme také to, ze zaci se na hodiny t¢si, v téchto hodinach se
nezndmkuje, a presto zlistdva vysoka motivace a efektivita vyuky.

Z4ci a uditelé si ovéfili, Ze lze najit nové metody vyuky, které vyuku zefektivni, udélaji ji
zajimavéjsi, pfizptsobi proces vyuky moznostem a schopnostem zaku a pfitom vse je organizovano
v béznych hodinach, podminkach a pfi nezménéném rozvrhu.

Vse je ale zaloZeno na chuti a aktivité jednotlivych uciteld, kteti spolu dobte spolupracuji,
ptipravuji se peclivé na jednotlivé hodiny s ohledem na skupinu, kterou budou tu hodinu vyucovat.
Vytvareji tak ,,hodinu na miru®.

Tato metoda mize byt obecné pouzitelna, ale pouze za predpokladu tymu zapalenych, pracovitych
a kreativnich vyucujicich.

ODKAZY NA KONTAKTNI 0SOBY :
ing. Jana Dvorska dvorska@vsps-su.cz
Ptilohy 2 - Headway
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,JSPEED MIGHWAY*\- DARNICE SE . TREMI'RYCHLOSTMI

PRILOHA

LISTENING AND READING

A radio drama

1 Look at the pictures below and listen 3 Read the story. What do y
to a radio play called The perfect crime. from the radio drama?

2 Answer the questions.

1 What can you see in the pictures?

2 How did Alice feel about Henry at the
beginning of the play?

3 What did her husband tell her?

Who is Kathy? Who is Bobby?

What did she say when he told her? Why

did she decide to do this?

What did she do to him then?

How do you think she murdered him?

What was her explanation to the police?

Why were all the policemen thirsty?

o

O 00 N

26 Unit3 - Itall went wrong
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PRILOHA

- Then she turned up the central heating, and went upstairs
to put on some make-up.
- The police came quickly.
“Is he all right?’ she asked.
‘He’s dead.”
~ Alice screamed. “No, no, not Henry! My Henry! Oh
Henry!” Through her tears she told how she put the
baby to bed, and came downstairs to find Henry on the fhe room Yo oy
~ kitchen floor. . e e
kltf;‘cu.glars’t said Detective Parry. 7 After she murde.re‘d hfm) Allce
‘They took her into the living room. : el clever in her behaviour.
~ ‘Sit down, Mrs Jackson. Sergeant Taylor, get Mrs 8 Alice hid the murder weapon.
Jackson a drink. A brandy with some ice. Phew! It’s hot i .
in this room. I hope you understand, Mrs Jackson, that | What do you think? -
- :‘t’fc }:‘fdtg_ ::::;tgnt.l}e 7y e mutiind . At'the beginr.xi.ng and the end of the play,
The room was getting hotter. Suddenly an arm fell off . Alice was smiling. Why?
the ice statue onto the table. It was melting. Sergeant « Why do you think she did it?
‘Taylor went to the statue and picked up the melting arm. e i
- He broke it into bits and put some into Alice’s brandy. + Do you thfnk it was the perfeFt dms -
‘Phew! Can I have a glass of water, Mrs Jackson? It’s so Do you think she got away with the murder?
hot in here.” Why/Why not?
‘I think we all need one,’ said the detective. ‘And with
ice.” They were all very hot and thirsty. Language work
Alice’s friends arrived. ‘Poor Alice! Poor Henry!” They 8 Give the pist ot vabc i
cried, and they tried to comfort her. : ; B o e
‘Oh, thank you, thank you, sobbed Alice. ‘Please ... 1 '
stay and have a drink. Help yourselves.’
They all had drinks — gin and tonic, whisky — and they
all had ice. The statue was now nearly a pool of water on
the floor.
‘T wonder what the burglar hit him with,” said one guest.
‘Who knows?” said another, taking a sip of her drink.
Alice heard this conversation, and smiled into her brandy.

Based on Lamb to the Slaughter, by Roald Dahl; see note on p144.

Unit3 - It all went wrong 27

93



N

SKOLA: STREDNi ODBORNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA, CENTRUM ODBORNE
PRIPRAVY, HLUBOKA NAD VLTAVOU
REALIZATOR PDP: MGR. MILENA LUXiKOVA, MGR. MARKETA MELICHAROVA,
ING. JOSEF TUREK

SR N N\ AR N\ N NN NN\

KLICOVA SLOVA.:
projektova vyuka, prace ve skuping, motivace, cizojazy¢na komunikace, informac¢ni a komunikacni
technologie, internet, cizi jazyk, mezipfedmétove vztahy.

ANOTACE

Jedna se o meziptedmétovy projekt, kterého se ucastni zaci prvniho ro¢niku nasi Skoly oboru
elektrikaf, a to v pfedmétech némecky jazyk a informacni a komunikaéni technologie. K realizaci
projektu nas vedla snaha obohatit vyuku o netradi¢ni postupy a motivovat tak zaky k uceni

a pochopeni, Ze znalost ciziho jazyka a modernich komunikaénich prostfedki je dilezita pro
dorozumeéni, ziskavani informaci a novych poznatkd.

KONTEXT

Ve tiidé, kterd projekt pfipravovala, jsou Zaci s rozdilnou Grovni jazykovych znalosti. Vladne v ni
pomérné pratelskd atmosféra. Toho Ize vyuzit pti skupinové praci. Pii rozdéleni do skupin muize
kazdy postupovat individudlnim tempem, uci se tymové praci, zbavuje se ostychu a individudlni
vystoupeni vedou k vétsi samostatnosti.

VYCHODISKA

Z4ci prvniho roéniku oboru elektrikat se u¢i némecky jazyk podle uéebnice Studio d Al. Tématem
8. lekce je exkurze do Berlina, orientace ve mésté, piiprava a program exkurze, orientace v jizdnim
fadu a planu mésta. Tematicky se tato lekce pfimo nabizi k tomu, abychom s ni pracovali pii
ptipravé projektu — exkurze do mésta. V hodinadch némciny vyuzivame pii poznavani realii

a procvi¢ovani mluvnice pocitacové programy a internet a v predmétu IKT se Zaci uci ovladat
program Word a Excel.

Mésto Hluboka nad Vltavou lezi nedaleko Ceskych Budgjovic, odkud je velmi dobré vlakové
spojeni do hrani¢niho mésta Ceské Velenice, vzdaleného asi 50 km. Na druhé strané hranice

se nachazi mésto Gmiind, které¢ jsme si vybrali pro realizaci naseho projektu. Symbolickym
spojovacim ¢lankem pro ob& zemé se pro nds stala feka Luznice, protékajici méstem Gmiind pod
jménem Lainsitz.

CiLE
Cilem projektu je:
- motivace zaki k uceni ciziho jazyka a moZnost vyuzit jeho znalost k ziskavani novych
informaci a komunikaci
- roz8ifovani vlastni slovni zdsoby v cizojazyéném prostiedi
- ziskani zkuSenosti s organizovanim prace ve skupiné a rozvrzenim prace na delsi ¢asové obdobi
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- vyzkousSet si schopnost orientace v cizim mésté a praci s mapou

- zpracovat ziskané materialy a s pomoci znalosti programi Word, Excel a PowerPoint piipravit
jejich prezentaci

- predvést vysledky projektu pied spoluzaky a vyucujicimi

- ptipravit nasténku z exkurze

- rozvijet klicové kompetence v souladu s SVP:

kompetence k uceni

- vyhledavat informace a vyuzivat je v procesu uceni
- pochopit dulezitost schopnosti komunikace v cizim jazyce

kompetence k FeSeni problému

- pristupovat k feSeni problému tviir¢im zpisobem
- vyhledavat informace vhodné pro feSeni problému
- feSit problém samostatné 1 ve spolupraci s ostatnimi ¢leny skupiny

kompetence komunikativni

- aktivné se zapojit do jednoduché cizojazy¢né komunikace

- pochopit smysl jednoduché cizojazy¢né promluvy a umét na ni reagovat
- pozadat o informaci v cizim jazyce

- vyuzivat informaéni a komunikac¢ni prostfedky

- umét se zapojit do diskuse a formulovat svlij nazor

- prezentovat vysledky své prace

kompetence socialni a personalni

- uplatnit své individualni schopnosti

- efektivné pracovat ve skupiné

- vytvéaret dobrou pracovni atmosféru

- hodnotit vlastni vykon i vykon celé skupiny

kompetence ob¢anské
- ud¢lat si predstavu o zvyklostech zivota v Rakousku

REALIZACE

Cely projekt je planovan na tii tydny — prvni tyden a ¢ast druhého jsou vénovany piiprave, ve
druhém tydnu se uskutecni navstéva mésta Gmiind a ve tfetim tydnu si zéci pfipravuji zavérecnou
prezentaci. Protoze zplisob prace na projektu ma vést zaky k tomu, aby si vyzkousSeli praci ve
skuping, rozd¢lili se do tficlennych a Ctyiclennych skupin.

V prvni ¢asti projektu si zaci ptipravi podklady potiebné pro navstévu mésta. Najdou na

mapé¢, webovych strankach nebo v literatute, kde se mésto nachazi, popisi zemépisnou polohu,
nezapomenou si v§imnout protékajici feky Luznice, kterou jsme zvolili jako symbolicky znak pro
porozuméni mezi obdma narody. Zaci si vyhledaji zakladni informace o mésté — pocet obyvatel,
historie, kulturni zafizeni, $koly, podniky, parky, zajimavosti apod. Zjisti spojeni z Ceskych
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Budéjovic do Gmiindu a zpét, navrhnou nejvhodnéjsi spojeni a sviij navrh zdtvodni. Pokusi se
zjistit, jak se dostanou z nadrazi v Ceskych Velenicich do centra Gmiindu a trasu jednoduchym
zpusobem popisi. Pouzivaji k tomu vyrazy a slovni spojeni z u¢ebnice Studio d — 8. lekce. Diiraz
klademe na jejich dobré osvojeni, protoze predpokladame, Ze je pouziji pti exkurzi. Zaroven
procvicuji predlozky se 3. a 4. padem, které jsou rovnéz obsahem gramatického uciva 8. lekce.

Na tabuli Smart board si na planku mésta zaznamenaji mista, ktera chtéji navstivit, a pfi popisu
cesty pouziji osvojené obraty. Zadani je pouze voditkem pro realizaci vlastnich napadu, zaci maji
moznost obohatit, doplnit a zlepsit navrhované tikoly, projevit své individudlni schopnosti a zaroven
se uplatnit v ramci skupiny. Hlavni ¢ast projektu spo¢iva ve vlastni navitéveé mésta. Zaci se snazi
ziskat co nejvice informaci o mésté, ptaji se mistnich obyvatel na cestu k mistiim, ktera chtéji
navstivit, vybiraji zajimavosti, se kterymi chtéji seznadmit ostatni spoluzaky, sbiraji naméty a napady
pro zavérecnou prezentaci.

Nezapomnéli jsme ani na zivotni prostiedi. Nezistalo bez povSimnuti, ze rakouské mésto

je uklizené, upravené a odpadkové kose na tfidény odpad jsou samoziejmosti. V Gmiindu
nezapominaji ani na ob¢any s télesnym postizenim — vytah na parkovisté v centralni ¢asti mésta
zaujal i svym technickym feSenim.

Posledni faze projektu je vénovana diskusi a zpracovani podkladii. Zaci vypracuji v programu
PowerPoint prezentaci a opatii ji jednoduchymi némeckymi komentéfi. Je lepsi, kdyz text

v némeckém jazyce nejprve konzultuji s vyuéujicim (Gstné &i formou e-mailu). Zaci dokazuiji, ze
zvladaji uzivani programu Word, Excel a Power Point a ze si osvojili zdkladni jazykové prostredky
k tématu orientace ve mésté.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

V ptipravné ¢asti pti vyhledavani informaci o mésté, dopravnim spojeni a vybirani nejvhodnéjsiho
planu mésta pro praci na Smart boardu se stava nejpouzivanéjsi pomutckou Internet. V hodiné
némeckého jazyka pracujeme s webovymi strankami v némcin€, takze si zaci pomérné zabavnym
prezentaci. Behem exkurze v Gmiindu se pomocnikem stava planek mésta vytistény z Internetu,
na kterém si nékteré skupiny vyznacily 1 svou trasu, a samoziejm¢ fotoaparat, v jednom piipadé
digitalni kamera a obcas i slovnik. Pfi pfiprave prezentace je opét nejvyuzivangjsi pomuckou
pocitac.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PROJEKTU DOBRE PRAXE

Nekteti zaci ptijemné piekvapili svymi napady — napt. vhodnym vybérem hudebniho doprovodu ¢i
originalitou pfi zpracovani ziskanych material. Dilezitym poznatkem pro ucitele je, zZe pro nékteré
zaky je velmi obtizné predvést vysledky své prace pred skupinou lidi, i kdyZz jsou to spoluzéci

a ucitelé. Spolecné ptipravili nasténku, kde se kromé fotografii s komentafem a obrazkii objevily

1 pohlednice s pozdravy z Rakouska.

Jednotlivé projekty jsme spolecné zhodnotili, ocenili jsme zejména velmi dobry pfistup a iniciativu
pii plnéni jednotlivych tkolt. Zaci se sami vyjadiili k tomu, co by udélali 1épe, co jim délalo
nejvetsi potiZe a co je na praci nejvice zaujalo. V kazdém pripad¢ jsme méli dojem, Ze je prace
timto zptisobem bavila a osvojili si nendsilnou formou a pouzitim netradi¢nich prostfedkt fadu
novych poznatkti. Proto bychom chtéli uplatnit tento projekt 1 v dalSich tfidach.

Fotografie: viz ptiloha

ODKAZ NA KONTAKTNi 0SOBU
Mgr.Milena Luxikova
luxikova@sosehl.cz

96



N

SKOLA: OBCHODNi AKADEMIE, VLASIM

REALIZATOR PDP: ALENA TRACHTOVA

SR N N\ AR N\ N NN NN\

KLICOVA SLOVA.:
audiovizualni technika, informacni technologie, poznatky o zemich dané jazykové oblasti, stiidani
didaktickych metod, cizi jazyk

ANOTACE

Priklad dobré praxe je ukdzkou vyuziti audiovizudlni techniky, informacnich technologii a dalSich

a osvojuji si poznatky o zemich dané jazykové oblasti a porovnavaji je s redliemi vlastni zemé¢. Jako
zdroj informaci slouzi internet, audionahravka, videoprogram, mapky, atlas, slovniky a ¢asopis
Bridge, ktery ve velké mife odebiraji.

Ve vyuce je realizovano nékolik metod, které pfispivaji kromé ziskani novych poznatki k rozvoji
klicovych kompetenci. Je vyuZzita metoda brainstormingu, kooperativniho vyucovani, diskuse,
samostatné prace, prezentace a zaujimani postoje zaka.

KONTEXT

Skola se nachazi ve mésté s cca 12 000 obyvateli 65km od Prahy. Sociokulturni prosttedi, z néhoz
pochézeji nasi zaci, neni ni¢im specifické. Pro mnoho zéki je vyhodou je snadnéd dostupnost Prahy,
takze mohou vyuzivat nabidky kulturnich a vzdélavacich akei, které skyta hlavni mésto.

Druhou skupinu tvoii Zaci z hiife dostupnych mist, ktefi mohou stézi vyuZzivat této nabidky, jednak
z ditvodu Spatné dostupnosti a Casto i z divodu nedostatecné podpory rodict. Ti vétSinou cizi
jazyk neovladaji a nedokazi své déti dostate€né motivovat k vyuzivani vSech moznosti, vedoucich
k efektivnéjSimu zvladnuti ciziho jazyka.

V téchto ptipadech hraje velmi duleZitou roli pedagog, ktery by m¢l Zaka motivovat k vyuce ciziho
jazyka a ptipravit pro zivot v multikulturni Evropé.

Ttidy jsou tvofeny vétSinou 30 zaky, jazykové skupiny maji primérné 15 zaka. Od prvniho ro¢niku
zaci studuji 2 cizi jazyky, z nichz alespoil jeden navazuje na znalosti ziskané na zakladni Skole.
Priklad dobré praxe je realizovan u zaku, ktefi se anglictinu ucili jiz na zékladni skole.

VYCHODISKA

Zakladnim vychodiskem je dobra vybavenost $koly jazykovou laboratofi, vypocetni technikou,
audiovizudlni technikou, dataprojektorem a multimedialnimi programy. Pfedevsim je vSak nutna
ochota pedagogt tuto techniku vyuzivat a fidit s jeji pomoci vyucovaci proces. Pestrost takové vyuky
ma zaky podchytit a motivovat ke studiu ciziho jazyka a ptipravit je na dalsi intenzivni vyuku.
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Uskutecnéni takto strukturované hodiny je podminéno znalosti a vyuzivanim metody
brainstormingu (ptivodcem je A. Osborn), metody skupinového vyucovani, dialogu a vedeni zak
k samostatné praci.

CiLE
Hlavni vyucovaci cile:
- Vyhledat informace o anglicky mluvicich zemich s vyuzitim rtiznych zdroji
- Settidit ziskané informace, porovnat s redliemi vlastni zem¢ a zaujmout k nim postoj
- Prezentovat své poznatky a ovéfit si, do jaké miry je zak schopen své poznatky formulovat a
predavat
- Evaluovat dosazené vysledky se spoluzdkem

Rozvoj klicovych kompetenci s cilem:
- Vyuzivat vlastniho sudku pfi promysleni zpiisobu feseni problému a postoje k ziskanym
skute¢nostem
- Umét formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, piehledné a jazykové spravné v
pisemné 1 ustni podobé
- Vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

REALIZACE

Pted hodinou si ucitel ptipravi videoukézku, audionahravku na CD nebo audiokazeté, dale pfipravi
pocita¢, nasténné mapy, jazykovou laboratof.

Zéci pfinesou do hodiny atlasy, slovniky, ¢asopisy.

Na zacatku hodiny ucitel zapiSe na tabuli téma a sezndmi zaky s cili hodiny.

Jako motivacni vstup do hodiny je pouzita metoda brainstormingu, pfi niz zaci navrhnou prvni
spontanni népady (slovni zdsobu a okruhy, tykajici se poznatkli o zemich dané jazykové oblasti),
které se mohou tématu tykat. Jsou zapsany na tabuli, aniz by byly komentovany. Nasledn¢ je
vybrana uzitena slovni zasoba a okruhy, které¢ budou dale zpracovavany.

Motivace k uceni vyuzitim diverzity informacnich zdroji — prace ve skupinach.

Poté jsou zaci rozdéleni do tii skupin (po cca 5 zacich) a ve stanoveném Case se snazi ziskat pro
skupinu co nejvice informaci z dohodnutych oblasti. Jako zdroj informaci pouzivaji internet,
nasténné mapy, atlasy, ¢asopisy, slovniky.

Zéci musi koordinovat svou praci, aby zdarné dokongéili zadany ukol. Mohou si rozdélit praci podle
jednotlivych informacnich zdroji, kterym déavaji prednost, nebo se musi dohodnout, jak praci
rozdélit, aby vSechny zadané oblasti zpracovali.

- Uci se pracovat v tymu, komunikovat na zéklad¢ ohleduplnosti, upeviovat mezilidské
vztahy — rozvijeji socialni a personalni kompetenci.

- Vyuzivaji vlastni tisudek pii promysleni zptsobu feseni problému a postoje k ziskanym
skutecnostem — rozvijeji kompetenci k feseni problému.

- Vyhledavaji a tfidi informace, promysleji efektivni metody a strategie — rozvijeji kompetenci
k uceni.
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V dalsi ¢asti hodiny kazda skupina prezentuje ziskané poznatky. Zaci se u¢i formulovat své
myslenky srozumitelné, souvisle, pfehledné a jazykové spravné — rozvijeji komunikativni
kompetenci.

Zéci spolené s ucitelem hodnoti vysledky jednotlivych skupin, zapojuji se do diskuse, obhajuji
svij nazor, vyslechnou nazory druhych lidi a vhodné na né¢ reaguji.

Pro lepsi osvojeni probiranych jevi je vhodné, aby si zaci zopakovali a zafixovali nabytou slovni
zéasobu a poznatky. Pokud je Skola vybavena jazykovou laboratofi, Ize to provést vyslechnutim
audionahravky na dané téma ve sluchatkach jazykové laboratofe — zaci procvicuji poslech

s porozuménim. Nasledn¢ zhlédnou videonahravku.

V této Casti jiz zaci vidi a sly$i informace fadné strukturované a vhodné formulované.

Dale jiz kazdy 74k pracuje samostatné. Ptipravuje si svlij vlastni projev, tfidi a strukturuje informace
a porovnava ziskané poznatky o zpracovavanych zemich s realiemi vlastni zem¢.

- Rozviji kompetenci k feSeni problémi — vyuziva vlastni usudek pti promysleni zptisobu
feSeni problému a postoje k ziskanym skute¢nostem.
- Ttidi informace, osvojuje si poznatky — rozviji kompetenci k uceni.

Tuto Cast Ize v hodin¢ vynechat a zadat zakiim jako domaci ukol.
Reflexe

V posledni ¢asti hodiny zaci pracuji ve dvojicich. Prezentuji pied spoluzakem své poznatky, které
si z hodiny odnesli a vzajemné se hodnoti. Jsou ucitelem vybidnuti, aby se snazili jiz co nejlépe
strukturovat a formulovat své myslenky.

- Uci se formulovat své myslenky srozumitelné, souvisle, ptehledné a jazykove
spravné — rozvijeji komunikativni kompetenci.

Ukonceni hodiny
Ucitel provede shrnuti, zhodnoti ¢innost a vysledky zakii a podékuje za odvedenou praci.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

-SKALKOVA, J. Obecna didaktika (2., rozsifené a aktualizované vydani) Praha: Grada,
2007

-MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody, Brno: Paido, 2003

-Internet, Casopis Bridge, zemépisné atlasy, nasténné mapy, audionahravka k uc¢ebnici
Headway Pre-Intermediate, videonahravka Windows on Britain

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi
Stanovené cile se podafilo naplnit. Dosazené vysledky odpovidaly moznostem a schopnostem zaku
prvniho ro¢niku. Diky zvolenym postuptim a pomtckam prace zaky hodina bavila a motivovala

k dal$imu vzdé€lavani v cizim jazyce. Obdobnou strategii a metody lze vyuzit 1 pfi vyuce jinych
tematickych celk.
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Uvedeny ptiklad mtze byt realizovan v jedné vyucovaci hodiné za pfedpokladu, Ze mnoZzstvi
vyhled4vanych informaci o zadanych zemich bude minimalizovano, jinak je Iépe vyuku rozlozit do
dvou vyucovacich hodin.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY

Obchodni akademie Vlasim, V Sadé 1565, 258 01 Vlasim
Tel.: 317 842 026

Tel/fax: 317 844 328

www.alena@vlasimoa.cz

Alena Trachtova, piredseda PK anglického jazyka
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VY.BRANE . OSOBNOSTIBRNA - PRISPEVKY

K'REGIONARNIM DEJINAM

PROJEKT VE VY.UCE,DEJERISU

SKOLA: STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA CHEMICKA, BRNO HUSOVICE

REALIZATOR PDP: MILENA KIRSCHOVA

KLICOVA SLOVA:

projekt, projektové vyucovani, realizace projektu, osobnosti spojené s Brnem, prace s informacemi,
bibliografie

ANOTACE

Pro splnéni ukolt stanovenych SVP, tvofenym v ramci projektu Pilot S, slouzi piiklad dobré praxe,
ktery predstavuje specifické vyuZiti projektové vyuky v d&jepisu. Zaci si pii realizaci projektu nejen
rozs§iti znalosti a ziskaji nové dovednosti, rozvijeji fadu klicovych kompetenci, ale prace na projektu
a vytvareji si k nému vztah. Je zdiraznén vyznam ptipravné faze a dobré organizace, na niz se vedle
ucitelll podileji sami Zaci, je popsdn mechanismus realizace, uvedena jsou néktera uskali, na néz
jsme narazili.

KONTEXT

Realizace projektu Vybrané osobnosti Brna je zatfazena do vyuky déjepisu v 1. ro¢niku tzv. pilotnich
tfid, a to do 2. pololeti Skolniho roku (projektovy den je stanoven na Cerven), a navazuje na ty ¢asti
projektu realizovaného v rdmci vyuky v hodinach ob¢anského zdkladu (v prvnim pololeti $kolniho
roku), jejichz cilem bylo vytvofit privodce vybranymi méstskymi ¢astmi Brna. Mezi zaky jsou
mnozi, ktefi mésto teprve poznavaji, a proto pii sestavovani pracovnich skupin po 3 - 4 je tento fakt
zohlednén pii dodrzeni zésady volby tématu i spolupracovnikii.

VYCHODISKA

Prace na projektu vyZaduje dobrou motivaci 74k, vzajemnou komunikaci, jejich ochotu

a schopnost spolupracovat ve skupin€. U¢i je respektovat nazor druhych, argumentovat, byt
zodpovedny za vysledek vlastni prace 1 vysledek prace celého tymu. Osobnosti plisobici v naSem
regionu byly vybrany tak, aby mohly zaujmout zajemce nejen o historii, ale i o politiku, vojenstvi,
botaniku, genetiku, fyziku, stavitelstvi a cirkevni problematiku. Pti plnéni tkoli (podle zaméteni)
dochazi k propojeni s vyukou biologie, fyziky, ¢eského jazyka, obcanského zakladu, némeckého
jazyka i s pfedmétem IKT (mozZnost individudlnich konzultaci s uciteli téchto predmétl). Projekt
predstavuje aplikaci prifezového tématu Clovék v demokratické spole¢nosti.

Jako teoretické vychodisko mize byt vyuzita publikace Jany Kratochvilové Teorie a praxe
projektové vyuky, kterou vydala Masarykova univerzita v Brn¢ v roce 2006.

CiLE
V projektu chceme zvyraznit nékteré postavy (historické i soucasné), které se v oblasti politickeé,
hospodaiské a védecko-technické zaslouzily o povzneseni, zviditelnéni ¢i véhlas Brna, zaroven
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priblizit ¢iny, Gsili a vyznam vybranych osobnosti naseho regionu, vice personifikovat a posilit tak
lidskou dimenzi historie, na niz neni ve Skolni vyuce déjepisu ¢asovy prostor.

Zaci vyhledavaji, shromazduji a t¥idi informace, pracuji s odbornou literaturou, navitévuji
knihovny, muzedlni expozice a mista spjata s zivotem ¢i praci vybrané osobnosti, dokumentuji
svoji ¢innost, a to v dobé mimo vyuku. Soucasné se u nich rozvijeji klicové kompetence

k feSeni problému, kompetence socialni a persondlni, kompetence k uceni, IKT i kompetence
komunikativni.

REALIZACE
[tineraf

1. Zvetejnéni témat, motivace zaki, zadkladni pokyny ke zpracovani a organizaci, stanoveni

¢asového harmonogramu

2. Rozd¢leni do pracovnich skupin, vybér tématu, sdéleni zakladnich kritérii hodnoceni
Prvni kontrola prace jednotlivych skupin: rozdéleni prace v tymu, soupis literatury, zdroji

4. Druhé konzultace: ptedloZeni podrobné osnovy prace, pomoc pii feSeni pripadnych

problémt

5. Tteti (dobrovolnd) konzultace: predlozeni ptipravné verze ke kontrole

6. Odevzdani praci v pisemné podobé, jejich kompletace do podoby sbornicku

7. Ptiprava a realizace projektového dne
Préace na projektu byla rozvrzena do 3 mésicti. V tinoru byli Zaci v ¢asti hodiny déjepisu seznameni
se zaméfenim projektu a dostali as na rozmyslenou (viz bod 1). Do tydne vytvotili samostatné
pracovni tymy (po tiech) a rozebrali si navrzena témata (osm z deviti), pfiCemz ve tfech ptipadech
si museli zédkladni informace o pro n¢€ zcela nezndmé osobnosti vyhledat v encyklopedii (bod
2). Jedna trojice byla povéiena predevsim organizacnimi ukoly, napft. sledovanim ¢asového
harmonogramu, vybérem a kompletaci ptispévku pro sestaveni sborniku, vytvofenim jeho obsahu,
shromazd’ovanim materidlti — mapek, plana, starych pohlednic a publikaci (ve spolupraci se
spoluzaky) i ptipravou a vyzdobou projektové mistnosti. Zarovein méli tito Zaci organiza¢niho
tymu za ukol sestavit pfehled meznich udalosti pro vyvoj Brna (od poc¢atkli po soucasnost),
a priblizit tak spoluzédkim v uvodu projektového dne historii mésta tzv. v kostce. Prvni kontrola
plnéni tkoll probehla za pritomnosti vSech ¢lenti tymu, piesné v dohodnutém terminu (v dobé
konzulta¢nich hodin vyucujici déjepisu) a zcela bez problému (bod 3). Pii dalsi konzultaci
(viz bod 4) se problémy vyskytly a fesily: bylo tieba eliminovat ptiliSny zajem o zivotni osudy
osobnosti, které nesouvisely s Brnem nebo praci, fesila se moznost navstévy pamatniku G. Mendla
v mimosezonni dobé¢, ve dvou tymech byla avizovana prezentace fotodokumentace a zajisténi
diaprojektoru, fesily se nejasnosti se starymi, nejen némeckymi nadzvy ulic mésta i nejasnosti
kolem citaci a soupisu bibliografie. Ojedin¢le se vyskytl problém s absenci ¢lena pracovni skupiny.
Tteti — nepovinné — konzultace (5. bod) vyuzila asi tfetina zakt a feSily se nejasnosti styliza¢ni ¢i
pravopisné (interpunkce). Odevzdani praci v pisemné podobé (6) prob&hlo vzhledem k terminu
(posledni dekada kvétna — obdobi maturitnich zkousek) zcela v rezii organizatorii a ne zcela bez
problémt (dodrzovani terminu). Vyucujici déjepisu se pak podilela na kopirovani texta a predani
hotovych exemplaiti sbornikl ¢lentim hodnotici komise k prostudovani, a to s tydennim pfedstihem
pied projektovym dnem. Hodnotici komisi tvofili ucitel ob¢anského zakladu ve tiidé€ (i s aprobaci
déjepis) a tfidni profesorka (s déjepisem v aprobaci). Rozhodujici vliv na vysledné hodnoceni
(spolu s kriterii pfedem stanovenymi) mélo samotné vystoupeni ¢lend pracovniho tymu pred
spoluzaky, jejich schopnost bezprostiedné reagovat na otazky, objasiovat, dopliovat (véetné
dodrZovani asového limitu). Termin projektového dne v rozsahu 4 hodin byl stanoven po dohod¢
s vedenim Skoly a jeho zah4jeni i ¢asti jednani se zastupkyné feditele Skoly pro pedagogické

[98)
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zalezitosti sama zugastnila.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

Diimal, J. a kol.: Déjiny mésta Brna (1 a 2), Brno 1973

éapka, F., Zwettler, O.: Vyznamné osobnosti z moravskych déjin, Brno 1994
www.encyklopedie.brna.cz

dokumentacni material — mapy, plany mésta, fotografie, pohlednice, tiskoviny, nakresy
notebook, flashdisc, dataprojektor

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Prace byly hodnoceny jako zdatilé kompilace, které bez zbytecného balastu smétovaly k jadru
problematiky, text byl doplnén v ptiloze obrazovym materialem, nicméné¢ slo o prace s fadou
predevsim pravopisnych nedostatkl. Piekvapive velmi Gspésna a piesvédciva byla tymova
vystoupeni (o svém podilu mluvil kazdy), i kdyz v jednom piipad¢ zak sviij slovni projev nezvladl
po strance faktografické a ¢len tymu ho pferusil a nahradil. Informace byly sdélovany se zaujetim,
az zapalem, o cemz svédCi pozornost ostatnich zakt. Ne vzdy mohli referenti uplatnit vSe, co by
chtéli a mohli sd¢lit (Casovy limit). Velmi dobie a pohotové reagovali na dotazy, vyuzili tabule

k nacrtu a popisu (turbina, kiizeni hrachu) a zajimava byla i1 prezentace fotografii klaStera na Starém
Brné. Vétsina vystoupeni byla hodnocena vyborné az chvalitebn¢. Komise na zavér sestavila
zebfticek ti nejlepSich tymu a pred vyhlasenim hlasovali i zaci: shoda nastala ve dvou ptipadech.
Prace na projektu pfinesla jednotlivelim ovéteni schopnosti spoluprace v kolektivu i samostatného
feSeni problému, ptispéla k rozvijeni komunikativnich kompetenci, k prohloubeni znalosti prace

s informacemi a komunika¢nimi technologiemi i posileni vztahu k regionu. Je ptipravou pro prace
odborné napt. v ramci SOC. Vysledné sborniky jsou souéasti fondu $kolni knihovny. Zamér pro
pristi obdobi je zaméfit se na osobnosti, kterym budou v pribéhu piistich deseti let postaveny na
vefejnych prostranstvich mésta sochy (celkem 10) na zaklad¢ zastupiteli schvaleného projektu

s ndzvem Sochy pro Brno jako pfipomenuti jejich vztahu k Brnu.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY

Sti‘edni priamyslova §kola chemicka, Brno, Vranovska 65, 614 00 Brno
kirschova@spschbr.cz

Milena Kirschova
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XENQFOBIEWA RASISMUS

PORISUKAZKOVEHODINY OBEANSKE NAUKY

SKOLA: STREDNi UMELECKOPRUMYSLOVA A VYSSi ODBORNA SKOLA TURNOV

REALIZATOR PDP: EVA JIRICKOVA

KLICOVA SLOVA:
xenofobie, rasismus, fejeton, kritické mysleni, metoda E-U-R, Ludvik Vaculik: fejeton ,,Cerna
ruka®, tolerance

ANOTACE:

Ptiklad dobré praxe ukazuje pouziti metody E-U-R, tedy metody kritického mysleni v konkrétni
hodiné v ob&anské nauce ve 2. roéniku. Jako motivaéni text je pouZit fejeton nazvany ,,Cerna ruka®,
ktery napsal Ludvik Vaculik v Lidovych novinach (viz ptiloha A).

KONTEXT:

Ve stednich Skolach se ucitel €asto setkava s nezdjmem o probiranou latku, zaci jsou lenivi

a neochotni mluvit. Je dobré, kdyz alespoii obcas vyuzijeme nové metody prace.

Pti hodiné obc¢anské nauky, napf. v sociologii — v tematickém celku, ktery se zabyvé xenofobii

a rasismem, je mozné vyuzit interaktivni zptisob vyuky zalozeny na principu pedagogického
konstruktivismu — tedy na ptedpokladu, Ze lidské poznéani vzniké vZdy v interakci s urcitym
socialnim prostiedim — prostiednictvim komunikace. Zaci pomérné malo ¢tou denni tisk, spise
je ovliviuji jind masmédia a samoziejmé rodina. Budeme-li od nich chtit, aby fekli svlij ndzor na
rasismus u nas, vétsina nebude ochotna mluvit. Uvedeny Vaculikliv ¢lanek je konfrontuje s tim, co
si sami mysli, co si fikaji spoluzaci i ucitel, porovnavaji své znalosti 1 osobni ndzory se znalostmi
a zkuSenostmi druhych a pomérné zivé diskutuji. Pomoci této diskuse i sebereflexe si uvédomuji
podstatu problému a potvrzuji si nebo naopak koriguji svoje ndzory a postoje. Pfi tomto zptsobu
vyuky jsou aktivni a tzv. maji o ¢em hovorit. ZlepSuje se tak kompetence komunikace nejen ve
vztahu ke spoluzakiim, ale 1 k uciteli a naopak. Vzajemnym pozndvanim jsme si pochopitelné;si.

VYCHODISKA:
Metoda E-U-R je vhodnd k vvuce téméf vzdy a vSude za téchto predpokladi:

1. ucitel si stanovi cile a prostiedky k jejich dosazZeni, je diilezité najit podnétny material
(text, video, rozhlasovou nahravku, fotografii, atd.);

2. vztahy s ufitelem i vzajemné mezi Zaky jsou dobré, zici spolu bez problémt komunikuji,
respektuji své ndzory a umi nejen vyjadfit sviyj vlastni, ale 1 naslouchat druhym;

3. uditel ma prirozenou autoritu, usmériuje vyuku, motivuje zaky struénymi, jasnymi

a konkrétnimi dotazy ¢i tikoly, reaguje na vniklé situace a dotazy a neboji se vzniku konfliktu
— vzdyt 1 to, jak se chovat béhem sporu a jak vyftesit konflikt, se v§ichni musime naucit.
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Cile ve vztahu k zakovi :

1. kompetence poznavaci —

rozvoj ¢tenarské gramotnosti — zak precte text a porozumi obsahu textu, porovna nazory autora
se svymi, vysvétli vlastnimi slovy smysl predlozeného textu,

najde ve slovniku, ¢i na internetu vyznam slov rasismus a xenofobie, vysvétli pojem na
konkrétnim prikladu,

2. kompetence socidlni a komunikativni — neboji se sdélovat své ndzory, umi popsat své
pocity, srozumiteln¢ formuluje vlastni mysSlenky a obhajuje své nazory — kultivuje sviij Gstni
projev, soustfedéné poslouchd a porovnava riizné nazory. Uvédomuje si vyznam diskuse jako
prostiedku poznani. Také se u¢i empatii, toleranci a Ucté,

3. kompetence personalni, obéanské — zak si uvédomi, ze vSichni jsme lid¢, prozivame
obdobné pocity a nemusime se stydét, madme-li pocity urcité nedtvery k cizim, poptipadé néjak
odlisnym lidem, piesto bychom méli posuzovat lidi podle jejich chovani, jednani, nikoli podle
barvy pleti nebo napt. ndrodnosti.

REALIZACE:
Metoda E-U-R (evokace, uvédomeéni, reflexe) — tfifazovy model uceni

1. faze —evokace (10 - 15 minut): V Gvodni ¢asti hodiny ucitel rozda Zakiim text fejetonu
a zada zaktim nasledujici kol (je dobré ukoly napsat pod &lanek, nebo na tabuli, aby to Zzaci méli stale na

oc¢ich a nemé¢li dotazy, kterymi by rusili v soustfedéni ostatni) :

Prectéte fejeton a podtrhnéte si vétu ¢i nékolik vét, které vas osobné zaujaly, bud’ pozitivné, nebo
negativné, pokuste se pisemné odpoveédét na otdzky napsané pod clankem:

a) Je pan Vaculik rasista? A proc¢ si to myslite?

b) Které véty jsou nebo ptisobi rasisticky? A proc?

¢) Co asi znamenaji slova: xenofobie, rasismus, antisemitismus?

d) Uvédomte si, kdy a kde jste se setkali s xenofobii a s rasismem.

e) Proti jakym skupindm obyvatel jsou nejcastéji zameteny rasistické projevy u nas?

Tato 1. faze by neméla byt delsi, neZ 15 minut. V&t§inou jsou Zaci na SS do 10 minut hotovi.
Upozornéte vSechny, at’ jsou potichu a nerusi ostatni, vy miizete mezitim zapsat do tfidnice a pfipravit si definice
slov.
2. faze — uvédoméni si vvznamu (25 — 30 min.): Nésleduje diskuse. Muzete zacit hlasovanim,
kolik zakt si mysli, Ze je autor rasista. Nechte postupné n¢kolik zakti zdivodnit tento nazor.
Nechejte zaky najit rasistické vety a povidejte si o tom.

Napt.: kdy vidéli Cernocha poprvé, jestli se jim zda slovo ¢ernoch hanlivé, jak se dé také nazvat
clovek, ktery ma tmavou plet’ (Afri¢an, negr, erna huba...), zajimavé a velmi zivé odpoveédi
dostanete na otazky: Mohli byste si vzit manzela, manzelku cerné pleti? Lécili byste se u lékare,
lékarky jiné barvy pleti?

Mozna se zaci zanou vyjadfovat i k jingym problémlim: rasismus vici Vietnamcliim, Zidim,
Romitim, nesnasenlivost vii¢i Ukrajinctim, Poldktim... a dalSim skupindm obyvatel Ceské republiky.
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Pozn.: Nenechte debatu sklouznout v hrubé obvifiovani Romu. Vyuzijte diskuse a vyjadiete nazor, Ze postoje
zaki chapete, ze 1 vase zkusenost s Romy byla nékdy negativni (uved'te piiklad bud’ sviyj nebo néjakého
znamého), ale zdiiraznéte, Ze znate i slusné Romy, se kterymi se nikdo nestydi bavit, a ze i mezi Cechy je mnoho
zlodéju a 1hait... apod. Bylo by dobré mluvit pozitivné o n¢jaké romské rodin€ ¢i osobnosti, kterou Zaci znaji.

Mozna, ze se setkate s pokusem o definici rasismu, Ci rasisty — bude-li spravna, napiste ji na tabuli.
Mozn4, ze nebudou znat slovo xenofobie — vysvétlete jim, ze strach z cizincti je v nés ,,zakédovan*
jiz asi z doby pravéku, kdy cizinci predstavovali hrozbu. Ze je normalni pocitovat nedtivéru k cizim
lidem, vzdyt to patii k nasim zakladnim instinktim. Dulezité vSak je, abychom své predsudky
rozumove¢ zkoumali a korigovali podle konkrétnich zkuSenosti a poznatk.

3. Reflexe (maximalné 10 — 15 minut): Znovu se vrat'te ke ¢lanku Ludvika Vaculika Cerna
ruka. Nechte vyjadtit zaky, co je zaujalo spiS pozitivné. Muzete shrnout nazory na ¢lanek a na to,
7e autor neni rasista tfeba takto:

Zpocatku pan Vaculik byl tak trochu rasista, jak ptiznaval v ¢lanku: vidél v CernoSich jen lidi, ktefi
maji slouzit (,, mél na sobé portyrskou livrej, byl tedy v uiloze, jaka se od cernocha ocekavala®), také
cernosky byly pro néj pouze atrakci (ten tanec), dokonce si vysvétloval ,,miseni bélochit s cernochy
Jjako vyraz nouze, nebo prosté zivocisnosti, ale pak zacal tento sviij postoj zkoumat, v§imal si spis
charaktert lidi. A dokonce objevil 1 krasu mladé ¢iSnice ¢erné pleti — prave proto, ze byl schopen
vnimat a posuzovat ¢lovéka bezprostiedné, bez predsudkii. Miizeme ocenit, Ze pan Vaculik byl

k sob¢ i k nam ¢tenaiim upifimny a ukazal ndm svou cestu, jak se zbavit piedsudkl, xenofobie

a skrytého rasismu: divat se, vnimat, porovnavat a hodnotit vzdy konkrétniho ¢loveka.

Nebo jeste 1épe: nechte promluvit zaky, kteti dopé€li k nazoru, Ze autor neni rasista, a zeptejte se,

.....

Ptredpokladam, ze na zapis v této hodin€ nezbude Cas, a proto zadejte domaci ukol.

DU: slova: rasismus, xenofobie, antisemitismus, intolerance, nacionalismus, rasova
diskriminace — zaci sami vyhledaji definice ve slovniku cizich slov a zapisi pfesna znéni do
sesith jako DU do dalsi hodiny.

Poznamka k dalsi hodiné: chcete-li se tomuto tématu vénovat déle, nechte zaky vyhledat tato slova
na internetovych vyhledavacich a feknéte jim, at’ zajimavé ¢lanky souvisejici s touto problematikou
vytisknou — a dal$i hodinu miizete probirat tieba skiny... (a nezapomente si vyhledat zajimavou
informaci i vy).

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY:
fejeton Ludvika Vaculika ,,Cernd ruka®, papir na poznamky k &lanku, slovnik cizich slov.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi
Ucivo spojené s metodou E-U-R tedy neni pasivné ptedavano, ale sami zaci se aktivné uci tzv.
kritickym mySlenim.

Vétsinou to byvaji zajimavé hodiny, kdy se nenudi ani ucitel. Je dobré nechat zaky pohovofit
o svych pocitech, zkusenostech a nazorech. Behem promluvy je lepsi neopravovat obecnou ¢estinu,
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jen v ptipadech vulgarismu musime reagovat bezprostiedné. Chyby ve vyslovnosti a v pouzivani
spisovné Cestiny spi§ opravime az poté, co prob¢hla debata. Jinak se zaci budou bat mluvit. Ucitel je
zde spi$ privodcem nez vedoucim.

Povzbuzuje zaky, napt.: Tos rekl pekné, to je zajimava otdazka, to si presné myslim i ja,
podivej, jak té pozorne poslouchame apod.

Také je podnétné, kdyZ Z4ci maji mezi sebou n&koho, kdo neni Cech. V tom piipadé nechame
vyjadfit mezi prvnimi prave tohoto zaka. At promluvi saim (sama) o svych zkusenostech, o své
roding, zvycich, o problémech s jinymi lidmi apod.

Zaci byvaji nékdy pfili§ uptimni, opakuji naucené fraze z domova, z médii, ¢asto ani nemaji sami
negativni zkusenost, ale pfesto ,,papouskuji* zazité predsudky. Neni snadné odstranit zjevny i skryty
rasismus v nas, ale mizeme se o to alespon pokusit.

Poznamka k vyuZiti metody i konkrétniho ¢lanku v CeStiné:

Timto zplisobem jsem motivovala maturanty k napsani vlastni tvahy na téma ,,Rasismus

a xenofobie u nds a v nés.“ Pfestoze zaci napsali nékdy dost konfrontacn¢ ladéné tivahy, pomoci
této metody se témét vSichni propracovali k delsimu pisemnému vyjadieni svych zkusenosti,
poznatki, postojit a ndzor — coz je u mladych lidi, ktefi vétSinou neradi pisi a tvrdi, ze nemaji
o ¢em psat, celkem pozoruhodny vysledek.

ODKAZY NA KONTAKTNi OSOBY:
uditelka : Eva Jifickova, SUPS a VOS Turnov, eva.jirickova@sups.info
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PRILOHA

Ludvik Vaculik: Cerna ruka (fejeton z Lidovych novin, asi 2006)

V roce 1946 m¢li v Praze snad jenom jednoho ¢ernocha, a ten byl k vidéni v hotelu
Jalta na Vaclavském namésti. M¢l na sobé portyrskou livrej, byl tedy v tuloze, jaka se u
¢ernocha oc¢ekava. Ja, mlady bily pan, hled¢l jsem nai s uctou.

Nesledoval jsem vyvoj ¢ernosského hnuti v Praze, takze nevim, co bylo dal.

V roce tusim 1957 pfijel do Prahy tanecni soubor z jedné africké zemé, jehoz
vedoucim byl ..., pozd¢jsi prezident t€ zemé. Pii vystoupeni v Juldé Fuldé tanCily zeny s
nahymi prsy: jako ¢ernosky. Ale jenom ten prvni vecer, dal§iho dne uz byly zahalené, nékdo
politicky zasahl.

Myslim si, Ze nejsem proti cernochlim zaujaty, ale rozdil mezi nami jsem vzdycky
citil. Mezi nami je prosté rovnopravnost a soubéznost. Vnimal jsem je jako element,
nepozoroval osobni rozdily. Cernosky mé nezajimaly. Hledél jsem na né jako na vytvarné
predméty. Ten bily zékrok proti tancicim lumumbovkam byl trapny a nepochopitelny, jako
kdyby nékdo parni lokomotivé zakryval tieba pisty.

MiSeni bélochil s cernochy v Americe jsem si vysvétloval jako vyraz nouze z muzské

strany, zavislosti z Zenské, nebo prosté zivocisnosti z obou. Teprve priliv jinych ,,barevnych*
lidi z Asie me napomenul, abych si tu otazku ptiznal.
Kdyz jsem si proto zacal cernochtl vice v§imat, zacal jsem mezi nimi rozeznavat napiiklad lidi
inteligentni a hloupé, slusné, nebo podezielé. A ptiberu-li do uvahy ostatni ,,barevné®, fikam,
7ze my bélosi jsme nejSkaredési rasa, zvlasté staré baby a rozkysli tlusti dédkové. Asiati,
myslim si, jsou i ve stafi vice vkusni. A co se erotické ¢ili pohlavni stranky ¢ernocht tyce,
nechtél jsem o tom nic védét, protoZe jsem to povazoval za véc dvojmo intimni: osobné i
rasove.

Nedavno jsme byli na kniznim veletrhu v Brné. Setkali jsme se tam s vedouci
Mahenova pamatniku pani Cernou, ktera nas pozvala na veéefi do restaurace blizko Petrova.
Obsluhovaly tam cernosky, byly obleCené, jako by patiily k néjaké nabozenské organizaci, i
cely prostor tak duchovné ptisobil. Dal jsem si nevim uz co.

A kdyz mlada c¢iSnice, kterou jsem si nechtél nijak prohlizet, nebot’ to byla ¢ernoska,
rozmistovala po stole talitky a pfibory, vztahla ruku pfede me. A ja jsem uvidél stihlé jemné
prsty, rizové nehty, hebké zapésti koncici v bilé manzeté rukavu, ustrnul jsem: byla to ruka
zeny! Stoupal jsem oCima po jeji pazi k rameni a ke tvari. A pocitil jsem, Ze bych s ni chtél
mluvit. Ten dojem se mi vracel nékolik dni.
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POZNAVAME REGION

SKOLA: VYSSi ODBORNA SKOLA A STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA VOLYNE

REALIZATOR PDP: MGR. IVO KOPKA

Motto:
Nas domov je plny kulturnich a pfirodnich pamatek a zajimavosti. Poznavejme a chrafime je pro
sebe 1 pro ty, co piijdou po nas.

KLICOVA SLOVA.:
region, chronologicka historie, prameny a literatura (prace s nimi), holocaust, synagoga, zidovsky
hibitov, srovnani

ANOTACE

Zakladem tohoto metodického ndmétu je samostatna prace zakd, jejich umeéni a schopnost nalézt

a zpracovat vhodnou literaturu a prameny. Zamérem je sezndmeni zaki s historii mista, kde Ziji,

a poznani zidovskych pamatek v misté bydlisté ¢i okoli. V pritbéhu praci zéci ziskaji nejen cenné
znalosti, ale také si procvici nebo 1 nové ziskaji mnohé kompetence, a dokonce miize byt pozitivné
ovlivnén také jejich vztah k domovu a zidovské minorité.

KONTEXT

Déjepis je predmétem, ktery je na sttednich primyslovych Skoldch mnohdy na okraji zajmu jak
zakd, tak 1 nadfizenych Gradd. O tom svédci i to, Ze diive byval tento predmét v 1. a 2. ro¢niku
prace se tak presouva ¢astecné smerem ke stale vétsSimu podilu samostatné prace zakl ve formé
domacich praci. Vedle domécich praci zaméfenych na historii oboru lze zadévat prace, které maji
$irsi souvislosti, a tim také vétsi vyznam pro rozvoj jedince. Ve zde uvedeném metodickém ndmétu
se jedna o dvé domaci prace zamétené na poznani mista, kde doty¢ny zak zije. Prace maji ndzev:

- Historie mésta ¢i obce, kde ziji

- Zidovsky hibitov a synagoga dfive a dnes

VYCHODISKA

Uskutecnéni téchto dvou praci vychazi z predpokladu, Ze zaci vétSinou nemaji hlubsi znalosti

o misté svého bydliste, a také nemaji znalosti o Zivoté zidovské komunity a o tom, co po ni mnohde
zbylo. Zaci tak maji moznost prohloubit své znalosti a sami tvofivé pfistoupit ke zpracovéni
zadaného tématu. Jsou nuceni pracovat samostatné, a jsou tak zodpovédni za vysledky své prace.

Piivodné uvazovany projekt ,,Zmizeli sousedé* je v podminkach nasi Skoly, kdy jsou Zéci z riznych
mist n¢kolika krajii, nerealny.
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CiLE
Hlavni vzdélavaci cile:
- naucit se vyhledavat potiebné prameny, literaturu aj.
- naucit se samostatn¢ pracovat s prameny, literaturou aj.
- dokéazat vystihnout, co je a neni podstatné, umét uttidit ziskané poznatky
- ziskané poznatky jasn¢, stru¢né, prehledné a srozumitelné zformulovat
- vhodné doplnit poznatky dal§imi materialy (fotografie, reprodukce, planky, mapy aj.)
- prezentovat vhodnou formou poznatky
- vyuzivat internet

Z postojovych vzdélavacich cili jde zejména o:
- vychovu k vlastenectvi, k pozitivnimu vztahu k historii mista, kde zaci ziji
- a eliminovani postoji neptatelskych k zidovské komunité a o odmitani nacismu nebo
neonacismu

REALIZACE
Prace jsou zadavany kazda zvlast.

1. V zafi je zadana prace ,,Historie mésta &i obce, kde Ziji“. Zaci maji na tuto praci &tyfi mésice

a odevzdavaji ji v lednu. Pfitom jsou uz ptedem seznameni zbézn¢ s obsahem prace druhé. Musi
dodrzet podminku, Ze prace bude napsana na papir formatu A4. Vzhledem k rozdilnosti lokalit neni
stanoven rozsah prace. Je zde predpoklad, Ze vétsi mésto bude mit rozsah vétsi nez mala obec, ale
mnohdy je tomu naopak. Neni také stanoveno, jak ma byt prace napsana — mize byt napsana rucné,
na poéitaéi ¢i na stroji. Zaci jsou upozornéni na véechny moznosti zdroji, které mohou vyuzit,
knihami o historii po¢inaje a obecnimi kronikami a internetem konce. V této souvislosti je tfeba
upozornit na to, ze internet neni vzdy spolehlivym zdrojem a v zddném ptipadé nemiize byt zdrojem
jedinym. Je tfeba také vyhledavat publikace vénujici se drobnym slechtickym sidlim, nebot’ historie
tvrze ¢i zamecku koresponduje s historii obce (zejména co se majiteli panstvi tyce). Je tieba se

také peclivé vénovat déjinam 19. a 20. stoleti, protoze v dob¢ industrializace v 19. stoleti dochézi

v mnoha mistech k dilezitym zménam (zejména zakladani tovaren), ve 20. stoleti pak vliv obou
valek a jejich odraz v Zivoté obce, znarodiiovani tovaren, zivnostnikl a zdruzsteviiovani po roce
1948 a zmény po roce 1989.

V tivodu prace je samoziejmé, ze dojde k zeméepisnému uptesnéni zpracovavané lokality. Nasleduje
vlastni text prace — chronologicky ptehled vyvoje mésta ¢i obce od prvni zminky do dnesnich dnti.
Pokud dojde ke zmince starsi (napt. praveke, keltské, germanské ¢i slovanské osidleni), neni toto
na zavadu. Jsou zde dvé moznosti zpracovani: bud’ je text zpracovan ve formé chronologického
vypraveéni o historii, nebo mtize byt zpracovan formou datové chronologie.

Po vlastnim textu nasleduje doplnéni (neni podminkou) o pamatky, obrazovou dokumentaci
(obrazky, fotografie), mapky, ptehled starostl, vyznamnych podnikii atd. Mohou se také pouzit

1 citace, basn€ vénované obci aj. Zde je volné pole plisobnosti. V zadném piipad¢ toto doplnéni neni
podminkou a pokud je (vétSina zakl text dopliiuje), nesmi prevazit na vlastnim textem.

V zavéru prace musi kazdy uvést prameny a literaturu (je vysvétleno, jak se toto zpracovava).

2. Po¢atkem ledna je zadana prace ,,Zidovsky hibitov a synagoga diive a dnes“. Zaci maji na tuto

M



praci pies tfi mésice a odevzdavaji ji v dubnu. Cilem je seznameni s zidovskou komunitou, ktera
na veétSin€ mist jiz zanikla, a tato prace ma za tikol, aby se nezapomnélo na tuto skute¢nost. Nékteti
se jiz setkali na zékladni Skole s projektem ,,Zmizeli sousedé*, takze toto téma pro né neni nové,
ale pro mnohé nov¢ je. Cilem neni vytvoieni velké prace, ale drobné ohlédnuti do minulosti této
komunity.

Z4ci maji v podstaté dva tkoly. Vyhledat ve svém okoli nejbliz§i misto, kde byl Zidovsky hibitov
a kde synagoga. Poté je jejich ukolem sehnat stru¢né informace o téchto mistech (vznik a strucny
vyvoj). Dalsim ukolem je sehnat néjakou fotografii ¢i obrazek, co mozna nejstarsi a pred druhou
svétovou valkou, a misto navstivit a vyfotit. Na zakladé¢ toho pak kazdy provede srovnani, zda je
misto udrzované ¢i nikoliv, a mnohde zjisti, ze misto synagogy dnes stoji néco jiného. Text prace,

vvvvvv

obsahovat prameny a literaturu.

Hotovou praci pak zaci prevedou do elektronické podoby. Vzhledem k tomu, ze dnes jiz ma

skoro kazdy nejen pocitac, ale také skener a digitalni fotoaparat, posila svoji praci na e-mailovou
adresu, vytvorenou k tomuto ucelu. Pokud se vyskytnou Zaci, ktefi nemaji moznost poslat praci

v elektronické podobé, odevzdaji tuto pisemné, véetné obrazového doprovodu, a to ve formatu A4.
Z4ci mohou préaci doplnit o dal§i zajimavosti, napt. vypravéni pamétnika, ktery pamatuje osudy
synagogy ¢i hibitova, nebo nékoho, kdo zna osudy zidovské rodiny apod.

Obe prace jsou pak vyhodnoceny a oznamkovany, pficemz jsou vSichni zaci seznameni nejen
s vysledky, ale také je jim sdéleno, jakych se dopustili chyb a v ¢em spocivaji nedostatky praci.
Samoziejmosti je také vyzdvihnuti praci dobrych.

Tyto prace provéri schopnost kazdého samostatné pracovat s prameny, texty a jinymi materialy,
vybrat podstatné, chapat souvislosti, schopnost domyslet disledky a v neposledni fadé¢ klést si
otazky a hledat na n¢ odpoveédi, vyjadiovat se o historickych udélostech a jevech.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Kazdy zak musi samostatn¢ pracovat s literaturou a prameny:
- publikace o historii daného mista
- turistické pravodce
- publikace o hradech a zamcich
- obecni kroniky
- novinové ¢lanky
- archiv
- muzeum
- internet
- vyhledavani pamétnikti, rozhovor s nimi
- osobni navstéva zidovského hibitova
- osobni navstéva synagogy

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI
ZkuSenosti s pracemi jsou pozitivni. Pro mnoho zakl bylo poznani regionu velice pfinosné.
Seznamili se s osudy obce, mnozi narazili v obecnich kronikach na své predky, seznamili se s tiseky
historie, o nichz neméli zdani. Pro mnohé bylo piekvapenim, jak je obec stard a jakou ma historii.
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Narazili na zajimavosti a pamatky, o nichz nevéd¢li. Mnozi drzeli v ruce poprvé publikace o historii

.....

Totéz lze tici o druhé praci. VéEtSina zakli neméla tuSeni, zda je v jejich mésté ¢i obci nebo blizkém
okoli zidovsky hibitov ¢i synagoga. Nevédéli, zda byla v misté jejich bydlisté zidovska komunita
a neznali nic z jejich osudi.

Z hlediska poznani svého domova jsou tyto prace velice ptinosné. Vedou k vétSimu pocitu
sounalezitosti s mistem, k vlastenectvi a hrdosti. Také vedou, aniz by si to Zaci uvédomovali,

k toleranci k druhym. Nutno zdiiraznit, ze v dnesni dobé, kdy se stale vice objevuji projevy
neonacismu ve spole¢nosti, maji zde zaci moznost poznat, ze Zidé nejsou skupina neptatelské ¢i
vymykajici se majoritni spole¢nosti.

Zaver

D¢&jepis neni staromilstvi. D&jepis neni vypravéni pohadek. Je to popis zivota lidi, jejich snazeni, je
to hledani. Je to obraz zakladl souc¢asného spolecenského byti. Kazdé ohlédnuti do téchto zakladii
znamena pouceni o moznostech a smérech novych cest. Je to poznani, kdy skrze minulost miizeme
chépat soucasnost. Je to moznost naplnit obsah pojmil vlastenectvi, vlast, hrdost, odkaz predkd,
tradice.

ODKAZY NA KONTAKTNi OSOBY:
Ve Volyni 29. listopadu 2007

Autor: Mgr. Ivo Kopka

VOS a SPS Volyng

Resslova 440

387 01 Volyné
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SKOLA: STREDNi ODBORNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA, CENTRUM ODBORNE
PRIPRAVY, HLUBOKA NAD VLTAVOU

REALIZATOR PDP: MGR.PETR DANIHELKA

AMMAANTIRTT T T aNaNTTaas.

KLICOVA SLOVA.:

obnovitelné zdroje elektrické energie, klasické zdroje elektrické energie, solarni elektrarny,
spalovani biomasy, vétrné elektrarny, ekologicka kriteria, ekonomickd kriteria, regiondlni
energetické zdroje, energeticky ptikon, bioplyn, projektové vyucovani, zpracovani informaci

ANOTACE

Ptikladem dobr¢ praxe je ukdzka projektové vyuky v pfedmétu zaklady ptirodnich véd, ptipadné
silnoprouda zatizeni pro zéky druhych ¢i tetich ro¢nikd. Vedeni zaka k samostatnému zpracovavani
informaci jak v elektronické, tak v tisténé podobé&. Rozvijeni kli¢ovych kompetenci k feSeni
problémil, kompetenci socidlnich a persondlnich, kompetenci komunikativnich.

KONTEXT

Projekt zpracovavaji Zaci druhého, ptipadné tietiho rocniku jako tymovou praci po tfech az péti
¢lenech, ¢astecné béhem hodin IKT, ¢astecné doma. Maji moznost se zainteresovanymi pedagogy
konzultovat své postupy.

VYCHODISKA

Zakladnim ptedpokladem kvalitniho zpracovani projektu jsou alespoil elementarni odborné znalosti
elektrotechniky, uziti elektrické energie, zakladu ptirodnich véd, ekologie, ekonomie a zpracovani
textu na PC.

1. Znalosti ze zakladu ptirodnich véd, elektrotechniky a uziti elektrické energie

Studiem téchto pfedmétl by zaci méli mit osvojeny znalosti o zékladnich druzich energetickych
zdrojti, chapat princip jejich ¢innosti. Své obecné znalosti by méli umét vyuzit k pochopeni
funkce realnych vyrobki, se kterymi se seznami béhem prace na projektu.

2. Ekologické znalosti

Sou¢asti predmétu zaklady piirodnich véd je i environmentalni vychova. Zaci maji zakladni
povédomi o ekologickych dopadech jednotlivych energetickych zdrojti a chapou problematiku
v §irSich souvislostech.

3. Ekonomické znalosti

Z4ci dovedou posoudit finanéni redlnost uZiti jednotlivych zdroji.

4. Prace na PC

Z4ci ovladaji praci s textovym editorem, umi formatovat text, vkladat objekty, umi vytvofit
pocitacovou prezentaci. DokaZou se orientovat na internetu a umi ucelné vyhledavat informace.
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Hlavni vzdélavaci cile:
- Procviceni prace s textovym editorem, formatovani, vkladani objekti.
- Procviceni tvorby pocitacové prezentace.
- Dokazat vyuzit ve Skole nabytych znalosti z vice pfedmét a umét je ucelné syntetizovat.
- Procviceni préace s internetem.

Hlavni vychovné cile:
- Osvojit si zodpovédnost za praci skupiny.
- Naucit se samostatné vyhledavat a zpracovavat informace.
- Umét formulovat a obh4jit vlastni nazor.
- Osvojit si dovednost soustfedéni na praci.
- Chéapat ekologické dopady ziskavani energie.
- Rozvijet kompetenci socidlni a personalni (1¢inné spolupracovat ve skuping,
chépat potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu); kompetenci
komunikativni (formulovat a vyjadfovat své myslenky a nazory, vyjadfovat se vystizn¢,
souvisle a kultivovang, svilj nazor umét pomoci logickych argumentti prosadit); kompetenci
k FeSeni problémi (promyslet a planovat zptisoby feSeni problémi a vyuzivat k tomu
vlastniho Gsudku a zkusenosti).

REALIZACE

V ivodu jsou Zaci seznameni s tématem projektu a s jeho cilem. Maji navrhnout alternativni zdroj
energie pro vybranou obec, navrh zpracovat formou nabidky v pisemné a elektronické podobé

a pripravit si prezentaci, se kterou se na zaveér zucastni ,,vybérového fizeni. Projekt je pomérné
naro¢ny, na realizaci Ize doporucit minimalné dva mésice.

Projekt mize byt zadavan v hodin¢ predmétu zaklady ptirodnich véd, ptipadné silnoprouda
zafizeni. Faze tvorby projektu lze rozdélit do tfech ¢asti:

1. Piiprava projektu ve tfidé

Ptipravu provedeme formou fizené diskuse, pii které stanovime cile a prostfedky projektu.

V této fazi se jako vhodnéa metoda jevi brainstorming, tedy metoda, kde je v prvni fazi kazdému
dovoleno fict jakykoliv ndzor a ucelem je ziskat co nejvétsi mnozstvi téchto napadi.

Ve druhé fazi pak nastupuje kritické mysleni a jednotlivé napady jsou spolecné tfidény.
Vysledkem této metody, pii které zaci ziskaji pocit spolutcasti na zadavani projektu, by mélo byt
zakovo pochopeni pomoci jakych prostfedkd a metod projekt realizovat.

Na zavér ptipravy projektu ve tiide stanovi ucitel jednoznacna kritéria co ma projekt obsahovat,
casovy harmonogram a podminky realizace. Ucitel se stavi do pozice zakaznika, tedy zadavatele
zakazky, jednotlivé zékovské tymy piedstavuji firmy, které se ptihlasily do vybérového tizeni.

2. Vlastni realizace projektu

Realizace se sestava ze samostatné prace jednotlivych pracovnich tymu. Ty by si mély predevsim
rozdélit praci, aby se eliminoval Casty problém zakovskych skupin, tedy Ze se néktery z nich
pouze ,,veze*. Dal§im z4dsadnim problémem je zvoleni si casového harmonogramu a jeho
dodrzovani. Zaci maji tendenci praci stéle odkladat, a proto je nutnosti postup jejich prace
prabézné kontrolovat.

Béhem realizace musi zaci ziskat redlie dané obce, tedy energeticky piikon, klimatické
podminky, uzemni moznosti atd. Na zaklad¢ téchto informaci pak zvoli vhodny zdroj alternativni

116



SN e TERRVNGOROINE ENERIE Pro WERGBUOBEENS N\

energie, pfi¢emz musi brat v ivahu ekonomicka i ekologicka hlediska. Informace vyhledavaji
pomoci internetu a zde také vyhledaji nejvhodnéjsi odpovidajici vyrobek. Zjisténé informace pak
zpracuji formou nabidky. Pfi této fazi je vhodné spolupracovat s uciteli IKT a umoznit zakiim
zpracovani textu a prezentace v téchto hodinéch.

3. Dokonceni projektu

Soucasti dokonceni je odevzdani prace v pisemné podobé zadavajicimu uciteli a v elektronické
uciteli IKT. Vyvrcholenim je pak zdvérecna hodina. Jednotlivé zakovské tymy zde vystupuji
jako zastupci firem, které se zucastnily ,,vybérového fizeni“. Pomoci pocitacové prezentace

se snazi prosadit sviij projekt. Ostatni spoluzaci predstavuji ,,obecni zastupitelstvo®, ucitel je
pak ,,starosta®, a spolecné vyberou nejlepsi prace. Ty pak mohou byt jako ukazka prace zakt
umistény na Skolni webové stranky a kvalitné zpracované prezentace lze vyuzit pro propagaci
Skoly naptiklad pfi dni otevienych dveti.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
-PC

- Internet

- Odborné publikace

- Ucebnice

- Odborné casopisy

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI

Prace je pomérné naroc¢na a klade na zaky dost vysoké pozadavky. Béhem projektu je tieba
jednotlivé tymy v praci usmériovat a navadet spravnym smérem. Vhodnym ukoncenim projektu se
jevi zavérecna prezentace pred kritickym ,,obecnim zastupitelstvem®.

ODKAZY NA KONTAKTNI 0SOBY

www.sosehl.cz
Mgr. Petr Danihelka, ucitel odbornych predmétii

117



N\

SKOLA: OBCHODNi AKADEMIE PELHRIMOV

REALIZATOR PDP: RNDR. MIROSLAVA HANZALOVA

AMMAANTIRTT T T aNaNTTaas.

KLICOVA SLOVA:
skupinové vyucovani, zdkovsky experiment, laboratorni protokol, fyzika

ANOTACE

Ptiklad dobré¢ praxe je ukadzkou vyuziti prace ve skupiné pii vyhledavani, prostudovani, ptipravé
a predvedeni pokusu na libovolné téma probirané v hodinach fyziky. Danou tilohou se sou¢asné
rozvijeji klicové kompetence k feSeni problémil, kompetence pracovni, kompetence k ucenti,
kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni.

KONTEXT

Ttidy, v nichz probihaji pokusy z fyziky, maji od 25 do 28 Zaku. JiZz od prvniho ro¢niku jsou

zaci navykli na praci ve skupindch. Jsou schopni pracovat v tymu a podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich ¢innosti. Vyuzivaji prostfedky informac¢nich a komunikaénich technologii,
ziskavaji informace z otevienych zdrojl, zejména z internetové sité. Ve tfid¢ jsou zaci s riznymi
schopnostmi, riznym zdjmem o fyziku i s riiznou manudalni zruénosti. Do takto koncipované prace
se zapoji vSichni a d4 se fici, Ze s chuti.

VYCHODISKA

Maji-1i Zaci ve skupin€ pracovat tvotiveé, musi spolupracovat, komunikovat, své nazory opfit
o argumenty, musi byt odpovédni za vysledky vlastni prace i za vysledek prace skupiny.
Vychodiskem pro realizaci prace ve skuping jsou nasledujici principy:

1. Osobni odpovédnost
Zaci se uéi spoleéng, aby se také rozvijeli individualng. Kazdy &len skupiny odpovida za splnéni své
¢asti tkolu a tim pfispiva ke splnéni tkolu celé skupiny.

2. Vzajemna zavislost
Clenové skupiny musi koordinovat své sili, aby splnili vyty&eny cil.

3. Formovani a vyuziti interpersondlnich a skupinovych dovednosti
Z4ci si musi navzajem divéfovat, musi se presné vyjadiovat, fesit vzniklé eventualni konflikty
konstruktivnim zptisobem.

4. Reflexe vlastni ¢innosti
Clenové ve skupiné hodnoti vlastni praci, jak se jim podatilo splnit vyty&eny cil. Jaka byla
efektivita jejich prace.
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Hlavni vyucdovaci cile:
- Uplatnit obecné poznatky k vysvétleni konkrétniho fyzikalniho jevu. ¢ Umét provést
experiment, zpracovat a vyhodnotit ziskané tidaje.

Hlavni vychovné cile:
- kompetence k uceni: Naucit se vyhledat informace a pracovat s nimi, kriticky je vyhodnocovat.
- kompetence k feSeni problému: Zak je schopen vlastniho usudku, vystihne jadro problému, umi
si prosadit a zdGvodnit vlastni nazor.
- kompetence socialni a personalni: Zaci Géinné spolupracuji ve skuping, pfijimaji kompromisni
feSeni, respektuji ostatni, na zdkladé ohleduplnosti a ticty pfi jedndni s druhymi, coz ptispiva
k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht. Zak pfijima odpovédnost za vlastni rozhodovani
a jednani, podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace, nezaujaté zvazuje navrhy
druhych, nepodléhd predsudkim a stereotyptim v ptistupu k jinym lidem.
- kompetence komunikativni: Zaci vystizné formuluji své myslenky s vyuZitim odborné
terminologie, jejich vyjadifovani je souvislé a kultivované, zapojuji se do diskuse, obhajuji
vlastni nazor, vyuzivaji komunikativnich dovednosti k vytvafeni vztahi potfebnych k souZiti
s ostatnimi lidmi.

REALIZACE

Uvodni hodina probiha mésic pied realizaci vlastnich pokusd. V této hoding jsou Zaci seznameni

s ukolem, tzn., Ze maji predvést pokus dle vlastniho vybéru, ktery by demonstroval jakykoli
fyzikalni jev, eventualné potvrdil probirany fyzikalni zdkon. Jsou vytvofeny dvouclenné, maximalné
tticlenné skupiny.

Ucitel spolu se zaky vyvozuje cile, které maji byt splnény. Vyucujici znovu pfipomene, jak ma
skupina spolupracovat, aby dosdhla vytyceného cile, zdlrazni strategii prace, tzn. nestac¢i zvolit
vhodny pokus, ale Zaci si musi uvédomit, ze také musi byt schopni si piipravit nebo vyrobit vhodné
pomtcky, které¢ budou potiebovat na predvedeni pokusu, ¢ili zalezi na manudlni zru¢nosti ¢lent
skupiny. Musi porozumét fyzikalnim jeviim, o né€z se jejich pokus bude opirat, nebo zakontiim,
jejichz platnost budou svym pokusem ovéiovat. Je jim doporuceno, aby vyuzivali predchozich
zkusenosti, zejména z laboratornich praci, které jiz provadéli. Aby si vSe poradné promysleli

a ujasnili, zpracovavaji jednotlivé skupiny laboratorni protokol, ve kterém uvedou: nazev své
prace, jména ¢lent skupiny, ktefi se podileli na realizaci daného tkolu, pouzité pomiicky, které
jevy — eventudlné zékony — danym experimentem ovéiuji, schémata zapojeni, nacrtky, v ptipadé
kvantitativnich pokusti i vysledky méieni a jejich zpracovani. Spoluprace se projevi i ve tfide,
domluvi se mezi sebou, aby tentyz pokus nedélaly tieba dvé skupiny.

Po mésici, ktery maji zaci na ptipravu, probéhne vlastni hodina. Vzhledem k tomu, Ze ucebna
fyziky je zaroven kmenovou tiidou, je pfed hodinou upravena tak, ze lavice jsou usporadany do
pulkruhu, aby vsichni dobfe vidéli na pfedvadéné pokusy a zaroven vznika prostor pro diskuse,
nebot’ vSichni ucastnici na sebe vidi, coz pti klasickém uspotadani lavic neni mozné.

V tivodu hodiny je znovu zopakovan cil a je zapsan na tabuli.

Pak uz se zacnou stiidat jednotlivé skupiny se svymi pokusy. Kazda skupina v uvodu svého
vystoupeni seznami spoluzaky s nazvem své prace, s pomtickami, které¢ bude pouzivat, a jaky
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fyzikalni jev demonstruje nebo fyzikalni zdkon ovéfuje. Pfedvede vlastni pokus a zhodnoti, jak
se ji povedl. Pak dostanou prostor spoluzaci, mohou vznést dotazy k predvadénému nebo k teorii,
ktera byla pokusem ovéfovana. Clenové skupiny, ktera pravé pokus predvadi, musi na tyto dotazy
reagovat. Takto se vystiidaji vSechny skupiny.

V zavéru probiha reflexe ¢innosti. Ucitel zadava otazky, naptiklad:

Jakym zplisobem jste vybirali naméty pro pokusy? Jakych zdrojt jste vyuzivali? Jak se vdam
spolupracovalo ve skupindch? Které problémy jste museli pfi své praci fesit?

Na zavér hodiny ucitel struéné zhodnoti praci skupin, vybere zpracované laboratorni protokoly
a podekuje za odvedenou praci.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Neda se ptesné vypsat, protoze jednotlivé skupiny vyuzivaji riiznych zdroju (literatury, ¢asopisi,
internetu).

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Ttidy, ve kterych probiha takto koncipovana vyuka, jsou slozeny pievazné z dévcat, ktera vétSinou
nemaji fyziku pravé v oblibé, ale tato prace je opravdu zaujala. Skupiny délam zdmérné malo
pocetné, aby se na pripravé a realizaci museli podilet vSichni ¢lenové skupiny. Piedvadéné pokusy
jsou velice rozmanité, casto napadité.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
Obchodni akademie Pelhfimov, Jirsikova 875, 393 01 Pelhfimov tel.: 565 323 175 mail:
hanzalova@oa-pe.cz
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Prikladam nekolik ukazek praci, které predlozili Zaci ekonomického lycea:

Dvé zacky si daly za tkol ovéfit platnost Newtonova zdkona akce a reakce pomoci letu rakety (PET
lahve) a vypocitat rychlost, kterou raketa dosahne na draze Sm.

Pomiicky: PET lahev, ocelovy drétek, sirky, nit, Spejle, stopky, ethanol (8 ,8 ,8 )
Postup:
1. Piipravime drahu letu — napneme ocelovy dratek mezi libovolné 2 body (napt. sloupky)
Vytizneme otvor do PET lahve, nejlépe ve vicku o priméru cca 8 mm.
Do lahve nalijeme a po vyplachnuti lahve opét vylijeme 2 ml lihu.
Ptichytime lahev pomoci nité na ocelovy dratek.
Sirkou zapalime $pejli a tou zapalime lihové pary — ,,raketa® se rozleti.
Stopkami zmétime dobu letu, kterou raketa urazi po draze Sm.
Predpokladame-li, ze raketa se pohybuje rovnomérné zrychlenym pohybem, pak vyuzitim

Nk W

1
vzorcl V=at, s= 5 at® vypoéitame rychlost letu.
8. Pokus opakujeme 5x. Ziskané hodnoty zapiSeme do tabulky a vypocitame pramérné
hodnoty, chyby méfeni a zapiSeme zaver.
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Zaver: Lih neboli ethanol je hotlava latka, tudiz i jeho pary jsou hotlavé. Pary unikaji otvorem

z lahve a pii jejich zapaleni se raketa da do pohybu opacnym smérem nez unikaji zapalené a hotici
pary. Tim jsme ovéftily platnost Newtonova zakona akce a reakce, ktery tika, ze ptisobi-li téleso

A na téleso B urcitou silou, ptisobi téleso B na téleso A stejné velkou silou, ale opacného sméru.
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Milha v PET lahvi
Pomiucky: PET lahev (1,51 nebo 2 1), hustilka, zatka s ventilem, horka voda

Postup:

1. Lahev vyplachneme horkou vodou (nikoliv vafici)

2. Lahev pevné uzavieme zatkou ptfipevnénou na ventilu hustilky. Pfiblizné 30 - 40
stlacenim pumpicky lahev natlakujeme.

3. Lahev natlakovanim sama vyrazi zatku.

4. Lahev zvedneme a za¢neme stlacovat — z lahve bude stoupat mlha.

Objasnéni: Natlakovana lahev obsahuje horky, vodou nasyceny vzduch, ktery se v 1ahvi zac¢ne
prudce rozpinat. Pii nahlém otevieni lahve se vzduch prudce ochladi, jeho relativni vlhkost pfekroci
100 % a vodni para uvnitt lahve zkondenzuje v celém objemu vzduchu — v 1ahvi vznikne para.

Vodni sopka

Pomiucky: VéEtsi sklenénd nadoba, malé sklenéna nadoba s uzavérem, 1 litr studené vody, par kapek
inkoustu (staci 3 - 4), tepld voda (tolik, aby se vesla do malé nadobky)

Postup: Do velké sklenéné nadoby nalijeme studenou vodu. Do mensi nadobky nakapeme inkoust,
dolijeme teplou vodou a protfepeme. Nadobu s inkoustem uzavieme uzavérem a postavime ji na
dno vétsi nadoby. Nadobu s inkoustem otevieme. Zbarvena kapalina vytvari dojem sopky.

Objasnéni: Pomoci difize se molekuly inkoustu misi mezi molekuly studené vody. Molekuly teplé
vody se pohybuji rychleji nez studené. Tepla voda méa mensi hustotu nez studena, proto stoupa
vzhiru.

Difuize je samovolné pronikéni ¢astic jedné latky mezi Castice latky jiné.
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Téma: Archimédiv zakon - vztlakova sila a chovani téles v kapaliné

Ukol:  Dokézat existenci vztlakové sily a popsat chovani télesa v kapaling v zavislosti na p kapaliny.
Pomiicky: Cerstvé vejce, prithledné nadoba, siil, voda, 1Zice.

Zdkon: Téleso ponotfené do kapaliny je nadleh¢ovano silou, rovnajici se tize kapaliny

stejného objemu jako je ponofena Cast télesa.

Postup:

a) nalijeme do nadoby vodu

b) cerstvé vejee, klesne ke dnu

c) do nadoby nasypeme urcité mnozstvi soli

d) zamichame, a poté pozorujeme co se d¢je

Schématicky nactrt:
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Zaver: Pti vétsi hustoté télesa nez je hustota kapaliny téleso klesa ke dnu nadoby.

Pii stejné hustoté télesa a kapaliny ziistava ve stejné poloze (vznasi se).

Pii mensi hustoté télesa nez je hustota kapaliny téleso plave na hlading kapaliny a ¢ast zistava
ponoiena v kapaling.
Timto pokusem jsme dokdzali platnost Archimédova zdkona (vztlakova sila a chovani télesa
v kapaling)
Poznamky: ~ Michat se nesmi piili§ intenzivné (roztok nebude prihledny — zakali se). Pokud neni
vejce Cerstvé, vynoti se uz v Cisté vode.

123



Diikaz vztlakové sily v plynech

Pomiicky:

Mala plechovka, 4 svicky, sirky, velky mikroténovy sacek (alespon 20 litrit), samolepky, plechovka,
nuzky (popft. klesté)

Priprava:

Roztavenym voskem prilepime do malé plechovky 4 svicky. Ntuzkami nebo kleStémi odstranime

z plechovky dno a v bo¢ni sténé udélame nékolik otvori, kterymi bude dovnitt proudit vzduch.
Nékolikerym ohnutim zmensime otvor v pytli a pelepime jej samolepkami

Postup prdace:

Na rozpaleny hotak postavime komin. Nafoukneme sacek a nasuneme ho otvorem na komin. Musime
davat velky pozor na plameny svicek. Sacek drzime, jakmile se vzduch uvnitt prohteje, ma snahu stoupat.
To mu vsak jesté nedovolime, pustime ho az za chvili. Po chvili vystoupa nékolik metrti nahoru.
Zaver:

Horky vzduch ma mensi hustotu nez okolni studeny vzduch. Balon za¢ne stoupat v okamziku, kdy
jeho primérna hustota klesne pod hustotu okolniho vzduchu (pouzijeme-li mensi sacek, sacek se ndm
pravdépodobné nevznese). Klesne dolt tehdy, kdyz se z ného horky vzduch vyfoukne nebo kdyz se
ochladi (jeho primérma hustota naroste).
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DUKAZ ZAVISLOSTI OBJEMU KAPALINY NA TEPLOTE

Pomticky: ti1 stejné uzatkované sklenéné banky, sklenéné trubicky, zatky, horka voda, studena voda,
bila étvrtka, voda se St'avou

Piiprava a provedeni:

L. Do bang¢k jsme nalili vodu se stavou. Barky jsme zaSpuntovali tak, aby hladiny v jednotlivych
barikach dosahovaly stejné vysky.

2. Dvé baiiky jsme umistili do vanicek. Jednu baiiku do vanicky s horkou vodou, druhou do vanicky
se studenou vodou a posledni jsme nechali jen tak.

& iy &

Vanicka Vanicka se
s teplou vodou studenou vodou
3. Za banky postavime ¢tvrtku, na které je vyznacena ¢arou vyska vody v trubickéch.
4. Po chvili pozorujeme, Ze voda v trubickach dosahuje riznych vysek.
Zaver:

Provedenim pokusu jsme zjistili, Ze objem kapaliny opravdu zavisi na teploté. Hladina vody v barce ve
vanicce s horkou vodou vystoupila do vétsi vysky nez hladina ve volné baiice. Voda v barice ve vanicce se
studenou vodou ma nejmensi objem, tudiz hladina je pod vyznacenou carou.
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KALKULATOR <MUJ NOVY POMOCNIK

SKOLA: STREDNi SKOLA PRUMYSLOVA STROJNICKA, TECHNICKA A VYS$Si ODBORNA
SKOLA CHRUDIM

REALIZATOR PDP: MGR. DARJA SKOLNiKOVA

KLiCOVA SLOVA:
goniometrické funkce, velikost uhlu, mezipredmétové vztahy, skupinova prace, sebereflexe.

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe je ukdzkou vyuziti metody kooperativniho vyu€ovani v hodiné

matematiky v prvnim ro¢niku. Skupinova prace v hodinach matematiky je nejen ozivenim, ale

1 moznosti, jak rozvijet nékteré klicové kompetence zaki. Dvoufazova prace s kooperativnimi prvky,
kterd je popséana v tomto ptikladu, zajist'uje, aby pracoval i ten zak, ktery se pti bézné praci ve
skupinach takzvané veze.

Zaci se pro praci s goniometrickymi funkcemi seznamuji s pouzitim kalkulatoru. Kromé kompetence
k ucent a k feSeni problémi rozvijeji hlavné kompetenci komunikativni, socialni a persondlni.

KONTEXT

Vyuka probih4 v prvnich roénicich SS. Ve tiidach je maximalné 28 zaka, vétsinou chlapct

z raznych zakladnich §kol regionu. Zéci se adaptuji v novém prostiedi, v novém tiidnim kolektivu,
vytvareji nové socialni a persondlni vztahy a vazby.

VYCHODISKA

Uskute¢néni této vyucovaci hodiny vyzaduje predchozi teoretickou i praktickou pfipravu.
Predchazi definovani zékladnich goniometrickych funkci v pravouhlém trojihelniku

(opakovani a rozsifeni u¢iva ZS), odvozeni tabulkovych hodnot goniometrickych funkci

ostrého uhlu, zpisoby vyjadiovani velikosti ostrého thlu a odvozeni vztahii pro vzajemné prevody
velikosti thli v mife stupnové a obloukové.

Pro praktickou préci je nutné, aby vSichni Zaci méli své kalkuldtory, sezndmili se s manualy,
porovnali typy, znacky kalkulatorii a na zakladé¢ typologie vytvofili maximalné ¢tyf¢lenné skupiny.
Pti ptipravé a realizaci této vyucovaci jednotky zaci uplatiiuji pfipadné zkuSenosti

a dovednosti ze skupinového vyucovani, aplikuji prvky kooperativniho uceni a soucasné

rozvijeji obcanske, klicové 1 odborné kompetence pii feSeni tkoli.

Tato hodina byla pfipravena se zdmérem zaujmout a zaméstnat zaky takovym zpiisobem, aby si
kazdy uvédomil zodpoveédnost za svoji praci a byl motivovan k dal$im aplikacim v matematice
a odbornych pfedmétech.

Nase 8kola je pilotni $kolou pro tvorbu SVP v oboru Strojirenstvi a Technické lyceum. Vlastni
SVP ovéiujeme druhym rokem a snazime se aplikovat takové metody, které by vedly k rozvijeni
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klicovych kompetenci zakl. Metoda skupinové prace s kooperativnimi prvky je jednou z moznosti,
jak zefektivnit a zpestfit prabeh vyucovaci hodiny a podpofit aktivni uceni zaka.

CiLE
Hlavni vyucovaci cile:

- prohloubit a rozsifit znalosti a dovednosti ze zakladni Skoly

- aplikovat informace z odbornych textii, manualli a vzajemné si je predavat

- osvojit si zakladni postupy a principy pro praci s goniometrickymi funkcemi s vyuzitim
kalkulatoru

- tfidit a propojovat informace, pracovat s odbornymi terminy a symboly

- tvofit vyvojové schéma zaznamu postupu

- urcit hodnoty goniometrickych funkci ostrého thlu

- ur¢it velikost thlu z hodnoty goniometrické funkce

- prevadét velikost thlu z miry obloukové do stupniové a obracene

- ur¢it hodnoty vyrazii s goniometrickymi funkcemi — zakladni matematické operace,
poradi operaci, zavorky, zaokrouhlovani...

Hlavni vychovné cile:

- ucit se pracovat a jednat ve skupiné, spolupracovat s ostatnimi

- vytvaret pravidla prace v tymu a piijemnou pracovni atmosféru

- adaptovat se na nové podminky, tvofivé do téchto podminek zasahovat

- ucit se zodpoveédnému, cilevédomému, soustiedénému, vytrvalému a peclivému
pfistupu k praci

- respektovat stanovena pravidla pti plnéni ukoli

- ucit se spravné zvazovat sv€é moznosti a schopnosti a respektovat moznosti

- a schopnosti druhych

- rozvijet dovednosti a schopnosti potiebné k diskusi, k obhajeni svého stanoviska

1 pfijimani stanoviska jinych

- chapat pracovni ¢innosti jako pfilezitost k seberealizaci a sebeaktualizaci

- prohlubovat sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni

- ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a predchazet osobnim konfliktim
- volit pti feSeni ukold odpovidajici postupy techniky

- vytvéret graficky zaznam postupli — schéma krok pii praci s kalkulatorem

- aplikovat dovednosti a postupy pii feSeni technickych problémt v odbornych predmétech
- vytvéafet pozitivni postoj k matematice a aplikacnim oboriim

- motivovat k celozivotnimu vzdélavani.

REALIZACE
Uvod - ugitel zdky seznami s cili vyu¢ovaci hodiny a s jejim planovanym pribéhem.
Program hodiny je pfipraven (tabule, zpétny projektor, vizualizér, dataprojektor,...):
- vytvofeni skupin
- charakteristika kalkulatoru ve skupiné
- prace ve skupin¢ podle pracovniho listu
- samostatna prace
- kontrola samostatné prace
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- reflexe

- Zaver
- ucitel zdarazni dilezitost zruéné prace s kalkulatorem a Sirokou aplikovatelnost matematickych
znalosti a dovednosti v odbornych piedmétech 1 technické praxi.
- 74ci vytvofti ptipravené skupiny, usporadaji lavice pro pracovni mista tak, aby byly vzdy dvé
lavice u sebe a u nich Ctyfi az pét pracovnich mist (vétSinou vyzaduje pomoc a koordinaci
vyucujiciho)
- jeden zvoleny zak z kazdé skupiny struc¢né popisuje a charakterizuje typ kalkulatoru ve skupiné

Prace ve skupiné podle pracovnich listi

Kazdy zak obdrzi od vyucujiciho 1. pracovni list se zadanymi tkoly.

V 1. ¢asti prace jsou ukoly vcetné vysledki pro kontrolu spravnosti prace.

Jednotlivé ukoly zéci postupné fesi, pomahaji si pii realizaci spravného postupu a vytvareji
schémata postuptli s vyuzitim oznaceni tlacitek kalkulatoru do pracovniho listu.

Ucitel je v roli pozorovatele a ptipadného konzultanta.

Jakmile se vSichni Zaci ve skupiné dopracuji k danym vysledkiim, méli by byt ptipraveni
na samostatnou praci.

Samostatna prace

Zéci obdrzi od vyuéujiciho 2. pracovni list s tikoly pro samostatnou préci.

Tento pracovni list je bez vysledki.

Pokud zak dokonci samostatnou praci v kratSim ¢ase, obdrzi od ucitele list se spravnym feSenim,
provede zpétnou kontrolu a vyhodnoti Gspésnost své prace. Poptipadé se snazi o opravu vysledkl
a rozbor chyb.

Reflexe

Vybrani zastupci skupin popisi, jak se jim ve skupiné pracovalo.

Zhodnoti, co se jim dafilo a hlavné upozorni na problémy, se kterymi se pii praci setkali
a vysvetli, jak je tesili.

Pomoci Skaly ohodnoti miru uspésnosti pti praci v plnéni zadanych tkola.

Zaver

Zaverecné shrnuti provede ucitel.
Struéné zhodnoti préaci skupin i jednotlivcl a podékuje za spolupraci.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Kalkulétor, ndvody k obsluze kalkulatorii — manudly, pracovni listy.

VYSLEDKY PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTIi, ZHODNOCENI
Kolektiv tfidy si vyzkousel praci v nove vytvorenych pracovnich skupinach a jednotlivci si provétili
své schopnosti pracovat s ostatnimi i samostatné na zadaném ukolu.
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Zéci pii plnéni ukolt Zivé diskutovali, komunikovali, vzajemné si pomahali pti praci

na spolecném ukolu.

Zaroven vytvareli pravidla spolecné prace ve skupiné tak, aby prace probihala efektivné
a plynule.

Poznatky a dovednosti si vzdjemné predavali a zapisovali.

Predavané informace musely byt strucné, srozumitelné a vécné spravné.

Vsichni tak pocitovali zodpovédnost viici ostatnim i k vlastni praci.

V hodiné¢ se tak podatilo zapojit kazdého zéka.

Pohotova a bezchybna prace s kalkulatorem je potfebna nejen pii vyuce matematiky, ale i v dalSich
technickych pfedmétech jiz v prvnim ro¢niku.

V dalsich tematickych celcich a aplikacich je mozno préci s kalkulatorem dale rozsitit uzitim
grafickych a programovatelnych kalkulatort.

Spoluprace a vyuziti mezipredmeétovych aplikaci, spolu se zvladnutim dalSich dovednosti

s pouzitim ,,nového pomocnika®, je silnou motivacni slozkou pii uceni.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
Skolnikova.Darja.sspst(@seznam.cz
SSPST a VOS, Caslavska 973, 537 01 Chrudim
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#ISEM ELIPSA,/KDOJE VIC?“

ZPRACOVANI KAPITOLY Z DESKRIPTIVNiI GEOMETRIE

SKOLA: VYSSi ODBORNA SKOLA STAVEBNI A STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA STAVEBN
ARCH. JANA LETZELA, NACHOD, PRAZSKA 931

REALIZATOR PDP: MGR. DRAHOMIRA HEJCMANOVA

KLICOVA SLOVA:
Pracovni list, dopliiujici ukoly, kooperativni vyucovani, odborna terminologie, deskriptivni
geometrie

ANOTACE:

Prispévek se zabyva rozborem vyuky ,,Elipsy v ramci tematického celku Kuzelosecky. Tato
kapitola neni mezi zaky pfili§ oblibend, proto jsem se snazila nastavit moznosti a zptisob vyuky
tak, aby byla co nejvice zajimava a ptitazliva, a zaroven aby se Zaci na vyuce co nejvice podileli,
aktivné se zapojili do procesu poznani. Pfedavané informace si tak 1épe a rychleji najdou cestu od
ucitele k zdkovi. K tomu jsem vyuzila kli¢ové kompetence k uc¢eni, kompetence komunikativni,
socialni, personalni a kompetence k feSeni problému.

KONTEXT

Vyuka je uréena pro obor vzdélani 36-47-M/001 Stavebnictvi v predmétu deskriptivni geometrie

v tematickém celku Kuzelosecky. Vyuka probihd ve 2. pololeti 1. ro¢niku. Na cely tematicky celek
KuzZelosecky je planovéano 12 hodin (elipsa 6 hodin, parabola 3 hodiny, hyperbola 3 hodiny). Ttida
je na vyuku pulend, ve skupiné je nejvyse 15 zaka. Tento pocet zaki velice dobfe umozituje mit
zaky neustale zaméstnané, i kontrola jejich prace je mnohem snadnéjsi nez pii vyuce celé tfidy.

VYCHODISKA

Kapitole KuZzelosecky piredchazi tematicky celek Mongeovo promitani. V této kapitole tedy zaky
¢ekd seznameni s novymi pojmy, novymi postupy, z prostoru se prechazi zpet do roviny. Aby Zaci
hned v tvodni hodin¢ ziskali co nejvetsi predstavu o kuzeloseckach, jaké maji vyuziti a proc€ je
tieba se s nimi sezndmit, vyucujici na rozkladacim modelu rota¢niho kuzele uréeného pro ukazku
fezii seznami zaky s jednotlivymi typy kuZelose¢ek. Na uvod je vyuZito znalosti zakd ze ZS, kdy
si ve dvojicich v ur¢eném cCase pripravi vse, co védi o nejznamejsi kuzelosecce — kruznici. Za ukol
maji vysvétlit pojem kruznice, jakym zptsobem je urcena, jeji vlastnosti a vyuziti. Vybrana dvojice
pak u tabule provede vyklad, ostatni aci vyklad sleduji, ptipadn& opravuji nebo dopliiuji. Zaci by
sami méli pti vykladu nejprve uvést, co je kruznice, jakym zptisobem je jednoznacné urcena, jaké
ma vlastnosti a na zdvér mozné vyuziti. Pii vyuce zaci uzivaji spravnou odbornou terminologii,
spolupracuji a navzajem komunikuji. Na zakladé vykladu kruznice se dozvi, ze stejnym zpiisobem
budou postupné seznameni s elipsou, parabolou a hyperbolou.
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CiLE
Vyucovaci cile:
- Osvojeni definice elipsy a zékladnich prvkd.
- Seznameni s konstrukci elipsy.
- Seznameni s vlastnostmi elipsy.
- Uziti odborné terminologie.
- Vyuziti elipsy.

Vychovné cile:
- Komunikativni kompetence — zaci se uc¢i vhodné formulovat své myslenky, vysvétlit postup
feSeni tak, aby byl pro ostatni srozumitelny, uzivaji sprdvnou terminologii.
- Socialni kompetence — Zaci v tymech navzajem spolupracuji, spole¢né se podileji na feSeni
zadanych uloh, plni zadané tkoly, hodnoti feSeni druhych.
- Personalni kompetence — pii feseni uloh zaci vyuzivaji ziskanych védomosti.
- Matematické kompetence — zaci vyuzivaji znalosti z matematiky.
- Kompetence k ieSeni problémii — zaci promysleji a navrhuji postup fesent.

REALIZACE - POSTUP A METODY
1. vyucovaci hodina
Dva vybrani zaci narysuji za pomoci vyucujiciho uzitim ,,zahradnické* konstrukce (pomiticky
kiida a provazek) na tabuli elipsu. Vyucujici doplni hlavni a vedlejsi osu elipsy. Od této chvile
zéci pracuji do ptipravenych pracovnich listli, kde maji narysovanou elipsu a ob¢ osy. Za vykladu
vyucujiciho spolecné dopliuji zakladni prvky elipsy, odvozuji vlastnosti elipsy a jeji konstrukei. Pro
charakteristicky trojuhelnik si Z4ci pfipomenou znalosti z matematiky ze ZS (Pythagorova véta).
V zavéru hodiny by méli zaci na zdklad€ bodové konstrukce vyslovit definici elipsy.

2. vyucovaci hodina
Ukolem této hodiny je seznamit zaky s prouzkovou metodou konstrukce elipsy a jejim vyuzitim,
dale s ohniskovymi vlastnostmi elipsy a vzajemnou polohou piimky a elipsy. U prouzkové metody
si zaci sami pomoci prouzku papiru vyzkouseji tuto metodu, déale pak jiz vyuzivaji ke konstrukci
pouze pravitko a kruzitko.
Pfi urcovani ohniskovych vlastnosti elipsy zaci opé€t pracuji do pripravenych pracovnich listi. Zde
zaci najdou 1 vzorove vytesené priklady na ulohy ,,Z daného bodu ved’te te¢ny k nenarysované
elipse* a ,,TeCny vedené danym smérem k nenarysované elipse uzitim vrcholové nebo fidici
kruznice. Zaci se rozdéli na skupiny po 3 - 4 Zacich, kazda skupina dostane konkrétni zadani ukolu.
Z ptedlohy kazda skupina prostuduje postup a vyiesi v uréeném ¢asovém tseku zadanou tlohu. Na
zaveér hodiny zéstupce jednotlivych skupin vyfesi ulohu na tabuli, ostatni zaci fesi do pracovnich
listti. Zaci sami reaguji na vyklad, p¥i nesrozumitelném vykladu kladou dotazy.

3. wucovaci hodina
Na zacatku hodiny vyucujici predvede vzorové feseni konstrukce elipsy z danych prvka. Klade
diiraz na symbolicky zapis feseni (znaji ze ZS). Zaci se opét rozdéli na skupiny po 3 - 4 Zacich
a postupné v ureném case fesi zadanou ulohu. Skupina, ktera vyiesi ulohu jako prvni, sdéli feSeni
ostatnim. Takto jsou feSeny dalSi zadané ulohy. Nékteré ulohy Ize fesit vice zplisoby, pokud sami
zaci na feSeni nepfijdou, upozorni na tuto moznost feseni vyucujici. V této hodiné je kladen diraz
na plnéni zadanych ukola ve stanovenych terminech.
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4. vyucovaci hodina
V této hodin¢ je ukolem seznameni s Rytzovou konstrukci elipsy. Nejprve vyucujici seznami
zaky s pojmem sdruzenych priméra elipsy a navazujici Rytzovou konstrukci elipsy (pro zpestieni
vyuky je mozné vyklad pfipravit s vyuzitim softwaru Power Point), zaci sleduji v pracovnim listé,
ptipadné si délaji poznamky. Na procviceni vytesi zadanou tlohu. Po vyfeSeni si ve dvojicich
vymeéni pracovni list a zkontroluji spoluzakovi spravnost feseni. Tato metoda se osvédcila hlavné
v tom, ze si zak velice rychle uvédomi dilezitost spravného popisu a piehlednosti vykresu.
V nasledujici hodin¢ budou Zaci fesit priiméety kruznice lezici v roviné v Mongeove promitani,
proto si za domaéci tikol zopakuji zékladni tlohy: bod lezici v roving, skutecna délka usecky, hlavni
piimky roviny, prouzkova konstrukce elipsy.

5. wucovaci hodina
V tivodu hodiny uréeny zak vytesi na tabuli zadanou ulohu, které se tyké domaciho ukolu.
Vyucujici na toto opakovani navaze a vylozi nové ucivo — priumét kruznice lezici v roviné ve
zvlastni (rovina kolmé k primétné) a obecné poloze v Mongeové promitani. Pti vykladu co nejvice
vyuziva jiz diive ziskanych znalosti. Upozorni Zaky na rtizné moznosti zadani. Na procviceni
dostanou zaci domaéci tkol, ktery pfisti hodinu vyucujici zkontroluje.

6. vyucovaci hodina
V posledni hodin€ vénované elipse se fesi primét rotacniho valce (kuzele) s podstavou v obecné
roving. Zéaci pii feseni spolupracuji s vyuéujicim. Na zavér si zopakuji veskeré znalosti o elipse,
nebot’ v nasledujici hoding je zafazen kontrolni 20minutovy test. Test je pfipraven formou
pracovniho listu, kde Zaci fesi zadané tilohy pfimo do zadani.

VYUZITE ZDROJE

Mgr. D. Kajnarova: Uéebni texty VOS stavebni a SPS stavebni arch. Jana Letzela, Nachod,
Kuzelosecky

Pracovni listy vypracované vyucujici

J. Korch, K. Mészarosova: utebnice Deskriptivni geometrie pro 1. roénik SPS stavebnich.

VYSLEDKY PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Pti vyuce byli Zaci po celou dobu neustéale aktivné zapojovani do procesu poznani. Velmi se mi
osvédeily piipravené pracovni listy, kde fada poznatk jiz byla zakreslena nebo popsana. Zak tak
mohl sledovat vyklad, délat si své poznamky a dale pak vyuzivat pro feSeni dalSich tloh. V ramci
tymové prace se zaci snazili co nejvice podilet se na feSeni danych tkold, vzajemné spolupracovali,
byli ochotni poradit ostatnim. Pti zadavani moznosti vykladu si sami vyzkouseli obtiznost pfesného
vyjadfovani, dodrzovani odborné terminologie, zvoleni spravného postupu pro feSeni zadané¢ho
ukolu.

Hodnoceni kontrolniho testu: celkovy pramér 2,2 (prumér znamek za 2. pol. 2,4)

Hodnoceni 1 2 3 4 5

Pocet zaku 5 3 5 2 0

Zaci jsou hodnoceni i v jednotlivych hodinach za aktivitu, spravna feseni danych uloh, tato
hodnoceni maji ale mensi vahu nez hodnoceni kontrolniho testu.
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Budouci perspektivy
Pro tento Skolni rok bude vyuka vylepSena jest¢ moznosti Skolniho eLearningového portalu, kde
budou mit zaci moznost na zdklad€ zadanych tuloh fesit dalsi ulohy.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY

Mgr. Drahomira Hejcmanova

Vyssi odborna skola stavebni a Stiedni primyslovéa Skola stavebni arch. Jana Letzela,
Nachod, Prazska 931
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DNESKA ZAK, ZITRA PODNIKATEL

SPOJENI TEORIE S PRAXI V OBLASTI FINANCNIi MATEMATIKY

SKOLA: OBCHODNi AKADEMIE PELHRIMOV

REALIZATOR PDP: RNDR. MIROSLAVA HANZALOVA

KLICOVA SLOVA:
skupinové vyucovani, geometricka posloupnost, finan¢ni matematika,

ANOTACE:

Ptiklad dobré praxe je ukadzkou vyuziti posloupnosti v praxi s vyuzitim skupinového vyucovani

a soucasn¢ vyuzitim rozdéleni roli ve skupiné

Ptiklad dobré praxe je ukadzkou vyuziti skupinového vyucovani pfti feSeni praktické tlohy z finan¢ni
matematiky. Zaci musi nalézt vhodnou strategii pro feseni problému, vyuZit teoretické poznatky

o geometrické posloupnosti v praxi. Danou tlohou rozvijime kompetence k feSeni problémd,
kompetence pracovni, komunikativni, socialni a personalni.

KONTEXT

Posloupnosti a finan¢ni matematika je ucivo, které se probira jak na Obchodni akademii, tak i na
Ekonomickém lyceu. Ttidy, v nichz je zaddvana dana uloha, maji od 25 do 30 zak. Jiz od prvniho
ro¢niku jsou zaci navykli na praci ve skupindch. Jsou schopni pracovat v tymu a podilet se na
realizaci spolecnych pracovnich ¢innosti. Vyuzivaji prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii, ziskavaji informace z otevienych zdrojii, zejména z internetové sité. Zaci jsou schopni
komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky on-line a off-line komunikace. Ve
tfide€ jsou Zaci s riznymi schopnostmi, riznym zdjmem o matematiku i1 s riznymi praktickymi
zkusenostmi. Do takto koncipované prace se zapoji vSichni, a protoze je to tloha z praxe, tak je
nadchne a fesi ji s plnym nasazenim.

VYCHODISKA
Maji-li zaci ve skupiné pracovat tvotfive, musi spolupracovat, komunikovat, své nazory opfit
o argumenty, musi byt odpovédni za vysledky vlastni prace i za vysledek prace skupiny.

Vychodiskem pro realizaci prace ve skuping jsou nasledujici principy:

1. Osobni odpovédnost
Kazdy ¢len skupiny odpovida za splnéni své ¢asti tikkolu a tim ptispiva ke splnéni tikolu celé
skupiny.

2. Vzijemnd zavislost
Clenové skupiny musi koordinovat své usili, ¢im lepsi je spoluprace ve skuping, tim rychleji splni
vytyceny cil.

3. Formovani a vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti
Z4ci si musi navzajem divéfovat, musi se presné vyjadiovat, fesit vzniklé eventualni konflikty
konstruktivnim zptisobem.
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4. Reflexe vlastni ¢innosti
Clenové skupiny hodnoti vlastni préci, jak se jim podafilo splnit vyty&eny cil. Jaka byla efektivita
jejich prace. Jaky piinos ma dany ukol pro jejich dalsi zivot. Budou odolavat ,,vyhodné nabidce
uvera®, které jim nabizi reklamy.

CiLE

Hlavni vyucovaci cile:
- Uplatnit obecné poznatky z geometrické posloupnosti pti feseni praktické ulohy ¢ Vyuziti
znalosti zékladnich pojmt finan¢ni matematiky (sttddani, umotovani dluhu, trokovani) pti feSeni
praktické ulohy.

Hlavni vychovné cile:
- kompetence k uceni: Naucit se vyhledat informace a pracovat s nimi, kriticky je vyhodnocovat.
- kompetence odborné: Zaci se orientuji v ¢innostech bank, provadgji zakladni hodnocenti
efektivnosti hospodareni se svéfenymi finanénimi prostiedky.
- kompetence k feSeni problému: Zak je schopen vlastniho usudku, vystihne jadro problému, umi
si prosadit a zdGvodnit vlastni nazor.
- kompetence socialni a personalni: Zaci Géinné spolupracuji ve skuping, pfijimaji kompromisni
feSeni, respektuji ostatni na zaklad¢ ohleduplnosti a ucty pfi jednani s druhymi, coz ptispiva
k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht. Zak pfijima odpovédnost za vlastni rozhodovani
a jednani, podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace, nezaujaté zvazuje navrhy
druhych, nepodléha predsudkim a stereotyptim v ptistupu k jinym lidem.
- kompetence komunikativni: Zaci vystizné formuluji své myslenky s vyuZitim odborné
terminologie, jejich vyjadifovani je souvislé a kultivované, zapojuji se do diskuse, obhajuji
vlastni ndzor, vyuzivaji komunikativnich dovednosti k vytvareni vztahii potfebnych k souziti
s ostatnimi lidmi.

REALIZACE

Uloha je rozpracovéna do tii vyugovacich hodin. V tivodni hoding jsou Zaci rozdéleni do
ctyi¢lennych skupin ndhodnym vybérem (vyuzivam zkuSenosti ze zazitkové pedagogiky)

a dostanou za ukol seznamit se s finan¢ni politikou ¢tyi bankovnich domt v nasem méste, tzn.
Ceské spoftitelny, Komeréni banky, Ceské obchodni banky a G. E. Money Bank. To znamena, Ze
behem jednoho tydne si maji zjistit, jakym procentem jednotlivé banky uroci vklady, jaké jsou
moznosti terminovanych vkladi, zdali se 1i$i troceni v zavislosti na délce ulozeni finan¢ni castky
nebo zda zalezi i na vysi vkladu, jak je vklad u dané banky pojistén proti eventudlnimu krachu
daného penézniho tstavu.

Vyucujici znovu pripomene, jak ma skupina spolupracovat. Je tieba praci si rozdélit, proto jsou
skupiny ¢tyiclenné, aby byl nucen pracovat kazdy jeji €len. V této hoding si opét pfipomeneme
vyuziti riznych forem grafického znazornéni (tabulky, schémata) pro vhodny zapis zjisténych udajt
u jednotlivych bank, aby ¢lenové skupiny méli zjisténé udaje piehledné zpracované, aby se v nich
rychle dokézali orientovat.

Vyuka probiha v klasické tid€, a proto jsou pred zacatkem druhé hodiny lavice uspotfadany tak, aby
vznikla pracovisté pro ¢tyiclenné skupiny (tzn. vzdy 2 lavice k sobé¢ a jednotliva pracoviste jsou
rozmisténa po celé plose tiidy, aby se jednotlivé skupiny vzajemné nerusily). V tivodu druhé hodiny
seznami ucitel zaky s ukolem: Jsou budouci podnikatelé, zakladaji firmu, maji k dispozici finan¢ni
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hotovost K¢ 10 000 000,--. Kazdého ¢tvrt roku musi zaplatit ¢astku K¢ 2 000 000,-- za nakup
surovin. Zaci ve skupinach maji zvolit nejvhodn&jsi strategii uloZeni penéz u jednotlivych bank, aby
po roce hospodafeni méli co nejvétsi zisk a co nejmensi riziko ztraty pendz. Zaci maji vyuzit svych
zjisténi u bankovnich domu.

Ucitel pfipomene, Ze na vyfeseni ukolu maji zaci pouze jednu vyucovaci hodinu, po jejimz skonceni
musi kazda skupina odevzdat svou finan¢ni rozvahu. U¢itel znovu pfipomene, jak ma skupina
spolupracovat, aby dosahla vytyceného cile, zdiirazni strategii prace, je jim doporuceno, aby
vyuzivali pfedchozich zkuSenosti, zejména z tloh, které uz byly v matematice z této oblasti feSeny,
a znalosti z odbornych ptfedmétt. (Neustale je nutno zdliraziiovat mezipiedmétové vztahy.) Ucitel
doporuci zakam, aby si provedli nejprve redlny odhad vysledku feseni této ulohy.

Béhem hodiny ucitel sleduje praci ve skupinach. Pét minut pifed koncem hodiny upozorni na blizici
se konec prace. Na zavér hodiny vybere od jednotlivych skupin finan¢ni rozvahy.

O prestavce pied treti hodinou jsou zidle ve tfidé uspotadany do pulkruhu a Zaci jsou pozadani,

aby si sedli k sob¢ ¢lenové jednotlivych skupin. V uvodu této hodiny ucitel spolu se zéky vyvozuje
cile, které maji byt timto ukolem splnény a jsou zapsany na tabuli. Pak rozda skupindm jejich prace
a pozada mluvci jednotlivych skupin, aby struéné vysvétlili své postupy pii feseni tllohy. Kazdy
mluv¢i oznaci svou skupinu na tabuli a zapiSe vysledek jejich hospodateni. Ostatni maji moznost se
ptat na nejasnosti.

V zavéru probiha reflexe Cinnosti. Ucitel zadava otazky, naptiklad:

Jak se vam spolupracovalo ve skupinidch? Které problémy jste museli pfi své praci fesit? Kdybyste
si opravdu zakladali svou firmu, bude pro vas tato uloha pfinosem?

Na zavér hodiny ucitel stru¢né zhodnoti praci skupin a podékuje za odvedenou praci.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Inspiraci mi byl ¢lanek Kamily Slovakové: Finan¢ni matematika na obchodni akademii uveiejnény
v Casopise Matematika — fyzika — informatika 10 2000/2001.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI

Diky kratké dobé, kterou méli zaci na vyteseni tlohy, zaleZelo na fungovani skupiny, na tom, jak
byli jednotlivi ¢lenové schopni komunikovat, zda byli ochotni se dohodnout na zdkladnim rozdéleni
penéz. Urcitou roli sehréla i jejich pfiprava a prehlednost zpracovéani udajt, které ziskali v bankach.
K vypoctim mohli vyuzivat kalkulacek.

Ne vsechny skupiny ukol dokoncily. Ukazalo se, Ze Zaci, ktefi nejsou na Spici v matematice, ale
maji profesni zdjem o ekonomické predméty, tlohu vyftesili perfektné. Zaujala mne jedna skupina,
ve které byl hoch s vybornym prospéchem a ostatni ¢lenové skupiny spoléhali na jeho feseni, ale on
bohuzel ukol vitbec nepochopil a rozvaha této skupiny byla nejhorsi ze vsech.

Takto koncipovana hodina provétila vztahy ve tiidé. VSichni zaci se museli aktivng ucastnit. Sami
si vyzkouseli, Ze je dobré nejprve mit informace z kvalitnich zdroj, a teprve pak se rozhodovat,
jak nalozim s financemi. Myslim, Ze jim tato prace trochu oteviela oc¢i, aby nepodléhali lakavym
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reklamam, které jim neustale nabizi vyhodné podminky na pij¢ovani penéz. Povazuji tento priklad
za dobr¢é spojeni teorie s praxi.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
Obchodni akademie Pelhiimov, Jirsikova 875, 393 01 Pelhfimov
tel.: 565323 175

e-mail: hanzalova@oa-pe.cz
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NAINTERAKTIVNITABULI

SKOLA: INTEGROVANA STREDNI SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA SOKOLOV

REALIZATOR PDP: MGR. IVANA PITROVA, MGR. EVA BORSKA

KLICOVA SLOVA:
interaktivni tabule, skupinové vyucovani, problémové vyucovani, frontalni vyucovani, jednotkova
kruznice, goniometrické funkce

ANOTACE:

Ptiklad dobré praxe ,,Goniometrické funkce obecného uhlu na interaktivni tabuli je ukazkou
vyuziti moderni didaktické techniky ve vyuce matematiky. Mize interaktivni tabule ve vyucovani
prispét ke zlepSeni postoje zéka k matematice? Zcela ptirozené se zde rozvijeji vSechny klicové
kompetence (kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémii, kompetence komunikativni

a kompetence socidlni a personalni).

KONTEXT:

Vyuka je realizovana na Integrované stiedni Skole technické a ekonomické v Sokolové. Tato Skola
ma ¢ty samostatné odborné u¢ebny matematiky, které jsou vSechny vybaveny interaktivni tabuli
(pfistup na internet je samoziejmosti). Cilovou skupinu tvofi zaci tfidy druhého ro¢niku oboru
elektrotechnika, ktery je dotovan vyssim poctem hodin matematiky.

VYCHODISKA:

Ptiklad dobré praxe iniciovalo zapojeni Skoly do projektu ,,Odborné ucebny pro vSechny a uceni po
cely zivot“. Uskute¢néni tohoto projektu znamenalo vybaveni odbornych uc¢eben ptirodovédnych
predméti interaktivni tabuli. Zatim jedinym omezenim pii realizaci ptikladu dobré praxe je vétsi
naroc¢nost na ptipravu vyucujiciho.

Zakladnim vychodiskem pro vyucujici vSak bylo zvysit atraktivitu matematiky, ktera se
v poslednich letech ptiliSnému zajmu u zaki netési. Vyuziti novych prvkl ve vyucovani matematiky
by melo vést k vyssi dynamice hodiny a efektivité vyuky.

CILE:
P¥i praci s interaktivni tabuli je duraz kladen na utvaieni a rozvijeni klicovych kompetenci
Zaku.

- Podnécovani zaki k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feseni problému.

- Podpora motivace a zajmu zakli o matematiku.

- Minimalizace ,,strachu® zakl z pouzivani mén¢ Castych didaktickych pomticek.

- VSestranné plisobeni na smysly zaki.
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Mezi zakladni cile pfi skupinovém vyucovani patri:
- vzéjemna spoluprace zakt
- organizace spole¢né prace
- rozvoj osobnostnich vlastnosti — vlastni iniciativa, ochota spolupracovat, odpovédnost za
splnéni své ¢asti tikolu, tolerance k chybam druhého
- uplatnéni i pasivnich a mén¢ nadanych zaka

REALIZACE
Cil hodiny vychazi z vystupu formulovaného v SVP v uéebnich osnovach pfedmétu matematika, 2.
ro¢nik.

A) Pripravna faze:
- zpracovani prezentace v programu SMARTBoard (ukédzka z prezentace viz ptiloha 1 a
priloha 2)
- zpracovani pracovnich listd pro zéky (ptiloha 5 a 6)

B) Prubéh hodiny:
- Vuvodu hodiny jsou zaci ucitelem postaveni v ramci opakovani pied problémovou tlohu. Na
interaktivni tabuli je zadan ukol (pfiloha 3), ktery nemohou Zaci na zaklad¢ drive ziskanych
poznatki zcela vypracovat. Zaci pracuji individualng, zjisténé vysledky zadavaji do tabulky na
interaktivni tabuli. VSichni Zaci tak maji okamzitou kontrolu vlastni prace.
- V pritbéhu zpracovavani zadané tlohy se zaci dostanou do faze, kdy na zakladé stavajicich
znalosti jiz nemohou v feseni tlohy dale pokracovat. Ucitel jim dava prostor pro diskusi
o problému, pfi které se zaci uci logicky argumentovat. Rozviji se i komunikativni kompetence,
kdy se zaci uci naslouchat ostatnim a dodrzovat pravidla dialogu.
-V okamziku, kdy je zfejmé, ze nikdo ze tfidy se jiz v feSeni ulohy dopfedu neposune, vstupuje
do diskuse vyucujici, ktery zakim vysvétli, ze k zjisténi dalsich vysledkl pottebuji nové
informace. Tak stanovi zékladni cil hodiny: rozsifeni definice goniometrickych funkci pro uhly
pravouhlého trojuhelniku na obecné thly.
- Ucitel zavadi nové pojmy — jednotkova kruznice, goniometrické funkce obecného
uhlu. V této fazi vyuky se jedna pouze o transmisivni koncepci uceni, kdy se ucitel stava
zprostfedkovatelem novych poznatki, vyuka se uskutec¢iiuje vykladem. Nyni se interaktivni
tabule stava nenahraditelnym pomocnikem. Umoziiuje ménit organiza¢ni formy vyucovani
podle momentalnich potteb. Lze snadno piechazet z vykladu teorie béhem spusténé prezentace
k procvi¢ovani . Okamzitd zpetna vazba je zajisténa vSem, zaktim i uciteli. Vyhodou interaktivni
tabule je rychly pfechod mezi jednotlivymi strankami prezentace, jednotlivé kroky lze
jednoduchym zplisobem vracet zpét. Piestoze jde o frontalni vyuku, Zaci nepiejimaji pouze nové
poznatky. Uc¢itel prubézné ovétuje na konkrétnich prikladech pochopeni problematiky (ptiloha 4).
- Ve fazi, kdy je nové ucivo vylozeno, zadadva vyucujici pokyn k vytvoreni skupin a rozda kazdé
skuping pracovni listy (ptiloha 5 a 6). Pfi vytvareni skupin je postupovano Cisté prakticky — zaci
sedici v prvnich lavicich se pouze otoci k zakiim sedicim ve druhych lavicich, ve tietich ke
ctvrtym atd., a maji tak lehce vytvorené skupinky po Ctyfech zacich. Zacina diferencovana prace
ve skuping, kdy kazdy zak tesi dilci cast spoleéného tkolu. Dilezitou lohu zde plni ,,vedouci
skupiny*, kterého muze zvolit vyucujici, nebo si ho zvoli sami Zaci (zpiisob vybéru je dan
nékolika aspekty: ¢as, ktery ma vyucujici k dispozici, uroven znalosti zakt ve skupince, troven
interpersonalnich vztahli mezi zaky). Strategie plnéni ukoli je zcela ponechana v kompetenci
vedouciho — zda ¢lenové skupinky plni pouze jeden typ tilohy (coz je efektivni v Casovém
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ramci — zaci postupuji rychleji), nebo zda se vénuji v§em typtim (coz vede k pochopeni vSech
tikolt). Vedouci také shrnuje a integruje vysledky dilgich feseni. Uloha ugitele pii skupinovém
vyucovani je zadani ukolu, vymezeni ¢asového limitu, shrnuti a hodnoceni prace jednotlivych
skupin. I do této faze vyuky lze vhodné zaradit vyuziti interaktivni tabule (kontrola spravnych
vysledka — ptiloha 7).

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY:
A) Literatura

[1] Calda, E., Petranek, O., Repova, J.: Matematika pro SOS a SOU. SPN, Praha 1984

[2] Odvarko, O.: Goniometrie pro gymndazia. Prometheus, Praha 1994

[3] Polak, J.: Pfehled stiedoskolské matematiky. Prometheus, Praha 1991
Pozn. Pokud maji navic zaci ptistup k internetu, mohou si vyznam novych (nezndmych) pojmui
ov¢efit na danych internetovych adresach (odkazy dale). U¢i se tim samostatnosti — tzn. poradit si
a nalézt feseni i bez pomoci ucitele.
http://artemis.osu.cz/mmmat/maintxt.htm
http://www.gztgm.cz/projekty/matl/index06 L.asp
http://encyklopedie.seznam.cz/

B) Pomicky — rysovaci potieby, sesity, pracovni listy
C) ICT — interaktivni tabule, dataprojektor, notebook

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI

V ramci realizace ptikladu dobré praxe jsme si ovétili funkénost interaktivni tabule jako zasadni
vyukové pomticky. Jeji vyuziti usnadni praci nejen ucitelim, ale diky vizualnimu vjemu pomutze
zakim upevnit si poznatky ziskané béhem vyucovaci hodiny. V hodin¢ neni tedy pouze vykladajici
ucitel, ale partnerem je mu spolupracujici zak. Pro né¢j je tato spoluprace velkym piinosem, nebot’
je veden mnohem vic k samostatné praci a tato aktivita ho podnécuje k samostatnému premysleni,
kombinovani, dotvareni vlastnich zavéri apod. Nedocenitelnou piednostni interaktivni tabule

je moznost pohybu a zmény vybranych objektl, na které reaguji i ostatni objekty ve shodé

s definovanymi vztahy. Oproti klasické tabuli a praci se sesitem je hlavni vyhodou jednoduchost
manipulace a zna¢nd Gspora ¢asu. Tim ovSem nema byt feceno, Ze se standardnich pomutcek
ziikame, nebot’ v jinych matematickych disciplinach se bez nich obejit nelze.

Zaroven se nam potvrdilo, ze hodina je pro zaky zajimav¢jsi, vice atraktivni. MoZnost manipulace
s novou pomuckou pro vS§echny motivuje zaky k lepSimu vykonu tak, aby pracovali rychleji

a presnéji a mohli si praci s interaktivni tabuli béhem hodiny vyzkouset. Kompatibilita interaktivni
tabule s dataprojektorem, notebookem a okamzitym ptipojenim k internetu skytd zna¢ny potencial
pro zpestreni a zefektivnéni hodin.

ODKAZY NA KONTAKTNI 0SOBY
Mgr. Ivana Pitrova, ivana.pitrova@isste.cz
Mgr. Eva Borska, eva.borska@isste.cz
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PRILOHA 1
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PRILOHA 2
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PRILOHA 3
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DEHGEAPEX |4 i@

DA AT AR M

=

% ‘=== | Dopliite tabulku :
% 2|x25.-1s:54 xrad 0 % % % % T - 2x
E 4 sinx
'_ . -18:37
@— cosx
§ IWI)CZQ-SSS
valls tgx
o}
g cotgx

.?52.5-13:24 \/}

B R L 4

2 2
X225 -19:55 2 1 2 ’\/}
7o \E 2 1
B, a z

G N - V3 V3

g 7 3 0 3

IX23-16:26 1 \/E J—

= ] AN

""" -l V3 2 3
I~ Automaticky skt |+

tStart g @ @ g SEZnam - ... | Goniomettie ”@jednotkkr... EZ Microsaf... '| EMathType L. | E |¢EQ (ﬂ%m@ .@@ i E N !@&TJ 21:01
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PRILOHA 4

] jednotkkruZnice.xbk * - SMART Notebook = Iﬁllﬂ
Soubor  Upravit Zobrazit VloZt Formdt  Kreslen Mapovéda

IlDeHmADEx |G mFm ML G- lo- N~ M- T TeT

=

= Vlastnosti goniometrickych funkei
— y=S$inx, y=c0sXx, y=tgx, y=cotgx
2 @_ Zjistéte pomoci jednotkové kruznice, ve kterych

kvadrantech jsou hodnoty funkce goniom. funkeci
kladna ¢isla a ve kterych zaporna

(25 -18:57

1.kv.| 2kv | 3.kv | 4kv.

sinus

Prilahy @‘ Galerie ﬁ‘ Razeni stranek @‘

kosinus y

' tangens
{25 -19:24

]
. i kotangens Yu \
|I).(25--I1.9:55’ \
T o

+ -

1X25-20:18
N o+

+ X
- 4+ -
- t - 4+

I + -
L B I
S +

I Automaticky skit |«

distart| @& () @ @ seznam- ... || Goniometrie |[72] jednotkkr... #] pfa - Micros... | B pokumentz ... E|ﬁﬂ® B-23Be7a10 G B BN NGRS sz
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NIOMETRICKE FUNKCE OBECNEHOUJHLU NA INTERAKTIVNI TABULI

PRILOHA5
52 Bkl R5ai6 T a8
Ohromné prostory Antarktidy jsou v 1été i v zimé bez Zivota, nebot’ jsou pokryty véénym ledem. LeZi A
tam ............ (tajenka) % veskerého ledu. B
Navod. Tajenku zjistite takto: Do kazdého ¢tverecku, kterému odpovida kladna hodnota C
goniomctrické funkce, napiSete +, do ¢tverelku, kterému odpovida zaporna hodnota, napiSete -.
CtverecKy, obsahujici + vytvoii hledany tudaj. D
E
F
G
Al sin55° Bl tg552° C1 cotg720’ D1 cotg205’ El cos100° F1 tg999° G1 sin418’
A2 tg60’ B2 sin216’ C2 sin1001° D2 cos 725’ E2 tg355° F2 cos95’ G2 tg805°
A3 cos300° B3 cos165° C3 tgl75° D3 sin899° E3 cotg355° F3 sin707" G3 gotg805’
A4 sin500° B4 cotg920’ C4 cos805° D4 tg43s’ E4 sin100° F4 tg371° G4 sin31°
A5 cotgll6’ B5 cotg275" C5 cos462’ D5 cos92° E5 tgl1085° F5 cotgl46’ G5 cosl115’
A6 tg550° B6 cos440° C6 sin803’ D6 cot g800° E6 cos391° F6 tg602° G6 tgl190°
A7 cos440° B7 sin1070° C7 tg92° D7 sin185° E7 sin234° F7 sin719° G7 sin768"
A8 cotg66’ B8 tg535’ C8 cotg297’ D8 sin 983° ES8 cotg853° F8 cos535° G8 cotgl095°
A9 sin800° B9 cos1001° 9 tg12’ D9 tg596" E9 tg594° F9 sin1090°  G9 cos280°
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PRILOHA 6

15231414 555675859

Nejznaméjsi deStny prales ve svété zahaluje hustym zelenym Satem povodi veliké Feky A
Amazonky. V tropickém de$tném pralese Zije tak velky pocet ryb v iekich a hmyzu ve
vegetaci, Ze dodnes vSechny druhy jesté nikdo neur¢il. Ziji tam napriklad pavouci sklipkani, B
ktefi dorustaji velikosti az ................... (tajenka) cm. C
Navod. Tajenku zjistite takto: Do kaZdého ctverecku, kterému odpovida kladna hodnota
goniometrické funkce, napisete +, do &tveredku, kterému odpovida zaporna hodnota, napiSete E
-. Ctverecky, obsahujici +, vytvoFi hledany idaj. “f“
G
Al tg% B1 cos3n:7 C1 cotg”Tn D1 cotg% E1l cos% F1 sinn?n G1 tgz?"
I
T B2 cotg— Sn 3n 2n St . 9m
A2 — Cc2 — D2 tg— E2 tg— — —
cos3 , 4 cos 4 g 8 g 3 F2 tg 3 G2 sin 2
9 n T . 17n .11
A3 cotg—* B3 tg5 C3 sin’f D3 sin— " E3 sin—" F3 cotgngn G3 cos%"
.2 n
A4 sin9—n B4 sin C4 cotg? D4 tg? E4 COtgllTn F4 sin?Tn G4 tg7—n
6
Sn D5 cosm
AS tgsl BS hairy s tglsi ES tg& F5 cosz—7t G5 cotgs—n
4 4 1in 10 3 8
8n 221 sm D6 cotg=" 4
A6 cos— B6 th C6 sin— E6 cos— F6 t 19 G6 cosdn
5 2 . 13n 7 BT 19
l4n 3n 177 D7 sinm 1n G7 sin2F
A7 sin— B7 coth C7 cos—= E7 sin—~ F7 cos3m 3
3 6 8 tg 2" 3 1in 2
1in B8 cos5n 231 £ 51 F8 cotg— G8 tg—
A8 cotg— 5n C8 cotg—— 8x E8 cotg— 3 4
. 5 BY sin=* 4 D9 sin-* 6 Fo o127 G sin 17"
— sin——
A9 sinF ) sin%" E9 tg% &5 6
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..
PRILOHA 7
[Bvesnéevu+ - sarrvotsbonk T

Soubor  Upravit Zobrazit VloZit Formdt  Kresleni Mapovéda
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piiloha 6
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X|25-12:48

[N}
%)
-3
oo
o)

_I_
+
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I
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I
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VYUZITI INTERAKTIVNI TABULE

V MATEMATICE

SKOLA: OBCHODNIi AKADEMIE VLASIM

REALIZATOR PDP: MGR. M. ZIDKOVA, MGR. S. KLETECKOVA

KLICOVA SLOVA:
interaktivni tabule — kartéska soustava soutadnic, grafy funkei, matematika

ANOTACE:

Ptiklad dobré praxe je ukazkou pouziti interaktivni tabule pii zavedeni grafu exponencialni

funkce. Pomtize zaklim efektivné zopakovat grafy jiz diive poznanych funkci (linearni funkce

s absolutni hodnotou, kvadratickd). U zaka se dale rozvijeji klicové kompetence k feSeni problémii,
kompetence persondlni (k uceni), aplikace zakladnich matematickych postupti.

KONTEXT:

Pti hoding ucitel vyuziva interaktivni tabuli Activstudio. Z jeji knihovny zdroj vyuziva ¢tvercovou
sit’ ze skupiny miizky. Zaci maji rovnéz ¢tvercovou sit’ a piedkreslené grafy na prithledné folii.
Béhem hodiny fesi problémové piiklady, kdy musi aplikaci starSiho uciva vytesit piiklady, se

kterymi se dosud nesetkali.

VYCHODISKA:

Vyuka se opira o znalost prace s interaktivni tabuli ACTIVstudio. Tabule je vybavena knihovnou
zdroji, ze které lze vyuzit napt. mapy kontinentl nebo evropskych statli v zemépisu, soustavu
soutadnic, piimku, parabolu, kruznici nebo elipsu v matematice apod. K tabuli dale patii
ACTIVpen, neboli pero, které nahrazuje levé a pravé tlacitko mysi. Pti préci s tabuli je jest¢ mozno
pouzit materialy ulozené v pocitaci a pfimo v hodiné se zaky do pfipravenych soubort vpisovat
perem ACTIVpen. Je mozno napft. pfipisovat odpovedi k ptikladlim, znacky spravnosti nebo
nespravnosti vyroka apod.

CiLE
Hlavni vyucovaci cile:
- zopakovat diive probirané ucivo — grafy funkci (linearni funkce s absolutni hodnotou,
kvadratickd), principy posouvani téchto funkci
- umét posouvat nove zavedené exponencialni funkce
- zhodnotit iroven znalosti posunt grafii exponencialni funkce cvicnym testem v zavéru hodiny

Hlavni vychovné cile:
- osvojit si dovednost soustfedéni na praci, pozorného sledovani principti prace
- aktivni pfistup k feSeni problémil, samostatné vyzkouseni posunu funkei, feSenim velkého
mnozstvi grafli ziskat zrucnost
- kompetence personalni — k uceni — efektivni vyuziti casu nacvikem posunu folie bez rysovani
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kazdého ptikladu

- rozvijeni socidlni kompetence a komunikativni kompetence — diskuse s vyucujicim nebo se
spoluzaky o spravnosti feseni, v ptipadé potieby zak poradi spoluzakiim nebo se sdm zepta na
fesSeni, ujisti se o spravnosti svého feSeni

REALIZACE
Téma: Zavedeni exponencialni funkce

Seznameni s cili hodiny, zapis cili na tabuli
1. Opakovani — vlastnosti a posun funkeci

pomiicky ucitel: interaktivni tabule, ¢tvercova sit’ z knihovny zdroji v ACTIVstudiu, vzory graft
funkci (linearni s absolutni hodnotou, kvadraticka), predpisy funkci (piiloha 1)

pomiicky zdci: nafocena ¢tvercova sit’ (rozmér A5), 2 ks folie (rozmér cca A6) s pfipravenym grafem
linearni funkce s absolutni hodnotou a parabolou, seSity, rysovaci potteby

popis aktivity: ucitel uvede ucivo k opakovani, piipomene spole¢né se zaky grafy elementarnich
funkci (linearni s absolutni hodnotou, kvadratickd), pomoci ptipravenych ptedpist (pfiloha 1) zada
funkce. Zéaci v lavicich si sami pomoci &tvercové sité a folii s piipravenymi grafy dané funkce
ptipravi. U prvnich tii ucitel na interaktivni tabuli posouvanim funkci ukaze spravné feseni, zbyla
zadani fesi zaci samostatné, vybrany zak ukaze spole¢né s vyucujicim graf funkce a jeji posun na
interaktivni tabuli

délka aktivity: 10 minut

doprovodné aktivity A: pti diskusi o funkcich je mozné zopakovat i nékteré zakladni vlastnosti
funkci (Jaky je definicni obor této funkce? Je tato funkce omezena? Na jakém intervalu je rostouci

a na kterém klesajici? Je prosta?), za drobné znamky, které zaci béhem prace dostanou, mohou
dostat na zavér jednu veétsi znamku za aktivitu

doprovodné aktivity B: mozné jsou i ulohy opac¢né, tedy zobrazit graf a zaci ur¢i rovnici dané funkce

2. Zavedeni exponencialni funkce

pomiicky ucitel: interaktivni tabule, ¢tvercova sit’ z knihovny zdrojii v ACTIVstudiu, ACTIVpen,
vlastnosti exponencialnich funkci (ptiloha 2)
pomiicky zdci: sesity, rysovaci potieby

popis aktivity: ucitel vyrazné uvede na interaktivni tabuli zakladni ptedpis pro exponencialni funkci

2
oba grafy funkci do Ctvercové sité¢ v ACTIVstudiu a zaci prekresluji stejné grafy do sesiti. Potom
ucitel spolecné se zaky zapiSe vlastnosti obou funkei (ptiloha 2). Ucitel mize vyuzit powerpointové
prezentace s postupnym odkryvanim jednotlivych idajii a vlastnosti.

y= (lj a y=2%, pomoci tabulky pouzitim ACTIVpen a nékolika zakladnich hodnot zakresli
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délka aktivity: 15 minut
doprovodné aktivity: moznost teoretického porovnani vlastnosti funkci y=2"a y=3"
3. Prace s grafy exponencialnich funkci — posouvani, nasobeni realnym cislem

pomiicky ucitel: interaktivni tabule, ¢tvercova sit’ z knihovny zdrojii v ACTIVstudiu, ACTIVpen,
piipravené zadani grafti exponencialnich funkci (pfiloha 3A, 3B)

pomiicky Zdaci: nafocena ¢tvercova sit’ (rozmér AS), 2ks folie (rozmér cca A6), permanentni fixy,
sesity, rysovaci potieby

popis aktivity A — posouvani: Zaci si podle ptedchozi aktivity prekresli obé exponencialni funkce na
folie (do grafu také naznaci kontrolni bod [0,1], vodorovnou asymptotu a svislou osu pro piesnost).
Ucitel na tabuli promitne predpisy exponencidlnich funkei (ptiloha 3A) zamétené na posouvani
funkci a zaci pomoci piilozeni folie na ¢tvercovou sit’ uruji posunuti, 4 procvic¢ené tlohy si potom
prekresli do sesit

popis aktivity B — ndsobeni realnym cislem: zaci do seSitu nejprve piekresli graf funkce, napft.
y = 3%, a potom pomoci spoé¢itané hodnoty v bodé x = 0 do stejného obrazku zakresli graf

) « 1., - , .
odvozenych funkeci, jako napt. y=3-2" nebo y= 3 2" . Za pomoci ucitele odvodi obecné
pravidlo a potom zakresli grafy funkci uvedené v ptiloze 3B. Ucitel pak ukaze spravné vysledky
v ACTIVstudiu.
délka aktivity: 15 minut ob¢ aktivity
4. Upevnéni nové latky — cviny test
pomiicky ucitel: interaktivni tabule, ¢tvercova sit’ z knihovny zdroji v ACTIVstudiu, ACTIVpen,
ptipravené zadani tloh (ptiloha 4)
pomiicky Zdaci: milimetrovy papir, seSity, rysovaci potfeby
popis aktivity: zaci si do piipravenych milimetrovych papiri samostatné fesi ulohy promitnuté na
tabuli, ucitel muze piipadné pomoci pfi problémech, po skonceni aktivity si zaci vymeéni papiry
a navzajem si své prace opravi na zaklad¢ vysledka, které zakresli vyucujici v ACTIVstudiu, potom
i milimetrovy papir vlepi do seSitu

délka aktivity: 5 minut

doprovodné aktivity: moznost zadani doméciho tikolu na kombinaci uloh A a B v bodé 3
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VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Pfiruc¢ka k Interaktivni tabuli ACTIVstudio
Folie, fixy, milimetrovy papir

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI

Zéci zpracovali velké mnozstvi grafi, protoze nerysovali kazdou funkci, ale nacvik prob&hl pomoci
prithledné folie. Pouziti interaktivni tabule umoznilo rychlé ukazky pro vSechny zaky, snadné
posouvani grafll, pfesnou soustavu soufadnic, velké mnoZzstvi dobte viditelnych barev.

ODKAZY NA KONTAKTNI 0SOBY

Obchodni akademie Vlasim, V Sadé 1565, 258 01 Vlasim
Tel.: 317 842 026

Telefax: 317 844 328

E-mail: info@vlasimoa.cz

Mgr. M. Zidkova, Mgr. S. Kleteckova, ucitelky matematiky
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PRILOHA

Prilohy k jednotlivym krokim

1. Opakovani — vlastnosti a posun funkeci

ukol: ptiloZzenim folie s pfipravenymi grafy na ctvercovou sit’ znazornéte nasledujici funkce
a) y=(x—2)2 +1

b) y=|x+1-2

) y=1-|x+3

d) y=3-(x+1)

e) y=(x+4)’ -3
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PRILOHA

2. Zavedeni exponencialni funkce

piehled vlastnosti exponencidlnich funkci:

y=a",0<a<l vlastnost y=a",a>1
R defini¢ni obor R
(0,+0) obor hodnot (0,+00)
klesajici na R monotonie rostouci na R
ani suda, ani licha parita ani suda, ani licha
neni max, min neni
zdola omezenost zdola
ano prosta ano
ne periodicka ne

3. A Prace s grafy exponencialnich funkci — posouvani, nasobeni realnym c¢islem

aktivita A:
1 x+2
a = —
) ¥ 5
3 X
b ==| -1
) Y 5
3 X
c == -1
)y s
d y=(-3)

e) y=5"4+2y=2+3"

0 e8]

5
3. B aktivita B:
3 X
a =3.| —
) Y (2}
b) y=2~(3j y=-2°
3
c) y=-3-4°
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PRILOHA

4. Upevnéni nové latky — cvicny test

zadant ulohy: na milimetrovy papir zakreslete nasledujici grafy funkei (v ptipadé potteby
pouZijte piivodni graf jako pomiicku)

b) y:4x+2
2 X
c =5 =
)y (J
d y=3"+2

hodnoceni: za kazdy spravné zakresleny graf dejte 2 body, v pfipad€ drobnych neptesnosti 1
bod, v ptipadé Spatné monotonie ¢i posunu 0 bodi,

znémkovéni: 1 (8 bodi), 2 (7 - 6 bodi), 3 (5 - 4 body), 4 (3 - 2 body), 5 (1 - 0 bodi)
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PRILOHA
Knihovna zdrojit ACTIVstudia

soustava soufadnic. Pfedvadéci sefit 3. Stranka 1

‘)!'-.

[ !
i ]
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VYUZITi. PSYCHOHERMNVE ‘VYUCE“LITERARNI

A ESTETICKE VYCHOVY

VSiM, CO VYPRAVIS)MLUVIS 0 SOBE, 1KDYZ\V YPRAVIS 0.JINYCH

SKOLA: INTEGROVANA STREDNi SKOLA AUTOMOBILNI, BRNO

REALIZATOR PDP: MGR. DAVID ONDRUS

KLICOVA SLOVA:
Psychohry, mluva téla, neverbalni sdéleni, kultura osobniho projevu, sebepoznani, trénink
vnimavosti, zdznamové archy, specidlni karty, estetickd vychova, literarni vychova

ANOTACE:

Ptiklad dobré praxe je ukazkou vyuziti psychohry Mluva téla v literarni a estetické vychové, pti
niz se zaci 1. rocniku u¢ebniho oboru uc¢i vnimat a interpretovat neverbalni citova sdéleni. Trénink
a rozvijeni kompetenci miize napomoci lepsimu sebepoznani a piipadné korekcei nékterych projevi,
které mohou byt nepfesné vnimany, zastieny nebo potlaceny. Tento ptistup slouzi v ramci hodiny
vénované péstovani kultury osobniho projevu (téma — spolecenska vychova).

KONTEXT:

Ttidy, kde se pouziva tento piiklad, maji cca 22 az 24 zaki. V kolektivu pfevazuji poc¢tem chlapci,
pritomnost opac¢ného pohlavi je spiSe vyjimkou. Velmi Casté je soupeteni, hrani si na ,,0stré hochy*
a nevhodné vyrazy ve vyjadfovani. Zaci nevénuji pfili§ pozornosti méné vyraznym emocionalnim
projevim, Spatn¢ jim rozumi a né¢kdy bojuji riznymi prostiedky, aby uh4jili svou pozici mezi
ostatnimi ve tfid¢. Prakticky v kazd¢ tfid¢ jsou zaci, ktefi maji diagnostikovany specifické poruchy
uceni.

VYCHODISKA:

Provedeni takového piikladu hodiny je spojeno s kolektivem, kde se Z4ci alespon trochu znaji,
neboji se komunikovat, jsou ochotni pfijmout méné tradi¢ni ptistup a chtéji se zamyslet nad svymi
vlastnimi projevy i tim, jak je vnima celd skupina.

Tento zpiisob vychovy a vyuky je inspirovan hrou v publikaci Eduarda Bakalaie Psychohry
(Moderni spolecenské hry s psychologickou tematikou), kterou vydalo nakladatelstvi Mlada fronta
v roce 1989.

wMluva téla je jedinym jazykem, jimZ je snazsi mluvit neZ mu rozumeéet. “

Vychodiskem pro praktickou realizaci spole¢enskych psychologickych her ve Skole i mimo ni jsou
tyto principy:

1. Zdrava soutézivost
Ptistup vyuziva bézné ptitomného vzajemného soutézeni v této vékové skupin€. Zaci mohou
predvést své vykony v mén¢ obvyklé soutézi znalosti a dovednosti. Nékterym z nich, ktefi
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nevynikaji napt. ve védomostech nebo fyzické zdatnosti, mize necekan¢ nabidnout opojny zazitek
vitézstvi.

2. Interakce tvari tvar pred kolektivem tridy

Ukazky nejriznéjsich emoci probihaji ve tfid¢, kde jsou nuceni na sebe reagovat jak zaci v lavicich,
tak predvadéjici. Je to také jeden ze zptsobi, ktery dovoluje nenasiln€ zvyknout si byt v centru
pozornosti i pro ty ostychaveéjsi.

3. Formovani sebepoznavacich a skupinovych dovednosti

Z4ci maji na jedné strané moznost se 1épe poznat i z jinych stranek &i utuzit vzdjemné vztahy, na
stran¢ druhé pak korigovat poruchy sebehodnoceni a v§imat si, jak ostatni vnimaji jeho pokusy
o vyjadfeni emoci.

4. Schopnost péstovat reflexi a sebereflexi
Znat dopad svych reakci napomuze jejich korekci a posouzeni. Sebereflexe smétuje k poznani, jak
jednani a chovani ovlivituje napt. atmosféru v kolektivu, ale také kazen.

CILE:

Hlavni vyucovaci cile:
- Zlepsit védomou kontrolu vlastnich emoci a reakci na jednani druhych.
- Ziskat informaci zpétnou vazbou o ,,v§eobecnych* reakcich na emotivni podnéty.
- Naucit se vyjadiovat a rozpoznavat emocionalni reakce.

Hlavni vychovné cile:
- Rozvijet tvofivy zptsob mysleni, citéni a jednéni.
- Umoznit prostfednictvim hry hlubsi vzajemné poznani.
- Rozvijet napt. kompetenci socidlni a personalni (vzajemna spoluprace i moznost ovlivnit
sebevychovu pomoci zpétnovazebniho ziskdvani informaci o vlastnich reakcich) a kompetence
komunikativni (potfeba domluvy, formulace pfani a myslenek pii piedvedeni tkolu, pokud tkol
vyzaduje pomoc spoluzéka).

REALIZACE

Uvodni ¢4st (seznameni s cilem hodiny a jeho zapsani na tabuli)

Vyucujici spolecné s zaky vysvétli cil hodiny a upozorni vsechny, ze bude potiteba v pribéhu hry
soustiedéni. Kazdy by se m¢l na nezbytné nutnou dobu zdrzet konzumace jidla i napojt. Je mozné
pojmout hru jako zplisob soutéze, tzn. Ize také motivovat zi¢astnéné vhodnou cenou pro vitéze.

- Ucitel muze fici zaktim zékladni informace o funkci, ptivodu lidskych emoci a zajimavosti

o ,,mluvé tela“ s ohledem na vymezeny cas a cile hodiny.

- Je tieba si pozorné prohlédnout zaznamovy arch s ndzvy emoci (bolest, zadostivost, laska, nadéje,
obdiv, osamélost, pocit viny, radost, strach, vzdor, vztek, zarmutek), rozdélené do fadka tabulky,
kde jsou dva sloupce — vyjadieni (rozdéleno na srozumitelné nebo nesrozumiteln¢) a odhady
(kolonky spravné ¢i nespravng). Nikdo by nemél v priibéhu hry udé€lat chybu, aby neos$idil sam
sebe.

- Vyucujici musi hlidat ¢as vénovany pripravé i hie (stfidani jednotlivych zak).

159



VYUZITi PSYCHOHER VE VYUCE LITERARNI'A ESTETICKE VYCHOVY

Motivacni ¢ast (Zaci sedi v lavicich)

Vedouci rozda jednotlivym zakiim karty (mohou si je i sami vytahnout) s ndzvy emoci (bolest,
zadostivost, laska, nadéje, obdiv, osamélost, pocit viny, radost, strach, vzdor, vztek, zdrmutek)
a obrazky celé postavy, obliceje nebo dvojice osob. Celkem je tedy 36 karetnich modifikaci.

Jakmile se zak sezndmi s obsahem karty, mé za kol pfed zraky ostatnich srozumiteln¢ vyjadrit
emoci, kterd je na karté napsana, pomoci zptsobu zobrazeného na karté (napf. grimasou obliceje).
Je dulezité zdtraznit nasledujici instrukce:

Je-li na kart¢ oblicej, smi pro vyjadieni emoce (napft. strachu) pouze meénit vyraz obliceje, kyvat
hlavou nebo vydavat zvuky — nikoliv mluvit.

Je-li na kart¢ celé postava, pak pro predvadéni emoce miize pouzit celé své télo, ne hlas.

Jsou-li na karté dvé osoby, mize vyjadrit emoci celym télem i tim, Ze zapoji dalsi osobu ¢i osoby
(bez slovniho doprovodu).

Zaci by se méli snazit o co nejvetsi autenticitu vyjadreni emoci, bez triki a parodii.

Prace pied skupinou

Predvadéjici hrac se postavi tak, aby na néj vsichni dobfe vidéli, a vyjadii emoci na ,,své* kart¢.
Ostatni si zaznamenavaji své odhady, o jakou §lo emoci, do zdznamovych archa (napt. kiizkem).
Kdo emoci piedvedl, ukaze kartu a fekne, co predvadél. Zaci zaznamenaji, zda jejich odhad byl
spravny ¢&i ne (sloupec zaznam odhadti — spravné ¢ nespravné). Uspésnost piedvadéjiciho zavisi

na poméru spravnych a nespravnych odhadi, které¢ mu ostatni sdé€li, aby si vysledek s ptevahou
kladnych hlasti mohl zaznamenat do sloupce vyjadieni srozumitelné, nebo naopak v ptipadé
neuspéchu do sloupce vyjadieni nesrozumitelné. Hra pokracuje dalSim zdkem, ktery pfedvadi to, co
ma na karté. Kone¢né vysledky zavisi na dvou pomérech: jak zak porozumél predvedenym emocim
a odhadl je spravné (role divaka) a jak byl uspésny predvadejici (kolik divakl spravné odhadlo
emoce, které¢ znazornoval).

Ve hie mohou byt dva vyherci. Jeden mize mit lepsi pomér ve vyjadiovani emoci a druhy
v rozpoznavani neverbaln¢ vyjadfovanych emoci.

Reflexe

Pokud se hraje na vice kol, snadno zjistime, kdo dobie odhadne emoce. Po delsi dobé se ukaze,
jestli je snazsi vyjadiit vSechny emoce, nebo jen nékteré. Podobné v oblasti odhadi mize nékdo
mit soustavné obtize poznat nékterou z emoci. Jestlize se nekteti hraci stale nemohou dorozumét,
ma se prijit na to, co je pfi¢inou. Zavisi na rozhodnuti a zkuSenosti ucitele, do jaké miry chce

s zaky reflektovat vysledky, aby se nedopustil netaktnich ¢i pfili§ zobecnujicich vyrokl na adresu
jednotlivych zak.

Zavérecna cast

Ucitel na zavér shrne praci zakl, podékuje za snahu a miize nasledovat dalsi diskuse na témata
oteviena hrou (napf. sebepoznani, postiehy a dojmy zaki ze hry apod.). Vyucujici upozorni i na
projevy emoci, které mohou byt urazlivé, znevazujici ¢i nevhodné ve spole¢nosti a ve skole.

160



VYUZITi PSYCHOHER VE VYUCE LITERARNI'A ESTETICKE VYCHOVY

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY:
BAKALAR, E. Psychohry (Moderni spolecenské hry s psychologickou tematikou). Praha: Mlada
fronta, 1989.

Zaznamove¢ archy, karticky s ndzvy emoci a pocitl — ptip. s obrazkem, tuzka

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi
Kolektiv tfidy se 1épe vzajemné poznal, utuzily se spole¢né vazby a Zaci méli moznost vyzkouset si
n¢které z postuptl, které ptinasi napt. zazitkova pedagogika.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY
ISSA Brno, Ktizikova 15, 612 00 Brno
Tel. 541215004

Www.issabrno.cz
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RENESANCE A HUMANISMUS

FORMOU.SKLADANKOVEHO UCENI

SKOLA: INTEGROVANA STREDNi SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA SOKOLOV

REALIZATOR PDP: MGR. LUCIE VENTRUBOVA

KLICOVA SLOVA:
skladankové uceni, kooperativni vyucovani, pracovni list, klicové kompetence, renesance
a humanismus, literarni vychova

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe ,,Renesance a humanismus formou skladankového uceni* je ukazkou
¢astecného vyuziti principt skladankového uceni a kooperativniho vyucovani pii vyuce literatury
na stfedni Skole. U zaka se rozvijeji tyto klicové kompetence: kompetence k uceni, kompetence
k feSeni problémi, kompetence komunikativni, kompetence personalni a socialni.

KONTEXT

Vyuka probehla v 1. ro¢niku oboru elektrotechnika. Stejnym zpisobem probéhla i vyuka
nasledujicich celki: baroko, klasicismus a osvicenstvi. Zaci byli zvykli na skupinovou préci, na
parovou vyuku i samostatnou praci. S formou kooperativni vyuky a sklddankového uceni se setkali
poprvé.

VYCHODISKA

Z klasického skladankového uceni je ptejat princip vytvaieni expertnich skupin. Rozdil je v tom, ze
zéci nepracuji v domovskych skupinach, ale se svymi poznatky seznamuji celou tfidu. Tento zplisob
byl zvolen zejména z diivodu rozvijeni komunikativni kompetence — fada zakli ma problémy
vystupovat pred vétsSim mnozstvi lidi. Vyucujici funguje jako vrcholovy manager.

Zéci vytvotili tfi¢lenné pracovni tymy. Byla jim ddna moZnost vlastniho vybéru partnerti. A¢koli
tento pristup skyta jista rizika, byl zvolen na zakladé nékolika aspektl: jednalo se o zadky prvniho
ro¢niku, ktefi maji vytvorené vazby jen na nékolik dalSich spoluzdki; fada zak je dojizdéjicich,
moznost vlastniho vybéru jim umoznila mén¢ komplikovanou spolupraci mimo vyucovani; zakiim
se l1épe spolupracuje se spoluzéky, se kterymi spolupracovat chtéji. Vyucujici pouze dohlizel na to,
aby tymy byly relativn¢€ vyrovnané.

Uspé&sna realizace kooperativniho vyuéovani predpoklada naplnéni nasledujicich vychodisek:

Interakce tvari v tvar. Zaci museli spole¢né komunikovat ve skupin€. Nezlstava vSak jen
u omezené interakce v ramci skupiny, nybrz dochéazi k vzéjemné interakci v celé tiide.

Vzajemna zavislost. Zaci si museli uvédomit, Ze mohou uspét jen za predpokladu, ze uspéji i dalsi
¢lenové tymu. V ramci takto nastavenych pravidel je tedy urc€ity ,,kariérismus‘ jedinct, ktery 1ze ve
tfid¢ pozorovat, nezadouci a snaha za kazdou snahu predcit vSechny ostatni odsunuta do pozadi.
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Individualni odpovédnost. Kazdy zak je zodpovédny za sviij prispevek ke spole¢né praci tymu a je
si védom, Ze jeho pfipadny netspéch snizi moznost uspéchu celé skupiny.

Uceni se schopnostem spolupracovat a pracovat ve skupinach. Vzhledem k tomu, ze zna¢nou ¢ast
¢asu nad zadanou praci travi Zaci bez dozoru vyucujiciho, musi si vytvofit vlastni pravidla, ktera
jim zajisti co nejlepsi fungovani tymu a zaruc¢i dosazeni co nejlepsiho vysledku. Je zcela v jejich
kompetenci, zda si ur¢i vedouciho skupiny, ktery bude korigovat jejich spolecnou praci, ¢i nikoliv.

Role vyucujiciho. Vyucujici ptijima roli vrcholového managera. Rozdéluje praci, doporucuje
prameny Cerpani, v ptipad¢ nutnosti koriguje sestavovani tymu, dohlizi nad realizaci, v ptipade
potieby poskytuje rady a osobuje si pravo zasahnout v ptipadé, ze predvedené vysledky
neodpovidaji zadanym parametriim. Funguje jako poradce v rdmci hodiny, nejsou-li si zaci jisti, zda
informace jimi navrhované k zapisu jsou témi spravnymi.

CiLE

Vyucovaci a vychovné cile:
- zjistit zakladni informace o renesanci a humanismu a jejich ptedstavitelich, zatfadit do
dobového kontextu, porovnat sttedovek s renesanci, interpretovat ukazky z dé€l, na zdkladeé
aplikace ziskanych poznatkil pfi interpretaci textu rozhodnout, zda se jedna o text renesancni, ¢i
nikoli;
- rozvoj kompetence k feSeni problému: zaci si rozdéluji kompetence, stanovuji nejlepsi strategii,
planuji pribéh realizace vlastnich vysledk;
- rozvoj kompetence k uceni: Zaci Cerpaji informace z riznych pramentl, tfidi je, abstrahuji
nejdulezitéjsi informace a interpretuji je zpiisobem, ktery musi byt piijatelny pro jejich
spoluzéky, vyuzivaji poznatkii ziskanych v minulosti, zapojuji je do kontextu s novou
problematikou, orientuji se v novém textu, interpretuji ho;
- rozvoj komunikativni kompetence: zaci se uci vystupovat pied vét§im mnozstvim lidi, tfibi
si kulturu mluveného projevu, dbaji na spravné tempo teci a artikulaci, pfimétené vyuzivaji
gestikulace a mimiky, vedou dialog s jednotlivymi zéky i s vyucujicim, komunikuji v ramci
tymu;
- rozvoj socialni a personalni kompetence: zaci se uci spolupracovat ve skuping, rozd€luji si
jednotlivé role, spolupracuji s vyucujicim, uci se evaluaci a autoevaluaci tak, aby byli schopni
realn¢ posoudit vlastni i cizi vykony.

REALIZACE

V tvodni hodin€ vyucujici stanovi zékladni cile, rozd¢€li tematické celky jednotlivym skupindm
a jasn¢ definuje zékladni pozadavky, které by jednotlivé tymy mély v rdmci své ¢innosti naplnit.
Vyucujici doporuci zakladni prameny Cerpani, navrhne nékolik moznych strategii, které tymy
mohou vyuzit. Zaci dostanou prostor pro stanoveni cili, rozdéleni ukold a roli v tymu.

V dalsi fazi jiz tymy spolupracuji mimo vyuku, pfipadné problémy konzultuji s vyucujicim.

V terminu daném vyucujicim probiha realizace vyuky zaki zaky. Nejfrekventovanéjsim
zpusobem realizace je ten, kdy jednotlivi ¢lenové tymu seznamuji ostatni s ¢asti tematického
celku, kterou zpracovali. Podklady maji k dispozici vSichni ¢lenové, zatimco jeden mluvi, druzi
dva pracuji s tabuli, pfipadné se zpétnym projektorem, distribuuji studijni materialy ostatnim
zakam. V okamziku, kdy je polozen dotaz, méli by byt schopni reagovat vSichni ¢lenové tymu
(toto je stanoveno jiz v zakladnich pozadavcich, aby se tak ptfedesSlo tomu, Ze si zak zpracuje tii
odstavce a kontext mu bude zcela nezndm). V zavéru dochazi k trojimu hodnoceni: sebehodnoceni
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samotného tymu (i na zdkladé odezvy, jez se jim okamzit¢ dostava od tfidy), hodnoceni ostatnimi
tymy a zhodnoceni vyucujicim. Vysledné hodnoceni (s nejvyssi hodnotou v rdmci systému
hodnoceni) pfedstavuje konsensus vSech tfi stran.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

Zéci pracuji s doporu¢enou odbornou literaturou, ziskavaji informace na internetu, v§ichni maji

k dispozici Citanku I k Literatufe v kostce. Mohou zvolit vlastni nakopirované ukazky, které daji

k dispozici tfidé€ 1 vyucujicimu. Pracuji s obrazovym materidlem — ukazky vytvarného uméni,
architektury apod. K dispozici je zpétny projektor (na foliich maji nékteti ptipravena shrnuti latky),
DVD piehravac, CD piehravac. Zakladni data obvykle pisi na tabuli. Na zaklad¢ vyucujicim
navrhnuté Sablony vytvarteji pracovni listy — bud’ s informacemi k vykladu nebo s ukézkou

a otazkami k rozboru.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI
Zakladnim pozitivem uskute¢néného ptikladu dobré praxe je dikladné pochopeni nové
problematiky. Zaktim jiz nestadi pouhé memorovani, pro to, aby mohli sdélit nové poznatky
ostatnim a spravn¢ jim je vysvétlit, musi sami do problematiky sami proniknout a chapat ji
v ptislusnych souvislostech. Vysledkem takovéhoto ptistupu je vytvoreni mnohem hlubsich
pamétovych stop, zaci si latku mnohem déle pamatuji a 1épe ji rozumi.

K ovéfeni vlastni isp&snosti dochazi takika okamzit&. Zaci maji nékolikanasobnou odezvu. Jednak
jsou tu skupiny zaku, ktefi taktéz zpracovavaji tématicky celek renesance a humanismus, to
znamena, ze v zakladu vychdzeji se stejnych pramenti a maji k dispozici stejna primarni fakta. Ti
funguji jako ,,hlidaci psi“ — mohou okamzité reagovat v ptipad¢, Ze se jejich poznatky zdsadné 1isi
od jim predkladanych informaci. Tito Zaci si tak také sami ovéiuji, zda jejich tématu porozuméli
spravng. Dale jsou tu zéci, ktefi jsou zapojeni do prace na jiném tematickém celku, ti tedy musi od
jednotlivych tymil tematiku pochopit, mohou tak hodnotit, zda jim jednotlivé tymy latku dokazaly
problematiku dostatecné a srozumitelné vysvétlit. Obe skupiny piitom vychazeji ze sumy znalosti
ziskanych v ramci ptedchozi vyuky, tyto znalosti pak vyuzivaji zejména v piipad€ vytvaieni
dobového kontextu a srovnavani piredchozich obdobi s obdobim novée probiranym. Jelikoz se jedna
o literarni tematicky celek, jsou nedilnou soucésti rozbory a interpretace textii. V téchto ptipadech
stavi jak expertni tym, tak zbytek tfidy na spole¢nych znalostech literarni teorie, clenové tymu
protoze pro zaky nebyva vyklad zejména basnického textu snadnou zalezitosti i pod vedenim
vyucujiciho. Nejvétsim problémem je tu kladeni srozumitelnych dotazi. V této fazi se ucitel casto
zapojuje a podava pomocnou ruku pii formulaci otazek.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zaky stfedni Skoly, Ize stavét na jejich predchozich zkuSenostech
s pedagogickym procesem. Zaci maji vlastni predstavu o idedlnim pribéhu hodiny a dostavaji tak
Sanci si takovou hodinu zrealizovat. Zaroven tim poskytuji podnéty vyucujicimu, ktery miize na
zéakladé téchto aspektli své hodiny inovovat a ptizptsobit je 1€pe potiebam zaki.

Neopomenutelnym piinosem je zdokonalovani mluveného projevu zaki. Tento piiklad dobré

praxe je realizovan az po probrani zasad kultury mluveného projevu (v ramci této vyuky si Zaci
vyzkousi kratky projev pied tiidou). Zaci tak jiz vi, jakych prohfeskii a manyr se maji v ramci svého
mluveného projevu vyvarovat, poprvé se vSak na to musi soustiedit dobu delsi nez pét minut.
Piinosem pro vyucujiciho je také to, ze Zaci ziskdvaji moznost rozvinout schopnost empatie.
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Poté, co si sami mohou vyzkouset roli uciteld, ziskavaji obvykle vétsi respekt k praci vyucujicich
a uvédomi si, jak naro¢nou ulohu vyucujici v ramci vychovné vzdélavaciho procesu zastava.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY
ISSTE Sokolov, Jednoty 1620, Sokolov
Mgr. Lucie Ventrubova, tel. 352 46 61 91, e-mail: lucie.ventrubova@isste.cz
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PRILOHA 1 NAVRH JEDNODUCHEHO PRACOVNIHO LISTU (ZACI S| SAMI DOPLNUJi INFORMACE)

RENESANCE A HUMANISMUS

historicke souvislosti:

renesance — vymezeni pojmu.

zakladni znaky:

literdarni Zanry:

predstavitelé renesancniho umeni:

humanismus — vymezeni pojmu.:

zakladni znaky:

literarni zanry:

Prehled autorii:

Italie Dante Alighieri, Giovanni Boccaccio, Francesco Petrarca
Francie Francois Villon, Francois Rabelaise

Anglie Geoffrey Chaucer, William Shakespeare

Spanélsko Miguel de Cervantes y Saavedra, Lope de Vega
Nizozemi Erasmus Rotterdamsky
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PRILOHA 2 PRACOVNI LIST S ROZBOREM TEXTU

Zavét’ — Velky testament

sk

Co dglat! Clovék nemé viny! Ja miloval, to nezapiram,

Co nalozil ti osud, nes! a miloval bych jesté rad,

Osud je vinen, nikdo jiny; ted’ femenem vsak bficho svirdm —
a ja, ja zkusil jako pes! a v srdci zal a v bfichu hlad,

KdyZ mizes, odpust’ mi! a véz: to je pak t&zké milovat;

kde chudoby je vic nez dost — chces-li se kochat svymi city,

to viuz kazdé dité dnes — dfiv o zaludek musis dbat:

tam nerodi se sama ctnost. neb k lasce hbity, jen kdo syty.
skok

Mne kdyby Bith tam postavil Ach, kdybych ja byl studoval

a kdyby kral v svém dobrodini v svém mladi blaznivém, mij Boze,
mne statky svéta obdafil a na dobré mravy dal,

a porad ja bych, roven svini, ted’ bych mél dim a mékké loze.
ved hiisny zivot, ktery §pini — V3ak zptsobné ja dit¢? Coze?

tak at’ mé ke Spalku vlece kat! Ja za Skolu jen chodil, béda!
Nuzota z lidi lotry ¢ini To slovo boli jak hrot noze

a vlky z lest Zene hlad! a skoro dal mi spat uz neda.

skok

Ctyiversi

Frantisku, uz t€ nepotéesi,

ze Francouz jsi a ze vsi zdejsi;
ted’ na krk opratku ti vési;

at’ poznd hlava, o¢ je zadek t&¢Zsi.

Otazky k rozboru textu:

1. V textech jsou zakomponovany informace, které vypovidaji o basnikove zivote. Na zakladé svych poznatkt
uréete autora a uved'te, ze kterych versi jste jej poznali.

5. Ur€ete druh rymu, uved’te rymOVE SCREMA: ........ccuiiiiiieiiiticieie ittt sttt ettt sbe e nne e
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ZEBRI HLAVA (REZISER ANTHONY'DRAZAN)

VYUKA K. TOLERANCI A POCHOPENI ODLISNOGSTIPROSTREDNICTVIM FILMU

SKOLA: STREDNi ODBORNA SKOLA AUTOMOBILNIi A STREDNi ODBORNE UCILISTE
AUTOMOBILNI, USTi NAD ORLICi

REALIZATOR PDP: MGR.ALES ODEHNAL

KLICOVA SLOVA:
stereotypy, netolerance, xenofobie, protiklad, rasismus, asocialni, metafora, symbol, kontrast,
estetické vzdélavani

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe je ukazkou vyuziti kombinace vizualniho emotivniho ptsobeni
prostfednictvim filmu a naslednym rozborem nejen technického zpracovani, ale 1
obsahového sdéleni.

Dochézi k rozvoji kli€ovych dovednosti pfedevsim v oblasti estetického vzdélavani, ale také
v oblasti kompetenci socialnich a mezilidskych.

KONTEXT:

Ttida, v niZ probé&hla vyuka, ma 29 zaku. Jedna se o Zaky 1. ro¢niku tfiletého technického uc¢ebniho
oboru, ktefi nejsou zvykli podavat vyrazné intelektualni vykony. Souc¢asné nejsou zvykli vnimat
film jako umélecké dilo, které muize nést n¢jaké poselstvi. Navic nejsou ze zdkladni Skoly zvykli
na samostatnou praci, ani na vyjadfeni vlastniho nazoru. Dal§im limitujicim faktorem je zajeti
stereotypy netolerance a prvkl xenofobie v jejich postojich.

Pét zakd ma lehkou mozkovou dysfunkci, Sest dalSich dil¢i dysfunkce.

VYCHODISKA:
Hodina je koncipovana ve dvou dvouhodinovych blocich. Prvni blok je tvotfen zadanim
ukolt a zhlédnutim filmu (100 minut), druhd ¢ast je zaméfena na shrnuti postiehti zak,
spolecné shrnuti vSech poznatkli a v nasledné diskusi 1 pochopeni principti odliSnosti a
jejich toleranci v moderni spolecnosti. Na toto shrnuti navazuje skupinova prace — rozdéleni lidi,
které bych nechtél mit za sousedy (karticky, rozttidéni podle preferenci, nasledna obhajoba pred
ttidou). V zévéru vyhodnoceni postoju jednotlivych skupin ttidy.
Zakladem je kombinace motivacniho prvku — filmu ze souc¢asnych Spojenych stati americkych
(delnické prostiedi, pfedmésti velkého mésta, plného socidlnich i narodnostnich kontrastt),
samostatné prace a diskuse. Zaci, ktefi nejsou ve vétsiné piipadt zvykli formulovat i vyjadiovat
svij nazor, stejn¢ jako jej obhajovat, aniz by vnimali odliSny postoj jako osobni utok, se uc¢i dvé
zékladni dovednosti:
- Analyzu uméleckého dila, orientace v postavach, postojich postav, jejich charakteristiku, vliv
kulis na vyjadfeni hlavni mySlenky uméleckého dila.
- Konfrontaci odlisnych nazora na souziti riiznych etnik ve spolecnosti, jejich vzajemna
spoluprace i netolerance, a to jak v oblasti socidlni, tak rasové.
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CiLE
Hlavni vyucovaci cile v oblasti klicovych kompetenci, stejné jako vychovné cile, které jsou dilezité
pro osobni postoj jedince a jeho predevsim socialni uplatnéni.

Kli¢ové kompetence, véetné odbornych

Kompetence k FeSeni problému — toto ¢innostni uceni je zalozeno na predkladani problému
viem zaktim a feSeni je vyzadovano od kazdého Z4ka. Zaci jsou vedeni k tomu, aby je neodradily
prvotni nezdary ¢i nepochopeni a dosli k zddoucim zavérim za pomoci ucitele ¢i spoluzaka. Jsou
nuceni se soustfedit, neodbihat od tématu, pozorn¢ sledovat praci a nazory ostatnich.

Kompetence komunikativni — je rozvijena tim, ze Zaci pii diskusi hledaji klicové atributy filmu,
komunikuji spolu, vyjadiuji sviij nazor. Je tfeba také pribézné vyjadiovat ze strany pedagoga
uspokojeni nad spravnymi zavéry a ocenovat je. Zakladni dovednosti je umét diskutovat, véetné
vyjadfeni a obhéjeni vlastniho nazoru, stejn¢ jako umét naslouchat, tolerovat odlisné nazory

a kvalifikovan¢ odmitnout nazory odlisné.

Kompetence socialni, mezilidska — ackoli to neni v prvnim planu ziejmé (a nemuselo by
byt zfejmé pro zaky), je toto stézejnim cilem vyucovaci hodiny. Zakladnim cilem je dovést
zéky k pochopeni socidlnich kontrastt, protikladnych tendenci v chovani jednotlivych skupin,
asocialniho chovani, stejné jako projevi rasismu, xenofobie a nesnaSenlivosti. Pokud dojde

k pochopeni vSech postojt, je cil hodiny splnén, pokud dojde v myslich zakt k odsouzeni
takovych postoju, je cil hodiny vysoce ptekrocen.

Kompetence odborna v oblasti estetického vnimani — pokus o analyzu uméleckého filmového
dila. Pochopeni specifiky zanru, jednoducha orientace ve stavb¢ dramatického dila, podil
symboliky na vyjadfeni postojli autora, pouziti dramatickych prostiedki, véetn¢ hudby.

REALIZACE:
Hodina je koncipovana ve dvou dvouhodinovych blocich.

1. Prvni dvouhodinovka (2 x 45 minut)

Seznameni zaku s cilem hodiny, vysvétleni, o jaky film se jednda, kdy a kym byl natocen. Na
tabuli vyucujici napise zakladni udaje.

V dalsi ¢asti stanovi vyucujici zakladni ukoly, které budou zaci fesit do nasledujiciho
dvouhodinového bloku.

Ukoly :

- Charakteristika prostiedi.

- Charakteristika vSech klicovych postav filmu, v€etn¢ jména.

- Snaha o vystizeni hlavni myslenky filmu.

- Vyjmenovani alespon jednoho symbolu ¢i filmové metafory.

- Vyjmenovani vSech nabozenskych smérti, které ve filmu hraji svou roli.
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Pak dojde k neruSené projekci filmu Anthonyho Drazana — Zebii hlava.

Pro projekci je nejlepsi pouzit datového projektoru, velkého platna, kvalitniho ozvuceni
a zatemnéni, nebot’ kvalita projekce muze negativné ovlivnit pochopeni barevnych i tonickych
symbolt filmu.

Po projekei vyucujici jesté jednou zopakuje zadani tkoll do ptisti hodiny — samostatna domaci
prace. Tim dvouhodinovy blok kon¢i.

2. Druha dvouhodinovka (2 x 45 minut)

Tato Cast navazuje na predchozi projekci. Blok hodin je rozdélen do tii ¢asti zhruba stejné
dlouhych (30 minut). Toto musi ucitel kontrolovat a operativné reagovat — upravit.

- 1. ¢ast je vénovana odpovédim na otazky, konfrontaci jednotlivych nazort, obhajobé postoji
jednotlivych zakd.

- 2. ¢ast je vénovana analyze uméleckych prostredkil. Vyucujici vysvétli pojmy — metafora,
symbol, kontrast, clenéni dramatického dila, hudebni slozka filmu.

- 3. ¢ast zahrnuje skupinovou préci s listecky s potencidlnimi sousedy. Vyucujici rozdéli tfidu
na skupiny po 3 - 4 zacich. Kazda skupina dostane 10 listeckt s charakteristikou potencialniho
souseda (napt. Rus, béloch, délnik v tovarn¢, Vietnamka, Zena, v domdcnosti...). 5 minut maji
skupiny na rozdéleni podle obliby. Poté¢ mluvci kazdé skupiny precte pied tfidou rozdéleni.
Vyucujici toto soucasné pise do ptipravené tabulky na tabuli. Po informaci posledni skupiny
provede vyucujici shrnuti (statistiku) celé ttidy. Pak oslovi jednotlivé skupiny, aby zdavodnily
krajni feseni — zajimava konfrontace jednotlivych skupin. (Tato tiloha je docela béznd, mnoho
Skol ji jiz 1éta pouziva. Je ale velice zajimava konfrontace vysledkii po zhlédnuti filmu

a nasledné diskusi s vysledky bez jakékoli ,,emocionalni ptipravy*).

V zavéru se vyucujici pokusi o shrnuti poznatkd.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY:

Videokazeta (DVD) filmu

ucebna s datovym projektorem, zatemnénim, promitacim platnem, ozvucenim, tabuli s fixy
seSity zaka

8 sad karticek s charakteristikou potencialniho souseda.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENIi
Tato metoda vyuky je vyuzivana pii vyuce jiz fadu let, ve spojeni s projektem Pilot S je vSak

jiz vice propracovana. Lze ji hodnotit jako dobrou, jejiz uziti je mozné jak ve tiidach ucebnich
obor, tak ve tfidach studijnich. Zajimavé je praveé spojeni analyzy uméleckého dila s naslednym
sociologickym zaméfenim hodiny. Zaky je pfijiména pomé&mé dobie, je efektivni.

ODKAZY NA KONTAKTNI OSOBY :
Mgr. Ales Odehnal, odehnal@skola-auto.cz
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kolektiv, poznavani a sebepoznani, sport, hry, zdravy zZivotni styl, pfiroda, socialni vazby

Tento piiklad dobré praxe je ukézkou viceticelového zapojeni sportovné-turistického kurzu do
vzdélavaciho procesu zaka stiedni $koly. Zakaim prvniho roéniku stiedni $koly jsou timto kurzem
vytvoreny efektivni podminky pro vytvoreni velmi diilezitych socialnich vazeb typu zak — zak, zak
— ucitel, a to jak vazeb formalnich, tak zejména vazeb neformélnich. Krom¢ vyse zminéného je zde
vytvoien prostor pro zaclenéni i méné adaptabilnich zaka do kolektivu tfidy a v neposledni fadé
zformovany zéklady dal$iho vychovného ptisobeni na osobnosti téchto mladych lidi.

Naplii podzimniho sportovné-turistického kurzu je volena vzdy s pfihlédnutim ke konkrétnim
podminkam mista realizace, dale pak fyzické a psychické vyspélosti jednotlivct: orientace,
sportovni hry, turistika a dalsi sporty, psychohry zamétené na sebepoznani a osobnostni rozvoj.
Nedilnou soucasti je zafazeni tématu péce o zdravi. Béhem celého kurzu je nezbytné mit na
paméti systematické vytvareni pozitivnich vztahti, zalozenych na vzajemném respektu jednotlivei
sméfujicich ke spole¢nému cili — poznéni a sebepoznani.

Ttida, s niz je sportovné-turisticky kurz realizovan, ma obvykle 30 zakl (na stavebni Skole vétSinou
s hojnéjsim zastoupenim chlapcit). Jedna se vzdy o prvni ro¢nik, kdy je velmi vhodné podpotit,
resp. co nejrychleji vybudovat vztahy uvnitt kolektivu tfidy, ale t€z navéazat hlubsi pozitivni vztah

s osobou tfidniho ucitele, popt. s dalsimi pedagogy.

Projekt je realizovan (kazdoro¢n€) jako povinny pro vSechny zaky prvniho ro¢niku — na zacatku
studia na stfedni Skole. Pfesny termin je stanoven vedenim Skoly (dle aktudlni situace) tak, aby se
kurz uskutecnil nejpozdéji do konce mésice fijna. Kurzu se vzdy ucastni vSichni zaci, kteti nejsou
nemocni. Téméi 100% ucast je ddna na strané jedné pomérné nizkymi ndklady na celou akci

a zaroven piedchazejici motivaci zakli obsahem kurzu.

Kurz probiha vétsinou ve vzdalenosti do 80 km od sidla Skoly. Na mist¢ musi byt zajiSténa plna
denni penze, museji zde byt vhodné prostory jak pro ,,suchou* (okolni ptiroda, pamétihodnosti...),
tak pro ,,mokrou‘ variantu akce (spolecenskd mistnost, télocvi¢na nebo jina mistnost pro pohybové
hry...). V ramci ptipravy kurzu je nezbytna motivace tiidy k ucasti na kurzu; definovani pravidel
pro ucastniky kurzu (vytyC€eni mezi); vytvoreni informacniho materidlu pro rodice i zaky v¢.
nezbytného vybaveni, rdmcového programu, personalniho zabezpeceni akce; vybrani ti¢astnického
poplatku a zajisténi dopravy.
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Zaci v kolektivu tiidy se jiz ¢aste¢né znaji, néktefi jiz ze zakladni §koly. T¥idni u¢itel by mé&l mit
jiz zmapovany zakladni fyzické a psychické dispozice jednotlivet, veetné diagnostiky ptipadnych
specifickych poruch uceni. Na vedeni kurzu se vétSinou dale podili vyucujici predmétu télesna
vychova, ale ani ostatni vyucujici nejsou z tohoto projektu predem vylouceni.

Po absolvovani kurzu jsou zaci schopni / zaci dokazou:
- vyslechnout nazor druhého, byt tolerantni k sobé navzajem;
- vyjadiovat se sluSn¢ a ptfiméfené prostiedi, ve kterém se vyskytuji;
- vzajemn¢ spolupracovat a raciondlné premyslet ve skuping;
- popsat sviij zpusob feseni dané situace;
- provést analyzu tkolu skupiny a spolecné stanovit postup dosazeni cile;
- komunikovat a celkové byt oteviengjsi ve vztahu k sob¢ i ve vztahu k ucitelim;
- praktikovat moderni metody uceni se;
- rozliSovat pozitivni a negativni jevy v kolektivu tfidy i v neformalni skuping;
- zdivodnit vyznam zdravého Zivotniho stylu;
- diskutovat (a argumentovat) o etice v partnerskych vztazich, o vhodnych partnerech
a o odpovédném pristupu k pohlavnimu Zivotu;
- cilen€ zvySovat svoji fyzickou i psychickou kondici;
- zakladni kazdodenni (veCerni) sebereflexe;
- uplatiiovat naucené modelové situace k feSeni stresovych a konfliktnich situaci;
- poskytnout prvni pomoc sob¢ a jinym.

PONDELI
- cesta na misto sportovné-turistického kurzu (nejlépe autobusem pristavenym ke skole)
- odpoledni prochazka po blizkém okoli spojend nejlépe s praci s mapou a buzolou, popt.
tvorbou mapy vlastni
- micové hry
- veCerni hry v budoveé zaméiené na blizsi seznameni, sebepoznani a tvotivé mysleni (viz vyuzité
zdroje a pomtcky)
Hry: Ecce homo! (kviz), Socialni inteligence a jeji trénink (k obrazkiim vytvoftit piib¢h), Na
dalekou cestu (co s sebou), ...

UTERY
- celodenni pési vylet do NPR Broumovské stény (dvanactikilometrovy horsky hibet plny
piskovcovych vézi i skalnich htibl, romantickych zakouti, hlubokych rokli, bludist, strzi,
piikrych srazt a fascinujicich vyhled do okolni krajiny s dtlezitou kifizovatkou turistickych
cest a restauraci Hvézda — barokni kaple z osmndactého stoleti a dievéna chata ze stoleti
devatenactého, postavena ve Svycarském slohu) s plnénim kol zaméfenych na bliz§i poznani
regionu — pfirodni krasy
- zaklady prvni pomoci v ptirod¢ (pfimo na vyleté)
- vecer u ohné s hudebnim néstrojem (zajisti zaci, v ptipadé ,,nehudebni* tfidy jeden
z pedagogického dozoru) a zpévem, opékani buith
Hry: Kdo to byl? (texty, pisné... ke kterym se pfifazuji lidé), Pisnové ,,pohybovky*, Stinohra...

173



WIS I8 /&8 M

STREDA
- celodenni prohlidka Broumova a pamatek v okoli (Benediktinsky klaster, historické jadro
Broumova — méstskd pamatkova zona, cirkevni pamatky v¢. vesnickych baroknich kostela,
vesnicka architektura — klasicistni dvorcovy statek) s pInénim ukolt zaméfenych na blizsi
poznani regionu — kulturni pamatky
- odpoledni pfednaska na téma ,,Jak se efektivné ucit?*
- diskusni vecer zaméteny na u€eni se pozitivnim (a moralnim) hodnotdm, kontakt s bariérou +
feSeni vypjatych situaci, partnerské vztahy
Hry: Nase desatero (obecné platné lidské hodnoty), Hodnotové orientace, Neni poradce jako
poradce, Koho nechate zit? (atomovy kryt pojme pouze 6 osob ze 12), Co kdyz uz zitra nebudes
7it?, Kdo jsem JA akdo jsi TY...

CTVRTEK
- sportovni den (hry na hfisti, travniku 1 v lese, soutéze, zavody; ukazky bojovych uméni, nacvik
sebeobrany)
- prvni pomoc pfi zdbavé (hra: Vybuch na diskotéce)
- odpoledni prednaska s besedou na téma ,,Uceni*
- vecerni diskotéka

PATEK
- sbaleni, uklid
- zavérecné shrnuti pobytu, slovo ,,na rozloucenou*
- ndvrat domu

Vyhodnoceni
Tato Cast probiha v co nejkratsim Case po uskute¢néni kurzu nejlépe formou SWOT analyzy, 1 kdyz
ve vetsSing pripadl postaci prosta diskuse (reflektujici uplynulé casové obdobi) s dobie vedenym
zapisem. Zodpovézeny by mély byt minimalné tyto otazky:

- Jsou mezi vSemi zaky pozitivni vztahy?

- Neni ve tfidé n€kdo zcela ,,mimo*? — outsider...

- Byly fyzické aktivity dostatecné / pfiméfené narocné?

- Byla mira rozumového programu dostatecna a jeho obtiznost pfimétena?

- Kratky rozbor jednotlivych aktivit.

- Celkové hodnoceni ptipravy a nasledné realizace.

Ri¢an P.: Cesta Zivotem, Praha 1989

Kohak E.: Clovek, dobro a zlo, Praha 1993

Frankel, V. E.: Vile ke smyslu, Brno 1994

Bakalar E.: Nové psychohry, Praha 1998

Neumann J.: Dobrodruzné hry a cviceni v ptirodé€, Praha 2002
Prazdninova Skola Lipnice: Zlaty fond her I, II, III, Praha 2002
Vopel W. K.: Skupinové hry pro zivot II, Praha 2006

Instruktofi Brno: Fond her, Brno 2007

Simanovsky Z.: Hry s hudbou a techniky muzikoterapie, Praha 2007
Riefova F. S.: Nesoustfedéné a neklidné dité ve Skole, Praha 2007
Mapy KCT 1:50000
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Buzoly, kompasy, pravitka

Volejbalové, fotbalové a basketbalové mice, micky na softbal a tenis, koSicky na badminton
Sité na volejbal, nohejbal, badminton

Rukavice, palka, chranice, mety na softbal

Rakety na tenis...

Mezi zéky jsou velmi dobré vztahy zalozené na vzajemném respektu a spole¢nych zazitcich.
Vétsina zakli vnima studium jako spole¢ny cil celé tridy, takze dochazi k pokra¢ovani vyucovaciho
procesu v ramci kolektivu 1 mimo vyuku. Pfestoze jsou ve tiid¢ zaci s riiznym nadanim

1 schopnostmi a tfi zci jsou integrovani se specifickymi poruchami uceni, je kolektiv viceméné
homogenni.

Pii fyzickych aktivitach se u zaki projevuje vétsinou pozitivni vztah ke sportu. Zaci mnohdy sami
aktivné vyuzivaji volného ¢asu ke spoleénym hram. Fyzicka narocnost programu je pfiméefena,

v nékterych dnech timysIné zvysena. Motivace k aktivnimu (zdravému) zptisobu Zivota je vhodné
zakomponovana do jednotlivych ¢asti kurzu stejné jako pfimétené mnozstvi informaci o prvni
pomoci a feSeni narocnych situaci.

Kolektiv tridy si prakticky vyzkousel pirednosti tymové prace, a téz si osvojil potiebné strategie
pro ucinnou praci jednotlivych ¢lenil. VéEtSina Cinnosti je realizovana formou her (zazitkova
pedagogika) smétujicich k realizaci praktickych Cinnosti (planovani cesty, stanoveni spolecnych
pravidel...) s ohledem na rozvoj roli ve skupiné.

Cas kurzu byl vhodné rozvrzen mezi fyzické a intelektudlni vybiti jednotlive, téz s ohledem na
piiméfeny Cas pro relaxaci a neorganizovanou zabavu.
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vychova ke zdravi, aktivni Gi¢ast na vyucovani, diskuze, prace ve skupinach, metoda tizeného
objevovani, samostatné ziskavani informaci, mimovyukové aktivity, motivace, slovni hodnoceni

Vzdélavani pro zdravi a oblast biologické a ekologické vzdélavani zahrnuje ucivo, které prostupuje
celym SVP a je mozné probirat jednotliva témata v riiznych pfedmétech. Aby toto uéivo bylo
sjednoceno a zptehlednéno, bylo rozhodnuto vytvofit samostatny predmét pod nazvem vychova ke
zdravi. Presto ziistavaji nékteré vysledky vzdélavani 1 v ostatnich predmétech. Tento ptiklad muze
byt napomocen pii rozhodovani, zda ve Skole podobny predmét vytvoftit nebo nikoliv.

Novy predmét vychova ke zdravi byl uveden do SVP pro obor Interiérova tvorba, navrhovani
nabytku a dievéné konstrukce ve skolnim roce 2006/2007 v ramci projektu Pilot S. Pracuje se

s zaky stfedni primyslové skoly se zaméfenim na obory zpracovani dieva, stfedni vzdélani zaki je
ukonéené maturitni zkouskou. Skola je lokalizovana do malého mésta v regionu Sumavy, zaktim
poskytuje ubytovani ve vlastnim domoveé mladeze.

Iniciatorem realizace nového predmétu bylo vedeni skoly, ucitel t€lesné vychovy a chemie a ucitel
télesné vychovy a Ceského jazyka, ktery zajistuje Skolni preventivni strategie. Tento program je
uzce spojen s cili vychovy ke zdravi a spolupracuje s fadou mimoskolnich organizaci (Policie

CR, Zdravotnické zachranna sluzba JihoGeského kraje, Armada CR, Hasiésky zachranny sbor
Jihoceského kraje, K centrum, Prevent, Junak a dal$i obecné prospésné organizace zabyvajici se
pobytem v piirod¢ a komunikaci mezi lidmi).

- Sjednoceni a zptehlednéni uciva z oblasti vzdélavani pro zdravi a oblasti biologického

a ekologického vzdélavani, které prostupuje cely SVP.

- Predmét vychova ke zdravi si klade za cil vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potiebnymi

k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje
ke zdravému zpiisobu zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi a ochranu zivotniho prostiedi.
Rozsituje a prohlubuje biologické a ekologické poznatky, vztahy a zadkonitosti ziskané pii studiu

na zakladni Skole. Vede zaky k poznéani a porozuméni tomu, jak ptisobi vyziva, zivotni prostiedsi,
pohybové aktivity, stres, disharmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Diraz se klade

na vychovu proti zavislostem a k odpovédnému ptistupu k sexu. V neposledni fadé uci zadka
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spravnému chovani pii mimotadnych udalostech a poskytovani prvni pomoci.
- Vytvoreni pracovniho kolektivu, schopného samostatného feSeni danych ukolii nejen v roviné
teoretické, ale i praktickeé.

- Novy pfedmét vychova ke zdravi byl uveden do SVP pro obor Interiérova tvorba, navrhovani
nabytku a dievéné konstrukce ve skolnim roce 2006/2007 v ramci projektu Pilot S. Je vyucovan
v prvnim ro¢niku s hodinovou tydenni dotaci, nékteré vysledky vzdélavani zlistavaji 1 v ostatnich
predmétech.
- Uc¢ivo nového predmétu je rozdéleno do sedmi tematickych celkii. V uvodnim jsou zakiim
objasnény cile a vyznam pfedmétu. V druhém a tfetim si zaci ptipominaji zéklady biologie
a ekologie. Ve ¢tvrtém celku se zaci zabyvaji problémy vztahu ¢lovéka a zivotniho prostredi.
Zdravi, partnerské vztahy a lidska sexualita jsou naplni dalsiho tématu. Posledni dva bloky
seznamuji zaky se zdsadami jednani v situacich osobniho ohrozeni a za mimotadnych udalosti
a s dovednostmi poskytnuti prvni pomoci.
- B&Zna udebni jednotka se sklad4 z nékolika ¢asti. Uvodni &ast — sezndmeni s programem.
Druha — ptednes referatii na zvolena témata. Tieti — diskuze k pfedem zvolenym ndmétim spojena
s opakovanim. Ctvrta — seznameni se zakladnimi fakty daného uéebniho celku a procviceni
v diskuzi, do které zaci prispivaji vlastnimi zkuSenostmi, podnéty a feSenimi.
Pata ¢ast — vyhodnoceni, zadéani referati a diskuznich témat, piiprava na mimoskolni aktivity.
- Pfi vyuce se prolinaji metody pfednésky, kladeni otazek, diskuze a prace individudlni nebo ve
skupinach, které¢ jsou doplnény metodami fizeného objevovani a samostatného studia. Diraz je
kladen také na samostatnou pfipravu mimo vyucovani a moznosti vyuziti modernich technologii pii
ziskavani informaci.
- Jiné organizacni formy:
1. ucebni jednotka zaméfena na praktickou vyuku — prvni pomoc (obvazové techniky, resuscitace
apod.)
2. videoprojekce — je vyuzivana ve vSech tematickych celcich
3. exkurze — K centrum
4. ,tematické hodiny v terénu — Cisténi studanek, péce a vysadba zelené, eko-biologicka
informacni tabule, uklid ,,cernych* skladek odpadu
5. akce skolni preventivni strategie
- Za skolou
- Ctytiadvacitka
- Zazitkovka
- Bajna cesta
- Vénoce
- Poznavame snowboarding
- Dny pro zdravi
- Denali — dobrodruzstvi v srdci
- Immrama
- Zkouska na prazdniny
- Osoby zapojené do realizace: ucitel predmétu vychova ke zdravi, koordinator skolni
preventivni strategie, tiidni ucitel, ucitelé télesné vychovy, vychovni pracovnici, zaméstnanci
organizaci spolupracujici na skolni preventivni strategii. Organizace zapojené do realizace —
Policie CR, Zdravotnicka zachranna sluzba Jiho¢eského kraje, Armada CR, Hasi¢sky zachranny
sbor Jiho¢eského kraje, K centrum, Prevent, Jundk a dal$i obecné prospésné organizace
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zabyvajici se pobytem v piirod¢ a komunikaci mezi lidmi.

- Hodnoceni zakl probiha kazdou vyucovaci hodinu, a to pfedevsim slovné, piipadné klasifikaci
na stupnici od 1 do 5. Podkladem pro pribézné hodnoceni je provérovani zakl témito zplsoby:
praktické ukazky, zapojeni zakt do diskuzi, pisemné testy, samostatné prace, prace na projektech
Skoly, ustni zkousSeni. Vyucujici hodnoti znalosti a dovednosti v jednotlivych tématech, ptistup
zéka k feSenym problémiim a jeho aktivitu v hodinach.

- Prikladem zaky oblibené¢ a uspésné mimoskolni aktivity je takzvana Ctytiadvacitka. Tato akce
se kona v zafi a je urena pro jednotlivé tiidy prvnich ro¢niki. Trva dvacet Ctyfi hodin, odehrava
se v ptirodnim prostfedi a ucastni se ji zaci jedné tidy se svym tfidnim ucitelem. Na ptiprave

a realizaci se podili koordinator skolni preventivni strategie, tiidni ucitel a pracovnici organizace
Prevent a K centrum. Hlavnim tkolem kurzu je adaptace jednotlivych zaki do nového
sttedoskolského prostiedi a do nového kolektivu. Slouzi k uvédomeéni si svého nezastupitelného
postaveni v kolektivu a uc¢i tymové spolupraci. Vytvari davéru a poznani mezi jednotlivymi zaky
vcetné tfidniho ucitele. Program je tvofen fadou her a aktivit, které jsou rizného charakteru

— pohybového, dobrodruzného, komunikativniho, divéry, sebepoznani a jinych, vychazejicich
ze zazitkové pedagogiky. Napln kurzu uzce koresponduje s kompetencemi predmétu vychova

ke zdravi, pfedevsim v oblasti prifezovych témat obéan v demokratické spolecnosti a ¢loveék

a zivotni prostredi.

- audio-vizualni technika (poslech hlast zvifat, instruktazni filmy, apod.)
- odborna literatura, vyukové programy, informacni letaky, modely

- prostiedky prvni pomoci

- zahradnické néradi

- sportovni nacini

- specifické pomucky pro jednotlivé mimoskolni aktivity

vewr

ubytovani a stravovani.

Doslo ke sjednoceni a zptehlednéni uciva z oblasti vzdélavani pro zdravi a oblasti biologického

a ekologického vzdélavani, které prostupuje cely SVP. Zaci mohou vnimat jednotlivé informace

v Sirsim kontextu. Vyucujici je schopen Iépe plisobit na rozvoj zaki i celého kolektivu. Po vytvoreni
nového predmétu vychova ke zdravi se mize s zaky G€astnit projekta diive tézko realizovatelnych
(Cisténi studanek apod.).

Zékladni uskali spattfuji v rozsahu a naro¢nosti jednotlivych kompetenci vSech tematickych celkti
a hodinové dotaci pfedmétu, ktera neni zcela dostacujici. Ur€itym feSenim je moznost realizovat
¢ast vyuky ve vyse zminovanych mimoskolnich aktivitach. Na stiednich primyslovych skolach

s odbornym zaméfenim je problematické urceni poctu vyucovacich hodin pro jednotlivé predmeéty.
Ani na nasi skole nebylo jednoduché rozhodovani o dotaci vychovy ke zdravi.

Dulezity je také spravny vybér hloubky probiraného uciva. Pokud se vyucujici rozhodne pro pfilis
podrobny vyklad (a vétSina témat k tomu 1aké), opét se objevi problém s hodinovou dotaci.

Dalsi tskali se tyka motivace zakii. Prevazujici slovni hodnoceni svadi zaky k nedostatecné domaci
ptipravé, predevsim v oblasti osvojeni novych zakladnich fakt a odbornych terminti. Lepsi situace
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je pti praktickém vyucovani, kdy zaci projevuji vétsi aktivitu a pfimeéfenou miru osvojeni riznych
dovednosti.

Budoucnost PDP

Vytvoreni podobného pfedmétu, ktery sjednoti a zptehledni u¢ivo z oblasti vzdélavani pro zdravi
a oblasti biologického a ekologického vzdélavani, mohu doporucit v zavislosti na moznosti
vytvoreni piisluiné hodinové dotace. Uspéch nového predmétu je dan mimo jiné i piistupem

a obétavosti vyucujiciho a kvalitou jeho zakd.

S. Rosypal a kol. Novy prehled biologie

Krajsky utad Jihoceského kraje Zasady chovani pri uniku nebezpecné latky

J. Slégl, F. Kislinger, J. Lanikova Ekologie pro gymndzia

Ministerstvo vnitra gen. feditelstvi Hasi¢ského zachr. sboru Ochrana clovéka za mimoradnych
uddlosti

K. Dejmalova, J. Peterka Ekologicka citanka

J. Donat, N. Donatova Duvérnée a oteviené o sexualite

Ministerstvo zdravotnictvi Zdravi 21

P. Stnsky Zakladni norma zdravotnickych znalosti

Ve Volyni 29.listopadu 2007
Autor: Mgr. Dusan Pilik
VOS a SPS Volyng

Resslova 440

387 01 Volyné
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ZPRAC OVANI NAMERENYCH UDAJU

POMOCIICT

SKOLA: STREDNI SKOLA PRUMYSLOVA STROJNICKA, TECHNICKA A VYSSi ODBORNA
SKOLA CHRUDIM

REALIZATOR PDP: MGR. PETRA HORAKOVA

KLICOVA SLOVA
Textovy editor, tabulkovy procesor, Internet, spoluprace ve skuping, iprava a formatovani dokumentu,
tisk dokumentu.

ANOTACE

Piiklad dobré praxe je uréen zaktim 1. ro¢niku SS v piedmétu ICT. Zaci v ramci projektu v pribéhu
jednoho predem urceného tydne sami zjist'uji potiebné tidaje (méfi ranni a vecerni venkovni teploty).
Zpracovavanim namétenych 0daji opakuji poznatky a dovednosti s tabulkovym procesorem,
textovym editorem a vyhledavani na Internetu. Pii shromazd’ ovani i zpracovani tidaji jsou rozdéleni
do trojic, ptipadné dvojic, rozvijeji tedy soucasné klicové kompetence k feseni problémti, kompetence
komunikativni, socidlni a personalni.

KONTEXT

T#ida, v niz projekt probéhl, je 1. roénik SS PST, obor Strojirenstvi. V 1. ro¢niku se ICT vyuéuje 2
hodiny tydné v souvislém bloku, zaklady psani v textovém editoru a zéklady prace v tabulkovém
procesoru jsou probirany celkem ve 26 hodinéach. Ttida byla rozdélena do dvou skupin po 14 Zacich,
projekt probéhl v obou téchto skupinach. Zaci si sami domluvou mezi sebou vytvofili trojice, pfipadné
dvojice, ve kterych vzajemné spolupracovali, zapojeni jednotlivych ¢lent do prace skupiny a rozdéleni
ukoli zalezelo na vzdjemné domluvée a ve vétSin€ skupin probéhlo rovnomérné a bez problémii.

VYCHODISKA
Urovet znalosti a dovednosti zakii v oblasti ICT byla pied zahajenim rtizna, éehoz bylo mozno vyuzit
pro vzajemnou spolupraci, pomoc a rozdéleni tkolt v trojici, resp. dvojici.

CILE

- procvicit praci v MS Excel, MS Word a jejich vzajemné propojeni

- naucit se rozd¢lit zadané tikoly ve skupince

- procvicit vyhledavani informaci na Internetu

- procvicit vytvoreni dokumentu v textovém editoru a jeho ptipravu pro tisk

- naucit se zodpovédnosti za praci ve skupiné

- rozvijet kompetence k feSeni problému — hledani nejlepsiho postupu pfi zpracovani dat
- rozvijet kompetence socialni a personalni — spoluprace ve skupiné

- rozvijet kompetence k uceni — vybrat vhodné metody a praktické dovednosti k zobrazeni vysledku
zpracovani dat

- rozvijet kompetence komunikativni — tymova spoluprace
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REALIZACE

Z4ci byli seznameni se zadanim tukolu nashromézdit udaje o rannich a ve&ernich venkovnich teplotach
v mist¢ svého bydlisté. Teploty méfili vSichni béhem jednoho stejného tydne, pokud mozno ve
stejnych Casech a na stejném miste. Primérnou tydenni teplotu méli porovnat s primérnou teplotou
v celé republice a s teplotnimi rekordy tohoto tydne — tyto informace vyhledali na Internetu.

Po zadani ukolu doslo k vytvofeni vzajemné spolupracujicich trojic nebo dvojic, ve kterych se zaci
domluvili, kdo bude potiebné udaje shromazd'ovat, kdo vyhleda potiebné informace na Internetu
a kdo bude prozatim promyslet vysledné zpracovani.

Seznameni se zaddnim probéhlo béhem poslednich 20 minut dvouhodinového bloku ICT asi 2 tydny
pied zadanym datem pocatku méteni; zaci, ktefi v této hodin€ ptipadné chybéli, méli tedy dost Casu na
doplnéni informaci o zadani tkolu. VSichni Zaci méli také dostatek ¢asu na dotazy k zadéni a pribéhu
projektu. Ucitel ve zbyvajici dobé vysvétlil ptipadné nejasnosti a zodpoveédél vSechny otazky zak.

Ve stanoveném tydennim intervalu vzdy jeden zék ze skupinky doma samostatné¢ méfil a zapisoval
udaje o rannich a vecernich teplotach v misté bydliste.

Vlastni zpracovani namétenych hodnot probéhlo béhem dvouhodinového bloku vyuky ICT, kdy Zaci
meli zapsat namétené tdaje do tabulky v MS Excel, pomoci vzorcti a funkci vypocitat primérné
denni, ranni a vecerni hodnoty teplot a primérnou tydenni teplotu. Z tabulky vytvofili vhodny graf
popisujici vyvoj teplot — zalezelo na domluveé ve skupince, ktery graf vyberou a jak ho graficky
upravi. Zakladni pozadavky na graf byly: zobrazeni primérnych dennich teplot, pfehlednost grafu.
Soubor s tabulkou i vytvofenym a upravenym grafem v MS Excel Zaci ulozili do své sloZky na
pocitaci a uchovali ho pro ptipadnou dalsi kontrolu, ¢imz bylo zabranéno opisovani hodnot nebo
pouziti grafu nékteré jiné skupiny.

Po zpracovani tabulek a grafi v MS Excel zaci sestavili vysledny protokol v MS Word. Protokol mé¢l
obsahovat udaje o ¢asech a misté¢ meteni teplot, tabulky a grafy s vysledky, porovnani s primérnou
teplotou pro toto rocni obdobi. Dale protokol obsahoval jména autorti a zhodnoceni, kdo se podilel na
jakych tikolech. Zakladni pozadavky na protokol byly: piehlednost, jednoznacnost vysledki, jednotny
styl formatovani, a aby obsahoval vSechny pozadované polozky (jména, ¢asy, misto méfeni, tabulky,
grafy, porovnani hodnot a zhodnoceni prace jednotlivych ti¢astnikit). Po kone¢né upravé dokumentu
zéci opét soubor ulozili do svého adresare, dokument vytiskli a odevzdali.

V nasledujici hodiné ucitel zhodnotil vytvotené protokoly — grafickou upravu, vhodnost formatovani
dokumentu, spravnosti vypocti a porovnani prace jednotlivych skupinek i porovnani naméfenych
teplot vzhledem k mistu méieni. Soucasné probéhla diskuse o nalezenych primérnych teplotach
v celé republice i o zjisténych teplotnich rekordech pro dané ro¢ni obdobi.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Venkovni teplomér, pocitace v ucebné — tabulkovy procesor, textovy editor, Internet, tiskarna.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI A ZHODNOCENI

Zaci si vyzkouseli spolupraci ve dvojicich, resp. trojicich, kdy byli nuceni rozdélit si po vzdjemné
domluvé ukoly a tyto tkoly plnit. Zopakovali si poznatky a dovednosti v MS Word, MS Excel,
vyhledavani informaci pomoci Internetu a pfipravu dokumentu pro tisk.
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Ve vétsing skupinek probéhlo rozdéleni i spoluprace natikolech bez problémi, zaci si mezi jednotlivymi
skupinkami porovnavali naméiené teploty a hodnotili rozdily hodnot vzhledem k nadmotské vysce
mista méteni, coz bylo i zahrnuto do zadvérecného hodnoceni ucitelem. Vlastni zpracovani hodnot pti
hodin¢ ICT provazela diskuze nad grafickym zpracovanim 1 vyslednym vzhledem odevzdavaného
dokumentu. Do této diskuze se se zaujetim zapojila naprosta vét§ina zakd. Zaky tato samostatna
tvlrcéi ¢innost bavila, coz se projevilo 1 na vétsiné zpracovanych a odevzdanych protokold.
Vysledky této prace se daji vyuzit ke zpracovani jakychkoli namétenych hodnot, to znamena, ze se
daji ptizplisobit oboru, ktery Zaci studuji, nebo vyuzit udaje z bézného zivota.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY
Mgr. Petra Horakova, SS PST a VOS Chrudim, Caslavska 973
pet.horakova@centrum.cz
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TYMOVA SPOLUPRACE WVHODINE ICT

SKOLA: STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA CHEMICKA AK.HEYROVSKEHO A GYMNAZIUM,
OSTRAVA ZABREH

REALIZATOR PDP: ING. RADIM VAJDA

KLICOVA SLOVA:
Informatika, tym, Word, Excel, rozdéleni roli, Gprava fotografii, export do PDF

ANOTACE:

Cilem tohoto textu je ukdzat mozny ptistup k zaclenéni skupinové vyuky v informacnich
a komunikacnich technologiich ve druhém roéniku.

KONTEXT:

Informatika se vyucuje ve dvouhodinovych celcich. Zaci, ktefi tvoii skupinu, jsou spolu uz dva
roky, takze se znaji a védi o svych silnych a slabych strankéch v oblasti ICT. Se softwarem, ktery
maji u ukolu k dispozici, umi pracovat. Maji k dispozici vlastni e-mailové Ucty a ptistup na intranet.
Pro kazdého zéka je ve vyuce vyclenén jeden pocitac.

VYCHODISKA
V ramci SVP maji Zaci spliiovat tyto kompetence:

Vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat s informacemi
znamena vyuzivat je jako béznou soucast vyuky a komunikace s zaky.

Technické vybaveni Skoly umoziiuje, aby absolventi uméli:
- pracovat s osobnim pocita¢em a s dalsimi prostfedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii,
- pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
- ucit se pouzivat novy aplikacni software,
- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky on-line a off-line komunikace,
- ziské&vat informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosveétové sité Internet,
- pracovat s informacemi, a to predevsim s vyuzitim prostfedka informacnich a komunika¢nich
technologii.

Kompetence fesit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy je rozvijena v rdmci
metody problémového vyucovani, v laboratornich a praktickych cvicenich podle u¢ebniho planu, ve
vyuzivani takového zkouSeni a provétovani, které vedle potfebnych fakt vyzaduje hlubsi zamySleni
nad problémem, a pii rozborech problémi umozni zakiim vyjadiit vlastni nazor a kriticky hodnotit
nazory jiné. Absolventi budou schopni porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat
informace potiebné k feseni problému, navrhnout zplisob feseni, popf. varianty feseni, a zdavodnit
jej, vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky.
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CiLE

- Uvédomit si efektivni vyuziti ¢asu pii spravném rozdéleni prace ve skuping.

- Osvojit si dovednost soustiedéni na praci.

- Rozvijet kompetenci k feSeni problému, vyuzivat vlastniho usudku, zkuSenosti a znalosti.

- Rozvijet kompetenci pracovni, socialni a personalni pfi praci ve skupiné. Zaci pracuji samostatnd
1 ve skupinach, kde si vytvareji pravidla pro praci a stanovuji jasnou osnovu. Spole¢na prace
prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii. Zaci chapou potiebu efektivné spolupracovat
s druhymi pfi feSeni daného problému.

- Kompetence komunikativni u¢i formulovat a vyjadfovat své myslenky a nazory, naslouchat
druhym, vhodné reagovat, zapojit se do diskuse.

REALIZACE

Na zacatku hodiny jsou Zaci rozdéleni do skupin po Ctyfech. Vybér je proveden na zékladé losu. To
proto, aby byl vylouden vliv kantora na vybér. Zaci si mezi sebou vyberou vedouciho skupiny, ktery
bude koordinovat praci ostatnich, nebot’ bude davat dohromady finalni verzi dokumentu. Po tomto
vybéru si tym rozd¢li praci. Prace se sklada z prace s textovym editorem, tabulkovym procesorem

a grafickym editorem. Déleni do skupin by m¢lo trvat maximaln¢ deset minut; celkova doba
¢innosti je asi Sedesat minut.

Pti praci s textovym editorem zak dostane nékolik riznych dokumentt, které musi upravit tak,
aby vyhovovaly tzv. jednotném firemnimu grafickému stylu, na kterém se tym shodne. Prakticky
tedy vytvofii vlastni styly pro nadpisy, podnadpisy, podpisy, odstavcovy text atd. Musi odstranit
typografické nedostatky.

Prace s tabulkovym procesorem zahrnuje vytvoreni tabulky podle papirové ptedlohy, kterd v sobé
obsahuje vypocty. Tabulka je koncipovana tak, aby nékteré prvky mohly byt ménény a zbylé
hodnoty se piepocetly. Listy tabulky musi byt srozumiteln¢ pojmenovany a ptipadné pomocné listy
skryty. Buiiky musi byt uzamceny, kromé téch, které mohou byt uzivatelem ménény. Uzivatel si
proménné vybira pies rolovaci seznamy. Cést dat bude zobrazena v grafu.

Prace s grafickym editorem spociva ve vytvoreni loga a Gpravé fotografii pouzitych v dokumentu.
Fotografie se upravuji tak, aby vysledny dokument mél co nejmensi objem dat. Logo bude pouzito
na hlavickovém papiru i v tabulkovém procesoru.

Dokument zkompletuje vedouci tymu v textovém editoru. Tabulky i grafy jsou vlozeny
s propojenim na tabulkovy procesor. Vysledny dokument vedouci pievede do formatu PDF.

Clenové posilaji ¢asti praci e-mailem vedoucimu skupiny a kopii uéiteli; ten mé tak pehled o praci
ve skuping. Vyslednou praci v PDF odesle vedouci uciteli.

O vysledné znamce pro skupinu rozhodne ucitel, o jednotlivych znamkach ¢lent ve skupiné
jejich vedouci. Podminkou je, Ze primérna znamka clent skupiny nesmi byt lepsi nez hodnoceni

ucitelem. Soucasti hodnocenti je i vzajemna komunikace ve skuping.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
osobni pocitac, Microsoft Office (nebo OpenOffice), graficky editor, e-mailovy program
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VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Zéci povazuji takovéto hodiny za zabavné. Za piinosné povazuji to, Ze jsou sou¢asné hodnocenymi
1 hodnotiteli. Na hodnoceni praci se shodneme a to povazuji za hlavni piinos takovéto formy
vyucovani.

ODKAZY NA KONTAKTNI 0SOBY
Ing. Radim Vajda
radim.vajda@chemgym.cz
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VIRTUYALNI TUNINGZ FOTOGRAFIE

WYUKA GRAFICKYCH PROGRAMU)

SKOLA: STREDNi ODBORNA SKOLA AUTOMOBILNi A STREDNi ODBORNE UCILISTE
AUTOMOBILNI, USTi NAD ORLICi

REALIZATOR PDP: MGR. DAGMAR PRIBYLOVA

KLICOVA SLOVA
individudlni programovani, tuning, graficky program, fotografie, projekt, realiza¢ni tym, motivace
zaka

ANOTACE

Priklad dobré praxe je vyuzitim motivace zakl z automobilni Skoly, kteti se ve svém volném

case hodné¢ Casto zabyvaji tuningem aut. Téma je zajima jak ve form¢ fotografii, které¢ 1ze najit
prostfednictvim internetu, tak v redlu, se kterym se mohou setkat v dilnach. Vyuzila jsem tedy
jejich zajmu o uvedené téma a snazila se ptivést zaky k moznosti propojit své konic¢ky s budouci
praxi a ukazat jim i vhodny graficky program. Vlastni internet jim umoznuje srovnavat své vlastni
projekty se soucasnymi designérskymi trendy.

KONTEXT

Cinnosti se u¢astni dvé paralelni t¥idy rozdélené na 4 dil¢i tymy — pracovni skupiny. Uvedena
pracovni skupina, se kterou probiha vyuka, je polovinou ptivodni tiidy, tj. 15 zakd. Cinnost probiha
v ucebné IKT, kazdy zdk ma k dispozici pocitac, na kterém stabilné pracuje a mtize si své projekty
prubézné ptipravovat a zdokonalovat. Vyuka probiha kombinovanou metodou doprovodného
vykladu ucitele, pribézného promitani alternativnich inspirativnich projekci automobilovych
designérskych studii jednotlivych automobilovych firem na platno a vlastni tviirci aktivity a napadi
74ki. Zaci pracuji naprosto individualng — cilem je navodit atmosféru konkurence a tviiréiho
soupefeni.

VYCHODISKA

Realizace tematicky provazanych hodin bere zéklad v koordinaci n¢kolika ¢innosti:
a) prvotni seznameni s grafickym programem;
b) predpokladana znalost stahovani (zkopirovani) obrazki z internetu;
¢) prace s digitalnim fotoaparatem.

CiLE

Hlavni vyucovaci cile:

Nasledujici syntézou shora uvedenych aktivit sméiuje zavér studijniho celku ke schopnosti
jednoho kazdého zaka prosadit sviij realiza¢ni zamér v konkurenci ostatnich projektt a zicastnit se
objektivnim zptisobem vybéru nejlepsiho projektu v ramci zminéné skupiny. Poté se cela skupina
zaka zacastni vysledné optimalizace vitézného tuningového projektu pro piipadnou malosériovou
produkeci ¢i pokusné Gipravy redlného automobilu do tuningové podoby.
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VIRTUALNI TUNING ZFOTIGRAFIE

Hlavni vychovné cile:
Naucit zaky aktivné vyuzivat moznosti vlastniho tviir¢iho potencidlu, prosazovat své nazory
a hledat optimalni cestu pro feSeni konstruk¢nich, vyrobnich a designérskych postupii.

Posilovat své schopnosti individualniho jednéni, konfrontovat své napady s vyrobni praxi a i¢inné
koordinovat své Gsili v ramci realiza¢niho tymu.

Realizovat piedpokladané vystupni kompetence socialni, interpersonalni i kompetence
ergonomického charakteru s ptihlédnutim k psychologii prace a vyrobni ¢innosti.

Vychézet z kompetenci k uc¢eni (vybér informaci, optimaln€ zvolend metoda postupu, taktika
a realizacni strategie projektu).

Vytvaret naplnéni kompetenci socidlnich roli v oblasti pracovniho mikroprostiedi v ramci kooperace
a délby prace zminéného tymu. Nasledné fixovat kompetence komunikativni (hledani nejschiidné;jsi
varianty projektu, prosazovani vlastnich ideji s ptihlédnutim k nutnému kompromisu pii realizaci
findlniho produktu.

REALIZACE
Na vlastni ¢innost je vyhrazeno 22 vyucovacich hodin s nasledujici strukturou:
- 1. dvouhodina — sezndmeni s danou problematikou tuningu, ukazky jiz existujicich variant
a znamych uprav vozidel (motivacni ¢ast); predvedeni moznosti grafického programu
s piihlédnutim k automobilové tematice
- 2. -5. dvouhodina — provedeni jednoduchych tiprav na nachystaném obrazku auta typu napf-.:
a) tonovani skel vozu
b) vyhlazeni karosérie vozu
¢) Uprava masky vozu
d) sportovni snizeni vozu
e) vyména diskt kol
f) Bodykit — vybér vhodného narazniku
g) zména barvy vozu
h) instalace napist na karosérii
1) instalace miizky do narazniku
) osvétleni vozu
k) uprava na coupe
1) iprava na cabrio, atd.
Vyuka probiha za vyuziti dataprojektoru a pfipravené prezentace, ucitel prubézné zaky motivuje
a stimuluje. Kromé frontalniho vykladu pouzivé individualni pfistup zaméteny na odstranovani
dil¢ich nedostatki vzniklych v pribéhu ¢innosti zakil. Zakladem je samostatna prace jednotlivct,
pedagog funguje v roli koordinatora a neustéale s zaky komunikuje. Cilem je vytvofit kazdému
z Ucastnikll programu dostatek ¢asu i prostoru na nezavislou praci.
- 6. dvouhodina — prace s internetem, ¢asopisy, prospekty — hledani vhodnych typt vozidel
urcenych k tuningu, vybér konkrétniho auta k budoucim upravam. Mimoskolni ¢innost — prace
s digitalnim fotoaparatem, hledani vhodnych inspiraci u realn¢ existujicich automobili.
- 7. - 10. dvouhodina — individudalni prace na projektu. Vyucujici priitbézné kontroluje jednotlivé
zéky a provadi drobné korekce jejich aktivit v ptipad¢, ze potiebuji jeho pomoc.
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VIRTUALNI TUNING ZFOTIGRAFIE

- 11. dvouhodina — posouzeni jednotlivych projekt a vybér vitézného, jeho tiprava do finalni
podoby, uplatnéni pfipominek technického charakteru, predvedeni vitézného projektu v grafické
podobé. Zaci vybiraji nejlepsi projekt, zdtvodiiuji svoje rozhodnuti a snazi se prosadit i dil¢i
napady konkurenc¢nich projektt, pokud by vitézny projekt mohly obohatit.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

pocitacova ucebna s 16 + 1 pracovnimi misty, barevna laserova tiskarna, scanner, dataprojektor
+ promitaci platno, digitalni fotoaparat, graficky program, vlastni prezentace, Casopisy o tuningu,
prospekty vyrobct automobilil

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTIi, ZHODNOCENI

Pro vétSinu zakl byla uvedena ¢innost stimulujicim podnétem pro rozvoj jejich individualnich
tuningovych aktivit. Podaftilo se vzbudit zajem o pfipravu tuningu prostiednictvim grafického
programu. Pochopili, ze se jedna o vyhodnou mozZnost pied vlastni tupravou svého automobilu vidét
vysledny vzhled projektu, a tim se vyvarovat zbytecnych chyb pii nasledujici realizaci tuningu.
Nejvice problémt totiz vychazi z problému estetické a vyrobni kompatibility pouzitych dilt
upravené¢ho automobilu. Nepodafilo se zatim realizovat konstrukci auta dle vitézného projektu,
protoze by se jednalo o ¢innost finan¢né a casoveé naro¢nou, dalece presahujici moznosti daného
pfedmétu i kolektivu — tymu. Lze vSak predpokladat vyuziti ziskanych znalosti v dal$i praxi zaki

— prace v dilnach, navrhy alternativnich uprav vybaveni a vzhledu automobild.

ODKAZY NA KONTAKTNI 0SOBY
Mgr. Dagmar Ptibylova — pribylova@skola-auto.cz
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STUDUJEME SNADNO ARRYCHLE

UKAZKA PREZENTACE

Krok 1 — Volba nastroje

m Zvolime nastroj
Klonovaci razitko. Na
klavesnici pridrzime A/t
a kliknutim levého
tlaCitka mysi oznaCime
oblast, kterou budeme
"klonovat", pak A/
pustime. Nasim cilem
je zahlazeni kliky dvefi,
takze vybereme oblast
co nejblize
zahlazovanému
objektu.

Krok 2 — Vyber stopy
+

m Doporucuji vybrat
stopu S neostrymi
okraji.







PROBREMATIKA VEREJNYCH FINANCI LA

RUZNYCH, EKONOM(BKYCH PODMINEK

SKOLA: OBCHODNIi AKADEMIE A HOTELOVA SKOLA, TURNOV, ZBOROVSKA 519

REALIZATOR PDP: ING. IVA CERNA

KLICOVA SLOVA:
vetejné rozpocty, verejné finance, socidlni role, tymova prace, kooperativni vyuka, reflexe,
sebereflexe, argumentace

ANOTACE:

Tento ptiklad dobré praxe je ukazkou metody tymové prace a kooperativni vyuky v hodinach
vefejné spravy (piipadné ekonomiky). Zaci IV. roéniku obchodni akademie pracuji v tymech a dle
predlozeného zadani fesi rozpoctovy problém v uzavieném ekonomickém systému, o kterém znaji
zéakladni charakteristiky, a zdroven akcentuji ptidélené socialni role. Rozpoctovy problém mohou
fesit riznymi metodami (snizenim vydajii, zvysenim dani, pfipusténim deficitu vefejnych financi
apod.)

KONTEXT:

Skupina zaki studijniho zaméfeni vetfejna sprava (16 osob) pracuje spolecné v predmétu vetejna
sprava od III. ro¢niku. Jsou zvykli na metodu tymové prace, parové vyucovani i jiné podobné
metody vyuky a také na skutecnost, ze tento pfedmét je vyucovan vzdy v tzv. dvouhodinovych
blocich. Dobré¢ klima v této skupiné vyplyva i ze shodné volby studijniho zaméteni. Ve skupiné neni
zadny zak se specifickymi poruchami ucenti.

VYCHODISKA:

Uskute¢néni takovéto hodiny vychazi ze znalosti zédkladnich principti tymového vyucovani

a vybranych metod kooperativniho vyucovani (podrobnéji popsano nize) a rovnéz z urcité miry
praktickych zkuSenosti z téchto metod vyuky.

Vybrané metody kooperativniho vyucovani.:
- Pozitivni vzajemna zavislost — vSichni ¢lenové tymu si uvédomuji, Ze nemohou uspét, pokud
argumenty nepiesveédci ostatni. Musi si umét rozdélit praci a koordinovat svou ¢innost tak, aby
v pomérn¢ kratkém cCase zvladli ukol dokoncit.

- Osobni odpovédnost — ¢lenové tymu si od pocatku uvédomuji osobni odpoveédnost za realizaci
prezentace urcité konkrétni ¢asti ukolu, ptipadné za uroven pfipravené vécné argumentace pii
obhajob¢ problému

- Formovani a vyuZziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti — ¢lenové tymu jsou
nuceni efektivné komunikovat, vymeénovat si nazory, obhajovat své postoje vyplyvajici
z pridélenych roli, fesit konflikty konstruktivnim zptisobem, hospodafit s casem, pracovat

192



AN oo g RN Erz e N RN N\

v blizkém kontaktu s lidmi opac¢nych nazora (vyplyvajicich z uréenych roli)

- Reflexe skupinové ¢innosti — ¢lenové tymu maji moznost zhodnotit vlastni usili a GspéSnost
své prace pfi praci v tymu, srovnat podil ptispéni prace ostatnich ¢lenti tymu na spole¢ném
vysledku (kdo se stal kou¢em, kdo se jenom ,,vezl*), vyhodnotit efektivitu tymové prace

s ohledem na dosazeny vysledek pii zavérecném hodnoceni

hlavni vyucovaci cile
- procvicit si teoretické znalosti z oblasti vefejnych financi
- uvédomit si provazanost vefejnych rozpocti s ekonomickou realitou statu (obecné jakéhokoli
uzavien¢ho ekonomického systému)
- uvédomit si rtizné thly pohledu na tuto problematiku s ohledem na rtiznost socialnich roli
- osvojit si zakladni principy vécné argumentace

hlavni vychovné cile
- naucit se zodpovédnost za praci skupiny (vSichni pracuji s ohledem na své odlisné socialni role,
ale smétuji k jednomu spole¢nému cili — navrh rozlozeni vetejnych financi)
- rozvijet kompetence pii feSeni tikoll (rozbor situace, urCeni strategie feSeni, vyuziti vlastnich
usudku a znalosti, akceptace ndzori druhych, urcent priorit pii ptipravé prezentace tkolu apod.)
- rozvijet kompetence socialni a personalni (spoluprace ve skupin€, dodrzovani danych pravidel,
argumentace na zaklad¢ faktd, ohleduplnost pfi jednani a zdroven schopnost prosadit sviij nazor
apod.)
- rozvijet kompetence k uceni (vybér a vyuziti vhodnych metod pfi feSeni daného problému,
dovednost vybéru a tfidéni informaci, vytvareni zebticku priorit)
- rozvijet kompetence komunikativni (schopnost vyjadrit jasné a struéné sviij nazor, dovednost
obhdjit sviij nazor, schopnost zapojit se efektivné do diskuse, vhodnou formou pftispivat
k dobrému klimatu v pracovni skuping)

1. faze pripravna
uditel pfedem pripravi zadani prace — modely statniho rozpoctu fiktivniho statu, kde jsou
uvedeny i dalsi ekonomické charakteristiky — uroveit HDP, zakladni atributy danové soustavy, ostatni
makroekonomické ukazatele popisujici momentalni situaci v dané ekonomice — mira nezamestnanosti,
inflace apod., zaznamové listy pro jednotlivé tymy, kde jsou uvedeny charakteristiky daného
ekonomického systému (napf. jedna-li se o stat agrarni, stat s ptevazujicim terciarnim sektorem,
prumyslovy stat, jenz je ¢len EU apod.) a kde jsou rovnéz uvedeny socidlni role jednotlivet, které si mezi
sebou rozdéli sami zaci
(role diichodce, bezdétny manualné pracujici, stfedni podnikatel — zenaty s 2 détmi, svobodna matka s 1
ditétem apod.).

ucitel zajisti vhodny zpiisob prezentace zadani tikolu (prostrednictvim odpovidajici informacni
a komunikacni technologie — nejlépe prostiednictvim dataprojektoru propojeného s notebookem. Je
mozné vsak vyuzit i obyc¢ejnou tabuli.

ucitel pFedem pripravi ucast porotci v hodiné (nejlépe 2 ucitelé odbornych predméti, které se
zadanym tématem souvisi, osvédcili se vSak 1 byvali zaci Skoly, kteti se Skolou dale spolupracuji a maji
k danému tématu blizky vztah). Samotny vyucujici je rovnéz jednim z porotct.
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2. faze informativni a realiza¢ni
ucitel zajisti rozdéleni studijni skupiny na piislu$ny pocet tymu (16 zaka = 4 tymy) tak,
aby byly slozeny ze zakl s odliSnymi nazory, odlisSnymi schopnostmi i dispozicemi. Stanovi cil
hodiny a ¢asovy harmonogram prace. Sezndmi zaky se zptisobem prezentace vysledku jejich
prace a rovnéz s kritérii hodnoceni (hodnoceni irovné prezentace, Groven vécné argumentace,
uroven odpovédi na otazky poroty).

ucitel zorganizuje distribuci pracovniho materialu jednotlivym tymiim (zaci si mohou
vybrat konkrétni zadani pro tym losovanim, pfipadné jinym odpovidajicim zptsobem).
Clenové jednotlivych tymt zkontroluji kompletnost svych pracovnich materiali podle
seznamu, ktery byl prezentovan na poc¢atku hodiny a je stale k dispozici (na platné,
tabuli...).

ulitel zopakuje tymim presny ¢asovy harmonogram plnéni ikolu (je rovnéz stale
k dispozici — na platné ¢i tabuli). Osvédceny model ¢asového rozlozeni: uvodni ¢ast 10
minut, samostatna prace 35 minut, prezentace 3 minuty, odpovédi na otdzky 5 minut na
kazdy tym.

3. faze hodnotici
ucitel ukonéi praci tymu v souladu s vyhlaSenym ¢asovym harmonogramem

ucitel zajisti organizaci prezentace praci jednotlivych tymu (kompletni obsazeni tymu
se dostavi k flipchartu, kam ptipevni navrh feseni svého tkolu, realizuji casové omezenou
prezentaci a odpovidaji na dotazy).

uclitel rovnéz koordinuje i praci porotci, kteii maji pravo tymu polozit celkem Ctyii otazky.

Po ukonceni prezentaci vSech tymu je mozné realizovat Fizenou diskusi na dané téma
(problematika vefejnych financi jako takovych, ale i otazky spoluprace v tymu, ndzory na
pridélené socialni role apod.).

Na zavér porota vyhlasi poradi jednotlivych tymi

Geoffrey Petty: Moderni vyucovani, Portal, Praha 2002, 380 s.

Pracovni listy pfipravené ucitelem (piipravené navrhy modelt fiktivnich statnich rozpoctu,
zaznamoveé listy s vyznacenim charakteristik statl, které jednotlivé tymy budou piedstavovat,

a socialni role pro jednotlivce, které si rozdéli mezi sebou sami Zaci)

Prezenta¢ni archy (minimaln¢ velikosti A5), barevny fix (kazdy tym bude mit jinou barvu)
Dataprojektor, notebook, ptip. klasicka tabule, flipchart (za ucelem ptipevnéni prezentac¢nich archii
— je mozné nahradit klasickou tabuli, kam se prezentacni archy piipevni)

Vysledkem této metody je skutecnost, Ze si zaci maji moznost vyzkouset praci v nahodné
vytvotrenych tymech (pracovnich skupinach), ovéfit si vybér vhodné strategie pti vyjednavani
o konkrétnich problémech s ohledem na rozdilnost pfidélenych socialnich roli (nahlizeni na
problémy z riznych uhli pohledu).
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V neposledni fad¢€ je mozné piedpokladat, Ze si zaci uvédomi nekteré zdvazné aspekty
v problematice hospodateni s vefejnymi financemi.

ODKAZY NA KONTAKTNI 0SOBU:
i.cerna@oahs.cz
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SKOLA: STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA CHEMICKA, BRNO

REALIZATOR PDP: ING. TOMAS BURIANEK

L

KLICOVA SLOVA:
projektova vyuka, clovek a zivotni prostiedi, ekologie, projekty

ANOTACE

Piiklad dobré praxe je ukazkou realizace priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi formou
zadanych celoro¢nich zdkovskych projektti. Projekty jsou zpracovavany ve 2. ro¢niku v oboru
Aplikovana chemie, dle SVP nasi $koly. Zastitu nad realizaci téchto projekti ma predmét
vyucovany ve 2. ro¢niku, a to ochrana Zivotniho prostiedi s dvouhodinovou tydenni dotaci. Projekty
7aci vypracovavaji ve t¥i¢lennych tymech a jsou zaméfeny na aktualni ekologické problémy. Zaci

v prvni fad¢ shromazd'uji teoretické informace a posléze maji navrhnout mozné feseni daného
problému. Vystupem projektl je pisemna prace rozsahu 10 - 15 stranek formatu A4 a prezentace
projektu v datové formeé pted odbornou komisi slozenou z pedagogli nasi Skoly. Hodnoceni projekta
se zapocitava do hodnoceni predmétu ochrana Zivotniho prostiedi.

KONTEXT

V tomto §kolnim roce aplikujeme nas SVP a priifezové téma Clovék a ZP u dvou t¥id druhych
ro¢nikt, konkrétné u oboru Aplikovana chemie-analytickd chemie a Aplikovana chemie-
farmaceutické substance. Tyto tfidy maji 25 a 24 zaki a bylo zadano dohromady 18 projektt pro
tticlenné eventualné dvouclenné tymy. Projekty si zéci vybirali z 20 pfedlozenych témat + 3 témata
si sami navrhli po konzultaci s vyuéujicim pfedmétu ochrana ZP.

VYCHODISKA

Realizace téchto projekta u zaki rozviji schopnost komunikovat mezi sebou, schopnost

spole¢né spolupracovat, uci zaky prezentovat své ndzory jak slovng, tak za vyuziti informacné
komunikac¢nich technologii. Projekty rovnéz napomahaji zakiim ucit se vyttidit ziskané informace
a sepsat je do pisemné formy.

Zéci v téchto projektech navazuji na ziskané dovednosti z 1. roénikd, kde vypracovavali celoroéni
projekty v rdmci prufezového tématu Obcan v demokratické spolecnosti.

V ramci projektl zaci navstévuji obecni urady a jiné statni organizace, jsou nuceni komunikovat

s odbornou vetejnosti. Vyhledavat informace na internetu a v odbornych publikacich.

CiLE
Hlavni vyucovaci cile:
- Samostudium daného problému
- Prezentovani zjisténych informaci a navrhnuti vlastnich zptisobti feSeni daného problému
- Nauceni se pracovat s informacné komunika¢nimi technologiemi, softwarem (textové editory,
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prezentacni programy, tabulkové editory), ale i hardwarem (PC, dataprojektor, videokamera,
digitalni fotoaparat apod.).

Hlavni vychovné cile:
- Naucit se zodpovédnosti za praci skupiny (spole¢né sepsani prace, zjistovani informact,
spole¢na obhajoba projektu)
- Rozviji komunikativni kompetence zaki (schopnost zdka vyjadtrovat se primefené k ucelu
jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, odborné i vSeobecné
zamétenych, aktivné a kultivované diskutovat, vhodné pti tom reagovat na partnera, Cist
s porozuménim a zpracovavat ziskané informace, jednoduché texty i rizné pracovni pisemnosti)
- Rozviji personalni a socialni kompetence (usiluji o sviij dalsi rozvoj, stanovuji si realné cile,
vyuzivaji zprostiedkovanych zkusSenosti pii uceni, spolupracuji, podili se na tymové préaci na
ruznych postech, nesou zodpovédnost za dané tkoly)
- U¢i zaky tesit zadané problémy (rozeznat problém, navrhnout a zvazovat cesty k feseni,
vyhodnotit a ovéfit spravnost, zvolit vhodné prostfedky a zplsoby feSeni, vyuzivat jiz nabytych
zkuSenosti a védomosti)
- Rozviji kompetence k praci s informacemi (pfi vyhledavani a zpracovavani informaci zvolit
vhodné zdroje 1 postupy, tzn. umét vybrat, kriticky zhodnotit a interpretovat je).

REALIZACE

Projekty jsou realizované v pritbéhu celého skolniho roku. Jejich vypracovani je podpoieno
ruznymi ekologicky zaméfenymi exkurzemi (napt. na PVE Dlouhé Stran€, do spalovny mésta Brna,
na COV apod.), tydennim pobytem v ekologickém stiedisku a rovnéz predmétem ochrana Zivotniho
prostiedi, kde zaci ziskaji zakladni informace o problémech v Zivotnim prostredi.

NizZe je uvedeny ptiklad zadani jednoho konkrétniho projektu, véetné Casového harmonogramu
a zpusobu hodnoceni projektu.

Nazev projektu:
Eutrofizace povrchovych vod
Charakteristika projektu:

Zaci v ramci této prace ziskaji a usporadaji informace o eutrofizaci povrchovych vod, zmapuji
situaci eutrofizace v okoli bydlisté¢ a navrhnou feSeni problému.

Zaiazeni projektu do SVP: obor Aplikovana chemie — analyticka chemie
Zarazeni projektu do ro¢niku: 2.
Pocet zakt ve skupiné: 3

Cinnosti realizované v ramci projektu:
I.  Sestaveni pracovniho tymu.
II. Uvodni diskuse o celkové realizaci feseného projektu:
- stanoveni jednotlivych tkol, které¢ budou v rdmci projektu feseny,
- rozdéleni prace mezi ¢leny projektového tymu,
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- stanoveni ¢asového harmonogramu fesent,
- stanoveni ukold spojenych se zvefejnénim informaci ziskanych v radmci feSeni projektu,
- vybrani lokality, kterd bude zmapovana.

I1I. Ukoly:
1. Ziskat a uspotadat informace o eutrofizaci povrchovych vod

z internetu,

v odbornych knihovnéch,

v ekologickych stiediscich a poradnach.

2. Zmapovat eutrofizaci povrchovych vod v okoli bydlisté zaki

z internetu,

navstivit mistni obecni ufady, referaty ZP,

navstivit mistni ekologické strediska,

zmapovat eventualni producenty znecisténi,

zmapovat mistni eutrofizované povrchové vody.

3. Navrhnuti feSeni problému

zjistit navrhovana feSeni predkladand mistnimi organy a eventudlni realizaci,

navrhnuti vlastnich navrhi feSeni.

4. Ptipravit ziskané informace ke zvetrejnéni

sepsat zjisténé informace do pisemné prace o obsahu cca 10 - 15 stranek A4, obsahujici
zjisténé informace, zmapovani mistnich problémt, navrh feSeni, eventualné jiz provedena
feSeni a jejich vysledek, v ptiloze ptilozit mapu eutrofizovanych vod atd.,
- ptipravit prezentaci projektu v datové forme.

IV. Prezentace a diskuse o projektu pted tfidou a zadavajici pedagogickou komisi.

V. Zhodnoceni projektu pedagogickou komisi.

Casové a organizacni zajiSténi prace na projektu:

Zat1 zadani projektu

fijen az listopad ziskavani informaci o eutrofizaci vod

prosinec aZ unor zmapovani mistnich problémi

bfezen navrhnuti feSeni

duben az kvéten sepsani prace a pfiprava prezentace

cerven prezentace a diskuse o problému feSeném v projektu, zhodnoceni

projektu — v ramci projektovych dnil

Zpiusob hodnoceni prace Zakii:
1. Hodnocené polozky:
- pisemné zpracovani projektu,
- vytvorena prezentace,
- mluveny projev pfi prezentaci projektu,
- schopnost diskuse.
2. Vysledek hodnoceni:
- navrh znamky, ktera se zohledni v klasifikaci predmétu ochrana Zivotniho prostiedi,
- na zéklad€ zhodnoceni postup do vyssiho ro¢niku.
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VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
- vypocetni technika (PC, dataprojektor, digitalni fotoaparat a kamera)
- internet
- odborné publikace (doporucené v ramci jednotlivych projektit)

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Zéci si v ramci realizovanych projektt vyzkousi praci ve skupiné a ovéfi si potiebné strategie pro
ucinnou praci jednotlivych ¢lent a jejich spolupraci. Nauci se obhajovat a prezentovat zjisténé
informace a vlastni nazory na jednotlivé problémy.

Hodnoceni projektt se zapocita do hodnoceni pfedmétu ochrana zivotniho prostredi.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY

Stfedni primyslova Skola chemicka, Brno, Vranovska 65

Vranovska 65

614 00, Brno

Tel: 545 544 411

http://www.spschbr.cz/

Ing. Tomas Burianek, ucitel predmétu ochrana Zivotniho prostiedi a koordinator EVVO
e-mail: burianek@spschbr.cz
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REALIZATOR PDP: LUDMILA KRCMOVA

L

KLICOVA SLOVA.:
Komplexni vyukovy cil, kompetence, odborny vycvik, meziptedmétové vztahy, piiprava jidel

ANOTACE

Den odborného vycviku je piikladem toho, jak ucit jinak. Jiz z titulu vyplyva, Ze se jedna o urcité
dny, kdy se ucitel se svymi zéky vénuje uritému tématu a praci jinak. Vyukovy cil je stanoven tak,
aby byl komplexni, coz znamena, ze planované zmény v osobnosti zadka jsou zaméfeny na tii oblasti
osobnosti zéka (kognitivni — poznatkovou, psychomotorickou i na oblast afektivni — postojovou.)
Vyuka ma vazbu na n¢kolik vyucovacich predmétti, vzdélavacich oblasti, prafezovych témat

a rozvijeni kompetenci k feSeni problémt, kompetenci socidlnich a persondlnich, kompetenci

k u€eni a komunikativnich kompetenci.

KONTEXT

Zaci ve skupinach odborného vycviku béhem $kolniho roku pracuji na riiznych pracovistich, kde se
piipravuji na svou profesi, podle tematickych planti a SVP oboru kuchat-¢isnik, a provadéji mnohdy
dil¢i prace na priprave jidel. Ucitelé odborného vycviku u kazdé skupiny piipravi tzv. individualni
tematicky den zaméteny na jedno odborné téma zadané ucitelem odborného vycviku, které si zak
pfipravi pisemné, organizacné a prakticky vyzkousi pod vedenim ucitelky odborného vycviku.
Provede sebehodnoceni pied zdvérecnym zhodnocenim ucitelkou odborného vycviku.

VYCHODISKA

Odborny vycvik vedeny metodou individualni prace od pocatku az po sebehodnoceni vyzaduje od
zékl znalost a dovednost. Své nazory zak dokaze argumentovat a je zodpovédny za vysledek vlastni
prace (nelze se schovat za praci kolektivu).

1. Osobni odpovédnost
Zéci se uéi spolené osobni odpovédnosti. Kazdy zak je odpovédny za to, e prokaze splnéni tikolu.

2. Interakce tvari v tvar
Odborny vycvik probihd ve cvicné kuchynce, kde kazdy zdk ma vyclenéno své pracovni misto, za
které odpovida.

3. Formovani interpersonalnich dovednosti

Prestoze kazdy zak pracuje na svém pracovnim misté, je komunikace mezi zaky velmi dilezitou
dovednosti pro dodrzeni bezpecnosti a hygieny pii praci.
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4. Reflexe
Je nedilnou soucasti i pro praci jednotlivee ve skuping zaki, kdy jednotlivec hodnoti vlastni tsili
a kvalitu své prace a uvazuje, co by do budoucna zlepsil.

CILE

Hlavni - komplexni vyukovy cil odborného vycviku
Dovést zaky pies rovinu kognitivni — poznatkovou (pisemna piiprava receptu — slovni
obhéjeni, popt. doplnéni), dovednostni — psychomotorickou (praktické provedeni — ptiprava
vegetarianského jidla) az k afektivnim — postojovym (nazor na vegetaridnskou kuchyni, na
chutnost pfipravené¢ho jidla, oslovila tato kuchyné zéka), které kazdy samostatné obhaji.
Konzistentni vyukovy cil — k dosazeni vysledné prace piedchazi naplnéni nizsich cili (pfiprava
pracovisté, materidlu apod.).
Kontrolovatelnost vyukového cile — na zadklad¢ pozadovaného vykonu, normy vykonu
a podminek vykonu.
Priméfenost vyukového cile — stanoveni cill, které jsou naroc¢né, ale pro vétSinu dostupné.

Hlavni vychovné cile
- Na zakladé¢ vlastniho prozitku zaujmout a obh4jit ndzor na prospésnost a mozna tuskali
vegetarianstvi, piitom nebylo dalezité, zda je zak vegetarian, a nezalezelo ani na konkrétnich
specifickych znalostech. Zaci z prekonceptii ze zékladni $koly dokaZi porovnat zatizeni Zivotniho
prostiedi ¢lovékem ,,masozravcem‘ a vegetarianem, vyjmenuji hospodarsky vyznamné rostliny,
které mtizeme pouzit jako ndhradu masa, na zadklad¢ znalosti o lidském téle rovnéz posoudi vliv
vegetarianské vyzivy na lidské télo.
- Osvojit si dovednost soustiedéni na samostatnou praci.
- Rozvijet kompetenci k feSeni problémi (promysleji a planuji zptisob feSeni problému
a vyuzivaji k tomu vlastniho usudku a zkuSenosti).
- Rozvijet kompetence socialni.

REALIZACE

Seznameni s cili vyukového dne

Vyukovy cil dne odborného vycviku bude komplexni, konzistentni, kontrolovatelny a ptiméfeny
(viz vyse). Zaci si rozsiii znalosti z oblasti vegetarianstvi a chapou, Ze pro mnohé vegetariany nejde
jen o to nejist maso, ale jde o urcity zivotni styl nebo postoj.

Zadani pro zZaky: Predem pfipravit podle svého uvazeni recept pro piipravu vegetarianského
pokrmu s ptilohou. V ném vyuzit nejméné jednu surovinu z piedlozené nabidky — pohanka, jahly,
lusténiny, sojové maso, ROBI maso, SMAKOUN.

Motivacni ¢ast:

Ucitelka odborného vycviku zdarazni, jakych chyb se maji zaci vyvarovat, zvoli spravny postup
a ¢asovou navaznost praci, aby byl pokrm pfipraven ve stanovenou dobu, zaci s pomoci ucitelky
provedou zhodnoceni pouZitych surovin na piipravu pokrmu z vyzivového hlediska. Zaci jsou
pouceni o bezpecnosti prace na svych pracovnich mistech a hygiené pfi praci.

Prace ve cvi¢né kuchyiice
- 7aci si ptipravi potiebné suroviny;
- u potravin, které to vyzaduji, provedou piredbéznou tpravu;

202



- kazdy zak podle svého receptu a pfedem stanoveného rozvrhu pracuje na ptipraveé pokrmu;

- na svém pracovnim mist¢ udrzuje Cistotu, pracuje v souladu s hygienickymi ptedpisy a predpisy
o bezpecnosti prace;

- ptipadné dotazy konzultuje s ucitelem nebo po doporuceni vyucujiciho se spoluzaky

a vzajemné si predavaji své poznatky.

Reflexe

V posledni ¢asti dne odborného vycviku se zaci vyjadiuji ke své praci, kazdy zak hodnoti uspesnost
své prace, poptipad¢ se snazi zdivodnit pfi¢iny netispéchu a naznacit mozna feseni.

Z4ci se vyjadiuji k naplnéni zadanych cilt a spoleéné s u¢itelem odborného vycviku hledaji, co by
spoléhat se na druhé pfineslo n¢kterym zakt nedostatek casu pii plnéni zadané prace a zaci sami
narazili na problém zvoleni spravného postupu pracovni ¢innosti.

Zavérecéna cast

Na zavér dne odborného vycviku provede ucitel odborného vycviku zavérecné zhodnoceni, kdy
stru¢né hodnoti vzhled a upravu vSech pfipravenych pokrmu na talifi, zhodnoti chut’ a vhodnost
pouzitych surovin, organizaci prace a dodrzeni hygieny pii praci.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

www.seznam.cz vegetarianské recepty

www.minutka.cz

asopis CHEF GURMAN, vydavatel MEDIA LABORATORY
zafizeni kuchyné

potraviny

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI
Stanovené cile dne odborného vycviku se napliuji podle toho, jaka skupina zakt se sejde.
Skupina zaki si vyzkousSela préaci individudlni, tedy kazdy sam za sebe. Pfi provedeném rozboru
dne odborného vycviku se jednotlivi zaci vyjadiuji a hodnoti svou piipravu, samostatnou praci

a jeji vysledek, a ¢asto je diskuze po téchto ukoncenych dnech odborného vycviku hodné aktivni
a pfinosna.

Zéci také piednesou, z jakych zdrojii Gerpali pro piipravu jednotlivych jidel, ktera p¥ipravili.

Skupina zakt si vyzkousela individualni den odborného vycviku a kazdy jednotlivec zjistil, jak byl
nebo nebyl ptipraven pro dany tkol, co musi pro ptisti individualni odborny vycvik udélat Iépe, aby
byl sam se sebou spokojen.

Piesto jsou tém&f viichni prekvapeni, co obnasi byt vegetarian. Casto si uvédomi, Ze maji zakladni
nedostatky ve vlastni vyzivé. A to 1 tehdy, kdyz nejsou vegetariani. Nejde totiz o to, ud¢€lat z tohoto
tématu néco zvlastniho, neobvyklého. Lze touto cestou rozvijet zakladni znalosti o potiebach
lidského téla. Jde o vlastni prozitek zakl. Na jeho zaklad¢ si pak urcuji, jestli ziskané védomosti

a dovednosti pienesou do vlastniho Zivota. Tedy do roviny postojl. A o to by mélo jit ve Skolstvi
predevsim.

ODKAZY NA KONTAKTNIi OSOBY:
Stiedni $kola hotelova a sluzeb Kromériz
Ludmila Krémova
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SKOLA: INTEGROVANA STREDNIi SKOLA KLATOVY

REALIZATOR PDP: ALICE ROZANKOVA

L

KLICOVA SLOVA.:

vyklad s porozuménim, prace s ucebnici, kooperativni vyu¢ovani, mezipredmétové vztahy, zakladni
vybaveni gastronomickych provozoven (velky stolni inventar, maly stolni inventaf, pomocny
inventaf, pradlo), vyklad za pouziti zpétného projektoru — nakresy, praktické ukazky

ANOTACE

Danému tematickému celku Inventar je vénovano 12 hodin vyuky v prvnim ro¢niku, tzn. celkem
Styfi tydny vyuky po tiech hodinach tydng. Zaci jsou nejdiive seznameni vykladovym zptisobem
s cilem tematického celku, s jeho pribéhem a obsahem. Zaci stfidavé pracuji s uéebnici a dal§imi
materialy tykajicimi se dan¢ho tématu, je vyuzivan zpétny projektor, praktické ukazky inventafe.
U zékt je postupné prohlubovana dovednost spoluprace ve skupinach na daném ukolu, Zaci se
uci ptijimat role ve skupin€ a snazi se o propojovani znalosti, které jiz ziskali béhem praktické
vyuky 1 pii dalSich hodinach jinych odbornych predméti. U zaka se rozviji socidlni kompetence
a komunikativni kompetence. Na zavér tematického celku jsou ptipraveny dvé opakovani — jedno
formou testu a druhé jako skupinova prace s urcitymi druhy inventaie (sklenicky, ptibory).

KONTEXT

Ttida: jedna se o tfidu, kde je v priméru okolo 20 zaku. Ttida je velice rliznoroda a objevuji se zde
1 zaci, kteti jiz absolvovali jeden, popt. dva roky na jinych Skolach. Prestoze se v této tfid¢ nachazi
zak se specifickou poruchou uceni a vékové rozpéti mezi nékterymi zaky v prvnim ro¢niku jsou i tfi
roky, panuji zde dobré vztahy a zaci si od prvnich hodin maji snahu pomahat.

Mezipfedmétové vztahy: pro zaky je tento pfedmét stolniceni Gipln€ novym predmétem. Proto zde
nelze navazovat na jiz ziskané poznatky ze zékladnich Skol, ale snazime se, aby se zaci co nejdiive
naucili spojovat a pouzivat informace, které ziskali v dalSich odbornych predmétech — prakticka
cviGeni, technologie, potraviny a vyziva a pii odborném vycviku — vie na zakladé SVP ISS Klatovy
obor kuchart-¢iSnik.

VYCHODISKA

Cilem je naucit zaky skupinové a tymové praci, protoze nekteti zaci timto zptisobem na zakladnich
Skolach nikdy nepracovali. Nejdiive se tvoii vice skupinek s mén¢ zaky — predevsim pro praci

s textem a uc¢ebnici, a na zaver jsou vytvoreny veétsi Ctyti skupiny. Pti tomto zplisobu vyuky

1 ovéteni osvojené latky je diilezité ptijmout urcitou roli ve skuping, a tim zaroven i zodpovédnost
za vysledek prace celé skupiny. Vysledkem kooperativniho uceni je predevsim uvédomeéni si
nasledujicich principli — v§ichni musi akceptovat, ze uspéji pouze tehdy, kdyz budou spolupracovat,
musi koordinovat svou praci a uvédomit si cil — splnéni ukolii. V prabehu kooperativniho uceni

se rozviji komunikace, schopnost rozhodovani, odpovédnost za rozhodnuti a pribézné feseni
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riznorodych nazort. Zaci se u¢i nekteré casti tematického celku spolecné, ale zaroveil tim rozvijeji

w7

CiLE
Vyucdovaci cile:
- Porozumét novym nazviim a oznacenim
- Vyhledat informace v textu, interpretovat je a zapsat
- Pouzivat odborné vyrazy pii mluveném projevu, pojmenovat inventar a zafadit ho do pfislusné
skupiny
- Poznat z praktické ukéazky jednotlivé druhy inventare, vysvétlit jeho pouziti.

Vychovné cile:
- naucit se spolupracovat a pracovat ve skupiné
- naucit se nést zodpoveédnost za rozhodnuti nejenom za sebe, ale i za celou skupinu
- pfi préci ve skupiné dodrzovat pravidla chovani, komunikovat i ve vypjatych situacich v rdmci
pravidel spole¢enského chovani, naslouchat ostatnim a pfijmout jejich argumenty
- vytvofit si vlastni ndzor a zaujmout vlastni stanovisko
- naucit se pracovat ve stanoveném limitu — jednotlivé ukoly musi zpracovat do péti minut a tim
se zvySuje tlak na urychlené zpracovani zadanych tikold, coz ma predevsim vyznam pii uceni na
koncentraci, rychlé rozhodovani a udrzeni si maximalni pozornosti pii praci

Metody:
- vyklad s porozuménim
- Cteni s porozumeénim
- ustni vyjadfovani
- praktické ukazky

REALIZACE

Téma je realizovano ve dvanécti vyucovacich hodinéach, deset hodin je vénovano piimé vyuce a dvé
hodiny na opakovani a realizaci testu a skupinové prace.

1. hodina

Z4ci jsou seznameni s tématem a hlavnim cilem — seznamit se s b&znymi i specialnimi druhy
inventare a ziskat znalosti o pouziti tohoto inventare na provozovnach odborného vycviku. Je
proveden zapis na tabuli ve formé grafického zndzornéni rozdéleni inventare do jednotlivych
skupin.

2. a7 10. hodina

Zaci jsou pritbézné seznamovani s jednotlivymi druhy inventéfe, s jejich zafazenim do piisluinych
skupin. Vyklad je dopliiovan praci s uc¢ebnici, zaci pouzivaji dale prospekty, nazorné ukazky. Na
zacatku kazdé hodiny je provedeno souhrnné opakovani dosud probrané latky, kdy toto opakovani
probiha formou rychlé reakce — kazdy zak dostane jednu otazku z libovolné ¢asti probrané¢ho uciva
a okamzité odpovida.

11. hodina

Zaci pisi test na znamky z probraného tématu. Maji celkem 15 otazek, které jsou bodové
ohodnoceny, a na zakladé ziskané¢ho poctu bodl dostavaji znamky. Celkem mohou ziskat 55 boda

a bodové rozmezi zndmek je 55 - 45,44 - 34,33 - 23,22 - 12 a 11- 0. S bodovym ohodnocenim
jsou pfedem seznameni. Na otazky odpovidaji ihned pisemné po precteni vyucujicim. Na zavér jsou
vSechny otdzky znovu precteny a zaci maji pét minut ¢as na kontrolu. Po pisemném testu nasleduje
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spole¢né zodpovézeni otazek, upiesnéni odpovedi a opétovné sezndmeni s bodovym rozmezim
znamek.

12. hodina

Tato hodina bezprostfedné€ nenavazuje na probrany celek, ale nasleduje az po dalSich tiech az
¢tyfech vyucovacich hodinach. Do této doby se stale jiz probrany celek zkousi ustni formou

a prubézné se opakuje. Zaroven se zacina probirat dalsi tematicky celek.

K zévérecnému opakovani tohoto celku je vyuZzito skupinové prace. Ttida je rozdélena do Ctyt
skupin, kdy kazdé skupina dostava tkol, na ktery béhem péti minut musi pisemné odpovédét. Po
péti minutach dochazi ke sttidani ukolt. Dva z téchto tkoll jsou teoretické a dva praktické.

Se zptisobem hodnoceni a bodovym ohodnocenim jednotlivych ukolil jsou Zaci opét piedem
seznameni. Po testu probehne opét seznameni se spravnymi vysledky. Timto testem je toto téma
uzavieno a ustni zkouseni je pouze z prave probiraného uciva.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

- ucebnice — Gustav Salac¢, StolniCeni
- Stolnic¢eni v kostce

- zpétny projektor

- praktické ukazky ptibort a sklenic¢ek
- tabule

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Z4ci si v pribéhu celého tematického celku vyzkouseli riizné zptisoby vyuky — klasicky vyklad,
praci v malych skupinkéch i ve vétsi skupin€. Nékteti zaci se prvné€ ucili pracovat s ucebnici

a vyhledavat podstatné a dulezité informace pro zvladnuti tématu. Rozsifili si znalost pouzivanych
vyrazil v gastronomickém provozu a seznamili se s pouzivanim jednotlivych druhli inventare

a s jeho udrzbou. Pochopeni a zvladnuti tohoto tématu je velice dalezité pro rozsifovani dalSich
znalosti a dovednosti nejenom pfi pfedmétu stolniceni, ale také pti vykonavani odborného vycviku.
Na tyto zakladni znalosti zaci navazuji v dalSich tématech piedmétu stolnic¢eni, prohlubuji si je pfi
praktickych cvicenich. Dulezitym prvkem byla i prace ve skupiné, kde se zaci navzajem poznali

a v priabéhu jednotlivych hodin byla vidét vzristajici spoluprace mezi jednotlivymi ¢leny skupiny.
Prace se zpétnym projektorem a praktické ukazky inventare byly vyraznym zpestfenim vyuky.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBU

Alice Rozankova

Integrovana stfedni Skola, Klatovy, Votiskova 823
e-mail: isskt.rozankova@seznam.cz
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PRILOHA: PRIKLAD TESTU KE 12. HODINE

Ukol & 1

MSI —uved'te 7 prikladt

PI —uved'te 4 priklady

Sklenény inventaf na podavani pokrmii — uved'te 5 prikladi

Ukol ¢&. 2
Urceni piibort — moucnikovy, koktejlovy, ptekladaci, mouc¢nikova vidlicka, rybi, masovy,
dezertni ptibor

Ukol &3

Vyjmenujte pomiicky obsluhujiciho

Jaké jsou ptevisy u ubrust

Co je to keridon?

Skleni¢ky na Sumivé vino — ndzvy

Kdy nemusi byt sklenicky cejchované a co je to cejch?

Ukol ¢. 4
Urceni sklenic — celkem 7 — bilé, Cervené, Sumivé vino, whisky, konak, pivo

Hodnoceni jednotlivych ukola

Ukol &. 1 Max. pocet bodii 16
Ukol &.2 Max. pocet bodt 12
Ukol &. 3 Max. pocet bodi 14
Ukol ¢&. 4 Max. pocet bodi 14 — sedm skleni¢ek — dvojnasobné hodnoceni
Celkové hodnoceni — max. 68 bodii
Znamka pro kazdého ze skupiny vyborny 68 - 55 bodu
chvalitebny 54 - 41 bodu
dobry 40 - 28 bodu
dostate¢ny 27 - 15 bodu
nedostate¢ny 14 - 0 bodi
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SKOLA: STREDNi SKOLA POLYTECHNICKA, OLOMOUC, ROOSEVELTOVA 79

REALIZATOR PDP: ING. DANIEL SVOZIL

L

KLICOVA SLOVA.:
Metoda problémového vykladu, heuristickd metoda, cihelné vazba a jeji princip, zdici prvky,
rozklad a pisobeni sil, technologie

ANOTACE:

Vytyceni a formulace problému ucitelem v predmétu technologie u ucelu a smysluplnosti
dodrZovani pravidel pii vytvaieni vazeb zdicich prvkl v jednotlivych vrstvach nad sebou a principti
takovychto vazeb. Zaci si sami ve skupinach problém analyzuji, ovéfuji a formuluji riizna feseni

s vybérem feseni optimalniho, popf. 1 ve vice variantach. Kontrolu postupu feseni provadi ucitel
postupné, kdy cilem je postupné seznamovani zakt s logikou jednotlivych feseni.

V takovémto ptipadé se zde idealné prolina i heuristickd metoda, kdy jsou zde vytvofeny podminky
pro tvir¢i ¢innost jednotlivych zaki, pfi¢emz ucitel z okruhu uciva a zkusenosti zakt konstruuje
ucebni tlohu tak, aby pro zdky znamenala urcity rozpor, uréitou obtiz, aby od nich vyzadoval
samostatné feSeni né¢kterych fazi. Ucitel tudiz vytyci pouze dil¢i problémy, formuluje vzéjemné
protiklady, upozoriiuje na konfliktni varianty feSeni, sém nebo spole¢né se zaky urcuje jednotlivé
kroky feseni problému ¢i subproblému, pficemz neopomine rizné analogie z jiz zaky ziskanych
zkuSenosti ¢i dovednosti, nebo uvadi ptiklady ¢i paralely z praxe nebo bézného zivota.

Zaci takto zvolenou formou vyuky rozvijeji své kompetence nejen odborné (technologie, materialy),
ale 1 klicové kompetence fyzikalni, komunikativni, personalni a socialni, a to 1 v€etné ptisluSnych
mezipfedmétovych vztahtli a vazeb.

KONTEXT:

Ttida, v niz vyuka t€émito metodami jiz prob¢hla, ma v soucasné dob¢ u druhého ro¢niku oboru
zednik pouze 16 zak, jelikoz se jedna se o tzv. délenou tiidu, kdy zbylou ¢ast (druhou skupinu)
ttidy tvofi zaci u¢ebniho oboru obkladac.

Z4ci meli moznost nad urcitymi problémy formulovanych ucitelem pracovat ve skupinéch jiz
v minulosti, takze to pro n¢ nebyla véc nova a mohou se tudiz pti praci ve skupiné opirat i o vlastni
zkuSenosti.

Je ucelné zvolit pocet Clent skupiny takovy, aby byly vytvoreny alespon Ctyfi skupiny, kazda se

svym vlastnim navrhem feSeni; ve vztahu k poctu zaki ve tfidé¢ tak jednu skupinu tvofi tfi az Ctyii
zéci. Takto potom pracuji a diskutuji nad problémem.
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VYCHODISKA:

- znalost skupinového ucenti,

- schopnost skupinového vedeni,

- vytvoreni pfiznivé atmosféry ve tiidé,

- nastoleni jasnych a jednoduchych pravidel pro praci skupin,

- motivovani prvky pro skupinovou (tymovou) praci,

- zapojeni vSech zakili do skupinové prace, eliminovani pasivity a snahy se v tymu tzv. ,,schovat®™ ¢i
se pouze zucastnit,

- vytvoteni podminek pro vzajemnou diveéru mezi ¢leny skupiny,

- zainteresovat ¢leny skupiny na vysledcich prace skupiny (tymu),

- nastoleni zdravé konkurence a kompetice (soutézivosti) mezi jednotlivymi skupinami,

- vytvoftit podminky pro naslednou spolupraci mezi jednotlivymi skupinami pro vyhodnoceni
a vybér nejlepsich feseni (variant).

Predpokladem takto probihajici vyucovaci hodiny neni pouze principielni znalost skupinového
uceni Ci vedeni skupinového vyucovani ze strany pedagoga, ale zakladni podminkou je i schopnost
zaku se do takovéhoto uceni zapojit a ochota ve skupiné aktivné pracovat. Je dilezité, aby kazdy
¢len skupiny pocitoval a vnimal svou osobni dulezitost pro praci ve skupiné, podil na vysledcich
prace celé skupiny a naplioval tak svym piistupem zakladni principy podstaty tymové spoluprace.

Ve tfid¢€ se nenachazeji zaci, kteti by byli pro prace ve skupiné obtizné ¢i dokonce vibec
integrovatelni, coz véci jen prospélo. Jsou zde pochopitelné na jedné stran€ zaci, které by bylo
mozno charakterizovat jako vid¢i osobnosti, a na stran¢ druhé i ti, kteti sice mezi viid¢i osobnosti
nepatii, ale ani se o nich neda fici, Ze by zlstavali v Gstrani, zddny zak neni ostatnimi ignorovan
nebo prehlizen.

Mezi ¢leny skupiny jsou tak prediktivné nastoleny dobré vztahy, jelikoz jejich sloZeni je voleno
tak, Ze skupiny vytvoii na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti Zaci sami; jedna se tak o zaky, kteii se
dobfe znaji, vychazeji spolu, jsou kamaradi, radi spolu spolupracuji, vzajemné komunikuji a dobfte
vychézeji 1 v mimoskolnim prostiedi, coz ptispiva pii praci v takto vytvorené skupiné k vytvoreni
jejiho dobrého klimatu a je zékladem pro predpoklad lepsi produktivity skupiny.

Vychodiskem pro praktickou realizaci prace ve skupinach (v tymu) je pak nasledna prace s vystupy
ve formé variantnich feseni a jejich vzajemnych konfrontaci mezi jednotlivymi skupinami.

CILE:

Predmét technologie se mimo jiné zabyva i naukou o zplsobech realizace a montaze jednotlivych
stavebnich dilct (napf. cihla) v kone¢ny prvek (napi. zed’) a vysvétluje vSechny pracovni ¢innosti
zednika v krocich jdoucich po sobé. V ramci tohoto konkrétniho uc¢iva jde o to pochopit a znat ucel
cihelnych vazeb a jejich princip.

A) Hlavni vyucovaci cile:
- popsat a sestavit zakladni cihelné vazby
- znat a vysvétlit pravidla pro provadéni zdiva v jednotlivych vrstvach nad sebou
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B) Hlavni vychovné cile:
1) Forma vychovnych cilii:

Clenové skupin v ramci prace ve skupiné:

- sestavuji zpasob kladeni zdicich prvkl (stavebnicovych kvadrit) v minimalné dvou fadach
nad sebou,

- navzajem komunikuji a prezentuji své nazory a zpiisoby feseni,

- snazi se dohodnout na nejlepsSich feSenich (variantach feseni).

Ucitel v pritbéhu prace skupin :

- stfidavé se pohybuje mezi témito skupinami,

- nasloucha a sleduje komunikaci ve skuping¢,

- priibézné si vyhodnocuje aktivitu, dominanci, subdominanci ¢i pasivitu jednotlivych jejich
¢lend na feSeni ukolu.

MIuv¢i jednotlivych skupin po ukonceni prace ve skuping :
- prezentuji vysledky prace skupiny a navrhy feSeni a variant ostatnim skupinam,
- obhajuji své ndzory a zpusoby feseni ve vztahu k ostatnim skupinam 1 uciteli.

Ucitel po ukonceni této faze :

- posuzuje vysledky prace jednotlivych skupin a jejich navrhy feSeni,

- okomentuje a vyhodnoti spravna i §patna fesent,

- fadné a srozumitelné zdtivodni své posouzeni, vyhodnoceni a zavéry k jednotlivym variantdm
feSeni a navrhiim skupin,

- spravedlivé ohodnoti a klasifikuje praci jednotlivych skupin v¢etné ptipadné diferenciace

v ptistupu jednotlivych ¢lent ve skupiné z hlediska jejich vlastni aktivity a podilu na vysledcich
prace skupiny.

2) Obsah vychovnych cilu:

Clenové skupin v ramci prace ve skuping a i v ramci nasledné, ugitelem ¥izené diskuse mezi
skupinami, zde rozvijeji kromé odbornych kompetenci technologickych i klicové kompetence
persondlni, komunikativni a socialni, a soucasn¢ s tim i mezipredméetové vazby v oblasti rozvoje
materidlovych a fyzikalnich kompetenci:

1. Personalni kompetence:

- porozumeéni zadani ikolu nebo definovani jadra problému a nasledné i varianty jeho feseni,
- uvédomovani si vlastnich ptednosti ¢i nedostatkd,

- konstruktivni kritické hodnoceni vysledkl prace své i druhych,

- schopnost pfijmout radu i kritiku od druhych,

2. komunikativni kompetence

- vyjadiuji se v projevech mluvenych i pisemnych,

- své myslenky a promluvy se snazi formulovat srozumitelné a souvisle,
- dokazi zdivodnit své ndzory a navrhy,

- jsou schopni vyslechnout nazory druhych a vhodné na n¢ reagovat,
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3. socialni kompetence

- pracuji v tymu,

- pfijimaji a plni odpoveédné svétené ukoly,

- uznavaji autoritu nadiizenych ¢i téch, ktefi jsou vedenim tymu poveéteni,

- predchazeji osobnim konfliktim pfi prosazovani svych nazort a navrhi fesent,

4. materialové kompetence
- znaji zdici materidly pro svislé konstrukce,
- znaji jejich zakladni rozméry a vzajemny pom¢ér stran,

5. fyzikalni kompetence

- znaji fyzikalni vlastnosti zdicich materiali,
- rozumi pusobeni sil,

- rozumi skladani a rozkladani sil,

- rozumi pojmim tlak, smyk.

REALIZACE :
A) Didaktické pomicky a prostiedky k dosaZeni cile
- pisemna pfiprava
- stavebnicové kostky (kvadry) s pomérem stran odpovidajicim konkrétnimu zdicimu materialu
ve zmenSeném meéfitku (napf. cihla plné palena — pomér stran kvadru 1:2:4, cihelné tvarovka
s pomérem stran kvadra 1:1:1,8 atp.)
- Skolni tabule, variantn¢ Meotar ¢i jiny projektor a platno

B) Uvodni &ast vyudovaci hodiny
1. seznameni s cilem hodiny, jejim obsahem a pribéhem, zapis do tfidni knihy,
2. nastoleni ukolu (problému), spocivajici v tom, aby Zaci v nasledné vytvorenych skupinach
posoudili a vyhodnotili kladeni jednotlivych zdicich prvki, napft. cihel (v tomto piipadé
stavebnicovych kostek) a vysvétlili a zdtivodnili sva fesent,
3. seznameni s ¢asovym planem (harmonogramem) jednotlivych fazi vyucovaci hodiny,
4. zapis téchto skutec¢nosti na tabuli, Meotaru ¢i jin¢ho projektoru na platno.

C) Pravidla pro praci ve skupinach
5. skupiny budou vytvaieny at’ acelové ¢i spontanné, ale potichu a bez dohadovani,
6. skupina musi pfistupovat k plnéni tohoto tkolu zodpovédné a v duchu tymové prace, tzn. ze
napft. musi byt vyslechnuty nazory kazdého Clena skupiny,
7. komunikace bude ve skupin¢ probihat potichu, aby hluk nerusil skupiny ostatni,
8. vzdy bude mluvit jen jeden, ¢lenové skupiny si nebudou skakat do feci, ¢i se dokonce
prektikovat,
9. sdéleni zptisobu hodnoceni a nasledné klasifikace prace zaki, a to nejen s ohledem na
dosazené vysledky skupiny jako celku, ale i na podil jednotlivych ¢lenii skupiny v ramci jejich
aktivity, produktivity a angazovanosti pfi praci ve skupinach, ¢imz se vytvofi i nastoleni zdravé
kompetice (soutézivosti) ve skupinach i mezi jednotlivymi skupinami,
10. dodrzovani ¢asového planu (harmonogramu) vyucovaci hodiny,
11. provede se zapis pravidel pro praci skupin na tabuli, popf. alternativné jejich zobrazeni
(promitnuti) formou Meotaru ¢i jiného projektoru na platno.
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D) Organiza¢ni ¢ast vyucovaci hodiny
12. rozd¢€leni zaki do skupin (na principu vlastni volby zaky — viz vyse),
13. vytvoreni skupin a vytvoreni prostoru pro jejich praci — spojeni dvou lavic za sebou do
jednoho celku — vétsi pracovni plochy a rozmisténi zidli tak, aby vzdy na kazdé stran¢ této
plochy sedél jeden zak (analogicky jako u karetniho stolu),
14. pro nastoleni motivace a kompetice zakii pro skupinovou (tymovou) praci a zapojeni vSech
zaka do skupinové prace umoznit ¢leniim jednotlivych skupin zvolit si napt. nazev (oznaceni),
popt. si vytvorit jednoduché logo ¢i motto (slogan) skupiny,
15. vytvorit podminky pro volbu mluv¢iho skupiny, ktery po dokonceni prace skupiny bude
vysledky prace skupiny prezentovat uciteli a ostatnim skupinam; mluvc¢i bude soucasné
korigovat, ptipadné moderovat chod skupiny a dbat na dodrzovani vyse uvedenych pravidel,
16. ovéfit pochopeni cile vyucovaci hodiny, pravidel pro jeho dosazeni a zplisobu prace ve
skupiné a mezi skupinami ve formé dotaz.

E) Provedeni a reflexe ukolu
17. skupiny pracuji, ucitel sleduje a vyhodnocuje komunikaci ve skupin€ a aktivitu jejich Clend,
18. ucitel pomaha mluv¢im skupin realizovat dodrzovani pravidel,
19. skupiny ukoncily svou praci,
20. skupiny maji na svych stolech sestavené varianty svych feseni skladby zdiva za pouziti
stavebnicovych prvkd.

F) Prezentace a obhajoba prace nad tikolem
21. mluv¢i jednotlivych skupin prezentuji feseni ostatnim skupindm,
22. mluv¢i obhajuji své nazory a zptisoby feSeni ve vztahu k ostatnim skupinam i uciteli,
23. s obhajobou feseni se prostiidaji vSichni mluv¢i skupin.

G) Kontrola splnéni vyukového cile — vyhodnoceni prace skupin
24. ucitel vyhodnoti spravna i Spatna feseni, pricemz své zavéry srozumitelné zdivodni,
25. ucitel poukéze na shodna feSeni (spravna i Spatnd) a vysvétli jejich pravdépodobné pticiny,
26. ucitel ohodnoti a klasifikuje praci jednotlivych skupin jako celku i jednotlivct (¢lent skupin)
s ohledem na jejich vlastni aktivitu a podil na vysledcich prace skupiny.

H) Kontrola vyukového a vychovného cile
27. ucitel ptiblizi zaktim smysl zvolené vyukové metody a to pfedevsim ve vztahu k rozvoji
klicovych kompetenci a mezipfedmétovych vazeb,
28. ucitel slovné okomentuje zplisob prace jednotlivych skupin, poukaze na ptipadné nedostatky
v praci skupiny, ale vyzdvihne i pozitivni jevy, které zaznamenal pfi praci ve skupinach
u jednotlivcet,
29. ucitel poukéze na shodné jevy (pozitivni i negativni), které zaznamenal jako spole¢né u vice
skupin a vysvétli jejich pravdépodobné pficiny a soucasné i z nich vyplyvajici dasledky pro
ptipadnou dalsi praci tymu.

I) Analyza pribéhu vyucovaci hodiny a autoevaluace
30. ze strany ucitele nebylo nutno zasadné zasahovat do prace skupin a ani ¢innost jednotlivei ¢i
celych skupin vyznamné ovliviiovat ¢i korigovat,
31. bylo uvedeno i1 n€kolik ptikladl a poznatkli z praxe s vyuzitim jiz ziskanych znalosti
a zkuSenosti i ze strany samotnych zak,
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32. vétsina skupin zvolila spravna fesent,

33. vysledky prace skupin, jejich feSeni a jejich prezentace a zdiivodnéni se od sebe lisila jen
minimalné,

34. casovy projekt vyu€ovaci hodiny byl dostate¢ny a ¢asovy harmonogram byl dodrzovan,

35. zaci hodnotili zvolenou metodu vyuky pozitivn€, neshledali ze svého pohledu ti¢astnika

a Clena tymu zadné negativni jevy, které¢ by mohly komplikovat pouziti takovychto metod vyuky
1 v budoucnu, ale naopak radi by takto ¢i analogicky pracovali i na jinych tkolech.

Zavér
36. ucitel podekoval zakim za aktivni ptistup nejen v ramci feSeni daného ukolu (problému) a za
dosazené vysledky, ale i za jejich vlastni autoevaluaci a za evaluaci celé vyucovaci hodiny.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
- Réamcové vzdélavaci programy vytvoiené Narodnim tstavem odborného vzdélavani
- Skolni vzdélavaci program oboru 36-67-H/001 Zednik, SPS Rooseveltova 79, Olomouc
- Vlastni pedagogicka ¢innost ucitele

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTi A ZHODNOCENi

- Z4ci ve t¥idé si méli moznost vyzkouset a aplikovat nejen praci v tymu, ale sami evaluovat
vysledky prace svych spoluzak a autoevaluovat praci vlastni.

- Jak se ukézalo v ramci pozitivniho hodnoceni vyucovaci hodiny samotnymi zaky, je dileZity nejen
obsah, ale prfedevsim forma vyuky, ktera dokaze zaky do vyuky ,,vtahnout*, motivovat, probudit
u nich prvky kompetice a zaujmout.

- Zaci byli mimoiadné aktivni, vyznam takto zvolené formy plnéni ukolu a praci nad problémem
nezlehcovali a ani ji nepovazovali za formalni nebo kontraproduktivni.

- Z chovani zakl vyplynulo, Ze sami maji snahu vyuzivat takovychto metod pro svou vlastni
motivaci k uceni.

- Ve vztahu k pozitivni evaluaci i autoevaluaci celé vyucovaci hodiny a jejimu prabéhu tak dali
uciteli dulezitou zpétnou vazbu k jeho dalsi praci.

P.S.

- Vyuka (studium) neslouZi jen k opakovani, procvicovani a prohlubovani poznaného, ale
predevsim k poznavani, porozuméni a chapani nového, doposud nepoznaného. Za téchto okolnosti
je jednim z nejvetsich problémd, jez stavi ucitele do velmi obtizné role, jeho schopnost dosahnout
vysoké miry pochopeni dané probirané latky zaky. Uc¢itel ma samoziejmé snahu dosdhnout svym
vykladem, a to jak po strance obsahové, tak i formalni, co nejvétsiho vysledku v této oblasti u dané
latky.

- Kazdy pedagog by se mél tudiz v maximalni mozné mite snazit ve vyuce o mobilizaci nejen
vSech svych pedagogickych, metodickych, didaktickych a odbornych znalosti, ale i svych
obycejnych zivotnich zkuSenosti, jez by byly ku prospéchu jeho zakt. Ucitel by své zaky mél
predevsim umét chapat, rozumét jejich potiebam, chvalit je, spravedlivé oceiovat jejich usili, a to
nejen ve vysledcich, ale 1 snaze, rozumné nakladat s vychovnymi opatfenimi, kdyz si to zaslouzi,

a v neposledni fadé¢ je umét spravné motivovat v jejich studiu. Teprve tehdy lze predpokladat, ze se
jeho Zaci né¢emu nauci.

- I tomuto cili pfedmétnd vyucovaci hodina, dle osobniho nazoru ucitele, pfedevsim ve vztahu ke
zpétné vazbe a evaluaci od samotnych zak piispéla.
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ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY
Ing. Daniel Svozil

e- mail dsvozil@ssprool.cz

mobil 777 064 502

tel. 585 724 260
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SKOLA: HOTELOVA SKOLA, VYSSi ODBORNA SKOLA HOTELNICTVi A TURISMU
A JAZYKOVA SKOLA S PRAVEM STATNi JAZYKOVE ZKOUSKY

REALIZATOR PDP: PREDMETOVA KOMISE ODBORNYCH PREDMETU

L

KLICOVA SLOVA:

projektova prace, kooperativni uceni, odborné kompetence, socialni a personalni kompetence,
organizace rautu, tymova prace

ANOTACE
Tymovy projekt realizovany k zavrSeni prvnich dvou let odborného vzdélavani v zatizenich Skoly
—na konci druhého ro¢niku. (Nasledovat bude dvouleté praktické vzdélavani na pracovistich
socialnich partnerti.) Realizace rautu pro rodice formou tymové kooperace v ramci tiidy predstavuje
komplexni potvrzeni, ovéfeni a rozvoji zakovskych kompetenci:
1. obCanskych — zejména k jednani v tymu, k aktivnimu zodpovédnému jednani a k iniciativnimu
jednani pro zajem tfidniho tymu, dodrzovani pravidel jednani a tolerance k ndzoraim jinych,
2. odbornych — zejména k organizovani a vykondvani gastronomickych ¢innosti, k ovladani
technologickych postupt, k udrzovani a uzivani vybaveni a inventare, ke koordinaci ¢innosti
tym1, k organiza¢nimu a ekonomickému zajisténi pribéhu akce, kalkulovéani ceny vyrobkd,
k vyuzivani marketingovych néstrojii prezentace a kompetenci manazerskych k projektové praci,
3. klicovych — zejména socialnich, persondlnich, komunikativnich a kompetenci k feseni
problémti.
Pti tymové realizaci projektu jsou podporovany metody kooperativniho uceni.
Zaroven raut pro rodiCe piedstavuje rozvoj kreativni slozky zakovské osobnosti, prezentaci tymové
prace na vefejnosti znamenajici zazitek z vefejného uznani vlastnich schopnosti a dovednosti,
motivujici k dalSimu seberozvoji, stejn¢ jako podstatné zvladnuti stresovych faktora pti feSeni
problémovych situaci.

KONTEXT

Zéci druhého roéniku absolvovali dva roky vyuky praktickych odbornych predméti technologie
ptipravy pokrmi a technika obsluhy a sluzeb v odbornych u¢ebnach skoly pod vedenim ucitelt.
Raut pro rodice je organizovan na zavér této formy odborného vzdélavani, ktera jiz nebude takto
pokracovat, a ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku absolvuji Zaci praktické vzdélavani pfimo na pracovistich
socialnich partneri. Ttida je vysoce motivovana cilem predvést svym rodi¢iim, ,,co uz jsme se
naucili, co vSechno umime po odborné strance*. Raut je koncipovan jako gastronomicka akce tzv.
zéazitkové gastronomie, kde vSak kromé¢ ustifedni vzdélavaci oblasti gastronomie hraje vyznamnou
roli vzdélavaci oblast estetického vzdélavani, zapojeny jsou i vzdélavaci oblast ekonomického
vzdélavani, vzdélavani v ICT, komunikace a oblast jazykového vzdélavani. Na piiprave rautu se
ttidou spolupracuje nékolik vyucujicich pfedmétti technologie ptipravy pokrmi a techniky obsluhy
(tfida se pti vyucovani déli vzdy na dvé skupiny).
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VYCHODISKA
Uskutecnéni rautu pro rodice predstavuje aplikaci projektového vyucovani se vsemi fazemi
projektové realizace:

1. tymové planovani ¢innosti, zdroji, vysledk

2. kooperace, rozdéleni roli a dil¢ich zodpovédnosti v tymu

3. realiza¢ni faze projektu

4. evaluace projektu

5. diseminace, Sifeni vysledkl projektu

Ucitel vystupuje v roli poradce, konzultanta, ktery usmériuje diskuse tfidy a vzdjemnou koordinaci
pracovnich ukoll ve skupindch, utvareni harmonogramu projektovych praci, volbu manazerského
tymu pro projekt, zaroven dba na dodrzovani veSkerych zasad hygienickych, bezpecnostnich

i environmentalnich.

Ve vsech fazich projektu dochazi k osobnostnimu rozvoji, ktery je disledkem kooperace tfidniho
tymu: jednotlivi ¢lenové tymu fesi spolecné stanovené projektové ukoly, zazivaji vzajemnou
pozitivni zavislost, tym se spoléhd na jednotlivce, ze co nejlépe odvede sviij dil prace. Komplexné
se rozvijeji socialni kompetence jednotlivei: buduje se sebedtivéra ve vlastni pozici v tymu,
zodpovédnost za tym, rozvijeji se schopnosti vedeni lidi, vedeni diskuse, dochazi k vzajemnému
pozitivnimu povzbuzovani.

Realizace projektu predstavuje typicky piiklad osvojeni kompetenci pti ¢innostn€ zaméreném
vyucovani — ,,learning by doing*, maximalné propojujicim Skolu a $kolni vzdélavani s praxi.
Metody kooperativniho u€eni rozvijeji vzajemnou pozitivni zavislost tfidniho tymu. Spole¢né feseni
ukoll a spolec¢né sdileni cile podporuje rozvoj socidlnich kompetenci.

Organizace rautu piedstavuje osvojeni odbornych kompetenci o pravidlech sestavovani pokrmd,
o pripravnych pracich na rautu, o estetické strance rautu a k organizaci praci obsluhy pfii rautu.

CILE

Profesni rozvoj osobnosti budouciho manazera oboru gastronomie a hotelnictvi. Osvojeni

a upevneéni praktickych odbornych kompetenci v oblasti organizace a zajisténi slavnostniho

rautu, stejné jako osobnostni rozvoj manazerskych tzv. soft skills. (diskuse v tymu, tymové feSeni
problémt, kreativni ptistup k problémim, zvladnuti stresu, respektovani druhych, zodpovédnost
za tym, prezentani kompetence, vstiicnost a ochota k hostim, sebepotvrzeni vlastnich schopnosti
a sebeduvera, vytrvalost, apod.)

Vsestranné pozitivni utvafeni a upevilovani tiidniho tymu. Prezentace tymové prace na

vetejnosti. Zazitek ispéchu a uznani vlastni prace. Rozvoj kompetenci socidlnich a personalnich,
komunikac¢nich i kompetenci k feSeni problémi. Kreativni pojeti ivodni prezentace tifidy — v duchu
zvoleného tématu. Zvladnuti estetického pojeti vyrobkt i dekoraci, prace s vkusnou a nepodbizivou
nabidkou na vysoké urovni.

Komplexné se souhrn vzajemné souvisejicich kompetenci rozviji, upeviiuje a potvrzuje

v projektové praci, kdy je tfeba zvladnout a koordinovat ve stanoveném casovém rozmezi vyrobu
naplanovanych vyrobkd, ptfipravu a dekoraci prostor, naplanovat a skloubit ¢innosti jednotlivca,
vcetné praci tklidovych a praci na zakonceni akce.
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REALIZACE
Nasledujici dil¢i pracovni ukoly je tieba realizovat prostfednictvim tymove zvladnutych fazi
(s rozdélenim ukolti, pravomoci a zodpovédnosti, v€. kontrolni ¢innosti):
- Planovani a harmonogram praci na projektu, tym kuchyné a tym obsluhy, uréeni — volba
vedouciho tymu
- Vlastni realizace — vyroba + raut, ukonceni akce
- Evaluace a diseminace, hodnoceni akce a §ifeni vysledki projektu

Dil¢i ukoly:
- Téma rautu (promyslet soulad gastronomické slozky se slozkou estetické realizace dekoraci
a kostymii obsluhy, v¢. prezentaéniho tivodu tymu)
- Kalkulace akce — zajisténi sponzora
- Pozvanky, prace v oblasti public relations a reklamy potéddané akce
- Vyrobky, receptury, suroviny
- Dekorace prostor, piiprava pracovisté, zajiSténi inventaie
- Zajisténi praci béhem akce a po akci
- Kostymy obsluhy

Zatimco faze planovani a ptiprav probiha ve tfid¢ kontinualné béhem celého druhého pololeti,
intenzivni pfipravy a nacvik uvodniho vystoupeni potom v prubéhu mésice dubna, realizace
vyrobku a dekoraci se soustfedi na odpoledne pted poslednim dubnovym patkem, datem konani
tfidniho rautu pro rodice.

Samotny raut probiha v patek odpoledne, zahdjeni od 15 hodin. Shromazdéné rodice piivita vedouci
manazer rautu, predstavi hosty, podékuje sponzoriim, uvede vystoupeni tiidy, nasleduje podékovani
vyucujicim odbornych predmétii za dva roky ptisobeni ve tfid¢ a pozvani rodict ke slavnostné
prostienym rautovym stolim. Béhem rautu potom plni jednotlivi clenové tymu svoje stanovené
ukoly — u nabidkovych nebo napojovych stolt, predvadéni gastronomickych praci pred hostem,
v zazemi kuchyné, pti dopliovani rautovych stoli apod. Nabidka gastronomickych vyrobk je
zpravidla tepla 1 studena, spjata s tematikou rautu. T¢ odpovida vyzdoba a dekorace prostor.
Priklady tematického zaméreni rautii:

- Karibik

- Noc na Karlstejné

- Filmovi hrdinové

- Sportovni hvézdy

- Slunce, seno, II. C...

- Mrazik

Vyhodnoceni prace tymu je spojeno s hodnocenim jednotliveil, vedouci tymu piedklada zpracované
libreto akce. Na zakladé¢ vyhodnoceni je provedena zavérecna klasifikace v odbornych predmétech,
jejichz vyuka byla realizaci rautu ukoncena.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

Sala¢, G.: Stolnic¢eni. Fortuna, Praha 2001

Beranek, J.: Rizeni hotelového provozu. Grada Publishing, Praha 2003

Némec, V.: Projektovy management. Grada Publishing, Praha 2002

Morrison, H.: Marketing pohostinstvi a cestovniho ruchu. Victoria Publishing, Praha 1989
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VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI
Tymova realizace projektu ,,Raut pro rodi¢e* znamena ovéreni a uznani vlastnich schopnosti
jednotlivce i tymu jako celku. Zvladnuti ptipravy i realizace, postupné se vyskytujicich problémi
pii akci, véetné dokonceni a uklidovych praci po akci podstatnym zptisobem rozvijeji profesni
kompetence budoucich hotelovych manazert, ktefi ovladaji odborné kompetence pii zabezpeceni
rautu a jsou schopni projektové a tymové prace.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY

PhDr. Jana Podolakova, teditelka Skoly

Ing. Kratka Eva, vedouci predmétové komise odbornych vyucujicich

Hotelova skola, Vyssi odborna skola hotelnictvi a turismu a Jazykova $kola s pravem statni
jazykové zkousky, Komenského 156/111, 290 60 Podeébrady

tel.: +420 325 61 25 41

fax: +420 325 61 42 92

e-mail: podolakova@hsvos.cz

www.hsvos.cz
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SKOLA: VYSSi ODBORNA SKOLA, STREDNi SKOLA, CENTRUM ODBORNE PRiPRAVY,
SEZIMOVO USTI

REALIZATOR PDP: JAROSLAV SVOBODA, DANIEL KRZ

L

KLICOVA SLOVA:
projektova a problémova metoda feSeni, optimalizace, CAD, parametrické modelovani, polygonové
a NURBS modelovani, vizualizace, animace, CAM, pocitacova grafika, motivace

ANOTACE
Ptiklad dobré praxe fesi metodiku vedeni odborné hodiny (bloku) pfedmétu pocitacova grafika
s netradi¢nimi postupy. Dlraz je kladen na motivacni slozku formou ,,$kola ve firmé — firma ve
Skole*“. Vedeni ucebniho bloku spociva ve skutecném pievedeni myslenky do konkrétni podoby
na realizovanych kinematickych mechanismech a vytvoreni tak realistického obrazu formou
situacni a problémové metody. Nové moznosti vyuky v oborech ,,Strojirenstvi nabizeji nové CAD
technologie a realizace navaznych ¢innosti CAE, FEM, CAM. V ptipad¢ vedeni tohoto ukazkového
bloku se jedna o propojeni zakladnich piliit v navrhovani ve vzdjemné variabilité, a to:
- Konstrukce nacrtti pomoci geometrickych vazeb a parametrickych kot
- Modelovani souc¢ésti pomoci parametrickych nacrta a konstrukénich prvki
- Modelovani sestav (i svafovanych), feSeni stupiiit volnosti soucasti v sestavach
- Adaptivni modelovani tj., zvoleni efektivniho postupu tvorby a generovani variantnich soucésti
a sestav
- Animace a vizualizace montaznich postupii, zejména pak vlastni funk¢énosti daného zatizeni
(kinematického mechanismu)

KONTEXT

Ttida, v niz vyuka ptfedmétu pocitacova grafika probihd, je délena na dvé skupiny o max. poctu
zéku 15 ve skupiné. Kazdy z zaki mé k dispozici vypocetni techniku s ptisluSnym odbornym
software, s moznosti pouziti vlastniho notebooku. Mezi zaky jsou velmi dobré vztahy zalozené na
vzajemném respektu a spole¢ném cili, pfestoze jsou ve tfidé zaci s riznym nadanim i schopnostmi
a jedinci se specifickymi poruchami uceni. Na zaklad¢ téchto skute¢nosti 1ze pak volit rizné
kombinace obtiznosti zadanych uloh.

VYCHODISKA

Uskutecnéni takto strukturovaného odborného bloku je vazano na vyuzivani digitalnich technologii,
kdy parametrické, polygonové ¢i NURBS modelovani (dnesni 3D CAD technologie) vlastné tyto
technologie predstavuji.
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CiLE
Hlavni vyucovaci cile:
Rozvijet cilové odborné kompetence:
- Analyzovat problém a navrhnout postup jeho feSeni
- Vytvoftit pomoci programovacich nastrojti vlastni aplikaci pro feseni uloh
- Navrhnout pfednaskové a podnikové prezentace
- Vytvorit reklamni prezentace
- Vytvoftit multimedialni prezentace
- Navrhnout webové stranky a dalsi aplikace jako kreslené scénky, hry, animovana menu,
reklamni bannery a podobn¢

Hlavni vychovné cile:
- Naucit se zodpoveédnosti sam za sebe (piipadné za praci skupiny)
- Osvojit si dovednost soustfedéni na praci
- Rozvijet kompetenci k FeSeni problémi (promysleji a planuji zptisob feSeni problémil
a vyuzivaji k tomu vlastniho Gsudku a zkusenosti)

REALIZACE
Jedna se o virtualni ,,lego*, kdy je potieba na zéklad¢ predanych podkladl spravné:
1. Analyzovat problém
a) Pochopit funkci ptislusného mechanismu
b) Najit spravné dily, pfipadné vytvorit chyb¢jici dil
2. Vypracovat variantni feSeni, vybrat nejvhodné;si
a) Z pohledu montaze (pro tvorbu vlastni sestavy z vybranych dil)
b) Z pohledu funkénosti (v ptipad¢ tvorby dilu chybéjiciho)
¢) Zpracovat potiebné dily (Ize 1 dodat vyrobené dily, z kterych lze zpétn¢ odmeétrenim
vypracovat 3D model)
3. Provést vizualizaci
a) Dopracovat sestavu
b) Vypracovat vizualni podobu (materialy, virtualni osvétleni)
4. Provést animaci montdze ¢i funkcnosti
a) Animace prace mechanismu — kinematicka analyza (feSeni konflikt()
b) Animace montaze ¢i funkcnosti
¢) Vizualizace (animace) postupu skladani sestavy
5. Vygenerovat 2D dokumentaci
a) Z predanych souborti ve 3D
b) Z vlastniho vytvoteného dilu sestavy
¢) Sestavy vlastni
6. Propojit CAD s CAP technologii
- Tvorba vyrobniho postupu na zvolenou soucast na PC (napft. v syst¢ému ASEPO)
7. Propojit CAD s CAM technologii
a) Nacist model
b) Zpracovat NC kod
Lze pouzit databazi zpracovanych modelt jednotlivych mechanismi, piipadné tlohu ztizit
pouzitim databaze zhotovenych modela vSech — celkovou (obecnou — MECHANISMY).
Diiraz je kladen na motivacni slozku a preciznost provedeni v duchu ,,Skola ve firmé — firma ve
Skole“.
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NAVRMOVARN | YE 3DPROFLEMOVEEI METODRAU

Databaze KARDAN




3DAPROE

Databize KLIKOVY MECHANISMUS




NAVRMOVARN | YE 3DPROFLEMOVEEI METODRAU




NEAVRMOVAN | VE 3DAPROE oved METoDE

Databize MECHANISMUS VACKOVY




VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

- Databaze zpracovanych 3D dilti v odborném software Solid Edge (moznost transformace do
jakéhokoli parametrického, p¥ipadné NURBS modelaie) — viz PRILOHA

(v elektronické podobé — na vyzadani).

- Academical licence — moznost zpracovavat zadanou tlohu formou doméciho cviceni a vyuzivat
tak zavedeny ,,Class server®.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI
- Kolektiv tiidy si vyzkousel ulohy v predmétech TECHNOLOGIE a POCITACOVA GRAFIKA
ve 3. roéniku oboru ,,Strojirenstvi“ a v pfedmétech KONSTRUKCNI CVICENT{ a POCITACOVA
GRAFIKA ve 4. ro¢niku..
- Zpracovavany byly ulohy na rizném stupni obtiznosti, od vlastniho CAD feSeni, pfes urceni
fyzikalnich vlastnosti a zakladnich vypoctl (pevnostnich vypoctl Sroubti a svérnych sil), CAP
(tvorby tg. postuptl v systému ASEPO), aZ po CAM (zpracovani NC koda pro rizné typy fidicich
systéml — Heidenhain, Sinumerik, Fanuc v syst¢ému Edge CAM) a to:

o  Svérak maly;

o Svérak velky;

o  Svérak univerzalni;

o Svéradk COP.
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NAVRMOVAR | YE 3DPROELEMOVEE METODOU

Protoze byly ulohy zaméfeny na skutecné zatizeni vyuzivand v praxi, plnili zaci tikoly velmi
zodpovédné a prace je bavila. Zpracovavana feSeni chapali jako dobrou pfipravu do praxe i jako
prapravu pro zpracovani zavére¢né rocnikové prace ve 4. ro¢niku druhého pololeti (téma prace je
voleno nebo ptidéleno jiz v mésici fijnu pololeti prvniho). Projektova prace (obhajoba) je soucasti
praktické maturitni zkousky oboru ,,Strojirenstvi‘.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
Vys8i odborna Skola, Stfedni Skola
CENTRUM ODBORNE PRIPRAVY
Sezimovo Usti, Budgjovicka 421
http://www.copsu.cz

ing. Jaroslav Svoboda — zastupce feditele, teoretické vyucovani
strojirenské pfedméty a vypocetni technika
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SKOLA: INTEGROVANA STREDNi SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA, SOKOLOV

REALIZATOR PDP: ING. KINDRAT ALEXANDR, ING. BULKA JOSEF

L

KLICOVA SLOVA.:
Projektové vyucovani, skupinové vyucovani, pracovni list, elektronické obvody, datasheet,
diagnostika méficimi prostredky

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe je ukazkou vyuziti projektového vyucovani ve tiech vyucovacich hodinach
cviceni z odbornych predméti, pti nichz si zaci 3. ro¢niku oboru primyslové elektrotechniky
spole¢n¢ zopakuji znalosti a dovednosti ziskané z predeslych let, jak z teoretické, tak i z praktické
oblasti vyuky. Soucasné se u zaki rozvijeji kliCové kompetence k feSeni projektii, resp. technicky
zaméfenych problému, kompetence socialni a personalni s ndvaznosti na kompetence k uceni spolu
s kompetencemi komunikativnimi.

KONTEXT

Ttida, ve které se realizuje vyuka metodou projektového vyucovani, je urcena pro max. 10 zaka. Od
1. rocniku jsou zaci zvykli pracovat ve skupinach. Ttida je realizovana pro potieby jak teoretické
casti vyuky, tak praktické ¢asti vyuky (viz ptiloha). Nezbytnym vybavenim pro realizaci tohoto
vyucovani je dostatek pocitacii s pfipojenim k internetu a vizualizacni zatizeni (napt. dataprojektor)
pro prezentaci a obhajobu vlastnich zjisténi.

Mezi zéky panuji velmi dobré vztahy zaloZzené na vzajemném respektu a porozuméni vedouci

k uspésné realizaci stanoveného cile, ackoliv jsou ve tfidé zaci s riznym nadédnim i schopnostmi.

VYCHODISKA

Realizace takto strukturované vyuky ve tfech vyucovacich hodinach je vazana na znalost

a praktické pouzivani skupinového vyucovani s prvky projektového vyucovani, kdy jsou zaci
schopni vzajemné spolupracovat, komunikovat, zjisStovat technicka data, pracovat s internetem,
interpretovat vysledky svého badani, své nazory opfit o vhodné argumenty a ptijmout zodpoveédnost
za vysledky vlastni prace i za vysledky prace celé skupiny. Resp. veskeré snahy jednotlivych zakt
ve skupiné vedou k spésnému dokonceni projektu.

Metoda projektového vyucovani je strucné zachycena v piiloze toho dokumentu.

Zakladni schéma projektu:
Urceni cile = planovani = provedeni = hodnoceni
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CiLE

Kognitivni (vzdélavaci) cil
- osvojit si zakladni pojmové pole v oblasti sekvencnich ¢islicovych obvodii, pasivnich
a aktivnich elektronickych soucastek, formou skupinové prace za pomoci katalogovych listl
vyrobct (datasheetil) a porovnat je s teoretickymi znalostmi ziskanymi pii vykladu ucitele na
teoretickych hodinach
- porozumét t€émto pojmim a umét je aplikovat pti praktické realizaci vybraného elektronického
obvodu
- umét provést analyzu postupu feSeni vybraného elektronického obvodu, praktickou realizaci
rozdélit na dil¢i operace a fesit tyto dil¢i operace ve skupinach a vzajemnou syntézou feseni
dil¢ich operaci, a tim sestavit vybrany elektronicky obvod

Afektivni (vychovny) cil
- naucit se pracovat ve skupiné a uvédomit si odpovédnost a své misto pfi feSeni spolecného
ukolu
- vzajemné kooperovat a ziskané znalosti a dovednosti umét prosadit pfi spolecném feSeni
postupt pii realizaci elektronického obvodu
- vyuzivat vlastniho usudku a zkuSenosti pfi rozvoji kompetenci k feSeni problémi pii realizaci
elektronickych obvodi

Dovednostni (psychomotoricky) cil
- ziskat diivéru ve své vlastni schopnosti a mechanické dovednosti pti feSeni ukolu a prenést je
do spoluprace s kolektivem
- ziskani zruc¢nosti pfi pouzivani nastroji, pomucek a materialti pro pouziti pti feSeni problému
spojenych s praktickou realizaci elektronického obvodu
- ve vzajemné komunikaci jasné a piesné definovat své nazory a myslenky a pozitivnim
pusobenim na ostatni ¢leny realiza¢ni skupiny je umét prosadit, v ptipadé problému dokazat je
uznat a vzit za sv€ navrzen¢ spravné feSeni

REALIZACE

Reseni projektu vybranych elektronickych obvodi je rozdéleno do i vyudovacich hodin, které
nasleduji bezprostiedné za sebou a v souvislosti s timto je projekt clenén na tii samostatné casti.

1. ¢ast (ivod a motivace) — seznamenti s projektem a s cili, snaha vyucujiciho vyvodit cile projektu
spolecné s zaky, diiraz na promysleni jednotlivych postupii, metod a strategie feSeni projektu

z hlediska prace ve skupiné. Nasleduje motivace, resp. rozdéleni roli jednotlivych skupin, popf.
roli jednotlivych zakl ve skupinach, vyucujici funguje jako koordinator. Doporucuji zopakovani
zéakladnich pojmt, ¢imz dojde k osvojeni pojmového pole, dalsim krokem je prechod skupin

k vyuziti teoretickych poznatka pro sestaveni navrhu elektronického obvodu.

2. ¢ast (realizace, spoluprdace a komunikace) — vyucujici spolu s zaky navrhne rozdéleni realizace
projektu elektronického obvodu na dil¢i samostatné ¢asti a prodiskutuje feseni téchto casti ve
skupinéach. Ve spolupraci s ucitelem se jednotlivé skupiny, popt. Zaci podili na sestaveni pracovnich
listt pro jednotlivé dil¢i operace projektu. Vyucujici prebira roli odborného poradce, ktera sméruje
¢innost jednotlivych skupin, popt. zakt vhodnym smérem.

3. cast (realizace, dovednost a obhajoba) — jednotlivé skupiny, popt. zZaci sestavi Casti projetu

v jeden celek a realizuji elektronicky obvod, provedou za odborné spoluprace s vyucujicim
ovéfeni funkénosti obvodu. Zaci obhajuji své vysledky vhodnymi argumenty. V koneéné fazi
vzajemnym hodnocenim vyhodnoti vyucujici spolecné s zaky podil skupin a jednotlivych zaki na
realizaci projektu. Vyucuji zastava funkci hodnotitele a podporuje zaky k vlastnimu sebehodnoceni
1 hodnoceni prace ostatnich.

228



VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

- Dr. Petr Mach, CSc., Didaktika odbornych predmeétii, Plzen 2006

- Katalogové listy vyrobct, pracovni listy vytvorené vyucujicimi, vhodné sada naradi

- PC s vhodnym SW s pfipojenim k internetu, métici ptistroje a dalsi nezbytné vybaveni

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi
Kolektiv tiidy si vyzkousSel praci ve skupinach a ovéfil si strategické kroky nezbytné pro kvalitné
odvedenou praci jednotlivych ¢lenti v navaznosti na vzajemnou spolupraci a ziskal tak
neocenitelnou praktickou zkusenost z hlediska prace tymu na realizaci projektu. Drobnym
problémem se ukazala zakladni neznalost v oblasti vyucovaci latky z piedeslych let. Velkym
pfinosem bylo zopakovani urcitych témat z ptedchozich let. Vyklad téchto hodin je smérovan

k uspésnému provedeni chystané¢ho projektu.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY
Ing. Kindrat Alexandr, ISSTE Sokolov, I< alexandr.kindrat@isste.cz, @ 352 466 178
Ing. Bulka Josef, ISSTE Sokolov, >4 josef.bulka@isste.cz, B 352 466 178

Piilohy

Projektové vyucovani

Pocatky v USA na zacatku 20. stoleti (Stimson — domaci projekt). Zaklady polozil W.H. Killpatrick,
dale rozpracoval J. Dewey.

Zékladni schéma projektu:

Ur¢eni cile = planovani = provedeni = hodnoceni

Projektové vyucovani zdsadnim zpiisobem potira klasické pojeti vyucovani (Herbart).

Jde o integrovanou, problémové orientovanou tymovou ¢innost.

Zékladni rysy:

a) projekty vychazi z zivotni reality, potieba svymi vysledky a dopady se k ni opét vraci

b) projekty vyzaduji, zapojuji a vyrazné formuji celou osobnost zaka

c¢) vedou ke spolupraci, tymové praci, uplatnéni kazdého ¢lena

d) vyrazné zdokonaluji dovednosti feseni problémovych tloh

e) podporuji intuici, fantazii, tvotivost

f) prohlubuji komunikativni dovednosti, vinimani a respektovani ostatnich, jednani s dospélymi,
formulovani a obhajovani ndzort, zodpoveédnosti, atd.

g) podporuji vyuzivani informacnich technologii, vyhledavani a zpracovani informaci ve vSech
podobach a formach

h) mé vyrazny motivacni vliv, zdci mohou samostatn¢ ovlivitovat pribéh svého uceni.

Zakladni znaky:

1. Zamér ma vychézet z potieb a Zivota skupiny, musi byt akceptovana vSemi (vCetné ucitele)

2. Proces organizace — dohodnuti pravidel spoluprace, organizace skupin, role ve skupindch, zptsob
komunikace

3. Spolecensky zaklad — vysledky musi zahrnovat spole¢enskou uzitkovost

4. Cilovost — urceni cila, tkolt, konkrétnich planti, casového harmonogramu, zpiisobt piedavani
vysledkt a spolurozhodovani — v§e vlastnimi zaky

5. Sociélni uc¢eni — komunikace, sebekontrola, kontrola, zodpovédnost, fizeni 1 podfizovani, atd.
6. Interdisciplinarita

7. Charakter produktu — vnéjsi realné produkty

— vnitini produkty (védomosti, dovednosti, nazory, postoje, hodnotové zmény)
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8. Hodnoceni — multifaktorialni — zdkladem je obhajoba tymu (jednotlivce) a hodnoceni

,»Z vnéjsku.

Taxonomie:

Podle obort, struktury (skupinové, tfidni, Skolni), ¢asu, obsahu a charakteru, autorstvi

Omezeni a nedostatky: znacné naroky na schopnosti a flexibilitu ucitele, nutnost manazerské

a odborné spoluprace ucitell a instituci, omezeni vybéru uciva, naruseni struktury klasické vyuky,
obtizné vtazeni nékterych 74kl do projektu, nevhodné téma projektu, Casovy tlak...

Ukazka pracovniho listu

Kontrolni cvi¢eni - praxe 3PE rok 2007

Téma: Vyuziti programu Formica pro navrh plosného spoje a osazovaciho planu
piedzesilovale

Zadani:
e Pomoci schématického editoru programu v prostiedi programu Formica nakreslete

schéma zapojeni, podle niZe uloZeného obrézku uloZete jej do souboru predzesil.sch,
vygenerujte Sernobily obrazek tohoto schématu do souboru PCX a uloZte jej pod ndzvem

predzesil_sch.pex.

Kontrolnf cviteni Formica 3PE 2087 - prezesilovat - schems
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e Pomoci editoru plodného spoje a autorouteru v prostiedi programu Formica vygenerujte
plo3ny spoj predzesilovae ,véetné ohraniteni desky a vrtacich otvorii a do pravého rohu
ve velikosti pisma 1mm napigte ISSTE-2007-prijmeni ndvrh plodného spoje ulozte jako
Sernobily obrazek (bez obryst souddstek !!) do souboru PCX s nazvem
predzesil_plspoj.pcx.

e Pomoci editoru plodného spoje a autorouteru v prostedi programu Formica vygenerujte
osazovaci pldn predzesilovae navrh osazovaciho planu uloZte jako ernobily obrazek
do souboru PCX s ndzvem predzesil_osazpl.pex.

e Zpracujte technickou dilenskou dokumentaci, ktera bude obsahovat schéma
predzesilovade, plodny spoj, osazovaci pldn, rozpisku souédstek, ekonomickou
rozvahu a ndklady na materidlni zabezpeteni vyroby tohoto predzesilovade. Dokumentaci
zpracujte v prostiedi OpenOffice a soubor nazvéte tech_dok-predzes.odt

e Vytvoite adresdf s vadim jménem a do tohoto adresife nakopirujte  soubory
predzesil.sch, predzesil.pnl, predzesil.pcb, predzesil_sch.pex,
preszesil_plspoj.pcx, predzesil_osazpl.pcx a tech_dok-predzesil.odt.

e Cely adresaf bude odehran na Flash pamét’ a odevzdan vedoucimu cvieni.
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Ukazka vysledného navrhu
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Ukazka navrhu plosného spoje

Ukazka realizovaného obvodu

Ukazka katalogového listu
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SKOLA: INTEGROVANA STREDNi SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA, SOKOLOV

REALIZATOR PDP: ING. STEPANKA MAKONOVA

L

KLICOVA SLOVA:
Kooperativni vyucovani, skupinova prace, strojirenska technologie, technické materidly, skupinové
zadani, interaktivni tabule, mezipfedmétové vztahy

ANOTACE:

Ptiklad dobré praxe v predmétu strojirenska technologie je ukazkou, jak vyuzit kooperativnich
metod vyuovani v odbornych technickych pfedmétech. Zaci prvniho roéniku oboru Strojirenstvi
nejprve samostatné, posléze skupinové opakuji znalosti ziskané béhem prvnich hodin strojirenské
technologie. Béhem samostatné prace se zaci seznamuji s novymi pro n¢ dosud nepoznanymi zdroji
technickych informaci, se strojnickymi tabulkami, u¢i se efektivni praci s odbornou literaturou,
rozvijeji se v nich klicové kompetence k individualnimu feSeni problému a k samostudiu. Béhem
skupinové prace si zaci osvoji principy tymové prace, konstruktivniho dialogu a respektovani
nazort jinych. Rozviji se u nich tak kompetence komunikativni, socidlni a personalni.

KONTEXT:

Ttida, ve které metoda kooperativniho vyucovani probihd, ma 28 zaka prvniho ro¢niku. Jde

tedy o kolektiv v némz se Zaci poznavaji, ptisli z riznych kolektivi tiid ZS, kazdy ze zaka je
zvykly na jiny zpusob prace v hodin€. Mezi zaky se vyviji vazby, uci se vzdjemné si naslouchat

a v novém kolektivu se musi spole¢né ucit tcté a respektu vedoucimu k bezkonfliktni komunikaci
a k efektivnimu feseni spole¢ného ukolu.

VYCHODISKA:

Realizace skupinového vyucovani je vazana na znalost a praktické pouzivani této metody vyuky ve
t¥id&. Je nutné postupné vytvofit ve tiidé atmosféru vzajemné komunikace a spoluprace. Zaci musi
chapat principy individualniho a skupinového uceni, musi piijmout zodpovédnost nejen za vysledky
vlastni, ale i kolektivni prace. Zaci musi pocitovat vzajemnou zavislost, skupina nemitize uspét,
kdyz neuspéje jedinec.

,Retéz je tak silny jako jeho neslabsi élanek*

Z4ci se uéi a rozviji individualng i kolektivng, kazdy musi co nejzodpovédnéji splnit zadany tikol
tak, aby pfispél k tispéchu skupiny. Studijni ¢innost probiha nejprve individualné, poté ve 4- nebo
5¢lennych skupinach. Zaci se navzajem poznavaji, uéi se vzajemné diivéie a komunikaci, jak fesit
konflikty asertivnim a konstruktivnim zptisobem, uéi se rozhodovat. Clenové skupiny obhajuji své
fesSeni, hodnoti, zda byl postup vedouci k feseni zadaného ukolu efektivni ¢i zda by se v budoucnu
nékterych krokl vyvarovali.
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CILE:

Vyucovaci cile:
1. Individualné si procvicit vyhledavani technickych udajti ve ST (strojnickych tabulkach)
a matematicko-fyzikalnich tabulkach.
2. Individudlné si procvicit fyzikalni, mechanické, chemické a technologické vlastnosti
technickych materialti, veli¢in a jednotek charakterizujicich tyto vlastnosti.
3. Kolektivné si procvicit pouziti, znaceni, technologii zpracovani technickych materiala.

Vychovné cile:
1. Naucit se zodpoveédnosti za svou praci i za praci skupiny, vSichni musi zadanému ukolu
rozumét, spole¢né se musi podilet na hledani feseni.
2. Naucit se soustifedénosti, kazdy zak se pIlné vénuje zadanému ukolu, nerozptyluje sebe ani
ostatni spoluzéky ve skuping, snazi se byt platnym ¢lenem kolektivu.
3. Naucit se vyuzivat technické literatury i vlastnich poznamek v sesité, zak se snazi efektivné
vyuzivat ST, orientuje se ve svych poznamkach, odhaluje chyby ve vedeni svého seSitu, vytvari
si plan, jak si zapisovat poznamky v piistich hodinach, rozviji tak kompetenci k uceni.
4. Rozvijet kompetenci k feSeni problémd, zak vyuziva vlastnich zkusSenosti a vlastniho Gsudku
k feSeni problémi.
5. Rozvijet kompetenci socialni a personalni, zak se snazi byt platnym ¢lenem skupiny, podilet se
spolecné s tymovymi spoluzéky a pedagogem na tvorbé skupinovych pravidel. Skupinova prace
prispiva u zéka k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, zak umi pozadat jiného zaka nebo
pedagoga o pomoc, sam je téZ ochoten pomoc poskytnout.
6. Rozvijet komunikativni kompetenci, zak se snazi vyjadiovat a formulovat své myslenky jasn¢,
piesné, souvisle, vystizné, kultivované a presvédcive. Nauci se naslouchat nazorim ostatnich,
zabyvat se jimi korektné, pohotové a vhodné na né reagovat. Osvoji si schopnost zasahovat
svymi nazory do diskuze druhych, prednést a obhéjit sviij nazor.

REALIZACE:

Trénink

Dftive nez vyucujici piistoupi k Gplné realizaci strukturované vyucovaci hodiny, musi byt zaci

k tomuto netradi¢nimu vyucovacimu procesu ptipraveni. VSichni zaci si musi zcela osvojit principy
individualni 1 skupinové prace, kazdy zak samostatné a bez casovych prodlev musi reagovat na
podnéty pedagoga.

Prvni kroky ve zcela novém kolektivu zZaki:

Vyucujici rozda kazdému zékovi kartu, na niz je napsan chemicky prvek. Pozd¢ji s ohledem

k probranému ué¢ivu mohou byt na kartach nadepsany oznadeni technickych materiala dle CSN

(viz priloha 1). Na rubu karty jsou vyznaCeny ¢tyfi pozadavky, co je potieba o zadaném prvku ¢i
materialu zjistit. Kazdy zak ma k dispozici strojnické tabulky, matematicko-fyzikalni tabulky a sesit
strojirenské technologie. Pedagog vyzve zaky, aby kazdy sam v tichosti tuzkou doplnil rub karty.
Tato Cast je zavisla na schopnostech zakl orientovat se v tabulkéach a ve vlastnich pozndmkach (zato
cast vyuky trva 5 - 7 minut).

Minutu pied uplynutim pfedem stanoveného Casu vyucujici upozorni zaky, ze je tieba dokoncit
vyhledavéni. Zaci nevédi, podle kterého ze &tyt pozadavki se budou rozdélovat do skupin, je
tedy tfeba, aby kazdy doplnil v§echny zadané ukoly. Zak trénuje orientaci v odborné literatuie,
soustiedéni a vytrvalost a sebekazen — nepromluvit.
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Béhem prvnich takto ptipravenych vyucovacich hodin si zZaci pouze procvicuji tvorbu skupin.
Pedagog vyzve, aby pred tabuli piistoupili napi. zaci, jejichz prvky na kartach patii mezi lehké
nezelezné kovy. Tito Zaci musi nahlas pied kolektivem zdivodnit, pro¢ si mysli, Ze prvky na jejich
kartach do vybrané skupiny patii. Zak musi jasné, vystizné a zietelné vysvétlit, podle kterého
kriteria se rozhodoval a kterou veli¢inu pii svém rozhodovani vyuzil. Vyucujici preda postupné
slovo vSem zakam u tabule, béhem jejich obhajoby koriguje nesrovnalosti ¢i pouziti nespravnych
termintl. Pak vyzve ostatni zaky, aby se zamysleli, zda do vybrané skupiny nepatii jesté dalsi prvek.
Vsichni sedici zaci zvednou své katy. Pokud je takovy prvek a zaci ho neodhali, vyucujici ho do
skupiny pfifadi sam. Zak s timto prvkem zdivodni, pro¢ byl netispésny, kde nastala chyba a jak se ji
v budoucnu vyvarovat. Skupina zak se posadi a pedagog vyty¢i dalsi kriterium, napt. dalsi skupinu
vytvoii zéci, kteti maji na kartadch prvky pattici do skupiny tézkych nezeleznych kovii s hustotou
mensi nezli 8000 kg m=.

Takto si zaci si osvoji pravidla, podle kterych se budou rozdélovat do skupin, nauci se sdélovat

a obhajovat své rozhodnuti pfed kolektivem, reagovat na pfipominky pedagoga ¢i ostatnich
spoluzékl. Zvyknou si pouzivat ve svém mluveném projevu odborné technické terminy. Kazdy zak
si uvédomi, do jaké miry je schopen orientovat se v tabulkéch a jak umi tyto informace zhodnotit

v logickych uvahach, ovéri si prehlednost a kvalitu svych zapsanych poznamek.

Realizace celé vyucovaci hodiny
Seznameni s cilem hodiny

Uvodni ¢ast:

Vyucujici napisSe na tabuli (promitne na interaktivni tabuli) schéma hodiny s ¢asovymi udaji.
Seznami zaky s pritbéhem hodiny, zdtirazni principy a strategie skupinové prace. Doporuci zaktim,
aby si pozorn¢ piecetli vS§echna zadani a dodrzovali casové rozvrzeni hodiny.

1. Rozdéleni do skupin

Vyucujici rozda zaktm karty, ponechd 5 minut na vyhledani tidajii v tabulkach a poté sdéli kli¢

k rozdéleni do skupin. Jakmile jsou skupiny utvoieny, sedaji si péti nebo Sesticlenné skupinky
spolecné okolo jedné lavice (Zdci se premistuji v tichosti s tabulkami a pracovnim sesitem), na
kterou vyucujici umistil kli¢. Vyucujici je v roli pozorovatele ¢i konzultanta, pokud si zak nent jist
svou skupinovou piislusnosti. Zatazeni ve skupin¢ si mezi sebou ujasni clenové skupiny a posléze
prekontroluje vyucujici pfi rozdévani pracovnich listt.

2. Pracovni list

Vsechny pracovni skupiny dostavaji stejny pracovni list (viz priloha 2), Zaci se v ramci skupiny
potichu seznami se zaddnim a pak si voli strategii, jak zvladnout zadané tikoly béhem 12 minut.
Skupinu pokazdé¢ tvofti jini zaci, musi se rychle a operativné domluvit na pozicich, které ve skupiné
zastanou (kdo bude vyhledavat udaje, kdo zapisovat, kdo bude hlidat cas, kdo bude mluvci skupiny).
K teseni vyuzivaji zaci svych znalosti, zkuSenosti, tabulek 1 seSitl. Poznamky zapisuji na volné
listy.

3. Reseni a rozbor
Dvé minuty pfed vyprSenim ¢asového limitu vyucujici oznami zaktim, ze je tieba dokoncovat. Po
uplynuti stanovené doby vyzve pedagog jednu ze skupin, aby jeji zastupce nahlas provedl uvahu
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k prvnimu pitikladu z pracovniho listu a sd&lil viem, k jakému feSeni skupina dospéla. Zaci musi
popsat své znalosti a logické uvahy, které je vedly ke zvoleni obhajovaného materialu, dokazat,

ze jimi preferovany materidl vyhovuje vS§em doporuc¢enim z pracovniho listu. Poté se vyucujici
obrati k ostatnim skupinam, aby zjistil, jaké jsou jejich navrhované materialy. Pokud se v n¢které
skuping objevi jiny ndzor na material, zastupce této skupiny prednese navrh jiné¢ho, podle jeho
skupiny vhodného materialu. Vyucujici ponecha nejprve moznost ostatnim skupinam vyjadrit se

k navrzenym materialim. Diskuzi uzavie sim vyhodnocenim nejvhodnéjsiho feseni (zdtvodni, pro¢
zvolil tuto variantu, a vyuzije ve svém zdivodnéni argumentii mluvcich jednotlivych skupin), nebo
zavérem, ze je mozné piijmout vice spravnych variant feSeni (i tento zavér zdavodni).

K teseni druhé¢ ulohy je vyzvana dalsi skupina, poté nasleduje diskuse a vyhodnoceni
nejspravnéjsiho feseni. Takto spolecné zaci s vyucujicim dospéji k nejoptimalnéj$im variantam
feSeni u vSech zadani z pracovniho listu. Vice spravnych variant je feSeni v technické praxi mozné.
(V praxi provede volbu nejvhodnéjsiho matrialu sito ekonomické)

4. Zavér

Zéci v zavéru hodiny sdéluji své zkuSenosti z prace ve skuping, vyjadiuji své piipominky ke
spole¢nému tymovému ¢inéni, snazi se zhodnotit vysledky prace ve skupiné, analyzovat chyby,
kterych by se méli v budoucnu vyvarovat.

Vyucujici shrne spravné vysledky, zhodnoti praci skupin, vyjadii své pochvaly ¢i pfipominky ke
skupinam ¢i jednotlivcim.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Karty

Pracovni listy

Strojnické tabulky
Matematicko-fyzikalni tabulky

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Z4ci si vyzkouseli a ovéfili vyhody i nevyhody ¢asové limitované tymové prace. V kolektivu, kde
se navzajem zaci teprve poznavaji, meli nékteti z nich moznost projevit své organizatorské, vidci,
logické i komunikativni schopnosti. Také se ovSem projevily i negativni povahové rysy nékterych
zéku, jako neptizpisobivost, nesoustfedénost, neochota se podtizovat i spolupracovat s ostatnimi.
Zaci si vyzkouseli, jak vytvofit potfebnou strategii pro feeni svéfeného tkolu, jak zapojit efektivnd
vSechny Cleny kolektivu 1 jak se bez konfliktu shodnout na jednom skupinovém feseni.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY
Ing. Makonové Stépanka, ugitelka odbornych predmétt, ISSTE Sokolov, Jednoty 1620
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PRILOHA 1
Karty Priloha 1
Lic karty
Rub karty
Hustota p kg m3
Teplota taveni t °C
Tepelna vodivost A W m'K "
Soucinitel tepelné roztaznosti a K-
Ostatni prky
Sn, Cr,Cd,Si,Mn, Mg,Na,Cu, Mo,Ni, Ti, K,Fe,Ni,Li, Pb,Pt, Au, Ag, V, W,Zn, Hg,Se, Ge,Sb, Co
Lic karty
Rub karty
Druh materialu
Stav
Mez pewnosti Rm MPa
Obsah C %

Ostatni materialy

10 425.0; 10 370.1; 11 600.0; 12 010.1; 12 060.0; 12 060.6; 13 251.4; 14 220.3; 15 241.0;
12 020.4; 16 240.0; 16 240.6; 15 230.6; 17 042.4; 15 241.4; 19 856.3; 14 109.3; 42 2709.1;
19 191.4; 11 600.2; 11 700.2; 12 090.2; 12 020.2; 17 024.2; 16 220.1; 15 241.3; 12 2633.1
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PRILOHA 2

Priklad dobré praxe Pfiloha 2

1|Navrhnéte material vhodny k vyrobé karoserii automobilt
Zamyslete se nad technologii zpracovani a wroby karoserii z hlediska
technologickych, mechanickych, fyzikalnich a chemickych astnosti
Zamyslete se nad otazkami:

a) Jak se vyrobi tvar karoserie?

b) Jak se spoji jednotlivé ¢asti karoserie?

c) Jak je karoserie mechanicky namahana?

d) Jak zabranit korozi

Doporuceni: Rm = min 300MPa
Re = min 200MPa
HB = min 100
A = min 10%

2|Navrhnéte material vhodny k vyrobé stojanu konzolové frézky
Zamyslete se nad technologii zpracovani a wroby stojanu z hlediska
technologickych, mechanickych, fyzikalnich a chemickych vastnosti
Zamyslete se nad otazkami:

a) Jak se wyrobi polotovar stojanu frézky?

b) Jakému namahani je stojan vystaven?

c) Jak se bude tepelné zpracovat?

Doporuceni: Rm = min 450 MPa
HB = min 150 MPa

Material musi odolavat a tlumit chvéni O; i, = 35 MPa

3|Navrhnéte material vhodny k vyrobé silent bloku (pruzné souéasti vhodné k tlumeni razu)
Zamyslete se nad otazkami:

a) Jakou technologii se wyrobi tvar silent bloku?

b) Jak je silent blok mechanicky namahan?

Doporuceni: Volte nekovovy material
Material musi tlumit razy
Musi odolavat teplotam do 60 °C
Re = min 50 MPa

4| Navrhnéte material vhodny k vyrobé hrotu Sroubovaku
Zamyslete se nad otazkami:

a) Jakou technologii se vyrobi tvar Sroubovaku?

b) Jak je Sroubovak mechanicky namahan?

Doporuceni:  Je to nastroj !
HRC= min 55
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(

SKOLA: STREDNi ODBORNA SKOLA, STRIBRO

//
REALIZATOR PDP: ING. VACLAV HALADA

L

KLiCOVA SLOVA
technologie chovu zvifat, odborna terminologie, samostatna pisemna préace, prezentace

ANOTACE

Priklad dobré praxe je ukazkou propojeni teoretické vyuky a praktického vyucovani s vyuzitim
podminek realné zemédélské praxe u progresivnich socidlnich partnerti. Zaci 2. ro¢niku oboru
Agropodnikani v predmétu zaklady mechanizace opakuji pojmy odborné terminologie, pouzivaji
znalosti z n¢kolika pfedméta a soucasné se u nich rozvijeji klicové kompetence k feseni konkrétnich
problémt, kompetence k uceni, kompetence komunikativni.

KONTEXT

Ttida, se kterou vyuka probihd, ma 25 zakl. Na prakticka cviceni se déli na dvé skupiny, které se
v ptipad¢ potieby jeste dé€li na trojice, ptipadné Ctvetice zaku, ktefi jsou zvykli pracovat samostatné.
Ucitel zadava ukoly a kontroluje jejich plnéni. Pti praci ve skupinach dochazi mezi zaky k rozdélovani
ukoli a vytvaieni dobrych vztaht.

VYCHODISKA

cviceni odborného predmétu zaklady mechanizace ve druhém ro¢niku oboru Agropodnikani. Pfredchazi
mu vS$ak pfiprava v hodinach teorie a nasledn€ — po splnéni vystupu, tj. odevzdéani samostatné pisemné
prace — umoziuje navazat prezentaci zavéra zaky v dalsich teoretickych hodinach.

Uskutecnéni tohoto piikladu vyuky je vazdno na znalost nejen pravé probranych tematickych celkt
,Stavby v Zivocisné vyrobe“ a ,,Mechanizace pro krmeni a oSetrovani hospodarskych zvirat* ve
druhém roc¢niku, ale vychazi i ze zvladnutého uciva prvniho ro¢niku v ptedmétu zaklady mechanizace
(naptiklad v tématech ,, Technologicky zdaklad“, , Doprava v zemédelstvi*). Neméné dulezita je
navaznost na vysledky vzdelavani v dalsich predmeétech, naptiklad chov zvirat, praxe, ale také ICT,
Cesky jazyk.

Pfi zpracovani vystupu — samostatné pisemné prace — zaci rozvijeji klicové kompetence a jsou
realizovana prlfezova témata ,, Clovék a Zivotni prostredi“ a ,, Informacni a komunikacni
technologie.

CiLE

Hlavni vzdélavaci cile:
- naucit se spravné pouzivat potfebnou odbornou terminologii vztahujici se k technologiim chovu
zvifat
- samostatn¢ zaznamenat skutecnou technologii, schematicky ji zakreslit, popsat a vyhodnotit
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formou samostatné pisemné prace
- pfipravit prezentaci zavérii samostatné pisemné prace

Hlavni vychovné cile:
- osvojit si dovednost soustiedéni na praci (i v novych, neznamych podminkach sledovat cil,
neodbihat od tématu)
- rozvijet kompetenci k FeSeni problému (vyuzit jiz diive nabyté znalosti a zkuSenosti z jinych
predméti a vlastni isudek ke konkrétnimu feSeni problému)
- uplatiiovat kompetenci k uéeni (vyhledat, vybrat, vyuzit a utfidit informace pro zpracovani
a prezentaci ukolu)
- rozvijet kompetenci komunikativni (naslouchat vykladu druhych lidi, vhodné reagovat,
ucinné se zapojovat do diskuse, obhajovat svlij ndzor, formulovat a vyjadiovat své myslenky
a nazory a vyuzit ziskané komunikativni dovednosti k prezentaci a obhéjeni vysledkii své prace)

REALIZACE

r wr

Uvodni ¢ast — seznameni s cili a organizaci praktického cviceni, jejich promitnuti na tabuli

Ucitel v hodin€ teorie, na zaver tematickych celka ,, Stavby v Zivocisné vyrobe“ a ,, Mechanizace
pro krmeni a osetrovani hospodarskych zvirat* seznami zaky s cili praktického cviceni, které¢ bude
nasledovat.

Zaci zaroven sleduji cile a organizaci cvi¢eni promitané na tabuli, seznamuji se s ¢asovou organizaci
praktické ¢innosti, nebot’ ndsledujici cviceni bude probihat mimo vyucovaci prostory Skoly v redlnych
chovatelskych podminkach zeméd¢€lskych farem.

Pro zvySeni motivace jsou zaktim rozdany k nahlédnuti ptiklady samostatnych pisemnych praci zakt
z ptedchozich let, ucitel zaky upozoriuje na klady a zapory predlozenych praci.

Na zéklad¢ stanovenych cilii stanovuji zéci spolecné s ucitelem ¢lenéni samostatné pisemné prace
a kritéria pro jeji hodnoceni.

Na zavér tvodni ¢asti ucitel zadava otazky, naptiklad:

V jakych podminkach bude praktické cviceni probihat?
V odpovédich si zaci uvédomuji odlisnost od vyuky v rdmci Skoly a Skolnich zavodu.

Co je hlavnim ukolem praktického cviceni a jaky bude od vas pozadovany vystup?

Zde si zaci uvédomi vyznam osobni zodpovédnosti za individudlni pfipravu i plnéni vyucovaciho cile.
Zaci charakterizuji vlastni ¢innost v pritbéhu praktického cviteni a povinnost zpracovani samostatné
pisemné prace jako vystupu, ktery bude nasledn¢ hodnocen.

Hlavni ¢ast — prohlidka redlnych farem chovti zvitat s odbornym vykladem technika farmy.

V této Casti je zdkim umoznéna cca jednohodinova prohlidka tfech riiznych technologii. (jedna
hodina na jednu technologii). Ukolem Zzak je shromazdit podklady pro charakteristiku jednotlivych
technologii. Dvé technologie si vybrat, tyto co nejpiesnéji zakreslit, popsat a porovnat mezi sebou.
Pti prohlidce farem zZaci kladou technikovi farmy otazky, mohou vyuzit i fotografovani. Ucitel je v roli
pozorovatele, ptipadného konzultanta. Ucitel koriguje ¢innost zakt tak, aby nedoslo k odchyleni od
hlavniho tématu (technologie chovu zvitat), aby byl dodrZen ¢asovy plan (mezi jednotlivymi farmami
se prejizdi autobusem).
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Reflexe

Na konci prohlidky farem vybrani zaci zopakuji hlavni cile praktického cviceni.

Zaci popisi svoji ¢innost na jednotlivych farmach, vysvétli zakladni odlisnosti technologii a vyjasni
rozdily v pouzivané odborné terminologii. Zaci sami pojmenuji vyhody a nevyhody farem a navrhnou
optimalni feseni.

Zavérecna cast

Zaverecné shrnuti provede ucitel, ktery struéné zhodnoti pribéh cviceni, dosavadni aktivitu a praci
jednotlive pii ptipravé podkladi pro samostatnou pisemnou praci. Ucitel zodpovi ptipadné otazky
a nakonec piipomene termin pro odevzdani samostatné pisemné prace.

Upozorni zaky na vybér nékterych praci pro prezentovani zavéra praktického cviceni bud’ formou
predneseného referatu nebo PowerPointové prezentace.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
MATYS, V. a kolektiv. SVP pro obor vzdélavini Agropodnikdni
SOS Stiibro, 2006.
Samostatné pisemné prace zaki 2. rocniku oboru Agropodnikani (2005 - 2007)

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Zaci 2. roéniku si vyzkouseli aplikovat vysledky vzdélavani v odborném piedmétu na realné
podminky konkrétni zemédélské farmy. Potvrdilo se, Ze podminkou splnéni danych vyucovacich
cili v odborném predmétu je schopnost zdka aktivné propojit vysledky teoretického vzdélavani
s praktickym vyucovanim.

Mezipfedmétové vztahy pak sehraly nezastupitelnou roli pifi zpracovani ovéfenych informaci
a jejich prezentaci (vyuziti ICT pii zpracovani samostatné pisemné prace, graficka uprava, vyhledani
doplilyjicich informaci na internetu, spravné pouziti chovatelskych pojmt, gramatickd spravnost,
schopnost spravné komunikace a prezentace zavéri atd.).

Zavérecné prezentace zaveéru — ,, Volime optimalni technologie chovu zvirat® probihaji nasledné
v hodinach vyucovani bud’ formou referatti nebo formou PowerPointové prezentace.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
Vaclav Halada,

SOS Stiibro, Benesova 508, 349 01 Sttibro,
halada@sosstribro.cz
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SKOLA: VYSSi ODBORNA SKOLA A STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA, SUMPERK

REALIZATOR PDP: ING. JAN HORKY, ING. MARIE JOHNOVA, ZACI TRETIHO ROCNiKU
OBORU VZDELANi ELEKTROTECHNIKA.

L

KLICOVA SLOVA

zakovské podnikani, firemni management, elektronické stavebnice, realizace obchodni ¢innosti,
kalkulace ceny, obchodni jednéni, spoluprace s firmami

ANOTACE

Predmét ekonomika se na technickych oborech vzdélavani jiz tradi¢né€ nesetkaval s velkou oblibou,
nebot’ 100 % zakt tvoti chlapci, ktefi spiSe inklinuji k odborné vyuce a hlavné k praktické ¢innosti.
Ve skolnim roce 2005/2006 jsme se na nasi skole rozhodli poprvé vyuzit vzdélavaciho programu
mezinarodni vzdélavaci organizace Junior Achievement, kde zaci redln€ podnikaji ve zvoleném
predmétu podnikéani a program se setkal s velkym ohlasem. Zakovské podnikani v oboru vzdélani
Elektrotechnika je ptikladem spojeni teoretické vyuky z né€kolika odbornych predméta, ekonomiky
a praxe.

KONTEXT

Jaké znalosti a dovednosti zaci spojuji pii praci v zakovské firmé? Pokud bychom chtéli jmenovat
predméty, které do této netradicni vyuky zasahuji, musime zacit jiz v prvnim ro¢niku — jedna

se o informacni a komunikacni technologii, zéklady elektrotechniky, pisemnou a elektronickou
komunikaci, praxi. Ve druhém ro¢niku potom se jedna o elektrotechniku a elektrotechnologii

a zase praxi. Ve tietim rocniku to bude piedevsim ekonomika — jako spojeni podnikatelskych

a odbornych dovednosti. Pti nasi soucasné praci — zaci maji ekonomiku az ve ctvrtém rocniku

— vyraznéji vyuzivame konzultaci s ucitelem, hlavné v oblasti firemnich financi a legislativy. Tento
problém bude odstranén v ramci SVP, kde jiz vyuka ekonomiky probiha ve tfetim ro¢niku a kapitola
Podnikéni je zafazena jako druhd a kapitola Podnik a podnikové ¢innosti jako tieti.

VYCHODISKA

Vychodiskem pro praci v zakovské firmé je vlastni SVP — vybirdme to nejpodstatngjsi:
- Pojeti vzdélavaciho programu je zaméfeno na osvojovani teoretickych poznatkt, ziskavani
a rozvijeni technického mysleni, na ziskani a uplatnéni psychomotorickych dovednosti
potiebnych pro praktické feSeni tlloh. Na dovednost analyzovat a fesit problémy, aplikovat
ziskané védomosti, samostatné¢ studovat a uplatiiovat pfi studiu efektivni pracovni metody
a postupy.
- Jsou preferovany takové metody vyuky, které kladou dliraz na motivaci zakt a uci zaky
technikam samostatného uéeni. Zak je veden k praci s odbornou literaturou a internetem.
- Metody vyuky a aktivity Skoly jsou voleny tak, aby v maximalni mife podpotily motivaci zéka,
jeho kreativitu a vlastni aktivitu. Na oboru Elektrotechnika je pak ptfedevsim dualezité vyvolat
u zaka zajem o predmét studia, vybavit ho kompetencemi umoziujicimi jeho dalsi celozivotni
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vzdélavani.

- Zaci budou plné vybaveni komunikativnimi, persondlnimi a socidlnimi kompetencemi. Budou
schopni samostatné resit bezné pracovni i mimopracovni problémy, nauci se vyuzivat prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii, budou efektivné pracovat s informacemi a ziskaji
prrehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v CR a EU.

- Zaci umi formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle. Aktivné se ucastni diskusi,
formuluji a obhajuji své nazory a postoje, respektuji nazory druhych.

- Zaci budou vedeni k praci, dislednosti, pe¢livosti, k samostatnému studiu i spolupréci

s ostatnimi. Budou umét vyuzivat informacnich technologii — internet (informacni a vzdélavaci
servery), vyuzivat aplikaci pfi samostatné praci (prezentacni programy, textové a tabulkové
editory apod.).

CiLE
Zéci jsou v ramci své firemni ¢innosti cilené vedeni ke konfrontaci informaci a praxe, musi hledat
kompromis ve firemnim rozhodovani.
Zékladnim cilem je nasmérovani prace v zakovské firme k nasledujicim kliCovym a odbornym
kompetencim:
Klicové kompetence
- Komunikativni kompetence — cilem firemni praxe je, aby se zaci uméli vyjadiovat pfimérené
ucelu jednani a komunikacni situaci, formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle,
v pisemné podobé ptehledné a jazykove spravné, aktivng se Gcastnili firemnich diskusi,
formulovali a obhajovali své nazory a postoje, respektovali ndzory druhych.
Komunikativni kompetence jsou pfimo soucasti firemniho zivota — od ustavujici valné hromady,
pies jednani se zakaznikem, feditelem Skoly, dodavatelem, sepsani zapisu z firemni porady az po
prezentaci firemniho Zivota na veletrhu firem.
- DalSim cilem je posileni personalnich kompetenci, a to predevsim:
Schopnosti realné posuzovat své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat vysledky svého jednani
a chovani v riznych situacich, stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti,
vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, predev§im firemniho konzultanta.
Adekvatné reagovat na vznikajici problémy, ptijimat rady i kritiku, coz je ve véku nasich
,»podnikateli* obzvlast’ obtizné.
- Ze socialnich kompetenci jsou prioritni cile:
Pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly.
Podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni tikolii, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych, ptfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k predchazeni osobnich
konflikta.
- Z odbornych kompetenci si klademe za cil:
Uplatilovani zasad normalizace, fizeni se platnymi technickymi normami, vytvareni
elektrotechnickych schémat, vytvareni vyrobni dokumentace. Pouzivat ve firemni praxi
technickou komunikaci.
Provadét elektrotechnické vypocty a uplatiovat grafické metody feseni uloh s vyuzitim
zakladnich elektrotechnickych zakont, vztahii a pravidel.
Navrhovat, zapojovat a sestavovat jednoduché elektronické obvody, navrhovat a zhotovovat
desky plosnych spojt.
Meéfit elektrotechnické veliCiny, usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb tak,
aby zaci chapali kvalitu jako soucast firemni konkurenceschopnosti.
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REALIZACE

Pro realizaci této netradi¢ni formy vyuky jsme si krom¢ povinnych vyucovacich predméta vybrali
volitelny seminaf zaklady podnikani a vlastni vyrobni ¢innost navic Zaci realizuji i prostiednictvim
prace v odbornych krouzcich.

Lze tici, ze zdjem mezi zéky o tuto formu vyuky pfed¢il nase ocekavani. V ramci volitelného
seminare vznikla zakovska firma — ob¢anské sdruzeni za i¢elem osvojeni si jak odbornych, tak

i podnikatelskych dovednosti. Zaci si vybrali jako pfedmét podnikani vyrobu elektronickych
stavebnic a jako dalsi ¢innost uskutecnuji pro své spoluzaky objednavky elektronickych soucéastek
potiebnych do vyuky a na tvorbu ro¢nikovych praci — stoji za zminku, Ze jejich marketingové
pocinani se setkava s velkym uspéchem. Po pravni strance Zaci podnikaji jako pravnickéa osoba —
neziskové sdruzeni. Zaci vytvofili firemni management, stanovili si pravidla firemniho hospodaienti,
ktera se objevila ve stanovach firmy. Firma se registruje u Ministerstva vnitra CR. Pfed touto
registraci si vSak musi zaci jesté domluvit svoje misto podnikéni — to je pozadat o souhlas se sidlem
sdruzeni feditele Skoly. Po registraci pracuji za pomoci tzv. konzultanta — tj. jiné¢ firmy z oboru,
ktera jim ptfedava svoje zkuSenosti a zdrovein si mezi zaky hleda svoje budouci zaméstnance. Cela
firemni aktivita kon¢i vyro¢ni zpravou a zruSenim registrace. Pfebytek hospodateni zaci pouziji
jako zdroj vlastni firemni ¢innosti. Soucasti firemni praxe je i n¢kolik nadstandardnich tkolt

v ramci Skoly — soutéz o nejlepsi firemni web a Skolni veletrh zékovskych firem s prezentaci firmy
vetejnosti. Zde vyuzivame skutecnosti, ze na Skole pracuje vice zdkovskych firem.

Vystupy firemni ¢innosti jsou viak prezentovany nejen v ramci $koly, ale i prostiednictvim SOC
nebo pomoci prezentacnich akci pro ostatni Skoly a socidlni partnery.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

Pro préci zékovské firmy je vyuzivano odbornych uc¢eben — elektrolaboratote, hardwarové ucebny,
Skolnich dilen a Centra zadkovskych firem, kde je potiebné HW i SW vybaveni pro firemni ¢innost.
Déle je vyuzivano spolupréace s konzultaéni firmou — Elzaco spol. s r. o., Sumperk.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI{, ZHODNOCENi
Hlavnim pfinosem prace zdkovské firmy je vyrazna motivace zaku, spojeni vyuky s praktickym
uplatnénim znalosti a dovednosti v kontextu studovaného oboru, tymova prace, konfrontace nazora
s redlnou praxi, uplatnéni zaki s praktickymi dovednostmi.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
Ing. Marie Johnova, johnova@vsps-su.cz
Ing. Jan Horky, horky@vsps-su.cz
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SKOLA: OBCHODNi AKADEMIE A HOTELOVA SKOLA TURNOV

REALIZATOR PDP: PHDR. EVA SPINOVA

L

KLICOVA SLOVA:
obchodni prezentace, prozitkova metoda prace, PowerPoint, manual pro tvorbu obchodni
prezentace, sebehodnoceni, sendvicova metoda hodnoceni, komunikace, rétorika

ANOTACE

Priklad dobré praxe je ukdzkou vyuziti metod pripravy, nacviku a rozboru videoziznamu
samostatné prezentace v piredmétu efektivni komunikace ve 2. ro¢niku obchodni akademie.
Zaci rozvijeji kli¢ové kompetence k feSeni problémil, kompetence k udeni, kompetence
komunikativni a socidlni. Uplatnénim prozitkové metody prace je rozvijena rozumova

1 emociondlni slozka osobnosti, posiluje se schopnost sebereflexe, seberealizace, cvici se dovednost
pohotové reakce na dotazy publika.

KONTEXT

Vyuka predmétu efektivni komunikace probiha ve 2. rocniku obchodni akademie v délenych
hodinach, ve skupiné je 16 zaka. Od 1. ro¢niku jsou zéci zvykli spolupracovat ve skupinach,
hodnotit vlastni vykony i vykony spoluzakt. Lavice jsou uporadany pro potieby prezentace
(napodobuji béznou poslucharnu), pouze pii skupinové piipraveé se zaci piesunou do Ctyrélennych
skupin kolem jednotlivych stold.

VYCHODISKA:

1. poznatky: Zaci védi, co je obchodni prezentace a jaky ma vyznam, znaji rozdil mezi
informacni a presvédCovaci prezentaci, vidéli videozaznam nékolika riznych prezentaci a znaji
kritéria hodnoceni (tj. obsah sdéleni, kontakt s publikem, jazykova spravnost a vystiZznost
formulaci, pouziti vhodnych technickych pomiicek, materiily pro publikum — tzv. ,handout®,
celkovy vzhled prezentatora, jeho postoj, gesta a mimika).

2. dovednosti: Zaci béhem piedchozich hodin absolvovali dechova, vyslovnostni a intona¢ni
cviceni, zvladli zakladni techniky redukce trémy, vyzkouseli si celkovy kontakt s publikem
(pfedstoupit pred publikum, drzet o¢ni kontakt, pfedstavit se...)

3. vztahy: Je dulezité podporovat pozitivni klima tfidy. Pokud se zaci znaji a maji mezi

sebou dobré vztahy, dokazi si 1épe poradit s trémou, uci se snaze hodnotit sviij vykon, pracovat

s vlastnimi chybami, pochvalit i kritizovat druhé. Za ptiznivych podminek ve tiid¢ jsou zaci
ochotni pfijimat konstruktivni kritiku svého vykonu. Citi-1i se zaci byt ,,na jedné lodi* (rozbor
videozaznamu prezentace je nutnou podminkou klasifikace), jsou k sobé ohleduplni.

4. osobnost ucitele: Je dilezité, aby byl pozitivné naladén, chvalil kazdy dilé¢i aspéch a pomahal
zékum piekonavat stres. Pokud kritizuje, vzdy zcela konkrétné. Kritika musi mit pozitivni
vyusténi (napf. ,,pii piisti prezentaci se snazte zpomalit tempo a 1épe formulovat zavér nikoliv
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,hezdafil se vam zaveér®). Je tieba vést zaky k analyze vlastniho vykonu i sdélovani pocitil. Prave to
je podstatou prozitkové metody.

Cile ve vztahu k Zakovi:

1. kompetence k uceni — 74k vybird a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné metody a strategie,
vyhledava informace (pfedevsim na Internetu), tiidi je a zpracuje podklady ke své prezentaci

v programu PowerPoint, posoudi vlastni vykon a z ptipadnych chyb se pouci pro piisti
samostatné vystupy

2. kompetence k FeSeni problémi — promysli, planuje, sestavi a predvede prezentaci, kterad pred
nim stoji jako problém, vyuziva své zkuSenosti, nacvi¢uje samostatné vystupy, uc¢i se reagovat na
dotazy

3. kompetence komunikativni — sd¢luje své ndzory a myslenky, kultivuje sviij verbalni

i neverbalni projev, vyjadiuje se vystizné€, souvisle a jazykove spravné

4. kompetence personalni — sleduje a hodnoti prezentace ostatnich zak, snazi se byt tolerantni
a empaticky, uci se sebereflexi, kultivuje sviij fecovy i celkovy osobnostni projev

Zakladni principy proZitkové metody

1. Pozitivni atmosféra a motivace

Vsichni ¢lenové skupiny vnimaji skute¢nost, Ze dovednost obchodni prezentace je velmi dilezita
pro jejich profesni pfipravu a je potencidlnimi zaméstnavateli ¢asto pozadovana, proto se snazi
uspét. Ulohou ugitele je jasné formulovat zadani, podporovat sebedtivéru zakd, dat jim moznost
predvést Cast prezentace ,,nanecisto®, aby si vyzkouseli kontakt s publikem.

2. Osobni odpovédnost za vlastni vykon

Z4ci se uéi a pripravuji spoleéné, pomahaji si, ale za svou vlastni prezentaci, tj. vystup pied
kamerou, odpovida kazdy sam.

3. Sebehodnoceni

Bezprosttedné po predvedené prezentaci zak posoudi vlastni vykon, fekne jednoduse, co se mu
povedlo a nepovedlo, jak se citil a co pfist¢ udéla jinak.

4. Hodnoceni spoluzaky a ucitelem

Me¢lo by probihat tzv. sendvi¢ovou metodou: nejdiive zhodnotit kladné stranky (tj. vrchni krajic
chleba sendvice), pak probrat nedostatky a chyby (stfedni vrstva) a na zaver pochvalit (tj. spodni
krajic chleba sendvice).

Pomiuicky: videokamera, stativ, PC (s nainstalovanym programem PowerPoint), tiskarna,
dataprojektor, papiry na piipravu.

REALIZACE
1. HODINA: PRIPRAVA NA USPESNOU PREZENTACI

Uvodni ¢ast: seznameni s cilem, tj. pokus o vytvoreni v§eobecného manualu pro dobrou
obchodni prezentaci. Na nasténku poveésime Kritéria hodnoceni (viz vyse — bod Poznatky).

1. faze: brainstorming (staci 5 minut)

Zadani: Co musi mit dobré prezentace? Ucitel zapisuje na tabuli vSechny zajimavé napady zaku.
Pak spolu s nimi rozd€li obsah na 3 ¢asti: 1. ptiprava, 2. nacvik, 3. realizace prezentace.
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2. faze: prace ve skupinach (asi 25 minut)

vvvvvv

obchodni prezentace. Sepiste je v bodech tak, aby se podle nich dalo postupovat krok za krokem.

3. faze: porovnani pokyni vytvorenych skupinami (asi 10 minut)

Mluv¢i kazdé skupiny precte pokyny, nasleduje diskuse a dotvoieni pokynt, které poslouzi jako
manual pfi ptipravé. Nejlepsi vyslednou préci je dobré povésit na nasténku, popt. na sdileny disk
Skolni pocitacové site, aby byla k dispozici. VSeobecné pokyny jsou pouzitelné také v priprave
referatll, prezentaci a projektt v jinych predmétech. (Ukazka manualu vytvoreného Zaky viz
priloha 1.)

4. zadani domaciho ukolu: (asi 5 minut)

Ptipravte podklady prezentace v PowerPointu (5 - 10 obrazkli s minimem textu). Vytvoite papirové
informacni letaky pro publikum s dostatkem mista na poznamky (tzv. interaktivni materialy,

do nichz si poslucha¢i mohou zaznamenévat dulezité body). Staci 2 kusy, které budou kolovat

— Setfime papirem. Délka prezentace: 5 - 7 minut. (Ukazka materialu pro publikum vytvoreného
Zaky viz priloha 2.)

Témata pro zaméieni cestovni ruch: A) Zajezd, B) Letovisko, C) Hotel

Témata pro zaméteni veFejna sprava: A) Spofeni (napf. stavebni), B) Konta pro mladé, C)
Pojisténi (napf. zivotni)

2. HODINA: NACVIK PREZENTACI BEZ KAMERY

Uvodni ¢ast: seznameni s cilem, tj. kazdy zak si zkusi fici ivod a nacvici si praci s technikou.
Ucebna je uspotradana jako poslucharna s PC + dataprojektorem a moznosti pouziti zvukovych
zédznamu pro piipadné hudebni podbarveni ¢asti prezentace.

1. faze: nacvik uvodu (asi 30 minut). Kazdy zak si zkusi, zda mu jde spustit obrazovy podklad
prezentace, fekne tivod a okomentuje 1 obrazek. Tento nacvik je velmi uzite¢ny. Kromé osvojovani
praktickych dovednosti poméha dodat sebedtvéru a redukuje trému.

2. faze: rozbor vystupi (asi 10 minut). Zak struéné zhodnoti sviij vykon, fekne, co do p¥isté zlepsi.
Spoluzaci mu v tom pomahaji. Je velmi t€zké si uvédomit vse dilezité, vétsSina zaktl si neni védoma
napt. chybného postoje, zbytecné upravy vlast apod. Na chyby taktné upozornime a doporucime
nacvik doma pted ¢lenem rodiny nebo pied zrcadlem.

3. faze: shrnuti a praktické pokyny pied nata¢enim (asi 5 minut). Zaci musi pfedem védét, kde
bude umisténa kamera (neméli by se do ni divat). Budou mit k dispozici pottebnou techniku, bilou
tabuli, nasténku na pripadné doplnujici materialy a prospekty. Potadi pro nataceni si mohou zaci
stanovit sami, Ize také pouzit losovani. Divaktim se doporucuje klast 1 - 2 dotazy, vice by zptsobilo
zbytecné prodlouzeni nataceciho Casu.

3.-5., POPR. VE SKUPINACH NAD 15 ZAKU 6. HODINA: NATACENI
Mezi jednotlivymi vystupy stopujeme kameru, poskytneme zakiim ¢as na piipravu pomucek.
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Chvalime silné stranky prezentaci, povzbuzujeme, abychom co nejvice zredukovali trému. VétSina
74k situaci zvlada velmi dobfe. Spoluzéci hraji roli publika, kladou dotazy. (Viz p¥iloha 3 — DVD)

5.-7.,POPR. 7. - 8. HODINA: REFLEXE — PODROBNY ROZBOR VIDEOZAZNAMU

Videozaznam promitame dataprojektorem na velkou plochu. UmoZzni ndm to leps$i soustfedéni na
detaily. Doporuceny postup:

Na tabuli napiSeme kritéria hodnoceni (viz vySe — bod Poznatky), aby byla stale na ocich.
Promitame postupné¢ v§echny prezentace. Je-li tfeba, pozastavime nebo vratime o krok zpét,
abychom si mohli v§imnout jazykovych formulaci, postoje, gest a dalSich detailti. Kazdého zaka
nechame nejprve stru¢né zhodnotit jeho vlastni vykon a navrhnout stupen klasifikace, pak hodnoti
spoluzaci podle danych kritérii, a to jiz popsanou sendvi¢ovou metodou. Navrhnou zndmku.

Utitel hodnoceni shrne, popt. doplni a oklasifikuje. Zak tak jasné vi, pro¢ je piislusnou znamkou
hodnocen.

Obvykle jsou zaci velmi sebekriticti, 1épe formuluji, co se jim nezdatilo, nez to, co se povedlo,

a to 1 v pfipad¢ velmi dobrych vykonu. Proto je dilezité vést je k tomu, aby dokazali jasné vyjadiit
1 své silné stranky. UZ to, Ze sviyj prvni vystup na kameru ,,ustali* a fekli, co chtéli sdélit, je uspéch.
Spoluzéci jsou obvykle méné kriticti a vice chvali, ale uci se i1 vytknout chyby. O humorné situace,
prefeky a nechténé grimasy €i nervozni gesta neni nouze, presto jsem se nesetkala s posmésky nebo
neopravnénou negativni kritikou.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi

Vyse popsanymi postupy se zaci nejen uci ovladnout dnes velmi potfebnou a zddanou dovednost
obchodni prezentace, ale také poslouchat se navzajem, co nejobjektivnéji posuzovat své i ostatni
vykony, porovnavat, ptemyslet o moznostech zlepseni. Zaroven si utvareji sviyj individualni osobni
styl.

Rozbor videozaznamu jako uzite¢nou metodu lze vyuzit i pro dalsi ucely, napt. v nasi skole pfi
vyuce budoucich priivodcti v cestovnim ruchu. Ucitelé potizuji zaznamy z nacviku vykladu

v autokaru i priivodcovskych vystupt z praxi na hradech a zdmcich. Ziskavaji tak zajimavy a cenny
vyukovy material.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

Paolo, F.: Uméni vetejné vystoupit, Alpress, Frydek—Mistek, 1997

Hierhold, E.: Rétorika a prezentace, Grada Publishing, a.s., Praha 2005

Marikova, M.: Rétorika, Manudl komunika¢nich dovednosti, Professional Publishing, Praha 2001
Odkazy na kontaktni osobu

Obchodni akademie a Hotelova Skola Turnov, Zborovska 519

tel.: 481 350 046

PhDr. Eva Spinova, ugitelka ¢eského jazyka, anglického jazyka a rétoriky

e-mail: e.spinova@oahs.cz

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY

Obchodni akademie a Hotelova Skola Turnov, Zborovska 519 tel.: 481 350 046
PhDr. Eva Spinova, uéitelka Seského jazyka, anglického jazyka a rétoriky
e-mail: e.spinova@oahs.cz
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PRILOHA 1

Ukazka manuélu

Jak vytvorit obchodni prezentaci
(vysledek tymové prace zaka v pripravné fazi prezentace)

Prezentace snadno a rychle

I. Priprava
1. Promysli si téma.

Sezen materialy (Radé&ji vice zdroji).

Uttid’ je (Vyber, co je dulezité, a ocisluj to — max. 5 boda).

Napis si kratky avod.

Napis$ své hlavni body a stru¢ny komentar k nim.

Napi$ zavér a rozlouceni.

Vytvor informacni letdky na rozdani publiku (Na papir A4 nebo A5 napis nadpis,

hlavni body s mezerami na poznamky, kontakt na firmu a vylepsi to obrazkem.

Samoziejmé si s tim u pocitace trochu vyhraj, aby to zaujalo!)

8. Pfiprav si pomicky (Nezapomeii sluSné desky na podklady, budouci manazer by
nemél ukazovat otrhany sesit!)

9. Postav se a zkus si to fict (MUzZes to zkusit se zrcadlem nebo potésit rodinu ¢i domaci
mazlicky). Predstavuj si své posluchace. Bude je to zajimat?

10. Nepovedlo se to? Tak znovu a znovu, az se sebou budes spokojen. (Ale nepfezeii to,
neni to basnicka! A chybami se ¢loveék uci...)

11. Promysli si, co si vezmes na sebe, a nezapomen na dopliky!

Nowuwbkwbd

I1. Realizace

1. Zbav se trémy, pofadné ji vydychej (No tak! Nejde Ti o Zivot.)
Vyzkousej si pfedem techniku.
Pted lidi jdi rdzné a nehrb se.
Usme¢j se na né a oslov je.
Mluv nahlas a pomaleji, neZ normalné.
V tivodu fekni, o ¢em budes mluvit, a rozdej letdky na poznamky.
Pak tekni hlavni ¢ast (stru¢né a jasné okomentuj své body).
Zeptej se lidi, jestli maji dotazy.
Odpovéz na otazky. (Nevis? S usmévem se omluv. Nikdo neni dokonaly.)
10 V zavéru piipomen hlavni body.
11. Pod&kuj za pozornost a rozlu¢ se.

o R N
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PRILOHA 1
y
Dansko H I
zem¢ Vikingu . -
Termin:

Cena:12 200,- K¢

Cena zahrnuje: Ubytovani na 6 noci
Dopravu autobusem
Snidané
Vstupy
Trajekt
Zékladni cestovni pojiSténi

Program zajezdu:

Zajimavosti:




PRILOHA 1

Tel: +420 724 590 058
e-mail: beothric.ck@seznam.cz

Dovolena na Kanarskych ostrovech

18.5.-25.5.2007 INVIA

e Pobytova dovolena u more na 8 dni

e Hotel je v klidné poloze, vzdaleny asi 3 km od centra stiediska
Costa Teguise a 4 km od golfového hristé

Ubytovani v **** Hotelu

o Piscita plaz vzdalena cca 500 m od hotelu
e Polopenze

e Siroka sportovni nabidka

e Zajimavosti

e Poznamky:

Kontakt:

tel.: 226 000 622
www.invia.cz/
poradce@invia.cz

Sidlo spolecnosti:
Senovazné namesti 5
110 00 Praha 1

tel. 226 000 622




SKOLA: VYSSi ODBORNA SKOLA A STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA, VARNSDORF,
MARIANSKA 1100, 407 47, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

REALIZATOR PDP: ING. PETR BANNERT

L

KLICOVA SLOVA:

prafezova témata, odporovy mustek, modelovani v EXCELu, mezipfedmétové vztahy, prezentace
vysledki, elektrotechnické predméty

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe je prikladem vyuziti prifezovych témat ve vyuce odbornych predméti

s elektrotechnickym zaméfenim (a nejen jim). Vyuka vychazi ze ¢tyt zakladnich bodu strategie
vyucovani odbornych predmétl: teoreticky zdaklad a vypocet, pocitacové reseni a modelovani,
praktické overeni vysledkit mérenim, zhodnoceni a prezentace vysledkii. Ptiklad nazorné ptimo
propojuje predméty elektrotechnika, elektrickd méteni, informacni a komunikacéni technologie

a nasledné matematiku, fyziku, ¢esky jazyk a rétoriku. U zakt se tak rozvijeji analytické, odborné,
komunikativni, ICT, matematické kompetence a kompetence souvisejici s bezpecnosti prace.

KONTEXT

Studijni skupina, v niz vyuka probiha, ma 14 zaka. Vyucujici ptejima roli pritvodce feSenim ulohy,
tzn., ze je vhodné tllohu predem zakam dat k prostudovani. Vyuka se sklada ze skupinové vyuky
(teorie, prezentace vysledku, zaveér, hodnoceni), vyuky v malych skupinach (méteni), vyuky
jednotlivce (ptiprava na ulohu, pocitacové modelovani, zpracovani vysledkill). Soucasti vyuky je
zakomponovani moderniho trendu ve vyuce odbornych predméta a to — poc¢itacového modelovani.

VYCHODISKA

Ptiprava vyucovani nevyzaduje podrobné studium pedagogické literatury. Pied zah4jenim vyuky
tohoto typu je nutné dobte naplanovat obsah vyuky, jeji Casovou narocnost a vzajemné provazani.
Lze ji aplikovat v pifipadé, ze zaci maji zékladni znalosti a dovednosti k dané problematice

a k souvisejicim tématam, které zéci ziskali v pfedchozim vzdélavani.

Zékladni znalosti a dovednosti 1ze rozd¢lit do nasledujicich oblasti:

a) Teoreticka ptiprava:

- znalost Ohmova zakona a praktické dovednosti jeho aplikace;

- znalost principti Théveninovy véty a praktické dovednosti jeji aplikace;

- znalost principt napét'ového délice a praktické dovednosti jeho aplikace;

- praktické dovednosti v oblasti odvozovani vzorcii;

- praktické dovednosti v upravé vzorci (mnohoclent);

b) Pocitacové modelovani:

- praktické dovednosti se SW pro tvorbu elektrotechnickych schémat (napt. ProfiCAD);
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- praktické dovednosti pro praci v EXCELu v oblasti tvorby tabulek a XY bodovych grafi.
c¢) Laboratorni métent:

- znalosti a dovednosti v oblasti BOZP (nutna pfitomnost dal§iho odpovédného pedagoga pii
poctu zakl nad 10);

- znalosti a praktické dovednosti v oblasti zapojovani elektrotechnickych obvoda napajenych
stejnosmérnym proudem;

- znalosti a praktické dovednosti v pouzivani zékladniho méticiho pfistroje — voltmetru.

d) Zhodnoceni a prezentace vysledkii méteni:

- schopnost analyzovat namodelovand a naméfena data s teoretickymi predpoklady;

- schopnost prezentovat vysledky své prace pomoci prezentace v Power Pointu a slovnim
doprovodem.

CiLE

Hlavni vyucovaci cile:
- procvicit si a pochopit princip a vypocet odporového mustku;
- naucit se prakticky modelovat elektrotechnickou tulohu na pocitaci;
- naucit se podpofit teoretické zavéry namétenymi hodnotami v praxi;
- analyza teoretickych zavért a naméienych hodnot;
- procvicit si prezentaci vysledkt své prace.

Hlavni vychovné cile:
- rozvijet kompetence v odborné zpusobilosti: dodrzovat BOZP pfi praci a dbat na vytvoreni
podminek pro uspésné feseni problémi s maximalni peclivosti a presnosti; rozvijet ziskané
znalosti v pfedchozim vzdélavani;
- rozvijet kompetenci k FeSeni problémii: analyzovat a planovat zptisob feseni technickych
problémt a pouzit k tomu ziskané zkuSenosti a vlastni usudek;
- rozvijet komunikativni dovednosti: aktivné spolupracovat s vyucujicim, ktery piejima roli
pruvodce fesenim technického problému, ve vSech fazich feseni ulohy; prezentovat vysledky své
prace pred spoluzaky a vyucujicim, obhajit vysledky své prace; dbat na odborné vyjadiovani;
- rozvijet matematické kompetence: aplikovat ziskané znalosti a dovednosti v matematice
v oblasti Upravy vzorcii v odbornych predmeétech;
- rozvijet ICT kompetence: aplikovat matematické modely v EXCELu, vytvaret tabulky a XY
bodové grafy; vytvofit prezentaci v Power Pointu pro prezentaci vysledki.

REALIZACE

Ptiprava a planovani:
- vyucovani je vhodné rozdélit do 5 vyucovacich hodin, které¢ by mély mit kratky ¢asovy odstup;
- je vhodné si ptfedem tlohu piipravit formou laboratorni tilohy; pfiprava by méla byt pro
zéaka voditkem a zaroven ho navadi na doporuceni a normy pracovnich postupii v odbornych
piredmétech;
- ptipravenou ulohu je vhodné dat zakiim pfedem, aby se na ni mohli pfipravit v ramci domaci
ptipravy.

Teoreticka ptiprava:
- v uvodu prvni hodiny nastinit (shrnout) zadani a postup prace na tloze (10 minut);
- ve zbytku hodiny diskutovat o zptisobu feseni v ptipraveé a hledat dalsi feseni tlohy;
- odvozeni teoretickych prub¢hti funkci naméienych hodnot;
- definovani teoretickych zavéri feseni.
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Praktické feseni na pocitaci:
- kazdy 74k pracuje na jednom pocitaci;
- nakresleni schématu v ProfiCADu, popis vykresu, vyplnéni razitka vykresu,
- navrhnout vhodné rozlozeni listu v EXCELu;
- zvolit vhodny krok fesent;
- zapis vzorcu a nasledny vypocet;
- vhodné forméatovani tabulky;
- vytvoreni grafu;
- vhodné formatovani grafu, popis os (dle technickych norem);
- porovnani ziskanych prubéhti na pocitaci s teoretickymi predpoklady.
Laboratorni méteni:
- dbat na BOZP;
- zapojeni obvodu a nastaveni vhodného rozsahu méfticich pfistroji zaky a jeho nasledna
kontrola vyucujicim;
- zak méfi potiebné veliCiny, vyucujici kontroluje pribéh méfent;
- porovnani namétfenych hodnot s teoretickymi predpoklady a vysledky modelovani na pocitaci.
Analyza vysledkt a prezentace:
- ptipravu na prezentaci vysledkl své prace si zak piipravuje sam za sebe doma v rdmci domaci
ptipravy a samostudia; vlastni prezentace se provedou na piedposledni tzn. ¢tvrté vyucovaci
hoding;
- porovnani vysledkli méteni, pocitacového modelovani a teoretickych zaveért;
- zduvodnéni rozdili teorie, modelovani a méfenti;
- vytvoreni prezentace;
- vlastni prezentace vysledkl zaka a jejich rozbor spoluzaky a vyucujicim.
Shrnuti a reflexe:
- v posledni hodin¢ shrnout zavéry prace;
- opravit chyby a vysvétlit pro¢ byly zptisobeny; stanovit i¢inna opatieni pro jejich eliminaci;
- vyhodnotit dosazeni stanovenych cili;
- hodnoceni zakd.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY
Literatura:
1. P. Bannert: Cviceni ze zakladu elektrotechniky. Pracovni listy.
2. P. Bannert: Minimum znalosti z EXCELu pro elektrotechnika. Vyukova prezentace.

Potiebny SW:
- ProfiCAD : SW pro tvorbu elektrotechnickych schémat;
- EXCEL : SW pro matematické modelovani elektrotechnické ulohys;
- Power Point : SW pro tvorbu prezentace.

Pomiicky:

1. Laboratorni zdroj stejnosmérného napéti.
2. Sada potiebnych rezistort, odporova dekada.
3. Cislicovy voltmetr.

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENi
Z4ci si vyzkouseli feseni elektrotechnické tilohy z pohledu teorie, po&itatového modelovani
a laboratorniho méteni. M¢li tak moznost si prakticky vyzkouset jednotlivé formy a feSeni a jejich
provazanost a piipadnou zastupitelnost. Vysledkem tohoto zptisobu vyuky je efektivni uceni
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s maximalnim pfinosem pro zéka. Z pohledu pedagoga je na n¢j kladena vétsi ¢asova narocnost,
ktera se ale zirocCi naptiklad tim, ze vzniknou pracovni odborné texty pro dalsi vyuku. Tyto texty
pak mohou vyuzit i kolegové dané skoly nebo kolegové z jinych skol.

ODKAZY NA KONTAKTNIi 0SOBY
VOS a SPS Varnsdorf, Marianska 1100, 407 47

telefon : +420 412 315 040
WWW www.vosvdf.cz
e-mail: bannert@vosvdf.cz

Ing. Petr BANNERT, ucitel odbornych predméta

255



SKOLA: OBCHODNi AKADEMIE VLASIM

REALIZATOR PDP: ING. JITKA JANOSIKOVA

LN

KLiCOVA SLOVA
Majetek podniku, druhy majetku, problémové vyucovani, skupinové feseni problému,
brainstorming, vyuziti vypocetni techniky ve skupinach, ekonomika

ANOTACE

Ptiklad dobré praxe je ukazkou vyuziti nékolika aktivizacnich metod, které se pti vyucovani
neustale prolinaji — metody brainstormingu, metody problémového vyucovani a metody
skupinového feSeni problému. Jejich vyuziti je popsano v hodiné ekonomiky, pfi niz si maji
zaci 1. ro¢niku osvojit nové védomosti o majetku podniku. K novym poznatkiim maji dospét
feSenim problémové situace, samostatng, s vyuzitim produktivniho mysleni a aktivity. Metoda
problémového vyucovani zpestiuje a ozivuje jinak monotonni vyklad.

KONTEXT
a) Ramcové zasazeni modelové hodiny
- ekonomika 1. rocnik OA, 2. pololeti
- 45 min.
b) Cilova skupina
- 1. ro¢nik (16leti zaci), pocet zakl 15 (metoda je pouzitelna i na pocet 30 zaki)
- vstupni znalosti — ndvaznost na ¢lenéni statkli dle opottebeni z 1. pololeti, prace na PC, prace ve
skupinach
¢) Zékladni struktura modelové hodiny — rdmcovy scénafr a casové rozvrzeni
- uvod, téma, cil hodiny = 2 - 3 min.
- pojem ,,Majetek* — vysvétleni, ndsledn¢ brainstorming = 10 minut
- pojem ,,Clenéni majetku‘ — vysvétleni grafu, aktivizaéni cviéeni problémovou metodou =20 - 22
minut
- shrnuti, vyhodnoceni vysledkd, tkol, zakon¢eni hodiny = 10 minut

VYCHODISKA, METODIKA

a) Diskusni metoda — brainstorming

- tato metoda je zaloZena na asociativnim zptisobu mysleni. Hlavni problém, ktery je tfeba vyfesit,
se napiSe na flipchart (pfipadné na tabuli nebo se promitne projektorem na platno). Nastoleni
problému je velice dilezité, protoze vSichni Gcastnici jej musi mit ndzorné pied sebou. Vyzkumy
ukazuji, ze lidé pfi pouziti brainstormingu maji dvakrat tolik ndpadii, nez kdyz pracuji samostatné
(Petty, G. Moderni vyucovani. 1. vyd., Praha, Portal, 2004. ISBN 80 — 7178-978-X.)

Dalsi dtlezitou podminkou je zaznamendani celého pribéhu diskuse, resp.zaznamenani vSech
vyslovenych napadi. To mize byt provedeno klasickym zaznamenévanim vSech napadii na flipchart
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(tabuli) nebo nahravanim na diktafon, ptip. videokameru. Pro uspésnou realizaci této metody je
vSak tieba zaktim vysvétlit a dodrzet tyto zékladni principy:

- zékaz kritizovani — zadny z ucastnikl nesmi nikoho z diskutujicich zesmésnit, zpochybnit cizi
myslenky.

- rovnost Gc¢astnikll — vSichni maji stejnd prava, nikdo neni nadfazen

- iplna volnost napadi — kreativité, netradicnim feSenim a hravosti se meze nekladou

- princip kvantity pfed kvalitou — cilem je produkce maximalniho mnozstvi napadii — ¢im vice, tim
1épe

- princip asociace a kombinace — napady a nova feSeni vzniknou hlavné v disledku asociativniho
mysleni a vzajemné navaznosti jednotlivych ucastnikti

- pohodové, klidné prostiedi — podminky prostiedi jsou velice diilezité a tvori zaklad realizace
vSech diskusnich metod

Realizace brainstormingu v modelové hodiné :
Zadani formou problémové otdzky, kterou ucitel napiSe na flipchart:
»Jaky majetek budete potiebovat k podnikani, jestliZe si chcete oteviit pekarnu?*

b) Problémova metoda s vyuzitim skupinového vyucovani:

Problémové ulohy tvoii zéklad vSech aktivizacnich metod — zpestiuji a ozivuji vyklad. Konkrétni
problém je zakiim zprostfedkovan pomoci hry — v této modelové hodin¢ formou védomostniho
kvizu — tzn. je zadan graf majetku s prazdnymi polic¢ky, kam zéci na zdklad€ riiznych indicii
(navodii, pomocnych slov, barevného odliSeni slov) zapisuji své vysledky.

Vychodiska pro praktickou realizaci problémové metody :

1. Motivace zaki — musi chtit fesit problém, ptislib odmény nejlepsi skupiny

2. Vytvoteni problémové ulohy — problémovou situaci navodi ucitel, motivuje zaky k feSeni
zébavnou formou — pomoci kvizu v PC

3. Analyza problému — zak si musi uvédomit, jaké udaje ma k dispozici — znamé a naopak nové
pojmy. Musi sami poznat a odvodit zavislosti mezi nimi. K usnadnéni pochopeni souvislosti
(skupin a podskupin druhti majetku) jsou pojmy barevné odliseny.

4. Reseni problému — Zaci vyuzivaji svych zkusenosti, dosavadnich znalosti, ale i produktivniho
mysleni. Hledani feSeni mize byt provedeno metodou pokust a omyll, nebo na zaklad¢ intuice,
minulé zkuSenosti, pfipadné rozumové analyzy.

5. Vertifikace feSeni — ovéiuje se spravnost feseni. V nasi modelové hodiné€ Zaci zaSlou feseni
na e-mail ucitele, ten toto feSeni promitne na platno a vedouci skupin prezentuji sva feseni. Na
zaver se navrhy feseni porovnaji s predem pripravenym feSenim ucitele. Ucitel pak vyhodnoti
vSechna feSeni a odméni ¢leny nejlepsi skupiny znamkou 1 za praci v hoding.

6. Zobecnéni feseni problému — provadi ucitel formou diskuse se zaky a zdirazni vyuzitelnost
uvedeného ¢lenéni majetku pro ucetni a danovou praxi.

Skupinové vyucovani

Zaci tedi problém ve skupinach, do kterych byli zatazeni jiz v minulych vyu¢ovacich hodinach.
Jsou zvykli ve skupinach pracovat jiz od poc¢atku skolniho roku (ucitel jiz neztraci ¢as rozdélovanim
zaka do skupin a vysvétlovanim principt skupinové prace). Skupiny je vhodné po ¢ase obméiovat,
aby nedochazelo ke stereotypu.
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Predpoklady pro realizaci skupinového vyucovani jsou :
1. Skupiny jsou vyvazené — tzn. jsou pfiblizné na stejné Urovni z hlediska znalosti,
komunika¢nich dovednosti a inova¢niho mysleni. Pti sestavovani skupin je dalezité brat
v tvahu i osobnostni stranku ¢lenti skupin. Prace v kolektivu lidi, ktefi se nesnasi, nemusi vést
k ocekavanym vysledkiim. Proto ucitel musi odhadnout, kdo s kym dokaze spolupracovat, a kdo
nikoliv
2. Tymova prace — osobni odpovédnost, vzajemna zavislost ¢lenti skupiny, individualni skladani
uctl. Cilem je ukazat zakim, Ze v praxi, ale 1 v Zivoté, jedinec sam o sob¢ nic nezmuze, a proto
je velice diilezita prace v tymu, kooperace a spoluprace. Casto ve skupiné pracuje jen nékolik
aktivnich jedinct. Proto je dilezité zapojit do prace vSechny cleny skupiny — toho ucitel dosdhne
tim, Ze nestanovi predem toho, kdo bude prezentovat vysledky feSeni. Prezentujiciho vybere
nahodné (nebo cileng) az tésné pred prezentaci. Tato strategie pfimé&je vSechny ¢leny tymu
sledovat prib¢eh feSeni a znat vysledky feseni, které bude jeden z nich prezentovat.
3. Formovéni a vyuziti skupinovych dovednosti — feseni problému a tedy i1 u¢eni probihd mezi
7aky ,,tvati v tvai. Zaci se poznavaji, musi si diivéfovat, presné komunikovat, uéi se spoleénd
rozhodovat a fesit problémy.
4. Reflexe skupinové prace — ¢lenové skupiny hodnoti své usili a srovnavaji se s ostatnimi
skupinami. SoutéZivost motivuje i jinak pasivni zaky. Hodnoti se i kdo a jak pfispél k feSeni
problému, a na zéklad¢ toho je vytvaiena strategie feseni problému do budoucna.
5. Vlastni skupinové prace — doporuceni zaktim pro praci ve skupinach (ve tfidé, kde Zaci pracuji
ve skupinach poprvé):

- dbejte pokyni ucitele — ovéite, zda pIn¢ chapete zadani tkolu (ptip. si vyzadejte doplnéni

informaci od ucitele)

- urcete si vedouciho skupiny, ktery koordinuje praci a hlida cas

- pti Cteni zadani neruste ostatni ¢leny komentaii k textu

- feSeni problému provadéjte formou diskuse, zavéry pak shriite do jediného dokumentu ze celou

skupinu (jeden zak diktuje, ostatni jiz jen kontroluji)

- vysledky prezentuje jeden zdk — vedouci skupiny nemusi byt jejim mluvéim

- nejcastéjsi chyby prace ve skupindch — chybéjici koordinator (vedouci) skupiny, vytvoreni

vzajemné nespolupracujicich podskupin v rdmci jedné skupiny, Spatné rozlozeny €as (pfili§ dlouha

diskuse a nezbude dostatek ¢asu na vytvoreni prezentace), pasivita nékterych ¢lent

Vyty€eni problému v modelové hodiné:

problém ¢lenéni majetku — alternativy modelové hodiny :

1. alternativa — vyuZiti PC — zadani problémové tlohy véetné prazdného grafu na ucitelové webu
nebo v e-mailu kazdého zéka

- zéci se rozdeli do péti¢lennych skupin (respektive do skupin dle pocétu pocitact)

predpoklady :

- zaci jsou zvykli pracovat ve skupinach, dokazou spolupracovat a komunikovat, respektovat nazory
ostatnich, jsou zodpovédni za své vysledky i vysledky skupiny.

- zaci jsou zvykli vyuzivat PC v hodinach ekonomiky k feSeni problémovych uloh i1 k vyhledavani
ekonomickych tdajli na internetu

- zak umi spustit prezentaci tlohy — zadani na ucitelové webu nebo v e-mailu kazdého zaka

2. alternativa — vyuziti flipchartu:
zaci se rozdéli do péticlennych skupin (tzn. 3 skupiny), ucitel rozda listky s ndzvy slozek majetku.
Znéni tkolu: ,,Zamyslete se, zda sloZka majetku patii do IM nebo do OM, a na zakladé toho
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vytvoite graf majetku a zarad’te poloZku do prislusné skupiny (podskupiny).” U¢itel rozda
skupinam prazdna schémata majetku na listu flipchartu — prazdna polic¢ka (viz piiloha) — a vyzve
zaky, aby listky pfilepili do pislusné ¢asti grafu.

CILE
a) vysvétlit pojem ,,Majetek podniku‘ a zaktivizovat zaky k jeho pochopeni metodou
brainstormingu a aplikaci na konkrétni podnik
b) vysvétlit ¢lenéni majetku a vyznam tohoto ¢lenéni pro praxi (icetnictvi a dan¢), upevnit
nové pojmy aktivizanim cvi¢enim (problémovou metodou s vyuZitim skupinového
vyucovani), vyuziti PC ke zpestieni vyuky
¢) na konci hodiny budou zaci schopni: vysvétlit pojem majetek podniku, roz¢lenit majetek
podniku pro ucetni a daitové ucely a uvést konkrétni priklady

REALIZACE
1. uvod, téma, cil hodiny a jejich zapis na tabuli =2 - 3 min

2. brainstorming — ,,Majetek podniku® = 10 min
1. Zadani formou problémové otazky, kterou ucitel napiSe na flipchart: ,,Jaky majetek budete
potiebovat k podnikani, jestliZe si chcete oteviit pekarnu?*
2. Nasleduje produkce napadii spocivajici ve spontanni diskusi — zaci vyslovuji své nazory zcela
spontanné (kdokoliv mtize kdykoliv vyslovit sviij navrh).
3. Ucitel zapisuje napady na flipchart, aby byly vSem na ocich. Vysledky zapisuje vSechny a bez
komentate.
4.V diskusi se zhodnoti vysledky a vylouci se ndpady, které neodpovidaji zvolenym kritériim
(napft. navrh ,,pracovnici® — nelze uznat jako soucéast majetku podniku... apod.)
5. Ucitel zobecni poznatky, vysvétli pojem ,,majetek podniku‘ a upfesni nazvy slozek majetku.
Vysledky vyucovaci metody: k pochopeni pojmu ,,majetek podniku* dojdou Zéci za své aktivni
ucasti, produktivnim myslenim a samostatné — z konkrétnich ptikladt z konkrétniho typu
podniku pochopi podstatu pojmu majetek podniku
6. Z udaji na flipchartu pak ucitel vychazi v dalsi ¢asti hodiny — slouzi k vysvétleni dalSiho
pojmu ,,Clenéni majetku”. Ugitel velice kratce vysvétli pojem a rozdily mezi dvéma hlavnimi
skupinami majetku podniku — tzn. odlisi ,,Investicni (tj. dlouhodoby) majetek a pojem ,,Obézny
(kratkodoby) majetek a nazvy napise na flipchart. Zaci jiz znaji toto &lenéni na kratkodoby
a dlouhodoby majetek z 1. pololeti z tématu ,,Statky a jejich ¢lenéni®. Na to pak navaze dalsi cast
— problémova tloha na PC (pfip. alternativa na flipchartu).

3. Problémova metoda s vyuzitim skupinového vyucovani:

1. alternativa — zadani v PC
Znéni ukolu: ,,Zamyslete se, zda slozka majetku patii do IM nebo do OM a na zakladé toho
vytvorte graf majetku a zarad’te polozku do prislusné skupiny (podskupiny).*
Postup :
1. ZAci spusti prezentaci z e-mailu se zadanim, ugitel uréi 3 min. na &teni zadani, a nasledng
oveii, zda skupiny zadani chépou, ptipadné doplni informace o postupu pfi vypliovani grafu
(prazdny graf — viz ptiloha).
2. Nasleduje skupinové feSeni problému a vytvoreni prezentace piimo v PC.
3. Verifikace feSeni — ovétuje se spravnost feSeni — navrh feSeni se porovna s predem
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pfipravenym feSenim ucitele. V nasi modelové hodiné€ zaci zaslou feSeni na e-mail ucitele

a ten toto feSeni promitne na platno. Vedouci skupin pak prezentuji sva feseni. Ucitel zavérem
vyhodnoti vSechna feseni a odméni ¢leny nejlepsi skupiny zndmkou 1 za praci v hoding.

4. Zobecnéni feseni problému — provadi ucitel formou diskuse se zaky a zdlrazni vyuzitelnost
uvedeného ¢lenéni majetku pro ucetni a dafiovou praxi.

5. Doméci tkol — ugitel zasle spravna feseni na e-mail kazdého zaka. Zaci si pak tato fe§eni sami
vytisknou a nalepi do sesitu.

2. alternativa - vyuZiti flipchartu :
1. Zaci se rozdéli do péti¢lennych skupin (tzn. 3 skupiny), uditel rozda skupinam zadani
problémové ulohy, listky s nazvy slozek majetku, prazdna schémata majetku na listu flipchartu
(viz ptiloha). Znéni ukolu: ,,Zamyslete se, zda sloZka majetku patii do IM nebo do OM a na
zakladé toho vytvorte graf majetku a zarad’te polozku do prislusné skupiny (podskupiny).*
2. Ucitel vyzve skupiny, aby listky pfilepily do ptislusné Casti grafu.
3. Prezentace vysledki — skupiny nalepi svoje feSeni na flipchartech na tabuli, aby vsichni vidéli
rozdily v fesenich jednotlivych skupin. Mluv¢i skupin prezentuji a zdivodiiuji feSeni.
4. Vyhodnoceni — ucitel nalepi sviij flipchart se spravnym fesenim. Zdivodni feSeni a vyhodnoti
vysledky. Cleny nejlepsi skupiny ohodnoti znamkou 1 za praci v hoding.
5. Ucitel rozd4d namnozena spravna feSeni a zéci je nalepi do sesitu.

Uzké mista modelové hodiny — na co by mél pedagog myslet pfedem, co se miize té7 piihodit
- Casove rozvrzeni hodiny — dat ¢as na rozmysleni, vysvétlit a zadat aktivizacni cviceni

- neustale hlidat ¢as = v ptipadné zivé diskuse se 1ze dostat do skluzu

- nechat ¢as na shrnuti, vyhodnoceni feseni a zadani ukolu v zavéru hodiny

Dalsi alternativni feSeni modelové hodiny resp. aktivizacnich cviceni — piip. obmény ¢i doporuceni
- k zaznamenani brainstormingu Ize vyuzit i diktafon, videokameru...

- k zarazovani do skupin majetku — pexeso

- k pochopeni pojmu ,,majetek* = Ize zaky rozdélit opet do péticlennych skupin a kazda skupina
bude zakladat svlij podnik s rozdilnym piedmétem podnikani — napt. prodejna obuvi (obchod),
pekarna (vyroba), kadeinictvi (osobni sluzby), ndkladni doprava (vécné sluzby). Kazda skupina
dostane list papiru a pak prezentuje vysledky. Cil: porovnani slozek majetku v podnicich s riznym
predmétem podnikani.

- zadani domaciho ukolu: ucitel zada 5 slozek majetku, tikolem je pisemné zatfazeni do grafu.

VYUZITE ZDROJE A POMUCKY

Prameny:

Klinsky, P. Munch, O. Ekonomika pro 1. rocnik OA a ostatni stiedni Skoly. 3. vyd., Praha: Fortuna,
2006.

ISBN 80-7168-964-5

Zakon o dani z piijmi

Zéakon o ucetnictvi

Kotrba, T., Lacina, L. Praktické vyuziti aktiviza¢nich metod ve vyuce. 1. vyd., Brno: Barrister &
Principal 2007. ISBN 978-80-87029-12-1

Manak. J., Svec, V. Vyukové metody. 1. vyd., Brno: Paido 2003. ISBN 80-7315-039-5

Petty, G. Moderni vyucovani. 1. vyd., Praha: Portal, 2004. ISBN 80 — 7178-978-X
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Pomiicky potiebné k pfipravé a realizaci modelové hodiny

a) tabule, kiida = zapiSe se téma a vysledky aktivizacnich cviceni
b) pomtcky pro brainstorming — FLIP 1 kus, fixy

¢) pomucky pro problémové vyucovani ve skupinéch:

1. alternativa s vyuZitim PC :

- PC ucitele napojeny na projektor

- PC pro skupiny zak (v naSem piip. 3 pocitace)

- zadani problémové tlohy v PC (v e-mailu kazdého Zaka nebo na webu ucitele) véetné prazdného
grafu ¢lenéni majetku podniku v PC =, kviz*“— viz pfiloha

- feSeni problémové ulohy

2. alternativa bez vyuziti PC:

3x namnozené listy se zadanim problémov¢é ulohy pro skupiny
3x list flipchartu s prazdnym grafem majetku — viz ptiloha

listky s konkrétnimi piiklady

feSeni

VYSLEDKY USKUTECNENEHO PRIKLADU DOBRE PRAXE, SHRNUTI, ZHODNOCENI_

Na konci hodiny byli zaci schopni vysvétlit pojem majetek podniku, roz¢lenit majetek podniku pro
ucetni a danové tcely a uvést konkrétni ptiklady. K novym poznatkiim dosli v diskusi a feSenim
kvizu ve skupinach. Tyto metody vedly k aktivizaci vSech zakl — i introvertni zaci se zbavili
nejistoty vystupovat a hovotit pfed ostatnimi. Prezentace vysledku ,,slabs§imi zdky pomohla

k upevnéni jejich sebedtvéry.

Ptislib odmény nejlepsi skupiny formou vyborné klasifikace pfispél k navozeni atmosféry
soutézivosti. I jinak pasivni zaci byli motivovani k dosazeni nejlepsich vysledkt a pIn¢€ se zapojili
do soutéze. Pii praci ve skupinéch si zaci opét ovéftili, jak dulezita je spolupréce, aktivita vSech
¢lent, rychlost piijimani rozhodnuti a vymezeni ¢asu pro zpracovani vysledkl prezentace.

ODKAZY NA KONTAKTNi 0SOBY

Obchodni akademie Vlasim, V Sadé 1565, 258 01 Vlasim
Tel.: 317 842 026

Telefax: 317 844 328

www.info@vlasimoa.cz

Ing. Jitka Janosikova, ucitelka Skoly
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PRILOHA

LISTKY mohou byt BAREVNE ODLISENY (v PC jsou nazvy téz barevn& odliSeny)
z davodu snadnégjsiho pochopeni skupin, podskupin a konkrétnich druht majetku:

cerveneé:

Majetek

dlouhodoby

kratkodoby

zivotnost > 1 rok

zivotnost < 1 rok

Investi¢ni majetek

Obézny majetek

HIM (hmotny investi¢ni majetek)
NIM (nehmotny investi¢ni majetek)
FIM (finan¢ni investi¢ni majetek)
Zasoby

Pohledavky

FOM (finan¢ni obézny majetek)

modré:

Material

Zbozi

Zasoby vlastni vyroby

zelené:

budova podniku, software, pracovnici, mouka v pekarn¢, nakladni auto, obuv v prodejné,
stroj, hotové vyrobky na sklad¢, pocita¢, osobni auto, licence na vyrobu Coca-Coly, akcie,
které¢ bude podnik drzet 3 roky, penize v pokladné€, penize na bézném uctu, dluhopis splatny
za 6 mésict, pohledavky k odbérateliim za nase vyrobky, pozemky, latka na vyrobu Sati,
budova skladu

Diskusni metoda — brainstorming: pochopeni pojmu ,,Majetek* na konkrétnich ptikladech z
konkrétniho typu podniku; znéni: ,Jaky majetek budete potiebovat k podnikani, jestlize si
chcete oteviit pekarnu?“ Zaci se hlasi zcela nahodné a uéitel zapisuje vysledky na tabuli bez
komentate. V diskusi se zhodnoti vysledky a ucitel upfesni nazvy slozek majetku.
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