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1 Pojeti a obsah textu

Cilem zpracovani navrhu je pfipravit materidl, ktery — ve vazbé na aktudlni stav zavadéni ECVET —
reaguje na potrebu zajistit informovanost, transparentnost a kvalitu v procesu zavadéni ECVET a
identifikovat akcenty pro zavadéni ECVET v nadchazejicim obdobi.

Navrh reaguje zejména na tyto podnéty:

e Pozadavek MSMT podporeny obsahem Doporuéeni EP a Rady, ktery ved! k vytvoFeni
Koordinacniho centra pro ECVET.

e Potfeba reflektovat dosazeny stav zavadéni ECVET a jeho rostouci vliv na pocatecni i dalsi
vzdélavani a na rozvoj mobility ucicich se.

o Konkrétni podnéty a otdzky z vnéjsiho prostiedi, napt. z prostredi skol.

e Evropsky vyvoj souvisejici s Novou agendou dovednosti pro Evropu. Dlsledkem je
prodlouzeni pfipravy materialu a dil¢i zména pfistupu k jeho tvorbé. (Prlibéziné verze jsou ale
zpracovavany tak, aby byly vyuZitelné i v pracovni podobé.)

Struktura navrhu odrazi skutecnost, Ze v aktualnim stavu zavadéni ECVET generuji podnéty pro dalsi
vyvoj nasledujici typy aktivit:

1. Aktivity NUV podporované EK a MSMT v rdmci tkolu v planu aktivit NUV zaméteného na
koordinaci ¢innosti Koordinacniho centra pro ECVET.

2. Aktivity DZS - podporované EK a MSMT v ramci implementace programu Erasmus+
s akcentem na projekty Klicové akce 1 (mobility v odborném vzdélavani a pfipravé) a na
¢innost narodniho tymu expertld ECVET.

3. Aktivity fesitell vyznamnych projektl zamérenych na podporu mobility ucicich se nebo
pracujicich.

4. Aktivity Evropské komise sméfujici k revizi Doporuceni EP a Rady

Ramec navrhu je postupné rozpracovavan a konkretizovan postupem s témito hlavnimi fazemi:

Diskuse a dopInéni zakladniho navrhu v NUV fijen 2015
Diskuse zékladniho navrhu v DZS listopad 2015
Predlozeni navrhu k diskusi ¢lenim Koordinacniho centra pro ECVET prosinec 2015
Zapracovani odpovidajiciho tkolu do planu &innosti NUV na rok 2016 prosinec 2015
Pracovni verze zakladu textu (M. Kadlec) brezen 2016

Rozpracovani tti zavérecnych casti textu (M.Karidkovd, H. Slivkovd, M.Kadlec) kvéten 2016

Prezentace navrhu na odborném seminari ECVET cerven 2016

Diskuse rozpracovaného navrhu v KC pro ECVET cervenec 2016

Zpfistupnéni textu ve ,verzi 2016“ na www.ecvet.ct fijen 2016




Uprava textu v zavislosti na vysledku revize ECVET srpen 2017

Projednani navrhu s MSMT Fijen 2017

Modifikace dosavadnich aktivit s cilem naplnéni rozpracovaného navrhu 3. Ctvrtleti 2017 a
dale




2 Vychodiska a nastaveni procesu souvisejicich s implementaci ECVET

ECVET patfi do skupiny evropskych nastroji pro podporu celoZivotniho uceni a mobility spolecné s Evropskym
ramcem kvalifikaci (EQF), Evropskym referencnim ramcem pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani a
pripravé (EQAVET), Evropskym systémem prenosu a shromazdovani kreditd (ECTS) a se souborem
dokument( Europass. Koordinovana implementace téchto nastroji by méla napomoci k jednodussimu
hodnoceni, pfenosu a uznavani vysledkd uceni na narodni i mezinarodni Grovni.

Klicovym dokumentem obsahujicim podrobné informace a technické specifikace ECVET je Doporuceni
Evropského parlamentu a Rady?.

Zakladem ECVET je soustava tzv. jednotek vysledk(l uceni, které popisuji ocekavané vysledky uceni. Vysledky
uceni Ize po jejich zhodnoceni instituci, v niz probéhlo uéeni, prenaset, potvrzovat, uzndvat a shromazdovat.
Takto navrzeny systém by mél zarucit moznost postupného ziskavani kvalifikaci pro jednotlivce a maximalni
propustnost vzdélavacich cest mezi evropskymi staty.

Stejné jako pro ostatni evropské staty, vyplyvaji i pro Ceskou republiku ze schvaleného doporuéeni urcité
ukoly. Jejich zajisténi je v odpovédnosti MSMT.

Clenskym statdm je doporuceno, aby:

(1) na vsech urovnich Evropského ramce kvalifikaci (EQF) odkazujicich na kvalifikace ziskané odbornym
vzdéldvanim a pripravou podporovaly evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani a pripravu (ddle jen
,ECVET”), s cilem usnadnit nadndrodni mobilitu a uzndvani vysledkt uceni v oblasti odborného vzdéldvani a
pripravy a celoZivotniho uceni bez hranic;

(2) vytvorily nezbytné podminky a prijaly vhodnd opatieni, aby ECVET mohl byt — v souladu s vnitrostdatnimi
pravnimi predpisy a praxi a na zdkladé experimentt a testovdani — od roku 2012 postupné uplatriovdn na
kvalifikace odborného vzdélavdni a pfipravy na vsech trovnich EQF a vyuZivdn pro ucely pfenosu, uzndvdni a
shromaZdovani vysledk( uceni jednotlivcl dosaZenych ve formdinim a pfipadné neformdlnim a informdlnim
kontextu;

(3) podporovaly vytvdreni vnitrostdtnich a evropskych partnerstvi a siti, na nichZ se podileji instituce a orgdny
prislusné pro kvalifikace a diplomy, poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy, socidlni partnefi a dalsi
zucastnéné subjekty a které se zaméruji na experimentovadni, uplatfiovdni a podporu ECVET;

(4) zarucily pristup zucastnénych subjekti a jednotlivci v oblasti odborného vzdélavani a pripravy k informacim
a pokynum tykajicim se pouZivani ECVET a usnadnily vyménu informaci mezi ¢lenskymi stdty. Kromé toho by
mély zarucit, Ze pfislusné orgdny dostatecné propaguji pouZivani ECVET pro kvalifikace a Ze souvisejici
dokumenty ,,Europassu” vydané prislusnymi orgdny obsahuji jasné a relevantni informace;

(5) pri pouZivani ECVET uplatriovaly v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy a praxi obecné zdsady
zajistovani kvality odborného vzdéldvdni a pfipravy stanovené v zdvérech Rady ze dne 28. kvétna 2004
o zajistovani kvality odborného vzdélavani a pripravy, zejména pri hodnoceni, validaci a uzndvani vysledki
uceni;

(6) zajistily, Ze jsou na vhodnych urovnich v souladu s pravnimi predpisy, strukturami a poZadavky jednotlivych
Clenskych stati zavedeny funkcni mechanismy pro koordinaci a sledovani, aby se zarucila kvalita, priihlednost
a soudrZnost iniciativ pfijatych za ucelem uplatriovani ECVET.

1 Uplny text Doporuéeni a dal3i informace o ECVET jsou k dispozici na internetovych strankach www.ecvet.cz


http://www.ecvet.cz/

Vyznamné mezniky dosavadniho vyvoje zavddéni ECVET v Ceské republice

Rok

Hlavni aktivity

2007

Konzultaéni proces k ECVET probihal v CR v obdobi ledna aZ brezna 2007 (vyzva komisare EK pro
vzdélavani a kulturu z prosince 2006).

Konzultaéni proces organizoval z povéteni MSMT Narodni Ustav pro vzdélavani (dfive NUOV).
Navrh Ndrodni zprdvy o ECVET v CR byl zpracovan na zékladé priibéhu a vysledkd konzultaéniho
procesu a zavéru diskuze, ktera probéhla na narodnim seminafi k ukoncéeni konzultacniho procesu
ECVET (MSMT dne 9. 3. 2007).

Navrh zpravy projednalo a schvélilo v kvétnu 2017 vedeni MSMT (€. j.: 9 806/2007 — 23).

2008

V ndvaznosti na konzultaéni proces ve statech EU byly hodnoceny podminky implementace ECVET
vCR.
Na vstupni hodnoceni navazal systémovy projekt MSMT Partnerstvi a kvalita. V projektu byla
vytvorena a Siroce diskutovana analyza potiebnosti a uzitecnosti ECVET pro odborné vzdélavani
v CR.

2009

Mezi jedendcti pilotnimi mezinarodni projekty zamérenymi na testovani ECVET, které se od roku
2009 realizovaly na zakladé vyzvy EK byly i dva (CREDCHEM a RECOMFOR) s ceskou ucasti
(NUOV/NUV).

Ve vztahu k ECVET vyvrcholily aktivity souvisejici s ceskym predsednictvim EU. 20. kvétna bylo na
konferenci v Praze oficidlné zahajeno postupné zavadéni ECVET v Evropé.

2010

Byly ustaveny podplrné evropské struktury, s jejichz c¢innosti pocitalo Doporuceni EP a Rady
k ECVET. Za CR do nich byli nominovani a trvale v nich pracuiji zastupci MSMT a NUV (dFive NUOV).
Na evropské urovni byl rozpracovan ramec organizace a metodiky pro postupné zavadéni ECVET.
Podstatné materidly byly preloZzeny do cestiny a jsou zdjemcim k dispozici na strankach
www.ecvet.cz .

MSMT schvdlilo materiadl Ndvrh pripravy implementace ECVET v CR (& j. 25 337/2010-2/NUOV).
Material stru¢né nastifuje celkovy ramec implementace v EU a hlavni principy ECVET. Dosavadni
postup piipravy v CR popisuje ve vztahu s evropskym vyvojem a navrhuje dalsi aktivity zamérené
na pFipravu podminek implementace ECVET v Ceské republice.

2011

Do planu ¢innosti NUV (dfive NUOV) byl na zakladé materialu schvaleného MSMT v roce 2011
zafazen Ukol Vytvdreni podminek pro zavddéni evropského ndstroje ECVET v CR. V souvislosti
s nové nastavenou podobou podpory MSMT se do pfipravnych aktivit zapojila ndvazné ustavend
skupina s reprezentanty skol, zaméstnavatell, ministerstev a dalSich vyznamnych partner(.

2012

MSMT schvalilo materiadl Ndvrh zplsobu zavddéni ECVET v CR (&. MSMT — 8605/2012-2/NUV).
Podle schvaleného materidlu je zavadéni ECVET spojeno s podporou dostupnosti kvalifikaci a
s podporou atraktivity a kvality odborného vzdélavani. Na zakladé tohoto rozhodnuti bylo
ustaveno Koordinacni centrum pro ECVET. Ma tfi &asti a na narodni urovni koordinuje aktivity
souvisejici se zavadénim ECVET.

Kromé podpory implementace ECVET na narodni trovni (MSMT) se podafilo ziskat i podporu
evropskou. V reakci na vyzvu EK zpracoval Ddm zahraniéni spolupréce (DZS) ve spolupraci s MSMT
a NUV grantovou #adost k podpore zavadéni ECVET v CR. EK 7adost schvdlila a projekt ECVET
Experts se od roku 2012 realizuje a ptinasi dobré vysledky.

2013

V zajmu podpory vnitrostatni mobility byl ve vazbé na schvalenou strategii zavadéni ECVET v CR
pripraven narodni projekt POSPOLU primarné zaméreny na rozvoj spoluprace skol a podnikd
s cilem zajistit vyssi kvalitu odborného vzdélavani. Do projektu byly zakomponovany prvky ECVET.
Ve vztahu k rozvoji uznavani vysledkd uceni byly zahdjeny aktivity NUV sméfujici k propojovani
ECVET a Nérodni soustavy kvalifikaci.

2014

Vytvéareni podminek pro implementaci ECVET v CR vyznamné pomahaly Fe$ené projekty:



http://www.ecvet.cz/

(a) Projekt POSPOLU (pocdtecni vzdéldvani) - pfi feSeni projektu se ve vztahu k odbornému
vycviku/praxi Zaka v redlném pracovnim prostfedi nebo ve stazich uciteld uplatnily prvky ECVET.
Mimo jiné byly vytvareny jednotky vysledk( uceni popisujici cile a obsah “narodnich mobilit” zaka
(staze zakh ve spolupracuijicich firmach), které Zzakim umoznily ziskat nové dovednosti, napt. na
jiném pracovisti, praci s jinymi typy strojl a zafizenimi nebo modernéjsimi technologiemi,
softwarem ¢i vybavenim

(b) Projekt NSK2 (dalsi vzdélavani a uzndvdni vysledki uceni) — aktivity sméfuijici k informacnimu a
metodickému zajisténi moznosti vytvaret jednotky vysledkd uceni ECVET na zékladé standardd
profesnich kvalifikaci v Narodni soustavé kvalifikaci (verejné dostupny registr profesnich
kvalifikaci a jejich kvalifikacnich a hodnoticich standard).

2015

DUm zahranicni spoluprace trvale podporuje vyuzivani prvk( ECVET pfi pfipravé i predkladani
projektd pro mezinarodni mobility v ramci programu ERASMUS+. Vysilajici a pfijimajici organizace
ve vétsiné realizovanych projekt(l spolecné zpracovavaji jednotku vysledkd uceni ECVET, ktera
stanovuje vysledky, jichZ ma ucastnik mobility dosahnout. V ramci podpory projektl jsou
pfipravovany seminare pro predkladatele, hodnotitele i realizatory projekti mobility. Do jejich
programu je pravidelné zafazovana problematika ECVET.

Pro naplfiovani cild schvalené strategie zavadéni ECVET je déle pripravovana a ovérovana
metodika vytvareni jednotek vysledkl uc¢eni ECVET na zakladé standardi profesnich kvalifikaci

v NSK. Je pfipravena dalsi pracovni verze metodiky a soubor prikladd jednotek vytvoreny na jejim
zakladé.

2016

Zpracovani materidlu Zaji$téni transparentnosti a kvality v procesu implementace ECVET v CR.
Cilem zpracovani navrhu je pfipravit materidl, ktery reaguje na potrebu zajistit
informovanost, transparentnost a kvalitu v procesu zavadéni ECVET.

Usporadani narodniho seminafe s cilem navrhnout a diskutovat moznosti dalSiho postupu
implementace ECVET v CR.

Zahdjeni diskuse o moznosti uplatnéni kreditniho systému ve stfednim odborném skolstvi.

2017

Vybrané pldnované aktivity:
e Zapojeni do procesu revize ECVET provedené v souvislosti s Novou agendou
dovednosti pro Evropu,
e Transformace vysledki revize ECVET do ceského prostredi,
e Wytvdreni prostoru pro uplatnéni kreditniho systému ve stfednim odborném skolstvi.




Hlavni zdroje informaci o stavu zavddéni ECVET v Ceské republice

Jsou uvedeny pouze internetové stranky. Na nich je mozné ziskat dalsi informacni ¢i metodické materidly.

Adresa

Strucna anotace obsahu

www.ecvet.cz

Internetové stranky jsou soucasti webu NUV. Obsahuiji zakladni
informace o ECVET a o jeho vyhodach pro rizné cilové skupiny,
priklady vyuziti ECVET, informace o vybranych projektech, soubory
ke staZeni a vyuZitelné kontakty.

http://www.naeras

musplus.cz/cz/refo
rmy-a-systemy-
vzdelavani-ecvet/

Internetové stranky obsahuji zakladni informace o programu
Erasmus+ pro vSechny cilové skupiny, které se mohou do programu
zapojit. Soucasti téchto stranek je sekce obsahujici zakladni
informace o ECVET, aktivity, novinky, kontakty na ECVET experty a
soubory ke stazeni.

http://pospolu.rvp.

cz/jednotky-

vysledku-uceni

Metodicky portal RVP.cz spravuje od roku 2012 NUV. V modulu
Pospolu jsou umistény jako zdroj inspirace jednotky vysledkd uceni,
které byly v projektu partnerstvimi Skol a podnik( vytvoreny.

K dispozici je rovnéz publikace Prvky ECVET a jejich vyuZiti

v pocdtecnim odborném vzdéldvdni na ndrodni urovni.



http://www.ecvet.cz/
http://pospolu.rvp.cz/jednotky-vysledku-uceni
http://pospolu.rvp.cz/jednotky-vysledku-uceni
http://pospolu.rvp.cz/jednotky-vysledku-uceni

Schvdlend strategie zavddéni ECVET v CR

V roce 2012 MSMT schvalilo materidl Ndvrh zpisobu zavddéni ECVET v CR (&. MSMT — 8605/2012-2/NUV).
Text obsahuje stru¢nou charakteristiku ECVET, popis celkového rdmce zavadéni ndstroje v Evropské
unii, struény popis aktualniho stavu vytvareni podminek pro zavedeni ECVET v Ceské republice a navrh
zpUsobu zavedeni ECVET.

Navrh nezakladd potrebu zmény systému pocdtecniho ani dalSiho vzdélavani. Doporucuje spojit
zavadéni ECVET v CR s podporou dostupnosti kvalifikaci formou realizace uréitych opatieni.

Pro pocatecni vzdélavani je cilem zavadéni ECVET vyuzZiti jeho potencidlu a rostouciho vyznamu
mobility ucicich se k zatraktivnéni odborného vzdélavani, zejména technického a k podpore ristu jeho
kvality.

V dal$im vzdélavani a v oblasti uznavani vysledk(l uceni sméfuje navrh krozsifeni dosavadnich
moznosti postupného ziskavani profesnich kvalifikaci v Narodni soustavé kvalifikaci a k vyuzivani
kreditniho systému pro podporu uznavani vysledkd ucéeni dosazenych v domacim iv evropském
prostiedi.

Koordinacéni centrum pro ECVET a jeho role v uskutecriovdni schvdlené strategie

Na zékladé jiz zminéného rozhodnuti MSMT bylo v dubnu 2012 ustaveno Koordinaéni centrum pro

ECVET. M4 tfi soucasti:

e odbornd skupina pro ECVET - skupina odbornikd, ktefi zastupuji skoly a jejich asociace,
vyznamné podniky, organizace zaméstnavatelll a zaméstnancl s celostatni plsobnosti,
ministerstva, Skolské organy v krajich,

e pracovni skupina NUV - skupina pracovnikdi NUV zapojenych do fe$eni Gkol(l souvisejicich
s pfipravou podminek pro zavadéni ECVET v domacim i v mezindrodnim prostredi,

e ndrodni tym expertii ECVET - skupina odbornik(, ktefi v souvislosti s ECVET pracuji vdomacim
i v mezinarodnim prostiedi a jejich ¢innost je podporovana ze strany Evropské komise.

Centrum na narodni Urovni koordinuje aktivity souvisejici se zavadénim ECVET. Je soucédsti mezinarodni

sité, spolupracuje i s centry pro ostatni evropské nastroje (EQF, EQAVET, Europass). Diky jeho aktivitam

se podafilo do vytvareni podminek pro implementaci ECVET v CR zapoijit vyznamné projekty.

Naplnéni schvalenych opatfeni by mélo v cilovém stavu zajistit, Ze:

e Pokracuje prace povérenych ceskych zastupcl v evropskych odbornych skupinach asoustavné
monitorovani postupu zavadéni ECVET ve statech EU. Podnéty jsou analyzovany, vyhodnocovany a
pfipadné prenaseny do ¢eského prostredi. Pokracuje zpracovavaniinformacnich a metodickych materialQ
koordinované centrem pro ECVET. V3echny relevantni informace a materialy jsou poskytovany (internet,
tisk) potencidlnim zajemcdm.

e Koordinacni centrum pro ECVET ve spoluprdci s DZS poskytuje konkrétni informacni, metodickou a
organizacni pomoc ¢eskym resitelim projektl mobilit spojenych s pfenosem kredit(l. Realizaci mobilit
organizacné i financné (z vlastnich prostredk( nebo z projektl schvalenych v mezinarodnich, narodnich a
krajskych programech) zajistuji skoly.

e NUV, sohledem na kompetence, které ma vi&i Narodni soustavé kvalifikaci poskytuje vyZzadanou
informacni, metodickou a organizac¢ni podporu ¢eskym fesitellim projekt(i s prenosem kredit(i v dalSim
vzdélavani nebo zajemclim ze sféry vykonu prace. Pfi zpracovavani navrh(, napf. navrhd vnitini struktury
profesnich kvalifikaci NUV vyuziva soucinnosti s oborovymi skupinami a sektorovymi radami. Zpracované
navrhy konzultuje s Koordina¢nim centrem pro ECVET, pfipadné s MSMT.



3 Zavadéni ECVET v CR ve vazbé na témata diskutovana v Evropé

V Unoru 2016 byly na jednani UZivatelské skupiny ECVET v Bruselu predstaveny ptipravené podklady
k navrhu souboru péti zakladnich témat pro zahajovanou diskusi ve strukturach ECVET. Jednalo se

o témata pracovné vymezena témito polozkami:

a) popis vysledkd uéeni,

b) kvalita procesu hodnoceni,
c) zapojeni zaméstnavateld,
d) role ucicich se,

e) dil¢i nebo uplné kvalifikace.

Kazdé z uvedenych témat v této kapitole obsahuje strucné shrnuti ,evropského chdpdni“ prislusné
problematiky (text v rdmecku) s ndsledujicim struénym popisem aktudiniho stavu vyvoje v Ceské
republice.

a) Popis vysledkt uéeni, formulovani vysledkt pro jednotky vysledkt uéeni

Vysledky uceni jsou patefi a vychozim bodem procesu uznavani vysledk( uceni usnadnéného
ECVET. Ma-li praktické poradenstvi pro navrhovani a vymezovani vysledkd uceni pro jednotky
odpovidat diverzité kontextovych podminek, musi vzit v Uvahu:

e (Odlisné (teoretické) vychozi body:
le jasné, Ze neexistuje jednotny/univerzalni zpUsob pouzivani vysledk( uceni — zemé/subsystémy
OVP maji rizné (teoretické) vychozi body pro pojeti a popisovani vysledkd uéeni. V jednotlivych
zemich lze pozorovat rlizné pristupy k vysledkim uceni. Ty odrazeji odlisné narodni prostredi,
tradice a vlivy.

e Vhodnost pro dany ucel:

Vysledky uceni by mély byt stanoveny tak, aby ,byly vhodné pro dany ucel” — napf. pro zaméreni
vzdélavacich procesli a odrazeni pokroku Zzak( (také v kontextu mobility), pro koncipovani
hodnoticich kritérii, pro usnadnovani validace vysledkd neformalniho a informalniho uceni. To, co
tvofi ,,vhodnost pro dany ucel”, viak neni jednotny pojem. Naptiklad Gcel popisu vysledkd uéeni
(4plna kvalifikace/program vs. program nebo jednotky kvalifikace vs. hodnotici kritéria) bude
ovliviiovat miru podrobnosti. Ma-li byt metoda relevantni pro validaci vysledkd neformdlniho a
informalniho uceni, musi byt vysledky popsany zplsobem, ktery uznava existenci riznych ucebnich
cest a kontext(.

e Transparentnost a srozumitelnost:
Vysledky uéeni by mély byt popsany stru¢né a presné, bez slozité strukturovanych vét. Pokud mozno,
by méla byt pouZivana jasna (jednoducha a jednoznacnd) terminologie. PouZity jazyk by mél byt
pfistupny pro vSechny zucastnéné. Hloubka a podrobnost poskytovanych informaci zavisi na
specifickém ucelu a na ,jednotce”.

e Zaméreni na vykony Zdkd:
Formulace vysledkl uéeni se zaméruji na vykony Zakl (jsou popisovany spiSe z hlediska Zakl nez
z hlediska uditell, vyjadfuji pozorovatelné cinnosti a mohou implicitné ukazovat na relevantni
vyuéovaci metody a metody hodnoceni, aniz by je explicitné zmifiovaly) a musi byt odlisovany od
cild uceni. Vysledky uceni odrazZeji zZadouci zakonceni ucebniho procesu (jednotky), nikoliv
prostfedky nebo proces jejich dosazeni.

10



e Zaméreni na podstatné aspekty:
Vysledky uceni by se mély zamérovat na vyznamné a podstatné aspekty jednotky.

Zplsobu vyjadiovéni vysledkd uceni je v souvislosti se zavadénim ECVET v CR vénovana mimoradna
pozornost. Souvisi to zejména s tim, Ze vétsina aktér( chape jednotky vysledkd uceni jako klicovy
pojem souvisejici s ECVET.

Aktudlné jsou jednotky vysledkl uéeni vymezovany na zakladé vytvorenych metodik ve tfech
zakladnich typech:

e Textové soubory vytvorené v rdmci projektu POSPOLU jako produkt ,,narodni mobility.
o Textové soubory vytvarené na zakladé mezinarodnich mobilit (soustfedované DZS).
e Textové soubory vychazejici ze standardd profesnich kvalifikaci v NSK

Spoleénym rysem vSech vytvarenych typl jednotek vysledk( uéeni je snaha odpovédnych aktéru
trvale zlepSovat popis vysledkd uceni i zplsob jejich hodnoceni. DoloZitelna je i snaha zjednodusit
jazyk a terminologii procest hodnoceni a ovéfovani tak, aby sloZitost terminologie nevytvarela
prekazky k zapojeni zaméstnavatell a dalSich zacastnénych skupin.

svs

Podrobnéjsi informace ke kazdému z uvedenych typu jsou ve tiech ndsledujicich kapitoldch.

b) Kvalita procesu hodnoceni (véetné kritérii hodnoceni a procesu ovérovani)

Hodnoceni a validace jsou zakladnimi predpoklady pro uznavani vysledk( uceni. Jejich kvalita ma
rozhodujici vliv na zajisténi divéryhodnosti ve vzdélavacim prostredi.

Jako zasadni je zminovana fada polozZek, mezi nimiz ma vyznamné postaveni zajisténi kvality (a
dlvéry), prace s dosazitelnymi a hodnotitelnymi vysledky uceni, hodnotici kritéria odrazejici jasné
dlkazy a vykonové charakteristiky, atd.

Pro pozornost, kterd je v CR vénovéna procesu hodnoceni plati podobné zavéry jako v ptipadé
vyjadrovani vysledka.

Na drovni systému je patrnd a doloZitelna snaha posilit zajisténi kvality procesu hodnoceni. Tvlrci
jednotek vysledkd uceni jsou systematicky vedeni k formulovani jasnych hodnoticich kritérii. Ty jsou
chapany jako dllezitad soucast procesu nastavovani platnych a spolehlivych vysledkd uceni.

Mnoho Usili bylo vynaloZeno pfi vyuZivani jednotek vysledkd uéeni jako zplsobu podpory vnitrostatni
¢i mezinarodni mobility. S védomim, Ze pravé v tomto kontextu je kvalita procest ovérovani
obzvlasté dulezita.
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c) Zahrnuti zaméstnavatelli, vyznam zapojeni zaméstnavatel(i do vymezovani vysledkd uéeni

ZvysSeni Urovné zapojeni zaméstnavatell pfi navrhovani a formulovani vysledky uéeni pro
hodnoceni a ovérovani bylo jednim z klicovych bod( ,,evropské” diskuse v predchozich letech.

V souvislosti s odbornym vzdélavanim dosud neni zastoupeni zaméstnavatelU a jejich zapojeni do
navrhovani kvalifikaci v mnoha zemich na zadouci Urovni. Na existujicim dialogu vSech
zainteresovanych stran viak bude mozné v nejblizsi budoucnosti stavét.

V souvislosti se zapojenim zaméstnavatel( podklady pro diskusi uvadéji jako zasadni zejména
pfimé zapojeni zastupcll zaméstnavatelld do formulace vysledk( uceni, zapojeni zaméstnavateld do
hodnoceni vysledkd uceni opirajici se o spole¢né porozuméni hodnoticim kritériim a zapojeni
zaméstnavatell do procesu aktualizace jednotek podle potieb trhu prace.

Diky systémovym projektdim, feSenym v predchazejicim programovacim obdobi, je v CR zapojeni
zaméstnavatell do zminénych procesl na velmi dobré Urovni. A to jak ve vztahu ke konkrétnim
reSenym problematikdm, tak na institucionalizované urovni. V té souvislosti je nutné zminit
predevsim vyrazné posileni Ucasti zastupcli zaméstnavatell v oborovych skupinach, které pracuji
z povéFeni a s podporou MSMT pfi NUV. Navic, v pfimé souvislosti s projekty zaméFenymi na
vytvoreni a implementaci Narodni soustavy kvalifikaci byly v CR konstituovany sektorové rady jako
reprezentativni organy zastupcl zaméstnavatell pro popis kvalifikaci, podporu kvality dalsiho
vzdélavani a péci o lidské zdroje.

Pro proces zavadéni ECVET je mimoradné dilezité, Ze jak oborové skupiny, tak sektorové rady se
zapojily do procesu tvorby a vyuzivani jednotek vysledk( uceni ve vSech vyse zminénych rolich.

d) Role ucicich se, pFistup zaméreny na uciciho se, ktery je v centru zajmu

ECVET posouva ucici se a zdjem na jejich Uspésich do centrdlni pozice.

Ucici (se) musi byt pfipraveni na prevzeti aktivni role a odpovédnosti za vlastni proces uceni.

Pfitom si ovsem casto nejsou védomi moznosti tohoto pristupu k uceni. Lepsi komunikace

moznosti by tak mohla pomoci mobilizovat potencidl ucicich se a v souvislosti s tim i pomoci

vytvofit impuls pro pfipadné reformy.

Se zménou role uciciho se mohou souviset, nasledujici ukazatele ¢i pozadavky:

o Vysledky uceni (se) a kritéria hodnoceni by mély byt pro udici se pochopitelné a mély by
zvySovat povédomi o moznostech pruznych postupt uceni se.

e Vysledky uceni (se) na Urovni jednotek mohou vést ke zvyseni odpovédnosti za proces uceni a
podporovat ucici se pfi sledovani vlastniho dosazeného pokroku.

e Vysledky uceni a kritéria jejich hodnoceni mohou posilit aktivni roli ucicich se v procesu
hodnoceni.
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Patrné pravé v této oblasti jsou ve vyvoiji p¥istupt v CR dosud nejvétsi rezervy. Dil¢i pozitivni zmény
ukazuji nasledujici priklady.

Na narodni Urovni je diskutovana moznost vyuZivat pfistup zdlraznujici, Ze jednou z vyhod systému
odborného vzdélavani postaveného na jednotkach uceni je moznost zajistit flexibilnéjsi

a individualizované uceni. V kombinaci s moznosti nechat si uznat predchozi uéeni k tomu, aby mohlo
pfispét k naslednym kvalifikacim.

MnoZi se situace, kdy dochazi k individualizaci prostfednictvim vybéru nejvhodnéjsiho kontextu uéeni
na pracovisti nebo prostrednictvim vybéru z mozZnosti, které nabizi poskytovatel odborného
vzdélavani.

Vyzvy typu: jak organizovat ¢asovy harmonogram, jak uznavat uceni z jinych kontextd, jak reagovat
na studenty, ktefi ukonci celky uéeni drive a jak pFipravit ucitele a mistry odborné vychovy na vice
individualizované uceni jsou na narodni Urovni soucasti ramce zajisténi kvality.

e) Dil¢i nebo uplné kvalifikace (?)

Zatimco pridana hodnotu pfistupu spojeného s vysledky uceni je vSieobecné akceptovana, pridana
hodnota jednotek vysledk( uceni musi jesté byt diskutovana a jasnéji a diraznéji komunikovana.

Jednotky nemusi byt tak ddleZité pro zaméstnavatele pokud funguji v systému, kde se tradi¢né
klade dlraz na Uplné kvalifikace a pFistup s jednotkami pak muzZe byt zdrojem problémda pro
poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy i pro ucitele a skolitele.

Zaméreni na jednotky, dil¢i kvalifikace nebo uplné kvalifikace muze slouzit riznym Gcelim. Volba a
pristup pak musi byt vhodné pro dany ucel a musi reagovat na potreby zucastnénych stran. Je pak
otdzkou, kde presné hledat prinos jednotek mimo jejich hodnotu pfi strukturovani kvalifikace, a jak
by to mély byt jednotky komunikovany, napf. v souvislosti s mobilitou?

V Ceské republice se jiz nékolik rokd dafi ménit chapani potfeby Gplnych ¢&i diléich (profesnich)
kvalifikaci diky zapojeni zaméstnavatell do tvorby a implementace Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

Vedle existujiciho “Skolského systému”, ktery garantuje a zajistuje pocatecni vzdélavani a jehoz
vysledkem jsou uplné kvalifikace, se diky NSK oteviraji nové cesty k ziskani kvalifikace, uznavané
zaméstnavateli. Jsou to cesty vedouci k profesnim kvalifikacim (které byly plvodné nazyvany dil¢imi
kvalifikacemi, zhruba v tom smyslu, jak to chape EU). Vznika tak paralelni systém, jehoZ redlny
potencial a vyuZitelnost, z hlediska drzitel( statem garantovaného certifikatu o profesni kvalifikaci, je
srovnatelny s poctem absolvent(i obor( odborného vzdélavani v ramci pocatecniho vzdélavani.

NSK je nastrojem, ktery umozZiuje uznavani vysledkl predchoziho vzdélavani a uceni - neformalniho
a informalniho. Je vychodiskem pro formovani obsahu nejen dalsiho, ale i pocatecniho vzdélavani a
pro zvySovani relevance vzdélavani vzhledem k potfebam trhu prace. V neposledni fadé pak NSK
predstavuje nastroj, ktery pomaha odstranovat disproporce mezi poptavkou a nabidkou
kvalifikované pracovni sily.

Formalizovanim dalSiho vzdélavani prostrednictvim objednavky definované zaméstnavateli se zvysuje
i transparentnost rekvalifikaci. NSK zakladd moZznost modularizace rekvalifikacnich kurzl a snizuje
naklady na vzdélavani uchazecu.
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4 Aktivity NUV podporované MSMT v ramci €innosti Koordinaéniho centra pro ECVET
Narodni Ustav pro vzdélavani se intenzivné zabyva nejen pocatecnim a dalSim vzdélavanim, ale i
vymezovanim kvalifikaci, uznavanim vysledkd uceni a zkouskami. Spoleény rozvoj viech souvisejicich
komponent je jednou z podminek Uspésné realizace konceptu celozZivotniho uceni.

Aktivity podporujici celoZivotni uéeni doplfiuje dlouhodoba snaha NUV napomahat rozvoji
mezindrodni mobility a uplatnéni absolventl na evropském trhu prace, spojend s evropskymi nastroji
podpory mobility ucicich se a transparentnosti vzdélavacich a kvalifikacnich systéma.

Hleddni mozZnosti vstupu ECVET do vzdélavani

V oblasti pocatecniho odborného vzdélavani je uznavanou prioritou zvySovani kvality a relevance
vUci potfebdam trhu prace. V soucasném stavu je vétSina oboru vzdélani jednoznacné vymezena jako
linearni vzdélavaci program pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem. Ten nasledné musi
respektovat i viechny odvozené gkolni vzdélavaci programy (SVP). MoZnosti zmén SVP neodpovidaji
v potfebném rozsahu dynamice zmén technologii i trhu prace a cely systém odborného vzdélavani
tak reaguje na potifeby zaméstnavateld s uréitym zpozdénim.

Kvalitni a Siroce dostupné dalsi vzdélavani vyrazné pfispiva k lepSimu postaveni ¢lovéka na trhu
prace, podporuje na jedné strané jeho osobnostni rozvoj a tedy socidlni inkluzi a na druhé strané
konkurenceschopnost ekonomiky. Je zifejmé, zZe vytvaret nové prilezitosti pro vzdélavani je potfebné
v jakémbkoli obdobi lidského Zivota.

V oblasti uznavani vysledkd pfedchoziho uéeni se NUV zamétuje pFedeviim na oblast rozpracovavani
postupl a nastroji uznavani, které umoznuji rast efektivity a kvality procesu uznavani. Soucasti prace
v této oblasti je i informacni podpora jednotlivcll, autorizovanych osob, popf. autorizujicich organ.

Spolecnou reakci na pozadavek flexibility vzdélavani i na rozvoj uznavani vysledkd uceni mize byt
podpora uplatnéni prvkd ECVET. Zatimco v oblasti pocatecniho vzdélavani je reakce na uvedeny
pozadavek zatim pouze ve sfére priprav a diskusi, v oblasti dalSiho vzdélavani a uznavani vysledki
uceni je zfejmy vyvoj zejména v hledani mozZnosti propojeni ECVET a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

Ve vztahu k potfebé promitat do vzdélavani pozadavky trhu prace ukazuji dosavadni domaci
zkusSenosti, Ze jednotka vysledkd uceni mlize byt vhodnym nastrojem, pomoci néhoz zaméstnavatelé
formuluji své pozadavky na (pocatecni i dalsi) vzdélavani.

Prikladem mUze byt odraz potfeby zajistit Zadouci specializaci ¢i aktualizaci odborného vycviku nebo
odborné praxe ve Skolnim vzdélavacim programu.

Velmi dobre se jednotky mohou uplatnit i v opacném sméru — jako formalizace nabidky ¢i moZnosti
zaméstnavatele pro zajisténi praxe zaku sSkol v redlném pracovnim prostredi.

Ptikladové situace je mozné zobecnit:

(1)

Jednotka vysledkd uéeni mize mit charakter objednavky, kterou formuluje subjekt z oblasti mimo
vzdélavani. Vzdélavatel popsanou objednavku promitne do vzdélavaciho programu. V ném je
nejcastéjSim obrazem jednotky vzdélavaci modul nové zarazeny do stavajiciho vzdélavaciho
programu.

(2)

Jednotka vysledkd uéeni mize mit charakter nabidky, kterou formuluje subjekt z oblasti mimo
vzdélavani. Vzdélavatel na tuto nabidku reaguje a ve vzdélavacim programu identifikuje (nabidce)
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odpovidaji ¢ast, pripadné na zakladé jednotky vytvori novy vzdélavaci modul a rozsifi stavajici
vzdélavaci program.

Moznosti propojovdani NSK a ECVET.

NSK je verejné dostupny registr profesnich kvalifikaci a jejich kvalifikacnich a hodnoticich standardg.
Soucdsti NSK je sada urovni (rdémec) pro tyto kvalifikace, kterd obsahuje osm Urovni srovnatelnych

s Urovnémi Evropského ramce kvalifikaci.

Metodika propojovani NSK a ECVET je na zakladé schvdlené strategie zavadéni ECVET pfipravovana a
ovérovana od roku 2013. Profesni kvalifikace v narodnim registru NSK jsou zaloZeny na znalostech,
dovednostech a kompetencich a popsany pomoci kompetenci a odbornych zplsobilosti

v kvalifikacnich a hodnoticich standardech.

Mimoradné vyznamna je existence Centrdlni databdze kompetenci, spolecné pro Narodni soustavu
kvalifikaci a povolani. Vysledky uceni v registru sice nejsou definovany pomoci jednotek vysledki
uceni, avsak jednotlivé kompetence a odborné zplsobilosti, popsané ve standardech mohou byt
chapany jako urcitd seskupeni téchto jednotlivych kompetenci. V databazi je uloZzeno a popsano vice
nez 18 000 jednotlivych kompetenci, které hraji svou nezastupitelnou Ulohu pfi propojovani svéta
prace a vzdélavani.

Za rozhodnutim vytvaret metodiku propojovani NSK a ECVET je zejména snaha vyuzit potencidl
Centralni databaze kompetenci. V kombinaci s tim, Ze pro budouci soustavné;jsi vyuzivani NSK jako
zdroje potencialnich jednotek vysledkl uceni umoznujicich postupné ziskavani profesnich kvalifikaci
uplatnitelnych na trhu prace je nutné ,udrzet” zajem zastupcl zastresujicich organizaci
zaméstnavatell a jejich prostfednictvim i sektorovych rad o aktudlnost a dalsi rozvoj NSK a umoznit
jim vyuzivani vyzkousené metodiky.

Zakladni predpoklady, na nichz stoji vyvoj metodiky, jsou tti:

1. Jednotka vysledki uceni (jednotka) je slozka kvalifikace. Je tvofena ucelenym souborem znalosti,
dovednosti a kompetenci, které Ize hodnotit a validovat. Kvalifikace sestava z vice jednotek - je
tvorena souborem jednotek.

2. Profesni kvalifikace v NSK je mozné popsat jako kombinace jednotek vysledki uceni.

3. Jednotky vysledkl uceni by se vétsinou mohly kryt s jednotlivymi odbornymi zplsobilostmi
v kvalifikacnich standardech profesnich kvalifikaci, pfipadné s jejich ¢astmi, ¢i naopak s jejich
shluky.

Zajistovadni kvality ve vztahu ke kvalifikaénimu systému

V pribéhu zavadéni NSK byly vytvoreny ndstroje k zajisténi kvality procest tvorby a procesl
ovérovani a uznavani profesnich kvalifikaci. Tyto nastroje byly popsany a prabézné predavany
prostfednictvim metodik, Skoleni ¢i elektronické podpory cilovym skupindm (zejména tvircim
standardd v NUV, zastupclim sektorovych rad a pracovnich skupin, dale pak autorizovanym osobam a
autorizujicim orgdndim). S cilem zvysit kvalitu standard( a zkousek. O naplnéni cile svéd¢i vzristajici
poptavka po zkouskach ze strany vefejnosti i zaméstnavateld, coZ dokazuje ,snimek” ze zavéru
prvého pololeti roku 2016:

e 145 500 Uspésné slozenych zkousek — drZitel( osvédceni,
e 1200 autorizovanych osob,
e cca 1500 firem vyuZivajicich NSK v personalni praxi.
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Pro popis zpGsobu zajisténi kvality v aktivitach fizenych NUV souvisejicich se zavadénim ECVET je
vhodné pripomenout nad uvedeny konkrétni ramec vybrané polozky z obecnych doporuceni,
tykajicich se kvality v souvislosti s kvalifikacnimi systémy:

— Zajistovani kvality by mélo byt nedilnou soudasti vnitfniho fizeni instituci v oblasti vzdélavani a
odborné pripravy.

— Zajistovani kvality by mélo zahrnovat pravidelné hodnoceni instituci, jejich programi nebo jejich
systému zajistovani kvality externimi monitorovacimi subjekty nebo agenturami.

— Pfi zajistovani kvality by se mély sledovat souvislosti, vstupy, proces a vystup, pficemz daraz by
mél byt kladen na vystupy a vysledky uceni.

Podil na sirfeni informaci a dosaZenych vysledkii vdomdcim prostredi i v zahranici.
Aktivity NUV sméfuji k tomu, aby bylo pFi zavadéni ECVET v CR dosaZeno naplnéni téchto cild:

e  Zajistit pfidanou hodnotu ocekavanou ve spojeni se zavddénim ECVET v Evropé i pro ¢esky
systém (odborného) vzdélavani a kvalifikaci, bez toho, Ze by to bylo spojeno se zdsadni zménou
stavajiciho systému a s eventualnimi nezadoucimi efekty.

e Podpofit ptitaZlivost odborného vzdélavani a mobilitu uéicich se v CR. Podpofit kvalitu a
transparentnost kvalifika¢niho systému.

e Umoznit ¢eskym obcanlim vyuzivani vyhod spojenych se zavadénim ECVET v Evropé.

e  Zajistit, aby Z4ci ¢eskych strednich Skol nebyli - diky masivni podpore zavadéni ECVET ze strany
Evropské komise i jednotlivych evropskych statl - znevyhodnéni v mezindrodnim prostfedi tim,
Ze nebudou mit dostatek informaci nebo tim, Ze nebude v ¢eském prostredi zajisténo fungovani
odpovidajicich mechanismd.

V pfimé souvislosti s vytvarenim podminek pro implementaci ECVET a se zajistovanim kvality procest
i jejich vysledkl byla zpracovana rada informacnich a metodickych materiadld. Prikladem text(
pfipravenych EK, které byly zpfistupnény Sirsi vefejnosti zpracovanim ¢eského prekladu, jsou materidly
vystavené na internetovych strankach www.ECVET.cz.


http://www.ecvet.cz/

5 Aktivity DZS - podporované EK a MSMT v ramci implementace programu Erasmus+ s
akcentem na projekty Klicové akce 1 (mobility v odborném vzdélavani a pripravé) a na
¢innost narodniho tymu expertti ECVET

Projekt ,National Teams of ECVET Experts 2012 — 2013“

Od roku 2012 do konce 1. ¢tvrtleti 2014 realizoval DUm zahranicni spoluprace (DZS) projekt Vykonné
agentury pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast s ndzvem ,,Narodni tym expert( ECVET 2012-
2013“. Tento projekt si kladl za cil Sifeni a podporu Evropského systému kreditl pro odborné
vzdélavani a pFipravu (ECVET) a zavadéni tohoto nastroje v Ceské republice prostfednictvim aktivit
narodniho tymu expertl. Narodni tym expertl ECVET se zaméfil pfedevsim na zvySovani
informovanosti o podstaté a pfinosech ECVET mezi hlavni cilové skupiny: poskytovatele odborného
vzdélavani, realizatory mezinarodnich projektl mobility v rdmci evropského vzdélavaciho Programu
celozivotniho uéeni, zaméstnavatele a osoby s rozhodovaci pravomoci v odborném vzdélavani na
narodni a regionalni Urovni. Za ucelem Sifeni informaci o ECVET byly vypracovany informacni a
propagacéni materidly vysvétlujici hlavni zasady ndstroje ECVET, vytvoreny a publikovany analyzy a
¢lanky a informace byly aktualizovany na webovych strankach www.naep.cz/ecvet. Zaroven byla
organizovana Fada seminarG ve viech krajich Ceské republiky. Poget konkrétnich projekt, v nichz
byly uplatnény principy ECVET, byl v tu dobu zanedbatelny. Jednalo se o ojedinélé mezinarodni
projekty s Ucasti ceskych odbornych skol a vzdélavacich instituci.

Zaclenéni ECVET do programu Erasmus+ od roku 2014

Aktivity zamérené na implementaci principd ECVET jsou od roku 2014 zaclenény do nového
evropského vzdélavaciho programu Erasmus+ a jsou soucdasti pracovniho programu Domu zahraniéni
spoluprace. ECVET slouZi k rozvoji mezinarodni mobility, podporuje spolupraci kol a podnik( u nas i
v zahranici a je chdpan predevsim jako nastroj, ktery ma v mezinarodnich projektech zajistit kvalitu
stazi a zjednodusit zplsob ovérovani a uznavani vysledkl uceni ziskanych na stazi. Tim se usnadni
moznost ziskani kvalifikace v rdmci realizované mobility v Klicové akci 1 (KA1) — Projekty mobility
osob v odborném vzdélavani a pfipravé. Predkladatelé téchto projekti se tak od roku 2014 stali
stéZejni cilovou skupinou zamérenou na zavadéni nastroje ECVET, protoZe v jejich projektech se
uskutecnuje rozhodujici podil mezindrodni mobility Zak( a studentd, popf. ucitell vsech druht
odbornych skol.

V rémci svych aktivit zamérenych na propagaci Narodni tym expertd ECVET pfi DZS proskolil béhem
seminarl a dalSich akci cilové skupiny k vyuzivani nastroje ECVET a to zejména v predkladanych
projektech mobility. Organizovany byly seminare, workshopy a kulaté stoly souvisejici s podporou
nastroje ECVET. Vydany byly informacni letdky a broZury. Mezi nej¢astéji vyuZivané broZury patti
,Otazky a odpovédi o ECVET".

V oblasti monitorovani a diseminace pfipravil Narodni tym expertl ECVET napf. brozuru konkrétnich
praktickych pFikladG zavadéni ECVET v Ceské republice, kazdoro¢né vypracoval zpravu o aktudlni
implementaci ECVET v Ceské republice a vénoval se konkrétnim témat(im, jako nap¥. hodnoceni a
uznavani jednotek vysledkd uceni (JVU). Nadale pokracovala spoluprace s Koordinacnim centrem pro
ECVET a se zastupci dalSich evropskych nastroji na podporu mobility (napf. Europass, Evropsky
ramec pro zajisténi kvality - EQAVET, Evropsky ramec kvalifikaci - EQF apod.). Diseminace vysledku
probihala zejména prostrednictvim publikaci ¢lank(, organizaci seminarl a konferenci a
prostfednictvim webové stranky. V roce 2014 byl natocen kratky informacni film o ECVET s ndzvem
,Do Evropy na zkuSenou”. V roce 2015 na néj navazal dalsi film s nazvem ,,Se systémem ECVET za
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kvalitnéjsimi stazemi”, ktery mj. ukazuje, jak se zZaci pomoci nastroje ECVET efektivné uci na
praktickych zahranic¢nich stazich.

Dale byl vypracovan navrh praktického privodce ,Jak vytvofrit jednotku vysledkd uéeni”, ktery
obsahuje mj. i Sablonu pro tvorbu jednotek vysledkl uceni. Tento metodicky privodce ukazuje i
mozna uskali pti tvorbé jednotek vysledkl uceni nebo priklady tzv. aktivnich sloves véetné
konkrétnich ukdzek vhodnych a nevhodnych formulaci.

Analyticka a podplirna cinnost

Narodni tym expertd ECVET pti DZS se zaméfil na praktické kroky smérem k vyuzivani principl ECVET
a provedl sérii Setfeni a analyz, jejichz cilem bylo zjistit potfeby stéZejni cilové skupiny a zpétnou vazbu
o pochopeni principd ECVET a jejich vyuZiti v ramci predkladanych a realizovanych projektl. Tyto
¢innosti nastinily i dalsi smérovani prace Narodniho tymu expertd.

Dotaznikové Setieni

Na podzim 2014 proved! Narodni tym experti ECVET dotaznikové Setfeni mezi predkladateli projektd
v ramci Vyzvy 2014. Primarnim cilem bylo zjistit informace ohledné pouzivani ECVET mezi predkladateli
(odborné skoly, podniky). Pozitivni bylo napf. zjiSténi, Ze néktefi respondenti se s ECVET seznamili v
jinych projektech a dokazali jej prenést do kontextu projektl mobility v rdmci Erasmus+, coz svédci o
pochopeni principl ECVET. Na druhou stranu negativnim zjisténim byl fakt, Ze vice neZ ¢tvrtina
respondentl zapojila principy ECVET do svych projektd jen proto, aby zvysili S$ance projektu na
schvaleni. Vysledky Setfeni nastinily dalsSi smér prace a experti se pfi Skolenich a konzultacich vice
zamérovali na zdlraznéni pfinosd ECVET pro zkvalitnéni stazi. Dalsi oblasti, na kterou se zamérili, byla
prace s jednotkami vysledk( uceni, nebot pouhd Ctvrtina respondentl méla vypracované JVU pfi
predkladani projektd.

Analyza projektovych zadosti z Vyzvy 2014

V listopadu 2014, tj. v obdobi, kdy zacala realizace prvnich projektl vyuZivajicich ECVET, byla
provedena analyza projektovych zadosti v KA1 programu Erasmus+ odborné vzdélavani a pfiprava.
Ucelem analyzy bylo ziskani zpétné vazby od uspésnych predkladatell KA1 o mite jejich pochopeni
ECVET a hlavnich problémech s jeho zavadénim v oblasti mezindarodni mobility. Hlavnim cilem bylo
zjistit, jaké procento predkladatell vyuziva principt ECVET a v jaké kvalité. Dalsim cilem bylo dozvédét
se, které nejzavaznéjsi problémy museli pfedkladatelé v souvislosti s ECVET fesit, aby bylo mozZné tyto
zaleZitosti akcentovat na Skolenich pro pfisti vyzvu.

Z analyzy schvélenych projektovych Zadosti z Vyzvy 2014 vyplynulo, Ze 43 % prijemcl grant(
schvalenych projektl v ramci programu Erasmus+ se rozhodlo uplatiovat ve svych projektech principy
ECVET.

Analyza projektovych zadosti z Vyzvy 2015

V lété 2015 proved| Néarodni tym expertd ECVET analyzu projektovych Zadosti z Vyzvy 2015. Tato
analyza umoznila nejen zjistit nové informace kvantitativni i kvalitativni povahy o rGznych aspektech
ECVET v Zadostech druhého roku trvani programu Erasmus+, ale také porovnat zjisténé udaje s
analogickymi Udaji tykajicimi se projektl z Vyzvy 2014.

Vysledky analyzy ukdzaly, Ze se zvysil pocet Zadosti s vyuZitim principl ECVET. V roce 2015 dosahl pocet
schvdlenych Zadosti se zasadami ECVET 91 (v roce 2014 to bylo 63 pfihlasek), coZ je 75 % ze vSech
schvdlenych projekt( v KAl. V roce 2014 to bylo jen 43 %. V porovnani s rokem 2014 tedy byl
zaznamenan vyznamny narlst implementace ECVET v projektech KA1.

V roce 2015 doslo k vyraznému rozsifeni oborové struktury projektl uplatiujicich zasady ECVET. Zvysil
se pocet oborl odborného vzdélavani v projektech a zaroven se vyraznéji diferencovaly pocty projekt(
v jednotlivych skupinach oborf.

Hlavni zjiSténé pozitivni rysy:

s ECVET jiz pracuji téméf tii Ctvrtiny Uspésnych Zadatelll KA1

uplatnéni zdsad ECVET v projektu vyrazné zvysuje pravdépodobnost schvaleni projektu

Casté pouzivani souboru doklad( Europass
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vSechny instituce sledovaného vzorku jiz maji zkusenosti ze zahrani¢ni spoluprace, nejcastéji s
Programem celozZivotniho uceni (Leonardo da Vinci) a Erasmus+

na vypracovani jednotek vysledkd uceni se pozitivné projevuje znalost Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK)

Zadatelé jiz béZzné vyuzivaji znalosti Evropského ramce kvalifikaci (EQF)

bohata oborova i regionalni struktura projektl

Hlavni zjiSténé negativni rysy:

asi Ctvrtina predkladatel( neusilovala o implementaci ECVET

nedostatky v pfihlaskach: nevhodné stanovené cile projektu, malo propracované JVU

podcenéni naro¢nosti vypracovani JVU

vétsinou nizkd kvalita vypracovanych JVU

méné Casté hodnoceni stazistl podle zasad ECVET

Analyza jednotek vysledku uceni

Ve stejném roce proved| narodni tym expertl ECVET analyza jednotek vysledkd uceni jako stéZejnich
dokumentl pti vyuZivani ECVET, a to jednotek, které byly vypracovany v rdmci programu Erasmus+,
Projektd mobility osob (KA1) v odborném vzdélavani a pfipravé z Vyzvy 2014. Analyza jednotek vedla
ke zjisténi pozitivnich i negativnich kvalitativnich rys( a pfispéla k hlubsimu poznani kvality jednotek
dosazené v prvnim roce programu Erasmus+.

Analyza pomohla identifikovat pozitivni a negativni rysy jednotek vysledkd uceni, vypracovanych
v ramci projektl mobility programu Erasmus+ z Vyzvy 2014.

Hlavni zjiSténé pozitivni rysy:
= jednotky v dostatecné mire pochazely z riznych obor( odborného vzdélavani
= specifikace stupné EQF byla ve vyrazné vétsiné pripadl jednoznacna
= rozsah vétsiny analyzovanych jednotek byl pfiméreny
= formulace zplsob( ovéfeni ocekavanych vysledkld uceni byla u vysokého poctu jednotek
vhodna
Hlavni zjiSténé negativni rysy:
= ne vSechny jednotky obsahovaly veskeré pozadované udaje
= specifikace vztahu jednotek k nékteré profesni kvalifikaci z NSK ve vétsiné ptipad( chybéla
= jenv asi poloviné jednotek byl vymezen dostatecny pocet ocekavanych vysledk( uceni
= jen vmensiné jednotek byly ocekdvané vysledky uceni klasifikovany do kategorii znalosti,
dovednosti a kompetenci
Navazné na tuto analyzu zacal narodni tym expertli ECVET shromaZdovat vypracované JVU, aby je
mohl postupné vyhodnocovat a vést pak dalsi predkladatele a pfijemce projektl mobility
k vypracovani kvalitnich JVU. | dalsi vysledky analyz doposud asi 200 jednotek ukdazaly, Ze jejich
kvalita je diferencovana. K opakované pozitivnim zjisténim napftiklad patti, Ze vétSina jednotek ma
pozadovanou obsahovou strukturu, Ze se vztahuji k témér vSem skupindm obor( odborného
vzdélavani nebo Ze identifikuji pFislusny stupen EQF. Opakovanym problémem pfi jejich tvorbé je
naopak vhodna formulace ocekavanych vysledki uceni.

Zaveér a doporuceni

Implementace ECVET v plné kvalité je dlouhodobou zaleZitosti. Doposud vyvijené aktivity a ¢innosti
Narodniho tymu expertl ECVET za posledni 4 roky nicméné pfinesly cenné vysledky projevujici se
zejména v mite uplatfiovani principl ECVET v projektech mobility v programu Erasmus+. V prvni
vyzvé v roce 2014 se pro vyuZziti ECVET ve svych projektech rozhodlo 43 % pfijemct grant(, ve vyzvé
2015 se tento podil zvysil na 75 % a v roce 2016 dosahl jiz témér 94 %.

Rast podilu projektd mobility s ECVET je pfiznivy. Svédci o tom, Ze organizace podilejici se na
implementaci ECVET v Ceské republice usiluji o zvy$ovani kvality mezinarodni mobility. Projevuje se
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to napriklad v aktivitach zamérenych na postupné zlepSovani stézejniho dokumentu — jednotky
vysledk(l uéeni. Dosavadni poznatky jsou pfislibem, Ze i v dalSich obdobich se bude kvalita jednotek a
jejich podil na zlepSovani mezinarodni mobility zvySovat.

Dalsim krokem na cesté k hledani optimalni podoby jednotek vysledkd uc¢eni bude lepsi promysleni
vhodnych metod hodnoceni Zaka, které podle principl ECVET provadi zaméstnanec prijimajici
organizace, jemuz je delegovana dlvéra vysilajici Skoly. Jesté sloZitéjSim problémem je uznavani
téchto znalosti a dovednosti po navratu ze zahranicni staze. Jednim z hlavnich cili do budoucna je
také blizsi propojovani jednotek s nasi Narodni soustavou kvalifikaci.
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6 Aktivity FesSiteli vyznamnych projektd

Od prosince 2012 do konce fijna 2015 byl v Ceské republice implementovan narodni systémovy
projekt Pospolu (Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi), ktery
byl spolufinancovan z prostfedkd ESF a statniho rozpoc&tu CR. Projekt pfipravilo Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy CR ve spolupraci se zaméstnavatelskymi svazy a realizovalo ho ve spolupréci

s Narodnim Ustavem pro vzdélavani.

Smyslem projektu bylo podpofit spolupraci stfednich odbornych skol a zaméstnavateld, ktera by
méla vést k lepsi pripravenosti absolventl skol, k prohloubeni pfipravy Zakd v redlném pracovnim
prostiedi (a to jak navysenim objemu praktické pripravy, tak predevsim jejim zkvalitnénim) a
napomohla jejich snadnéjsimu prechodu do praxe. Hlavnim cilem projektu bylo dospét k navrhiim
systémovych a legislativnich Uprav, které spolupraci Skol a firem usnadni a zefektivni a umozni jeji
prohloubeni.

Projekt Pospolu se inspiroval principy ECVET a ovéroval moznosti jejich zavadéni do praxe také

v ndrodnim prosttedi. Opiral se pfitom o dokument Navrh implementace ECVET, ktery byl schvalen
MSMT v roce 2012. V souladu s timto doporuéenim je systém ECVET chapan jako nastroj, ktery
pozitivné pfispiva nejen ke zvyseni kvality mezindrodnich stdzi, ale i jako prakticky ndstroj, jehoz
potencidlem je zatraktivnit pocatecni odborné vzdélavani (zejména technického zaméreni) a zvysit
jeho kvalitu a transparentnost.

Do tvorby jednotek vysledkl uceni a implementace prvkd ECVET se v rdmci ovérovani spoluprace skol
a firem zapoijilo v projektu Pospolu 15 partnerstvi. Skolam bylo poskytovéno poradenstvi pfi tvorbé
jednotek vysledkl uceni a nasledné také zpétna vazba na odevzdané jednotky. Jednotky vysledki
uceni pro odborné praxe vznikaly také v prodlouzeni projektu, a jak to ve skolach, které jiz do
projektu zapojeny byly, tak i ve skoldch novych. V jednotlivych partnerstvich projektu vzniklo celkem
82 jednotek vysledk( uceni pro obory dosazeného vzdélani kategorie H, M a LO. Z toho 65 bylo
publikovdno na Modulu Pospolu na portale RVP.cz; pficemz z toho 31 jednotek je ur¢eno pro
odbornou praxi, 23 pro odborny vycvik a 11 pro staze uciteld.

V projektu se ovérovala tvorba jednotek vysledkd uceni, hodnoticiho zdznamu (protokolu), Smlouvy o
uceni a osobniho zaznamu (Europass- Doklad o narodni mobilité). Za Memorandum o porozuméni byla
povazovana Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani.

Ukazalo se, Ze je vhodnéjsi tvofit jednotky vysledk( uéeni pro odborné praxe, které nemaji konkrétné
vymezen vzdélavaci obsah v RVP ani SVP. Odborné praxe nejsou tak rozsahlé jako odborny vycvik.
Jednad o kratsi ¢asovy Usek, ktery délkou odpovida nejcastéjsi délce zahraniéni mobility zak(. ECVET
umozni si praxi dobre a smysluplné rozplanovat a uspofddat do jednotky, ale také dobre kontrolovat
to, co se zak na pracovisti naucil a eliminovat tak odborné praxe, s jejichz obsahem nebyla spokojena
Skola, ani samotny Zak.

V Ceském prostredi jsou principy ECVET zatim vyuzivany predevsim pfi realizaci mezinarodnich
projektd. Na narodni Urovni neni ECVET plosné vyuZivan ani systémové zaveden. Je vSak nasnadé, zZe
systém vychazi vsttic potfebam skol i podnika. V fadé regionli nefunguji vazby mezi skoly a podniky a
#aci svou praktickou piipravu absolvuji z fady déivodd ve $kolnich dilndch. Rada $kol fe$i odbornou
praxi svych zakul tak, Ze jim v plném rozsahu uznd pobyt v zahranici, ve kterém je obecné spatfovana
vy$si pfidana hodnota. Zahranic¢ni projekt vSak skoly realizuji pfedevsim na zakladé schvdleného
projektu, a pokud projekt neziskaji, zdroje hledaji obtizné.

Skoly mohou aktualizovat a zkvalitnit svdj $kolni vzdélavaci program tim, Ze odbornou praxi ¢i
odborny vycvik popisi a realizuji prostfednictvim prakticky orientovanych jednotek vysledki uceni,
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které zaci absolvuji v jiném prostredi, coZz mlze ve finale prispét i ke zvyseni kreditu a atraktivity dané
Skoly. Podniky si pomoci spoluprace mohou na zékladé jednotek vysledkl uceni vychovat kvalitni
budouci zaméstnance, ktefi maji potfebné praktické dovednosti a pfichazeji do podniku jiz

s dovednostmi, které firma ocekava.

Stéle jesté existuje nedostatecnd informovanost a podpora ze strany relevantnich organ( na narodni
i krajské drovni. Je tedy potifeba dal propagovat ECVET a zpfistupnit dalsim zajemclm jiZ vytvorené
jednotky vysledk( uceni, které by mohly skoly a podniky vyuzZivat pfimo nebo jako zdroj inspirace pro
tvorbu vlastnich jednotek. Na $ifeni informaci o ECVET by se mélo vedle MSMT podilet i MPSV,
Hospodaiska komora CR, zaméstnavatelské svazy a jejich zastupci v regionech.

Na prelomu Unora a bfezna 2015, tj. v obdobi, kdy si partnerstvi Skol a podnikd jiz vyzkousela
vytvoreni jednotky ¢i jednotek vysledk( uceni a fada z nich je také vyzkousela v praxi, bylo provedeno
dotaznikové Setfeni mezi vSsemi tvirci jednotek vysledkl uceni. Po realizaci vlastni pilotaZze a na
zakladé zkusenosti s vyuzivanim ECVET vzrostlo oproti Setfeni provedenému pred zapocetim pilotaze
vyraznou mérou procento respondent(, ktefi se domnivaji, Ze systém ECVET a jeho principy mohou
zlepsit vzdjemnou spolupraci SOS a podnikd i na narodni Grovni (z 50 % v prvnim dotaznikovém
Setfeni na 88 % v druhém dotaznikovém Setfeni).

To, co respondenti na systému ECVET z hlediska jeho vyuZiti v ndrodnim prostiedi ocenili pfedevsim,
bylo: jasné definovany obsah prostfednictvim vysledkd uceni (spolu s vytvorenim standardu a
jednotnych hodnoticich kritérii); lepsi propojeni se svétem prace; moznost pruzné reagovat na
novinky a trendy a jejich pfenos do vzdélavaci oblasti; zajisténi kontroly kvality.

V Setfeni 64 % respondentl uvedlo, Ze se jim podafilo dat rad odborné praxi a zlepsit jeji obsah i
kvalitu. 20 % respondentd vytvofilo jednotku vysledk( uceni, kterou budou vyuZivat i pro
rekvalifikace (20 % respondent(l). Stejné procento respondent( si diky pilotazi vybudovali cyklus pro
zajisténi kvality (20 % respondentt). Pouze 8 % $kol ma v planu nabizet svou unikatni jednotku
vysledkd jinym Skolam (8% respondent().

Pilotujici skoly na zakladé svych zkusenosti definovaly hlavni problémy spojené s vyuZitim systému
ECVET v narodnich podminkach:

e zvySena administrativni zatéz (56% respondentl)

e nechut sdilet jednotky (vlastni know-how) s jinymi Skolami a podniky (40% respondent()
o chybéjici znalost prace s vysledky uceni a jejich definovanim (40% respondent()

e neochota ménit zabéhnuty rad (32%)

Velké procento dotazanych (88%) zdUraznilo pozitivni pfinos jednotného dokladu o absolvovaném
odborném vycviku/odborné praxi (osobni zaznam konkrétnich znalosti, dovednosti a kompetenci,
ktery mGze zakm pomoci pfi hledani zaméstnani). 72% respondent(l preferuje jednotny zadznam
(napt. Europass) a 28% respondentd certifikat vystaveny firmou. Pouze 12% respondent( pfipadaji
jako dostacujici doklady roénikova vysvédcéeni a maturitni vysvédceni ¢i vyucni list. Presto bylo

v pribéhu testovani projektem Pospolu ve spolupraci s Narodnim centrem Europass vydano v letech
2014 a 2015 celkem pouze 22 Europass - Doklad(l o narodni mobilité. Ukazalo se tedy, Ze v domacim
prostiedi tento dokument, ktery je vydavan jako osobni zaznam po absolvované mobilité v zahranici,
ve skutecnosti aZ tak velky zajem neni, i kdyZ v Setfeni ho respondenti oznacili jako jednu z vhodnych
moznosti.

Pozitivni v3ak je, Ze celkem 80 % respondent( vyjadfilo svou ochotu vyuZivat ECVET i po skonéeni
projektu POSPOLU.
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Pfinos ECVET spatfuji odborné skoly predevsim v tom, Ze se jim podafrilo zkvalitnit odbornou praxi po
strance obsahové (co konkrétné bude Zak na pracovisti vykonavat a na zakladé jakych kritérii bude
hodnocen), dale pak v tom, Ze se podafilo dat odborné praxi urcity rad a efektivnéji si obsah odborné
praxe ve spoluprdci se socidlnim partnerem naplanovat.

Jednotky vysledkt uceni jsou flexibilni v tom smyslu, Ze mohou pomoci reagovat na rychlé zmény
modernich technologii a vyvoj v nékterych oborech. Jednotky lze upravovat a ménit v souladu s
trendy a potfebami trhu prace a obohacovat si tak Skolni vzdélavaci program. Pravé provazani popist
JVU (vychazejicich ze standardl NSK) s ¢asti povinného obsahu RVP mizZe zajistit automatickou
prenositelnost a zaroven podpofit rozsiteni praxi v redlném pracovnim prostiedi jako nedilné
soucasti studia. Jakousi integraéni tlohu by mohl plnit NUV, ktery spravuje NSK, je obsahovym
garantem RVP a soucasné i narodni autoritou pro ECVET.

Moznad rizika spojend s implementaci ECVET na ndrodni urovni

ECVET nema zvySovat administrativni zatéz skol, cozZ plati pfedevsim v pfipadé, kdy je vyuZivan

v rdmci zahrani¢nich mobilit pro omezeny pocet zakd. V pripadé aplikace na narodni trovni je viak
pravdépodobné, Ze by administrativa souvisejici s pfipravou dohod o uéeni a vystavovanim osobnich
zdznamu pro vSechny Zaky byla pro skoly o néco vyssi a mohla predstavovat urcité riziko ¢i bariéru
pro vyuzivani v narodnim méritku. DalSim rizikem muze byt urcitd nechut skol verejné sdilet
vytvorené jednotky vysledkd uceni s jinymi Skolami, nebot zde zejména ve stejnych oborech panuje
velmi silné konkurenéni prostfedi. Jako mozné riziko se jevi urcita nejednotnost jednotek vysledk
uceni, které doposud vznikly. Jde jednak o samotny pfistup jejich tvlrcd, spojeny predevsim

s vnimanim vyznamu, smyslu i vyuZitelnosti jednotky souvisejici s pfistupem a nadSenim konkrétni
Skoly; a jednak o popis vysledk( uéeni ve smyslu velikosti a rozsahu dané jednotky vysledkd uceni.

Doporuceni pro vyuZiti principti ECVET na ndrodni urovni

V pfipadé vyssiho zajmu o vyuzivani ECVET na narodni urovni by bylo potfeba vytvofit jednotnou
metodiku tvorby jednotek a jasné definovat smysl a Gcel jejich vytvareni. Tedy zda budou jednotky
tvoreny jako doplnék ke stavajicimu SVP, ktery tak doplni nebo obohati, ¢&i jako priifezové jednotky,
vyuZzitelné pro rizné obory vzdélani na jedné skole nebo jako vyluéné- ,exkluzivni , jednotky, které
vychazeji z vyraznych specifik dané skoly, atd. Je pottfeba jasné definovat také ukotveni jednotek
vysledkd uceni a jejich vztah k pedagogickym dokumentim skoly i ndrodnimu kurikulu, stejné tak
jako jejich formy.

Soucasné je nutné vymezit pojem narodni mobilita a jeji vyuZiti v po¢ate¢nim odborném vzdélavani,
véetné doporuceni k jejimu financovani. DUleZité je také zvysit povédomi o vyznamu validace a
uznani ovérenych vysledk( uceni vzhledem ke stavajicim pedagogickym dokument{m skoly a
smérem k obsahu RVP. V neposledni fadé jde o pfijeti principu hodnoceni instruktorem firmy (ktery
ovsem nema podle platné legislativy statut pedagogického pracovnika a hodnotit Zaka v takovém
rozsahu, jako uciteli, mu nepfislusi), ktery by mély Skoly akceptovat a vyhnout se tak dvojimu
hodnoceni Zaka.

23



7 Vysledek diskuse moznosti dal$iho postupu implementace ECVET v CR.

15. ¢ervna 2016 se v Domé zahranicni spoluprdce v Praze uskutecnil odborny seminat, jehoz hlavnim
cilem bylo navrhnout a diskutovat moznosti dal$iho postupu implementace ECVET v CR v ndvaznosti
na aktualni dosaZeny stav.

Soudésti programu seminafe byl Kulaty stil odbornik(i, ktery mél k diskusi stanoveno Sest
zakladnich témat.

ECVET a mezindrodni mobility

Obsah diskuse:

Vysilajici a prijimajici organizace vétSinou spole¢né vypracovavaji jednotky vysledkd uceni,
které stanovuji vysledky uceni, jez si ma tcastnik mobility osvojit. Dosud bylo v rdmci projekta
mezindrodni mobility vypracovano nékolik stovek jednotek vysledk( uceni pro vétsinu oboru
odborného vzdélavani. Zdjem o podporu téchto projektl z programu Erasmus+ je vyssi, nez
Ize kvlli pridélenym finanénim prostfedkim uspokojit. V roce 2017 lze ocekdvat zvyseni
téchto prostfedkd. DZS pfripravuje broZuru s ukazkami kvalitnich jednotek s pfislusSnymi
komentati k vydani vroce 2016. Priklady jednotek vysledk( uceni jsou zverejiiovany na
webovych strankdch programu Erasmus+.

Zavéry:

e | do dalSich obdobi je tfeba udrzet rozsah podpory ze strany DZS i praci Narodniho
tymu expertd ECVET.

e Popularizace ECVET, jednotky vysledk( uceni a podpora jejich vyuzivani by méla byt
zadouci aktivitou zfizovateld odbornych skol.

e | nadale je tfeba potencidlnim i skute¢nym autorim jednotek vénovat pozornost
prostfednictvim semindrl a konzultaci.

e Implementace prvk( ECVET by neméla byt nafizovana centrdlné, nybrz by méla
probihat prostfednictvim priklad( dobré praxe, které by Skoly a dalsi subjekty
nasledovaly.

ECVET a ,,ndrodni” mobility

Obsah diskuse:

Jednotky vysledk( uceni mohou dobfe slouZit nejen jako doplnék ke stavajicim Skolnim
vzdélavacim programim, ale mohou se stat jejich soucasti a fungovat jako nastroj jejich Uprav
nebo revizi (otdzka modularizace uciva). Vyznam validace a uznavani jednotek vysledkd uéeni
zaméstnavateli je nutné vysvétlovat napt. prostfednictvim klub( personalistid. Otazka
ykreditnich bod0“ neni aktualni, spiSe se sni pocitd do budoucna. Financni zdroje pro
,narodni”“ mobility jsou omezené, avsak jedna z cest k jejich financni podpofe mlze vést pres
OP VVV - pripravuji se sablony pro mobility uciteld a v roce 2017 by mélo dojit i na Sablony
zakovské.

Zaveéry:
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e Vymezit pojem ndarodni mobilita a jeji vyuZziti v pocatecnim odborném vzdélavani
véetné doporuceni k jejimu financovani.

e Vytvofit jednotnou metodiku tvorby jednotek a jasné vysvétlit ucel jejich vytvareni.

e Stanovit, zda budou jednotky tvoreny jako doplnék ke stavajicimu SVP, nebo jako
prarezové jednotky vyuzitelné pro riizné obory.

e ZvySovat povédomi o vyznamu validace a uznavani osvojenych vysledk( uceni ve
vztahu ke stavajicim pedagogickym dokumentim.

»Diléi” a uplné kvalifikace na trhu prdce

Obsah diskuse:

Na evropské urovni se za velmi dalezité povazuje vyuzivani jednotek vysledk( uéeni a zejména
moznost ,rozloZit” kvalifikace na jednotky, které by bylo mozné kumulovat a vyuzivat pfi
modularizaci vzdélavacich programul. Jednotky jsou vytvareny v souvislosti s narodnimi i
mezinarodnimi mobilitami i ve vazbé na hledani mozZnosti propojovani ECVET a Narodni
soustavy kvalifikaci. Jednotka je slozka kvalifikace tvorend ucelenym souborem znalosti,
dovednosti a kompetenci. Profesni kvalifikace v NSK je moiné popsat jako kombinace
jednotek vysledkd uceni.

Zavéry:

e Je Zadouci pokracovat v propojovani ECVET a NSK.

e Je tfeba obratit pozornost i na kvalifikace mimo rdmec NSK.

e Uzitec¢né by bylo zaméfit se na propojovani ECVET, pocatecniho a dalSiho odborného
vzdélavani (tedy nejen v souvislosti s NSK) a dokoncit vytvoreni narodniho ramce
kvalifikaci, ktery by obsahoval vSsechny kvalifikace.

e Ve vytvarenych jednotkach vysledk( uceni neni nezbytné popisovat vysledky uéeni
jako znalosti, dovednosti a kompetence, nybrz je Ize popisovat i pomoci odbornych
zpUsobilosti.

Zahrnuti zaméstnavateli a jejich vliv

Obsah diskuse:

Vétsi zapojeni zaméstnavatelll do tvorby a vyuZivani jednotek vysledkl uceni se zdlraznuje i
na evropské urovni. Stavajici zapojeni zaméstnavatell do implementace ECVET je sice diky
systémovym projektim realizovanym v predchazejicim programovacim obdobi na velmi
dobré urovni, avsak presto by se zapojeni zaméstnavatell méla vénovat dalsi pozornost.
Zaméstnavatelé v zahranici se do pfrislusnych procesll zapojuji, protoze chtéji ovliviovat
kvalifikace svych budoucich zaméstnanctl. Pomoci pro zavadéni ECVET v CR by bylo uznavéni
Casti profesnich kvalifikaci v NSK, coZ je vSak spojeno s nutnosti Upravy zakona o uzndvani
vysledk( dalsiho vzdélavani.

Zaveéry:
e Dile usilovat o vétsi zapojeni zaméstnavatelll do tvorby a vyuZivani jednotek
vysledk( uceni a celého systému ECVET.
e Sezasadami ECVET seznamit zastupce U¥adil prace CR, ktefi organizuji znaéné pocty
rekvalifikaci pro uchazeée o zaméstnani.
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e Do tvorby a vyuZivani jednotek vysledkl uceni ve vétsi mife zapojit jak oborové
skupiny, tak i sektorové rady.
e Hledat moznosti zapojit do ¢innosti sektorovych rad malé zaméstnavatele.

Transparentnost a zajistovdni kvality

Obsah diskuse:

V implementaci ECVET v CR z hlediska kvantitativniho se dosahlo velmi dobrych vysledkg.
Nadale by bylo uZitecné zaméfit se predevsim na zvySovani kvality aplikace zasad ECVET, a to
zejména zvySovanim kvality vytvarenych jednotek vysledkd uceni a zvySovani kvality
ovérovani, validace a uznavani vysledk( uceni. PokraCuje prace na materidlu ,Zajisténi
transparentnosti a kvality pfi zavadéni ECVET v CR“. Ten reflektuje aktudini stav zavadéni
ECVET v CR a formalné zastFesuje dil&i aktivity podporujici kvalitu a transparentnost. Zvy$ovani
kvality je i jednim ze stfednédobych cil(i Evropské komise (Riga 2015).

Zavéry:

e Akcent na zajisStovani kvality a transparentnosti procesd je nutnou podminkou pro
dalsi pokracovani zavadéni ECVET v CR.

e PokraCovat na tvorbé materidlu zabyvajiciho se zajistovanim transparentnosti a
kvality pfi zavadéni ECVET v CR.

e DZS by mél i nadale sledovat kvalitu implementace ECVET prostfednictvim analyz
vypracovanych Narodnim tymem expert( ECVET.

e DZS by mél pokraCovat, popf. rozsifovat stavajici poradenské a konzulta¢ni ¢innosti
tykajici se spravné formulace vysledkl uceni ve vytvarenych jednotkach.

ECVET a vzdélavaci programy i projekty, moznost doplnéni legislativy

Obsah diskuse:

Prvky ECVET se uplatnily ve velkych ukoncenych projektech (napf. Pospolu), v nichz se
napfiklad vyzkouSelo vyuzivani jednotek pro vnitrostatni mobility nebo pfijeti principu
hodnoceni instruktorem firmy a potlaéeni dvojiho hodnoceni Zzaka. Podpora implementace
ECVET patfi k prioritam programu Erasmus+, v jeho ramci je mozné stanovovat i narodni
priority. Pocita se se zavadénim ECVET do pocatecniho odborného vzdélavani v ramci projektu
zaméreného na modernizaci odborného vzdélavani. Uzitecné by bylo posileni vzajemné
komunikace ucitel( odbornych predmétl a ucitel praxi. Planuji se staze ucitel(l ve firmach.

Zaveéry:

e Prvky ECVET se mohou uplatnit i v novych projektech (napf. moznost formulace
jednotky zaméstnavateli jako objedndvka specializa¢niho vzdélavaciho modulu).

e V novych projektech by bylo uzitecné ovérit moznost vyuziti ECVET pfi revizi RVP.
Pocita se se zavadénim ECVET do pocateéniho vzdélavani v ramci projektu
zaméfeného na modernizaci odborného vzdélavani. Ovérfovani probéhne i
v Sablonach. Bude podporovano setkavani se uditelt stejnych typa Skol, planuji se staze
ucitell ve firmach.

e Implementace ECVET by méla probihat zejména v souvislosti s praxi Zakd maturitnich
obord.
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Implementace ECVET by neméla byt vysledkem jednorazového aktu vyvolaného
Upravou sSkolské legislativy, protoze by to vedlo k formalnimu zavadéni.
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