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Véazené kolegyné, vazeni kolegové,

pripravili jsme pro vas metodickou pFirugku pro tvorbu gkolnich vzdélavacich programd (SVP) v odbor-
ném $kolstvi, ktera vam — jak doufame — usnadni naro¢nou préci pfi ptipravé vaseho skolniho kurikula.
P¥i jeji tvorb& jsme vzali v Gvahu vSechny zkugenosti ziskané p¥i feeni systémového projektu MSMT
,PILOT S — Tvorba a ové&fovani pilotnich $kolnich vzd&lavacich program(i na vybranych SOS a SOU*,
v némz ugitelé z triceti pilotnich kol vytvorili své SVP pro 24 oborl vzdélani. Pougili jsme se z vlastnich
i jejich zkuSenosti i pochybenf a ziskali jsme cenné nové poznatky a podnéty. Pfiru¢ku posuzovaly také
nepilotni Skoly, abychom zjistili, zda bude pro vSechny dostateCné srozumitelnd a navodna.

Co ptiruka obsahuje? V jednotlivych kapitolach vas postupné provedeme procesem vytvareni SVP.
Nejprve vénujeme pozornost motivaci pedagogl pro zmény. Potom prejdeme k vytvoreni pracovniho
tymu a k planovani postupu praci. Dal&i kapitola pojednéavéa o vychodiscich pro tvorbu SVP, coZ jsou
analyza podminek Skoly (sebehodnoceni), spoluprace se socialnimi partnery a analyza trhu prace ve
vztahu ke vzdélavaci nabidce 8koly. Nasledujici 3. kapitola se tyka vlastni tvorby SVP: jeho koncepce
a jednotlivych &asti. Vysvétlujeme i zasadni pojmy reformy, jako jsou kli¢ové kompetence nebo prife-
zova témata, a radime, jak s nimi nakladat ve $kolnim kurikulu. Zvla$tni pozornost jsme v samostatné
Géasti vénovali planovani a formulaci vysledkd vzdélavani, protoze pravé tato dllezitd dovednost délala
nékdy nédm i pilotnim gkolam problémy. Textova ¢ast je doplnéna ptiklady a ukazkami z pilotnich SVP.
Dalsi ukazky k jednotlivym astem SVP, pitklady dobré praxe pilotnich $kol, p¥inagime v zavéru prirucky
v pfiloze. Samostatna kapitola je vénovana modularni konstrukci skolniho kurikula. V&fime, ze pfinosny
bude pro véas i seznam doporucené literatury.

Vime, e tvorba kvalitniho a reformé& odpovidajiciho SVP je pro ugitele novou a vysoce odbornou &in-
nosti, kterd je tak naro¢na proto, Ze vyzaduje nejen dobrou znalost pfedmétl aprobace, ale i vhled do
moderni Skolni didaktiky a v neposledni fadé pedagogickou zkuSenost z vyuky i znalost mladeze, s niz
pracujete. Pfejeme vam do prace na SVP hodné potfebného optimismu, vzajemného porozuméni a tvo-
fivosti. VE&fime upfimné, ze se vam postupné bude stéle 1épe dafit zpracovavat vzdélavaci programy pro
vase zaky. Vzdyt kurikularni reforma je ,béh na dlouhou trat”, takze stéle je moznost mnohé zlepSovat,
ménit a zdokonalovat, pfizpdsobovat ménicim se podminkédm a spole¢enské objednavce. Nezapomeri-

moderné udit, tak, jak to reforma i svét, do néhoz vstupuji vasi zaci, vyzaduije.

Pracovnici NUOV vam nabizeji svou pomoc — konzultace, nejlépe elektronickou cestou. Podélte se
s nami o vaSe predstavy a problémy i o nové myslenky a pfistupy, které mohou obohatit i ostatni peda-
gogy v odborném Skolstvi; dobré podnéty a zkuSenosti mohou byt poskytnuty i dals§im uditeldm pro-
stfednictvim metodického portalu pro tvorbu SVP nebo tisku. Napiéte nam, jak se vam podle této p¥irue-
ky pracovalo a co jste v pfiru¢ce postradali.

O své zkugenosti z tvorby SVP a vyuky podle nich se s vami jist& podeélitake pilotni Skoly projektu Pilot S.
Dalsi informace o projektu Pilot S a podnéty pro zpracovani vasich SVP najdete na webovych strankach
www.pilots.nuov.cz, www.rvp.cz, Www.nuov.cz.

Praha, dervenec 2007

PhDr. Jana Ka$parova a kol. autord
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1. NEZ ZACNEME TVORIT SKOLN| VZDELAVACIi PROGRAM

Lazarus: Necekejte na motivaci pred viastni ¢innosti
— pustte se do prace a motivace se dostavi!

Nejdllezit&jsi pro uspésnou tvorbu SVP je piesvédéit véechny ugitele i dalsi pracovniky $koly, Ze viastni
vzdélavaci program muze byt pro $kolu pfinosem.

K tomu vyuzivame jak seminare a organizované besedy (porady, diskusni setkani), tak také neformaini
rozhovory. Hovofime o tom i se zaky a jejich rodici.

Na jaké otazky bychom se méli zaméfit?

Co je zamérem kurikularni reformy? Pro¢ k ni dochazi?

Co ovlivnilo rozhodujicim zplsobem zménu vzdélavaciho systému a odborného vzdélavani u nas?
Co znamena modernizace vzdélavani, jak ovliviiuje (mdze ovlivnit) vzdélavani na nasi Skole?

V ¢em se zménila prace ucitele nasi skoly za posledni obdobi?

Co nejlépe charakterizuje kvalitni vyuku na SOS — SOU?

Co by méli ovladat 2aci SOS — SOU, aby byli Uspé&sni v zaméstnani a v Zivot&?

Co o&ekavame od zavedeni RVP a SVP?

Co bychom chtéli ve své praci zménit a naopak, co jsme délali dobfe a budeme v tom pokracovat?

Soucasti debat budou pravdépodobné i rGzné jiné otazky: Kdo napige SVP, kdo ho schvali, jak bude
SVP vypadat, musime dodrzet cely RVP, mUzeme pouzit stavajici ucebni dokumenty, kolik ¢asu budeme
na tvorbu SVP potfebovat aj.?

Kdo celoskolni diskusi mize vést:

e feditel Skoly,

e Clen pedagogického sboru, ktery ma o problematice dobry pfehled,

e zkuSena osoba vneé skoly (napf. Skolitel - lektor DVU, pedagogicky pracovnik z nékteré pilotni Skoly,
popt. z jiné stfedni skoly),

® jina osoba, ktera neni na tématu zainteresovand, diskusi pouze moderuje, hlida dodrzovani tématu,
usmeérnuje prabéh diskuse, shromazduje naméty (zapisovatelem je nékdo jiny).

V samostatnych seminafich a pod odbornym vedenim bychom se méli vénovat dalsim tématim a doved-

nostem potfebnym pro zpracovéani skolniho vzdélavaciho programu a jeho realizaci. Jedna se zejména

0 témata:

 Pojeti rémcovych vzdélavacich programd (vichni, kdo se na tvorbé a realizaci SVP budou podilet,
by méli znat pfislusny RVP jako celek, nikoli pouze ,svou* ¢ast); je smyslupiné seznamit se také
s RVP zakladniho vzdélavani, popt. také se SVP ZS odkud Zaci p¥ichazeji (ze zakona musi byt SVP
verejné pfistupny).

¢ Vymezen( pouzivanych pojmd (kurikulum, kompetence, klicové/mékké kompetence, vysledky vzdé-
lavani aj.).

* |egislativa a tvorba a realizace SVP (tzn. zmapovat platné pravni predpisy tykajici se stfedniho vzdé-
lavani, zvl. si prostudovat Skolsky zakon, popf. si zajistit odborny seminar).

e \lychodiska a postupy tvorby SVP (na zakladé poznani koncepce pfislusného RVP a mechanis-
mu tvorby SVP se rozhodujeme o koncepci SVP, popt. nékolika SVP, organizaci jejich zpracovani
i potfebnych tym0).

¢ Nové trendy a poznatky z pfedmétovych a oborovych didaktik, hodnoceni vysledkd vzdélavani, indi-
vidualizace vzdélavani.
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Z dovednosti jsou pro zpracovani SVP vyznamné zejména:

e dovednosti pedagogického projektovani

e rozvoj tymové prace, socialné komunikativnich dovednosti v€etné kritického mysleni a dovednosti
vyjednavat (mediace)

Nékteré tematicky zaméfené seminare (napf. legislativni zmény, aktivizaéni metody, projektové vyuco-
vani, hodnoceni zakl) a nacvik profesnich kompetenci je lepsi zajistit u néjaké instituce dalsiho vzdéla-
vani nebo pomoci proskoleného lektora.?

1.1. Sestaveni pracovniho tymu

Tvorba SVP by méla byt vysledkem spoleéného Usili véech pedagogickych pracovnikd Skoly.

1.1.1. Jaké by mély byt pracovni tymy?

Velikost pracovnich tymd nelze jednoznacné stanovit. Kazda Skola bude postupovat svym zpUso-
bem. Bylo by v8ak zasadni chybou, kdyby SVP psali jeden nebo dva lidé, nebo na zakazku néjaka
agentura.

Pocet &lenll pracovniho tymu a jeho struktura bude zaviset na poétu SVP, které budete pfipravovat. Pokud

pracovaly a aby zakladni koncepce véech SVP byla jednotnéa. P¥ipravu SVP Fidi Skolni koordinétor.

Pfi jednom SVP se osv&dduje pracovat na dvou trovnich:

e Koncepéni a fidici tym (10-15 osob): vede koordinator, ¢leny jsou vedouci dil¢ich tym0.

e Dil&i tymy pro praci na koncepci jednotlivych slozek vzdélavani, vstupnich studii (analyz) a dil¢ich
&asti SVP (napt. predmétové komise, tym pro autoevaluaci 8koly, analyzu poZadavk(l regionélniho
trhu préce, zpracovani zamérl podpory zékl se specialnimi vzdélavacimi potfebami atp.). Kazdy
dil¢éi tym ma svého vedouciho.

Pfi dvou a vice SVP se osv&d&uje pracovat na tfech Urovnich:

e Koncepcni a fidici tym

e Tymy pro jednotlivé SVP: jeden tym pro kazdy SVP, ¥idi vedouci tymu, ktery je zarover ¢lenem kon-
cepcniho a fidiciho tymu.

o Tymy (dil&( ) pro zpracovani jednotlivych &asti SVP a vstupnich studif; kazdy tym ma svého vedouciho
odpovédného vedoucimu pro dany SVP.

Pritom néktefi ¢lenové mohou pracovat ve vice tymech (napt. vyucujici ob¢anské nauky bude pracovat
pro véechny SVP = zaruka jednotné koncepce i formalniho zpracovani). Pokud nékteré vstupni studie
nebo &asti SVP budou zpracovavany spoledné& pro vice SVP (napt. studie k socidlnimu partnerstvi,
charakteristika Skoly), budou tymy podfizeny pfimo koncep&nimu a Fidicimu tymu — koordinatorovi nebo
povéfenému &lenovi tohoto tymu.

Postupy v organizaci tym0 mohou byt zajisté rGzné, dilezita je v8ak spoluprace napfi¢ pfedméty a pred-
métovymi komisemi, zvlasté pfi tvorbé ucebniho planu nebo pfi zafazovani prifezovych témat a vyme-
zovani mezipfredmétovych vztahu.

" Podnéty Ize nalézt i ve studijnich textech J. Svece, které vznikly pro vzdélavani ugiteld pilotnich gkol v projektu Pilot S; viz dopo-
ruc¢ena literatura
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Struktura fizeni tvorby SVP

feditel

koordinator
tym koncep¢ni a Fidici

vedouci tymu
tym pro tvorbu SVP

pfedseda PK
predmétoveé komise

! Praci vam usnadni, kdyz si hned na zacatku nastavite spolec¢né jasna pravidla spoluprace
a vzajemné komunikace (nejlépe pisemné, aby nedochazelo k nedorozuménim). Nezapominejte
na stanoveni konkrétni odpovédnosti za jednotlivé Ukoly. Pofizujte si zapisy z jednani.

1.1.2. Role feditele Skoly a koordinatora

Reditel $koly

Reditel koly je pIné& odpovédny za zpracovani SVP, svym podpisem jej schvaluje jako platny udebni
dokument. MGze byt koordinatorem tvorby SVP, ovéem pokud 8kola zpracovava vice SVP, je vhodngjsi
povéfit touto funkci nékoho jiného. Je tfeba, aby motivoval tym, podporoval koordinatora a neustale
mél na zfeteli aktivity jak v pfipravné fazi, tak i pfi samotné tvorbé SVP. M&! by se proto Gcastnit véech
jednani koncepcéniho a fidiciho tymu. Pro motivaci uéitell je také vyznamné, kdyz se U¢astni odbornych
seminafd poradanych $kolou k tvorb& SVP a ke zvyseni profesnich kompetenci ugitel(.

Koordinator

e Zajituje realizaci vyty&ené vzdélavaci strategie ve SVP a jednotnou koncepci (véech) SVP

e Ridi postup zpracovani SVP, motivuje pracovni tymy i jednotlivce, vytvafi vhodné sociélni prosttedf
pro praci.
Poskytuje zpétnou vazbu o postupu pracfi fediteli Skoly a dalsim pedagogickym pracovnikiim
Komunikuje s moznymi partnery 8koly pt¥i tvorb& SVP a objasfiovan( jeho funkce

e Zprostfedkovava dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a hleda dalsi zdroje informaci.

Co by mél koordinator ovladat?

e Rozumét podstaté zmén, které prinasi kurikularni reforma

e Uvazovat o vychovné a vzdélavaci strategii Skoly jako celku

e Znat zakladni strukturu SVP i rizné moznosti a postupy jeho zpracovani

e Ovladat principy a postupy projektovani a tymové prace véetné hodnoceni a prezentace vysledkd

e Umét motivovat, naslouchat, vyjednavat a vhodné fesit spory

Kdo by mél byt koordinatorem?

e Koordinatorem by mél byt &len pedagogického sboru, ktery mé potfebné pedagogické i fidici zku-
Senosti a je pfedpoklad, ze jeho rozhodnuti budou ¢lenové tymu respektovat. Je nezbytné, aby mél
zjevnou oporu v fediteli.

e Koordinatorem mUze byt i feditel nebo jeho zastupce.
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.1.3. DalSi spolupracovnici

Technicky a jazykovy redaktor — stanoveni formaini podoby SVP jiz na samém zadatku a vytvoren(
potfebnych Sablon ovlivni cely postup praci.

Konzultanti a recenzenti/oponenti — externisté i interni pedagogové, ktefi se pfimo nepodileji na tvor-
bé. Pomohou zajistit vécnou spravnost a srozumitelnost textd i potfebné vazby mezi jednotlivymi
&astmi SVP.

Je Z&douci, aby do tvorby SVP byli zapojeni z&stupci socialnich partnerd — zaméstnavatelé, rodige
aj. Pomohou pfi zpfeshovani obsahu vzdélavani a pozadavkl na kompetence absolventa. Nasledné
mohou podpofit vzdélavani v daném SVP (viz dal$i kapitola).

n Ukazka €. 1: Sestaveni tymu
(ze studie VOS a SPS Varnsdorf — upraveno)

Nase 8kola pfipravuje tfi Skolni vzdélavaci programy. To znamena@, ze v tymu musi byt zastoupeny
jak vSeobecné, tak odborné predméty prislusnych oborl vzdélani.

Sestaveni tymu probihalo ve dvou rovinach:
e Formalni — jmenovani ¢lenové tymu jsou pfedsedy predmétovych komisi.
¢ Neformalni — dopInéni o dal$i zajemce o praci v tymu z fad ucitelll — dobrovolnici.

Pfi ustanoveni kone¢ného slozeni tymu bylo zdlraznéno, ze prace v tymu je dobrovolna. To zna-
mena, ze i najmenovani ¢lenové tymu mohli praci v tymu odmitnout, coz se v jednom pfipadu
skute¢né stalo.

V kone¢ném slozeni tymu pracuje 14 osob. Tym se déli na tfi podtymy podle skupin vyu€ovacich
pfedmétl. Kazdy ¢len tymu a podtymu ma vymezenu svoji pozici. PFi vybéru vedoucich podtymi
doslo v jednom pfipadu na zakladé dohody ¢lenl ke zméné formainé jmenovaného vedouciho.
Prace v tymu nenf na $kole novinkou, nebot $kola zpracovévala fadu projektl, novinkou je pouze
velikost pracovniho tymu. Pfi sestavovani tymu se vychézelo z organizacni struktury teoretického
a praktického vyucovani a z toho, ze ve $kole jiz fadu let pracuje poradni organ feditele Skoly
— pfedmétové komise. Proto jsme pfi formalnim jmenovani ¢lend tymu navrhli do tymu prave pred-
sedy pfedmétovych komisi.

Ke zlepSeni prace tymu budou v zavéreCné etapé€ pfizvani dalsi ucitelé, ktefi vystfidaji nékteré
Cleny tymu.

Tym a podtymy se pravidelné schéazi a pIni Ukoly zadané harmonogramem praci. Pfevazna Céast
prace spociva na jednotlivych ¢lenech tymu, pfi spoleCném projednavani se zadavaji ukoly, kon-
troluji Ukoly a hleda se optimalni feSenf jiz zpracovanych Ukoll. Jednotlivi ¢lenové tymu pak majf
moznost danou problematiku konzultovat s ostatnimi uciteli, ktefi nejsou zafazeni do tymu, a brat
v potaz jejich pfipominky
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2. VYCHODISKA PRO TVORBU SVP

Z&kladnim vychodiskem pro zpracovani SVP jsou, samozfejmé, ramcové vzdé&lavaci programy. Vyznam-
nym vstupem do planovani $kolniho kurikula je analyza podminek 8koly (sebehodnoceni Skoly) a analy-
za pozadavkl trhu prace na absolventy (spoluprace se socialnimi partnery).

Analyza podminek skoly, jeji vzdélavaci ¢innosti a celkového klimatu na Skole ndm umozni stanovit, co
by se mélo zménit, jaké by mély byt koncepcni zaméry skoly, na co (a jak) by mél reagovat Skolni vzdé-
lavaci program. Podobné analyza trhu prace v regionu provedena ve spolupraci s vybranymi socialnimi
partnery ukaze, jak zaméfit vzdélavaci strategii Skoly, jaké prednosti ¢i mezery maji vasi absolventi
z pohledu zaméstnavatell. Zaroven se tim vytvoli pfedpoklady pro dal$i spolupréaci pfi realizaci vyuky
podle SVP. Dilezité informace mizeme ziskat také od rodi&(, 4kl a dalsich partner(i gkoly.

2.1. Analyza prace Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly (bylo zavedeno do Skol Skolskym zéakonem a vyhlaSkou ¢.15/2005) je nékdy
také oznacovano jako interni evaluace 8koly, vnitfni evaluace nebo se d& oznacit jednim slovem — sebe-
hodnoceni/ autoevaluace. Zplsob zpracovani neni jednoznaéné dan. Lze vyuzit rlznych néastrojd hod-
noceni kvality (viz doporu¢ena literatura), vzdy bychom méli pamatovat na to, Ze ndm jde o informace
dilezité pro zpracovani SVP. Hodnoceni by tedy mélo vyustit v navrhy na zmény.

Ptistupy, které zde uvadime, vychazeji z metodiky pouzité v projektu Pilot S.

Na co se pfi autoevaluaci zaméfit?

¢ Hodnoceni vysledkl vzdélavani: Indikatorem mohou byt Udaje o uplatnitelnosti absolventl na trhu
prace nebo v dal§im vzdalavani, zpravy CSI, vysledky 2akd v narodnich nebo mezinarodnich ette-
nich, Uspésnost v soutézich nebo projektech jinych instituci, vyjadieni zaméstnavatell, samotnych
78k, rodicl.

Metody: analyza dat, dotazniky, fizeny rozhovor

* Hodnoceni sociélniho klimatu 8koly. Dobré socialni klima je dnes povazovano za nezbytny pfedpo-
klad Uspésného fungovani jakékoli socialni skupiny. Je tfeba klast dlraz na kulturu Skoly, mezilidské
vztahy, kvalitu managementu a sboru, na organizacni model Skoly a materialni prostfedi.

Metody: napf.dotaznik klimatu Skolni tfidy (viz. Karel Stary: Autoevaluace Skoly)

* |dentifikaci vzdélavacich strategii, tzn. zda pouzivané vyukové metody jsou v souladu s novym vzdeé-
lavacim obsahem, podporuji vytvateni pozadovanych kompetenci absolventd SOS a SOU a umozriuijf
rozvoj kazdého zéka. Napt. zda rozvijeji kooperativni a komunikativni dovednosti, které Casto zamést-
navatelé postradaji u absolventl skol.

Metody: pozorovani - navstévy ve vyucovacich hodinach, tzv. hospitace.

¢ Hodnoceni tymové prace pedagogického sboru — vztah ucitell ke kurikularni reformé. Je tfeba se
zbavit izolovanosti jednotlivych Skolnich pfedmétl. Ma-li byt prace kolektivu Uspésna, nelze ,si hréat
jen na svém pisec¢ku“. Méjme vzdy na zfeteli, ze cilovym adresatem vzdélavaciho programu je zak.
Metody: workshopy pedagogického sboru (napf. brainstorming, SWOT analyza)
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n Ukazka €. 2: Z autoevaluaéni studie
(SPS Hradec Kralové — zkraceno)

Popis evaluacnich procest pouzitych pfi ziskavani informaci o Uspésnosti naplfiovani vzdélavacich
zameéru a cild.

a) Vedeni Skoly jiz nékolik let pfedklada na konci studia zakim &tvrtych ro¢nik( v rdmci ankety
tyto otazky (citace ze zadani ankety). ,Chceme, aby se na nasi Skole zaci citili dobfe a mohli se
zdarné rozvijet. Proto budeme radi, kdyz nam napiSete, co se vam bé&hem studia libilo, co se
bé&hem studia zménilo k lep&/mu, p¥ipadné horéimu, co vadm znept¥ijemiovalo Zivot*. Zaci se potom
vyjadfuji konkrétné ke kladim a nedostatklim ve vyuce, zda se na $kole vyskytuji drogy, Sikana
a kradeze a podavaji navrhy na odstranéni problémd. Odpovédi zakd jsou velmi oteviené, dokazi
jak pozitivné, tak i kriticky zhodnotit obsah a formu vyuky, svou pfedstavu o uplatnéni ve spolecé-
nosti na zakladé ziskanych poznatkd, vyjadiuji se i k metodam vyucujicich a hodnotf i vztah jed-
notlivych vyucujicich k zakiim. Po vyhodnoceni ankety seznami feditel Skoly s vysledky pfedsedy
prfedmétovych komisi. Ti pak pfenasi informace a rozebiraji je s uditeli na schlizkach jednotlivych
pfedmeétovych komisi.

b) V tomto Skolnim roce byl vedenim Skoly vytvofen novy dotaznik, ktery ma jiz pfimou souvislost
s tvorbou novych $kolnich vzdélavacich programd...

c) Na zavér Skolniho roku 2004/2005 se na zadost feditele Skoly vyjadfovali pedagogové pisemng,
co se podafilo ¢i nepodafrilo v jednotlivych pfedmétech naplnit. Kazda pfedmétova komise potom
rozebrala tyto podklady a vysledky svych hodnoceni pfedala vedeni Skoly. Pfedpokladame, Ze se
tento zpUsob autoevaluace, zaloZzeny na tymové spolupraci pedagogl stane jednim z hlavnich
kritérii posuzovani Uspésnosti ¢i nedspésnosti Skolniho vzdélavaciho programu.

d) Evaluace socialniho klimatu $koly byla provedena pomoci dotazniku...

Ukéazky €. 3 a 4 jsou uvedeny v pfiloze

2.2. Spoluprace se socialnimi partnery

Jednim z pfedpokladd pro dobfe funguijici odborné vzdélavani je vytvoreni funkénich vazeb $koly s okol-
nim socialnim a pracovnim prostfedim. Skolsky zakon zvyrazfiuje tuto potfebu v ustanovenich, ktera
umoznuji tzv. socialnim partnerim ovliviiovat cile a obsah vzdélavani nejen na narodni Grovni (pfi tvorbé
a schvalovani Narodniho programu vzdélavani a RVP), ale (a to zejména) na Urovni regionalni pfi pfipra-
vé& a realizaci SVP ve spolupréci s dal§imi partnery gkoly (orgény mistni spravy, ob&anskymi sdruzenimi,
spole€enskymi organizacemi apod.).

Kdo jsou socialni partnefi Skoly a jaké jsou vhodné formy spoluprace?

Zakladni socialni partnefi Skoly jsou:

¢ Rodiny Zaku jako rozhodujici socialni a kulturni prostiedi, které je uréujici pro vzdélavaci predpoklady
Z4ka a volbu jejich vzdélavaci cesty.

e Zameéstnavatelé jako kliCovi pfedstavitelé svéta prace, ktefi ovliviuji vzdélavaci nabidku Skoly
i poptavku po kvalifikovanych pracovnicich.

Pri vytvafeni vzajemnych vazeb Skoly s jejim okolim je tfeba vnimat socialni partnerstvi jako pribézné
se pfizpUsobujici proces, na ktery nelze aplikovat néjakd jednotna a striktni pravidla. Je potfebné také
pocitat s tim, Ze predstavy jednotlivych socialnich partnerl mohou byt ¢asto velmi rozdilné a nebudou,
bez vysvétlujiciho dialogu ze Skolou, v plném souladu se v8emi cili vzdélavaciho programu. Zatimco
pro rodi¢e bude napf. dllezité, aby forma a zaméreni vzdélavaciho procesu byly v souladu s jejich
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pfedstavami i schopnostmi zéka, pro zaméstnavatele budou rozhodujici vysledky vzdélavani a moznosti
uplatnéni absolventl v konkrétnim pracovnim prostredi.

Budou ov8em existovat i rodiCe a zaméstnavatelé, které vzdélavani a spoluprace se Skolou nebude
zajimat. Proto je dUlezité hledat takovy prostor a takové formy socialniho partnerstvi, které umoznuji
vzajemnou vyménu ideji a ovliviiovani jednotlivych postojl s cilem jednotného uplatnéni ve vzdélavacim
programu $koly.

Pro proces sociélniho partnerstvi jsou v odborném vzdélavani dlleziti zejména predstavitelé podnikU
a jinych organizaci, ve kterych je mozné a vhodné realizovat praktickou odbornou pfipravu v danych
oborech vzdélani a ve kterych mohou absolventi Skoly najit pracovni uplatnéni.

Partnerskou spolupréaci je potfebné udrzovat a rozvijet s pfislusnymi profesnimi svazy, asociacemi,
sdruzenimi apod. V jejim ramci je mozné nejen vést dialog o konkrétnich cilech a obsahu vzdélavani, ale
také zapoijit pfedstavitele téchto instituci do vystupniho hodnoceni vysledkl vzdeélavani a posuzovani
kvality 8koly (autoevaluace 8koly). Dilezita pro socialni partnerstvi 8koly je také spoluprace s krajskou
hospodarskou komorou a regionalnim Ufadem prace. Tyto instituce disponuji souborem informaci, které
jsou mimoradné uzitecné pro planovani vzdélavaci nabidky $koly a sledovani vyvojovych trendl v jed-
notlivych oborech a odvétvich.

Cenné informace o pozadavcich trhu prace je mozné ziskat i z Integrovaného systému typovych pozic
(www.istp.cz) a perspektivné z Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani. Je samozfej-
mé, ze moznosti spoluprace se socialnimi partnery budou zaviset jednak na oborech vzdélani, jednak
na ochoté sociélnich parterl aktivné se do spoluprace zapojit (napf. se ukazuje, ze lépe se spolupracu-
je s velkymi podniky nez s malymi)?.

Spoluprace skoly s mistnimi a regionalnimi socialnimi partnery by méla probihat hned od samého zacat-
ku tvorby SVP.

Co ma byt vysledkem socialniho partnerstvi?

¢ Monitorovani a analyza potfeb regionalniho trhu prace a moznosti uplatnéni absolvent.

e Formulace pozadavkd regionalnich sociélnich partnerl a regionélniho trhu prace na kompetence
absolventd danych obor( vzdélani.

» Podpora realizace SVP regionalnimi socialnimi partnery: napf. zaji$ténim praktické odborné pfipravy
— zejména odborné praxe a odborného vycviku — v realném pracovnim prostfedi, odbornych pfedna-
Sek a exkurzi, zapojenim do projektl a podnikovych soutézi, Ucasti socialnich partnerd na vystupnim
hodnocenf vysledk( vzd&lavani v daném SVP, pomoc pfi zajistovani materialnich podminek vyuky
a DVPP &koly, podnéty pro aktualizaci SVP.

Co je potrebné udélat pred zahajenim a v pribéhu prace na SVP?

e \ypracovat analyzu rozhodujicich faktor( regionalniho trhu prace (pfip. v celostatnim i evropském
kontextu) ve Skolou nabizenych (nebo planovanych) oborech vzdélani.

e Pozadat o stanoviska expertli — socidlnich partnerd $koly k navrhovanym oborlm, k vychodiskim
SVP a podminkam i moznostem uplatnéni absolventd.

» Navrhnout konkrétni moznosti a postupy spolutiasti socialnich partner(i pfi p¥ipravé SVP a pti prak-
tické realizaci SVP (zejména pfi zajisténi praktické ptipravy v readlném pracovnim prostfedi, uéast na
pfipravé a prlbéhu zavérecnych zkousek i profilujici ¢asti maturitnich zkousek).

e Zpracovat do SVP popis spoluprace pfi realizaci SVP.

Souhrnnym vysledkem analyzy socialniho partnerstvi a trhu prace je Analyticka studie o socialnim part-

nerstvi (ASSP), kterd se stane spolu s nasledné vypracovanym SVP zakladnim dokumentem &koly.

2 Zajimavy prostfedek kontaktu mezi kolou a socialnimi partnery vytvorili ve VOS, SS a COP v Sezimové Usti. Je jim interaktivni
databdze pro socialni partnery, kterd jim umozni najit spravny vzdélavaci program a absolventa pro jimi definované cilové odborné
kompetence.

VYCHODISKA PRO TVORBU SVP 11



Jak by méla byt ASSP zpracovana?

Analyticka studie o socialnim partnerstvi Skoly by méla poskytnout pfehlednou informaci o stavajici
i perspektivni situaci (vzdélavaci poptavce a nabidce) v danych oborech vzdélani na regionalni, popf.
i 8ir&f urovni. Nejde pfitom o zpracovani rozsahlé sociologické studie s mnozstvim statistickych udajd,
ale vécného a prehledného materialu s jasné a jednoznacné formulovanymi zaveéry.

Doporucena struktura ASSP

1. Vzdélavaci nabidka $koly a jeji srovnani se vzdélavaci poptavkou (vysledky monitorovani a analyzy
situace na trhu prace ve vztahu k vybranym obordm vzdélani, moznosti uplatnéni absolvent().

2. Pozadavky socialnich partner na kompetence absolvent( a navrh na jejich zpracovani v SVP.

3. Popis zplisobd a postupt konkrétni spolupréace $koly se socialnimi partnery pti realizaci SVP.

4. Priklady dosavadni spolupréace s partnery (vyjadreni sociélnich partnert, dokumentace).

* Analyticka studie o socialnim partnerstvi by méla byt otevienym (prlbézné aktualizovanym)
dokumentem zpracovanym spole&né pro véechny $kolou realizované obory vzdélani. Spolu s SVP
by se méla uplatnit pfi celkovém hodnoceni kvality koly, pfi propagaci $koly a ziskavani zajemc
0 nabizené obory vzdélani. Lze ji vyuzit i pro zapojeni $koly do dal§iho profesniho vzdélavani.

I ukazka ¢. 5: 7 analytické studie

(SS hotelového provozu, obchodu a sluzeb Ptibram)

Pt vychovné-vzdélavaci ¢innosti spolupracuje $kola s Hospodaiskou komorou CR a Uradem pré-
ce v regionu Pfibram.

Tito partnefi se snazi byt ndpomocni pfi vychoveé a vzdélavani zakd. Jako priklad spoluprace
mozno uvést ocenéni Zak( za Uc¢ast v soutézich, kazdoro¢ni vyhlageni a odménéni nejlepsich
absolventd oboru pfi zavéreénych zkouskach pfimo v sidle Hospodéarské komory CR.

Pracovnici HK i UP se zajimaji o &innost 8koly a jsou pravideln& zvani na gastronomické akce
poradané skolou, zvlasté pfi mezinarodni spolupraci, napf. prezentace francouzské nebo anglic-
ké kuchyné v nadi provozovné ,Na Plzeriské“. Zudasthuji se informacnich dnl $koly pro budouct
zajemce o studium a jejich rodiCe, navstévuji praktickou ¢ast zavérecnych zkousek.

Dale 8kola spolupracuje s provozovnami mistnich podnikatell i s institucemi, kde Zaci vykonavajf
odborny vycvik. Objevuji se v8ak i takové subjekty, u kterych pfevazuje jednostranny postoj, v za-
cich spatfuji levnou pracovni silu a nepUsobi na né pfili§ vychovné. Drahocenny podnikatelsky ¢as
nebyvé 8kole ochotné vénovan. Takovéto subjekty je tfeba o dllezitosti vychovy a vzdélani pre-
svédcit. S vétsinou pracovnikl v provozovnach, kde Zaci vykonavaji odborny vycvik, je spoluprace
dobra. Majitelé nékterych zajimavych regiondlnich provozoven nam umoznuji realizovat exkurze
a spolecenské akce jak pro naSe zaky, tak pro zaky partnerskych zahrani¢nich 8kol z Francie Ci
Anglie. Spolupraci s nimi chce $kola v budoucnu dale rozvijet.

V provozovné ,Na Plzeriské" se uskute¢nuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd $ko-
ly, soutéze 74k, spoledenska setkani. Skola je ¢lenem profesnich organizaci, napt. Asociace
kucharl a cukrard, Sdruzenf hotelovych §kol, Spole¢enstva cukrarl, HOREKA, CBA — barmanska
asociace, na jejich zakladé spolupracuje s dalsimi $kolami a podnikateli z jinych regionl (pfiloha
¢. 4).

Ukéazky ¢. 6-8 jsou uvedeny v priloze.
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3. STRUKTURA SVP A POSTUP TVORBY

SVP je vizitkou &koly, jednim z pfedpokladd Uspésnosti vasich absolventd.

3.1. Vymezeni celkové koncepce SVP

Zakladni koncepce SVP ($kolniho kurikula) se odviji od koncepce pfislugného RVP, promitnou se do nf
zaveéry vstupnich analytickych studii a dalsi zaméry a podminky Skoly.

Pti vlastni tvorb& SVP se fidime zdsadami pro tvorbu gkolniho vzd&lavaciho programu, které jsou uve-
deny v kapitole 9. RVP.

Jeden nebo vice SVP pro kazdy obor?

RVP jsou koncipovany tak, Zze umoznuji zaméfit odborné vzdélavani bud linearné — na jedno povolani,
nebo na celou skupinu pfibuznych povolani nebo &innosti, nebo vétvené — se spole¢nym zakladem
a nékolika odbornymi zamérenimi, ze kterych skola voli. UZSi profilaci smérem k nékterym povolanim
nebo skupiné &innosti je mozno vytvaret také u oborl vzdélani, kde piislusny RVP je koncipovan $iteji
pro nekolik povolani nebo skupin ¢innosti, a to podle potfeb trhu prace v regionu, tj. podle rozhodnuti
Skoly.

RVP také umoziuji, abyste si vypracovali bud jeden SVP pro cely obor (tj. pro véechny nabizené formy
vzdglavani nebo nabizena odbornd zaméreni), nebo samostatny SVP pro kazdou formu vzdélavani
nebo odborné zaméfeni v oboru (napt. jeden SVP pro denni &tyfleté vzd&lavani a jeden pro dalkové
vzdélavani, jeden pro néastavbové studium). Vychazi se z toho pfedpokladu, e samostatné SVP 1épe
vystihnou zvlastnosti rdznych forem a zaméreni vzdélavani (vstupni podminky, organizaci vzdélavant,
obsah, charakteristiky zak( apod.). To ovéem neznamena, ?e mezi témito SVP nebudou vzajemné vaz-
by, mohou mit spole¢né i nékteré &asti (napt. profil absolventa, nékteré u¢ebni osnovy nebo moduly,
popis materialniho zabezpedeni vyuky).

RovnéZ je mozné postupovat obracené a vypracovat jeden spoledny SVP s tim, Zze popisy nékterych
¢asti budou zpracovany samostatné tak, aby zohlednily rozdily pfisluSnych forem vzdélavani.

SVP Ize zpracovat také tak, aby napt. umoziiovaly zakdm zménu volby oboru vzdélani po 1. roéniku,
vyuku nékterych predmétl spolec¢né pro vice obord, profesni nebo zajmovou orientaci zakl ve vyssich
roCnicich apod.

Vzdy zéalezi na rozhodnuti pracovnich tym{ a vedeni Skoly.

! Pamatujte ovéem, ze SVP by mé&l umoziovat snadnou orientaci a ziskani pottebnych informaci
v&em ucitellim i dal§im zajemclm ze $koly i mimo $kolu.

Jak efektivné pfi praci na SVP postupovat?

DFfive nez zaéneme psat jednotlivé ¢asti SVP, méli bychom rozhodnout:

* jaké bude celkové pojeti vzdélavani v daném oboru, napt. zda SVP bude nabizet $iteji zamétené
odborné vzdélani, zda RVP umoznuje (nebo pfimo nabizi) odborna zaméreni (jakym zplsobem se
bude profilace realizovat), jak se promitnou potfeby regionalniho trhu prace, jaké dalsi moznosti
poskytuje RVP a jak jej chceme doplnit (napf. v oblasti rozvoje osobnosti a individualnich zajma zakad,
rozvoje kli¢ovych kompetenci);
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e které formy vzdélavani bude $kola v daném oboru nabizet; zda budeme SVP tvotit pro kazdou formu
vzdélavani samostatné, jakym zplsobem zohlednime charakteristiky zak( riznych forem vzdélavani
(i z&ka se specialnimi vzdélavacimi potfebami);

¢ jaka bude vazba mezi SVP pro rdzné obory vzdélanf;

e zda SVP bude zpracovan klasicky (s pouzitim udebnich osnov), nebo modularng. NejdFive viak
dlikladné zvazte, zda modularni vzdélavaci program skute¢né odpovida podminkam vasi koly;

e jakym by mél byt absolvent daného oboru vzdélani - podle RVP, naSich pfedstav (na zakladé auto-
evaluace), podle zaméstnavatell (na zékladé Analytické studie SP) partnery). Tzn. Ze nejprve bychom
méli zpracovat alespofi koncept profilu absolventa.

Déle se predbézné dohodneme na:

e struktufe a nazvech vyucovacich pfedmétl a jejich ¢asové dotaci; strukturu stanovime na zékladé
profilu absolventa, obsahu vzdélavani vymezeného v RVP (v kurikularnich ramcich a v rémcovém
rozvrzeni obsahu vzdélavani);

e zékladni spole¢né strategii realizace kli¢ovych kompetenci, prifezovych témat, vyukové strategie
a metodickych pfistuptd, hodnoceni zékl a na dal$ich aktivitaich a zvladtnostech (,nadstandardu®)
daného SVP; toto potom konkretizujeme v uéebnich osnovach a popigeme v charakteristice vzdéla-
vaciho programu;

* priblizném rozsahu SVP a jeho jednotlivych &asti. Cilem neni napsat tisic stran, ale vytvofit smyslu-
plny vzdélavaci program, podle kterého se bude dobfe ucit vSem vyucujicim a ktery bude odpovidat
zameérdm kurikularni reformy.

* Velmi doporudujeme pfipravit si pfedem jednotnou $ablonu pro dil&i dokumenty SVP, zejmé-
na pro uéebni osnovy nebo moduly; usnadni vam to praci pti kompletaci SVP.

Ve SVP by nemély byt pouzivany zkratky, které nejsou obecn& znamé (napf. vyucovacich pfedmé-
tl, pracovist, uceben, pfedmétovych komisi).

PouZivejte terminologii v souladu se $kolskym zakonem (napf. ozna&eni stupné vzdélani, oznacenf
,2ak, vzdélavani, ucitel* — ne ,student, studium, profesor, i kdyz se obecné pouzivaji ).

! Promyslete si také zplsob zvetejnéni SVP, jak to uklada skolsky zékon.

UvaZzujte rovnéz o tom, jakym zplsobem seznamite zaky, jejich rodiCe a verejnost s vasimi zamery
a vzdélavacimi programy.

Ugelné je také stanovit si jasna pravidla, jak nakladat s vytvofenymi SVP v budoucich letech, po
skoncenf jejich platnosti®.

3.2. Postup zpracovani jednotlivych ¢asti SVP

SVP obsahuje tyto &asti:

— Uvodni identifika¢ni Udaje,

— profil absolventa

— charakteristiku v,zdélavaciho programu,

3 Obecné Ize konstatovat, Ze postup $koly v této oblasti se fidi ustanovenimi zékona ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a o spisové
sluzbé a o zméné nékterych zakond a vyhlasky ¢. 646/2004 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby. Z ustanoveni vyhlasky

&. 646/2004 Sb. vyplyva, ze SVP spliuje nalezitosti dokumentu, ktery se oznaduje skartadnim znakem ,A" (archiv). Znamena to, Ze
jako dokument trvalé hodnoty bude ve skartacnim fizeni vybran jako archivalie k trvalému ulozeni do archivu.

Vzhledem k tomu, Ze orientace v uvedenych pravnich pfedpisech je zna¢né narocna, doporu€ujeme, aby se Skola obratila nejdfive
na mistné pfislusny archiv a pfimo zde se domluvila na tom, jaky postup je tfeba v daném pfipadé dodrzet a na tomto zakladé pak
stanovila pfislusnéa pravidla.
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— ucCebni plan,

— prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP |

— ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly, popf. i ukdzku zakovského projektu na podporu rozvoje kli-
¢ovych kompetenci a realizace prirezovych témat,

— popis materialniho a personélniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani,

— charakteristiku spoluprace se socidlnimi partnery pti realizaci daného SVP.

Soudasti SVP miize byt také celkova charakteristika koly, ze které se zejména vefejnost a zajemci

o vzdélavani doveédi, jaké jsou tradice Skoly a jeji postaveni v regionu, jaké moznosti a sluzby nabizi

(vzdélavaci, volnoCasové, ubytovaci aj.), jak je zapojena do mistniho spole¢enského Zivota, jaké ma

mezinarodni kontakty, pro¢ by se méli zajemci (déti i dospéli) vzdélavat pravé na této Skole (nevztahuje

se tedy pfimo k danému oboru vzdglani a SVP). Popis miize byt funkén& dopinén fotografiemi. M&l by

v8ak byt kratky, aby nezatézoval SVP a nestal se jeho dominantou.

3.2.1. Uvodni identifikaéni udaje

* Pozadované identifikacni Udaje jsou stanoveny RVP v kapitole 9; dalsi udaje najdete také
v kapitole 5. Organizace vzdélavani.

Neékteré dil&f &asti SVP mohou byt pouZivany jako samostatné dokumenty (nap¥. profil absolventa,
ucebni osnovy), nebo po ¢ase budou nahrazeny novymi, a proto doporucujeme uvadét na vSech
gastech SVP tyto zékladni Udaje: nazev $koly, ndzev SVP, datum platnosti, pop¥. kéd a nazev
oboru vzdélani.

Titulni list

Uvodnim identifika¢nim Gdajdim predchazi titulni list. Promyslete si jeho formalnf Gpravu, pouziti loga
skoly, popf. pouZit fotografie. Uvadime na ném piny nazev a adresu $koly a nazev $kolniho vzdélavaci-
ho programu (event. také zamérfeni, neni-li souCasti nazvu SVP), popt. kdd a nazev oboru vzdélan.

Nazev SVP

si mlzete vytvorit vliastni, mize byt totozny s ndzvem oboru vzdélani, zaméreni odborné pfipravy, nebo
dosavadniho oboru vzdélani, ktery jako samostatny obor zaniknul a je zahrnut do nového oboru. Nazev
SVP by mél vyjadrovat vztah k p¥islu§nému oboru vzdélani a profilu absolventa. Vhodné je, ma-li novy
nézev motivadni charakter. Nazev SVP se uvadi na vysvédéeni.

Priklady:
Nazev SVP Obor vzdélani
Stravovaci sluzby 66-51-H/01 Kuchar-¢ignik
HOST - hotelnictvi s turismem 65-42-M/01 Hotelnictvi
Mechanik klavesovych nastroju 28-54-H/01 Mechanik hudebnich nastroju
Strojni mechanik pro stroje a zafizenf 23-51-H/01 Strojni mechanik
Zamecénik 23-51-H/01 Strojni mechanik
Vychovnd a humanitarni ¢innost 75-41-M/01 Socialni ¢innost
Vychova déti pfedSkolniho a mlad$iho $kolniho véku 75-31-M/01 Predskolni a mimoskolIni pedagogika

Kéd a nazev oboru vzdélani
odpovida Nafizeni viady o soustavé oborl vzdélani v zédkladnim, stfednim a vy$S§im odborném vzdéla-
vani a identifikuje RVP, podle kterého byl vytvoren.
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Délka a forma vzdélavani
Uvedte délku a formu vzdélavani, pro kterou je SVP zpracovan. Ve SVP Ize nabizet pouze ty formy
vzdélavani, které jsou uvedeny v RVP (kapitola 5.) a které ma Skola zafazeny ve svém rejstiiku. O délce
nékterych forem vzdélavani (napt. dalkového, vecerniho) rozhodnete sami podle vzdélavacich podmi-
nek a charakteristik zaku.

Platnost SVP

Uvedte datum poc&atku platnosti daného SVP poé&inaje prvnim ro&nikem, celé jméno a pfijmeni feditele
gkoly, titul. Platnost SVP stvrzuje feditel koly svym podpisem a razitkem $koly.

Je vhodné uvést ve SVP také dalsi kontakty pro komunikaci se $kolou.

ezapomente vlozit obsah, ktery bude odpovidat skute¢né struktufe Skolniho vzdélavaciho
!N fte vlozit obsah, ktery bude odpovidat skuteéné struktufe Skolnih délavacih
programu, véetné strankovani.

3.2.2. Profil absolventa SVP

PFiprava této ¢asti bude pro vznikajici SVP stéZejni. V pracovnim tymu by méla panovat shoda! Profil
absolventa by se mél stat prisecikem ndzord, kterym smérem se vzdélavani Zaku v prislusném oboru
vzdélani prave na vasi Skole bude v nejbliZzsi dobé ubirat, a jaké jsou poZadavky trhu prdce v regionu.
Je nesmirné vyznamné formulovat jasné a vystizné pfedevsim predpokladané kompetence absolventa
a jeho uplatnéni v praxi. Vase spoluprace se socidlnimi partnery v regionu je proto nezbytna.

! Profil absolventa tvofi nejvyznamnéjsi ¢ast SVP. Charakterizuje kompetence absolventa vyme-
zené v RVP z hlediska zamérl Skoly. Odviji se od néj koncepce a obsah celého vzdélavaciho pro-
gramu; je vychodiskem pro zpracovani véech daléich ¢asti SVP. Pini informadni funkci uvniti i vné
Skolského systému. To znamené jak na vstupu (pro zaky a jejich rodice pfi volbé vzdélavaciho
programu), tak na vystupu (pro zameéstnavatelskou oblast ¢i pro volbu navazujiciho vzdélavani).
Mél by byt psan dobfe srozumitelnym jazykem.

Profil absolventa obsahuije:

o Zakladni identifikaéni Gdaje: ndzev a adresa $koly, nazev SVP, kdd a nazev oboru vzdélani, platnost
SVP. Tyto identifikadni udaje jsou uvadé&ny proto, aby profil absolventa mohl byt pouzivan samostatné
pro Ucely informovanosti vefejnosti, jako doklad o obsahu vzdélani apod.

¢ Popis uplatnéni absolventa v praxi: Stru¢ny a vécny popis vypovidajici o tom, pro ktera povolani nebo
pracovni ¢innosti (pozice) je absolvent na vystupu ze Skoly pfipraven. MoZnosti tohoto uplatnéni
naleznete v RVP daného oboru vzdélani, Ize je doplnit podle zam&feni SVP vzhledem k trhu prace
v regionu (moznostem zaméstnatelnosti absolventd, struktufe klicovych partnerskych podnikd, jejich
pozadavkim na absolventy). Popis by mél byt stru¢ny, realny a vécné spravny; v rozsahu nejvyse
10 fadkd.

* Vycet kompetenci absolventa

* ZpUsob ukon&eni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupef dosazeného vzdélani — pre-
vezmete z pfislusného ramcového vzdélavaciho programu

Jak vyjadfit kompetence absolventa

Seznamte se s pojmy kompetence, klicové kompetence a odborné kompetence! Jejich spravné pocho-
peni by bylo dobré potvrdit formou skupinové diskuse.
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K vysvétleni mizete mj. pouZit i kapitolu rdmcového vzdélavaciho programu Vymezeni pojmd. Doporu-
Cujeme prostudovat si také kapitolu Jak planovat vysledky vzdélavanti.

Kompetence absolventa SVP zahrnuji kompetence odborné, které se vztahuji pfimo k oboru vzdglani
a prislusné kvalifikaci, a kompetence klicové, které rozvijeji obecné predpoklady 7kl a jejich ob¢anské
védomi.

V RVP jsou jednotlivé kompetence charakterizovany pomoci tzv. dil¢ich kompetenci. Tyto dil¢i kom-
petence ukazuji, které uCivo a jaké postupy potfebujeme pro jejich osvojeni. Vyuzijeme je tedy spisSe
pfi koncipovani jednotlivych vyu¢ovacich pfedmétd. V profilu absolventa uvadime takové kompetence,
které jsou stézejni pro dany obor vzdélani a pro prosazeni absolventa na trhu prace.

Pfitom je tfeba si uvédomit, Ze kompetence ve skuteCnosti neexistuji izolované, ale vzajemné se pro-
Inaji a dopliuji. Zaci si je osvojuji a prohlubuji b&éhem celého vzdélavaciho procesu, a to na Grovni
odpovidajici jejich schopnostem a u¢ebnim predpokladdm. Proto bychom je méli pfi zpracovani profilu
absolventa chapat komplexné, zbyte¢né je od sebe neoddélovat.

Kompetence bychom meéli formulovat na uréité mite obecnosti, neuvadét dil¢i znalosti a dovednosti,
které jsou soucasti néjaké komplexni kompetence.

* Vycet kompetenci by mél byt logicky usporadany. Pocet kompetenci neni omezen, avSak
dbéame na to, aby obsah nebyl zastinén mnozstvim textu a detaild. Délka celého textu by méla byt
asi dveé strany.

Nezapominame také na kompetence vyjadfujicl postoje, hodnoty a zplUsob jednani (afektivni kom-
petence), ke kterym zaky povedeme.

Mezi popisem kompetenci absolventa v RVP a ve SVP musi byt celkovy soulad (to neznamena, ze
je nutné mechanicky opisovat RVP).

! Kompetence popisujeme s védomim, ze vyjadiuji zptsobilost k jednani, k ¢innosti, nikoli pouhé
znalosti (soubor poznatkl) a ze se jedna o zpUsobilosti absolventa na vystupu ze Skoly (ne po
zapracovani v praxi).

Uvadime je bud” pomoci infinitivu (neurcitku), nebo aktivnimi slovesnymi tvary.

Formulace jednotlivych kompetenci by mély mit shodnou miru obecnosti/konkrétnosti. Doporucu-
jeme formulaéné odlisit realné postizitelné (ovéfitelné) kompetence od takovych, ke kterym vzdeé-
lavani vedlo, ale Skola je nemtze v praxi plné zarucit (jedna se o postoje, hodnotovou orientaci
78kl apod.).

Priklady

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi (absolvent je pfipraven):

— Posuzuje/posuzovat vlastnosti jednotlivych druhl potravin a napoja a voli/volit vhodny technologicky
postup pfi zhotovovani pokrmd,

— pfipravuje bézné pokrmy podle technologickych postupd,

— urcCuje spotfebu zakladnich surovin, normuje pokrmy a napoje a kalkuluje jejich ceny,

— kontroluje kvalitu provedené préace,

— vyfizuje reklamace,

— sestavuje menu pro rizné pfilezitosti,

— vypracuje jideIni a napojovy listek v Ceském a cizim jazyce,

— vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku; vyuziva k tomu prostfedky IKT,

— vyfizuje objednavky a komunikuje s hosty v cizim jazyce,

— fesi vhodnym zplsobem problémové socialné komunikativni situace,
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— dodrzuje hygienické normy a zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v provozu, (V jiném
oboru vzdélani mize tato kompetence patiit do druhé skupiny kompetenci — obtizné ovéritelnych
a garantovanych skolou.),

— dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostfedi pfi likvidaci odpadu.

Absolvent byl veden tak, aby:

— jednal v souladu s etickymi normami a pravidly spole¢enského chovani, uplatioval bezpfedsudkovy
pfistup k hostdm,

— meél realnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a peclivé, snazil se dosahovat co
nejlepsich vysledkd,

— posuzoval realné moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potfeby dalsiho
vzdélavani,

— uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim zivoté, pracoval hospodarné a loajalné v pozici
zameéstnance.

NejcastéjSi nedostatky:

e Kompetence zahrnuji pouze vycet znalosti (védomosti).

¢ Jsou pouzita nevhodna slovesa, napf. sloveso nema ovéfitelny charakter, kazdy mize jeho naplnéni
chéapat rézné — ,umi, orientuje se, chape"; kompetence je tedy pfili§ obecna.

e Sloveso nevyjadfuje vystup (vysledek), ale zamér — budoucnost , napt. ,absolvent se seznami, osvoji
si, naudi se".

e Razeni kompetencf je nahodilé, bez logické posloupnosti.

e \yCet obsahuje detaily (dil¢i kompetence), které jsou de facto zahrnuty v jiné, obecné&jsi kompetenci.

Piiklady postupu pfi rozpracovani vysledk( vzdélavani vymezenych v RVP do SVP jsou uvedeny v kapi-
tole Jak planovat vysledky vzdélavani.

3.2.3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

K ¢emu slouzi charakteristika? Informace obsazené v charakteristice vzdélavaciho programu jsou
vyznamné pro ucitele, ktefi budou podle programu ucit, nebot se dovédi o planované pedagogicke
strategii. Ostatnim zajemclm poskytne charakteristika informace nejen o pedagogickém pojeti daného
SVP, ale také o tom, jaké jsou zakladni podminky vzdélavani a co kola nabizi.

Je pisemnym vyjadfenim té strategie, na které jste se dohodli v Uvodnich diskuzich.

Charakteristika nemusi byt rozsahla, ale méla by kazdému umoznit, aby si uginil dostate¢né jasnou
predstavu o priib&hu vzdélavani podle daného SVP.

Charakteristika mdze byt pouzivana samostatné, napf. pro nabidku vzdélavani, proto obsahuje i iden-
tifika&ni Udaje.

! Charakteristika by méla vyjadfovat zvlaStnosti jednotlivych forem vzdélavani v oboru a jejich
Zaka.

Charakteristika vzdélavaciho programu obsahuje:

* |dentifikaéni udaje: nazev a adresa skoly, nazev SVP, kéd a nazev oboru vzdélani platnost SVP; délka
a forma vzdélavani, stupen poskytovaného vzdélani.

* Popis celkového pojeti vzdélavani v daném programu: Objashuje pojeti SVP ve vztahu k RVP a profilu
absolventa (napft. zda je SVP &iteji koncipovany nebo nabizi profilaci — odborna zamé¥eni nebo voli-
telné predméty, zda/jak reaguje na regionalni trh prace, pozadavky soc. partnerd, na co bude $kola
klast dlraz).
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Charakterizuje vzdélavaci strategii ve vztahu k oboru vzdélani a k zakim, kterou budou ucitelé ve
vyuce uplathovat, tzn. napfiklad metody vyuky preferované v ramci teoretického a praktického vyu-
¢ovani, zplsoby rozvoje odbornych a klicovych kompetenct, zplsoby zaclenéni prafezovych témat
(napf. uvedenim prfedmétd, do kterych budou zaclenény, i jinych forem realizace). V této Casti se
uvadeji i dalsf aktivity uplatiované v ramci vyuky i mimo vyucovani. Zvlasté dilezité je popsat, jakym
zplsobem Z&ci ziskaji potfebné praktické dovednosti, jaky bude podil praktického vyucovani.
U&elem charakteristiky neni podat kompletni popis vyudovacich metod a postupd (ty budou detailné-
ji rozvedeny u jednotlivych pfedméti), ale vymezit ty, které jsou vyznamné pro realizaci vzdélavacich
cild a rozvoj kompetenci v daném $kolnim vzdélavacim programu. Pri zpracovani je vyhodné vycha-
zet ze sebehodnoceni skoly, z analyzy trhu prdce a poZadavki socidlnich partnerd. Tim dosahneme
toho, Ze popis bude vécny a realny. (Ukazka ¢. 9 je uvedena v pfiloze.)

¥ Dbejte na to, aby zaclenéni prirezovych témat a zplsob rozvoje kli¢ovych kompetenci nebyly
. . 7 7z 1
formalni a skutecné prispivaly ke stanovenému cili.

¢ Organizace vyuky: Jedna se o popis organizace vyuky v ramci teoretického a praktického vyucovani
vzhledem k formé vzdélavani a podminkam $koly. Napt. popis organiza¢ni formy vyucovani integro-
vanych vyucovacich pfedmétd, vytvareni a zafazovani vyucovacich blokd, projektovych dn ( tydn(),
vyucovani v rliznych prostfedich, organizace konzultaci v dalkovém vzdélavani, exkurze, sportovni
a jiné kurzy a daléi vychovné vzdélavaci aktivity souvisejici se vzd&lavanim podle daného SVP. Dale
o popis realizace praktického vyucovani, zejména odborného vycviku, u¢ebni (tzv. rozvrhové nebo
pribézné) praxe, odborné praxe (umélecké praxe), véetné popisu zplsobu zajisténi praktického
vyucovani v reédlnych podminkach. Je zde mozno uvést i zplsob déleni tfidy &i sludovani zakl z rliz-
nych tfid nebo ro¢nikl. (Ukéazka ¢. 10 je uvedena v pfiloze.)

! Pokyny MSMT k organizaci $kolniho roku se neuvadgj.

e ZpUsob hodnoceni zakl: V navaznosti na kolnf klasifikaéni fad uvedeme, jakym zplsobem budeme
hodnotit Zéky, za co budou hodnoceni, co budeme pfi hodnoceni pfedevsim sledovat. Stanovime
spole€né zasady a kritéria, kterymi budeme zakovu &innost a jeji vysledky poméfovat a na jejichz
zakladé mUze i zak hodnotit svoji praci. Vychazime pfitom z cill, které jsme si dali, a z planované
vzdélavacf strategie; je samoziejmé, ze kritéria musi zohlednovat predpoklady zaku.

Uvadime zpUsoby hodnoceni nejen pro teoretické, ale i pro praktické vyuc¢ovani, popf. i pro dalsi
vzdélavaci aktivity (napf. projekty, U¢ast zaka v soutézich apod.). V&nujeme pozornost také hod-
noceni klicovych kompetenci a prifezovych témat, i kdyz zpocatku pljde spie o naért moznych
pristupl (zaméru) k jejich ovéfovani a hodnoceni. Popis by mél obsahovat zakladni Gdaje o zkougeni
(zpUsobu, frekvenci) i uplatnéni sebehodnoceni z&kd.

Uvedena spolecna strategie bude specifikovdna v uc¢ebnich osnovach jednotlivych vyucovacich
predmétd, kurzd, v popisu projekt’ apod. (Ukazka ¢. 11 je uvedena v piiloze.)

o Vzd8lavani 24kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd mimofadné nadanych: V SVP se tato
kapitola zpracovavéa pouze pro denni formu vzdélavani, pokud se nejednd o vzdélavani zakl se
zdravotnim postizenim, ktefi se vzdélavaji i v jinych formach vzdélavani. Nejprve si prostudujte kapi-
tolu 11. v RVP Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd mimoradné nadanych.
Neopisuijte ji! Vychazejte z podminek vasi Skoly. Tato ¢ast by neméla byt ve SVP vynechéna. Uvedte,
které skupiny zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami se budou (se mohou) podle pfipravované-
ho SVP vzdé&lavat (komu je pfipravovany SVP uréen) a jakym zplisobem se bude vzd&lavani pro tyto
skupiny uskutec¢riovat. Napf. jaké metody prace (véetné zplsobd hodnoceni) budete pouzivat a jaky-
mi dal&imi zpdsoby budete pracovat, napt. individualni pfistup, pouzivani specifickych didaktickych
prostfedkd, socialni zazemi, pomoc asistentl apod. (Ukéazka ¢. 12 je uvedena v pfiloze.)
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! Je samoziejmé, Zze SVP miize byt zpracovan pouze pro zaky vyzadujicl specialni péd&i (napt. pro
zaky se sluchovym nebo zrakovym postizenim, zaky odbornych ugilist).

V tom ptipadé se speciélni potteby t&chto 24k zohledni v celém SVP, a to v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

* Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence: V navaznosti na kapitolu 10.
RVP se strué¢né popise, jakym zpldsobem bude $kola zajistovat BOZP z&kU v teoretickém a prak-
tickém vyucovani (v&etné praktického vyucovani v realnych podminkach) a pfi Skolnich aktivitach
mimo vyuc¢ovani. Déle se uvede, jakym zpUsobem budou Z&ci vedeni k dodrzovani BOZP a pozarni
prevenci, tj. k osvojeni kompetence.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci vymezenou v RVP (tato problematika Uzce
souvisi nejen s odbornou pfipravou, ale napf. se vzdélavanim ke zdravi, s prevenci Sikany nebo
drogovych zavislosti).

Neni nutné uvddét vycet nebo citovat znéni zakond, vyhldasek aj. pravnich predpisd, napf. bezpec-
nost prace pfi svafovani, pfi praci s vyhrazenym technickym zarizenim apod.

* Podminky pro pfijimani ke vzdélavani: Obecné podminky jsou vymezeny Skolskym zakonem a RVP.
Zde charakterizujte zejména podminky pfijimaciho Ffizeni ve Skole (organizaci, formu a obsah pfiji-
maciho fizeni, kritéria pfijeti pokud jsou stanovena), napt. organizaci a pozadavky talentové zkousky,
podminky pfijeti do zkraceného nebo nastavbového studia (napf. vazbu na pfedchozi vzdélani a zis-
kanou kvalifikaci).

Dale se zde uvedou podminky zdravotni zpUsobilosti ke vzdélavani v daném oboru (nikoli k vykonu
povolan() podle Nafizeni viady o soustaveé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§§im odborném
vzdélavani. (Ukazka ¢. 13 je uvedena v pfiloze)

* ZpUsob ukonCeni vzdélavani: Uvedete dle platnych pravnich norem v pozdéjSim znénf a platného
RVP (i formou odkazu na $kolsky zakon).

V oborech vzdélani zakon&ovanych zavérecnou zkouskou se v soucasné dobé organizuji zavérecné
zkousky dvojim zplsobem: Obsah a organizace jsou bud plné v rezii $koly, nebo se ve vybranych tfi-
letych oborech vzdélani s vyuénim listem pokusné ovéfuje jednotné zadani zavérecnych zkousek*.
PopiSete predevsim tu zkousku, ktera je pIné v kompetenci Skoly. Pokud je vaSe Skola zafazena do
projektu Kvalita |, 1ze se bud omezit na pouhé konstatovani, ze zavérecné zkouska probiha podle
jednotného zadani, nebo (jestlize chcete lépe informovat Zaky a vefejnost a prezentovat aktivity Sko-
ly) blize tuto zkou$ku popiSete.

V oborech vzdélani ukonCovanych maturitni zkouskou se popise pfedevsim obsah, forma a organiza-
ce profilové ¢asti maturitni zkousky (v souladu s RVP), ktera je v kompetenci Skoly (dle §79 Skolského
zékona), a uvedou se pfedméty volitelné ¢asti maturitni zkousky dle §78 (3) Skolského zakona, ke
kterym bude 8kola zaky v daném vzdélavacim programu pfipravovat. V oborech konzervatofi se
popiSe v souladu s platnymi pravnimi normami také obsah a organizace absolutoria v€etné komisio-
nalni zkousky. (Ukézka ¢. 14 je uvedena v pfiloze)

3.2.4. UCebni plan

vzdelavani organizovano pfedmétoveé nebo modularné (modulove) nebo v kombinaci obou zplsobli
(napr. vSeobecné vzdélavani pfedmétové, odborné modularnég), jak bude ve SVP umoznéna osobni
orientace zaki. Napiste si klady a zdapory jednotlivych zplsobd, napr: Ze sestaveni modularni struktury

4 Ovérovani nové zavérecné zkousky se uskutecnuje v ramci systémového projektu MSMT Kvalita |, ktery se realizuje s finanénf
podporou ESF a statniho rozpo&tu CR. Podrobné informace o ¢asti projektu tykajici se jednotného zadani zavéreénych zkousek
najdete na www.kvalita1.nuov.cz.
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vyZaduje daleko vetsi zkudenosti a je organizacné narocné, a na zakladé téchto a dalsich kriterii se
rozhodnéte (viz kapitola Moduldarni konstrukce Skolniho kurikula).

Ujasnéte si a prodiskutujte otdzky tykajici se napr. tvorby integrovanych predméti (napf. integrace
obsahova, teoreticko-praktickd), mezipredmétovych vztah( i vzdjemné provéazanosti obsahu v§eobec-
ného a odborného vzdélavani, popf. jejich integraci do jednoho vyucovaciho pfedmétu nebo vzdéldva-
ctho modulu apod.

Ucebni plan vychéazi z kurikularnich rémcl a z ramcového rozvrzeni obsahu vzdélavani uvedeného
v RVP (kapitola 6. a 7.). Na jejich zakladé si stanovite vyucovaci pfedméty a jejich ¢asovou dotaci.
UcCebni plany se zpracovavaji pro vSechny nabizené formy vzdélavani. U¢ebni plan Ize upravit pro kaz-
dy vzdélavaci cyklus na zakladé ovéreni (evaluace) vysledkil a zkuSenosti z vyuky.

UcCebni plan ma tyto ¢asti: identifika¢ni, tabulkovou (rozvrzeni vyugovacich pfedméti a piehled

rozvrZeni tydnd v obdobi zafi — Eerven) a poznamkovou (Ukazky ¢islo 15-16 jsou uvedeny v pfiloze).

e |dentifikaéni udaje: ndzev SVP, kéd a nazev oboru vzdélani, délka a forma vzdglavani, platnost SVP
od (datum)

e Tabulka

— Formou tabulky je uveden vycet v8ech vyucovacich pfedmétd, jejich hodinové dotace a rozvrzeni do
ro¢nikl, celkové podty vyucovacich hodin za v8echny ro¢niky, celkovy pocet hodin tydné v jednotli-
vych ro¢nicich; u dalkové formy vzdélavani pocet hodin konzultaci v pfedmeétech, v rocniku a celkem
za vSechny ro¢niky.

— Zavaznost vyucovacich predmétl je vyjadiena jejich rozdélenim na povinné, volitelné a nepovinné.
Volitelné predméty Ize skladat do blokU, které vyjadfuji nabizené odborné zaméreni nebo jinou pro-
filaci zaka.

— Predmeéty praktického vyucovani, které maji stanoveny pevny pocCet vyucovacich hodin a jejichz
vyuka se koné pravidelng, zafazujeme do kategorie povinnych vyudovacich pfedmétd. Praktické
vyucovani formou odborné praxe konané v rozsahu tydnd (tzv. souvislé odborné praxe) se uvede
v pfehledu rozvrzeni tydnd ve $kolnim roce.

V uCebnim planu se oznaci (napt. * s vysvétlenim v poznamkach) pfedméty volitelné spolecné Casti

maturitni zkousky, ke kterym bude $kola zaky pfipravovat, a profilové ¢asti maturitni zkousky v kompe-

tenci $koly (v ndvaznosti na RVP a Charakteristiku SVP); v oborech konzervatofi se oznadi také pred-
meéty absolutoria.

¢ Poznamky k u¢ebnimu planu formulujeme zejména v pfipadé, kdy na zakladé specifickych pod-
minek a potfeb organizace vyuky povazujeme za UCelné uvést doplriujici informace ke strukturaci
ucebniho planu a k organizaci vyuky. Uvedeme napf., kterym cizim jazykdm se budou Zaci ucit, jaky
podil praktického vyuCovani se bude realizovat napf. v pfedmétech teoreticko-praktického charak-
teru a v redlnych pracovnich podminkach ve spolupréci se socialnimi partnery v regionu, formou
fiktivni firmy apod.

e Prehled vyuziti tydnd ve $kolnim roce: Soucasti u¢ebniho planu je tabulka — rozvrzeni tydnt a pfislus-
nych ¢innosti v roCnicich v obdobi zafi az Cerven ve Skolnim roce. Uvadi se zde vyucovani podle roz-
pisu ucgiva, sportovni vycvikové a jiné kurzy, odborna (umeéleckd) praxe (dle RVP), projektové tydny,
zavérecné zkousky nebo maturitni zkousky (absolutorium) a ¢asova rezerva, pfipadné dalsi aktivity
gkoly, které jsou zavaznou soucasti vzdélavani. Délka gkolniho roku je 40 tydn( (neuvadéji se prazd-
niny, které také do $kolniho roku patfi); v poslednim ro¢niku vzdélavacich program( poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou je 37 tydnl (v pfipadé absolutoria nejméné 30 tydn().
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PFi zpracovani u¢ebniho planu sledujeme tyto zasady:

Zafazené vyucovaci pfedméty a dalSi vzdélavaci aktivity musi obsahové pokryvat vSechny
vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy vymezené v RVP. Minimélni ¢asové dotace stanovené
v RVP jsou zavazné, ve SVP mohou byt navyseny. Soulad mezi SVP a RVP prokazete v samo-
statném prehledu.

Skola méZe zvolit jinou strukturu nebo nazvy vyudovacich predmétd, nez je ve stavajicich uéeb-
nich dokumentech (napf. stavajici predméty Ize integrovat i dezintegrovat).

Nazev vyucovacich predmétl (vzdélavacich modull) by mél byt vystizny z hlediska obsahu
predmétu, kratky (abychom jej v dokumentaci nemuseli zkracovat) a vSem srozumitelny (proto
jej v UP nezkracujeme, ani neuvadime zkratkou). Nemél by byt totozny s nazvy jednotlivych
kurikularnich ramcd nebo obsahovych okruhd RVP, nebot jsou koncipovany Siteji nez vyuco-
vaci pfedméty.

Pri zarazovani predmeétd do ro¢nikd zvazujeme narocnost jejich uciva a pozadovanych vystupt
vzhledem ke schopnostem z&aku (zda predmét neni pro zaky v daném ro¢niku pfili§ naroény)
a didaktickou a obsahovou navaznost na jiné predméty.

Cizi jazyky zafazujeme pod oznacenim ,cizi jazyk“ nebo: ,1. cizi jazyk, 2./dalsi cizi jazyk".
Pfedmét konverzace v cizim jazyce zafazujeme mezi volitelné nebo nepovinné vyucovaci pfed-
méty, pokud nebude zabezpecen rodilym mluvéim nebo zaméren na odborny jazyk (ddvody
vyclenéni jsou tedy spiSe organizacni nez vécné, nebot zékladni vyuka a konverzace by mély
byt propojeny).

Snazime se vyvarovat didakticky nevhodné ¢asové dotace jedna hodina tydné€, nebot vyuka
v tomto rozsahu nenf pfili§ efektivni. Dostate¢nou ¢asovou dotaci by mély mit predméty, které
jsme oznadili jako predméty maturitni (nebo zaveérecné) zkousky.

Vyucovaci pfedmeéty, které jsou vyznamné z hlediska odbornosti nebo ukoncovani vzdélavant,
je funkéni zaradit do vSech (nebo vyssich) rocnikd.

Volitelné vyucovaci predmeéty, zejména odborné, zarazujeme spiSe do vyssich roénikd, kdy se
zék rozhoduje o své dalsi odborné a vzdélavaci draze. Nabidka volitelnych predmétl by méla
byt co nejSirsi; ¢asto jsou zakim nabizeny pouze dva volitelné predméty, coz je sice vyhodné
pro Skolu, ale pro zéaky malo inspirativni.

VyuCovaci prfedméty v ucebnim planu fadime systematicky a prehledné (podle kategorif
predmeétl).

Pti stanoveni poctu hodin konzultaci v dalkové formé vzdélavani Ize uplatnit pfepocet 1 hodina
denniho vzdélavani je10 hodin konzultaci. Pfitom je vhodné navySit poCet hodin konzultact
u vyucovacich predmétd, které vyzaduji nacvik dovednosti pod vedenim ucitele nebo s vyuzi-
tim didaktickych pomUcek, na Ukor predmétd, kde Ize plné vyuzit samostudia.

Poznamky o procentualnich Upravach ucebniho planu nebo obsahu vyucovacich predmétd, které
mUze provést feditel Skoly, jsou ve SVP zbyte¢né. SVP Ize inovovat podle potieby.

* NejCastéjSi nedostatky u¢ebnich planu

chybi soucet hodinové dotace za celou dobu vzdélavani a v roéniku (tydenni pocet vyucova-
cich hodin);

chyby v souctech vyu€ovacich hodin;

z prehledu (tabulky) neni jasné, jaky je celkovy podil (pocet hodin tydné celkem) volitelnych
predmét;

nevhodné zvolené nazvy predmétl, napfiklad pfili§ dlouhé nebo neodpovidajici obsahu, pre-
vzaté oznaceni obsahd vzdélavani z RVP;
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— $patné zvolena navaznost predmétl z hlediska ¢asu (pololeti, ro¢niky) a obsahu uciva;

— uvadeéni nazvi predmétd ve zkratkach;

— oznaceni povinné vyuky ciziho jazyka, ze kterého neni jasné, zda se zaci budou ucit povinné
1 nebo 2 cizfl jazyky;

— chybi zatazeni praktického vyucovani;

— vyucovaci pfedméty jsou fazeny nahodile a nepfehledné.

3.2.5. Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Formou tabulky vyjadfime, jak jsou vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy RVP rozvrzeny do jednotlivych

vyucovacich pfedmétld a daldich vzdélavacich &innosti (aktivit) a zda jsou dodrzeny minimaini podty

vyuCovacich hodin stanovene v pfislusném RVP. Tento pfehled ma kontrolni funkei jako pro skolni pra-
covni tym, tak pro externi kontrolu, napf. Ceskou Skolni inspekci.

Tuto ¢ast doporudujeme vypracovat v zavérecnych fazich tvorby SVP. Nezapomerite, Ze nékteré pred-

méty mohou presahovat jednotlivé vzdélavaci oblasti, a proto mohou byt v tabulce uvedeny nékolikrat.
Tomu odpovidaji i prislusné tydenni vyucovaci hodiny. Disponibilni hodiny jsou vyuZity ve prospéch
nékterych vyucovacich pfedmétd. Pro ndzornost je priloZena tabulka s prikladem

B ukazka ¢. 17:

Skola: Vy$8i odbornéa skola a Stfedni priimyslova 8kola, Volyné, Resslova 440
Kéd a nazev RVP: 33-42-M/01 Nabytkarska a dfevarska vyroba
Nazev SVP: Interiérova tvorba, navrhovani nabytku a dfevéné konstrukce (zamérenf interiérova tvorba a navr-
hovani nabytku)
RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a obsa- | Min. pocet Vyu€ovaci pfedmét Pocet tyden- | Vyuziti disponibilnich hodin
hové okruhy tydennich vyu- nich vyuc€o-
¢ovacich hodin vacich hodin
celkem celkem
Jazykové vzdélavant:
Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a literatura 5
Cizi jazyky 10 1. cizi jazyk 12 2
Zaklady 2. cizfho jazyka X 4
Spole¢enskovédni 5 Obc&anskéa nauka 3
vzdeélavani —. .
Déjepis 2
Prirodovédné vzdélavani 4 Fyzika 5 1
Chemie 4 4
Matematické vzdélavani 10 Matematika 13 3
Estetické vzdélavani 5 Cesky jazyk a literatura 5 X
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8
Vychova ke zdravi 1 1

Sportovné-turisticky kurz X

Vzdélavani v IKT

4 Informatika a vypocetnf 4
technika
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Ekonomické vzdélavani 4 Ekonomika 4

Konstrukeni pfiprava 14 Deskriptivni geometrie 2 2
Konstrukce 13
Technicka mechanika 2 1
Aplikované vypocetni 3 3
technika

Technologicka pfiprava 14 Nauka o materialech 5
Casti stroj(i 1
Technologie 8

Vyroba a odbyt 14 Organizace a fizenfi 4 2
provozu
Praxe 12

Disponibilni hodiny 35 Calounictvf 3 3
Stavebnf truhlafstvi 2 2
Architektura 2 2
Nauka o interiéru 5 5

Celkem 132 132 35

Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 4 tydny

Kurzy 0 tydnl Kurzy 1 tyden

3.2.6. UCebni osnova a jeji tvorba

Ucebni osnova (UO) je pedagogicky dokument, ktery vymezuje didaktickou koncepci vzdélavani jed-
notlivych vyucovacich pfedmétd a kurzd.

Koncepce vyudovaciho pfedmétu vychazi z profilu absolventa ve SVP a z kurikularnich ramct v RVP,
opird se o soucasné trendy pedagogiky a oborové didaktiky (koncepce volitelnych predmétld mize
zohlednovat pouze profil absolventa, napf. osobnostni rozvoj zakd, rozvijenf kli¢ovych kompetenct, apli-
kaci prdfezovych témat).

Uc&ebni osnovy SVP:

— se zpracovavaji pro v8echny vyucovaci pfedméty v u¢ebnim planu (véetné ucebni a odborné praxe)
a vycvikové kurzy (popis kurzd mize byt také zfetelné vymezenou ¢asti UO pfislusného vyucovaciho
pfedmeétu);

— mély by byt zpracovany tak, aby podle UO mohli ucit vSichni ucitelé daného vyucovaciho
predmétu;

— v8echny ucebni osnovy by mély byt zpracovany jednotnym zpUsobem;®

— je tfeba dbat na to, aby nazev u¢ebni osnovy a hodinova dotace odpovidaly u¢ebnimu planu;

— jednu udebni osnovu Ize pouzit pro rdzné SVP, pokud méa predmét (pfiblizng) stejnou hodinovou
dotaci a UO odpovida u¢ebnim predpokladim zaka.

9 Napf. u ciziho jazyka se Casto stava, ze UO jednotlivych jazykl se koncepcéné i formalné lisi, nebot jejich autofi nespolupracuii.
Tyto UO mohou byt zpracovany spole&né, jako jedna UO pro danou Groved znalosti (dany SVP), avéak v rozpisu udiva je treba
vymezit samostatné jazykové prostiedky, popf. redlie. UO cizich jazykl by neméla byt pouhym rozpisem lekci v uebnici.

Na druhé strané Ize o¢ekéavat, ze zvolend struktura UO nemusi byt vhodné pro v8echny vyugovaci pfedméty (napf. pro seminare,
odbornou praxi, télesnou vychovu), neméli bychom proto na ni striktné trvat.
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Ucebni osnova vyuc€ovaciho pfedmétu ma tyto ¢asti:

e Zahlavi: nazev 8koly a SVP, ndzev vyudovaciho pfedmétu a jeho celkova hodinova dotace, platnost
uCebni osnovy (odkdy plati, pfipadné ukon&eni platnosti).

e Pojeti vyuCovaciho pfedmétu (preambule UO) — tuto ¢ast tvofime jako prvni.

¢ Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani (obsahy vzdélavani); rozpis rozpracujeme, az kdyz mame jasno,
jaké pojeti vyu€ovaciho pfedmeétu (jakou koncepci) jsme zvolili.

¥ Doporucujeme vytvorit si pfedem jednotnou formalni Upravu a Sablonu, do které budete ucebnf
u
osnovy psat.

Pojeti vyu¢ovaciho pfedmétu

Pojeti pfedmétu, pfipadnou integraci vyucovacich predmétd, mezipfedmétové vztahy nebo propoje-
ni ¢asti véeobecného a odborného vzdélavani v pfedmétu projedname pfedem v predmétové komisi
a v pracovnim tymu pro tvorbu SVP, Predpoklddana dasova dotace je stanovena v navrzeném udebnim
planu, Ize viak pfedpokladat, Ze v pribéhu tvorby SVP miiZe dojit ke korekcim.

Je také vhodné, aby zpracované UO prosly odbornym posouzenim jinym ucitelem (internim nebo exter-
nim) nebo odbornikem z praxe (samozfejmosti by to mélo byt v pfipade, jestlize pro dany pfedmét nenf
ve Skole plné kvalifikovany ucitel).

ucivo a vysledky vzdélavani konstruovali — vysvétluje koncepci vyuCovaciho pfedmétu.

Pojeti vyuCovaciho pfedmétu ma tyto ¢asti:

— obecny cil vyu€ovaciho pfedmétu,

— charakteristiku uciva,

— cile vzdélavani v oblasti citll, postojd hodnot a preferenci,

— vyukové strategie (pojeti vyuky),

— hodnocenf vysledkd zaki,

— popis pfinosu pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prdfezovych témat.

Obecny cil vyu€ovaciho predmétu

V obecném cili se velmi stru¢né uvadi, co je zdsadnim poslanim pfedmeétu ve vzdélavacim programu, tj.
pro¢ byl pfedmét vibec do kurikula zafazen a jak se podili na utvareni profilu absolventa.

Priklady:

e Déjepis kultivuje historické védomi zakd, aby pomoci poznatkd o historii I[épe a hloubéji porozu-
meli souCasnosti a budoucnosti. Pfitom dé&jepis pIni nezastupitelnou integrujici roli pfi zaclenovani
mladych lidi do spole¢nosti a mé vyznamnou Ulohu pro rozvoj ob&anskych postojl a samostatného
kritického mysleni zakd.

e Technické kresleni (obor strojirenstvi) rozviji logické a tviréi technické mysleni, poméaha k utvare-
ni uceleného technického zékladu potfebného ke studiu navazujicich odbornych pfedmétd. Rozviji
dovednosti ¢tenf technickych textl a estetickou stranku osobnosti zaka.

e Cilem odborné praxe je umoznit zakam, aby poznali reélné pracovni prostfedi, ziskali konkrétnéjsi
pfedstavu o svém oboru a pozadavcich na pracovniky, ucili se fesit skute¢né pracovni problémy
a komunikovat s lidmi.
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Charakteristika ucdiva

Stru¢né seznamuje s tim, z jakych hlavnich ¢asti se ucivo sklada, pfipadné na jakém principu bylo
vybréano, jak souvisi s u¢ivem v RVP (ze kterych kurikularnich ramc( — oblasti vzdélavani nebo obsaho-
vych okruht RVP bylo vybrano).

Pokud jsme provedli integraci vyucovacich pfedmétl nebo jejich ¢asti, stru¢né ji popiseme, pfipadné
jeji smysl vysvétlime. Mizeme pfipadné uvést, na které ¢asti ugiva klademe dlraz — jsou nejdulezitgj-
8imi slozkami uciva.

Uvedeme zde také, které u¢ivo budeme realizovat jinym zplsobem nez ve vyuce (napf. formou vycvi-
kovych kurzd, cyklem besed a exkurzi na odborné pracovisté apod.; v pilotnich SVP méli nékte¥i s popi-
sem téchto obsahl problémy v oblasti vzdélavani pro zdravi).

Smérovani vyuky v oblasti citd, postojl, hodnot a preferenci

Naplnéni afektivnich cild vzdélavani (tj. cill v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci) nemdzeme
zarucit, pouze o né usilujeme. Formulujeme je tedy tak, aby bylo jasné, Ze dosazenf t&chto cilll ve vétsi
¢i mensdi mife nenf jen v moci 8koly, 8kola je rozhodné nem(ize garantovat®.

M0zeme zde rozpracovat napf. i nékteré klicové kompetence, kompetence k BOZP, k dodrzovan( kvality
a jakosti prace, ekonomickému jednani, postoje k zivotnimu prostfedi apod. Tim také pfedejdeme jejich
opakovani v rozpisu uciva.

Priklady:

e Vyuka (ob¢anské nauky) sméfuje k tomu, aby Zaci:

— meéli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni,

— jednali odpovédné a pfijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednant,

— citili potfebu ob&anské aktivity, vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani a zdokona-
lovani, hledali hranice mezi osobni svobodou a spole¢enskou odpovédnosti,

— jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi ctnostmi, byli kriticky
tolerantni a solidarni, byli ochotni angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem,

— nenechali sebou manipulovat, tvofili si vliastni Usudek,

— oprostili se od stereotypd, pfedsudkl a pfedsudecného jednani ve vztahu k lidem jiné viry, etnického
plvodu nebo socialniho zarazen,

— byli ochotni klast si existencni a etické otazky a hledat na né fesenli,

— varzili si zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi snazili se je
zachovat pro pfisti generace.

Obcanskéa nauka je vyslovené ,vychovny“ vyudovaci predmét, takZze oblast afektivnich cild je rozséh-

la. V naukovych nebo vycvikovych vyu€ovacich pfedmétech, napf. v matematice, v pfirodovédnych

a odbornych pfedmétech, budeme formulovat afektivni cile stru€néji, jak to odpovida charakteru téchto

predmétd.

¢ \/yuka (odborna praxe, obor strojirenstvi) sméfuje k tomu, aby zaci*:

— pracovali kvalitné a peclivé, dodrzovali normy a technologické postupy, neplytvali materialnimi
hodnotami,

— dodrzovali zasady a predpisy BOZP,

— vazili si kvalitni prace jinych lidi,

— dodrzovali pracovni dobu a dal$i pozadavky na praktikanty,

— byli schopni se kriticky divat na vysledky své vlastni prace.

*Podobné Ize Fici: Pri odborné praxi/ v odborném vycviku budou Zdci vedeni k...

8 V8imnéte si pouzitych jazykovych prostfedkd v uvedenych prikladech.
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Strategie vyuky (pojeti vyuky)

V této Casti ucebni osnovy uvedeme zasadni — urlujici strategie vyuky’, které v pfedmétu uplatnime
a které jsou pro dany vyucovaci pfedmét na zakladé jeho charakteru urcujici.

Nebudeme rozhodné vypisovat vSechny metody a formy vyuky, které pouzivame. Uvedeme jen ty, na
néz zvlasté klademe ddraz, nebo které povedou k rozvoji kli¢ovych kompetenci a prifezovych témat®.
Formulace mUze byt strué¢nd i obséahlejsi, jak to vidime v uvadénych prikladech. Popisovana strategie
by méla konkretizovat strategii vzdélavani uvedenou v charakteristice SVP. V této ¢asti zminime i napt.
zvlastnosti v organizaci vyuky (napf. u¢ebni praxe, télesné vychovy, zafazeni cvi¢eni a popf. jejich rea-
lizaci mimo $kolu), zafazeni a zaméfeni projektové vyuky.

Pfiklady:

e 7 pfedmétu déjepis (struc¢na formulace): Zakladnimi metodami je prace zak( s verbalnim a ikonickym
textem a komunikace v&etné diskusnich metod.

e 7 pfedmétu zaklady mechanizace (obsahlejsi vysvétleni z oboru vzdélani agropodnikani):
Predmét se vyucuje v 1. a 2. roéniku. Je rozdélen na patnact hlavnich tematickych celkd, které na
sebe navazuiji. Cvi¢eni probihaji v obou ro&nicich. Pfi cvicenich je probrané teoretické ucivo praktic-
ky procvi¢ovano v podminkach skoly a Skolniho hospodarstvi. Soucasti vyuky jsou odborné exkurze
a navstévy tematickych vystav. Pfi probirani nového uciva je obvykle volena metoda vykladu nebo
fizeného rozhovoru spojena s nazornym vyucovanim pomoci didaktické techniky a modeld. Aktivita
78kl je podnécovana zadavanim samostatnych praci nebo projektovym vyucovanim. Ve cvicenich
prevladaji &innosti s jednotlivymi druhy strojd. Zaci pracuji &asto ve skupinach. O prib&hu praci
vedou zaznamy formou protokolu. Ze svych pozorovani samostatné vyvozuji zavéry a vysledky.

Hodnoceni vysledk( zaku

V této Casti ucebni osnovy uvedeme to, co nejvice budeme pfi hodnoceni zakl ocerovat, na zakladé
¢eho (za co) budou celkové hodnoceni. Pfistupy k hodnoceni by mély odpovidat obecnym zasadam
hodnoceni uvedenym v charakteristice SVP.

Napfiklad ve spolec¢enskovédnim vzdélavani (déjepis, obdanska nauka) bychom méli Zaky hodnotit
na zakladé hloubky porozuméni poznatkim, schopnosti je aplikovat pri freSeni problémd, schopnosti
kritického mysleni, dovednosti prdce s texty, samostatnosti usudku a dovednosti vystizné formulovat
mySlenky, argumentovat a diskutovat.

MUZeme stanovit po¢et vyznamnych rozsahlejsich pisemnych, grafickych nebo jinych pracf (napf. tzv.
pololetnich kompozic), zplUsob jejich hodnoceni nebo jejich zavaznosti pfi celkovém hodnoceni zaka
v pfedmétu. Frekvenci bézného Ustniho zkouseni nebo pocet kratkych ucitelskych testl uvadime ve
vazbé na klasifikadni ¥ad a popis hodnoceni uvedeny v charakteristice SVP®.

Pfiklady:

e 7 estetické vychovy: Pfi hodnoceni klademe dlraz zvlasté

— na schopnost zakl nachazet v uméleckych dilech estetické hodnoty,

— porozumét sdéleni obsazenému v uméleckych dilech,

— ana zajem zakd o uméni.

e 7 pfedmétu zaklady mechanizace (obor agropodnikani): P¥i hodnoceni se bude klast dlraz na:

— hloubku porozuméni u€ivu a schopnost aplikovat poznatky v praxi,

— samostatnost zakd pfi navrhovani pouzitl vhodnych mechanizaénich prostfedkl s ohledem na eko-
nomické a ekologické aspekty...

7 Strategiemi vyuky zde rozumime metody a formy prace ve vyuce, jejich promysleny vybér, fazeni, sttaédani a kombinovani vzhle-
dem k optimalnimu napliovani vzdélavacich cili a potfeb i moznosti zaka. .

8 Doporucujeme klasifikovat vyucovaci metody na zakladé aktualni literatury, napt.: Manak, J., Svec, V. Vyukové metody. Brno :
Paido 2003.
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PFinos pfedmétu k rozvoiji kli¢ovych kompetenci a k aplikaci prifezovych témat.

V této Casti struéné uvedeme, které z KK a PT budou ve vyuce rozvijeny a jakym zplsobem. Dbame
na to, abychom dobfe vystihli to, co je pro dany vyu€ovaci pfedmét charakteristické a podstatné; jak
dany vyuCovaci pfedmét s jednotlivymi PT svym obsahem souvisi a jaké pfinasi moznosti pro rozvijeni
KK. Pfihlédneme-li k potfebam osobniho rozvoje zakl. Popis by mél byt vécny, nikoli proklamativni. Je
jednodu8si napsat tuto ¢ast do preambule u¢ebni osnovy, nez pfipisovat KK a PT do tabulky k ucivu
(i kdyz nékteré pilotni 8koly zaclenily KK a PT pribézné k rozpisu uc¢iva). Vyhneme se tak formalismu,
mechanickému pfifazovani KK a PT k u¢ivu nebo jejich opakovani u jednotlivych tematickych celkl.
Uvédomme si také, ze KK mlzeme rozvijet v podstaté na libovolném ucivu, dilezité pro jejich rozvoj
jsou zejména metody a formy prace, zvlasté ¢innosti, které Zaci vykonavaji. Pokud jsou Zaci pasivni, KK
nemohou byt rozvijeny.

Priklady:

¢ Spolecenskovédni pfedméty rozvijeji, a to hlavné v souvislosti s vhodnymi vyukovymi strategiemi:

— socialni a personalni kompetence

— celkovou funkéni gramotnost, '™

— medialni gramotnost,

— kritické mysleni a schopnost fesit problémy,

— komunikacni dovednosti v€etné dovednosti diskutovat a argumentovat.

Déjepis napomahé aplikaci PT Clovék a Zivotni prostfedi tim, Ze u&i 2aky rozumét ménicimu se vztahu

¢lovéka a pfirody béhem historického vyvoje. Proto budou pfi vyuce zafazovany prvky ekohistorie'".

* Zaklady mechanizace (obor vzdélani agropodnikani):

VyucCovaci pfedmét se podili zejména na rozvoji kompetenci

— komunikativnich (vhodné se vyjadfovat, obhajovat a formulovat své myslenky, nazory a postoje, dis-
kutovat a respektovat nazory druhych);

— personélnich (efektivné se ucit a pracovat, vyuzivat zkusenosti, dale se vzdélavat);

— socialnich (adaptovat se na ménici se pracovni podminky, pracovat v tymu, pfijimat a odpovédné
plnit svéfené ukoly);

— TFeSit samostatné bézné pracovni problémy;

— aplikovat zékladni matematické postupy pfi fedeni praktickych ukold.

Predmét utvafi dovednosti fesit problémy a problémové situace cestou volby vhodnych strojd a zatizeni
a jejich sefizeni podle vyrobnich podminek s vyuzitim znalosti principu &innosti stroje. Pfi vypoctech
provozniho charakteru zaci aplikuji zakladni matematické postupy, pfi zpracovavani zadanych ukol(
vyuzivaji internet, odbornou literaturu a pracuji s technickou dokumentaci.

Uplatnéni prafezovych témat:

— Clovék a zivotni prostfedi (dodrzovat efektivni provoz a vyuzivat zemédélskou techniku s ohledem na
Zivotni prostred);

— informaéni a komunika¢ni technologie (pouzivat tyto prostfedky a efektivné s nimi pracovat).

e PFinos pfedmétu cizi jazyk k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat (obor vzdélani tech-
nické lyceum, VOS a SPS Varnsdorf):

Pfinosem bude pfedevsim posileni a rozvinuti komunikativni kompetence — absolvent bude schopen

9 Musime brat ohled na to, ze kazdy ucitel mize volit vlastni zpUsoby a vlastni frekvenci zkouseni a hodnoceni. Méla by vak byt
vytvofena spole¢na pravidla, aby nedochézelo ke kumulaci zkouseni a pretézovani zaka.

9 Funkéni gramotnosti se rozumi schopnost pouZzivat texty — verbalnf a ikonické — na uspokojovani sirokych potfeb pro soukromé i
profesni potfeby. Funkéni gramotnost je nastrojem uéeni a rozvoje potencialu osobnosti. Vice k rliznym gramotnostem — viz ¢lanek
Gavora, P.: Gramotnost: Vyvin modelov, reflexe praxe a vyzkumu. In Pedagogika LII, 2002.

™ Z4sadnf chybou nékterych tvircl udebnich osnov pilotnich SVP bylo to, Ze zcela forméalné a mechanicky pfitazovali prvky KK a
PT k ucivu své ucebni osnovy, a to bez ohledu na to, zda pro dany vyucovaci predmét je takovy postup vibec mozny a smyslupiny.
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v anglickém jazyce vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani, bude schopen komunikovat s ur¢itou mirou
plynulosti a spontannosti, takze bude moci normalné konverzovat s rodilymi mluv&imi. Dokaze se aktiv-
né Gc¢astnit diskuse ve znamych souvislostech, vysvétlovat a zdlvodiovat své nézory. Ve spolupraci
s ugiteli némdiny a odbornych predmétd (strojirenstvi, vypocetni technika a IKT) bude zak pouzivat
autentickych materiéla ziskanych od mistnich podnikl TOS Varnsdorf a Metalurgie Rumburk nebo pfi
exkurzich na veletrzich v Brné. V oblasti kompetence personalni a socialni bude schopen reéalné si sta-
novit cile v dalSim jazykovém vzdélavani. Bude schopen FeSit pracovni i mimopracovni problémy, byt
omezeng, v prostfedi, kde jednaci feci je angli¢tina. Vyrazné posili své kompetence k préaci s informa-
cemi a vyuzivani prostfedkl informacénich a komunikaénich technologif.
¢ Odborna praxe pfispiva zejména k rozvoji socialné komunikativnich a persondlnich kompetenci zak(
a k realizaci prifezového tématu Clovék a svét prace.
Soucasti odborné praxe jsou témata:
— podstata a formy podnikani, pracovnépravni vztahy, pozadavky zaméstnavateld na pracovniky
a absolventy 8kol, moznosti uplatnéni absolventu,
— osobni prezentace, pracovni zivotopis, posudek, osobni portfolio,
— trh prace, jeho ukazatele, vyvojové trendy.
Zé&ci si povedou osobni portfolio pracovnich ginnosti a zkugenosti, soudasti bude charakteristika praco-
viSté z hlediska uvedenych témat a zmapovani moznosti uplatnéni na trhu prace.

Doporucujeme vypracovat na zavér pojeti vyucovaciho pfedmétu jesté pfehlednou tabulku, kde se uve-
de orientacni (doporuceny) pocet hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uciva, pro podil cvi-
ceni a teorie, rozvrZzeni uc¢iva do ro¢nikd, pokud tak neni uvedeno u rozpisu uciva. Tato tabulka je funkéni
zejména u UO spolecné pro vyuku s riznou casovou dotaci (napf. pro rizné formy vzdélavani).

Piiklad pro déjepis, ktery méa ve Skolnim UP 2 nebo 4 hodiny (u&i se tedy po dvou hodinach tydné v jed-
nom nebo ve dvou ro¢nicich™.

Tematicky celek Pro pocet 2 hod. v UP Pro pocet 4 hod. v UP
Uvod do predmétu 2 3

Starovék 2 8

Stfedovek 3 9

Rany novovék 4 14

19. stoletl 19 35

20. stoleti 34 56

Zaver vyuky 2 3

Rozpis uciva a vysledk( vzdélavani
! Prostudujte si nejprve kapitolu Jak planovat vysledky vzdeélavani.

Rozpis ugiva obsahuje, na rozdil od dosavadnich u¢ebnich osnov, nejen ucivo, ale také planované (oce-
kavané) vystupy — vysledky vzdélavani, tj. vyuky.
V této ¢asti UO jde o vysledky vzdélavani v poznatkové nebo vycvikové oblasti.

Rozpis uciva zpracovavame s védomim toho, Ze:
¢ Mezi vysledky vzdélavani a uCivem musi byt soulad.

12 7 tabulky pro predmét déjepis je jasné vidét, na ktera historick&a obdobi je v souladu s RVP kladen ddraz — jsou to moderni
deéjiny, 19. a zejména 20. stoleti.
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* Planované vysledky a obsah sméfuji k naplnéni profilu absolventa SVP.

e Obsah vzdélavani stanoveny v RVP nelze redukovat.

e UCcivo tvofi didakticky systém, avSak vyu€ovaci pfedmét neni pro Skolni potfeby zjednodu$ena ,kopie*
védniho, technického nebo jiného oboru. Vyu€ovaci predmét sice s védnimi, technickymi nebo jinymi
disciplinami souvisf, ale pfedevsim v tom, Ze jejich poznatky respektuje’.

e Rozpis uCiva by mél byt zpracovan s urCitou mirou obecnosti, bez nadbyte¢nych a nefunkénich
detaild.

e Mél by byt pfehledny, jednoznacné srozumitelny, v&cné i didakticky spravny.

Rozpis uciva mize byt formalné usporddan bud do sloupcl a podle tematickych celkd (vysledky vzdé-
lavani — pfislusné ucivo/tematicky celek'¥), nebo do radkd — vysledky jsou uvedeny pred pfislusnym
ucivem, popf. jinym zpUsobem™.

Priklady:
Varianta a)
Vysledky vzdélavani Ucivo Hod.
Z4k: Kovové a nekovové konstrukce 20
- navrhuje koncepci jednoduchych pfihradovych konstrukcf, - nosniky
- navrhuje konstrukéni provedeni styku nékolika prutl svaro- - pfihradové konstrukce stavebnich prvkl stozard,
vanych a nytovanych konstrukect; dopravnich stroju
- uréuje sily v jednotlivych prvcich konstrukénich uzld a tyto - ramy stroju a zafizeni
prvky dimenzuje;

Varianta b)

Vysledky vzdélavani

Z4k:

- pracuje s kreslicimi programy AutoCad, Fin D2, Dfevo EC 5, Teplo;
- kresli konstrukeni vykresy jednoduchych vyrobk(;

- po¢ita a navrhuje jednoduché dfevéné konstrukce;

Ucgivo Pocet hod.
Drevéné konstrukce
- kresleni detailt stavebné truhlafskych vyrobkl a difevostaveb pomoci IKT 30

- kreslici programy Teplo, Fin 2D, Dfevo EC5

Ukézky Cislo 18-20 jsou uvedeny v pfiloze.

Je vhodné zafadit na konec ucebni osnovy oddil pro poznamky k realizaci vyuky a k dpravam UO.

8 P¥i konstrukci uciva pouzivaly nékteré pilotni $koly jako pomdcku a navod rdzné uéebnice. Prevzit didakticky systém z kvalitni
u€ebnice daného vyuc€ovaciho pfedmeétu je samozrejmé mozné. Pozor vSak na zastaralé uebnice a ucebni texty, které jiz neod-
povidaji stavu védy, techniky, odborné praxe, nebo je v nich napf. pouzita zastaralé terminologie a normy, marxistické pojeti védni
discipliny, pfipadné jiny — dnes jiz nevhodny princip nebo prvek konstrukce uciva. Mechanickym opisovanim obsahu u¢ebnic do
rozpisu uc¢iva v UO mizeme do ,svého” didaktického systému pfevzit i to, co nasi zaci nepotiebuji, co pro né neni ani vhodné.

) Pokud jsou vysledky dobfe vyjadieny, neni nutné ucivo uvadét, protoze je ziejmé z vysledku.

® napt. nékteré pilotni $koly projektu Pilot S rozpracovaly UO az na Groven tematickych plant. Vzdy je tfeba pamatovat na to, aby
rozsah rozpracovanosti SVP byl smysluplny a funkéni.
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3.2.7. Personalni a materialni zabezpeceni vzdélavani

Uvedené charakteristika dokumentuje, jak je Skola pfipravena na vyuku v daném oboru vzdélani a v pfi-
praveném vzdélavacim programu. Ma dulezitou vypovidaci funkci pro zfizovatele a $kolské orgéany,
zejména pokud Skola chce nabizet novy obor (nebo formu) vzdélani, ale i pro vefejnost, pfedevsim pro
zajemce o vzdélavani.

Protoze bude dochéazet v pribéhu skolniho roku a celého vzdélavaciho cyklu ke zménam ve vybaveni
Skoly i zménam personalnim, bude tfeba tuto ¢ast pravidelné inovovat.

Popis mGZQ byt vyjadren slovné nebo tabulkou, popf. obojim zplsobem. Vzdy se vztahuje pouze
k danému SVP, resp. oboru vzdélani.

Pti zpracovani se opirame o obecné pozadavky uvedené v RVP a pokud jsme tyto skutecnosti analyzo-
vali i v autoevaluacni studii, také o zavéry této studie.

V &asti personalni podminky realizace SVP uvedeme, zda bude vyuka ping zaji$téna kvalifikovanymi
uciteli, jaké maji odborné zkusenosti (napt. délku pfimé pedagogické praxe, dalsi pedagogickou ¢in-
nost, odbornou praxi v podnicich, zahraniéni staze apod.), jak se dale vzdélavaji (nékteré pilotni Skoly
uvadély i plan dalsiho vzdélavani svych ucitell).

Je vhodné uvést, jak bude zajisténa pozadovana kvalita vzdélavani v pfipadech, kdy pfedmét bude
vyucovan ucitelem bez odpovidajici kvalifikace (aprobace).

V &asti materialni podminky realizace SVP uvedeme, v jakych prostorach a s jakym vybavenim bude
realizovana vyuka v jednotlivych oblastech vzdélavani — teoretické vyuCovani, praktické vyuCovani
(odborny vycvik, cvi€eni, uCebni praxe a odborna nebo umélecka praxe, popfipadé sportovni pfiprava
aj.); jaké je vybavenfi u¢ebnimi pomlckami a jinymi didaktickymi prostfedky véetné ucebnic a u¢ebnich
textll, zda bude $kola vyuzivat vyukové prostory nebo prostfedky jinych subjektd.

Nezapominame ani na podminky pro véeobecné vzdélavani.

Je vhodné uvést také plany na dopinéni nebo obnovu materialniho prostfedi vyuky.

Pokud jsme ve SVP zpracovali samostatnou charakteristiku $koly a uvadéli popis jejiho vybaven, Ize
obé &asti vhodné propojit.

Pokud budeme pfipravovat vzdélavaci program pro distan¢ni vzdélavani, uvedeme prehled e-lear-
ning programd, textl a jinych podplrnych prostfedkd, jejichz prostiednictvim se budou Zaci sami
vzdélavat.

3.2.8. Spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci SVP

V této ¢asti uvedeme, na které partnery se bude $kola obracet a jakou podobu bude mit pfedpokla-
dana spolupréace pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu, napf. pfi zprostfedkovavani modernich
technologii, zajiStovani u€ebni a odborné praxe nebo odborného vycviku na reélnych pracovistich, pfi
zavérecnych zkouskach nebo profilové ¢asti maturitni zkousky, pfi uskutecnovani dalSich aktivit Skoly
— exkurzi, soutézi, spole€enskych a poznavacich akci apod., popf. v dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnik{.

P¥i popisu je mozné prihlédnout ke vstupni studii tykajici se analyzy trhu prace a pozadavk( na absol-
venty, kterou jsme zpracovali spole€né se socialnimi partnery.
Rovnéz tato ¢ast bude podléhat zménam a pravidelné inovaci.
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3.3. Inovace SVP

Skolni vzd&lavaci program pravidelng vyhodnocujeme a inovujeme. Hodnoceni Uginnosti SVP provadi-
me na konci kazdého vzdélavacich cyklu, u kratsich vzdélavacich programd po dvou cyklech.

Lze predpokladat, ze po zavedeni prvniho SVP do vzd&lavaciho procesu bude tfeba provést urdité
korekce dfive. DoporuCujeme zvazit, nakolik jsou tyto Upravy nutné uprostfed vzdélavaciho cyklu, nebo
je mozné pockat az po vyhodnoceni celého cyklu.

Castgjsim, pravidelnym zménam budou podléhat ty &asti SVP, které popisuji podminky vzdélavani
(organizacni, materialni, personalni, spolupraci se socialnimi partnery).

Pokud jde o zmény v obsahu vzdélavani (v UO vyucovacich predmétl), doporucujeme stanovit pravidla
pro to, jaké upravy muze provést vyucujici (aniz by to narusilo koncepci pfedmétu, vazby mezi predme-
ty nebo SVP) a kdy je nutné schvalit novou u¢ebni osnovu.

Zmény SVP a jeho &asti musi byt zdokumentovany a schvéleny feditelem $koly.

To Ize provést bud” formou dodatku ke SVP, napt. u popisu zabezpedeni podminek vyuky, zavedeni
nového vyucovaciho pfedmétu a jeho ucebni osnovy, nebo vymeénou pfislusné casti SVP.

Pti vyméng &asti SVP za novou je smyslupiné uvést na pdvodnich dokumentech ukon&eni platnosti;
pamatujme ovSem, ze platnost u¢ebnich osnov nebo u¢ebniho planu koncéi poslednim roénikem, takze
vedle sebe budou po urgitou dobu platit dva dokumenty.

Pokud dojde k podstatné zméné v profilu absolventa (napf. z divodt zmén na trhu prace nebo vazby na
kvalifigaénfstandardy), nebo k obsahovym zménam vétsim nez 30 %, mel by byt vypracovan a schvélen
novy SVP.

Zmény SVP zavadime vzdy k 1. zaFf nového &kolniho roku, zpravidla po&inaje 1. ro&nikem.

Doporudujeme také zaznamenat zmény provedené v SVP hned na jeho za&atku (nejlépe formou tabulky
zafazené za obsahem SVP —titulnim listem); usnadnf to orientaci vadm i kontrolnim organim. S navrzeny-
mi inovacemi by méli byt sezndmeni pfedem vSichni vyucujici, aby mohli posoudit, nakolik se tykaji
i dal§ich obor( vzdélani a jejich SVP. Rovné? je vhodné seznamit s podstatnymi zmé&nami SVP také
2&ky a jejich rodige; pfipomindme, Ze 24k méa pravo dokongit vzdélavani podle oboru vzdélani a SVP,
do kterého byl pfijat.
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4. MODULARNI KONSTRUKCE SKOLNIHO KURIKULA

V pfedchozi ¢asti jsme se seznamovali s postupem planovani vzdélavani na zakladé vyucovacich pred-
métd. Skolsky zékon umoZiuje vyuZivat pro tyto Gdely také vzdélavaci moduly. Se vzdé&lavacimi moduly
pro stfedni vzdélavani nejsou u nas dosud vétsi zkusenosti. Prvni modulové (modularni) uspofadané
vzdélavaci programy vznikly na nékolika SOS a SOU pod&atkem 90. let minulého stoleti v rdmci progra-
mu Phare-VET. Po nékolika letech vétSina z nich pfesla na klasické u¢ebni dokumenty. V projektu Pilot
S vytvofila modularni vzdélavaci program pouze jedna $kola — VOS, Stfednf $kola a Centrum odborné
piipravy (COP) Sezimovo Ustf.

V souc€asné dobé se modularné zpracovavaji vzdélavaci programy vys8sich odbornych 8kol, kde jednot-
livé vzdélavaci moduly mohou byt uznany pro studium na vysokych Skoladch nebo pro ziskani kreditd,
a pro programy dalsiho vzdélavani na stfednich a vy8sich odbornych skolach zapojenych do systémo-
vého projektu UNIV.

Diive nez se rozhodnete, zda vytvafet SVP pfedmétové a s udebnimi osnovami, nebo chcete zkusit
néco jiného, seznamte se s moznostmi, které vzdélavaci moduly poskytuji a za jakych podminek je
vhodné konstruovat Skolni kurikulum modulove.

4.1. Co jsou vzdélavaci moduly?

Vzdélavaci modul je ucelena obsahova jednotka, ktera je koncipovana na zakladé kompetenci,
nikoli obsahu vzdélavani.

Kombinaci modulé mohou vznikat rlizné vzdélavaci programy.

Vzdélavaci moduly umoznuji individualizaci vzdélavani.

Vzdélavaci modul je relativné ucelena ¢ast vzdélavani, kterd ma jasné definované vzdélavaci cile, obsah
a vystupy a mdze existovat bud samostatné jako uzavieny vzdélavaci celek, nebo jako réizné rozsahla
ucelena ¢ast vzdélavaciho (studijniho) programu.

Slovni spojeni ,samostatné jako uzavfeny vzdélavaci celek” znamena, Zze modul je koncipovan jako
celek udiva s riznym rozsahem (tj. obdoba kurzu, seminéfe, cviceni), ktery maze fungovat zcela samo-
statné, mlze byt zafazen do rliznych vzdélavacich programd, nebo rlznych roénikl urcitého vzdéla-
vaciho programu, protoze jeho vazba na jiné moduly je pomérné volna, napf. modul zaklady svafovani,
prvni pomoc, lyzarsky vycvik, psani desetiprstovou hmatovou metodou, podvojné ucetnictvi, danova
soustava, pracovni pravo — jako samostatné odvétvi pravniho systému, filozofie a etika — jako uzavrena
cast spolecenskovedniho vzdélavani, cizi jazyk s navaznosti na uroven A2, cizi jazyk pro zelezniCare,
Skola internetu, pocitacova grafika, pokrmy studené kuchyné, soustruzeni, péstovani zeleniny.

Modulem muze byt také ,rlizné rozsahla ucelena ¢ast vzdélavaciho (studijniho) programu, napf. modul
poskytujici ur€itou specializaci (popf. podle rozsahu vnitiné ¢lenény na dil¢i moduly), modul zahrnujici
ucivo, které prolind/opakuje se celym programem — vS&emi rocniky, napf. cizi jazyk, télesna vychova.

Samostatnost fungovani modult znamenad, Ze je Ize podle potfeb nebo cilll vzdélavani riizné kombino-
vat a vyuzivat pro rizné vzdélavaci programy, napf. pro rlizné obory nebo stupné vzdélani, pro po¢a-
tecni i dal&i odborné vzdélavani nebo pro Sifeji koncipované vzdélavaci programy. Vzdélavaci moduly
umoznuji také vybirat pouze urcité obsahy potfebné pro ziskani pozadovanych kompetenci, vytvaret

® UNIV (Uznavani vysledkl neformélniho vzdélavani a informéainiho uc¢eni v sitich kol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym)
je systémovy projekt MSMT, ktery se realizuje s finanéni podporou ESF a statniho rozpo&tu. Cilem projektu je rozvijet daléf vzdéla-
vani v CR a umoznit dospé&lym uznat oficialng védomosti a praktické pracovni zkugenosti, které ziskali v prib&hu pracovniho Zivota.
K rozvijeni nabidky dal§iho vzdélavani a vzdélavacich sluzeb dospélym vyuziva projekt kapacity stfednich a vy$sich odbornych
gkol v 6 krajich CR. www.univ.nuov.cz
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individualni studijni plany nebo vlastni vzdélavaci programy skladanim a kombinaci moduld, a to i modu-
10 absolvovanych rdznymi cestami (napf. v rizném ¢asovém obdobi, prezenéni nebo distanéni formou
vzdélavani).

Vzdélavaci moduly jsou obsahové konzistentni, na rozdil od vyucovacich predmétd, které zahrnuji rizné
vzdélavaci obsahy (tematické celky).

Vzdélavaci moduly vychéazeji ze vzdélavani zalozeném na kompetencich. Jasné stanovi vysledky, kte-
rych ma byt dosazeno a pozadavky, které budou na zaky kladeny, i kritéria pro posouzeni toho, jak
byly tyto pozadavky naplnény a zda bylo dosazeno planovanych cili vzdélavaciho modulu. Tim se
také zvy8uje objektivizace ovétovani vysledkl vzdélavani. Zaméfenost modull na rozvoj komplexnich
kompetenci umoznuje koncipovat obsah vzdélavani nadpfedmétové a integrované. Vzdélavaci moduly
pfinaseji jinou organizaci vzdélavani: Vyuka probiha zpravidla koncentrované v ¢asovém rozsahu sta-
noveném modulem a je rozlozena podle skladby moduld.

Absolvovani kazdého modulu se samostatné ovéfuje a hodnoti. Vznika tak portfolio prokazujici, jaké
moduly zék v prlbéhu vzdeélavani absolvoval a jaké kompetence si osvojil. To umoznuje uznat zakovi
dFivéjsi vzdélani, napf. v pfipadé pferuSeni studia.

Samostatnost modul umoziuje, aby i obsahové blizké moduly nebo i jeden modul ugili rézni ucitelé.
Vyuky stejného modulu se mohou Ucastnit zaci z rliznych tfid (oborl, ro¢nika).

V podatednim vzdélavani méa vyuziti moduld také urditd omezeni: Zaci jsou pfijimani na konkrétni obor
vzdélani, moznost individuélni volby vzdélavaci cesty je pomérné mala.

Organizace vzdélavani v prdbéhu $kolnfho roku je centrainé stanovena, jeji zmény mohu byt pouze
dilci.

Vyuc€ovaci moduly je nutno pfevadét na vyucovaci pfedméty a jejich hodnoceni sumarizovat do pololet-
nich obdobi (portfolio modull méze vzniknout jako nadstandard poskytovany $kolou). Tim se omezuje
samostatnost moduld. Moduly jsou potom koncipovany nikoli na zékladé pfedem vymezenych pozado-
vanych kompetenci, ale na zakladé stanovenych vyucovacich pfedmétl a jejich obsahd (tematickych
celk(); vzdélavaci modul je potom shodny bud s celym pfedmétem, nebo s tematickym celkem. PFitom
ne v8echny pfedméty nebo vzdélavaci obsahy jsou vhodné pro modularizaci; jednéa se napf. o ucivo,

které je ve vyuce zafazovano pribézné nebo cyklicky. Pfesto i toto pojeti moduld ma uréité prednosti:
Moduly daleko pfesnéji vymezuji a usmérfiuji vzdélavani nez u¢ebni osnovy.

Modulové vzdélavaci programy jsou vhodné pro $koly s vét§im poc&tem obord vzdélani a rliznych forem
vzdélavani, kde lze 1épe vyuzit vy$e uvedené vlastnosti modull'.

V diskusi k modulové konstrukci kurikula na seminéfi ugiteld pilotnich $kol, ktery se konal ve VOS,
SS a COP v Sezimové Usti, zaznélo:

COP pfijalo modul jako nosny prvek konstrukce Skolniho kurikula pfedevsim pro pregnantni popis
vystupd z modull. To orientuje vyuku na cil, nikoli na realizaci obsahu.

V modulovém strukturovani by bylo dobré jit dal a vytvafet v maximalni mite nadpfedmétové modu-
ly tak, jak to déla cely systém SCOTWEG. To by ale znamenalo pfekrocit ramce dané legislativou.
Pfesto jsou naSe moduly idealnim vstupem do dals$iho vzdélavani.

Nutno ale fici, Ze modulové strukturovani vyuky pfinasi efekt pouze na velké Skole s pocetnym
kolektivem pedagogl ochotnych na zméné kurikula pracovat.

Vyzaduje stanoveni pravidel pro vyuziti modull, promysleni vzajemnych vazeb a kombinaci.

34 MODULARN| KONSTRUKCE SKOLNIHO KURIKULA



4.2. Tvorba vzdélavacich modult

O tom, jakym zplsobem budou popsané vlastnosti vzdélavacich modull vyuZity, jak budou moduly
vzajemné navazovat a doplnovat se, jak boudou zavazné apod. rozhoduje zpUsob, jakym jsou ve vzdé-
lavacim programu usporadany.

K tomu nam poméha jejich tfidéni podle rliznych kritérir.

4.2.1. Typy modulu

Pro Gcely jednotného pfistupu ke tvorbé vzdélavacich moduld a jejich systému doporu¢ujeme nasledu-

jici tfidént:

¢ podle zavaznosti: povinné, (povinng) volitelné, nepovinné; zakladni (spole¢né), specificky odborné
(specializa¢ni — profilujici;), doplfikové (rozsitujici nebo opakujici ugivo zakladniho modulu, jejich
absolvovani je uréeno napt. zakiim, ktefi neuspéli v zédkladnim modulu, nebo podminkou pro zvlad-
nuti nékterych odbornych modull — napt. ve zkraceném studiu);

¢ podle pojeti modull: teoretické/poznatkové (popf. délené na obecné teoretické a profesné teoretické),
¢innostni (vyrazné zamérené na osvojeni psychomotorickych kompetenci, napt. soustruzeni, odbor-
ny vycvik, u¢ebni praxe), kombinované (smiSené, teoreticko-praktické; teorie se prolina s nacvikem
dovednosti), projektové (orientace zakl na feSeni komplexnich problémd se zaméfenim na rozvoj
samostatnosti, kreativity a tymové prace).

TentyZ modul mlze byt v rliznych vzdélavacich programech zarazen odlisné — v jednom jako povinny,
ve druhém jako volitelny, v dalsim jako nepovinny apod.

Aby bylo mozné se v modularnim systému vyuky orientovat a dostat vertikalni i horizontalni prostupnosti
v ramci 8koly, je nutné dodrzovat shodnou zavaznou strukturu moduld, které jasné a zfetelné definuje
funkci modulu, jeho cile a tedy i moznost zapojeni do rliznych vzdélavacich program.

4.2.2. Struktura vzdélavaciho modulu

A.VSTUPNI CAST

A.1 Nazev modulu

A.2 K6d modulu (kédové oznaceni nomindlni délky, typu a pojeti modulu)

A.3 Typ modulu

A.4 Délka modulu (pocet hodin)

A.5 Platnost modulu (datum, od kterého modul platf)

A.6 Vstupni pfedpoklady (vymezeni pozadované Urovné vstupnich védomosti a dovednosti, které jsou pfedpokladem Uspésného
studia daného modulu)

Doporucujeme, aby vstupni ¢ast obsahovala také ndzev Skoly. Déle je moZné uvadét dalsi udaje: ndzev SVP, kdd a ndzev oboru
vzdélani, formu vzdélavani, zplisob ukonceni vzdélavani v modulu.

B. JADRO MODULU

B.1 Charakteristika modulu (struéna anotace popisujici obecné cile a pojeti modulu)
B.2 Pfedpokladané vysledky vzdélavani (vystupni kompetence)

B.3 Obsah vzdélavani (rozpis uc¢iva)

B.4 Doporucené postupy vyuky (strategie vyuky)

C.VYSTUPNI CAST

C.1 Kritéria hodnocen( (pozadavky na ukon&eni)

C.2 Doporucené nebo planované postupy hodnoceni (podminky, metody)

C.3 Popt. doporu¢ena studijni literatura

Je vhodné vyclenit na konci modulu prostor pro poznamky vyucujicich k realizaci modulu ve vyuce a jeho inovaci.
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Poznamky k jednotlivym ¢astem modulu:

A. Vstupni ¢ast
poskytuje zékladni identifikacni Udaje a pfehlednou a stru¢nou informaci o daném vzdélavacim
modulu.

A.1 Nazev modulu

— je tvoren nékolika slovy, ktera jako celek nejlépe vystihuji cil a obsah modulu;

— jeho formulaci je tfeba vénovat dostatec¢nou pozornost, nebot se mize objevit na vystupnich
certifikatech.

A.2 Kéd modulu

— umoznuje snadnou jednoznac¢nou identifikaci modulu;

— predpokladé se, ze si Skola vytvofi viastni systém kdédovani, ktery odpovida jejim specifickym pod-
minkam. Cisla a pismena uzit4 v kédu by méla signalizovat nominaini délku modulu, jeho typ a pojeti.
Podle potfeb Skoly mize byt kdd doplinén jesté dalSimi Gdaji (napf. oznacenim nazvu modulu, pfed-
métové komise, kterd je odpovédna za zpracovani a realizaci modulu aj.);

— je dulezité, aby zplsob kédovani byl disledné dodrzovan;

— zpUsob tvorby kédu (jeho strukturu) popiste.

Priklad (ze SVP VOS, SS a COP Sezimovo Ust)

Skola jiz v r. 1995 vytvotila v ramci projektu PHARE VET vlastni systém kédovani vzdélavacich modul,
ktery byl nyni rozS§ifen i o moduly pfedkladaného vzdélavaciho programu. Systém umoznuje rychlou
a snadnou identifikaci modulu, kterou stru¢né popisuje nasledujici pfiklad modulu 242TEQ01P:

24 2 TE X01 P

00000

1. Dvojcisli, které vyjadfuje pfislusnou skupinu obord v ramci zavedenych kmenovych obor( v ram-
ci stabilniho systému KKOV. Cislo 26 vyjadfuje skupinu elektro, &islo 24 v ptikladu pak skupinu
strojirenstvi.

2. Ciselny kod je vyjadienim Grovné vzdélani — ,2“ je vyd&lené&no pro druhou Uroveri stfedogkolského
vzdélani — u¢ebni obor s vyuénim listem.

3. Dva znaky vyjadfuji odbornost modulu — pfedmétu. Tabulka znaceni je soucéasti Skolniho kurikula.
»1E* vyjadFuje technologii.

4. Cislo modulu, které je mu pFid&leno pro identifikaci v ramci jednotné databaze modull koly. Pismeno
,X“ 0znacuje moduly vytvofené v ramci projektu PILOT-S.

5. Pisemny kéd urCuje pojeti modulu. V pfipadé ukazky jde o modul projektovy.
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A.3 Typ modulu
— oznali se zavaznost modulu v daném vzdélavacim programu a jeho pojeti.

A.4 Délka modulu
— vyjadfuje pfedpokladany pocet hodin nutnych pro vyuku;

— u kombinovanych modull vymezuje také podil cviéeni z celkové délky modulu; tyto informace jsou
vyznamné pro vyucujici pfi planovani vyuky;

— délka modulu se odvozuje od poZzadovanych kompetenci a narokl na jejich osvojent;

— pro uréeni optimalni délky vzdélavacich modull bychom si méli stanovit pravidla, aby rozsah v&ech
moduld byl vyvéazeny;

— doporucuje se, aby minimaini délka vzdélavacich moduld byla 32 hodiny.

— vzdeélavaci moduly by mély mit komplexngjsi charakter, nemély by se zaméfovat pouze na dilci kom-
petence a obsahy a rozmélfiovat modulovy systém na moduly v rozsahu nékolika hodin.

A.5 Platnost modulu

— uvadi se datum, od kterého dany modul platf;

— je to dllezité zejména proto, Ze v prlbéhu let dochazi k inovacim nebo diléim Gpravam jednotlivych
moduld, kterymi jsou nahrazovany moduly plvodni. Orientace v platnosti pfislusnych modulld ma
rovnéz vyznam napt. v pfipadech, kdy z&k pferusil vzdélavani.

A.6 Vstupni pfedpoklady
— vymezuji minimalni pozadovanou uroven vstupnich védomosti a dovednosti, bez jejichz zvladnuti by
mel zak obtize;

— vyjadfuji se vy&tem kdédd moduld, které je nutné Uspésné ukoncit pred vstupem;

— mély by byt chapany jako skute¢né minimalni, tzn. mit na paméti, ze kazdy uvedeny modul ma své
vlastni vstupni podminky, které jiz neni tfeba znovu uvadét; proto uvadime pouze moduly, které s maji
pfimou vazbu k pfislusnému modulu;

— pochopitelné by bylo mozné vyjadfit je i vy&tem pozadovanych védomosti a dovednosti, tento vycet
by v8ak byl ponékud ,neoperativni*.

Castou chybou je, Ze se uvadi giroky vy&et modull, jejichz zvladnuti je sice ddlezité, ale pro dany modul
neni bezprostfedné nezbytné; kromé toho vyuka mnohych modull uvadénych jako vstupni probiha
paralelng.

Neni také nutné uvadét obecné vstupni predpoklady, napf. osvojeni u€iva zakladni skoly, védomosti
z matematiky.

B. Jadro modulu

je zékladni a nejdllezitéjsi ¢asti vzdélavaciho modulu. Vypovida jednak o cilovém zaméreni a obsahu
modulu, jednak vyjadfuje celkové zmény v kompetencich zakl, kterych by mélo byt studiem modulu
dosazeno.

B.1 Charakteristika modulu

— ma obdobnou funkci jako pojeti vzdélavaciho pfedmétu v ucebni osnove;

— struéné a vystizné vysvétluje obecné zaméry — cile modulu a dlvody, pro¢ byl zafazen (pro¢ je
dUlezity, jak pfispiva k naplnéni profilu absolventa), didaktické cile a pojeti modulu, jeho postaveni
v u¢ebnim planu a vztah vztahu k jinym modullm;

— uvadi také, které afektivni cile budou ve vyuce prednostné rozvijeny a jak bude pfispivat k rozvoji
klicovych kompetenci a prifezovych témat;

— je zpracovana z pozice ucitele, tzn. Zze popisuje cile a zaméry, o které budou vyucujici usilovat.
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B.2 Predpokladané vysledky vzdélavani

— vycet stézejnich kompetenci, kterych by mél zak v prlbéhu vyuky modulu ve stanoveném ¢asovém
obdobi dosahnout;

— pfi jejich planovani postupujeme obdobné jako pfi zpracovani u¢ebnich osnov (doporucujeme pfe-
¢ist si znovu kapitoly Ucebni osnova a jeji tvorba a Jak planovat vysledky vzdélavani);

— stanovené vysledky by mély byt v souladu s charakteristikou modulu a profilem absolventa;

B.3 Obsah modulu

— podobné jako rozpis uciva v ucebni osnové uvadi vycet uciva, které je nutné pro dosazeni planova-
nych vysledk( vzdélavant,

— pokud je to funkéni, obsah modulu mize byt dale ¢lenén a podrobnéji konkretizovan ve vztahu k jed-
notlivym vysledkdm vzdélavani; vysledky vzdélavani a obsah uciva by mély byt v souladu.

B.4 Doporucené postupy (strategie) vyuky

— uvadi vyucovaci strategie, které jsou pro dany modul vhodné, nebo které by mély byt ve vzdélavani
preferovany;

— doporucuje také strategie, které smétuji k rozvoji odpovidajicich kli€ovych kompetenci a k aplikaci
zaclenénych prlrezovych témat i postupy vhodné pro ovérovani vysledkl vzdélavant;

— zpUlsob zpracovani této ¢asti je obdobny jako pfi zpracovani u¢ebni osnovy.

C. Vystupni ¢ast

navazuje na vysledky vzdélavani a popisuje zpUsob jejich ovéfovani a hodnoceni vykonu zaka. Tim pfi-
spivéa jednak k vétsi objektivité hodnoceni, jednak k vétsi informovanosti o préibéhu vzdélavani v modu-
lu. Zpravidla zahrnuje také seznam doporucené literatury.

C.1 Kritéria hodnoceni

— predstavuji nejpodstatnéjsi ¢ast vystupniho systému. Jsou dulezitd pro posouzeni toho, zda bylo
dosaZeno celkového zaméru vzdélavaciho modulu. Vyplyvaji z pfedpokladanych vysledkl vzdélava-
ni a popisuji, jak se pfesvedcit, zda vykon zéka jim odpovida;

— kritéria se zaméruji na pozadovanou kvalitu a Urover stanovenych vysledkd a jsou formulovéana tak,
aby umoznila jejich ovérent,

— pro kazdy predpokladany vysledek se navrhuji 3-4 kritéria pro hodnoceni. Podle charakteru a celko-
vého zamérfeni modulu se zaméfuji jednak na zvladnuti ¢innosti, jednak na vysledky &innostf;

— popft. se uvede i podil (vaha) jednotlivych kritérii v celkovém hodnoceni, a tim se ur¢i zplsob stano-
veni vysledné znamky.

C.2 Postupy hodnoceni

— navazuji na kritéria hodnoceni a uvadeéji metody a formy, které budou pro hodnoceni pouzity. Na
jejich zakladé pak vyudujici mize posoudit, zda zak splnil kritéria hodnocent,

— metody hodnoceni mohou byt rdzné: pisemné a Ustni zkougky nebo jiné znalostni testy, hodnoceni
ro¢nikové prace, projektu apod. v souladu se zaméfenim daného modulu. Snaha o zvySeni objektivi-
zace hodnoceni vzhledem k jednotlivym zakdm, zejména pak k zakdm se specidlnimi vzdélavacimi

C.3 Doporucena studijni literatura

— je urena predevsim zaklm, proto by méla byt pro zaky dostupna a pfimérena;

— obsahuje uCebnice a dalsi tituly, popf. jejich urcité kapitoly, strany apod., které pfimo souvisi se sta-
novenym obsahem modulu;

— je vhodné, aby byla rozdélena na literaturu zékladni a literaturu rozsitujici, kterd poslouzi zakim
s hlub&im zajmem o danou problematiku.

(Ukazku vzdélavaciho modulu najdete na konci kapitoly.)
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4.3. Modulovy SVP

Postup zpracovani modulového SVije stejny, jako pti tvorb& SVP s u¢ebnimi osnovami. Obsah a struk-
tura SVP vychazeji ze zasad tvorby SVP stanovenych RVP.

Skolni vzdélavaci program miize byt zpracovan bud cely modularng, nebo kombinovang — nékteré
vzdélavaci obsahy (vyuCovaci pfedmeéty) budou vymezeny u¢ebnimi osnovami, jiné moduloveé. Mélo by
se v&ak jednat o systémovy ptistup, ktery bude vysvétlen v charakteristice SVP. Modulové by méla byt
zpracovana predevsim odborna ¢ast vzdélavaciho programu, ktera ma tésnou vazbu na poskytovanou
kvalifikaci a kvalifikacni standardy.

Zpracovani modulového SVP mé urgité zvlastnosti:

Vzdélavaci moduly Ize usporadat do rizné strukturovanych modulovych systéma. PFi jejich sestavovani
je nutné dbat na to, aby byla vylou¢ena duplicita modull, aby byla respektovana navaznost uciva a pro-
mys$leny mezipfedmétové vztahy.

Jako priklad je mozné uvést modulovy systém kombinacéni, ktery je charakterizovan tim, ze umoznuje
vzéjemnou kombinaci moduld. Po absolvovani modulu priméarniho (PM — mize byt modul obecné teo-
reticky, profesné teoreticky, specificky odborny i kombinovany) nastavéa volba z nabidky v8ech dalsich
modull sekundarnich (SM — napf. ¢innostni, kombinovany, projektovy nebo doplikovy), a to i na jiné
8kole. Sekundarni moduly jsou koncipované tak, ze umoznuji studium absolventovi kteréhokoli modulu
primarniho.

DalSi systém tvofi spole€ny zéklad (pfedstavuje dvé tfetiny az tfi Ctvrtiny studijniho ¢asu), ktery je ovéem
mozné koncipovat jako jeden komplexni modul povinny pro v8echny z&ky. Zbyvajici ¢ast je pak pone-
chéana volné na vybér. V praxi byva tato forma modulovani nej¢astéjsi a pro odborné vzdelavani se jevi
jako vhodné, protoze dava moznost zajistit jak odborny zaklad po&atecniho odborného vzdélavani, tak
i moznost volby profesniho zaméreni/profilace vybérem pfislusnych moduld.

Prikladem mlze byt tzv. vétveny modulovy systém, ktery Ize charakterizovat tim, Ze dochézf k postup-
nému veétveni vzdélavaci cesty.

To znamen4, Ze pti tvorb& SVP je tfeba dikladné zvazit také posloupnost jednotlivych moduld v uéeb-
nim planu; pfitom nékteré moduly mohou byt zafazeny paralelng, jiné budou vyzadovat navaznost.
Sledujeme také rovnomérné rozlozeni studijni zatéze na zaky i rozlozeni teoretické a praktické vyuky.

Ucebni plan by mél zahrnovat v8echny moduly usporadané podle zavaznosti a ro¢nikd. Tento uc¢ebni
plan v§ak bude obsahovat desitky moduld, proto je vyhodné vytvofit z blizkych modull vyu¢ovaci pred-

Skolské dokumentaci, certifikaci apod.
Zéroveh by SVP mé&l obsahovat piehled (seznam) pouZivanych moduld.

Je vhodné doplnit u¢ebni plan o schéma rozvrzeni modulll (tzv. distribuéni matici modull), které uka-
zuje, jaky modulovy systém se ve vzdélavacim programu uplatfiuje, jaké je posloupnost jednotlivych
moduld.
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u Ukazka &. 21: kombinovany modul; tvorba NUOV pro potieby DVPP

STREDNI ODBORNA SKOLA

Obor vzdélani: 16-01-M/005

Nazev modulu: Vyuziti zdroji a pfemén energie | Kéd modulu: O-ZPE 01
Délka modulu: 25 hodin Platnost od: 1.9. 200.
Typ modulu: volitelny Pojeti modulu: kombinovany
Vstupni predpoklady: Absolvovani moduld O-FYZ 01, O-FYZ 02, ...

Charakteristika modulu:

Modul seznamuje s vyuZzitim zdrojd energie od minulosti az po sou¢asnost. Zabyvé se vyrobou elektrické energie v riznych
typech elektraren, ekologickymi disledky spalovani paliv a vyuzivanim obnovitelnych zdroji energie v Ceské republice a

ve svété. Modul se zamé&tuje na realizaci prifezovych témat (Clovék a Zivotni prostredr, Clovék a svét préace, Informaéni a
komunikaéni technologie) a rozvoj kli¢ovych kompetenci - pfedev§im feseni problém(, prace s informacemi, kompetence ke
komunikaci.

Predpokladané vysledky vzdélavani:

Zak

1. Vysvétli na konkrétnich prikladech vyuziti zdrojd a pfemén energie v minulosti (do konce 19. stoleti).
2. Uvede vyuzitelné energetické zdroje v CR a zdtvodni ekologické dusledky spalovani fosilnich paliv.
3. PopiSe pfeménu tepelné energie na elektrickou v tepelné a jaderné elektrarné.

4. Objasni na konkrétnich pfikladech ziskani energie z obnovitelnych zdrojd.

Obsah modulu:

Prehled zdrojd energie

Lidska a zviteci sila, vodni pohony a motory, vyuziti energie pary
Spalovaci motory, vyroba elektrické energie, jaderna energie
Alternativni zdroje energie, informace ze svéta a EU

Doporucené postupy vyuky:

Cast modulu bude tvotit vyklad, ktery se soustfedi na zakladnf principy, které budou ilustrovany ukazkami prostfednictvim mul-

timedialni techniky. Dal$i ¢asti modulu budou cvi¢eni a exkurze. Cvic¢eni budou zaméfena na mapovani vyuzivani obnovitelnych
zdroji v CR (sluneé&ni energie, malé vodni elektrarny, bioplyn, tuha paliva a biomasa, vétrna energie). Exkurze budou zaméreny
jak na soucasné zdroje energie, tak na prohlidku technickych pamatek v regionu $koly.

Z celkové délky modulu 25 hodin se predpoklada 15 hodin na teoretickou vyuku a 10 hodin na cvi¢eni a exkurze.

Kritéria hodnoceni:

Vysledek 1

— PopiSe, co je to energie, uvede jeji druhy energie a zdroje.

— Objasni preménu jednoho druhu energie na druhy, zdlvodni zakon zachovani energie.

- Na konkrétnich ptikladech uvede vyuzivani zdrojd energie v minulych staletich (vyuziti lidské a zvitecr sily, vétrné motory, vodni
pohony a motory, vyuziti energie pary).

Vysledek 2

— Ukaze na mapé CR nalezi$té zdrojd fosilnich paliv a uvede moznou dobu jejich t&zby.

— Porovna spotfeby energii v poslednich desetiletich s poatkem 20. stoleti a vysvétli ekologické dopady na krajinu i na zdravi
lidi v regionalnim i globalnim méfitku. Uvede konkrétni pfiklady.

- Navrhne pro dany region vhodné obnovitelné zdroje energie.

- ZdUvodni, jak zabranit zvétsovani ozonové diry, jak omezit hrozbu globalniho oteplovani.

Vysledek 3

- Popi$e zjednodu$ené princip generatoru stfidavého napéti a princip vzniku trojfazového napéti.

- Vysvétli uvolhovani znaéné energie pfi Stépeni jader uranu a funkci jaderného reaktoru.

— Porovna vyhody a nevyhody jednotlivych druhd elektraren s ohledem na potfeby CR a ekologické dopady.

Vysledek 4

- Vlysvétli a na ptikladech ukaze vyuziti slune¢ni energie a fotovoltaickych ¢lanka.

- Popie, kdy a kde je efektivni vystavba malych vodnich elektraren a elektraren vyuzivajicich energii vétru .
— Objasni vyrobu biopaliv a jejich vyuziti.
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Postupy hodnoceni:

Z4k je hodnocen podle vysledki dosazenych ve:
— védomostnim testu — 30 %;

— aktivitdch na cvi¢enich — 30 %;

— vypracovani eseje na zvolené téma — 40 %.

Doporuéena studijni literatura:

Ukazky ¢islo 22 — 23 jsou uvedeny v pfiloze.
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5. JAK PLANOVAT VYSLEDKY VZDELAVANI

Motto: ,Teprve, kdyz si ucitel konkrétné uvédomi, ceho ma byt ve vyuce dosazeno, mize smyslupiné
volit cestu k dosaZeni tohoto stavu — rozhodnout o rozsahu a uspofadani uciva, o u¢ebnich ¢innostech
a moZznostech jednotlivych Zaku, o metodickych postupech, organizacni formé atp.
Stanoveni jednoznacnych a kontrolovatelnych cild je pfedpokladem ucinného zjistovani a hodnoceni
vysledkd vyuky. Pribézné srovndvani stanovenych cili a dosaZeného stavu je predpokladem Gcinného
fizeni procesu. *

(Z. Jesenska: Priprava a analyza vyuky)

Jednim z hlavnich ryst kurikularni reformy je zaméfeni vzdélavani na vystupy - kompetence zaki
a vysledky vyuky. Vysledky vzdélavani jsou tedy vyznamnou didaktickou kategorii (cilovou strukturou).
Prace s cilovymi strukturami neni v ¢eském Skolstvi ni¢im novym. Bohuzel se velmi Casto stava, ze si
ucitelé jasné cile své prace se Zaky, tedy vysledky vzdélavani zakl, nestanovi, a nemohou je proto
vyuzivat pro uréeni a realizaci strategie vzdélavani ani pro ovéfovani dosazenych vysledkd.

Vysledky vzdélavani (z hlediska ugitele cile vzdélavani — cile &innosti se Zaky) planujeme ve SVP jako:

— kompetence absolventa v profilu absolventa (o tom bylo pojednano vyse),

— vyukové cile'™ v ucebnich osnovach (UO) jednotlivych vyudovacich pfedmétd (vzdélavacich modu-
1), nasledné pak v tematickych pléanech a ve svych pfipravach na vyuku.

Vyukovy cil chapeme jako pfedstavu o kvalitativnich a kvantitativnich zménach u zakd v oblasti:
— poznavacfi (kognitivni)

— postojové (afektivni)

— vycvikové (psychomotorické)™

Pfi stanoveni cild v UO vychazime hlavné z kompetenci v profilu absolventa, z obecnych cill vyuco-
vacich pfedmétd a z jejich uciva a samoziejmeé z vysledkl vzdélavani, jak jsou uvedeny v pfislusném
rémcovém vzdélavacim programu.

! Porozumeéni cilim, uvédoméni si jejich hierarchie a vzajemnych souvislosti je prvnim predpo-
kladem pro zpracovani konkrétniho rozpisu uciva a vysledkl vzdélavani v u¢ebni osnové vyuco-
vaciho predmétu.

Na formulaci cile/vysledku vyuky jsou jednoznacné pozadavky?.

Vysledek vzdélavani (vyuky) v UO ma byt:

e jasny a konkrétni sdélit srozumitelné a jednoznacné, jaky vykon od zaka pozadujeme;

e kontrolovatelny => zak ma prokéazat, ze ve vétsi nebo mensi mite vysledek vzdélavani splfiuje, a to
samostatné, nebo pomoci u¢ebnich pomucek, pfipadné v uréitém ¢asovém limitu; mizeme stanovit
i pocet chyb, jichZ se zak mlze dopustit, aby jesté cil/vysledek vzdélavani splfioval atp.; tzn. ze ugi-
tel je schopen na konci vzdélavaciho procesu prokazatelné zjistit a zhodnotit, zda zak planovaného
vysledku dosahnul;

e pro zaka uzite¢ny a prfiméreny => zak maze védomost nebo dovednost pouzit, je schopen cile dosah-
nout pfimérené svému véku a schopnostem;

e konzistentni (soudrzny) => cil se vztahuje k cilim vy88im, napt. k obecnému cili predmétu, ke kom-
petencim absolventa, k cili odborného vzdélavani atp.

8 Cile vyuky a vysledky vyuky chapeme v tomto textu jako synonyma.

19 Kalhoust, Z. — Obst, O. a kol. Skolnf didaktika. Praha : Portal 2002.

29 Tyto pozadavky, které v nasledujicim textu uvadime, se tykaji cild poznatkovych a vycvikovych. U postojovych cilli jsou vysledky
vzdélavani obtizné kontrolovatelné. Existuji sice zpUsoby, jak postoje zjistovat (napf. postojovymi dotazniky), ale je to prace specia-
lizovanych psychologt, nikoli u¢iteld.
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Cile/vysledky vyuky lze tfidit a usporadavat (strukturovat) na zékladé rliznych taxonomii (systému) cild
vzdélavani.?? Pochopenf struktury didaktickych cild ndm umozni planovat a vyjadfit vysledky vzdélavani
tak, aby splnovaly uvedena kritéria, aby nevyjadfovaly pouze cile v oblasti znalosti, ale také myslenkové
dovednosti nebo cile vycvikové.

ProtoZe ve SVP (v rozpisu u¢iva v UO) budeme planovat vysledky vzd&lavani pfedevsim v poznatkové
nebo vycvikové oblasti, uvadime v nasledujicim textu jejich nékteré taxonomie.??

5.1. Taxonomie vzdeélavacich cili (vysledk( vzdélavani) v poznavaci (kognitiv-
ni) oblasti

5.1.1. Taxonomie podle Blooma

V soucasnosti je u nas nejznaméjsi taxonomie B. S. Blooma, ktera vznikla jiz v 50. letech minulého stoleti
v USA. Tato taxonomie byla koncem 90. let inovovana a v r. 2001 byla pokracovateli Blooma zvefejnéna
jeji nova (revidovana) verze. V nové verzi je rozpracovana jen oblast poznatkovych cild.

Revidovana Bloomova taxonomie méa podobu, kterou vidime v nasledujici tabulce. Jsou v ni dvé dimen-
ze: znalostni (védomostni) dimenze a dimenze kognitivniho procesu.?* Obé dimenze spolu Uzce souvisi.
Tzn. Ze mé-li zak néco aplikovat, hodnotit, tvofit, néCemu rozumeét, musi mit, nebo si umét nalézt urcité
znalosti.

DIMENZE KOGNITIVNIHO PROCESU
ZNALOSTNI DIMENZE 1. 2. 3. 4. 5. 6.

Zapamatovat | Rozumét Aplikovat Analyzovat | Hodnotit Tvorit

A. Znalost faktd

B. Konceptudlni znalost

C. Proceduralni znalost

D. Metakognitivni znalosti

Znalostni dimenze

Jak vidime v tabulce, znalostni dimenze mé é&tyfi kategorie: faktickou, konceptudlni (tj. znalost vztah(,
pojmd, principd, procesu, generalizaci, teorii, struktur), procedurdini a metakognitivni. Posledni dvé si
ozfejmime vice.

— Proceduralni znalosti jsou pro z&ky velmi dUlezité. Znalost procedur znamend, Ze si Zak osvojuje
¢innosti, které jsou pro danou slozku vzdélavani typické, a s jejichz pomoci Ize ziskat dalsi znalosti.
Napt. zak umi pracovat s verbalnimi a ikonickymi texty, tzn. Cerpat z nich informace, kriticky je hod-
notit a pouzivat, vykonavat méreni, Cist technické vykresy, zachazet s uritym néstrojem, pracovat na
ur¢itém stroji, pouzivat méfidla, posuzovat kvalitu materialu a suroviny, ochucovat pokrmy, grilovat,
it na elektrickém Sicim stroji atp.

22V nasledujicim textu, ktery o nich pojednava, se opirdme o prace Z. Kalhouse, O. Obsta, I. Turka a D. Hudecové.

23 Taxonomie postojovych cild/vysledkd vzdélavani neuvadime. Ucitelé je nebudou rozpracovavat do jednotlivych kategorif.

24 Dimenzi zde rozumime kategorii pochodl a obsahd, v niz se uplatiiuje myslenkova ¢innost ¢lovéka.

Podrobngéjsi rozpracovani cilové struktury inovované Bloomovy taxonomie je uvedeno v materidlech, které publikovala Dagmar
Hudecova. Viz Doporuc¢ena literatura.
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— Metakognitivni znalosti jsou znalosti o zpisobech a procesu vlastniho poznavani. Zak se bude muset
ve svém celém dal$im Zivoté stale ugit. Proto si musi osvojit strategii u¢eni (napf. systém podtrhavani
v textu, tvofeni vypiskl, pouzivani mnemotechnik, techniky opétovného ¢teni a opétovného poslechu,
planovani u¢eni); také si musi osvojit strategii mysleni, fedeni problémd a kone¢né se musi rovnéz
naucit prostfednictvim sebekontroly i sebehodnoceni planovat své u€eni a uvédomovat si vlastni
moznosti a schopnosti.

Dimenze kognitivniho procesu

Tato dimenze méa v Bloomové taxonomii Sest kategorii: zapamatovat, porozumét, aplikovat, analyzovat,
hodnotit a tvofit.

Aplikacri (viz tabulka dimenze kognitivniho procesu sloupec 3) je napf. diskuse o urcité problematice,
tfeba o globalizaci. Jestlize Zak nema o globalizaci Zadné znalosti (nezna fakta, pojmy, vztahy, prikla-
dy globalizace atp., nedovede je pouZit k argumentaci, ziskat je ze zdroju a vyhodnotit), neni diskuse
o globalizaci vibec schopen. Cili urdité znalosti (védomosti) jsou nutné pro porozuméni, aplikaci, ana-
lyzu, hodnoceni i tvofeni. Bez znalosti se pfi dovednostech neobejdeme!

Vysledek vzdélavani (cil) vyjadfujeme pomoci slovesa, které odpovida nékteré kategorii dimenze
kognitivniho procesu, a podstatného jména (rozvinutého obvykle dal$imi slovy), které oznacuije,
¢eho se zakova &innost, vyjadfena slovesem, bude tykat.

Pfiklad:

— (Z&k/zakynd) vysvétli priiny druhé svétové valky;
— zpracuje odpovédny fiktivni rodinny rozpocet,

— provede vykres sestavy,

— pfipravi strojni mlaticku k pouziti,

— TFeSirovnice,

— pfipravuje pokrmy studené kuchyng,

— pracuje s ikonami a okny na plo$e obrazovky,

— vyhotovi inventarizacni zapis fyzické inventury.

Pri vyjadiovani vysledkl vzdélavani (vzdelavacich cild) je pro jednotlivé dimenze poznavaciho procesu
typické pouziti ur€itych aktivnich sloves:

Dimenze kognitivniho procesu: | Sloveso, jehoz pomoci vyjadfime vysledek vzdélavani:

1. Zapamatovat uvést, vyjmenovat, popsat, vymezit, reprodukovat, doplnit, definovat, napsat, pojmenovat,
vybrat, ur¢it atp.

2. Porozumét dokazat, jinak formulovat, vysvétlit, objasnit, charakterizovat, ilustrovat, vyjadfit viastnimi
slovy, interpretovat, odhadnout, pfevést, pfelozit, vypocitat, zkontrolovat, zméfit, vyjadfit jinou
formou, pouzit, ilustrovat, zkontrolovat, opravit atp.

3. Aplikovat aplikovat, demonstrovat, znazornit, navrhnout, interpretovat tdaje, vycislit, fesit, vyzkouset,
nacrtnout, planovat, pouzit, prokazat, usporadat, orientovat se, diskutovat, dokumentovat,
dolozit atp.

4. Analyzovat analyzovat, rozebrat, provést rozbor, rozlisit, roztfidit, specifikovat atp.

5. Hodnotit argumentovat, obhajit, oponovat, podpofit (nazor), posoudit, zhodnotit, zdGvodnit, ocenit,

provést kritiku, zaujmout stanovisko, uvést klady a zapory, srovnat s normou atp.

6. Tvorit vytvofit portfolio, navrhnout fe$eni problému, napsat (esej), organizovat, reorganizovat, plano-
vat, navrhnout novy (postup) atp.

%) Tato slovesa jsou pro jednotlivé oborové didaktiky rdzna, pro matematiku je napf. typické sloveso (2&k) fesi, pro pfirodovédné
vyu€ovaci pfedméty napf. sloveso (Z&k) vyvodi zavéry z pozorovani, pokusu atp. V nékterych odbornych pfedmétech budete
muset hledat sami (bez opory o borovou didaktiku) vhodné slovesa pro vyjadreni toho, jaky vykon ma zék podat.
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Priklady:

v déjepisu

— (Z&k/zakyng) vysvétli disledky druhé svétové vélky (znalostni dimenze B, dimenze kognitivniho pro-
cesu 2)%; jde tedy o porozuméni na zékladé znalosti faktl, vztaht mezi nimi, souvislosti, pojmd,

— diskutuje o duasledcich globalizace (B3 nebo C3, a to pokud si sém hleda znalosti ze zdrojl
informaci)

v obCanské nauce

— popiSe, co se rozumi korupci (B2)

— zdGvodni ochranu mensin v demokracii (B5)

— argumentuje pro ekologické feSeni daného konkrétniho problému (B5)

v matematice

— Tesi soustavu linearnich rovnic o dvou neznamych ...(B3)

— vypocita (stanovi, uréi) obsah mnohouhelniku (B3)

v Ceském jazyce a literatufe

— interpretuje basen (B3)

— ur&i vétné vztahy (B3)

— srovna erbenovskou baladu a moderni socialni baladu (B4)

v technologii

— navrhne vhodny technologicky postup (B3 nebo C3)

— (hotelnictvi) vytvofi novou recepturu (C6)

v odborném vycviku strojniho obrabénf

— voli vhodnou feznou rychlost (B2)

— Cte technicky vykres (B2)

! Chyby pfi formulaci vysledkd: PFi pilotnim ovéfovani tvorby SVP na vybranych $kolach jsme se
Casto setkali s nevhodné volenymi slovesy: napf. (zak) chape, rozumi, je seznamen, porozumél,
zna, osvojil si atp. Jak zak prokaze, ze néemu rozumi, Zze néco chape, Ze se s né¢im seznamil?
Tim, Ze to vysvétli, objasni, uvede pfiklad, srovna, nakresli, vypocita, pouzije atp. Slovesa typu
chéape, rozumi, je seznamen, zna, umi atp. nejsou volena spravne, protoze vytvareji nekontrolova-
telné vysledky vzdélavani; neni zcela jasné uréeno, co vlastné od zaka oSekavame (resp. jejich
vyklad neni pro v§echny jednoznacény).

Priklady nevhodné vyjadienych vysledk( vzdélavani:

z ob&anské nauky

— Z&k zna pticiny migrace => jde o nekontrolovatelny vysledek vzdélavani; jak z&k prokaze, ze zna
pficiny migrace?

— rozumi zakladnim principdm globalizace => je to pfili§ naro¢ny vysledek vzdélavani; kromé toho jde
o nekontrolovatelny vysledek (jak zak prokaze, ze rozumi); vhodngjsi formulace by byla: uvede pfikla-
dy globalizace v oblasti ekonomické, politické a kulturni, vysvétli jejich dopad na lidi;

— roztfid( lidska prava => pro zivot nestadi jen vyjmenovat druhy lidskych prav; vhodné&jsi formulace
je: na zakladé konkrétniho jednoznacného pfikladu dovede posoudit, jsou-li poruSena lidska préava;
popide, kam se mize obrétit, kdyz jsou prava a svobody poruseny.

z odbornych predmét oboru kuchar - ¢isnik

— umi vytvofit jednoduché internetové stranky, zna princip HTML kédu a autorska prava => pro obor je
cil pfilis vysoky, nepocita se s tim, ze by kuchaf nebo Cisnik sestavoval internetové stranky;

— ma povédomi o hygienickych normach => nestaci, aby zak daného oboru mél pouze povédomi
o hygienickych norméach, on normy musi v kazdodenni praxi dodrzovat a aplikovat;

) Sledujte klasifikaci vysledkd vzdélavani podle shora uvedené tabulky pro Bloomovu taxonomii. Dale uvadime jen zkratky (pisme-
na a ¢islice) bez rozpisu slovniho pojmenovani jednotlivych kategorii dimenze kognitivniho procesu a dimenze znalosti.
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— vyuziva znalosti ¢iSnika, majitele podniku => nejasny, pfili§ obecné stanoveny cil — nevhodny.

z

odbornych vyuéovacich pfedmétl v oborech zahradnictvi a agropodnikani

— spravné pouziva terminy osivo a sadba => cil je pfili§ ,nizky", toto zak jiz zné ze z&kladni Skoly;
— objasni vyznam a funkci statu pfi vytvareni hospodéafské politiky => pfili§ obtizny vysledek vzdélava-

ni, pro zaka nepfiméreny;

— chape vyznam kvalitn€ provedené vazby => sloveso chape nezaklada kontrolovatelny vysledek

z

vzdélavani; vhodnéjsi formulace: vysvétli (pfip. zdlvodni) vyznam kvalitné provedené vazby.
odborného pfedmétu ucetnictvi nebo ekonomika oboru obchodni akademie

chape vztahy mezi zavazky a pohledavkami, u€etnim denikem a hlavni knihou => vysledek vzdéla-
vani je nekontrolovatelny; |épe: popiSe vztahy mezi;

umi aplikovat zakladni zasady obchodovani s cennymi papiry => pfilis obtizny vysledek vzdélani, ve
vyuCovani obtizné realizovatelny; |épe: popiSe zasady ;

seznami se s Upravou personalnich pisemnosti => co znamena, ze se zak seznami s Upravou pisem-
nosti, mé&l by je vypracovavat; tedy vhodngjsi formulace je: vyhotovuje vécné i formalné spravnée
personalni pisemnosti.

Volime jen takova slovesa, ktera umoznuji vysledek vzdélavani zkontrolovat; zék ma vysledek
vzdélavani (v poznavaci, pfipadné ve vycvikové oblasti) prokazat.

5.1.2. Taxonomie podle B. Niemierka

Polsky pedagog Niemierko rozliSuje dvé zakladni Urovné osvojeni a kazdou z nich opét ¢leni.
1. VEDOMOSTI Z&k dovede:
1.1 zapamatovani poznatkt vybavit si z dlouhodobé paméti urcita fakta, terminy, zakony, teorie, zasady

¢innosti; nezaménuije je a nezkresluje

1.2 porozuméni poznatklim zapamatované znalosti prevést do jiné podoby (napf. fici je vlastnimi slovy),
usporadat je, zestruénit

2 DOVEDNOSTI

2.1 pouzivani védomosti v typovych situacich pouzivat znalosti podle dfive pfedlozenych vzor(

2.2 pouzivani znalosti v problémovych situacich | formulovat problémy, provadét analyzu a syntézu novych jevd, tvofit nové
pomoci dfive ziskanych znalosti a dovednosti, tvofit plany své ginnosti atp.

5.2. Taxonomie vycvikovych/psychomotorickych cil(l
5.2.1. Taxonomie podle H. Davea

Kategorie Zak

1. Imitace (impulzivni napodoba, pozoruje pfislugnou &innost a védomé ji napodobuje (Cleni se na impulzivni ndpodobu
védomé opakovanf) a veédomé opakovant.);

2. Manipulace (prakticka cvi¢eni) | je schopen vykonat uréitou pohybovou ¢innost podle slovniho ndvodu, zaéina rozliSovat
mezi rdznymi ¢innostmi a je schopen zvolit vhodnou nebo pozadovanou ¢innost. PFi zacha-
zen( s nastroji (objekty) zacina se projevovat urcitd obratnost;

3. Zpfesnovani (reprodukce dovede ulozeny pohybovy Ukol provést s daleko vétsi presnosti, a tim i s v&tsi dcinnosti
+ kontrola) (Jedna se tedy o presnégjsi a U¢innéjsi provedeni);
4. Koordinace vykonava koordinované nekolik ¢innosti fazenych za sebou v poZzadovaném sledu; pohy-

bové vykony jsou vniting soudrzné (Clenf se na sekvenci a harmonii; tj. na pfenesenf jedné
¢innosti na druhou a na plynuly soulad jednotlivych ¢innosti.);

5. Automatizace provadi ¢innosti nebo jejich &asti automatizované, coz vede k maximalni u¢innosti pfi-
slugnych psychomotorickych dovednosti pfi minimalnim vynalozeni energie (Cleni se na
¢astecné zautomatizovani a UpIné zautomatizovani.).
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5.2.2 Taxonomie podle E. Simpsonové

Tato taxonomie je rozpracovangjsi — je totiz mladsi nez ta pfedchazejici.

Kategorie

Zak

1. Vnimani ¢innosti,
smyslova ¢innost

pouziva smyslové organy, aby si vybavil pfedstavy o budouci motorické ¢innosti, nebo je pouziva
na posouzeni potfeby této ¢innosti, jeji vhodnosti nebo spravnosti. Pfiklady: pozna poruchu motoru
podle jeho zvuku; urci, co se bude cvi¢it na danou hudbu; podle chuti uréi, které kofeni je tfeba do
pokrmu doplnit. Typickéa slovesa: vybrat, urcit, identifikovat, izolovat, rozeznat, popsat, rozlisit;

2. Pfipravenost na ¢innost

je pripraven (psychicky, fyzicky i emo¢né) na urcitou ¢innost. Pfiklad: zaujme spravny postoj pfi
stfelbé z pistole. Typicka slovesa: ukazat, zadit, reagovat, vysvétlit, projevit;

3. Napodobovani ¢innosti,
fizena ¢innost

napodobuje Ukony, které vidi u ucitele, opakuije je, aby nasel spravny zpUsob jejich realizace.
Priklady: obvaze ranu podle ukéazky; hobluje desku podle pfedvedeni ucitelem; porcuje maso
podle pfedveden; ... Typicka slovesa: zhotovit, opravit, zméfit, vyrobit, sestavit, upevnit, vyhloubit,
porcovat, natirat, vykostit, navléct do jehly Siciho stroje nit ...(a jina slovesa podle druhu ¢innosti);

4. Mechanicka ¢innost,
zruénost

provadi ¢innost spolehliveé, bezpecné, pfesne, zru¢né. V této kategorii jde o méné komplexni

a méné slozité ¢innosti nez v nasledujicich vyssich kategoriich taxonomie E. Simpsonové. Priklady:
pise na psacim stroji deseti prsty bez pfeklepl; obsluhuje dataprojektor; udéla kotoul vzad,;
pfipravi mlaticku na jizdu do terénu. Typicka slovesa jsou stejna jako u pfedeslé kategorie;

5. Komplexni automatickéa
¢innost

provadi komplexnéjsi, slozitéjsi innost, ktera vyzaduje vysoce koordinované motorické aktivity,
déla tuto ¢innost rychle, bezchybné, pfesné, lehce, bez vahani, automaticky. Pfiklady: plave
bezchybné motylkem; bezpe¢né ovlada fizeni automobilu; rychle a spolehlivé opravi automobil;
zruéné pracovat na CNC obrabécim stroj; bezchybné hraje na houslich. Typicka slovesa jsou
stejna jako u kategorie 3. a 4.;

6. PfizpUsobovant,
adaptace ¢innosti

dokéaze ménit, modifikovat, pfizplsobovat ¢innost ménicim se podminkdm nebo problémové
situaci. Priklady: pfizpUsobf zabéry plavani vinobiti; zménf zplsob tenisové hry tak, aby se soupef
unavil. Typicka slovesa: pfizpUsobit, zménit, zreorganizovat, adaptovat, zrevidovat atp.;

7. Tvofiva ¢innost

vytvofi novy zplsob motorické ¢innosti, pouziva osvojenou ¢innost v novych, neznamych

a problémovych situacich. Priklady: vytvofi nové tanec¢ni figury; slozf skladbu pro klavir;
naaranzuje novym zpUsobem vylohu, kytici kvétin, zaclonu a pod. Typicka slovesa: zkonstruovat,
vytvofit, aranzovat, kombinovat, slozit, zkomponovat, navrhnout atp.

PFi tvorbé vycvikovych cill/vysledkd vzdélavani neni tfeba slozité kategorizovat vysledky do jednotli-
vych stupnl. SpiSe je nutné si uvédomit, Ze napt. nez zak doséhne kategorie komplexni automatizovana
¢innost, musi danou ¢innost patfi¢né dlouho cvicit — provadét. Podle toho je tfeba stanovit pocet hodin,
ktery bude nacviku vénovan.

! Pripominame, Ze kazda oborova didaktika (didaktika vyuCovacich predmétl) si vytvari svdj
vlastni soubor vhodnych aktivnich sloves. Néktera slovesa, ktera jsou v urcitém vyucovacim pred-
métu pro formulaci vysledkl vzdélavani nevhodna, mdzeme v jiném vyucovacim predmétu dspés-
né pouzivat. Napf. v déjepisu neni vhodné vyjadreni vysledku (zak) nacrtne vyvoj komunistického

vysledku vzdélavani (zak) nacrtne schéma rozvodu vody zcela vhodné

Smysluplné vysledky vzdélavani se formuluji obtiznéji ve v§eobecné vzdélavacich pfedmétech, snad-
néji v odbornych pfedmétech vcetné odborného vycviku, kde se Ize opfit o pracovni postupy, kvalifi-
kacni pozadavky, normy apod. Napf. ucitel, ktery pfipravuje u¢ebni osnovu odborného pfedmétu pro
zedniky, jisté bez obtizi vytvoli. nasledujici vysledky vzdélavani:
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— vyzdi pficku,

— osadi zaruben,

— uvede rozdéleni komind,

— zvolf vhodny material a vybér zdGvodni atp.

vzdeélavani pro budouci zedniky. Napf. u uciva lidska prava musi vzit v ivahu pfedevsim to, co z Siroké
problematiky lidskych prav si mé zék pro svij Zivot osvojit, co je pro néj vyznamné (Zrejmé bychom se
shodli na tom, Ze zednik by mél védét v poznatkové oblasti, co to lidska prava jsou, jaky maji pro obca-
ny smysl, kde jsou v zakonech CR zakotvena a jakymi cestami se dom(iZeme napravy, kdy? jsou nase
lidska prava porusovana, neni ale nutné, aby je umél citovat.).

! Kdyz si dobfe rozvazime, co je pro zaka vyznamné a uziteCné, Iépe se nam budou vyjadfovat
vysledky vzdélavani a k nim pfifazovat odpovidajici uc¢ivo.
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n Ukazka €. 24: Rozpracovani kompetence z RVP do SVP oboru v kuchar - ¢ignik

my zahrani¢nich
kuchynf

a technologickych
Uprav pro pfipravu
pokrmd

RVP SvpP RVP SvpP

Odborna Profil absolventa | Vysledky vzdélavani| Uéebni osnova

kompetence Odborna Okruh vyroba pokr- | Technologie Odborny vycvik Potraviny a vyziva
kompetence mu: zak

Ovladali Pripravovali vyzivé znalosti zdOvodni pouZziti typickych | zvoli a pouzije vhodné | rozdélf potraviny do

technologii | bézné pokrmy o potravinach surovin pfi pfiprave pokr- | suroviny pro pfipravu skupin podle jejich

pfipravy Ceské kuchyné | a vyzivé pfi vybéru | md podle technologickych | pokrm( druhU a vyuzitelnosti

pokrmu a vybrané pokr- | vhodnych surovin postupl v gastronomii

orientuje se ve zpu-
sobech predbézné
Upravy a pfipravy
surovin

vysvétli, postupy a zpUso-

by opracovani pfi pfedbéz-
né Upraveé rdznych surovin

vcetné masa

opracuje a pfedbézné
pfipravi suroviny pro
kuchynskou Upravu

charakterizuje
typické vlastnosti
jednotlivych skupin
potravin a napojd

vysveétli rozdily mezi
jednotlivymi druhy
tepelnych Uprav
pokrmU a umf je
vyuzit

uvede technologicky
postup pfi tepelném zpra-
covani potravin, charakte-
rizuje tento zpUsob Upravy,
uréi nejcastéjsi zpusoby
vyuziti (vafeni, duseni)

porovna rizné tepelné
Upravy z hlediska vyZivy,
vyuziti podle druhl surovin
a pro pfipravu typickych
pokrmd

zvoli a zdavodni tepelné
Upravy vhodné pro pfipra-
vu diety jaterni, zlu¢nikové,
diabetické a redukénf

ovlada zakladnf

technologické postupy

pfi pfipravé potravin
(vareni, duseni)

uvede a odlvodnfi
technologické

postupy pfipravy
tradi¢nich pokrmd

Esteticky upra-
vovali pokrmy
pred expedici,
kontrolovali
kvalitu, vydavali
hotové pokrmy

dohotovuje a expe-
duje pokrmy

uvede technologicky
postup pfi pfipravé
polévek, omacek, pfiloh,
bezmasych jidel, pokrm(
z masa veprového...

ur¢i hmotnost jednotlivych
porci hlavnich pokrmd

a priloh

pokrmy pfipravuje

podle pfislusnych tech-

nologickych postupt:
polévky, omacky..

dohotovuje pokrmy,
serviruje je podle
pozadavkl na kvalitu
a kvantitu a estetiku

Dodrzovali hygi-
enické pozadav-
ky na préci

v gastronomii

uplatiuje pozadav-
ky na hygienu
v gastronomi

vysvétli pravidla uplatfiova-
ni hygienickych pfedpist
v gastronomii

dbé& na osobni hygienu

uvede zésady osobni hygi-
eny pfi praci v provozu

na pfikladech vysvétlf
dodrzovani hygieny prace

uréi kritické body HACCP
a vysvetli jejich fungovani
v praxi

dodrzuje hygienické

pfedpisy v gastronomii

ur¢i vhodné techno-
logické upravy pro
pfipravu typickych
pokrmU racionélnich
a dietnich

(ukazky €. 25 a 26 jsou uvedeny v pfiloze)
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6. REALIZACE KLICOVYCH KOMPETENCI A APLIKACE PRUREZOVYCH
TEMAT

6.1. Realizace kliCovych kompetenci

V RVP jsou zvlasté vytyCeny pozadavky na rozvijeni kliCovych kompetenci, které jsou Siroce vyuzitelné
jak v osobnim, tak i pracovnim zivoté ¢lovéka. Vyjadfuje se tak potfeba pfipravit zdky na zmény na trhu
prace i ve spoleCnosti a na nutnost adaptovat se na zménéné podminky a celozivotné se vzdélavat. Jed-
na se o vytvoreni kompetenci, které ¢asto pozaduji zaméstnavatelé jako soucast odborné kvalifikace.

RVP stanovuji nasledujici klicové kompetence: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémd,
komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, ob&anské kompetence a kulturni povédo-
mi, kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, matematické kompetence a kom-
petence vyuzivat prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi.

Vymezeni jednotlivych klicovych kompetenci v RVP pfedstavuje optimalni stav, ke kterému by vzdéla-
vani melo cilené a systematicky sméfovat. U nékterych klicovych kompetenci jde vSak o takové kvality
osobnosti, jejichz dosazenf je vyrazné podminéno individualnimi schopnostmi a osobnostnimi vlastnost-
mi jedince. Z&ci si je tedy osvoji na Grovni odpovidajici jejich individudlnim predpokladim.

Na tom, jak se $kole bude dafit rozvijet u zakd klicové kompetence, ma vliv pfedevsim celkové pojeti
vychovy a vzdélavani ve $kole, pfistup pedagogl k vyuce i k zaklm, otevienost jejiho klimatu vici z&-
kam i vefejnosti apod.

Zakladnim nastrojem rozvoje klicovych kompetenci jsou vhodné vyu€ovaci strategie, (metodické pfistu-

py, organizac¢ni formy a postupy) i mimoskolni a mimotfidni aktivity, které:

— vedou k maximalni podpofe motivace, vlastnich aktivit a kreativity zaka;

— umoznuji bezprostfedné aplikovat teoretické poznatky i praktické dovednosti v komplexné projekto-
vanych praktickych Ukolech, které by mély byt co nejvice podobné ukolim fesenym v realném zivoté
a pfi vykonu povolan;

— sméfuji k propojeni Skolniho prostiedi, v némz zak je vétSinou pasivnim pfijemcem informaci, s reél-
nym prostfedim existujicim mimo 8kolu;

— presunuji roli a pdsobeni vyucujiciho v pedagogické interakci od vystupovani direktivniho a autorita-
tivniho ke konzultacnimu a poradenskému.

Na mnohych odbornych Skolach se jiz uplatiuje metoda projektového vyucovani (Casto uvadéna v sou-
vislostech s koncepci ¢innostné orientovaného uceni)?.

Vyucéujici ve spolupréaci se zaky navrhuji komplexni témata zékovskych projektl®®, které jsou nedilnou
soudasti vzdélavani realizovaného podle SVP. Velmi dileZité je, aby se Zaci, zejména vyssich rognikd,
podileli aktivné také na pfipraveé projektu.

Z&akovsky projekt jako prostiedek rozvoje klicovych kompetenci.

Zakovsky projekt ma mit vzdy prakticky smysl a realny cil.
Mé podporovat samostatnost zakl a jejich spolupraci.
Ma vést k aplikaci védomosti z vice pfedmétl pfi feSeni planovanych aktivit projektu..

21 GUDJONS.J. Projektové vyucovani — koncepce ¢innostné orientovaného vyu€ovani. In: Technické aktuality a metodické rozhledy
pro stfedni priimyslové gkoly (TAMR), 34 , 1993, &. 4, s. 17-22. (P¥eklad ZIS NUQV)

%) Metodicka doporucen( ke zpracovavani zakovskych projektd viz napf.: Jezberova, R.: Kli¢ové dovednosti ve Standardu stie-
doskolského odborného vzdélavani a jejich realizace v kurikulu Skoly. In: TAMR — Technické aktuality a metodické rozhledy pro
pramyslové 8koly, ro&. XXXVIII, &. 4, s. 9-18. Praha, VUOS 1997.
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Projekt by mél byt koncipovan predevsim pro tymovou praci zakd, aktivity v ném zatazené by mély pre-
sahovat ramec 8kolniho prostfedi. Znamené to, Ze Ffadu aktivit budou vykonavat zaci i ve svém volném
¢ase: Mohou naptiklad ziskavat rizné informace v terénu a kontaktovat za timto U¢elem jednotlivce
i pFislusné instituce, dojednavat a vykonavat pracovni aktivity ve spolupraci se socialnimi partnery skoly
apod. Jde o spoleCné& navrhované, uvazlivé rozplanované a nasledné realizované aktivity, ve kterych
kazdy ¢len skupiny (tymu) mé presné uréeny Ukol a svdj dil spole¢né odpovédnosti. Rozdélovani odpo-
védnosti, pracovnich pozic a roli by mélo byt ponechano ¢astecné zakiim, vyudujici by méli zastavat
role poradcU, konzultantl a pozorovatelU.

Na hodnoceni vykonl zak( v oblasti dosazeni kli¢ovych kompetenci®® v ramci Zakovskych projektd se
podili ucitelé, ktefi navrhovali diléi slozky projektl. Je dllezité, aby hodnoceni Gspésnosti feSeni pro-
jektu a prace jednotlived provedli také sami ¢lenové tymu. Optimaini je, jsou-li vysledky projektl pre-
zentovany vefejné a na hodnoceni jsou zainteresovani ostatni zaci, rodiCe, zaméstnavatelé, nebo Sirsi
vefejnost (zvl. z oblasti, na kterou byly projekty zaméreny).

Klasifikace vykond zékl v projektech by se méla promitnout do klasifikace v pfedmétu (modulu), ke
kterému meél projekt a aktivity zdka v projektu po obsahové strance tésnéjsi vazbu.

Ceho se vyvarovat

Z&kovsky projekt by nemél byt tizce zaméfen na jeden vyu&ovaci pfedmét nebo tematicky celek, co? se
mUZe stat, pokud projekt koncipuje pouze jeden pedagog.

Struktura zakovského projektu

Z&kovsky projekt je rozpracovan tak, aby spliioval pozadavky a kritéria projektového vyudovanf; vhodna
je napf. nasledujici struktura:

Nazev tématu projektu vystizny a postihujici komplexnost projektu;

uvede se, na jaké komplexni téma (pfipadné i prifezové téma) a na které klicové kompetence je
projekt pfedevs§im zaméren;

Charakteristika projektu

Zatazeni projektu do SVP ro¢nik, ve kterém se predpoklada realizace;

projekty Ize zpracovavat také ve vazbé na zavérecné zkousky nebo na profilovou ¢ast maturitni
zkou$ky;

prace na projektu se mohou U¢astnit vSichni zaci, ale zpravidla je vhodna skupinova prace
v poctu do 10 zaku, podle potieb Ize prabéZzné pracovni tym doplhovat i obmériovat;

Pocet zu¢astnénych zaku

Cinnosti realizované v ram- | popise se pfedpokladany postup &innosti v rdmci projektu, zejména zplisoby sestaveni tymu

ci projektu

a rozdélenf Ukoll, prehled Ukoll a ¢asovy harmonogram, zpUsoby kontroly Ukoll, diskuse
o postupu praci, zplsoby prezentace a zvefejnéni apod.;

Casové a organiza&ni zajis-
téni prace na projektu

uvadi se Udaje o trvani projektu, jednotlivych fazich zpracovani, zplsobech prace na projektu
v pribéhu vyuky ve skolnim roce a specificky v projektovych tydnech (ve vazbé na ucebni plan,
konzulta¢ni ¢innost uciteld) apod.;

Formy prace zakl a dalsi
metodické pfistupy

skupinova a tymova prace zakd, konzultaéni role vyudujicich, diskusni metody, metody praktic-
kych praci, simulaéni metody, inscenaéni metody, apod.;

ZpUsob hodnoceni prace
zakld

uvedou se zpUsoby hodnoceni, které budou vyuzity v daném projektu — sebehodnoceni, kolektivni
hodnocenf, soutéze, vefejna prezentace, apod.;

uvedou se také vyucovaci pfedmeéty, pfi jejichz klasifikaci se pfihlizi k praci zéka v pfislusnych
projektech.

29 Pfi hodnoceni vykond zakl v oblasti kli¢ovych kompetenci je zapotiebi si vice nez pfi hodnoceni jejich védomosti uvédomit, ze
tyto kompetence jsou vyrazné podminény osobnostnimi vlastnostmi, charakterovymi rysy, socialnim zazemim a ur&itou celkovou
zralosti kazdého jedince Proto by méli vyucujici vzdy posuzovat jejich dosazeni vzhledem k individuainim pfedpokladdm kazdého
zéka. Je tedy zapotiebi spi§e zaky taktn& upozornovat na urcité nedostatky (napf. v komunikaci, chovani v pracovnim kolektivu,
prezentaci vysledkd prace apod.) nez pfisné posuzovat fakt, Ze to néktefi z nich nedovedou. Hodnoceni vyslovené vyucéujicim

by tedy mélo byt pokud mozno tolerantni a napomahat k vytvareni védomého Usili o zlep$eni s ohledem na individualni moznosti

a meze kazdého jedince.
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Pfi tvorb& SVP se podita s asovym prostorem pro realizaci projektu. Zpravidla se v piehledu vyuziti
tydnl ve Skolnim roce zafadf projektové tydny nebo dny (mohou byt zafazeny i ve vice ro¢nicich, pro-
jektovy tyden lIze v prlbéhu Skolniho roku rozdélit do dnd).

6.2. Aplikace priifezovych témat ve SVP

Prifezova témata jsou novym obsahovym prvkem, na ktery dosud v uéebnich dokumentech nejsme
zvyKkIi.

Prifezova témata jsou spole¢ensky dilezité oblasti vzdélavani, které pro svlj vyznam pro dnesnf
lidi maji prostupovat celym kurikulem. Proto se zafazuji do v8ech rdmcovych vzdélavacich pred-
métd, véetné RVP zakladniho vzdélavan.

Zamérem je, aby PT podpofila zejména formativni pdsobeni vzdélavaciho procesu, rozvoj osobnosti
78k, jejich spole¢ensky Zzadouci navyky, postoje a zplsob jednani. PT podporuji i rozvoj kli¢ovych
kompetenci. Navazuji na obsah vzdélavani stanoveny v kurikularnich ramcich a obsahové se s nimi
vzajemneé doplnuji. PT se dotykaji vSech oblasti vyuky i mimotfidnich a mimoskolnich ¢innosti. Lze je
vhodné aplikovat formou projektového uc¢eni. PT, resp. nékteré obsahové prvky PT, mdzeme realizovat
i jako samostatny vyuCovaci pfedmét, kurz nebo vzdélavaci modul, coz ovdem neznamena, ze se PT
jiz nebudou aplikovat v jednotlivych vyucovacich pfedmétech. Zafazeni PT do vyucovacich predmétd
by nemélo byt formalini, ale mélo by smyslupIné odpovidat u¢ivu a moznostem pfedmétu. Nezapomi-
name ani na rozvijeni sebepojeti a sebehodnoceni zakd (viz PT Ob&an v demokratické spole¢nosti):
MUZe byt soucasti vychovy k ob&anstvi nebo vyucovacich predmétl, v nichz mdze byt i teoreticky vice
podloZeno; napf. v humanitnich oborech vzdélani také pfedmétl psychologického nebo sociologického
charakteru. Lze je vhodnym pfistupem ucitele rozvijet i v jinych vyuCovacich pfedmétech v€etné pfed-
métl prakticky — ¢innostné zameérenych.

Do SVP se zafazuji véechna PT. Pljde o to dohodnout se, ve kterych roénicich a jakou formou budete
PT realizovat, €¢emu budete vénovat zvy$enou pozornost (vzhledem ke schopnostem a osobnim vlast-
nostem z&kU, oboru, situaci v regionu apod.), jak budete ovéfovat a hodnotit efektivitu PT.

V nasledujici ¢asti uvadime doporugeni pro aplikaci jednotlivych PT ve SVP; jako ptiklad komplexniho
pfistupu k PT uvadime aplikaci medialni vychovy, které by se méla vénovat pozornost nejen ve spo-
leCenskoveédnim vzdélavani a v PT Ob&an v demokratické spolecnosti, ale i pfi vyuce IKT a dal$ich
predmétd.

6.2.1. Metodika prace s prifezovym tématem Obcan v demokratické
spolec¢nosti

Aplikace priifezového tématu do SVP spoéiva:

— ve vytvofeni demokratického prostfedi ve tfidé a ve Skole, které je zalozeno na vzajemném respekto-
vani, spolupraci, ucasti a dialogu;

— v peclivém promysleni a stanoveni priorit vychovy k demokratickému obCanstvi ve kolnim vzdélava-
cim programu, vychovy opirajici se o znalost osobnosti zakd, jejich ndzor( a postojl, prostredi, které
je ovliviiuje, i 0 moznosti a podminky skoly;

— ve volbé takovych vyu€ovacich a vychovnych strategii, které napomahaji rozvoji socialnich a osob-
nostnich kompetenci a pozitivni hodnotové orientace zakd, stimuluji jejich aktivitu a angazovanost;

— v zapojovani zakl a 8koly do aktivit, které vedou k poznani fungovani demokracie v praxi a k vytvare-
ni ob&anské spole¢nosti, seznamuiji je se Zivotem v obci, politikou samospravnich organd apod.;

— v posilovani medialni gramotnosti Zakd (tm se rozumi nejen kriticky odstup od médii, ale zaroven
kompetence k pouzivani médii pro vlastni vzdélavani nebo hodnotnou zabavu).
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Z metod a forem vhodnych pro realizaci tématu jde nejen o besedy a diskuse se zéky o probiranych
otazkach v ramci vyuky, ale i o feSeni modelovych kontroverznich situaci (napf. Jsi pfitomen napa-
deni &lovéka jiné barvy pleti skupinou mladikl. Co udélag?; Jede$ autem a velmi spéchas. Na silnici
uvidi§ zavaznou dopravni autonehodu. Vi§, ze pokud zastavi§, bude$ s tim mit nepfijemnosti. Jak se
rozhodneg?), o setkani s predstaviteli obce a vefejného zivota, o pfimou Uc¢ast zakl na jednénich obec-
niho (méstského) a krajského zastupitelstva, na soudnim jednant, o jejich zapojeni do projektl a aktivit
na podporu rozvoje demokratické spole¢nosti vyhlagovanych rlznymi vefejnymi institucemi. Efektivni
a pro zéaky zajimavou formou vychovy k demokratickému ob¢anstvi je projednavani aktualnich otazek na
simulovaném zasedani parlamentu, organl mistni samospravy, instituci zabyvajicich se mezinarodnimi
otazkami a konflikty apod.

K podpofe multikulturni vychovy a evropské dimenze ve vzdélavani Ize vhodné vyuzit bilateralnich kon-
taktl nasich $kol a $kol v zahrani¢i, ale i mezinarodnich program(, napt. Leonardo da Vinci.

K realizaci vychovy k demokratickému obc¢anstvi mizZe vhodné pfispivat také praktické vyucovani probi-
hajici v podminkach reélné praxe. Proto je zadouci pamatovat pfi planovani a vyhodnocovani odborné
praxe z&kU i na tyto aspekty. Velmi vhodnym propojenim odborného vzdélavani zakl a vychovy k demo-
kratickému jednanf( jsou fiktivni firmy.

Na podporu vychovy k demokracii a k demokratickému ob&anstvi Ize vyuZzit také projektové vyucovani.
Z&kovské projekty se mohou ligit jak svou naro&nosti, tak sméfovanim do rliznych oblasti vefejného Zivo-
ta. Také vydavani skolniho ¢asopisu mize byt Skolou medialni vychovy a kritického mysleni i Zzivotniho
optimismu.

Zasadni Ulohu pfi aplikaci PT maji vyuCovaci pfedméty spoleCenskovédniho charakteru (ob&anska nau-
ka, zaklady spoledenskych véd, dé&jepis, pravo atp.). Zaci se v nich uéi rozumét zakladnim pojmém,
jako demokracie, lidska prava, pravni stat, svoboda, tolerance, etika, narod, extremismus, korupce
aj. Prfitom nejde o to, aby tyto pojmy definovali, ale aby dovedli vyjadfit vlastnimi slovy jejich obsah,
debatovat o nich a hodnotit jejich uplatfovani v Zivoté. Zaky vedeme k tomu, aby si uv&domovali, Ze
demokracie mé i stinné stranky a problémy, ze demokracie mUze fungovat jen tehdy, chovaji-li se obéa-
né demokraticky.

Co tedy znamena vychova demokratického ob&ana? Jaky by mél byt ob&an v demokratické

spole&nosti?

Predevsim by mél mit kritické mysleni, byt informovany, mél by mit odpovédnost (projevujici se mimo

jiné v samostatnosti, iniciativnosti, schopnosti nenasilné jednat a fesit problémy...) a mél by mit kulturni

identitu (tedy konkrétni, celistvou a ni¢im nezaménitelnou podstatu osobnosti, kterou se li§i od jinych
lidf).

Zakladni pozadavky na demokratické chovani spocivaji:

— v aktivni toleranci, tj. uznavat stejnou distojnost v8ech lidi a opravnénost jejich svobodné zastava-
nych nazorl (samoziejmé takovych, které neohrozuiji jiné lidi a jsou slucitelné s hodnotami demokra-
cie. Tedy tolerance, stejné jako svoboda, nikdy nejsou bez hranic.);*

— v UcCasti na zivoté spolecnosti, tj. chovat se jako obcan, jehoz se bezprostiedné tyka zivot jeho zemé,
fungovani vefejnych instituci, uplatfiovani socialni spravedinosti a politicka moralka;

— v odpovédnosti pfi sledovani nejen osobnich, ale i vefejnych zajma.

Vychova k demokracii v odborném Skolstvi je stejné dllezita jako vlastni profesni vzdélavani. Sméfuje
k tomu, aby zaci ziskali pfislusné védomosti a dovednosti. Zaroven je také zaméfena na formovani urci-
tych pro demokracii potfebnych postojli zakl a také i na to, abychom pozitivné ovlivnili jejich ,Zebfiéek
hodnot”, tj. aby se pfihlasili pravé k tém hodnotam, jez jsou pro demokracii zasadni.

Je tfeba si uvédomit, ze v dnedni Skole je situace jin&, nez byla pfed deseti nebo vice lety, protoze je jiné

%0 Pasivni toleranci rozumime pouhy odstup od jinych, uzavienost do sebe, Ihostejnost k drunym
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i spole€¢enské klima. Mnozi rodi¢e bud sami nemaji Cas se svym détem nélezité vénovat, nebo néktefi
k tomu nemaji ani potfebné pfedpoklady. Neméli bychom tedy zapominat na zdanlivé banalni véci, které
v8ak stoji v zakladech demokratického obCanského pfistupu k lidem, jako je obycCejna lidska zdvofilost
a sluSnost a etické jednani. Dobry ob&an je v prvni fadé slusny k jinym lidem a respektuje je. Nedilnou
soucasti vychovy k demokratickému obc¢anstvi je tedy cilené upeviiovani slusného chovani zakd k sobé
navzajem a pochopitelné i k pedagoglm, jakoz i pedagogt k zakim.

PT zahrnuje pomérné Sirokou 8kalu témat a oblasti, které Ize volit podle podminek Skoly, zejména podle
promén zakovské populace a spoleCenského klimatu.

Jednou z oblasti PT Ob&an v demokratické spole¢nosti je medialni vychova. V nésledujici ¢asti uvadime
pfiklady, jak Ize medialni vychovu aplikovat.

Mediélni vychova

je jednim z novych prvk( vzdélavani. V RVP pro obory vzdélani v SOS a SOU neni mediélni vychova
zatazena jako samostatné PT, jako je tomu v RVP pro ZV a G, nybrz je soucasti nékterych kurikularnich
ramcU (napt. jazykového vzdélavani, spolecenskovédniho vzdélavani, vzdélavani pro zdravi) a zejména
je zaclenéna v PT Ob&an v demokratické spole¢nosti.

Jednotlivé vyu€ovaci pfedméty mohou pfispét k medialni vychové podle svého specifického charakteru,
daného jejich koncepci, vzdélavacimi cili, uCivem a nosnymi vyukovymi strategiemi:

Medialni vychova je vychova k orientaci v masovych médiich, k jejich vyuzivani a zaroven k jejich
kritickému hodnoceni. Je to relativné nova soucast véeobecného vzdélavanis'.

Medialni gramotnosti se rozumi schopnost ¢loveka kriticky pfistupovat k masovym médiim a vybi-
rat si z jejich nabidky uzite¢né a kvalitni produkty pro své potfeby — pro pouceni i pro zabavu.

Pfiklad pro matematiku nebo ekonomiku z oblasti reklamy

,Rychla pljcka pro kazdého az do vySe 30 000 K¢, a to jen za 960 K& mésicné, bez rucditele a vstupniho
poplatku. Staci zafidit i pouhym zavolanim.*

Tak a podobné sly§ime a vidime v médiich lakani na rychlé a snadné pljcovani penéz. Nabizeji je rizné
spole&nosti: Provident Financial, Profirelal Group, Cofidis, Komer&ni banka apod. Zaky je tfeba vést
k tomu, aby si bedlivé v§imali sazby RPSN (ro¢ni procentni sazby néakladl), které mohou byt pfekvapivé
rozdilné — od 199,39 % u firmy Provident Financial a2 po 17,17 % od Ceské spotitelny. To znamena, Ze
celkové splacena ¢astka za pUjcku 30 000KE se bude pohybovat od 49 920 K¢ (52 splatek po 960 K¢&)
do 32 620 K¢ (12 splatek po 2 636 K¢ ).%2

Rozborem a kritickym posouzenim této reklamy vedeme zéky jak k medialni, tak i k finan¢ni
gramotnosti.

PFiklad pro ¢esky jazyk:

Rozebirame se zaky vyznam slov pomoci tisténych médii. Napf. ve znamém deniku je napsano: ,Politik
XY fekl.” Je to neutralni sdéleni. Jak v8ak bude &tenaf vnimat text, kdyz bude znit: ,Politik XY pFipustil,
nebo ,Politik XY pfiznal“? V prvnim pfipadé pouzité slovo evokuje — tlagili jsme ho, nechtél, nechtél, ale
potom pfece jen pfipustil. Ve druhém pfipadé pouzité sloveso pfiznal jiz naznaCuje néco nedobrého,
necestného, nebo dokonce kriminalniho.

Ve slohu vénujeme pozornost publicistickému stylu, jeho charakteristikdm a zanrm. U&ime zaky vyhle-
davat a porovnavat informace z rlznych zdroju. V literarni slozce pfedmétu budou zafazeni vyznamni
spisovatelé-novinafi.

30 Prlcha, J.- Walterova, E.- Mares$. J.: Pedagogicky slovnik. 4. aktualizované vydani. Praha: Portal 2003, str. 119.
%2) Bylo vyuzito informaci na www.cofidis.cz
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Pfiklad pro déjepis:

V déjepisu je zékladni vyukovou strategifi interpretace verbalnich a ikonickych textd3®. Mohou to byt texty
z u€ebnice déjepisu, didakticky upravené historické dokumenty, dobovy tisk atp.

Ucime zaky klast si otazky: jaké mySlenky text obsahuje, kdo to napsal, pro koho psal, za jakym ucelem,
ve které dobé, co zamlc¢el, co naopak zdUraznil, jakych jazykovych prostfedkd pouzil, kde jsou v textu
fakta, kde jsou nazory).

Pfiklad pro ob&anskou nauku:

Rozbor televizniho zpravodajstvi. Nahrajeme si ve&erni zpravodajstvi CT 1, a to prvni &ast, kde jsou
zpravy z domova a ze zahranici.

Tentyz den pofidime také nahravku vecerniho zpravodajstvi jiné stanice, napt. NOVA. Vysvétlime zakdm
zpravodajské hodnoty: sledujeme, jak jsou zpravy za sebou fazeny, odkryvame zaklm, pro¢ tomu tak
je, podle €eho byva provadén jejich vybér atd.

Spole¢né se zaky vyvodime, v ¢em se obé zpravodajstvi lisi. V8imame si i vyrazovych prostfedkl — slov
i obrazu. Debatujeme s nimi o vérohodnosti zpravodajstvi a autorité médi.

PFiklad pro praci s IKT:

Z&ci vyhledavaji na internetu informace k ur&itému tématu, porovnavaji je a ovétuji jejich spravnost jiny-
mi prostfedky, napt. v odbornych publikacich. Srovnavaji zplsob prezentace zpravodajskych sdéleni
na internetu a v jinych médiich, analyzuji reklamni nabidky a inzeréty.

Pfiklad pro ob&anskou nauku, pravo, filozofii, psychologii:

Rozebirame plsobeni bulvarnich zprav na vefejnost, zvl. na mladé lidi, rozebirame také pravni aspekty,
moznosti ochrany osobnosti.

Pozornost je tfeba vénovat reklamé, jejim prostfedkim, pozitivnimu i negativnimu ovliviiovani
spotfebiteld.

Medialni vychova se mlze ve SVP realizovat i jinymi aktivitami v&etn& $kolniho ¢asopisu nebo rozhla-
sového zpravodajstvi, mdze byt i samostatnym vyucovacim predmétem nebo kurzem, zvlasté pokud se
najde ve Skole pro vyuku tohoto pfedmétu dobfe pfipraveny ucitel.

6.2.2. Metodika prace s priifezovym tématem Clovék a svét prace

Realizace priiezového tématu obecné spociva:

— v doplnéni znalosti a dovednosti zakl ziskanych v odborné sloZzce vzdélavani o nejdllezitéjsi poznat-
ky a dovednosti souvisejici s jejich uplatnénim ve svété prace, které jim maji pomoci pfi rozhodovani
o dal$i vzdélavaci a profesni orientaci, pfi vstupu na trh prace a pfi uplathovani pracovnich pray;

— v osvojeni kompetence aktivné rozhodovat o vlastni profesni kariéfe, uplatnit se na trhu prace a pfi-
zpUsobit se jeho zménam; v motivovani zakd k tomu, aby si uvédomili odpovédnost za vlastni Zivot,
vyznam vzdélani pro zivot; aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a Uspésné kariéfe;

— v budovani a rozvijeni uplatnitelnosti absolventl prostfednictvim poskytnuti zakladni orientace ve
svété prace a vzdélavani, v osvojeni kompetence hodnotit jednotlivé faktory uréujici charakter prace
a srovnavat je se svymi pfedpoklady, orientovat se v nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti
a schopnosti kriticky je posuzovat;

— ve schopnosti realné posuzovat své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni, v ziskani pfehledu
o alternativnich moznostech pracovniho uplatnénf;

— ve vedeni k tomu, aby si zaci uvédomili dynamiku ekonomickych a technologickych zmén v sou-
¢asném svété a z toho plynouci vyznam profesni mobility a rekvalifikaci, potfebu sebevzdélavani
a celozivotniho uceni.

%) |konické texty jsou tvofeny obrazovymi symboly. Jsou to fotografie, mapy, obrazy atp.
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Realizace tématu ve skolnim vzdélavacim programu

Zarazeni tématu do Skolnich vzdélavacich program( se uskute¢ni tak, Zze jednotlivé obsahové celky
budou zaclenény do odpovidajicich vyucovacich pfedmétl (odbornych i vSeobecné vzdélavacich)
vymezenych vzdélavacim programem. ProtoZe ?aci pfipravujici se v SOS a SOU maji prvotni volbu
profesni orientace jiz za sebou, je zddouci zaméfit probirani tematickych celkd svéta prace zejména
na oblasti uplatnénfi absolventl pfislusného sméru a oboru vzdélani. Soucasné je ale tfeba respektovat
rostouci mobilitu pracovnich sil, pozadavky na jejich adaptabilitu i to, ze Clovék 21. stoleti bude svou
profesni orientaci béhem zivota ¢asto ménit a prochazet rliznymi rekvalifikacemi. Proto je Zadouci, aby
poznavani svéta prace nebylo soustfedéno pouze na oblasti uplatiovani absolventl daného oboru
vzdélani, ale také na svét prace komplexng, a to alespon na urovni zakladni orientace; k tomu Ize
vhodné vyuzit i vstupni analytické studie k socialnimu partnerstvi (viz kapitola 2.). V souvislosti s tim je
treba zdUraziiovat vyznam celoZzivotniho vzdélavani jako klicového prfedpokladu uplatnitelnosti ve svété
prace.

Zaroven by mély byt ve vzdélavacim programu naznaceny metody a zpUsoby, které $kola povazuje pro
realizaci tohoto tématu a kompetenci vzhledem k profesni orientaci zakl, podminkam regionu, $koly
atp. za vhodné a ucinné.

Ptislusné kompetence by zak mél nabyvat pfedevsim viastnim objevovanim pfi feSeni konkrétnich pro-
blémd, pfi praci s konkrétnimi informacemi a pfi simulovani konkrétnich interpersonalnich situaci. P¥i-
prava by naopak méla obsahovat minimum jednosmérného vykladu ucitele, ktery by se mél soustfedit
spi8e na uvedeni do tématu ¢i do problému, na vysvétleni nékterych momentl, souvislosti a disledk
a pochopitelné na nezbytné informace, které nemdze zék ziskat z informac¢nich materiall a médir.
Dullezitym partnerem pfi vyuce by mél byt Gfad prace, ktery by ji mél obohatit o konkrétni informace,
vysvétleni a rady tykajici se oblasti povolani, zaméstnani a trhu prace. Zatimco ve vyuce by zak mél zis-
kavat potfebné znalosti a dovednosti, v poradenstvi by mu mély byt poskytovany konkrétni informace,
rady a doporuceni. V praxi by to mélo znamenat, ze zak nema byt pouze pasivnim pfijemcem informaci,
ale mél by se ucit tyto informace a sluzby vyhledavat, kriticky vyhodnocovat a efektivné vyuzivat.

Vhodné jsou exkurze v zaméstnavatelskych organizacich typickych pro pfislusnou oblast uplatnéni
absolventd, pfi kterych se vénuje pozornost nejen odborné ¢innosti podnikl, ale i personaini strate-
gii, tj. pracovni naplni pracovnikl, organizaéni struktufe, rozvoji lidskych zdrojd, odménovani apod.
Vyznamnou funkci pini v této oblasti praktické vyucovani pfimo na pracovistich. Vhodnym prostiedkem
pro realizaci tématu jsou i zakovské projekty zamérené na trh prace a uplatnéni absolventd, na regio-
nalni politiku zaméstnanosti atp.

Nesmirné dllezity je nacvik feSenf situaci souvisejicich s hledanim zaméstnani, kontaktu se zaméstna-
vateli, s Ufady apod. Tyto dovednosti by mély byt sou¢asné dilezitym néstrojem pfi osvojovani komuni-
kativnich a interpersonalnich kompetenci.

Pti zaglenovani tématu Clovék a svét prace do $kolnich vzdélavacich programil je tfeba si uvédomit, e
se nejedna o jednorazové téma, ale ze je zadouci vénovat mu pozornost systematicky po celou dobu
vzdélavani.

6.2.3. Metodika prace s prifezovym tématem Clovék a Zivotni prostfedi

Realizace prafezového tématu obecné spociva:

— v pochopeni zasadniho vyznamu pfirody a zivotniho prostfedi pro Clovéka;

— v povédomi o z&kladnich ekologickych zakonitostech a negativnich dopadech plsobeni ¢lovéka na
pfirodu a zivotni prostredr;

— v budovani takovych postojli a hodnotovych orientaci zakd, na jejichz zakladé budou utvaret svUj
budouci zivotni styl v intencich udrzitelného rozvoje a ekologicky pfijatelnych hledisek.
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Ukolem 8koly je pfispivat jako celek k pInéni t&chto cilG environmentalni vychovy a vzdélavani, coz
umoznuji pfedev8im kazdodenni podnéty z prostfedi, ve kterém jsou zaci vzdélavani a které buduje
vzorce jejich budouciho jednéani. Ekologicka hlediska by tedy meéla byt uplatiiovana a zdlvodriovéana
v bé&zném provozu Skoly, ktery respektuje zasady uspornosti a hospodarnosti s veSkerymi zdroji, coz by
se mélo odrazet zejména v jednani véech pedagogickych i jinych pracovnikd.

Zkusenost odpozorovana zaky v bezprostfednim okoli se stava vyznamnym zékladem pro jejich vlastni
jednani v dospélém véku. Velmi dllezité jsou také dalsi aktivity pedagogickych i Zakovskych kolektivi
— zejména spoluprace s riznymi ekologicky zamérenymi institucemi a organizacemi, jako jsou centra ¢i
stfediska ekologické vychovy (napf. sdruzeni Tereza — www.terezanet.cz, Toulciv Dvdr — www.toulcuvd-
vur.cz, Slufdkov — www.slunakov.cz), centra narodnich parkd, chranénych krajinnych oblasti a dalsi
statni a nestatni zafizeni. Nabizeji rizné seminafe a vzdélavaci a vychovné aktivity s pfimym zapojenim
zUcGastnénych zakd a pedagogd, jejichz prostfednictvim si U¢astnici uvédomi vliastni moznosti jak pfi-
spét ke zlepsSeni zivotniho prostfedi a pfijimaji odpovédnost za jeho udrzbu a ochranu.

Obc¢anskym sdruzenim jednotlivych pedagogickych pracovnikd i 8kol a dal§ich instituci se zajmem
o ekologickou vychovu a vzdélavani je Klub ekologické vychovy (KEV). Realizuje rdzné vzdélavaci
aktivity, zejména pro koordinatory environmentalni vychovy na 8kolach (napt. seminéare k realizaci pru-
Yezového tématu v SVP).

Realizace tématu ve Skolnim vzdélavacim programu

Pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu se zacleni samostatny obsahovy okruh, ktery by vedl
k pochopeni zakladd ekologie a ochrany Zivotniho prostiedi a k ziskani komplexniho pohledu na tuto
problematiku (obsahové vychazi z kurikularniho ramce pfirodovédného vzdélavani a z charakteru obo-
ru), a to i presto, ze na environmentalni vychoveé a vzdélavani by se mély podilet specifickym zplsobem
vSechny vzdélavac( oblasti i rizné skolni i mimogkolni ekologicky zaméiené aktivity.

K ziskanf pfislusnych kompetenci zakl by mély prispivat rdzné vyucovaci prostfedky, predstavujici
souhrn vyucovacich metod, postupl, forem a ucebnich pomicek rizného charakteru. Z vyuéovacich
metod je vhodné uplatfovat v maximalni mife metodu rozhovoru sméfujiciho nejen k danému ucivu, ale
k hledan( Sirsich souvislosti dané problematiky. Otazky, problémové pojaté ukoly nebo situace maji za-
kdm umoznit nejen poznani a pochopeni uciva, ale i uplatnéni svych znalosti z mimoskolniho prostfedi
i zajmu o ekologii a zivotni prostfedi. Metody rozhovoru je vhodné doplfiovat pozorovanim a vlastnimi
ginnostmi zakl véetné situacnich her. Napf.: Zaci reaguji na novinovy &lanek ,EK chce snizit emise
u automobild na 130 g CO, na kilometr” — odpovidaji na otazky typu: Myslite si, ze snizeni emisi CO,
u novych automobilll napomdze zlepseni zivotniho prostfedi? Pfineslo by uskute¢néni tohoto cile revo-
luci celého automobilového primyslu? Dale mize nasledovat diskuze na téma globéalniho oteplovani.

Za velmi ucinnou metodu Ize pokladat zakovské projekty s environmentélni tematikou orientovanou
lokalné i profesné a jejich nasledna obhajoba. Jako pfiklady témat mohou poslouzit tyto: Voda a hospo-
dafeni s vodou v regionu, Zdroje energie a moznosti vyuzivani obnovitelnych zdroj, Moznosti vyuzivani
odpadul, Navrhy na Uspory materiald a energie; samozriejmé, Ze témata by méla vychéazet také z ekolo-
gické problematiky oboru.

PrOFezovévtéma je tfeba realizovat s ohledem na podminky $koly a regionu, pfihlizet k vazbé na obor
vzdélani. Zaci by méli byt schopni reagovat na otazky typu: Jak a pro¢ byste méli peCovat o zivotni
prostfedi doma i pfi vykonu vaseho povolani? Uvedte konkrétni pfiklady.

Pro environmentaini vychovu a vzdélavani maji velky vyznam ¢innosti propojené s odbornym ucivem,
napft. laboratorni prace, exkurze, prakticka pozorovani a ¢innosti v reélu, a zajmova ¢innost zaku.
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Pfiklady z pilotnich SVP (upraveno)

Ve 8kole jsme od roku 1991 zaméfili vyuku oboru agropodnikani také na ekologické zemédélstvi
s ohledem na potfeby regionu, zdroje pitné vody, ochranné pasmo Zelivky a na zmé&nu pFistupu
k pfirodg, pudé a zvitatim. K pInéni cilll Statniho programu environmentélniho vzdélavani, vycho-
vy a osvéty v CR pfispivame a k uplathovani priifezového tématu Cloveék a Zivotni prostfedi uplat-
novanim a zdlvodriovanim ekologickych hledisek pfi vyuce jednotlivych pfedmétl a praktickych
¢innostii v bézném provozu. Prosazujeme zasady Uspornosti a hospodarnosti s veSkerymi pouzi-
vanymi zdroji a materidly a tfidime odpady. Spolupracujeme se Svazem ekologickych zemédélcd
PRO-BIO, Klubem ekologické vychovy a ptsobime v ekologickych projektech EPOS a KEV.

Prlifezové téma se realizuje nejen v ramci pfedmétu biologie a ekologie, nybrz prostupuje téz
napfi¢ celym procesem uceni. V souladu se Statnim programem environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v CR je cilem 8koly zvys&it znalosti 2ak(l o Zivotnim prostfedi. Skola se disledn&
fidi vlastni smérnici ¢. 32/2005 Nakladani s odpady vzniklymi v prostorach Skoly, tfidi plasty, je
zapojena do akce Papirova skola, organizuje sbér papiru, ma centralni misto pro sbér monodclan-
ki a jiného toxického odpadu. Zaci v ramci SOC vytvorili prezentace o tffdénf odpadu a nakladani
s nim, které se nasledné vyuzivaji ve vyuce k upevnovani environmentalniho mysleni

6.2.4. Metodika prace s prafezovym tématem Informaéni a komunikaéni
technologie

Realizace prirezového tématu obecné spociva:

— ve zdokonalovani schopnosti zakl efektivné pouzivat prostfedkl IKT v bézném kazdodennim
Zivoté;

— v dosazeni pfipravenosti zak( vyuZzivat prostiedky IKT pro potfeby oboru a vykonu povolant.

Informacni a komunikaéni technologie jiz v dnedni dobé pronikaji prakticky do v8ech obord a ¢innosti.

Budovani informacni spoleCnosti je nezbytnou podminkou prosperity statu. Vyspélé zemé si uvédo-

muji potfebu promitnout pozadavky na dovednost pracovat s prostfedky IKT do vzdélavani na vSech

drovnich.

Je nutné, aby absolventi byli pfipraveni vyuzivat prostfedky IKT pro pracovni potfeby, ale stale vice i pro
bézné Cinnosti osobniho zivota.

To je v8ak podminéno materialnim a personalnim vybavenim 8kol: Uebny by mély byt vybaveny natolik,
aby z&ci méli moznost pouzivat vypocetni techniku i v jinych pfedmétech nez IKT, vypocletni technika ¢i
prace s PC. Také by méla byt posilena hodinova dotace pfedmétu zamérfeného na praci s IKT natolik,
aby v jeho ramci byly feSeny praktické Ukoly z ostatnich (zejména odbornych) predmétd.

Toto v8ak klade zvySené naroky na pedagogy, ktefi pak musi sami byt schopni pouzivat prostfedky IKT
na vy$8i nez zékladni drovni. Aplikace prostfedkd IKT na feseni konkrétnich praktickych kol z odbor-
nych nebo v8eobecné vzdélavacich predmétl vyzaduje tésnou spolupraci vyudujicich jiz pfi zadani
ukolu, ale nésledné i pfi jeho realizaci, kontrole a vyhodnocent.

Pfiklad aplikace tématu ve Skolnim vzdélavacim programu

Aplikace prifezového tématu ve SVP je demonstrovana na konkrétnim Gkolu zadaném v odborném
prfedmétu technologie pfipravy pokrm( oboru hotelnictvi:

Ukolem z&k( bude vypracovat modifikaci nasledujiciho projektu: Piiprava slavnostniho obéda.
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Z&k dostane za ukol pfipravit slavnostni ob&d o tfech chodech, v&etné kalkulace pro urgity podet osob.
Zadani Ize upravit do mnoha modifikaci. MlzZe byt napfiklad zadano, Ze cely obéd bude vychazet
z ur¢ité narodni kuchyné. Prvnim Ukolem zaka bude vyhledat za pomoci vyhledavacich sluzeb internetu
recepty dané narodni kuchyné, nejlépe v anglickém jazyce, a prelozit je.

Timto si procvi¢i nejen dovednost pouziti vyhledavacich sluzeb pro ziskavani informaci z otevienych
zdrojl (coz je jeden ze zékladnich Ukoll informacnich technologii dneska), ale i znalosti ciziho jazyka.
Déle zak vybere na zakladé znalosti o gastronomickych pravidlech pokrmy a pfipravi menu pro danou
ptilezitost. Praci s textovym editorem si Zaci procvi¢i napft. pfi sepsani menu a jeho tisku.

Soucasti projektu mlze byt vytvorent trojjazyéné (v oboru se vyuéuji dva cizi jazyky) pozvanky za pomo-
ci nékterého z prezentaénich programd.

Nabizi se procvi€eni prace s tabulkovym procesorem: zak ¢i vyucujici vytvofi tabulku surovin vcetné
jejich cen, a to pfimo v prostfedi tabulkového kalkulatoru, pfipadné v nékterém databazovém formatu
vhodném pro import. Nasledné zak podle vytvofeného menu sestavi tabulku surovin potfebnych pro
zhotoveni jednotlivych pokrmd, jejimz vystupem bude nejen celkova spotfeba surovin, ale i cenovéa
kalkulace celého ob&da pro pfislusny pocet osob (bude tedy velmi snadné upravit celkovou kalkulaci
modifikaci parametrd, jako jsou zvolené menu &i pocet hosti.). Projekt nabizi velké mnoZstvi dal$ich
modifikaci a rozsiteni, v€etné jeho kompletni realizace pfi varianté prace v tymu (tymech) a ve spojeni
s praktickym cvicenim.

V ramci projektu si zaci procvici:

— vyhledavani informaci na internetu,

— praci s textovym procesorem,

— praci s tabulkovym kalkulatorem,

— praci se SW pro tvorbu prezentaci,

— spolupréaci SW produktl tzv. kancelarského baliku,

— znalost cizich jazykd,

— aplikaci znalosti z odbornych pfredmétd na konkrétni Gkol z praxe.

Ke splnéni ukolu bude zak potfebovat PC s pfipojenim na internet, textovy a tabulkovy procesor, pre-
zentaéni SW. Je dilezité a zadouci (pro potfeby kontroly a vyhodnoceni ale i pro potfebu nasledné
prezentace projektu), aby zak zapisoval do dokumentu veskeré dllezité kroky a ¢innosti, které pfi zpra-
covani vykonal (v€etné URL adres navstivenych relevantnich stranek). Déle je nezbytné, aby na zadanfi
projektu i na jeho vyhodnoceni spolupracovali vyucujici pfedmétd technologie pfipravy pokrmi a IKT
—ackoli vyudujici odborného predmétu jisté zvliadne podobny Ukol také zpracovat, mohou se v priibéhu
plnéni vyskytnout problémy &i nejasnosti v oblasti IKT, které snaze odstrani i objasni odbornik.
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u Ukazka ¢&. 27: pfiklad rozpracovani prufezovych témat

(Ze SVP SS, COP a VOS Sezimovo Ust)

PRUREZOVE TEMA — PROJEKT

Ob¢an v demokratické
spolecnosti

Clov&k a Zivotni prosttedf

Clovék a svét prace

Informacni a komunikaénf
technologie

Nézev projektu

T. G. Masaryk a Dr. Bene$
v regionu Taborska

Ochrana Zivotniho prostre-
di v mém bydlisti

Rozvoj orientace
absolventa na trhu
prace iv zivoté

Studijni www stranky
zé&ka

Nositel projektu Spole¢enska nauka Chemie - 1.r. UsP-1.r. IKT + Praxe (OV)
- pfedmét
predme Biologie - 2. 1. Praxe - 2. 1.
Ekonomika - 3. a 4.
ro¢nik
Zarazeni 1. roénik 1. roénik 1. roénik 1. ro¢nik
v ro¢niku . . s ‘o
2. ro¢nik 2. ro¢nik 2. ro¢nik 2. roénik
3. ro¢nik 3. roénik
4. ro¢nik - maturitni 4. roénik — maturitnf
Podptirné Cesky jazyk Cesky jazyk Cesky jazyk Cesky jazyk
pfedméty LA
Esteticka vychova Cizi jazyk Cizi jazyk Cizf jazyk

IKT Esteticka vychova Esteticka vychova Esteticka vychova
Dé&jepis IKT Usp Praxe
Déjepis Praxe (OV)
Matematika OoP
Fyzika
Zplsob ukonce- | Zavérecna projektova Zavérecna projektova Zaveérec¢né rocniko- Zaveére¢na projektova
ni projektu prace prace vé préce prace
Obhajoba Obhajoba Beseda s pracovni- Obhajoba
ky UP
Skupinova diskuse Skupinova diskuse Obhajoba kom- Skupinova diskuse
plexniho projektu
u maturity
Klasifikace v ramci Klasifikace v rdmci Skupinové diskuse Klasifikace v rémci pred-
pfedmétu pfedmétu métu IKT a PX
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7. PRILOHA

V pfiloze jsou uvedeny ukazky ze studi a Skolnich vzdélavacich program pilotnich 8kol projektu Pilot S
a dalsf ptiklady pro zpracovani SVP Ffazené podle kapitol metodiky.

Kapitola 2. Vychodiska pro tvorbu SVP

Analyza prace skoly

2 ukazka ¢. 3: pouziti SWOT analyzy>

(z autoevaluadni studie SOS Stfibro - zkraceno)

Soucasnost

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

V LIDSKEM POTENCIALU:

V LIDSKEM POTENCIALU:

vysoka aprobovanost véeobecnych i odbornych pfedmétd

konzervativni postoj nékterych pg. ke zménam

omlazeni pedagogického sboru

neochota pedagogti vénovat se mimogkolni ¢innosti

dostate¢ny poc¢et pedagogu

témeér zadna Skolou organizovana pravidelnd mimoskolnf ¢innost
78ku

u vétsiny odhodlani a ochota spolupracovat

V MATERALNIM VYBAVENI:

pratelska atmosféra ve $kole

prostorové nevyhovujici Satny

chut sebevzdélavat se

zastaralost nékterych pomucek a odbornych knihoven

V MATERIALNIM VYBAVENI:

nedostatek finanénich prostfedkl na provoz skoly

kvalitni vybaveni odbornych uc¢eben

nedostatek finanénich prostfedkl na modernizaci vyucovani

pomérné vysoky pocet pocitacl k vyuce

V PEDAGOGICKEM PROCESU:

zazemi pro zemeédélskou praxi

zatim malé vyuziti ICT ve vSech pfedmétech

modernizované skolni kuchyné

nedostatecné vyuziti cizojazy¢né literatury

dostate¢né prostorova kapacita tfid

vyuka cizich jazykU - pfili§ poCetné skupiny

V PEDAGOGICKEM PROCESU:

vyuka cizich jazykl - kombinované skupiny zak obou obor(

dobra navaznost teoretického vyu€ovani a praxe

moznost vyuZivat modernich vyu&ovacich prosttedkd

V OSTATNICH FAKTORECH

stabilné navazana spoluprace se socialnimi partnery

chybi zahrani¢nf partner

V OSTATNICH FAKTORECH

nekonaji se pfijimaci zkousky - nasledné prospéch.problémy
nékterych zakua

dobré jméno a dlouholeta tradice Skoly

poloha a vzhled $koly - dominanta ¢asti mesta

kurzy pro vefejnost

dva domovy mladeze

Budoucnost

349 Nazev SWOT je odvozen od pocatecnich pismen anglickych slov Strengths — silné stranky, Weaknesses — slabé stranky, Oppor-

tunities — pfilezitosti, moznosti, Threats — hrozby, rizika.
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u Ukéazka €. 4: Ukazka dotazniku ze sebehodnotici studie

(VOS a SPS Varnsdorf)

PROMENY VZDELAVACIHO KONTEXTU A KOMPETENCE UCITELU PRO TVORBU SVP V ODBORNEM VZDELAVANI

Co rozhodujicim zpasobem ovlivnilo zménu vzdélavaciho systému/odborného vzdélavani u nas?

Néazev okruhu

Pocet bodu

—_

Zmeéna politického systému

~

Technicky rozvoj

Ekonomika

Uroven sv&tového poznanf

sl

Ptistup zakl a uditelt k informacim

NN W W

predevsim ogekavate od zavedeni RVP/SVP do odborného vzdélavani?

Nazev okruhu

Pocet bodu

—

Lepsi spojeni teorie a praxe

N

Podil ugitel(l na tvorbé SVP

VétSi moznost provadét zmény v osnovach

Rozvoj kompetenci zéka

Moznost tvorby novych predmétu

WIWlWw]|Ww

<|o|lbd|Jw]|N

¢em se predevsim musi zménit ucitelé stfednich odbornych $kol

Nézev okruhu

Pocet bodu

—

Zamérit se na vysledky vzdélavani

w

Vice ¢asu vénovat vliastnimu vzdélavani

Zménit postoj zak a ucitel

Sledovat pozadavky praxe

gl Jw]N

Sledovat pozadavky rozvoje védy a techniky

Wlw I | W

by predevsim méli ovladat zaci SOS pro budouci zamé&stnani a Zivot?

Nézev okruhu

Pocet bodu

—

Umét se pribézné vzdélavat

N

Umeét pracovat s informacemi

Komunikovat s okolim

Umeét pruzné reagovat na pozadavky trhu prace

Ol

Umét pracovat v tymu a tym Fidit

G RN I \CRY S

o

nejlépe charakterizuje kvalitni/efektivni/dobrou vyuku na SOS?

Néazev okruhu

Pocet bodu

—_

Uspé&s$nost p¥i dal$im studiu na VOS a VS

3

Uspé&snost absolvent(l na trhu prace

Uspésnost na trhu prace v zahraniéf

Al N

Naplnénost skoly — zajem o obory Skoly

4
4
3
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¢em hlavné je specifické vzdélavani uciteld

Nézev okruhu Pocet bodu
1 Sami jsou ucitelé 3
2 Umét naucit ne pouze umét 4
3 Zmeénit styl prace 3
4 Naucit se partnerskému pfistupu ve vyuce 4

Poznamka k tabulkam

Pracovni tym je sloZzen z 14 ugitell

Tym vybral na kazdou otazku 4 az 5 okruht

Kazdy ¢len tymu mél pro kazdou otazku jeden bod

Kazdy ¢len tymu podle svého uvazeni pridélil prislusnému okruhu a otézce svlj bod

n Ukéazka ¢&. 6: Vytah z analytické studie k socialnimu partnerstvi
(1SS hotelového provozu, obchodu a sluzeb Pribram)

Pt vychovné-vzdélavaci &innosti spolupracuje $kola s Hospodaiskou komorou CR a Uradem pré-
ce v regionu Pfibram. Tito partnefi se snazi byt ndpomocni pfi vychové a vzdélavani zakl. Jako
pfiklad spoluprace mozno uvést ocenéni zakl za U¢ast v soutézich, kazdoroé¢ni vyhlageni a odmé-
néni nejlepsich absolventd oboru pfi zavére¢nych zkouskach pfimo v sidle Hospodarské komory
CR.

Pracovnici HK i UP se zajimaji o &innost 8koly a jsou pravidelng zvani na gastronomické akce
poradané Skolou, zvlasté pfi mezinarodni spolupréci, napf. prezentace francouzské nebo anglic-
ké kuchyné& v nasi provozovné ,Na Plzefiské". Zu&astruji se informacnich dnl $koly pro budouci
zéjemce o studium a jejich rodiCe, navstévuji praktickou Cast zavérecnych zkousek. Déle Skola
spolupracuje s provozovnami mistnich podnikateld i s institucemi, kde Z&ci vykonavaji odborny
vycvik. Objevuji se v8ak i takové subjekty, u kterych pfevazuje jednostranny postoj, v zacich spat-
fuji levnou pracovni silu a neptsobi na né pfili§ vychovné. Drahocenny podnikatelsky ¢as nebyva
gkole ochotné vénovan. Takovéto subjekty je tfeba o dlleZitosti vychovy a vzdélani pfesveddit.

S vétdinou pracovnikl v provozovnach, kde zaci vykonavaji odborny vycvik, je spoluprace dobra.
Majitelé nékterych zajimavych regionalnich provozoven nam umoznuji realizovat exkurze a spole-
Censké akce jak pro naSe zaky, tak pro zaky partnerskych zahrani¢nich Skol z Francie ¢i Anglie.
Spolupraci s nimi chce $kola v budoucnu dale rozvijet.

V provozovné ,Na Plzefiské" se uskutecnuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl $koly,
soutéze 74k(, spoletenska setkani. Skola je ¢lenem profesnich organizaci, napt. Asociace kucha-
0 a cukrafd, Sdruzeni hotelovych 8kol, Spole¢enstva cukrait, HOREKA, CBA — barmanské asoci-
ace, na jejich zékladé spolupracuje s dalsimi Skolami a podnikateli z jinych regiont

(pfiloha &. 4).
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3 ukazka ¢. 7: vytah z analytické studie

(SP Vys$si odborna skola a Stfredni primyslova skola Volyné)

Do roku 1990 poskytovaly maturitni vzdélani v oboru zpracovani dfeva &tyfi tradiéni skoly, a to
SPSN Bysttice pod Hostynem, SPS Hranice, SUPS Praha a SPS Volyné. V sougasné dobé nabizf
maturitu 89 rdiznych stfednich &kol (d¥ive typu SPS, SOU, ISS, COP a &koly soukromé), n&které
z nich plvodné zcela jiného zaméfeni (strojni, stavebni, podnikani a sluzeb, zemédélské aj.). Nej-
vyraznéjsi narlst maturantt byl v devadesatych letech v nastavbovém studiu, zfizeném prakticky
na kazdém SOU. Personalné a materialné nedostate¢né vybavené skoly snizuji droven maturitniho
vzdélani dfevozpracujicich obor(.

V roce 2000 ukongilo studium na SOS s maturitou celkem 11 267 absolventd (Udaj je ovlivnén
pfechodem na povinnou devitiletou Skolni dochazku na zakladni $kole). V roce 2001 se jednalo
0 45 537 absolventl, v roce 2002 o 42 428 a v roce 2003 o 41 987 maturantl. Od roku 2001
dochéazelo k mirnému poklesu absolventl této kategorie vzdélani, ktery byl v roce 2004 vystfidan
mirnym narlstem na 42 687 absolventd. V roce 2005 se ocekava opétovny narlst (pocet zakud
v poslednich ro¢nicich studia v kategorii M byl ve Skolnim roce 2004/2005 zhruba o 2 200 vyS$si
oproti Skolnimu roku 2003/2004).

Mira nezaméstnanosti absolvent(i maturitnich obor SOS v roce po absolvovani vykazuje pokles
z hodnoty 15,0 % v dubnu 2004 na 12,2 % v dubnu 2005. Primérna hodnota za &tyfi prfedchozf
roky ¢inila 15,6 %.

U absolventl maturitnich obor(i SOS ve skuping 33 (zpracovani dfeva a vyroba hudebnich néstro-
ja) ¢inila mira nezaméstnanosti 11,4 %, coz pfedstavuje 10. az 11. misto z 25 skupin oborl vzdé-
lavani. Vy§si mira nezaméstnanosti (16,5 % je zaznamenana u oboru 33-31- M/001 dfevarstvi
a mezi technickymi obory patfi k nejhire uplatnitelnym. Naopak u oboru nabytkéarstvi je mira neza-
meéstnanosti pouze 10,0 % a jedna se o udaj niz8i 0 2,2 % nez je celkova mira nezaméstnanosti
absolventd véech maturitnich obord.

Skola ma diky dlouholeté tradici vyjime&né postaveni vzhledem k firmam, které se zabyvaiji proble-
matikou zpracovani dfeva v celé oblasti jihozapadnich Cech. Diky této skutednosti i v dobé restruk-
turalizace drevozpracujiciho prlimyslu neméla skola vaznéjsi problémy se zajisténim odbornych
praxi pro své zaky. Vliv této spoluprace se vyznamné podili i na zajistovani specifickych u¢ebnich
pomUcek a ucebnich textd. Dal$im pozitivem této spolupréace je pomoc pfi materidlovém zajisto-
vani chodu dilen, kde spolupracuijici firmy poskytuji Skole vyrazné slevy pfi nakupu materialu.

Strukturou obor( vzdélavani méa skola nadregionalni charakter, ktery je umocnén koexistenci's vy§si
odbornou 8kolou s navazujicim oborem vzdélavani ,tvorba nabytku a dfevéné konstrukce” a nové
zfizenym DetaSovanym pracovistém Technické univerzity ve Zvolenu, jehoz prostfednictvim je
mozné ve Volyni ¢astecné studovat i bakalarsky obor ,konstrukce dfevénych staveb a nabytku”.
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I ukazka ¢. 8: vytah z analytické studie
(SP Stfedni odborna $kola Stfibro)

Spolupraci se socialnimi partnery z oblasti zemédélské vyroby vyuziva skola pfevazneé k realizaci
odborné individualni a odborné prazdninové praxe v prvnim az ¢tvrtém roéniku.

V sou€asné dobé& mame nejuzsi kontakty se dvéma zemédeélskymi podniky, prvnim je RESPO

Tachov, v jejichz farmé v Ostrové u Stfibra absolvuji studenti prvniho ro¢niku 3 dny individudlni

praxe pfi o$etfovani a chovu krit, v daléi farmé ve Vichové pak studenti druhych roénikd projdou
5 dny individuélni praxe pfi o$etfovani a chovu prasat. Druhym podnikem, ktery vyuzivame k indi-
viduélIni praxi, je ZD VIgak Cerno$in. Na farmé v Cernosiné se studenti tfetich rodniki b&hem
5 dnl zapojuji do organizace Useku rostlinné vyroby, na farmé v Erpuzicich se studenti ¢tvrtych
roénikd po stejnou dobu podileji na organizaci Useku zivogigné vyroby — chovu skotu.

Kromé uvedenych sociélnich partnerd kola spolupracuje jesté se soukromou zemédélskou firmu

Pony Farm Kladruby, kde studenti prvnich ro&nikd realizuji 2 dny individualni praxe pfi oSetfovani

a chovu koni.

Odborné praxe pro celé tfidy probiha pod vedenim vyucujicich praxe bud na $kolnim hospodar-

stvi (studenti provadéji mnozeni okrasnych dfevin, jsou vyuziti pfi zakladnich pracich pfi péstovani

rostlin nebo pfi sklizhovych pracich) nebo u vybranych soukromych zemédélcd a spolecnostf, kde
se studenti uplatiuji podobné.

Tyden odborné praxe prazdninové pro prvni a druhy rocnik uskuteCnujeme v nékolika¢lennych
skupinkach béhem Cervence a srpna na skolnim hospodarstvi. Situace je jina pro studenty tfetich
ro¢nikl, ktefi deset pracovnich dni o hlavnich prazdninach absolvuji v zemédélském podniku,
individuélné vybraném studentem. Skola prostfednictvim vyudujicich praxe zajistuje kontrolu stu-
dentl vykonavajicich svou odbornou préazdninovou praxi.

Socialni partnery zemédélského sektoru kontaktuje Skola i pfi uskutec¢novani odbornych exkurzi

z profilové zamérenych predmétl (péstovani rostlin, chov zvitat, zaklady mechanizace) a pro vyu-
ku nékterych tématickych celkd rozvrhové praxe.
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Kapitola 3. Struktura SVP a postup tvorby
Analyza prace skoly

I ukazka ¢. 9: Pojeti vzdélavani — vytah ze SVP
(SPS a VOS Volyn& a SPS chemicka Brno)

eV roviné teoretického vyu€ovani budou ve vétsi mite vyuzivany moderni metody vyuky pomocf

novych didaktickych pomtcek a moderni techniky (multimedialni PC, dataprojektory, vizualizéry...)
spole¢né se stavajici technikou (zpétné projektory, magnetofony, diktafony, videa, videokamera,
epidiaskop...). Prakticka vyuka bude orientovéana pfedevsim na ovladani dovednosti prace na
modernich strojich, protoze fada provozl podnikatelské sféry je pocitacem Fizenymi stroji vyba-
vena. Prace v pocitacove fizeném obrabécim centru vyrazné rozsiti a posili uplatnéni absolventa
na trhu prace.

Dlraz bude kladen na zajisténi vzajemné spoluprace pfi osvojovani modernich metod uceni (napf.
na principy metod kooperativniho uc¢eni, na socialné komunikativni metody — dialog, metody kri-
tického mysleni). Pojeti vyuky by mélo sméfovat k vétsi univerzalnosti, flexibilité, kreativité, reflexi,
modifikaci a aplikaci vzdélavacich strategif se zfetelem k principlim celozivotniho u¢eni minimali-
zujicim rizika na trhu préace.

Konkrétné ve vyuce odbornych pfedmét bude SVP klast velky ddraz nejen na kvalitu. Zména se
promitne i do struktury roé¢nikovych praci a projektd, které by mély jesté vice respektovat provéa-
zanost a aplikaci odbornych predmétl na konkrétni Gkol z praxe a propojeni s redlnym Zivotem.
Zvyseny dlraz bude kladen i na motivaéni &initele (napf. zapojeni do soutéZe Studentska zidle,
vetsi vefejné prezentovani praci zakd, uplatiiovani projektové metody vyuky).

...Priifezové téma clovék a Zivotni prostiedr se nejvice promitne do celkového provozu 8koly (tfi-

déni komunalniho odpadu), péce zaka o zeler a okol Skoly, enviromentalni vychova a vzdélavanf

ma uUzkou vazbu nejen na odborné predmeéty, ale stava se rovnéz nedilnou soucasti sportovné
turistickych kurz( a Skolnfch vyletd (navstéva informacénich stfedisek narodnich parkad)...

e V1. ro¢niku z&ci zpracovavaji projekty vychazejici z tématu Obcan v demokratické spole¢nos-
ti, ve 2. roéniku zpracovéavaji téma Clovék a zivotni prostiedi a ve 3. ro¢niku Clovék a svét prace.
Mimo tyto projekty Zaci maji moznost v ramci Stfedoskolské odborné &innosti (SOC) zpracovavat
projekty v odborné oblasti s moznosti praktického méfeni na vysokych 8kolach, védeckych usta-
vech a v provozech. Usp&sna obhajoba SOC miize nahradit praktickou &ast maturity. P¥i zpraco-
vani projektd vyuzivaji zaci informacéni a komunikaéni technologie. Projekty pfispivaji i k rozvoji
klicovych kompetenci, zejména socialné komunikativnich (prace v tymu, komunikace s prostfe-
dim vné $koly), fesit problémy, pracovat s informacemi. Napfiklad v ramci projektu Eutrofizace
povrchovych vod, ktery vychazi z prifezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi, zaci ziskaji a
usporadaji informace o eutrofizaci povrchovych vod, zmapuji situaci eutrofizace v okoli bydlisté a
navrhnou feSeni problému. Projekt se realizuje v ramci odborné praxe na redlnych pracovistich...
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EJ ukazka ¢. 10: Organizace vyuky — vytah ze SVP
(Obchodnf akademie VIagim a SPS chemicka Brno)

e Vramcirozvoje komunika¢nich dovednosti zaci sami jednaji se zastupci firem o uzavfeni doho-
dy pro vykon odborné praxe. NaplIni praxe je seznameni zakd s redlnymi pracovisti. Na zakladé
Dohody o zabezpec&eni odborné praxe (viz pfiloha 8.1) vykonavaji rizné naroc¢né administrativni
¢innosti, (opisy textd, tfidéni dokladl, psani a rozesilani pozvanek atd.), seznami se s organizaéni
¢innosti na jednotlivych Usecich podniku.

Na zavér praxe zak vypracuje zpravu (viz pfiloha 8.2), jejiz minimalni obsah (pfedmét Cinnosti
organizace, organiza¢ni schéma organizace, Cinnost zéka v jednotlivych dnech, vlastni zhod-
noceni zaka) i rozsah je zaklm predan pred nastupem na odbornou praxi. Soucasti zpravy je
rovnéz hodnoceni odpov&dnym pracovnikem organizace, kde 24k vykonaval praxi. Zakovska
zprava je soucasti klasifikace pfedmétu ekonomika (hodnoti se formalni nalezitosti, obsah, ukazky
¢innosti).

Za zajisténi odborné praxe zodpovidaji ucitelé odbornych predmétd, ktefi zakam predaji seznam
firem v regionu a blizkém okoli, které se Skolou trvale spolupracuji nebo maji zajem o spolupraci se
Skolou. V prlibéhu praxe jsou Zaci kontrolovani na pracovistich. O provedeni kontroly se pofizuje
Zaznam o kontrole odborné praxe (viz pfiloha 8.3)

Na Obchodni akademii Vlasim rovnéz probihaji zahrani¢ni praxe v ramci mezinarodnich projekt(
na podporu odborného vzdélavani zakd.

Projekt Leonardo da Vinci — 3tydenni praxe ¢eskych studentld v Krefeldu (Némecko) a Chambray
les Tours (Francie). Praxe se zUcastiuje 6-8 studentd, firmy pro vykon zahrani¢ni praxe zajistujf
partnerské §koly z pfislusnych zemi, pracovni naplni zakl je administrativni ¢innost, komunikace
s klientem.

e Pro zaky tfetich a ¢tvrtych roénikl oboru Aplikovana chemie organizuje $kola povinnou Ctyfi-
tydenni praxi. Obsah praxe je orientovan tak, aby zaci poznali organizaci vyroby, Fizeni vyrobni-
ho procesu, poznali strukturu nevyrobni organizace a hlavni Ukoly daného pracovisté, seznami-
li se s konkrétnimi chemickymi, fyzikalné-chemickymi a analytickymi metodami pouzivanymi na
pracovisti.

Spektrum pracovist, na kterych zaci praxi absolvuiji, je Siroké. Jedna se o chemické, potravinarské
a farmaceutické provozy a pfislusné provozni a vyvojové laboratofe, napf. ... Vztahy mezi $kolou
a organizaci, v niz se praxe uskutecnuje, je zajisténa Smlouvou o spolupraci pfi zabezpeceni pro-
vozni praxe. Smlouvu predlozi Skola a poskytuje ji organizaci k odsouhlaseni a podpisu.

O prlbéhu praxe si zaci vedou podrobné zdznamy. Zde dokumentuji pribéh praxe, vycet vlast-
nich ¢innosti, zapisy z méfeni (vypodty, nacrtky atd.). Na zékladé téchto zaznamd Zaci vypracuijf
podrobnou zpravu a odevzdaji v elektronické podobé do sedmi dnli po ukon&eni praxe. Vysledky
praxe jsou hodnoceny v ramci odbornych predmétl, zpravy jsou k dispozici maturitni komisi.
Vysledky méfeni mohou z&ci vyuzit v rdmci zadavanych projektd a v rdmci stfedoskolské odborné
ginnosti (SOC).

Praxe je rozdélena do dvou desetidennich blokl. Prvni blok probihé ve druhém pololeti 3. roéniku,
druhy v prvnim pololeti 4. ro¢niku.
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3} ukazka ¢. 11: Hodnoceni zaka — vytah ze SVP
(1SS automobilni Brno a VOS, SS a COP Sezimovo Ust)

e Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a klasifikacni
fad, ktery je soucasti Skolniho fadu a sjednocuje pozadavky z teoretického i praktického vyu-
¢ovani. Razné formy hodnoceni — pisemné, Ustni, testy s uzavienymi nebo otevieny Ulohami,
sebehodnoceni, spolu s riznym zplsobem hodnoceni — znamkovani, slovni hodnoceni, bodovy
systém — sméfuje k posouzeni zvladnuti zakladnich kompetenci.

Nedilnou soucasti hodnoceni odbornych znalosti a dovednosti zakl je soutéz AUTOMECHANIK
JUNIOR, ktera se sklada ze tfi urovni: Skolniho, krajského a celostatniho kola. Jednotliva kola
obsahuji testovou, poznavaci a praktickou ¢ast soutéze.

ZpUsoby hodnoceni teoretického vyucovani.

Hodnoceni ve vS§eobecné vzdélavacich predmeétech a v teoretické vyuce odbornych predmétd
se provadi formou Ustni a pisemnou. Pisemné hodnoceni je formou otevienych Uloh nebo testem.
Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani. U pisemnych praci se
zohledriuje i graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné domaci prace a referaty i aktivita Zaka
pfi vyucovani.

Zpusoby hodnoceni odborného vycviku

V odborném vycviku ve Skole se uplatiuje individuélni hodnoceni zakl. K hodnocenf kvality jed-
notlivych pracovnich Ukold se pouziva bodovy systém obdobny tomu, ktery se pouziva pro hod-
noceni odbornych soutézi a zavérecnych zkousek.

Na odlou¢enych pracovistich, kde vykonavaji praxi celé skupiny zakd pod vedenim ucitele odbor-
ného vycviku (UOV), je zplsob hodnoceni stejny jako ve 8kolnich dilndch. Hodnocenf zakd na
provoznich pracovistich probiha na zakladé komunikace mezi vedoucim UOV a instruktorem,
zaméstnancem firmy. Hodnoceni Zakd je zcela individuaini, pfevlada zde slovni hodnocenf
a sebehodnoceni.

Zpusoby hodnoceni klic¢ovych kompetenci.

Hodnoceni kli€¢ovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyu€ovacich pfedmeétech. Jedna se
o0 komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak zak komunikuje, jak je schopen spolupracovat
interaktivné v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku a numerickych znalosti a jak je schopen
své znalosti a dovednosti prezentovat.

e Spole¢né zasady pfi hodnoceni:

— Hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka;

— dulezité je, aby nehodnotil jen sam ucitel — vyuzivat formy sebehodnoceni a kolektivniho
hodnocent;

— hodnoceni musi dat perspektivu véem zaklm - zvlasté tém slabym a zakim s SPU;

— zakladem pro hodnoceni je partnersky, komunikativni pfistup k zakim;

— respektovani prava zéka na individuélni rozvoj;

— ucitel nenf jen ten, kdo stale urCuje a hodnoti, ale vede na cesté poznani, inspiruje a pomaha,;

— chyba jiz neni pokladana za nezéadoucf jev, ale za pfirozeny, prlivodni znak poznavani.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani a moduld.

Zé&ci jsou hodnoceni vzdy za ptislugné obdobi kolniho roku. Kazdy vyuguijici pfedmétu je povi-
nen pred zahajenim vyuky seznamit zaky s programem vyuky véetné fazeni, ndzvd a rdamcového
obsahu jednotlivych moduld. Souc¢ésti také bude:

— anotace cild vyu¢ovaného predmétu;
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— pozadavky kladené na z&ky v prlbéhu obdobi, jakoZ i podminky stanovené pro uzavirani
moduld:;
— seznam literatury ke studiu.

Hodnoceni modulu se provadi podle popisu, ktery je soucasti kazdého modulu v &asti ,Hodnoce-
ni vysledkd“. Pro stanoveni vahy pfi hodnoceni dil¢ich vysledkd modulu se vyuzije percentudlnf
vyjadfeni.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvéddéeni je vyjadreno klasifikaci nebo slovné nebo
kombinaci obou zpUsobl. O zplsobu hodnoceni rozhoduje Feditel Skoly se souhlasem $kolské
rady.

Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé
prestupu zéka na Skolu, ktera hodnoti odlisnym zplsobem, a to na zadost této Skoly, zletilého zaka
nebo zakonného zastupce nezletilého zaka.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti Ize zakovi vydat misto vysvéd&eni
vypis z vysveédceni ...

n Ukézka €. 12: Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami — vytah ze SVP
(OA Vlagim, SPS chemicka Ostrava, 1SS Klatovy)

o Skola se vénuje i praci s nadanymi zaky. Tato oblast spada téZ pod vedeni vychovné porad-
kyné. Nadani z&ci jsou vytipovani uciteli jednotlivych pfedmétl a zdcastiuji se rlznych soutézi,
olympiad a projektli umoznujicich srovnani v narodnim i mezinarodnim méritku.

Vychovné poradkyné se v Uzké soucinnosti s jednotlivymi pedagogy vénuje také zakdm s horsim
prospéchem a pomahé jim pfekonat obtize pfi vzdélavani. Vede a pravidelné aktualizuje evidenci
jejich prospéchu v pribéhu jednotlivych &tvrtleti, spolupracuje s pedagogy a rodici na feSeni
vzniklych problém(. V této oblasti se sleduji téz Zaci ze socialné slabsiho prostfedi, kterym je
umoznéno pUjc¢ovani u¢ebnic, knih a studijnich materiald pofizenych z fondu gkoly.

Tato oblast zahrnuje i praci se zaky, kteff maji Upravu organizace vzdélavani z ddvodu sportovni
piipravy v oddile a v reprezentaci CR. V sougasné dobé kolu naviétévuje $est takovych 24k, ktefi
maiji dle potfeby zpracovany individualni studijni plan. Poradkyné se pravidelné Gcastni schizek
s rodi¢i a pfenasi na né potfebné informace.

e Skola zpracovavd minimalni program prevence socialné patologickych jevl, do jehoz
aktivit v souvislosti s organizaci vyuky patfi: adaptaéni kurz pro 1. roénik v rozsahu 2-3 dn(,
setkani — besedy zakl 1. a 2. ro¢niku s pracovniky Renarkonu — Centra prevence a dolécovani
drogovych zavislosti (v rozsahu 4-5 besed) a besedy s exuserem ve 3. ro¢niku.

e Ve Skole se vzdélavaji zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami u¢eni, Zaci se specifickymi
poruchami chovani, zaci se zdravotnim znevyhodnénim, zaci se socialnim znevyhodnénim i zaci
ohroZeni socialné patologickymi jevy. Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni jsou inte-
grovéani do bézné tfidy a vzdélavaji se podle individuainiho vzdélavaciho planu. Podobny pfistup
je i k zaklim s vyvojovymi poruchami chovani, zejména s poruchami pozornosti spojenymi s hyper-
aktivitou (ADHD). Prace s nimi spociva prfedevs$im ve volb& vhodnych vyukovych a vychovnych
prostfedkd. Prace se zaky se socialnim znevyhodnénim spociva predevsim v jejich motivaci ke
studiu vibec a ve volbé vhodného vychovného postupu. Tito z&ci jsou dlouhodobé sledovani
a vedeni tfidnimi uciteli ve spolupréaci s vychovnym poradcem a eventualné s vychovateli domova
mladeze.

Z4ci mimoradné nadanf se ve 8kole v sou¢asné dobé nevzdélavaji. V&ichni vyudujici jsou v potre-
ném rozsahu informovani o zacich se SVP, které uci, tfidni ucitelé jsou podrobnéji informovani
o potfebach Zakl se SVP ve svych tfidach.
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n Ukéazka ¢&. 13: Podminky pfijimani ke vzdélavani — vytah ze SVP
(SPS a VOS Volyné&)

Soucasti pfijimaciho Ffizeni jsou pouze vSeobecné podminky, neni nutna zadna specificka (talento-
v&) zkouska. Z&k vykona pfijimaci zkougku z matematiky, sou¢asti hodnocen jsou rovnéz vysledky
?4ka na ZS a vystupni hodnoceni toho, jak 24k splnil cile vzdélavani stanoven pro zakladni vzdé-
lavani. Jednotlivé ¢asti pfijimaciho fizeni jsou bodovany, celkovy vysledek je dan jejich souctem.
Z&k, ktery mél na ZS v obou pololetich 8. ro&niku a v 1. pololeti 9. ro&niku studijnf pramér do 1,2,
je pfijat bez pfijimacich zkous$ek.

n Ukazka ¢. 14: Ukong&eni vzdélavani — vytah ze SVP

(Sttedni kola hotelova a sluzeb Kromé&fiz a 1SS automobilni Brno)

e Obor hotelnictvi: Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou podle platnych pravnich norem.
Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové casti.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze 3 zkouSek, a to ze zkousky z Ceského jazyka, zkous-
ky z ciziho jazyka a z voliteIné zkousky.

Na nasi $kole je mozno konat maturitni zkousku z anglického jazyka, némeckého jazyka, francouz-
ského jazyka, italského jazyka.

Skola zajistuje pFipravu zakd na volitelnou zkousku z matematiky a ob&anského zékladu.
ZkouSka z Ceského jazyka a zkou$ka z ciziho jazyka se skladaji z pisemné a Ustni ¢asti. Volitelna
zkou$ka se kona pisemné.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ustni formou ze 3 povinnych zkousek:

Ekonomika a podnikani, ktera zahrnuje marketing, management, ekonomiku, uc¢etnictvi, aplikova-
nou ekonomii.

Hotelnictvi a cestovni ruch, ktera zahrnuje hotelnictvi, zemépis cestovniho ruchu, cestovni ruch,

management cestovniho ruchu, prlivodcovstvi, lazenstvi.

Gastronomie, kterd zahrnuje nauku o vyzivé, technologii pfipravy pokrmd, spole¢enskou vychovu,

techniku obsluhy, hygienu v gastronomii, specialni gastronomické technologie.

Prakticka zkou$ka se kona z hotelnictvi a cestovniho ruchu nebo z gastronomie podle volby

zéka:

Zkou$ka z hotelnictvi a cestovniho ruchu zahrnuje vypracovani maturitni prace a jeji obhajobu

pfed zkuSebni maturitni komisf.

Zkouska z gastronomie se koné formou praktické zkousky a jeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni

komisi.

e Zavéretna zkouska se realizuje dle jednotného zadani zavére¢nych zkouSek oboru autome-

chanik. Zkouska se sklada ze tfi ¢asti:

1. Pisemna zkous$ka je rozdélena do dvou ¢asti a trva max. 240 minut, z toho:

a) test na PC - z databaze se nahodné vybere 100 otazek, ¢as na vypracovani maximalné
60 minut;
b) pisemna ¢éast — zaci si voli jedno téma, ¢as na vypracovani maximalné 180 minut.

2. Prakticka zkouska probiha na 7 pracovistich odborného vycviku, kde Z&ci pini jeden ukol
(ucgivo prvniho ro¢niku - pracovisté €. 7), nebo dva ukoly (u€ivo druhého a tfetiho roéniku pra-
coviété &. 1-6). Zak je povinen absolvovat véechna pracovité.

3. Ustni zkouska obsahuje 30 témat, z nichZ si 24k jedno téma vylosuje. Ke kazdému tématu se
pfifazuje jedna podotazka ze svéta prace, ktera je soucasti jednotného zadani. Zafazeni druhé
podotazky mimo jednotné zadani je v kompetenci feditele Skoly.
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Kapitola 3. Struktura SVP a postup tvorby
Ucebni plan

3} ukazka ¢. 15: Ugebni plan tiletého oboru vzdélani
(1SS hotelového provozu, obchodu a sluzeb Pribram — upraveno)

Kéd a nazev oboru vzdélani:65-51-H/01 Kuchar-¢isnik
Nazev skolniho vzdélavaciho programu:Stravovaci sluzby
Zaméteni: Kuchat, Cignik, Kuchaf-&ignik

Délka a forma vzdélavani:3 roky, denni forma vzdélavanf
Datum platnosti SVP:od 1. 9. 2006

Kategorie a nazvy vyuéovacich Pocet tydennich vyuéovacich hodin
predmétd 1. roénik | 2.roénik 3. roénik celkem

Povinné vyucovaci predméty

Cesky jazyk a literatura 2 2 2 6

1. cizf jazyk 2 2 2 6

2. cizfl jazyk 2 1 1 4

Obcanskéa nauka 1 1 1 3

Matematika 2 2 1 4

Zaklady pfirodnich véd 2 1 0 3

Télesna vychova 1 1 1 3

Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1 3

Kultura osobniho projevu 0 1 0 1

Ekonomika 0 1 2 3

Potraviny a vyziva 1 1 1 3

Technologie 2 3 - -

Odbyt a obsluha 1 2 - -

Odborny vycvik 15 15 15 45

Volitelné vyucovaci predméty K c K-C

Technologie - - 5 - 3 8-10

Odbyt a obsluha - - - - - 3

Specialni obsluha - - - 5 2 2-5

Celkova tydenni hodinova dotace 33 34 32 99
Poznamky . .
jéYéJrLi;flné vyucovaci pfedméty se zafazuji az ve 3. ro¢niku, jsou voleny podle zaméfeni: K = kuchat, C = ¢isnik, K — C = kuchar

2.0dborny vycvik se organizuje v tydennich cyklech.

3. Soucasti pfedmétu technologie jsou prakticka cviceni v rozsahu 1 hodiny tydné ve 2. ro¢niku a 1 hodiny tydné ve 3. ro¢niku,

v pfedmétu specialni obsluha 1 hodiny tydné ve 3. ro¢niku. Prakticka cvi¢eni maji charakter teoreticko prakticky, propojuji teoretic-
kou pfipravu a odborny vycvik. Realizuji se v odborné u¢ebné
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Prehled vyuziti tydn( v obdobi zafi — éerven Skolniho roku

Cinnost 1. roé. 2. roé. 3. roé.
Vyu€ovani podle rozpisu uciva 33 33 30
Sportovni vycvikovy kurz 1 1 0
Zavéretna zkouska 0 0 1
Casova rezerva (opakovani ugiva, exkurze, vychovné-vzdélavaci akce) 6 4 9
Ugast na odbornych akcich 2
Celkem tydnu 40 40 40

n Ukazka €. 16: Ucebni plan ¢tyfletého oboru vzdélani

(SVP Hotelové $koly, Vy&si odborné 8koly hotelnictvi a turismu a Jazykové 8koly s pravem statnf jazyko-
vé zkousky, Podébrady — upraveno a zkraceno)

Kategorie a nazvy vyucovacich pfedméta

Pocet tydennich vyuéovacich hodin

Povinné vyucovaci predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik celkem
Cesky jazyk a komunikace 2 2 2 2 8
Prvni cizi jazyk 3 3 3 4 13
Druhy cizi jazyk 4 4 4 4 16
Literarni vychova 1 1 1 1 4
Z&klady spole¢enskych véd 0 1 2 1 4
Déjepis 0 2 0 0 2
Matematika 3 3 2 2 10
Zaklady pfirodnich véd 3 0 0 0 3
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Prace s poc&itactem 3 0 0 0 3
Déjiny kultury 2 0 0 0 2
Nauka o vyZzivé 0 3 0 0 3
Technika administrativy 2 0 0 0 2
Z&klady ekonomiky 0 2 0 0 2
Technika obsluhy a sluzeb 4 3 0 0 7
Podnikani v hotelnictvi a gastronomii 0 0 3 0 3
Ucebni praxe 0 0 6 4 10
Volitelné vyuéovaci predméty 0 0 2 2 4
Matematickéa cviceni 0 0 2 2 4
Spolecenskovédni seminar 0 0 2 2 4
Pocet vyucovacich hodin tydné 33 35 34 34 136
Nepovinné vyuéovaci predméty

Treti cizi jazyk 0 2 2 2 6
Konverzace v cizim jazyce 0 2 2 2 6
Prlvodcovska ¢innost 0 2 2 2 6
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Poznamky

1. Vyucovaci pfedmét aplikovana psychologie a vyu€ovaci pfedmét pravni nauka se ve tfetim ro¢niku vyucuji pololetné vzdy dvé
hodiny tydné.

2. Tydenn( vyu€ovaci hodiny pfedmétu praxe se pro maximalné efektivni vyuziti pobytu v provozech hotelovych pracovist slucujf

do vicedennich celkl. Praxe je vyucovéna vzdy v jednom bloku za pololeti. Hodiny teoretické vyuky, odpadajici v rdmci realizace
bloku praxe, jsou v pribéhu pololeti systematicky nahrazovany v nahradnich hodinach.

3. Volitelné pfedméty matematické cviceni a spolec¢enskovédni seminaf jsou vyucovany od tfetiho ro¢niku jako podpora spole¢né
¢asti maturitni zkousky. Pfedpoklada se, Ze si zaci zvoli pfedmét v souladu se svym zamérem pro vykonani maturitni zkousky.

4. Profilova maturitni zkouska: okruh odbornych pfedmétl ekonomika (zéklady ekonomiky, makroekonomie, finanéni fizeni, ucet-

nictvi) a podnikani v hotelnictvi (podnikani v hotelnictvi a v gastronomii, pravo v podnikani, management a marketing v hotelnictvi),

pfipadné vzdélavaci okruh cestovni ruch (cestovni ruch, zemépis cestovniho ruchu).

5. Profilova zkouska: cizf jazyk

6. Nepovinné pfedméty jsou nabizeny od druhého ro¢niku pro upevnéni a zkvalitnénf cizojazyéného vzdélavani a pro umoznénf
specializace na problematiku sluZeb cestovniho ruchu. Z&ci si tyto nepovinné pfedméty mohou volit v kterémkoliv roéniku, vyuka
nepovinného predmétu je organizovana pfi dostate¢ném podctu prihlasenych zakl. Treti cizi jazyk a konverzace v jazyce pocitaji
s dvouletym vzdélavacim programem, program pfedmétu privodcovska ¢innost je jednolety.

Prehled vyuziti tydn v obdobi zafi — erven Skolniho roku

Cinnost / roénik 1. 2. 3. 4.
Vyu€ovani podle rozpisu uciva 34 34 34 30
Lyzafsky vycvikovy kurz 1 0 0 0
Odborné praxe (celkem 10 tydnd) 2-4 2-4 2-4 0
Maturitni zkouska 0 0 0 2
Projektové tydny 1 1 1 2
Casova rezerva, vychovné-vzdélavaci akce 1-2 1-3 1-3 3
Celkem tydnu 40 40 40 37

KomentaF: Uvodni identifika&ni udaje k SVP &kola uvadi vzdy v zéhlavi kazdé strany SVP, proto se v ukézce neobjevuji.

PRILOHA

73



Kapitola 3. Struktura SVP a postup tvorby
Ucebni osnovy

n Ukézka €. 18: Vytah z u¢ebni osnovy pfedmétu ekonomika
(SVP OA Pelhfimov — upraveno)

1. Pojeti vyucovaciho pfedmétu
Obecné cile

Predmét ekonomika vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, u¢i zaky uplatfiovat ekonomic-
kou efektivnost pfi podnikovych ¢innostech, jednat hospodarné a v souladu s etikou podnikanf

Charakteristika obsahu:

Ucivo 1. roéniku je zamé&feno na vysveétleni zakladnich ekonomickych pojmd, jako jsou cile a zakla-
dy hospodareni, podnik, podnikani, podnikové ¢innosti, finanéni hospodareni podniku.

2. roénik sméfuje ke zvladnuti znalosti o narodnim a svétovém hospodarstvi, marketingu, zaso-
bach a logistice, dlouhodobém majetku a lidskych zdrojich v podniku....

Hodnoceni vysledk( zaku

Z4ci se hodnoti z Ustntho a pisemného projevu. Pt hodnoceni se sleduje odborné spravnost,
schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy nebo vyu€ovacimi pfedméty, logicky myslet,
... spravné se jazykové vyjadfovat.

Sleduje se spoluprace pfi tymové praci.
Hodnoti se také zpracovani a prednes referatli na dané téma, prace s informacemi a IKT.
PFinos k rozvoji klicovych kompetenci a prufezovych témat:

Z klicovych kompetenci budou rozvijeny zejména kompetence komunikativni, aplikovat matema-
tické postupy, fesit problémy, pracovat s informacemi a prostfedky IKT.

Zéaci budou vedeni k:

— préaci s odbornym ekonomickym textem (ve vysSich ro¢nicich i cizojazy&nym) a ke kritickému
posuzovani informaci,

— souvislému kultivovanému vyjadfovani,

— dovednosti argumentovat, naslouchat nazordm druhych,

— tymové praci pfi feSeni zadanych ukold a projektd ...

Z prlfezovych témat pfedmét svym obsahem ptispiva zejména k tématu Clovék a svét prace
a k vyuzivani IKT. Pozornost bude vénovana vytvareni finanéni gramotnosti, etice podnikatelského
chovani, prevenci korupce a jiného protipravniho ekonomického jednani. V oblasti pracovnéprav-
nich vztah( a zaméstnanosti bude zafazena problematika rovnych pfilezitosti.
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PRILOHA

2. Rozpis uéiva — 1. roénik
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace

Zak: 1. Cile a zaklady hospodareni 17
— aplikuje zakladni pojmy na pfikladech z bézného zivota, — potfeby, statky, sluzby, zivotni GUroven
— dokumentuje rozmanitost a vyvoj potfeb, — vyrobni faktory, hospodareni, efektivnost,
— uvadi priklady uspokojovani potfeb - statky a sluzby, délba prace
— pracuje s jednoduchymi statistickymi udaji, — trzni mechanismus, narodni hospodarstvi
— vymezi vyrobni faktory pro urcité ¢innosti,
— srovnava hospodarné a nehospodarné pocinani,
— ukazuje nutnost volby z nékolika alternativ,
— demonstruje délbu prace na pfikladech z praxe,
— vysvetli pojmy nabidka, poptavka, cena, trh,
— posuzuje dopad typickych udélosti na zménu nabidky, poptav-

ky, ceny a interpretuje Udaje na grafu N a P,
— uvede prfiklady ulohy statu v trzni ekonomice,
— definuje zakladni pojmy, aplikuje je na pfikladech, 2. Podnik, podnikani jako zaklad trzni 22
— vymezi podnikani a charakterizuje jednotlivé pravni formy pod- | ekonomiky

nikani s pomoci obchodniho zakoniku, — né&klady, vynosy, zisk
— charakterizuje s pomocfi zivnostenského zékona podminky pro | — podnikanf

provozovani zivnosti, druhy zZivnosti, — podnikatelsky zamér
— porovna obchodni spole¢nosti,
— naznaci realizaci jednoduchého podnikatelského zaméru,
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n Ukazka €. 19: Vytah z u¢ebni osnovy pfedmétu ekonomika
(SVP OA Vlagim — upraveno)

Néazev vyu€ovaciho pfedmétu: Ekonomika

Kdéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/004 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Vlagim

Forma vzdélani: dennf

Celkovy pocet hodin za studium: 430 hodin

Datum platnosti od: 1. 9. 2006

Pojeti vyu€ovaciho pfedmétu
Obecné cile

Ekonomika je osovy ekonomicky pfedmét, obsahem uéiva vychdazi z poznatkd, které se tykaji trznf

ekonomiky. Pfedmét ekonomika vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, uplathovat pfi

posuzovani podnikovych €innosti kritérium ekonomické efektivnosti, jednat hospodarné a v sou-

ladu s etikou podnikani.

Zaci:

— jednaji odpovédné, samostatng, aktivné vyjadfuji své nazory a Uvahy na danéd ekonomicka
témata,

— dbaji na dodrzovani zédkonu, pravidel chovani a jednaji v souladu s moralnimi principy,

— aktivné se zajimaji o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété i o vefejné zalezitosti lokal-
niho charakteru,

— mysli kriticky — tj. ovéfuji si vérohodnost informaci, nenechéavaji se manipulovat, tvofi se vlastnf
Usudek a jsou schopni 0 ném diskutovat s jinymi lidmi.

Charakteristika uc¢iva

Uc¢ivo je vybrano ve vztahu k profilu absolventa, je sloZzeno z témat tykajicich se podnikani, marke-
tingu, zabezpecovani hlavni ¢innosti jednotlivymi zdroji, danové soustavy, finanéniho hospodareni
firmy, finanéniho trhu, financovani podniku a managementu.

Nejvétsi diraz se klade na praktické ekonomické védomosti a dovednosti, které umozni absolven-
tovi Uspésné se uplatnit na trhu prace.

V rdmci tohoto pfedmétu zaci povinné absolvuji odbornou praxi v rlznych firmach a institucich
regionu v délce ¢tyr tydna...

Pojeti vyuky

Z4ci si osvoji dovednosti nezbytné pro zajistovani podnikovych &innosti a efektivni hospodarent
s finanénimi prostfedky....

....hodnoceni provadi vyucujici i zaci navzajem a nechybi sebehodnoceni. Hodnoceny jsou také
referaty, samostatna prace béhem zkouSeni, prace na projektech apod.

Pri klasifikaci se klade dlraz na...
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2. Rozpis uéiva — 1. roénik

Pocet hodin v roéniku: 102

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematicky celek s hodinovou dotaci

Mezipfedmétové vztahy
Priifezova témata

Z4k:

— na prikladech z bé&zného Zivota apli-
kuje zakladni pojmy napf. obétovana
pfilezitost, rovnovazna cena

— vysvétli vznik trzni rovnovahy, dlsled-
ky pusobeni trhu a dlohu zisku

Podstata fungovani trzni ekonomiky

(15 hodin)

— vzacnost, obétovana pfilezitost, racio-
néalni chovanf

— vyrobni faktory, ekonomicky kolobéh

— podstata trzni ekonomiky (nabidka,
poptavka, trzni rovnovaha)

— zisk jako ekonomicky stimul

Mezipfedmétové vztahy:

Informacni a komunikaéni technologie
3. roénik — Informacni zdroje, celosvéto-
va sit Internet

Matematika 1. rocnik — Funkce a jeji
pribéh

Obg&anska nauka 4. roénik — Clov&k

a ekonomika

Priifezové téma:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Cil:

— orientovat se v masovych médiich,
vyuzivat je a kriticky hodnotit

Obsah:

— masova média

— stat, politicky systém, politika, soudo-
by svét

IKT — pouzivat zakladni a aplika¢ni

programové vybaveni

Odborné kompetence:

— usiluje o nejvyssi kvalitu své préace,
vyrobkd nebo sluzeb

— demonstruje kvalitu jako vyznamny
néastroj konkurenceschopnosti a dob-
rého jména podniku

Zak:

— rozliSuje druhy zivnosti a obchodnich
spole¢nosti

— popiSe postup pfi zalozeni podniku

— zpracuje jednoduchy podnikatelsky
zameér

— vyhledavéa informace v Obchodnim
zékoniku

Organizace, podnik, pravni Gprava
podnikani

(24 hodin)

— ziskové a neziskové organizace
— podnikani, podnikatelsky zameér
— pravni formy podnikanf

— ukon&eni podnikanf

Mezipfedmétové vztahy:
Pravo 3. ro¢nik — Organizace, podnik,
pravni Uprava podnikanf

Priifezové téma:

Clovék a svét prace

Cil:

— orientovat se v zékladnich aspektech
soukromého podnikani

— pracovat s pfislusnymi
pfedpisy

Obsah:

— soukromé podnikanf,

— podstata a formy podnikani

— formy podnikanf

— orientace v zivnostenském zékoné a
obchodnim z&koniku

pravnimi
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Odborné kompetence:

— vyhledava pfislusné pravni predpisy
a pouziva je k fedeni jednoduchych
situacf

— efektivné hospodafi se svymi finanéni-
mi prostfedky

— chépe kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku

— zvazuje pfi planovani a posuzovani
urgité ¢innosti mozné naklady, vynosy
a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, soci-
alni dopady

n Ukazka €. 20: Vytah z uCebni osnovy pfedmétu strojirenska technologie
(SPS a VOS Chrudim — upraveno)

Ucebni osnova

Vyucovaci pfedmét Strojirenska technologie
Obor vzdélani:  23-41-M/01 Strojirenstvi

Délka a forma vzdélavani:4 roky, denni forma
Celkovy pocet hodin: 10

Platnost:od 1. 9. 2006

Pojeti vyu¢ovaciho pfedmétu

Obecné cile

Strojirenska technologie tvofi spolu s ostatnimi technickymi pfedméty, pfedevsim se stavbou a pro-
vozem strojll, zaklad technické vzdélanosti. Ugivo strojirenské technologie navazuje na poznatky
Zakua z fyziky, chemie, mechaniky, elektrotechniky a prohlubuje je. Jeho zvladnuti je nezbytnym
pfedpokladem pro to, aby absolvent koly byl schopen samostatné vykonavat ¢innosti technolo-
ga. Dobra uroven znalosti technologie je také souc¢asti kvalifikace v8ech technickych pracovnik(
ve strojirenstvi. ZpUsob pfemysleni, ke kterému je Zak po celou dobu vyuky veden, jej ¢inf obrat-
nym i v bézném kazdodennim zivote.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

— vyuzivat technickych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté pfi feSeni béznych technic-
kych problém(

— aplikovat technologické poznatky a postupy pfi konstrukéni praci

— Tesit realné technologické problémy, pruzné reagovat na bézné problémy pfi vyrobé

— zkoumat a Fesit technické problémy, diskutovat o jejich feSenf

— pracovat v tymu i samostatné

— pracovat s odbornou literaturou

— vyhledavat a vyhodnocovat informace ziskané z rlznych zdrojd (graft, diagramd, technickych
tabulek a internetu), podrobovat je logickému rozboru a vyuzivat je pro svou praci

— presné se vyjadfovat a spravné pouzivat odbornou terminologii

— sledovat technicky pokrok a pfenaset jeho vysledky do praxe

— pracovat s moderni technikou — PC, méfidla, NC stroje apod.
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Charakteristika uciva
Obsah ugiva strojirenské technologie je rozloZzen do &tyf roénikl tak, jak v praxi cely technologicky
proces probiha. V prvnim ro¢niku se zak seznamuije ...

Pojeti vyuky

Pfedmét se vyuCuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 2 hodiny tydnég, ve 3. a 4. ro¢niku 3 hodiny tydné.
Vyuka je zameéfena teoreticky, protoze zaci maji samostatny pfedmét technologicka cviceni, kde
pod vedenim ucitele vypracovavaji jednotlivé projekty. Pfesto je uCivo kazdého tematického celku
doplnovano pfiklady a dilcimi ukoly, kdy Zaci pfimo v hodinach strojirenské technologie pocitaji
a navrhuji pomoci strojnickych tabulek a norem to, co umoznuje probirana latka. Tim si ihned oveé-
fuji teoretické poznatky, uci se pracovat s odbornou literaturou. Také se uci technickému odhadu.
V teoretické vyuce strojirenské technologie je kladen ddraz na schopnost zéka graficky se vyjad-
fovat (svUj vyklad doplnit na¢rtem).

Hodnoceni vysledkl zaku

Z4ci budou v kazdém ro¢niku hodnoceni na zakladé Ustniho zkoudeni. Ddraz se bude klast nejen
na teoretické znalosti zaka, ale také na jeho graficky projev a na schopnosti technického vyjadfo-
vani mluvenym slovem. Soucasti klasifikace bude také pisemné zkousSeni, kde budou ovéfovany
teoretické znalosti, graficky projev zaka a schopnost aplikovat teorii na pfikladé. Hodnoceni bude
v souladu s klasifikacnim fadem, ktery je soucasti Skolniho rfadu.

PFi pololetni klasifikaci bude zohlednén celkovy pfistup Zéka k vyu€ovacimu procesu a k plnénf
studijnich povinnosti.

Pfinos prfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat

Pfinos vyu€ovani:

— rozviji technické mysleni zaku

— vytvafi pfilezitosti, kdy se z&aci u¢i komunikaci a spolupréci s druhymi

— uci zaky vymezovat problém a nalézat postupy feSeni

— vytvafi dovednost Cist a tvofit strojirenské vykresy

— uci zaky vytvaret technickou dokumentaci jako prostfedek komunikace

— davéa zakdm Sance poznat své individualni schopnosti a omezenf

— vede zaky k tomu, aby si stali za svym nazorem a pfitom respektovali druhé zéky a jejich
mysSlenky

— vede Zaky k odpovédnosti za svou vlastni praci

— podnécuje zajem zakd o nové technologie

Aplikace prifezovych témat
Prifezové téma Clovék a Zivotnf prostred(

Ve strojirenské technologii se témér v kazdé kapitole dotykédme problematiky dopadu na zivotni
prostfedi — energetick& naro&nost vyroby polotovard, odpady z technologii povrchovych Uprayv,
prostfedi a lazné pro chemicko-tepelné zpracovani, chladici kapaliny uzivané pfi obrabéni
a podobné. Z4ci jsou vedeni k respektovani zasad pécée o zivotni prostfedi p¥i navrhovani jakéko-
liv technologie, k vyhledavani informaci a podkladl v literatufe a na internetu pro své navrhy. Tyto
navrhy jsou soucasti hodnoceni dil¢ich Ukold.
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Rozpis uéiva a vysledkt vzdélavani 3. roénik

Vysledky vzdélavani a kompetence Obsah vzdélavani Pocet
hodin
Zak Zaklady teorie obrabéni 12

nacrtne nastrojové roviny, vysveétli vzajemny vztah téchto rovin a popi-
8e pomoci téchto rovin a nastrojovych uhli konkrétni nastroj
konstruuje bfitovy diagram Cela a hfbetu a navrhuje thly pro vyrobu
nebo ostfeni nastroje

navrhuje vhodny material pro konkrétni nastroj

urci fezny odpor s vyuzitim norem a tabulek pro konkrétni materidl
spocita feznou silu a praci pfi procesu oddélovani tfisky

vysvétli vliv tepla na povrchové pnuti v obrobku

vysvétli vliv tepla na zmény vlastnosti nastroje

stanovi optimalni fezné podminky s ohledem na material obrob-
ku a nastroje, optimalni trvanlivost nastroje, produktivitu obrabéni a
pozadovanou drsnost a pfesnost obrabéni

— teorie obrabéni

— geometrie bfitu

— mechanika tvorby tfisky

— nastrojové materialy

— préce, fezné sila, fezny odpor

— tepelna bilance fezného procesu
— Tfezné podminky
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Kapitola 4. Modularni konstrukce $kolniho kurikula
Vzdélavaci moduly

B ukazka ¢ 22:
(SVP VOS, SS a COP Sezimovo Usti — upraveno)

Stredni $kola, COP Sezimovo Ustf

Obor vzdélani: 26-41-M/01 Elektrotechnika-mechatronika
Nazev modulu: Odborny Kéd modulu: 243CJX12K
styl
Délka modulu: 16 hodin Platnost od: 01.09.2006
Typ modulu: Povinny Pojeti modulu: Kombinovany
Vstupni predpoklady: Znalost pravopisu, tvaroslovi a vétné stavby, slovni zasoba oboru.

Charakteristika modulu:

vymi a stylistickymi zvlaStnostmi tohoto stylu a spravné zpracovani poznatkt] z odbornych textd.

Modul pfispiva k realizaci pfedevsim téchto klicovych kompetenci: Ustni i pisemné komunikace, ucit se, pracovat s informacemi
a odbornou literaturou .

Z prafezovych témat napoméaha zejména tématlim Clovék a svét prace a Informacni a komunikacni technologie.

Predpokladané vysledky vzdélavani:

Z4k:

1. charakterizuje Utvary a varianty odborného stylu

2.uréi a prakticky uzije typické jazykové prostfedky odborného stylu a zplsoby vyjadieni zékladnich pfi¢innostnich vztahd;

3. pouziva spravné odbornou terminologii, pracuje s odbornym slovnikem;

4. zpracuje vyklad na dané téma s vyuzitim znalosti odborného popisu, sestavi a pfednese mluveny referat na zvolené téma ze
svého oboru;

5. orientuje se v odborném textu a ovlada zpUsoby jeho zpracovani (konspekt, teze, vypisky).

Obsah modulu:

Odborny styl v sou¢asné dobg, jeho podoby a uziti. Odborné nazvoslovi, jazykové zvlastnosti odborného stylu: pasivni konstruk-
ce, slozita souveéti, vazby s pfidavnymi a podstatnymi jmény slovesnymi, vsuvky. Vyklad jako zakladni Utvar odborného stylu,
zasady jeho kompozice, charakteristické znaky. Dal$i Utvary odborného stylu: prednaska, studie, pojednani. ZpUsoby zpracova-
nf odborného textu pfi jeho studiu.

Doporucené postupy vyuky:
— vyklad s ukazkami;
— préace s textem.

Kritéria hodnoceni:

Vysledek 1

— rozli§i rlizné podoby odborného stylu v pfedloZzenych materidlech;

— vysveétli pdvod nékterych nej¢astéji uzivanych termind ve svém oboru.

Vysledek 2

— vyhleda v odborném textu typické jazykové a stylistické zvlastnosti;

— pouzije tyto zvlaStnosti v kratkém cvicent;

— vyjadii zadanou skute¢nost rliznou podobou pfi¢innostnich vztah(, rozlisi pfi¢inu, podminku, divod, Ucel a dusledek apod.

Vysledek 3

— vyhleda odborné terminy, uréi jejich pavod a zpUsob tvofeni, rozlisi spisovné a slangové vyrazy, vyhleda vyznam neznamych
vyrazd pomoci slovnikd;

— zpracuje vyklad na nékteré ze zadanych témat, odlisi induktivni a deduktivni metodu pfi jeho zpracovani,

— pfipravi a pfednese mluveny odborny referat na zvolené téma ze studovaného oboru nebo z oblasti svych zajma.

Vysledek 4

— Zaznamené formou konspektu studovany odborny text;
— vysvétli, kdy a jakym zpUsobem je mozno ziskat odborné informace o urcitém problému nebo jevu.
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Postupy hodnoceni:
Na zékladé predneseného referatu a zadané slohové prace. Hodnoti se i zplsob prednesu.

Doporucena studijni literatura:

Tejnor, A., Hlavsa, Z. Cesky jazyk pro stfednf odborné gkoly a studijni obory SOU v&ech typdl. Praha : SNP 1996. 278 s. ISBN
80-85937-30-1.

Sochorova, M. Cvic¢eni z ceského jazyka. Havli¢k(v Brod: Fragment 2005. 126 s. ISBN 80-253-0094-3.

Muzikovéa, O. Odmaturuj z Ceského jazyka. Brno : Didaktik 2002. 102 s. ISBN 80-86285-36-7.

n Ukazka €. 23 : ¢innostni modul z programu dal$iho vzdélavani — upraveno

SOU sluzeb Litvinov - Hamr, Mladeznicka 236

Obor vzdélani: Program DV Truhlaf

Nazev modulu: Intarzie Kéd modulu: Uo1 - INT

Délka modulu: 100 hod. Platnost od: 01.09.200.
Typ modulu: Volitelny Pojeti modulu: Cinnostnf

Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani

Charakteristika modulu:
Z&k si osvoji zakladni dovednosti pfi praci s dyhou, dfevem, cinem nebo perleti.

Predpokladané vysledky vzdélavani:
Z4k:

— vyrobf intarzii nozem nebo pilou

— odléva reliéf cinem

— vyklada dfevo cinem nebo perletf

Obsah modulu:

— vyroba sesazenky

— pfenaseni stfihu na dyhu

— Tezanf intarzie nozem

— Fezani intarzie pilkou

— vyfezani reliéfu a odlévani cinem

— vykladanf dfeva (inkrustace) dfevem
— vykladanf dfeva (inkrustace) perleti

Doporuéené postupy vyuky:
vyklad ucitele s praktickou ukazkou
samostudium ucebnich textd, vykonani praktické samostatné prace pod vedenim $kolitele

Kritéria hodnoceni:
Navrh stfihu 5 bodu, vyroba intarzie 15 bod, kvalita lepeni a brouseni 10 bodu, povrchovéa Uprava 10 bodd, dodrzovani zasad
BOZP 10 bodt. Celkem 50 bodd.

Postupy hodnoceni:

Hodnocenf zéka se provadi podle kvality zadané souborné prace a jejiho bodového ohodnoceni.

Rozmezi bodl: 50-46 vyborné, 5-41 chvalitebné, 0-36 dobfe, 35-31 dostate¢né, 30-0 nedostate¢né. Zkousku hodnotf tficlenna
komise.

Doporucena studijni literatura:

Novék Petr, Hladka Eva : Intarzie — Kralovna uméleckych nabytkovych technik. Most : Oblastni muzeum 2005.
FrantiSek Veverka — Kaznéjov: Tvorba inkrustace. [1] /: b. t., 1986.

FrantiSek Veverka - Kazné&jov: Tvorba inkrustace. [2], Pfilohy /: b. t., 1986.
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Kapitola 5. Jak planovat vysledky vzdélavani

Postup rozpracovani vysledkd vzdélavani

u Ukazka ¢. 25: Rozpracovani kompetence z RVP do SVP v oboru strojirenstvi

RVP

SVP

RVP

SVP

Odborna kompetence

Profil absolventa
Odborna kompetence

Vysledky vzdélavani
Okruh projektovani
a konstrukce; zak:

Ucebni osnova

Technickeé kresleni

Praxe

Cetli a vytvareli vykresy
soucastl, vykresy
sestaveni, schémata
aj. produkty grafické
technické komuni-
kace pouzivané ve
strojirenstvi

kresli vykresy podle
zasad technického
kreslenf

vypracovava kon-
strukéni dokumentaci
strojnich soucasti a kon-
struk&nich prvka

vypracovava konstrukéni dokumentaci
strojnich souc¢éasti a konstrukénich prv-
ka, naradf, nastrojl, pfipravkl, méfidel
aj. vyrobnich pomUcek pro strojiren-
skou vyrobu

orientovali se v
jednoduchych sta-
vebnich vykresech
a elektrotechnickych
schématech

zhotovuje dvourozmér-
né vykresy strojovych
soucasti a sestaven(
klasicky i s podporou
kresliciho programu
na PC

zhotovuje vykresy
soucésti — zobrazuje
tvar soucasti, kétuje
délkové rozméry a uhly,
pfedepisuje Uchylky
geometrického tvaru

a vzajemné polohy

kresli a Cte vykresy soucasti

pfedepisuje jakost a Upravu povrchu
soucasti, tepelné a chemickotepelné
zpracovani apod.

kresli vykresy sestaveni a dalSi souvi-
sejici dokumentaci
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RVP

SvpP

RVP

SvpP

Vysledky vzdélavani
Okruh strojiren-
ska technologie a
okruh projektovani
a konstrukce
zak:

Technologie

Praxe

volili pro strojni sou-
¢asti a nastroje vhodné
materialy, druhy
polotovard, druhy a
rozméry pfedvyrob-
kd; navrhovali jejich
tepelné zpracovani,
povrchovou Upravu
apod.

voli pro zamyslené
pouziti vhodny material
a jeho tepelné nebo
chemicko-tepelné
zpracovani

stanovuje jakost

a upravu povrchu
soucasti, jejich tepelné
zpracovani a dalsi
pozadavky

navrhuje materialy
pro vyrobu strojnich
soucésti,nastroju,
naradi apod.

provadi zkousky
materiall

navrhuje technologické
postupy pro tepelné

a chemicko tepelné
zpracovani

tepelné zpracovava
strojni soucasti nebo
néastroje

kontroluje vysledky
tepelného a chemicko-
tepelného zpracovani

vyhotovuje jednoduchy
technologicky postup
na vyrobu strojni sou-
Casti s respektovanim
ekonomickych, ekolo-
gickych a bezpecnost-
nich hledisek

stanovuje technologic-
ké podminky a para-
metry jednotlivych
operacf

urcuje sled technolo-
gickych operaci vyroby
strojnich soucasti, ¢astf
a konstrukef

uréuje pro jednotlivé
operace naradf, nastro-
je, méfidla a dalsf
vyrobni pomucky

provadi kapacitni
propocty a na jejich
z&kladé navrhuje
podty strojli a pocty
pracovnikd

posuzuje moznosti
pouziti jednoucelovych
stroju, mechanizace
nebo automatizace
technologickych
operacfi

vypracuje jednoduchy
technologicky postup
pro zékladni zpdsoby
strojniho obrabéni
kovovych materiald
(popf. nekovovych
materialt pouzivanych
v strojirenstvi)

navrhuje zpUsoby
pfemény polotovaru ve
vyrobek, voli zafizeni,
néastroje a pfipravky
pomoci nichz se tato
pfeména uskute¢nuje

stanovi pro jednotlivé
operace strojni zafizeni

stanovi pro jednotlivé
operace druh a typ
stroje, strojniho zafize-
ni apod.

na obrabécich strojich
vyhotovuje z poloto-
varl vyrobky podle
technickych vykresU

stanovi optimalni fezné
podminky (pomoci ST,
nomogram( a aplikac-
nich programt)

mé&fi délky, dhly, tvary,
jakost povrchu apod.
riznymi méfidly a
méficimi pfistroji

provadi zakladnfi
udrzbu obrgbécich
stroju jednotlivych
¢éasti jednoduchych
konstrukef

vypracovava technolo-
gické postupy vyroby
jednoduchych svarkd

svafovanim spojf
jednotlivé ¢asti ocelo-
vych konstrukci napf.
Uhelniky, U profily, |
profily apod.
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n Ukéazka &. 26: Rozpracovani kompetence z RVP do SVP v oboru operator skladovani

RVP Svp RVP Svp
Odborna Profil Vysledky vzdélavani Ucebni osnova
kompetence | absolventa
Odborna Z4k: Technologie a mechanizace Zboziznalstvi Odborny vycvik
kompetence skladovani
skladovali skladovali navrhne vhodny zpd- | charakterizuje jednotlivé dru- rozdéli zbozi do pfijima, skladuje
a oSetfovali | a oSetfovali | sob skladovani pro hy skladl a jejich vyuzitf z&kladnich sorti- a oSetfuje zbozi
zasoby z&soby konkrétni sortiment mentnich skupin a materiél podle
zbozi zbozi zboZzi a materialu podle pozadavkl | sortimentu
a materiélu a materialu na skladovani
rizného o e L
sortimentu charakterizuje navrhne optimalini dispozi¢ni uvede typické kontroluje zaruéni
nezadouci vlivy feSeni skladového objektu a vlastnosti jednot- | dobu skladovaného
pusobici na uzitnou racionalniho vyuziti sklado- livych sortiment- zbozi a materi-
hodnotu zbozi a zpl- | vych ploch pro konkrétni nich skupin zbozi | é&lu a dodrzuje
sob ochrany sortiment pfedepsanou dobu
skladovanfi
dodrzuje prfedepsa- charakterizuje zpUsoby skla- objasni vliv skla- pfipravuje zbozi
nou posloupnost dovani pro jednotlivé druhy du na zabezpe- nebo material
¢innosti pfi mani- zbozi a materiélu ¢ovani jakosti k vydeji na zékladé
pulaci se zasobami evidovaného
zbozi a materiélu ve pozadavku na
skladu (od prevzeti vydej
az po kompletaci
a egpedicis rozli$i zpUsoby skladové pfipravi zboZzi ¢i
manipulace a uvede pfednosti material k expedici
a meze jejich vyuziti pro kon-
krétni sortiment
pouzije vhodnou manipulaéni
jednotku pro konkrétni zbozf
nebo material
navrhne pouziti zvoli vhodny zplsob odbéru a odebere a pfijme
vhodného obalu pro pfejimky dle sortimentu a cha- zbozi ¢i material
konkrétni druh zbozi rakteru zbozi a materialu dle sortimentu
nebo materiélu
pfipravi zbozi a material vykona kvalitativ-
k expedici ni a kvantitativni
prejimku zbozi &i
materialu a porovna
fyzicky zjistény stav
s Udaji na privod-
nich dokladech
dodrzuje ustanovenfi vysvétli pravidla uplathovanf dba na osobnf
tykajici se hygieny, hygienickych predpist pfi hygienu
bezpecnosti a ochra- | préaci ve skladu
ny zdravf pfi praci a
yv P pii p uvede zasady osobni hygieny dodrzuje hygie-
pozarni prevence S R
pfi praci ve skladu nické predpisy ve
skladu
na pfikladech vysvétli dodrzo-
vani hygieny prace
charakterizuje zasady efektiv-
niho a ekologického provozu
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Nazev skoly

Kéd a nazev oboru vzdélani

ISS hotelového provozu, obchodu a sluzeb Pribram

65-51-H/002%

Kuchar-¢isnik pro pohostinstvi

66-41-L/008 Obchodnik
HS a VOS hotelnictvi a turismu Podébrady 65-42- M/004 Hotelnictvi a turismus
Obchodni akademie Viasim 63-41-M/004 Obchodni akademie
78-42-M/002 Ekonomické lyceum
VOS, SS a COP Sezimovo Ustf 23-41-M/001 Strojirenstvi
26-41-M/002 Elektrotechnika
26-51-H/001 Elektrikar
23-51-H/003 Strojni mechanik — stroje a zafizenf
VOS a SPS Volyng 33-42-M/003 Néabytkarska a dfevarska vyroba
SOS elektrotechnicka — COP Hluboka Nad Vitavou 26-51-H/001 Elektrikar
SOS St¥ibro 41-41-M/001 Agropodnikani
68-43- M/001 Verfejnospravni ¢innost
SOU elektrotechnické Plzen 26-51-H/001 Elektrikar
ISS Klatovy 31-58-H/001 Krejei
66-51-H/002 Prodavac
65-51-H/002 Kuchar-¢ignik pro pohostinstvi
ISS technicka a ekonomicka Sokolov 23-51-H/001 Zameénik
26-41-M/002 Elektrotechnika
VOS a SPS Varnsdorf 23-41-M/001 Strojirenstvi
26-41-M/002 Elektrotechnika
78-42-M/001 Technické lyceum
Obchodnf akademie a HS Turnov 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus
63-41-M/004 Obchodni akademie
VOS a SUPS Turnov (82-41-M/012, | Vytvarné zpracovani kov(l a drahych
013,014, 015, kamenu
016)
Stfedni Skola femesel a sluzeb Jablonec Nad Nisou 82-51-H/003 Zlatnik-klenotnik
SPS Hradec Krélové 23-41-M/001 Strojirenstvi
VOS stavebni a SPS stavebnf arch. Jana Letzela Nachod 36-47-M/001 Stavebnictvi
36-67-H/001 Zednik
36-69-H/001 Pokryvac
Stfedni $kola priimyslova strojnické, technicka a Vy$si odborna skola 23-41-M/001 Strojirenstvi
Chrudim 78-42-M/001 | Technické lyceum

) K&dy obor(l vzdélani jsou uvadény podle kédd ve vynosu MSMT o pokusném ovéfovani pilotnich SVP v roce 2006, tj. pfed
schvélenim RVP a novych obord vzdélani v roce 2007. V uvedenych oborech $kola realizuje vyuku podle pilotniho SVP.
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SOS automobilni a SOU automobilni Usti Nad Orlici 23-68-H/001 Automechanik

Obchodni akademie Pelhfimov 63-41-M/004 Obchodni akademie
78-42-M/002 Ekonomické lyceum

Ceska zemédélska akademie v Humpolci, stfedni $kola Humpolec 41-41-M/001 Agropodnikani

SOS a SOU obchodni Brno 66-51-H/002 Prodava¢
66-41-1/008 Obchodnik

ISS automobilni Brno 23-68-H/001 Automechanik

SPS chemické Brno 28-44-M/001 Aplikovana chemie

VOS a SPS Sumperk 23-41-M/001 Strojirenstvi

26-41-M/002 Elektrotechnika
78-42-M/001 Technické lyceum

Stfedni Skola polytechnicka Olomouc 36-67-H/001 Zednik

SZS Ostrava - Hulvéky 41-44- M/001 Zahradnictvi

SOS chemicka akademika Heyrovského a Gymnazium Ostrava 28-44-M/001 Aplikovana chemie
- Z&bteh

SPS stavebni Ostrava - Zab¥eh 36-47-M/001 Stavebnictvi

78-42-M/001 Technické lyceum

Stfedni Skola hotelova a sluzeb Kroméfiz 65-42- M/004 Hotelnictvi a turismus

65-51-H/002 Kuchar-¢isnik pro pohostinstvi
29-53-H/001 Pekar

SPS polytechnicka a COP Zlin 23-51-H/003 Strojni mechanik — stroje a zafizen
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