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l. O projektu ReferNet

ReferNet je projekt iniciovany Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné pfipravy (Cedefop),
agenturou Evropské komise zaméfenou na rozvoj odborného, pocateéniho
i dalSiho vzdélavani v 8irSich souvislostech.

Hlavnim ukolem ReferNetu je zpracovavani periodickych pFehledové-analytickych zprav
0 systému a politice odborného vzdélavani v dané zemi slouzicich zejména jako:

e podklady pro politické rozhodovani Evropské komise v oblasti evropského odborného
vzdélavani (po€atecni i dalsi), pro stanovovani optimalni strategie do budoucna, a pro
tvorbu specifickych doporuceni Evropské komise pro jednotlivé zemé v oblasti
odborného vzdélavani,

e nastroj monitoringu vyvoje odborného vzdélavani v evropskych zemich,
a k mezinarodnimu srovnavani situace v jednotlivych zemich,

e zdroj prikladu dobré praxe a dalSich informaci vyuzitelnych pfi rozhodovani tvircl
narodnich politik a dalSich expertu.

Zejména v poslednich letech v kontextu Strategie EU 2020 stoupa vyznam ReferNetu jako
kliCového nastroje pro hodnoceni postupu jednotlivych zemi k realizaci cilt Strategie EU 2020
a pro tvorbu specifickych doporuéeni Evropské komise pro jednotlivé zemé v oblasti
odborného vzdélavani (jedna se o reporting vyvoje ve vztahu k cilim strategie).

Ceska republika se k siti ReferNet pfipoijila v roce 2004 spolu se vstupem do EU. V &ele kazdé
narodni sité stoji narodni koordinator, ktery na svoji Cinnost ziskava &tyflety grant od Cedefopu
podminény spolufinancovanim ze strany narodnich organtl. V CR je na obdobi 2020-2023
koordinatorem sité Narodni pedagogicky institut CR.:

NPI CR se prihlasil s ohledem na proces sluéovani az do druhého kola vyzvy v tnoru 2020.
Po uspésném hodnoceni zadosti o grant byla v dubnu 2020 uzaviena ramcova smlouva
mezi Cedefopem a Narodnim pedagogickym institutem CR na obdobi 2020-2023.

V ramci ctyfleté smlouvy Cedefop kazdoro¢né uzavira s narodnim koordinatorem Specifickou
smlouvu o konkrétnich pracovnich ukolech na kazdy rok. Zadost o ro¢ni grant na 2022 byla
Cedefopu odeslana pocatkem listopadu.

Garantem projektu je narodnimi organy jmenovany Narodni reprezentant sité ReferNet -
osoba odpovidajici za odbornou kvalitu a relevanci vystupl projektu a garantujici procesy
souvisejici s realizaci projektu na narodni urovni. Narodni reprezentant validuje vSechny
vystupy sité s vyjimkou diseminaénich aktivit. Tuto pozici v CR zastava Mgr. Marta
Stara (MSMT).

Il. Vystupy za rok 2021

Zprava o politice odborného vzdélavani (VET Policy Report), vystup 1a

V pracovnim roce 2021 bylo ukolem ReferNetu poskytnout Cedefopu aktudlni informace
0 vyvoji a novych iniciativach v oblasti politiky odborného vzdélavani zaméfené zejména na
Ctyfi stfednédobé cile stanovené v komuniké z Rigy zroku 2015 (hlavni dokument pro
reportovani o vyvoji narodni politiky odborného vzdélavani). Byly aktualizovany udaje
z minulych let a doplnéna néktera nova témata politik, projektu, iniciativ &i celonarodnich
diskuzi. Reportované obdobi bylo ohrani¢eno bfeznem 2020 a unorem 2021. Aktualizace
a upravy probihaly prostfednictvim nastroje VET REF, ktery je dostupny pfimo v prostiedi
interni komunikacni platformy.

V druhé poloviné roku 2021 méla byt zprava prevedena z platformy ReferNetu (VET REF) do
online formatu, ktery by mél umoznit nejen zajimavé srovnani mezi zemémi, ale také ukazat
posun a vyvoj politiky OV konkrétni zemé na Casové ose. Dlouho oCekavany format bohuzel

L NPI CR vznikl v lednu 2020 slou¢enim Narodniho Ustavu pro vzdélavani a Narodniho institutu dal§iho
vzdélavani.



bé&hem roku nevznikl a databaze zprav o politice OV proto zatim na webu Cedefopu dostupna
neni, viz 1c.

Jednotlivé narodni zpravy o politice odborného vzdélavani slouzi pfedevdim Evropské komisi
- DGVT (Direktorat EK pro odborné vzdélavani a pfipravu) a ACVT (Poradni vybor pro odborné
vzdélavani) jako vyznamny zdroj informaci o pokroku, které ucinily jednotlivé zemé v oblasti
plnéni spole€nych cilu. Slouzi také jako informacni podklad pro Evropskou komisi v kontextu
tzv. ,evropského semestru“ a jsou rovnéz zdrojem informaci pro Cedefop pfi pfipravé
souhrnnych analytickych zprav o vyhodnoceni pokroku v politice odborného vzdélavani.

Zprava byla Cedefopu odevzdana pocéatkem dubna po validaci Narodni reprezentantkou.
Pfipominkovy proces byl ukon¢en v €ervenci.

Ex-ante evaluace ¢asové osy vyvoje politiky odborného vzdélani, vystup 1b

Cedefop zacal koncem roku 2020 tvofit databazi, ktera ma predstavit vyvoj politiky odborného
vzdélavani v Evropé. Casova osa poskytne piehled o vyvoji narodnich politikk a jejich
implementaci a bude interaktivnim zplGsobem prezentovat informace, které umozni
prozkoumat politiky a iniciativy odborného vzdélavani a pfipravy v Evropé, identifikovat vztahy
mezi nimi i spojitosti s evropskymi prioritami v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
a nabizet moznost filtrovat a porovnavat informace podle tématu, zemé a dalSich relevantnich
kritérii. Ex - ante evaluace byla nezbytnou soucasti procesu tvorby databaze.

Clenové sité byli pozadani o vyplnéni a odeslani online dotazniku pfimo Cedefopu, ktery
odpovedi zpracovaval. Za kazdou zemi se mélo podilet na zpétné vazbé 5-7 stakeholderl. Za
ReferNet CR vyplnilo dotaznik celkem 11 osob.

Ostrou verzi databaze se Cedefopu do konce roku nepodafilo uvést do provozu, dokonéena
bude v poslednim &tvrtleti 2022.

Novinky z oblasti odborného vzdélavani v CR, vystup 1c

Sit ReferNet pravidelné informuje Cedefop o vyvoji v odborném vzdélavani a souvisejicich
tématech prostfednictvim kratkych aktualnich ¢lankd (v rozsahu 500 slov) zasilanych
minimalné& 3x roéné. Clanky jsou zvefejfiovany na webu Cedefopu a slouzi rovnéz jako
podklad, ktery Cedefop vyuziva pro zpravodajstvi u€astnikim vyro€nich zasedani DGVT
(Direktorat EK pro odborné vzdélavani a pfipravu) a Poradniho vyboru pro odborné vzdélavani
(Advisory Commitee for Vocational Education and Training).

V roce 2021 tym ReferNetu CR zpracoval tfi novinky.

Prvni zprava byla odeslana po¢atkem dubna a zvefejnéna na webu Cedefopu byla v ¢ervenci
pod nazvem Czechia: obtaining vocational qualification in the course of IVET programmes
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-obtaining-vocational-qualifications-course-
ivet-programmes. Zaméfila se na propojovani pocatecniho a dalSiho vzdélavani ve vazbé na
Strategii 2030+.

Druha novinka byla odeslana v €ervnu a vénovala se roli odbord v odborném vzdélavani
Z pohledu nové studie Systémova participace odbor( v oblasti u€novstvi: pfilezitosti a hrozby
v dobé digitalizace, ktera byla zvefejnéna koncem zafi. Zprava byla zvefejnéna na webu
Cedefopu v zafi pod nazvem Czechia: study outlines opportunities for stronger involvement of
trade unions in VET https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-study-outlines-
opportunities-stronger-involvement-trade-unions-vet

Posledni, tfeti novinka byla Cedefopu odeslana na konci fijna a zvefejnéna byla v poloviné
prosince pod nazvem Czechia: possibility to gain two qualifications at two different EQF levels
in one study cycle https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-possibility-gain-two-
qualifications-two-different-eqf-levels-one-study-cycle. Pfedstavuje vyvoj od pokusného
ovéfovani modelu L a H a tedy moznost ziskat maturitni zkousku i vyuéni list v jednom
vzdélavacim cyklu az po zvefejnéni téchto obord v Nafizeni viady €. 211/2010 Sb.

VSechny novinky byly validovany Narodni reprezentantkou ReferNetu.
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Databaze VET in Europe (VET in Europe database) — aktualizace udajt, vystup 2a

Pocatkem roku 2020 byla spusténa online databaze, ktera ¢itd na 35 systému odborného
vzdélavani a kolem 2500 stran s daty strukturovanymi podle jednotlivych témat, v€etné tabulek
a detailnich informaci o jednotlivych typech programui. Umoznuje ziskat prehled o konkrétni
zemi, ale také srovnani jednotlivych systému navzajem, a to dle zvolené oblasti zajmu.
K dispozici jsou zde také vSechny odeslané narodni zpravy od roku 2005.

Vroce 2021 byla aktualizovana textova cast (celkem 15 témat), boxy s jednotlivymi
vzdélavacimi programy i pfehled vzdélavaciho systému OV. Vystup byl odeslan Cedefopu
v zafi a koncem listopadu byla zprava odeslana k editaci. Cedefop bude postupné vkladat
aktualizované udaje do systému, kde je zatim k dispozici verze z roku 2019.

Viz https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/czechia-2019
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Zaostieno na odborné vzdélavani — souhrnna publikace (Spotlight on VET) — mimo plan
Cinnosti

V uplynulych letech Cedefop ve spolupraci s ¢lenskymi zemémi vytvofil a pribézné
aktualizoval Informacni letak v rozsahu Sesti stran, jehoz cilem bylo pfedstavit kliCové jevy,
silné stranky a vyzvy narodniho systému. Tento letak pfipravuiji jiz tfetim rokem pouze ty zemé,
které v daném roce pfedsedaji Radé EU. V roce 2018 Cedefop poprvé vytvofil souhrnnou
publikaci, ve které méla kazda zemé k dispozici dvojstranu obsahujici popis systému, jeho
charakteristické rysy a vyzvy, ale také schéma vzdélavaciho systému. Tato verze byla
aktualizovana v roce 2020, ale publikace nebyla vytisténa ani distribuovana kvali pandemii.

V dubnu 2021 byl Spotlight aktualizovan podle novych pozadavkd Cedefopu. V kvétnu pak
byla zvefejnéna na webovych strankach Cedefopu souhrnna publikace, viz
https://www.cedefop.europa.eu/files/4189 en.pdf a nasledné vydana tiskem.

Kazdé zemi je vénovana dvojstrana, na které ¢tenafi naleznou schéma systému odborného
vzdélavani a hlavni rysy vzdélavaciho systému i sou€asné vyzvy a na né reagujici systémova
opatieni. Publikace v tisténé podobé byla rozeslana Cedefopem ¢Clenskym zemim a vytisténé
publikace jsou k dispozici pro Cleny sité u Narodniho koordinatora. Budou distribuovany na
MSMT, na odbory $kolstvi v krajich a jsou rovnéz k dispozici &lentim sité ReferNet CR.

Aktualizace byla validovana Narodni reprezentantkou.

Tematické aktivity — studie (tzv. ,,Articles‘) nebo pruzkumy, vystup 3a, 3b

V ramci této aktivity byvaji zpravidla zpracovavany kratSi tematické studie v rozsahu 20-30
stran, jejichz témata voli Cedefop vzdy na zakladé aktualnich priorit evropské vzdélavaci
politiky. Cilem této aktivity je poskytnout zakladni pfehled o zvolené problematice na narodni
urovni zejména pro ucCely mezinarodni komparace. Studie slouzi rovnéz jako podkladovy
material pro dal$i analytickou praci Cedefopu a nasledné i Evropské komise. Jeden z péti
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stfednédobych cild do roku 2020 uvedenych v Zavérech z Rigy (2015) se tykal rozvoje
odborné pfipravy uciteld a Skoliteld. Timto tématem se ReferNet zabyval jiz v roce 2015 a
v roce 2021 na néj znovu navazal.

3a: Prvnim vystupem, ktery byl zpracovan v prabéhu kvétna a Cervna, byla zprava nazvana
Teachers’ and trainers’ professional development to support inclusive and sustainable
learning. Tato zprava vychazela obsahové z textu zpracovaného c&lenskymi zemémi
a zvefejnéného v roce 2016 (https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/teachers-
and-trainers). Obdobi, kterého se reporting tykal, bylo vymezeno léty 2016 a 2020. Oproti
pfedchozi zpraveé bylo vS§ak zadani rozsifeno o nékolik novych kapitol a zohlednény také nové
strategické dokumenty, jako napf. Doporuceni o odborném vzdélavani a Osnabricka
deklarace. Mezi kapitolami se proto objevila témata vzdélavani pro zelené dovednosti
a udrzitelnost, vzdélavani pro potfeby digitalizace, inkluzi a eliminaci prfed€asnych odchodd,
ale také napf. téma tzv. hybridnich ugitelG.

Zastupci Cedefopu prezentovali predbézna zjisténi vyplyvajici ze zprav na plenarnim zasedani
sité, které se konalo online ve dnech 17. — 19. 11. 2021. Na tomto zasedani byla narodnimi
koordinatory prezentovana zjisténi tfi vybranych zemi, mezi nimi i CR.

Ve druhém ¢&tvrtleti 2022 by mél Cedefop publikovat jednotlivé zpravy &lenskych zemi a ve
tietim Ctvrtleti pak souhrnnou zpravu.

3b: Druhym vystupem v ramci této aktivity byly odpovédi na otazky v dotazniku, ktery slouzi
jako podklad pro rozsahlou studii Cedefopu Microcredentials for labour market education and
training, bude zpracovana do roku 2023. Doposud byl realizovan vyzkum pouze v oblasti
terciarniho, akademického vzdélavani, ale potencial téchto tzv. mikrocertifikatd se skryva
v odborném vzdélavani a pfipravé i mimo formalni vzdélavaci systém, tedy ve firmach
a sektorech.
Ocekava se, ze koncem roku 2021 nebo zacatkem roku 2022 vyda Rada EU Doporuceni
tykajici se pravé Microcredentials. Nejen z toho divodu je toto téma momentalné velmi
aktualni. Mezi dalSimi duvody je Evropska agenda dovednosti a s ni souvisejici upskilling
a reskilling i dynamické zmeény v poptavce po dovednostech v jednotlivych sektorech a na trhu
prace. Cedefop realizoval b&éhem léta napfi€ Clenskymi zemémi sérii rozhovoru s vytipovanymi
aktéry z oblasti vzdélavani a trhu prace, ktefi poskytli zpétnou vazbu, ktera méla zmapovat
povédomi o microcredentials v kazdé zemi.
Dotaznik byl strukturovan do tfi ¢asti, které se tykaly:

e Soucasného vyuzivani microcredentials (narodni kontext, definice, povédomi, vyskyt

kvalifikacich/systémech)
e Odborného vzdélavani a trhu prace (vyuZiti, pro jaké ucely, vyhody a nevyhody)
e Microcredentials v sektorech IT a obchod (popis stavajici praxe, pfidana hodnota pro
koncové uzivatele

Obtiznost zpracovani spodivala predev§im ve faktu, Ze napt. v CR zatim Zadna oficialni
definice toho terminu neexistuje a vyuziva se termin mikrocertifikaty. V kazdém pfipadé ale
postupné zacinaji debaty o nahlizeni na microcredentials v praxi.

Oba vystupy byly validovany Narodni reprezentantkou, tematicka zprava byla zaslana
k vyjadfeni vybranym ¢lenim Ridiciho vyboru.

ZvysSovani_povédomi o odborném vzdélavani, ReferNetu a Cedefop (,Visibility
actions“), vystup €. 4

Vsouladu sPR a komunikaéni strategii ReferNetua za pfispéni ¢&lent konsorcia
tym ReferNet CR prib&zné realizuje akce zvysujici informovanost o odborném vzdélavani
apovédomi o ReferNetu. Hlavni informaéni kanaly zahrnuji narodni webovou
stranku ReferNetu (http://www.nuv.cz/projekty/refernet), publikovani
vystupl ReferNetu online, publikovani ¢lankl o aktivitach, akcich a publikacich Cedefopu.

Na narodnim webu byly pribézné zafazovany pfeklady vybranych novinek o OV z ¢lenskych
zemi, c¢lankl z Newsletter Cedefopu: Briefing Note nebo Skillset and Match, ale také
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anotace zajimavych publikaci Cedefopu. Na strankach jsou k dispozici rovnéz prolinky na
aktualni  vystupy sité v anglictiné. Nové vzniklo  tfidéni  novinek podle aktualnich
témat napfiklad Covid-19, Digitalizace nebo Kariérové poradenstvi. Po spusténi nového webu
NPI https://www.npi.cz/ v lét¢ 2021 tu ma ReferNet svou projektovou stranku pod
doménou www.refernet.cz.

Oproti pfedchozim rokim upoustime od zvefejhovani zprav a podkladu, které byly
za ReferNet CR odeslané Cedefopu. Dlvodem je fakt, Ze Cedefop pFispévky ¢&len(
sité ReferNet pfipominkuje nékdy i s velkym ¢asovym odstupem. Jakmile je narodni vystup
zvefejnén na strankach Cedefop, uvefejfiujeme odkaz na néj také na webu ReferNetu.
V pfipadé odiivodnéné potfeby (poptavka ze strany RV &i &lentt Narodniho konsorcia) je
mozné zaijistit pfeklad konkrétni zpravy do ¢estiny.

V roce 2021 byly informace o novinkach ze sité zvefejnény v Newsletteru MSMT pro evropské
zélezitosti, na webu a facebooku NPl  CR, na webu www.eqf.cz. Clanky  vychazeji
i na portalu EPALE, v Ugitelskych novinach nebo na portale zkola.cz. Od zacatku roku 2021
vydava tym ReferNet v NPI newsletter Odborné vzdélavani v Evropé, ktery vychazi jednou za
jeden az dva meésice a jehoz obsah tvofi novinky z riznych evropskych siti a z velké ¢asti
¢lanky z ReferNetu a Cedefopu. Posilame ho cca 2000 odbératellim, ukazka newsletteru a
zvefejnéna Cisla: http://www.nuv.cz/projekty/refernet/newsletter.

Velkou pozornost a usili jsme vénovali propagaci fotografické
soutézi Cedefop Photo Award 2021, jejiz uzavirka byla prodlouzena do 12. 12. Za CR se do
konce listopadu pfihlasila jedna Skola.

Kromé vy$e uvedenych kanall véetné newsletter(i a web( zprava o soutézi vysla také v Rizeni
Skoly, na webu www.infoabsolvent.cz, na webu DZS a v newsletteru DZS pro stfedni Skoly
a krajském newsletteru NPI, ktery je posilan na vSechny 8koly v CR,
na facebooku Digikoalice Skolam a Europassu.

Novinky ze sité RefereNet a pfipravované vystupy na rok 2021 byly prezentovany na
pravidelném setkani evropskych siti, které se uskuteCnilo v prezenéni formé
v zafi 2021 v Narodnim  pedagogickém institutu CR.  Distribuce  ti§tdnych  materiald
a propagacnich prfedméti v letoSnim roce s ohledem na pandemii s vyjimkou této akce
neprobihala viibec. Cedefop prerusil do odvolani distribuci tisténych materiald ¢lendm sité.
ReferNet nema sv(jj ucet na zadné socidlni siti, nicméné vyuziva k propagaci FB NPI CR,
FB Europassu a LinkedIn tematické skupiny Odborné vzdélavani a spoluprace $kol
a zaméstnavatellu. Zastupci sité Refernet jsou rovnéz &leny pracovni skupiny pro anglickou
terminologii, ktera vznikla na popud zastupct Eurydice a EQF a jejimz cilem je sladit uzivanou
terminologii v oblasti vzdélavani obecné.

Clentim RV zastupujicim MSMT, NVF, CMKOS a SP CR byla nabidnuta ugast na listopadové
dvoudenni online konferenci Cedefopu, ktera se tykala tématu Microcredentials.

Na konci &ervna nabidl ReferNet CR moznost zastupcim poskytovatell vyjadfit
prostfednictvim dotazniku svlij nazor ke dvéma Setfenim Cedefopu. Jednalo se o Setfeni
.Budoucnost odbornému vzdélavani“, které si klade za cil pfispét k lepSimu porozuméni
vyzvam a pfileZitostem, jimz bude Celit odborné vzdélavani a pfiprava v celé Evropé v pfistich
deseti letech. Poskytovatelé se mohli vyjadfit rovnéz k tématu Microcredentials — 3etfeni
Cedefopu ma pfispét k porozuméni jejich uloze na trhu prace, a to jak v ramci odborného
vzdélavani, tak z hlediska jejich vyuziti zaméstnavateli. Vysledky tohoto Setfeni by mély doplnit
probihajici vefejnou konzultaci Evropské komise k tématu microcredentials a mély by
se promitnout i do pfipravovaného doporuéeni Rady EU.

DalSi aktivity
Zasedani Narodniho konsorcia ReferNetu CR

Zasedani ¢leni Narodniho konsorcia a zasedani Ridiciho vyboru se konalo dne 16. 12. 2021.
Z duvodu nepfiznivé epidemiologické situace opét online formou, v prostfedi MS Teams.
Hlavni naplini prvni ¢asti zasedani bylo projednani Vyroéni zpravy 2021 a Planu &innosti na
rok 2022 a nasledné schvaleni téchto dokumentd. Predstaveny byly vystupy ReferNet CR za
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rok 2021. Druha &ast zasedani byla vénovana prezentaci ¢lent sité ReferNet CR (CMKOS,
Svaz primyslu a dopravy CR, Eurydice a NPI CR). V posledni &asti vystoupil s prezentaci
Vyzvy a promény evropského trhu prace (Jak pandemie koronaviru proménila evropsky trh
prace? Objevily se nové trendy, nebo pandemie pouze zesilila ty stavajici? Co vSechno k tomu
fikaji data — a nakolik jim mdzeme VvéfFit?)

Jifi Brarka je narodni expert za CR, ktery plisobi nékolik let v Cedefopu v oddéleni pro
odborné vzdélavani a dovednosti (Department for VET and skills). Prezentaci pak obsahové
doplnily odborné vstupy analytikdi z Narodniho vzdélavaciho fondu Zdeny Simové a Michala
Jani¢ko, nazvané Vyuziti nastroju na zjiStovani a predvidani dovednostnich potfeb trhu prace
v 8eském prostfedi a Pozadované dovednosti na trhu prace v CR: situace a vyhled.

Ze zasedani byl pofizen zaznam, ktery bude umistén na narodni webové strance a jednotlivé
vstupy budou se souhlasem prezentujicich dale propagovany.

Mezinarodni zasedani sité ReferNet

Na mezinarodni urovni se sit ReferNet setkava zpravidla dvakrat rocné. Jednak jde o plenarni
zasedani organizované v sidle Cedefopu v Soluni, a jednak o tzv. regionalni partnerské férum
organizované s pomoci vybranych zemi, kde se setkava vzdy pouze polovina ¢lena sité
v uzsim, vice pracovné ladéném, kruhu. V letoSnim roce se konalo pouze plenarni zasedani
sité, a to v online podobé ve dnech 17. - 19. 11. 2021, kterého se ucastnily zastupkyné NPI
CR a zastupkyn& MSMT. Kromé plenarniho zasedani se v leto$nim roce konala dalsi tfi online
setkani, ktera byla vénovana jednotlivym ukollm z planu &innosti.

lIl. Narodni konsorcium

Narodni koordinator ReferNetu CR vykonaval, zajistoval a koordinoval vSechny aktivity
v souladu s planem ¢&innosti na rok 2021. VSechny vystupy vytvofené v ramci ukolld 1-3
validovala narodni reprezentantka ReferNetu z MSMT a pfipominkovali vybrani &lenové
Ridiciho vyboru Narodniho konsorcia (dle povahy obsahu).

Kontakty na zastupce tymu NPI CR v roce 2020:

Narodni pedagogicky institut CR (NPl CR), Senovazné namésti 25, 110 00 Praha 1, tel.
222 122 112 (pracovisté Weilova 1276/6, 102 00 Praha 10 — Hostivar)

Narodni koordinatorka ReferNetu 2020: Mgr. Martina Kariakova

martina.kanakova@npi.cz

Projektova manaZzerka: Mgr. Aneta Vencovska

aneta.vencovska@npi.cz

PR manazerka: Mgr. Lucie Snajdrova

lucie.snajdrova@npi.cz

Narodni reprezentantka (MSMT): Mgr. Marta Stara
marta.stara@msmt.cz
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Narodni konsorcium

Do Narodniho konsorcia sité ReferNet bylo v roce 2021 v Ceské republice oficialné zapojeno
celkem 20 instituci. Ne vSechny vSak aktivné. V nékterych jiz neplsobi kontaktni osoby
a nebyla zajisténa nahrada.

Seznam ¢lent Narodniho konsorcia v roce 2021:

Clen . Webova stranka Kontaktni e-mail Telefon
konsorcia osoba
NVF www.nvf.cz Zderika Simova simova@nvf.cz 224 500 540
NPI CR WWW.Npi.cz Martina Kanakova | martina.kanakova@npi.cz 724 652 226
. petr.bannert@msmt.cz
5 |msmT WWW.msmt.cz Eﬂet;t Bgrt‘”e,”/ 234 812 143
> arta otara marta.stara@msmt.cz
© | MPSV WWW.MmpSV.cz Martin Sycha martin.sycha@mpsv.cz 221923 784
& |SPCR WWW.SpCr.CZ Milo$ Rathousky mrathousky@spcr.cz 225 279 801
CMKOS www.cmkos.cz Lukas Némec nemec.lukas@cmkos.cz 234 461 111
CZESHA www.czesha.cz Jifi Zajicek jiri.zajicek@mssch.cz 222 924 427
eDZS/Euryd|c www.naerasmusplus.cz Jana Halamova jana.halamova@dzs.cz 221 850 618
ICV Mendelu | www.icv.mendelu.cz
CcCsVS WWW.CSVS.CZ Vladimir Roskovec | roskovec@csvs.cz 721 575 233
Michal Karpigek/ | karpisek@ssvs.cz 603 253 392
SPTV WWW.SSVS.CZ . . _
lva Voldanova iva.voldanova@ssvs.cz 775 655 322
prazmova@seznam.cz
AVOS WWW.asociacevos.cz Marcela _AntoSova davidkova@asociacevos.cz; | 775 351 347
Davidkova reditel@sssep9.cz; davidkov
a@sssep9.cz
Ufad vlady ]
ER www.vlada.cz Pavel Hradecky hradecky.pavel@vlada.cz 234 062 416
; Pavlina Stastnova | pavlina.stastnova@vupsv.cz
VUPSV WWW.VUPSV.CZ 211 152 775
. ) 549 496 559,
MU Brno www.fss.muni.cz Tomas Sirovatka tomas.sirovatka@vupsv.cz
543 211 865
SOU AV CR | www.soc.cas.cz Lumir Gatnar lumir.gatnar@soc.cas.cz 210 310 567
AIVD CR www.aivd.cz
MPO WWW.mpo.cz Anna Juficova juricovaa@mpo.cz 224 853 222
SSSEMS www.soukromeskoly.cz | Dana Capkova dana.capkova@soukromesk | g3 g3 36
oly.cz
i - 222 520 951,
uzs WWW.UZS.CZ Vit Jasek vit.jasek@uzs.cz 299 587 455
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IV. Zavér

Vyro€ni zprava popisuje vystupy, které byly pfipraveny v pribéhu roku 2021, tedy v druhém
roce Ctyfletého ramcového obdobi.

Ceska republika splnila véechny tkoly stanovené Cedefopem v Planu &innosti (Specifications
for the ReferNet Workplan 2021). Tydenni skluz nastal pfi odevzdani novinky o odborném
vzdélavani, jejiz téma nevyhovovalo Cedefopu a muselo byt navrzeno nové. Ke skluzu doslo
také kvali redukci rozsahu zpravy o ucitelich, ktera pfesahovala povoleny rozsah. Z toho
ddvodu ji nebylo mozné vlozit do systému.

ReferNet CR se pravidelné zapojuje také do akci na zvySovani pové&domi o &nnosti
a vystupech Cedefopu. Jednim z pfikladll je mimo jiné preklad vybranych kapitol z publikace
Cedefopu nazvané Vocational education and training in Europe 1995-2035. Scenarios for
European vocational education and training in the 21.century. Publikace je vyuzivana jako
inspirace pfi pfipravé inovace oborové soustavy. DalSi zajimavou pFileZitosti bylo vystoupeni
Jifiho Branky, experta Cedefopu, na zasedani Narodniho konsorcia sité.

Prace zastupct ReferNet CR je Cedefopem a dal$imi mezinarodnimi &leny sité ReferNet velmi
dobfe hodnocena, ReferNet CR pravideln& prezentuje na plenarnich zasedanich sit&é. Kvalita
prace Narodniho konsorcia je hodnocena Cedefopem dvakrat ro¢né prostfednictvim tzv.
Status Reports (pribézného hodnoceni zasilaného narodnimu koordinatorovi). Projekt
ReferNet kazdoro€né podléha nezavislému finanénimu auditu.

ReferNet je Evropskou komisi povazovan za zakladni zdroj informaci o odborném vzdélavani
i za vérohodny zdroj mapovani dosazeného pokroku v dosahovani stfednédobych cild
stanovenych napf. v Rizském komuniké. Cenény jsou pfedevsim rozsahlejsi zpravy, jako napf.
Pfehledova zprava o systému, tematické zpravy a reporting o politice odborného vzdélavani.
Proto klade Cedefop velky duraz na jejich kvalitu, vécnou spravnost a validaci informaci
narodnimi reprezentanty. Do pfipominkovani vystupl nebo do jejich pfipravy jsou s ohledem
na konkrétni téma zapojovani také ¢lenové Narodniho konsorcia.

Koncem roku 2021 zadaly pfipravné prace souvisejici s predsednictvim CR Radé EU.
Vzniknout maji v pribéhu prvniho pololeti pFistiho roku celkem &tyfi vystupy, jejichz cilem je
pfinést zahraniénimu &tenafi prehled o odborném vzdélavani v CR v krat$im i del$im formatu
(Spotlight on VET, Short report a zprava o novinkach v OV zveiejnéna v Cedefop Skillset and
Match magazine), ale také propagovat odborné vzdélavani v kratkém animovaném videu.



