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Informacni systemy o trhu prace
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Nové weboveé stranky

@] %) LOGIN A, REGISTER

B | cepeFop
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ANNOUNCEMENT ea1| Welcome to Cedefop’s new generation web portal. We would love to hear from you, so tell us about your experience as a user.

Cedefop strategic themes -

Skills and labour Delivering VET and
market qualifications
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http://www.cedefop.europa.eu/

Web
Intelligence 2

Vyzkum

H u b Narodni hraci

Uzivatelé

Cedefop Eurostat

Dodavatelé CRISP Skills
consortium Experts

Vyvojari
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Rozsireni Skills OVATE

¢ 28zemi Ay ,

e Trojmistné ISCO (100+ povolani) POSIedmv4 Cvt.VFt’|etI oo
 Dvojmistné NUTS (281 region() Aktualizovano ctyrlkrat rocne
* Dovednosti dle ESCO a ONET (priblizné 300) Publikace: 2 Mesice pOté

e QOdvétvi dle NACE (22 odvétvi)

L m

* \lyzkumna prace:
* Analyza narodnich trhl s online inzerci
* Pouziti dat z online inzerce v oficialnich statistikach
* Poptavka po dovednostech v ,,zakazkové ekonomice”

* Rozdifovani systému (Norsko, Svycarsko, Island, Lichtenstejnsko)
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Uskali analyzy online inzerce

* Pracovni inzerat # volné pracovni misto

(Inzerce naslepo? Offline inzerce? 1:N?)

* Cilem pracovni inzerce neni uplny popis profese
(Uplnost? Objektivita? Format? Struktura? Implicitni
dovednosti?)

e Kvalita a uplnost taxonomie

(Nové dovednosti a povolani? Slozitost jazyka? Slovnik
synonym? Jazyk zaméstnavatelt?)

* Online inzerce by neméla byt jedinym zdrojem
analyzy trhu prace
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If you can
figure this
out, you may
have a future
with Google.
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2020: Digitalni dovednosti na vzestupu

Poptavka po dovednostech v online inzerci: 2020 vs. 2019

Rychly ndrtst Mirny ndrast Mirny pokles Rychly pokles

BRIEFING NOTE
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Osobni
kvality

Digitalni Obchodni / Komunikace /
dovednosti administrativni spoluprace / kreativita

Strojirenstvi /
elektrotechnika
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. ONLINE INZERCE: 2019-2021
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ONLINE INZERCE: 2019-2021
Cast 2: Leden a Unor 2020, Pfed Covidem
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ONLINE INZERCE: 2019-2021
Cast 2: Leden a Unor 2020, Pfed Covidem
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2020 zacing a trh se

(zatim) chova stejné:
silny leden a pokles v
unoru.
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ONLINE INZERCE: 2019-2021

Cast 3: Bfezen a duben 2020, Prvni lockdown
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Covid-19 nastupuje. Po celé Evropé se omezuje nabidka
pracovnich mist a trh dosahne nejvétsiho propadu v dubnu.
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ONLINE INZERCE: 2019-2021

Cast 4: Kvéten-Eervenec 2020, Prvni vina ustupuje
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Jak se Zivot vraci
do normalu, online
trh prdce oziva ...
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ONLINE INZERCE: 2019-2021
Cast 5: Srpen 2020, Prazdniny

... a pak stejné jako o rok
predtim pfichazi
prazdninovy klid. Trh se
dostava na stejnou uroven
jako o rok predtim.
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ONLINE INZERCE: 2019-2021
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Cast 6: ZaFi-Listopad 2020, Nova realita
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Lidé i firmy se prizptsobuji nové situaci. | s
prichodem druhého lockdownu se intenzita
online inzerce drzi nad urovni roku 20189.
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ONLINE INZERCE: 2019-2021
Cast 7: Prosinec 2020, Druhy lockdown se projevuje

Se znovuzavedenim omezeni pohybu a
kontaktu je prosincovy pokles trhu
vyrazné vyssi nez o rok drive.
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2021. Stejny trend jako
pred pandemii, ale trh
stdle hluboko pod
normalem.
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ONLINE INZERCE: 2019-2021
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ONLINE INZERCE: 2019-2021
Kapitola 9: Brezen 2021, Konecné velké oziveni?
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V breznu trh skace prudce
vzhuru. Jde o nejsilnéjsi mésic za
posledni dva roky.
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ONLINE INZERCE: 2019-2021
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Zména poétu nabidek prace @ e

) +10-50%
2019-2021. Porovnani za prvni pololeti obou roku.

Celkem za EU: -6%
Celkovy pokles zptsobeny vyraznym oslabenim trhi ve velkych
zemich, jako je Némecko, Francie a Polsko.
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Zmeéna poctu
nabidek prace

Za celou EU. 2019-2021.

V tisicich.

Jen online zdroje.
Porovnani za prvni pololeti
obou rokd.

B cepeFop

Primysl

Doprava a skladovani

Odpadové hospodarstwi

TéZba surovin

Uméni, zabava a rekreace

Realitni sluzby

Femédélstvi, lesnictvi, rybolov
Sitové sluzby (elektrina. voda, plyn)
Zdravotni a socidlni péce

ICT sluzby

Finanéni a pojistovaci sluzby
Techniclke sluzby. inZenyring a V&V
Ostatni firemni sluZby
Stavebnictvi

Vzdélavani

Cestovni ruch

Vefejna sprava a obrana
Welkoobchod a maloobchod

Administrativni sluZby

Poradenstvi, marketing, icetni a pravni ...

Zprostredovani zaméstnani; pracovni a.. -374
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Zmeéna poctu nabidek prace: Profesni skupiny

Za celou EU. 2019-2021. Jen online zdroje. Porovnani za prvni pololeti obou rokd.

B cepeFop

Pomocni délnici v prumyslu a stavebnictvi
Obchodni a administrativni manazefri

ICT specialisté

InZenyri, architekti a specialisté V&V
Lékari a specialisté ve zdravotnictvi
Technici ve zdravotnictvi

K. Specialisté v obchodu a administrativée

Pomocni pracovnici v pohostinstvi
Pracovnici informacnich sluzeb

Pomocni délnici v zemédélstvi a lesnictvi
Zpracovatelé dreva, potravin a textilu
Pracovnici osobnich sluzeb

Manazeri v cestovnim ruchu

Prodavaci




Hlavni zavery:

Prudky pokles, rychlé oziveni

Dlouhodobé nasledky nejsou vidét

Ale:

Pokles inzerce # propousténi (zaméstnavatelé nejdrive zastavi
nabor, a az pokud se situace nezlepsi, prejdou k propousténti)
Zavislost rustu zaméstnanosti na rustu online inzerce je vetsi
(pravdépodobné)

Ale:

Mozna v online inzerci vidime mensi zmeény, protoze takto se
poptavaji predevsim profese, které je snadnéjsi vykonavat z domova?

Znalost kontextu a ovéreni na jiném typu dat je dulezité!!!
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Chcete vedet vic?

e Skills OVATE
www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies

* O0JAs in Cedefop Skills intelligence (pUvodni Skills Panorama; ro¢ni primeéry pro hlavni data)
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/skills-online-job-advertisements

» Jak pouzivat Skills OVATE
https://www.cedefop.europa.eu/en/videos/skills-ovate-database-presentation

* Cedefop OJA and digital skills workshops (analyzy, prezentace a publikace):
https://bit.ly/3xWkv62 and https://bit.ly/3h5Fall
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http://www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/skills-online-job-advertisements
https://www.cedefop.europa.eu/en/videos/skills-ovate-database-presentation
https://bit.ly/3xWkv62
https://bit.ly/3h5Fa1l

a jeste vic?

Rok 2020 v

online inzerci

Jak vybudovat

prace

M | ceperop BRIEFING NOTE

TRENDS, TRANSITIONS AND

TRANSFORMATION
The Covid-19 pandemic is changing skill needs

and reshaping jobs, while challenging our under
and analysis of them

Panderic- nouced s0cel mr:tq m g NEVER WASTE A GOOD CRISIS
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systém analyzy

online inzerce
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Online job vacancies
and skills analysis

A Cedefop pan-European approach

Online inzerce
prace a jeji vyuziti
v politice trhu

prace a vzdelavani

Big data a umeéla

inteligence pro

analyzovani trhu

Perspectives
on policy
and practice

Tapping.into the potential
of big data for skills policy

=T oM @

prace
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Understanding
technological change
and skill needs

Big data and artificial

intelligence methods

Cedefop practical guide 2


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9157-0
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4172
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2229
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4198

Co chystame?

* European Skills and Jobs Survey 2 (vysledky 1. pololeti 2022)

* Rok 2021 v online pracovni inzerci (vysledky 1. pololeti 2022)

* Cedefop Skills Forecast (koncem roku 2022)

* Green Skills Observatory (2022-2023)

» Aktualizace profilti povolani na strance Skills intelligence (zacatek 2023)

e European Training and Learning Survey (2023)
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European skills and jobs survey 2

Digitalizace a nesoulad nabidky a poptavky po znalostech a dovednostech
Hlavni vyzkumné otazky | Struktura Setreni:

Digitalni znalosti a Ostatni znalosti a
dovednosti dovednosti
v

Nové digitalni technologie

= (QObsah prace jednotlivych povolani

= Urover ICT znalosti a dovednosti

= Nové ICT kompetence

= Chybéjici znalosti a dovednosti

Prohlubovani kompetenci

Lepsi analyza vs. rutinni prace

Pozadavku na dovednosti

Mezery ve znalostech a

= Digitalizace a prace z domova | dovednostech

, '”J?In,z't,?l , Hrozba ztraty prace
2 5 digitalni ' vzdélavani )

Urovne digitalnich dovednosti Automatizace
= Prohlubovani kompetenci vs. rutinni prace Pracovni uspokojeni

Mzdy
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Diky za pozornost g el

of Vocational Training

www.cedefop.europa.eu Jifi Branka

Sledujte nas na socialnich sitich

O®@
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