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Projekt a verejna zakazka

 Verejna zakazka je soucasti projektu realizovaného MPSV ,Mapovani
budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatreni pro
vymezeni pozadavku trhu prace”“ (Kompetence 4.0), registracni cislo
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15 122/0010231, ktery je financovan z Operacniho
programu Zamestnanost.

d Zakazku realizuje na zakladé vysledkl verejné soutéze sdruzeni dodavatelu:
» Svaz prdmyslu a dopravy CR
» Hospodaiska komora CR
» TREXIMA, spol. sr.o.

d Trvani: duben 2020 — prosinec 2022 (33 mésicu)



Cile a prinosy ﬁ

d Maximalni vyuziti prilezitosti vyplyvajicich z 4. primyslové revoluce v
oblasti zaméstnanosti a vzdélavani a zmirnéni jejich dopadu na trh
prace a zamestnanost

d Nové kompetence

» ldentifikovat, pojmenovat a pfiradit k existujicim nebo noveé vznikajicim
kvalifikacim a povolanim

> ldentifikovat vazby mezi stavajicimi a novymi kompetencemi

O Efektivni, systematicky a flexibilni prenos realnych pozadavku trhu
prace do pocatecniho a dalsiho vzdéelavani



Aktivity

Analyza metod mapovani budoucich kompetenci s vyuzitim zahranicnich
zkuSenosti, stanoveni prioritnich sektoru a zpracovani metodiky mapovani
budoucich kompetenci trhu prace

Sit'ovani odborniku — zakladani a provoz sektorovych pracovnich skupin, Skoleni
pro odbornou verejnost

RozsSifeni Centralni databaze kompetenci (CDK) o budouci kompetence ve
vybranych odvétvich

Vytvoreni sektorovych kompetencénich pyramid v jednotlivych odvétvich s
vazbou na oblast vzdelavani

Podpora dialogu zaméstnavatelli a vzdélavatelli na regionalni/mistni
urovni
Prosazovani podminek pro implementaci vystupu @
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Logika mapovani

budoucich kompetenci &

KONTINUITAA PRUZNOST

Neni mozne na jednom miste zaznamenat
soucCasne potreby trhu prace a jim odpovidajici
minimalni kvalifikacni standard, a souCasne
budouci potreby a jim odpovidajici pozadavky
na Siroky kvalifikaCni zaklad absolventa Skoly.
Reseni umozni 4 kooperujici systémy.

Narodni soustava povolani NSP obsahuje témér 2,5 tis.
popsanych povolani a jejich specializaci. Je podkladem pro
tvorbu NSK.

Narodni soustava kvalifikaci NSK zajistuje, aby vzdélavani
dospéelych reagovalo na potreby trhu prace. Registr obsahuje

pfes 1300 profesnich kvalifikaci, prabézné revidovanych.
Vice nez 238 tis. lidi ma zkousSku podle NSK.

Sektorové rady budované od roku 2005
umozAuji vyvazeneé zapojit reprezentanty
zaméstnavatell a podnikatell do narodnich
systému. Vykonnou sloZkou jsou pracovni
skupiny — zde Casto mezioborové.
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NSK

» Okamzité uplatnitelné PK

* Odborné dovednosti
» Zpusob ovérovani
* Podminky pro AOs

MSMT

SEKTOROVE RADY

Q
» Aktualni délba prace ¢ <<\

Soucasné pozadavky:
* Odborné dovednosti
* Obecné dovednosti
* Mékké kompetence

NOVE DOVEDNOSTI

» Budouci pozadavky
+ Soft i hard skills

* Ke skupinam profesi
» Zahrani¢ni vzory
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MPSV
PROJEKT K4.0
PRAC. SKUPINY SR

KOMPETENCNI
PYRAMIDY

 Aktudlni i budouci dovednosti

* DUraz na prenositelné dovednosti
+ Struktura shodna s novym RVP

* Nastroj pruznych zmén RVP

MPSV
PROJEKT K4.0
PRAC. SKUPINY SR



Vybér deseti pilotnich sektoru

v Vstupni analyza studii, strategii a
prognoz dopadu digitalizace na ruzna
odvétvi, studium zahrani¢nich pfistupu

v' Rozhovory s lidry Pramyslu 4.0
(asociace, vedeckeé instituce, firmy,
experti..)

v Pfedvybér feSenych sektorll —
konzultace s lidry sektoru

v Upfesnéni zaméreni feSenych sektoru

v lybér 10 prioritnich sektord a
zpracovani vstupnich ,karet sektord®

SEKTORY

1. ELEKTROMOBILITA

2. LOGISTIKA

3. CHEMIE

4. STAVEBNICTVI

5. MODERNI PRUMYSLOVA/STROJIRENSKA
VYROBA

6. ICT (KYBERNETICKA BEZPECNOST)

7. KREATIVNi PRUMYSL (HERNI PRUMYSL)

8. MALOOBCHOD SE ZAMERENIM NA

E-COMMERCE A INTERNETOVY
MARKETING

9. ENERGETIKA

10. POTRAVINARSTVI
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Aktivita A5 — podpora spoluprace S+F \@‘
O

Pilotaz rozsirené spoluprace skol a firem ve 4 regionech
(Moravskoslezsky, Zlinsky, Stfedodesky, Ustecky), v kazdém 8+
partnerstvi

Partner — regionalni pakty zamestnanosti
Partnerstvi v 8/10 pilotnich sektoru
Vychazime ze zkusenosti (pilotaz dualu 2017, projekty Pospolu/MOV...)

Metodickeé vedeni — metodiky spoluprace, standardy praxe, priklady
dobré praxe, realizace

Vystupy ovérené — 3/4 2022
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