Čerpání dovolené
Pro čerpání dovolené platí některá pravidla, která jsou stanovena	67
[bookmark: _GoBack]přímo v zákoníku práce a která musí dodržovat jak zaměstnavatel,	132
tak zaměstnanec. Zaměstnavatel může nicméně k jejich provedení či	199
detailnějšímu stanovení přijmout vnitřní předpis, který ale musí	264
zákonná pravidla respektovat. Tak především by měl u každého	326

zaměstnavatele vždy existovat písemný rozvrh čerpání dovolených,	391
kterému se všeobecně říká plán dovolených. Přijímá se zpravidla	456
na rok, ale samozřejmě se může týkat i kratšího období, například	522
jen léta. Pokud působí u zaměstnavatele odborová organizace, tak	588
ta s rozvrhem musí vyslovit předem souhlas. Rozvrh by měl být	651

připraven tak, aby zohledňoval jak provozní situaci ve firmě,	715
tak oprávněné zájmy zaměstnanců, například když si budou chtít	778
vybrat dovolenou o prázdninách, protože mají děti školou povinné.	844
Tento rozvrh připravuje zaměstnavatel dvojím způsobem. Plán ovšem	912
není žádné dogma, a je tudíž možno ho i v průběhu roku měnit.	973
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