Od 1. května 2004 se stal každý občan České republiky též občanem Evropské unie a tím získal některá další důležitá práva. 
Právo pobývat a usazovat se ve všech členských státech EU. Občan Evropské unie má právo pobývat v jiné členské zemi nejen jako turista, ale i jako pracovník, který se uchází o zaměstnání v kterémkoli jiném členském státě. Poté, co získal práci, může bez jakýchkoli omezení v nové zemi pobývat a může se v ní také usadit a zůstat trvale, i po skončení zaměstnání. To platí také pro řemeslníky, živnostníky či podnikatele, kteří si mohou v kterékoli členské zemi zřídit živnost, založit a řídit podnik (např. restauraci, hotel, autoservis apod.). Tato svoboda se vztahuje i na osoby svobodných povolání. V jiné členské zemi se může usadit rovněž osoba v penzijním věku. Rozumí se, že občan jedné členské země se může usadit jinde s celou rodinou, dětmi, přičemž rodinní příslušníci se mohou ucházet o práci v nové zemi. Právo usazovat se v jiné členské zemi (na kratší nebo delší dobu) je doplněno zárukou, že občan neztrácí své nároky, které získal ve své domovské zemi v sociálním (např. důchodovém) pojištění. Praxe je taková, že pracovníci, kteří se usadili v jiné členské zemi, platí sociální pojištění pouze v jedné zemi, a to v té, v níž pracují. O nabytá práva získaná v předcházejícím období nepřicházejí. Délky období, po které jejich pojištění trvá, se nesčítají, ať pracovník působí v kterékoli členské zemi Evropské unie. Důchody nabyté v kterémkoli členském státě se vyplácejí tomu, komu patří, i když pobývá v jiném členském státě. Aby právo pobývat za účelem práce v jakémkoli členském státě nezůstalo pouze proklamací, bylo rozhodnuto, jak se bude uznávat kvalifikace, potvrzená vysvědčením nebo diplomem získaným v jedné členské zemi, rovněž na území Unie. Požadavky na získání určité kvalifikace se mohou v různých zemích lišit. Evropská unie postupovala tak, že pro určité profese, hlavně ve zdravotnictví, byly přesně určeny podmínky, za nichž je možno odpovídající diplom získat. Tím se vytvořily podmínky pro vzájemné uznávání diplomů a vysvědčení získaných v jiných členských zemích EU. Jinak je tomu u vysokoškolských diplomů o ukončeném tříletém studiu, které se uznává automaticky ve všech zemích. Také vysvědčení o dokončeném středoškolském a odborném vzdělání se uznává v jiných členských zemích. Je však třeba počítat s tím, že k provozování živnosti nebo podniku je třeba mít osvědčení o způsobilosti takovou činnost vykonávat. Zaměstnanci ucházející se o zaměstnání v jiných zemích musí počítat s tím, že zaměstnavatel se bude chtít přesvědčit o kvalifikaci nového pracovníka, a to buď složením odborné zkoušky, nebo absolvováním odborné praxe. Takový přístup existuje v zemích EU už dávno a nebyl vyvolán vstupem nových zemí. 
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