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Místo a datum
Výpověď z pracovního poměru
oslovení
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným/stal nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.
Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

