Důležitost vzdělávání dospělých
Šetření formou tematických diskusních skupin (Focus Group Discussion) bylo prováděno společností Factum Invenio ve dnech 23. a 24. září 2009 v Praze a v Táboře. Každá diskuze trvala přibližně 120 minut. Struktura výběrového souboru odpovídá použité metodice a nárokům kladeným na kvalitativní výzkum. Cílová skupina zahrnovala běžnou populaci (mix pohlaví, věku a vzdělání). V každé skupině byla alespoň jedna žena na mateřské dovolené a také jeden/jedna nezaměstnaný/á. U dotazovaných odborníků byl jejich výběr navržen AIVD na základě struktury, která měla zahrnovat reprezentanty akademiků, státní správy, nevládních organizací, společností poskytujících vzdělávání v dospělosti a manažerů pro rozvoj lidských zdrojů. Jejich složení zde uvádíme přehledně v tabulce č. 1. Pouze u oslovených akademiků nám odpověděla méně než polovina dotázaných. Dotazník byl rozesílán elektronicky a respondenti vyplňovali odpovědi do webového rozhraní společnosti Donath-Burson-Marsteller. Ve dvou případech byly odpovědi doručeny jako příloha e-mailu. Respondenti měli možnost zůstat pro prezentaci výsledků v anonymitě. Toho využilo 7 z celkového počtu 26 respondentů. Průzkum byl prováděn od 30. září do 26. října 2009. 
Obecné postoje
Vzdělávání v dospělosti, podobně jako vzdělání obecně, je lidmi vnímáno jako velice důležitá hodnota v profesním a společenském uplatnění člověka. Toto vnímání se může relativně lišit podle velikosti města a individuálních ambicí a hodnot. Lidé ve větších městech a lidé, kteří jsou více orientovaní na práci, vzdělání přikládají větší význam než lidé v městech menších a ti, kteří jsou více orientovaní na tradiční rodinné hodnoty. Vzdělání v dospělosti je vnímáno jako nutnost dnešní doby. V rychle se vyvíjejícím světě je nutno neustále aktualizovat své dovednosti a vědomosti tak, aby člověk obstál v životě profesním, společenském i soukromém. Rychlý vývoj, zejména v oblasti technologií a komunikace (nejčastěji ICT technologie a jazyky), zvyšuje nárok na další vzdělávání zejména u starších generací, jejichž formální vzdělání je v tomto ohledu nesrovnatelné s formálním vzděláním generací mladších. 
Motivace
Většina lidí souhlasí, že vzdělávat se v dospělosti je třeba zejména z těchto důvodů. Udržet krok s dobou a být konkurenceschopný na trhu práce a ve společnosti, dosáhnout svých profesních cílů, otevřít si obzory a další možnosti, mít „dobrý pocit“ z osobního rozvoje a zajímavým způsobem využít svůj volný čas. Motivace k dalšímu vzdělání závisí na potřebách a schopnostech člověka. Nejsilnější vnitřní motivaci ke vzdělávání v dospělosti mají lidé ambiciózní (velice často mladší), kteří chtějí uspět ve svém profesním životě, a lidé s přirozeným zájmem o okolí a společnost. Silnou vnější motivací k vzdělávání dalšímu je bezesporu ztráta zaměstnání nebo nejistota ohledně zaměstnání (v jistém smyslu tedy i mateřská dovolená, kdy je matka mimo pracovní proces). Celkově nižší motivaci mají lidé se stabilní pracovní pozicí, lidé zabezpečení a pracovně vytížení. Objektivní potřeba dalšího vzdělání nemusí odpovídat vnitřní motivaci dál se vzdělávat. Deklarovaná ochota účastnit se vzdělávání v dospělosti je relativně velká (zejména ve větším městě), reálná ochota je však nízká.






























































































































