Hansen (2004):
Model
zajmovych
polarizaci

Stakeholders:

1. akademicka
obec: vzdéelavatelé
ucitelu

2. zameéstnavatelé:
vedeni Skol

Uditelé

partnerstvi pro vzdélavani ucitelt

Shrnuti - Pristupy ke
vzdelavani ucitelu



Stakeholders

1. Akademicka obec

Pedagogicke vedy:
« Zajem o inovaci ucitelova
vzdélani.
« Snaha o pfenos novych
poznatku
oborovych, pedagogickych a
psychologickych, specificky pak
didaktickych, aby teorie a
teoreticko-metodické koncepty a
zjisténi empirickych vyzkumu v
podobé objektivizovanych
vedomosti slouzily k nabyvani
znalosti a rozsireni ucitelovych
kompetenci .

Smerovani k profesionalizaci
expertni védeéni.

Nnet

partnerstvi pro vzdélavani ucitelt

2. Zameéstnavatelé

Zamestnavatelé a predstavitele
Profese:

«  Zajem o aktualizaci
didakticko-metodické
dovednosti uditele.

«  Qrozsifeni o dalSi nové
profesni dovednosti spojené
s vykonem profese
predevsSim pri reseni
konkrétnich situaci
kazdodenniho Skolniho
zZivota -

stranky ucitelstvi jako

praktické ¢innosti.



Zaimy Net

partnerstvi pro vzdélavani ucitelt

Ugitelé v CR vnimani Zajem spoledensky
jako prestavitelé zajmu prezentovany institucionali-
jednotlivecu: zovanou vzdélavaci

politikou (MSMT a $kola):

e Stanovuje pozadavky na
vykon povolani

. Zajem jednotlivca (pozadovana kvalifikace,
sleduje jejich potreby. napln cinnosti,
odpovédnost).



Model zajmovych polarizaci

vzdeélavani ucitelu
Skola jako ohnisko zajmu

Osa pojeti uCitelstvi:
akademicka profese, nebo spis remeslo?

Osa predstavitelu zajmu: charakter zajmu:
- zajem individualni: symbolem vzdelavacich
potreb jednotlivych ucCitelu jako nositelu profese,
- zajem spolecCensky - artikuluji instituce
vzdélavaci politiky a Skola jako vzdélavaci

instituce coby odbeératele jeho profesniho
vykonu
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partnerstvi pro vzdélavani ucitell

' Model polarizaci
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Individualni zajem
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Zameéstnavatel:
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net

partnerstvi pro vzdélavani ucitelt

Matice 4 modu vzdélavani ucitelil odpovidajici modelu zajmovych polarit:

V. .

Konkreétni zkusenost/ Abstraktni koncept/
abstraktni koncept znalost

1. 1.

Konkrétni zkusenost/ Znalost/

dovednost dovednost




partnerstvi pro vzdélavani ucitelt

Mody vzdéelavani a zajmove skupiny

IV. Konkrétni zkusenost
napomaha pochopeni a
vyuziti abstraktniho
konceptu —

jiny pristup akademicke
obce, pristupni nekteri
ucitele.

|. Abstraktni koncept
utvarejici znalost -

syceno predevsim
akademickou obci a
nekterymi zastupci
vzdelavaci politiky.

lll. Konkrétni zkusenost
zaklada dovednost (jak na
to) —

uprednostnuje vetsina
ucitelu a

mnozi zamestnavatelé.

Il. Znalost vedouci k
dovednosti -

podporovano predevsim
predstaviteli VP ale i feditel
skol.




